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Name und Sitz

1 Die Vereinigung fihrt den Namen JGewerkschaft

der Eisenbahner Deutschiands®.

2 Die Gewerkschaft hat ihren 5Siz in Frankfiurt am

1

2.

3.

i.

Miain.

. § 2
Das Organisationsgcbiet der GAED

Das Organisationsgebiet der Gewerlischaft ersfreckt
sich zunidchst auf das Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland und Berlin,

Die GdED ist Mitglied des Deutschen Gewerkschafts-
bundes. |

Die Cewerkschaft ist zustandig fur alle Beamten
vund Besmtenanwirter, Arbeiter und Anresieliten
der Deutschen Bundeshahn und der Eisenbahn in
Rerlin, fir alle Beschaftigien der betrieblichen So-
Aaleinrichtungen der Deutschen Bundesbahn, Ly
alle auf der Grundlage von Privatvertridgen bei der
Dentschen Bundesbahn Beschdiligten sowie fur die
Beschaftigien der Frivat- und Kieinbahnen mit Aus-
nahme der Werkbahnen.

§ 3
Zweck, Ziele und Aufzaben

7weck und Ziele der Gewerkschafl gind:

a) Wahrnehmung und Torderung der beruflichen,
wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Interes-
sen der Mitglieder.

Fa
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b Anerkennung des Rechtes auf Arbeit.
¢) Die Gleichberechtigung aller im Organisations-
gebietlitigen Beamicn, Boamtenanwirter, Arbei-

ter und Angestellten in Wirtschaft, Staat und
Ggsellschaft cicherzusiellen.

Hieraus ergeben sich fir die Gewerkschafl folgende
Aufgaben:

a) Cewinnung aller im Organisationsgebiet bhie-
~ schaftigten Beamiten, Beamtenanwarter, Arbeiter
und Angestellten far die Gewerkschaft.

b} Schaffung glinsliger Arbeits- und Lebenshedin-
gungen durch Einwirkung auf cie Geselzgebung
sowie durch Abschiull von kollektiven Vertrigen,

¢) Aufrechierhaltung des Berufsheamientums, Schai-
fung und Sicherung eines modernen Beamien-
vechts, Verbesserung der Beamtenbesoldungs-,
Rechts- und Dienstverhéltnisse cinschliefilichh der
Pensionierung. - |

d) Angleichung derarbeits- und sozialrechtlichen Be-
schiftisungshedingungen der Arbeiter und Ange-
stellten an die der Beamten, ¥

) Durchsefzung des volien Mithestimmungs;.rechtes
" jn der Wirtschaft, f

f) EKinleitfung und Durchiihrung der Ritewahlen
sowie Unterstilizung der Personal- und Retiriehs-
rite bei der Erfilllung ihrer Aufgaben,

o) Demokratisierung der Wirtschaft und Verwaltung.

h} Gewerkschaftliche Erziehung und Schulung der
Mitglieder Funktiondre, Personal- und Betriehs-
rate,

e ——— Rk —
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1y Aufklarung Sher den Stand und die Aufgaben

der Sozialversicheruns, des Arheits- und Beam-
{enrechis.

k) Sicherung des weitestgehenden Sehutzes der Ar-
heitskraft unler hesonderer Reriicksichtigung der
Frauen und der d ugendlichen.

1} Schaffung von Tnterstitzungseinrichiungen.

m) Gewiahrung Vvon Rechisschutz 1n Sireitickeitan,
die sich ans dem Beamten- und Arbeitsverniltnis,
aus der Wahrnehmung der Zwecke und Ziele der
Gewerkschalt oder aus dem Beamten-, dem Ar-
heits- und dem Spzialrecht eygeben.

n} Unterstitzung solcher Mitzlieder, die WCEED ihrez
Eintretens fiir die Ziele der Gewerkschait gemall-
regalt wurden oder sonstige Schiden grlitten.

o} Torderung der goistigen, Tculturellen und berui-
lichen Weiterbildung der Mitstieder, UUnterstiit-
sung des Fachschulwesens,

p) Herausgabe einer Ceowerkschaftszeitung und son-~
stiger‘gewerkschaﬁlidler und fachlicher Schriflan.

q) Forderung wirtschalflicher Setbsthilfeeinrich-
tungen. |

) 7usammenarbeit mit gleichgearieten dontschen
und ausliindischien Gewerkschaflen und interna-
tionalen Gaowerkschafisvereinigungen.

_ Zur Erfullung hrer Auigaben kénnen aile gewell«

schaftlichen Mittel oinschlieilich der Arbeitsnieder-
legung angewendet werden. Hierfur beschiieBt der
Hauptvorstand ein hesonderes gireilkreglement, das
sinen Bestandteil dieser Satzunp hildet.
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5o
Erwerh der Mitpiiedschaft

. Mitglied der Gewerlkschaft kdnnen alle zum Q-

ganisationsgebiet gehdrenden Eisenbahner ohne
Unterschied der Nationatitit, der Parteizugehorige
keit, der Konfession, der Rasse, des Alters, des Be-
rufes und des Geschlechtes werden.

. hie Mitgliedschaft kénnen erwerben:

a) Beamte, Beamtenanwérter, Ar heiter, Angestellle
und Nacheruchskrifte,

b) Rentiner und Pensionare,
¢} erwerbslose ehemalige Eisenbahner,

. Beamie, Beamilenanwirter, Arbeiter, Angestellte

und corwerbslose chemalige Bisenbahner, die das
56. Lebensiahr (berschritten haben, kinnen die
Mitgliedschaft nur nach den vom Hauplvorstand
nach § 12 bzw. § 14 der Satzung zu erlassenden be-

sonderen Anweisungen erwerben. .

Uber Ausaahmen entscheidet der Hauptvorstand.

. Die Mitgliedschaft wird erworhben duvch Abgabe

ciner schriftliclien Beitrittserkliarung,

. Voraussetzung fiir die Aufnahme ist die Anerlken-

nung der Satzung der Gewerkschaft sowie der Be-
schiliisse der Gewerkschaftsorgane. |

. Die Doppelmilgliedschaft in dexr GAED und einer

sepnerischen Organisation ist nicht gestattet.

. Die Mitgliedschaft beginnt am Ersten des Monats,

den das Mitglied im Aufnanhme- bzw, Uhertritts-
antrag bestimmi hat. Dieser Monat gill alg erzter
Reilragsmonat.

i e e
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£. Die Miteliedschaft gilt als crworben, wenn innor-
halb von vier Wochon nach Eingang des Aulbhahmoe-
antrages hei der zusiindigen Ortsverwaltung duren
dieze keine Ablehnung crfolgt,

9, Gegen die Ablehnung eines Aulnahmeantrages
stehi dem Anirassteller das Recht der Beschwerde
an den Hauptvorstand zu. Dieser entscheidet end-
giltig.

10. Nach erfclgier Aufnahme erhilt das Mitslicd einen
Mitgliedsauswels. Dieser bleibti Eigentum der Go-
werkschaft. Der Mitglicdsausweis ist sorgialtig
aulfzubewahren,

11. An Stelle eines verlorengegangenen Mitgliedsouts-
weises wird auf Antray des Mitglieds an die Orts-
verwaltung durch den Hauptvorstand cin Ersatz-
ausweis ausgestellt, fiir den eine Gebiihir von 1 DM
711 entrichten ist.

12. Dem Mitglied ist durch dic Orisverwalhung cine
Satzung auszuhindigen,

12, Mit dor Abgabe des Aufnabme- bew. Ubertritis-

antrages crkennt das Mitglied die Satzung an und
ermiichtigt zugleich die Gewerkschafl, dic Beitrigne
im  Hebelistenverfahren durch Abzug  von  den
TLohn-, Gehalts- oder Versorgungshozungen PNz~
zichen,
Pechie und Pilichien der Milghieder

1. Jedes Mitglied hat das Recht der freien gachlichen
Meinungsiufierung in allen Angelegenheiion dor Cri-
werkschaft unfer Ausschlufl aller parteipolitischen,
tonfessionellen oder rassischen Fragen sowie dad

|
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Anrecht auf die in dieser Satzung vargescehenen Leil-
stungen,

~ Judes Mitglied ist werpilichtet:

a) flir die Stirkung der Gewerkschaft und fiir die
Erreichung der Gewerkschaftszicle zu wirken,

b) nach den salzungsmalbigen Beschlilssen der Ge-
werkschaftsorgane zu handeln,

¢} an den Veranstaliungen der Gewerkschalten nach
Moglichkeit teilzunehmen,

d} kollegial und golidarisch zu handeiln,

e} die Beitrage plinktlich in der satzungsmaliigen
Héhe zu enfrichten,

f) jede Anderung des Einkommens, der Diensistelle
und des Wohnsitzes der zustindigen Ortsver-
waltung mitzuteilen, :

58
Ubertritt

' Wird fiir ein Mitglied durch Arbeitsplatzwechsel eine
andere Gewerkschaft zustindig, so ist es spatestens
nach § Monaten dieser betreffenden Grewerkschaft zu
imerweisen. Uber Ausnahmen entscheidet aut Anirag
. der Hauptvorstand :

ner {Tbertritt zu einer anderen Gewerkschaft kann
rur mittels Ubertrittshescheinigung, die die Orisver-
waltung ausstellt, ertolgen. Der Ubertritt ist in der
Mitgliedskarte bzw. in dem Mitgliedsbuch zu ver-
merken,. |

_ Mitglieder von Gewerkschaften, die dem Deutschen :

Gg;verkschaftsbund angeschlossen sind, mussen
spatestens nach Smonatiger Beschifiigungsdauer im

Eisenbahndienst zur Cewerleschaft der Risenpabhner
Deutschlands tibertrelen. e {ihergetretenen Mit-
slied wird die Miteliedschait in der bisherigen Ge-
werkschaft angerechnet.

. Mitglieder, die voOn giner gegnerischen Qrganisation

ur Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands
iibertreien, erhalten die bei der gegnerischen Organi-
gation verbrachte Mitgliedszeit voll angerechnei.

§ 7
Eeccendigunpg der Miteliedschaft -

_Der Austritt aus der Cewerkschail kanmn jederzeit

erlclirt werden. Lx ist cchrifilich it eigenhdndiger
Unterschrift und perstnlich hei der zustindigen Oris-
verwaltung der Gewerkschaft einzureichen. In dicsern
FFalle smd fiir die nachfolgenden zwei Monate Bei-
trige zu enfricaten. (Heichzeitig ist der Mitglieds-
qusweis abzugeben.

_ Erklart das Miiglied hei Abgakec sBiner schyiftlichen

Austrittserklarung rugleich direkt oder durch einen
Dyitten der beitrageinzichenden Stelle, dafl es mil
cinem welteren Beitragsabzug nicht pinverstanden
ist, so erléschen mit dem Zeitpunit der Abgabe diescr
Trkiarung alle Rechte des austretenden Nitgliedes
nder seiner Hinterbliebenen, welche die Satzung vor-
sieht.

Die Mitgliedschaft exlischi von selbst, wenn ¢in Mit-

plied langer als 9 Monate mit scinem Beitrag 1m
Riickstand ist oder wenn €3 stirbi.

_ Die Mitgliedschafi der Pensioniire und Rentner er-

lischi, wenn das Mitglied liinger als b Wonate it

9




seinem Beitrag im Riickstand ist oder wenn das

soricht, Dasselbe besteht aus ainein vor dem Voi-
NMitglied stirbt.

Jtand der Ortsverwaltung hestellien un?al‘tqiiSCk}EE
‘e eine ritende
5. Mit dem Ausscheiden aus der Gewerkschaft er- Vorsitzenden und je emﬁm{jvﬂirf;g?m;giitﬂli;d,
léschen alle Rechie und Pflichten des Mitgliedes. | Parteien zu bestimmenden FEWETC g

58 6. DerVorsiizendehat die streitendencif:tr;ﬂierf_ %;?:Yi;:
i itizkei TPT ‘ vl von der Einsefzung eines S_. iedagericnis =
Erledigung vnnuigre%t;f;ﬁig der Miiglieder Eirstﬁn digen und die Griinde dafliy anzugeben, Er

hat die Farleien aufzufordern, einen.EeisitzerF%%ﬂ:
1. Persinliche Streitigkeifen der Mitglieder unter- elwaige Zeugen zu benennen, Lr stellt zur
einander sowie Beschwerden iiber Mitglieder sind

stan tung rung eines Protokolls einen Scluiftiﬁii.u'm: D':hc:rser
onterhre 4 der Ortsverwal zur Prifung zu darf nicht dem Scniedsgericht angehéren. Der VOIr-
unterbreiten.

: | sitzende hat das gchiedsgericht, 4en Sch;;iftéﬁl;;e;;
2. Der Vorstand der Ortsy altung hat die streiten- die streifenden Parteien und etwa tenannie Zieug

den Parteien zu einer Aussprache zu laden und eine
Reilegung des Streitfalles zu versuchen.

Er kann auch den Bevollmichtigten oder einzelne
Mitglieder des Vorstandes der Ortsverwaltung :mit
der Durchfithrung des Verstindigungsversuches he-
aufiragen. | -

. Gelingt eine Verstindigung, ist dariiber ein Proto-
koll aufzunehmen, welches von beiden Parteien
und dem Verhandlungsfithrer zu unterschreiben ist,
. Gelingt eine Verstindigung nicht, ist der Grund im
Protokoll festzuhalten und die Einberufung eines

-ur Verhandlung vor cas Schi.ed:sgericht einzﬁlgdgn.
Die Verhandlung fuhrt der Vorsitzende des Schieds-

gerichts.

» mrscheint eine Pariei ohne ausreichende DBagrin-

' ' iner 3o Schiedsge-
dung nichit 2u einet Verhandlung dﬁ:b i '
rich:s wird ohne sie verhandelt. Im Rinverstindnis
mit d:;er arschienenen Partei kann die Verhandlung
ausgesetzt werdern, . |
Erzcheint eine Fartej auf eine zweite Binladung
nicht. kann dag Schiedsgericht die Verhandlung de-
enden.,

10

Schiedsgerichtes unter Angabe der Grinde und des | 3
Beweismaterials bei dem Vorstand der Ortsverwal- '
tung zu beantragen. | j
5. Zur Schlichtung von Streitigkeiten der Miigliecer
untereinander sowie zur Prifung von Beschwerden
{iber NMitglieder dient fiir alle Tdlle, bei denen das
Verstindigungsverfahren des Vorstandes der Oris-
wverwaltung ergebnislos verlaufen ist, ein Schieds-

Erscheinen beide Farleien ohne attsr&idhende_Ba—
arindung nicht zur Verhandlpng vOor deim Schieds-
gericht, gilt die Angelegenheit als eriedigt,

g Tas Schiedsgericht kann auch von sich. aus Zonugen
laden und vernehmen,

10. Nach ertolgter Bewecicaufnahme ist ein Schietds-
spruch zu fallen,

e b T _
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Der Schiedsspruch kann besiehen a2us:

a} einem Freispruch der beschuldisten Parte:,

b) ciner Riige filr eine oder beide Parteien,

¢} Stellung des AusschluBantrages an den Vorstand
der Orisverwaltung,

§9
Ausschlufl von der Mifgliedschait

Der Ausschlufi cines Mitgliedes kann erfolgen:

a) wenn es vorsitzlich gegen die Interessen und Be-
strebungen der Gewerlischaft oder gegen ihre
Satzungen handelt,

b} wenn cs die Mitzliedschaft durch unrichtige An-
gaben oder durch Verschweigen von wichiigen,
der Aufnahme entgegensteh2nden Tatsachen er-
langt hat,

c) wegen widerrechtlicner Aneighung von Eigentum
der Gewerkschaitt,

d) wegen grober Verstolle gegen die Kollegialitat
und gewerkschaftliche Solidaritat.

Zur Stellung eines Ausschluflanirages gind alle Or-

gane und Verwaltungsorgane sowie Mitglieder der

Gewerkschaft berechtigt, Anfrége, die von Mitglie-

dern gestellt werden, sind an die zustindige Oris-

verwallung zu richten.

. Beschliefit der Haupivorstand den Ausschluf einés

Mitgliedes, das auf Grund parteipolitischer Bindun-
gen oder Weisungen Bestrebungen unterstiitzt hat,
welche den gewerkschaftlichen Grundséfzen oder den
Satzungen widersprechen, und insbesondere den In-
teresseii einer auBerhalb der Bundesrepublilk be-
stehenden politischen Partel und von ihr inspiriert

EE Sl e

ciner auslindischen Macht dienen, so wird der Aus-
schlull wirksam mit Fustellung des Beschlusses an
das Mitglied oder den Vorstand der zustindigen
Orisverwaliung.

i Tiir die Durchiihrung des Auvsschlufiverfahrens ailt

L

die vom Hauptvorstand im Benehmen mit dem Ge-
werkschaftsbeirat bescrhlossenc Verfahrensordnuns.
Die Verfahrensordnung cili nicht bel einem Aus-
schlul? nach Absatz 3.

Wihrend des Ausschlufiverfahrens ruhen alle Rechie
und Pilichten des Mitglieds.

{fber den AusschiuBanirag entscheidet der Haupt-
vorstand. Die Kntscheidung des Hauptvorstandcs
kann bestehen In Anriahme oder Ablehnung des
Antrages auf Ausschiuf. Er kann aber auch auf Br-
teilung einer Ruge evkennen, dic Ausubung der
Funktioniirstdtigkeit untersagin oder eine neue Un-
tersuchung anordnen.

Gegen den Ausschlull hat das Mitglied das Recht der
Beschwerde an den Beschwerdeausschull, Die Bo-
schwerde ist ausgeschlossen, wenn es sich um einen
Ausschlull oder die AberkKennung einer Funkitionars-
{atigkeit nach Absatz 3 handelf. |

Die Beschwerde mull spitestens vier Wochen nach
Fustellunz des Ausschlufbeschlusses beim Haupt-
vorstand eingereicht werden.

Gegen die Entschetdung des Rescnwerdeausschusses
ist die Berufung an den Gewerkschaftstag zulassig.
Dieser enischeidet endgiiltig.

_Die Berufung an den Gewerleschaftstag mub spite-

stens 3 Monate nach Zustellung der Entscheidung
beim Hauptvorstand eriolgen. |

13
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§ 10 l 3. Der Beitrag wird als Monatsheitrag erhoben.

. s ainkommen
. . ' Beitrdige werden nach dem Bruttogin
Wiederautnahme \ : * Eégechnet Ehne Anrechnung der Kinderzulagen.

0

1. Die Wicderaufnahme ausgetretener oder wegen Bei-

; trapsritckstand gestrichener fritherer Mitglieder kann ' 5. Es giltdie fulgen:ie 1 tabelle
durch die Ortsverwaltung eriolgen. - E _ Beitrags ot monatlich

2, Aus der Gewerkschaft azusgeschlossene Mitghieder : Klasse E!Lnl-:l::n.r'mnegII (brutto) DT
kénnen auf besonderen Antrag durch den Hauptvor- | . D 0.50
stand wieder aufgenommen werden, sofern nicht im ; 1 bis zu 90— . . . . . . - 11%
AusschiuBiverfahren elwas anderes festgelegt wurde, |, 2 bis zu 120,— . . .« « - - - .1,60
2. Wiedcraufnahme gilt als Neuaufnahme, ; 3 bis zu 180— . . - « .+ . - - 2:1[}
§ 11 ; 4 bis zu 200-— . . . . . . e 2

L 5 his zu 250,— . . - .« - 2
Ab- und Anmeldung | ) ; N X ¢
1. Mitglicder, die in den Bereich einer anderen Orts- ;¢ . his z 70— . . . - . . o~ o 580
verwaltung verseizf werden, hahen sich bei der zu- N bis 7u 430— . . . . - . e 4,30
letzt zustindigen Orisverwaltung ab- und bei der i P B 4%’_ K 1)
neuen Ortsverwaltung anzumelden, | i 9 s 2t 49— . - s
Der Wechsel der Diensistelle oder das Ausscheiden T 10 bis zu 550— . . . -+ - - E’U[I
aus der Beschatligung ist ebenfalls der zustiandigen b 11 iiber 30— . . . - - - - ’Un

Ortsverwaltung zu melden, | ’ 19 frejwillig . . . . . - - . o B
5, Dia Ab- und Anmeldung ist im Mitgliedsbueh oder .13 frejwillis . . -+ - - 19,[10
Ausweis zu vermerken und der zustindigen Be- 14 frefwillig . . . . - . - o« - 1500
zirksleitung von der Ortsverwaltung unverziiglich , b 15 freiwillig . . . .. . . .oane0

mitauteiten. 6. Jedem Mitglied bleibt es itberlassen, freiwillig in

aine héhere Beitragsklasse tiberzuireten. |
Nur bei nachgewiesener Erwerbslosigkeit der M}ta

slieder wird der nMindestbeitrag erhoben. Der Min-

destbeitrag gilt in diesem Fall nur als Anerken-

§ 12
Beitrage

1. Jedes Mitglied ist zur satzungsgemiBen Beitrags-
zahlung verpilichtet, -

-

Z : . - "3 Wik
2. Fir jede Barkassierung ist eine Beitragsmarke aus- ; nungsbheifrag undl wird bm__ fonriclgnlllléf n{il;l;t mi;—
zuhéndigen. Diese ist im Mitgliedsausweis einzu- = 5§ gliedschaftsdauer in Unterstutzunssis
5_ kieben und zu entwerlen. %, ceziihlt.
i
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8. Mitglieder, die aus einem Beschiaftigungsverhalinis

10,

1.

3.

.16

ausscheiden, und kein eigenes Einkommen mehy
haben, zahlen Beitriige nach Klasse 4.
. Rentner und Pensionire, die Miiglied der Gewerlk-
schaft der Eisenbahner Deutschlands werden, zahien
einen Monatsbeitrag von 1 DM. Die Beitragstabelle
nach & 12 Absatz 5 findet fiir diese Mitglieder keine
Anwendung.
Rentner und Pensionire, die auf eigenen Wunsch
schriftlich auf das Sterbegeld nach § 15 Absatz 2
und 3 Verzicht leisten, zahlen echenfalls einen
Monatsbeitrag von 1 DML

& 13
Beitragspflicht bei Schulbesuch

Mitglieder, die Schulen besuchen und zu diesem
7weclk ohne Lohn oder Gehalt vdllig vom Dienst be-
freit sind, kdnnen fiir die Dauer des Schulbesuches bei
Vorlage eines entsprechenden Antrages den Mindest-
beitrag zahlen.

In diesem Falle gilt der Mindestbeitrag nur als An-
erkennungsbeitrag und wird bei Anrechnung der
Mitgiiedschaftsdauer in Unterstiifzungsfillen nicht
mitgezihlt.

. Der Antrag ist durch die Orisverwaltung an die zu-

stindige Bezirksleitung zu richten, Die Rezirksleifung
gibt den Antrag an den Haupivorstand unier Bel-
fligung des Mitgliedsausweises und der Karteikarte
weiter,

Das Mitglied erhilt vom Hauptvorstand eine Be-
scheinigung, in der die Zeit fiir die Zahlung des
Mindestbeitrages festgelegt ist.

prp—— -y
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Unterstiitzungseinrichfungen

. Die Gewerkschaff gewahri:

a) Rechtsschutz (§ 20)

b) Streik- und GemaBregeltenunterstiitzung (§ 17)
¢} Inhaftiertenuntersiutzung (8 18)

d) Sterbegeld (& 13)

e} Arbeitslosenunierstittzung (§ 19)

f) Notfallunterstiitzung (§ 16

. Die Leistungen der einzelnen Unterstiitzungseinrich-

tungen, wie sie die Satzung vorsieht, richten sich
jeweils nach der Beitragsleistung in DM-West oder
DM -Ost. Bei einer Beitragsleistung in DM-Ost wird
die Unterstittzung in DM-0Ost gewahrt.

 Tiir die Berechnung der Leistungen der einzelnen

Unterstiitzungseinrichtungen  giit die Beitrags-
leistung nach Neugriindung der Gewerkschaft Im
Jahre 1945.

 Unterstiitzungen stehen allen Mitgliedern zi, die

ihre Beitrige nach den Bestimmungen der Satzung
ondnungsgemil entrichtet haben, und werden nur
fiir die Falle gewihrf, die nach dem Tage der Ab-
gabe der Aufnahme- bzw. Ubertrittserkdarung pin-
getreten sind. |

. Der Hauptvorstand beschlieft die besonderen An-

weisungen tber Zahlung von Unterstutzungen u_nd
Geschaftsfithrung der einzelnen Unterstiitzungsein-
richtungen.

_ @amtliche uf Grund dieser Satzung zu leistenden

Unterstittzungen sind freiwillige; den Mitgliedem
steht weder ein gesetzliches Recht noch ein Klage-
recht auf diese zu,

17
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§ 16
Sterbegeld

1. Sterbegeld wird nach 1jghriger Miitgliedschatt ge-
wahrt.
_Das Sterbegeld bhetragt:

a} nach voellendeter 1jihriger Mitgliedschaft und
Leistung von mindesfens 12 Vollheitrdgen 100 DM

b) nach wvollendeter 3jahriger Mitgliedschaft und
Leisiung yvon mindestens 36 Vollbeitrdgen 300 DM
¢) nach vollendeter S5jahriger Mitgliedschaft und
Leistung von mindestens 60 Follbeitragen 500 DM

3 mritt der Tod eines Mitglieds infolge eines bei Aus-
{ibung seines Haupiberufes erlittenen anerkannten
Betriebsunfalles ein, so betragt das Sterhegeld ohne
Riicksicht auf die Dauer der Mitgliedschaft 1000 DML
Das Unfallsterbegeld wird auch gezahlt, wenn der
Unfalltod in Ausiibung einer pewerkschaftlichen
Titigkeit eingetreten ist.

Ausgenommen von der Zahlung des Unfallsterbe-
seldes sind die Mitglieder, denen Sterbegeld nach
Absatz 4 gewdhrt wird.

4+ Fur Rentner und Pensiondre, die einen Monatshei-
trag von 1 DM nach § 12 Abs. 9 zahlen, betrigt das
Sterbegeld -

nach 3jahriger Mitgliedschait 30 DN
nach 5jdhriger Mitgliedschaft o0 DM
nach 10jahriger Mitgliedschaft 90 DM

= Diese Sitze gelten auch fiir Rentner und Pensiondre,
die nach § 12 Abs. 10 auf das Sterbegeld nach § 15

L2
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Abs. 2 und 3 auf eigenen Wunsch sehriftlich verzich-~
tet haben. Die irlhere Mitgliedschaft wird an-
gerechnet.

CAnf Antrag eines Mitolieds kann beim Tod seines

Ehegatten die Hilite des satzungsgemiillen Sterhe-
geldes gezahlt werden.
Der Antrag kann nur einmal gestellt werden.

An Rentner und Pensionire nach § 12 Abs. 9 und 10
wird Sterbegeld gemifl § 15 Abs. 6 nicht gezahit.

§ 16
Notfallunterstiitzung

1. Unterstiitzungsanirdge kinnen 1n aulergewthnlichen

Motfsallen gestellt werden, bei denen nachweishar vohl
anderen Stellen keinerlel oder nur geringfligige, in
keinem Verh#linis zur tatsiichlichen Notlage stehende
Unterstittzungen gewihrt werden.

9 Der Antrag ist vom Mitglied durch die Ortsverwal-

tung an die Bezirksleifung zu richten, die iiber den
Antrag entscheidet.

§ 17
Sireik- und Gemalregeltenunterstiitzung

_Die Gewerkschaft gewahrt bei einer vomn Hauptvor-

stand genehmigten Arbeitsniederlegung an die be-
trofienen Mitglieder gtreilkkunterstiitzung fur cie

Daner der Arbeitsniederlegung.

CWird die Arbeitsniederlegung vorn Hauptvorstand

fiir heendet erklart, so entfalli die Streilunter-
stiitzung von dem Tage an, der fir die Wiederauf-
nahme der Arbeit bestimmt wird.

&2
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3. Die Streikunterstutzung wi
handenen Mittel gewahrt um
nach einer Beitragszahlung von.

rd nach MaBgabe der vor-
d betrigt wochentlich

Monate 36 Monate

Klasse Monatsheitrag 3 Monate 12

DM DM DM DM

1 — _— — —
2 1,30 5,40 6,30 7,20
3 1,60 7,20 83,40 9,60
4 2,10 9,— 10,50 12—
9 2,70 11— 13,— 15,—
6 3,30 13,— 15,— 18,~—
7 3,80 14,50 1'7,— 20,—
8 4,30 16,— 19— 22—
9 4,90 e, — 22— 25,—
10 5,50 - 20,— 24 28—
i1 6,—— 22,60 27 ,— 31,50

:-"i

L

I N

. Fiir die Berechnung der Streikunterstiitzung. ist der
in den letzten 26 Woachen geleistete Beitrag mal-
gebend. )

Tiir nicht am Streik beteiligie Ehegatten und Kinder
bis zum 15. Lebensjahr wird ein wochentlicher Zu-
schuff zur Streilkunterstiiftzung von je 1,80 DM bei
einer Beitragszahlung bis zu 12 Monaten und ein
solcher von je 3 DM bei einer Beitragszahlung von
siber 12 Monaten gewihrt.

aind beide Ehegatten am Streik beteiligt, so wird
die Unterstiitzung flir jedes Kind unter 15 Jahren

. an das unterhaltspflichtige Mitglied ausgezahlt,
_Der Anspruch auf Streikunterstitzung beginnt mit

dem vierten Streiktag, die Berechnung erfolgt jedoch
vom ersten Streikiag an.

Bei nicht volien streikwochen wird die Unterstiit-
amg auf Tage (sn Sechetel der wochentlichen Un-
terstiitzung) umgerechnet. |
Bei MaBregelungen gelten die gleichen Unierstiit-
zungssitze wie bei der Streikunterstiutzung.

{Tper die Gewahrung, Vorausseizung und Dauer der

Cemalregeltenunterstuizung beschliet der Haupt-
vorstand besondere Anweisunger,

| & 18
Inhaftiertenunterstiitzung

. An Angehﬁrige von Mifgliedern kann, Wenll das

Mitglied wegen seines Tintretens oder seiner Tiatig-
keit fir die Ziele der Gewerkschaft inhaftiert oder
zu einer Freiheitsstrafe verurteilt worden ist, eine
Unterstiitzung gewdhrt werden.

 Voraussetzung fur die Gewidhrung der Inhaftierten-

antersifitzung ist, daB das Mitglied vor seiner In-
haftierung mif den zu anterstiitzenden Angehorigen
in hauslicher Gemeinschaft gelebt hat oder aus-
schliefflich fir deren Unterhalt aufgekommen ist.

_Ist ein Antrag auf Auflésung der Ehe gestellt, ent-

fallt die Zahlung der Unterstitzung.

Inhaftiertenunterstiitzung wird von Fall zu Fall auf

Antrag der zustandigen RBezirksleitung durch den
Hauptvorsiand bewilligt.

§ 19
Arbeitslosenunterstiitzung

1. Imm Falwe einer unverschuldeten Arbeitslosigkett

kann den Mitgliedern eine Unterstiitzung gewdhrt
werden.

21
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. Die Anwartschaft auf Arbeitslosenunterstittzung ist

erfiillt, wenn das anspruchsberechtigte Mitglied
mindestens fiir ein Jahr Vollbeitrdge entrichtet und
die Beitrdge in der richtigen, dem Einkommen ent-
sprechenden Beitragsklasse gezahlt hat,

Wahrend der Dauer der Unterstutzungszahlung sind
die Beitrige in der Klasse, nach der die Unlerstiit-
zung bezogen wird, weiler zu entrichten, andern-
falls dis Unterstiitzungszahlur g eingestellt wird.

. Sind im Laufe des letzlen, der Arbeitslosigkeit var-

angegangenen Jahres Vollbeitrdge in verschiedenen
Beitragsklassen entrichtef worden, so wird der
Durchschnittsheitrag errechnet und die TUnterstiit-
zung nach der Klasse gezahlt, die dem ermitielien
Durchsclinittsibeitrag am n&chsten liegt.

. Die Hohe der Arbeitslosenunterstiitzung richiet sich

nach der Beitragsleistung und befragt bel einem

Monatsheitrag tdglich wiichentlich
M DM DM
—50 . . . . . —30 1,80
1,30 e .. . —30 1,80
160 . . . . . 4D 240
2,10 . v« .. =50 3,—
270 .. . . . . —g80 3,60
3,30 e e .. —80 . 4,80
3,80 L. e 1,— B,—.
4,30 Ce e, 1,10 5,60
4.90 e .. 1,20 7,20
. 5,50 ... 1,30 7,80
§,— L. . . 1.50 0 —

PR

6. Die Bezugszeit der Arbeitslosenunterstiitzung richi-

tet sich nach der Dauer der Mitgliedschaft und
betrigt:

a) ¢ Wochen _

nach einer Mitgliedschaft von €inem Jahr
b} 5 Wochen |

nach einer Mitgliedschaft von zwel Jahren
¢} 6 Wochen '

nach einer Mitgliedschaft von drel Jahren
d)} 7 Wochen |

nach einer Mitgliedschaft von vier Jahren
g) § Wochen ,

nach einer Mitgliedschait von sechs Jahren
f) 10 Wochen

nach einer Mitgliedschatt von mehr als sechs
Jahren.

Die Arbeitslosenunterstiiizung wird nur fir Werk-

tage gezahlt. Werktagen gleichzustellen sind die
auf einen Werktag fallenden Feiertage.

Die Wartezeit fiir die Erlangung der Arbeitslosen-

unterstitzung betrigt 14 Tage. Tiegt zwischen zZwel
Fillen von Arheitslosigkeit ein Zeitraurfl von we-
niger als 6 Wochen (42 Tage), so kann die Zahlung
der Unterstiilzung vom Tage der neuen Antrag-
stellung an ohne Wartezeit erfolgen.

Der Antrag aut Arheitslosenunterstiittzung ist in

der ersten Woche nach Ablauf der Wartezeit unter
Vorlage von Mitgliedshuch oder -karte und “uder
Rescheinigung des zustindigen Arbeitsamtes uber
die Arbeitslosigkeit zu stellen.



10, Ausgesicuerts Nilglieder

11,

13.
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kKonnen Arbeitslosen-
untersfliizcung erst wieder beziehen, wenn sie nach
der Aussieuerung mindestens filir ein Jahr Vollbei-
trige entrichtet haben,

Die Auszahlung der Arbeitslosenunterstiitzung er-
folgt waochentlich unter Vorlage einer Beschei-
nigung des zustiindigen Arbeitsamtes iiber die be-
stehende Arbeifslosigkeit.

. Die bezogene Arbeitslosenunterstiitzung ist in Mit-

gliedsbuch oder -karte und die Karteikarte einzu-
iragen. |
Rentner und Pensiondire gelten nicht als Arbmtslﬂse
im Sinne des § 19 der Satzung.

§ 20
Redchtsschulz

. Die Gewerkschaft gewihrt Rechisschutz bei hernd-

lichen Sireitigkeiten aus dem Arbeits- und Dienst-

verhilinis,

Hierzu gehiren:

a) Straf- und Zivilverfahren, in 4ie ein Mitglied im
unmittelbaren Zusammenhang mit seiner Dienst-
austibung oder seiner Tétigkeit fiir die Gewerk-
schaft verwickel wird;

b Privatklage-, Nebenklage~ und Zivilverfahren,

die ein Mitglied zur Wahrnehmung seiner be-

rechiigten perstnlichen und wirtschafflichen In-
teressen anhiingig machen will, sofern und so-
weit die Interassenverletzungen in unmittel-
barem Zusammenhang mit seiner Dienstaus-

Ubung oder seiner Titigkeit fiir die CGewerlk-
schaft stehen;

—-—
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¢) verfahren vor denh Verwaltungs- und Diszi-
plinargerichien;

d) Verfahren zur Wahrung der Rechte und Gelten-
machuag von Anspriichen, die sich aus der Be-
amien-, Sozial- und Personalvertrefungsgesete-
gebung ergelben.,

e) Der Rechisschutz zu a} und b) crstredst sich auch
auf Unfille und Verkehrsunfille auf dem un-
mittelvaren Wege zum und vom Dienst, Diese
Unmitteibarkeit liegt nicht vor, wenn der Weg
vordringlich, elgenwirtschafflichen Interessen
diente, Ein Rechtsschutz entfilli, wenn der Ver-
kehrsunfall durch MiBachtung der Verkebhrs-
regeln vorsgidizlich oder grobiahrliissig sclbst ver-
schuldel wurde.

. Den Hinterblichenen des Mitolieds wird Rechts-

schuiz gewahrt bei Lohn- und Gehaltsforderungen
oder in Renten- bzw. Pensjonsangelegenheiten, fur
die auch dem Mitglied Rechisschutz gewihrt wor-
den wire, Dicser erstreckt sich auch auf Schaden-
ersatz- bzw, Rentenforderungen gemdiili § 844 BGE
gegeniiber dem nhach dieser Bestimmung Ersatz-
pilichtigen,

Dic Gewerkschaft gewidhrt den in die Bundoes-
republilkk gefliichteten Mitegliedern Rechtsbetren-
ung zur Wahrung ihrer Rechte aus G 131, Diese
umfallt die Stellung der erforderlichen Antrige zur
Erreichung der Gleichstellung und Zuerkennung
des Fluchtlingsscheines C, die diesbeztiglichen Vor-
handlungen, die Herbeiftihrung eines klagefihigen
Bescheides sowie die kostenlose Gestellung eines
ProzeBvertreters.

20
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. Der Rechtsscehutz (Abs. 1 und 2) erstreckt sich nur

auf diejenigen Fille, <lie nach dem Beginn der Mit~
sliedschaft entstanden sind.

. Rechtsschulzantrige sind unier Beiftigung aller zuy

Beurteilung der rechilichen Aussichten eriorder-
lichen Unterlagen bei der zustandigen Ortsverwal-
tung einzureichen, die sie mit Stellungnahme und
Beitragsnachweis an die Bezirksleitung weifer-
leitet. Diese sendet sie mit Stellungnahme an den
Hauptvorstand, welcher ither den Antrag und den
Umifang des Rechisschutzes entscheidet, und zwar
auch unter Berlicksichtigung der Rechisaussichten.

. Der Rechtsschutz ist fiir jede Instanz besonders

nachzusuchen. Er besteht in der Begel in der Stel-
lung eines sachkundigen Rechtsbeistandes auf Ge-
werkschaftskosten. Die enfstehenden Anwalts- und
Gerichtskosten werden ubernommen,

. Wird cin Prozell ohne Zustimmung des Vorstandes

eingeleifet oder iiber die erste Instanz weilerge-
flihrt, so werden dem betreffenden DMMitglied Knsten
nicht erstatiet,

. Stellt sich heraus, dali die Angahen des Mltglleds,

auf Grund deren Recntsschulz gewihrf worden jst,
den Tatsachen nicht enisprechen, so erlischt der
Anspruch auf Rechisschutz, und das belreffende
Mitglied hat alle verauslagten Kﬂsten zuriickz1-
erstatten,

. Soweit Veriahrenskosten und nntwenmge Ausla-

gen des Mitglieds von der Staatskasse tibernom-
men werden, siltd diese als Ausgleich fiir geleistete
Auslagen der Gewerkschaft an die Hauptkasse aba-
zufithren. Soweit der Prozellgegner die Verfah-

—— pra
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renskosten zu tragen hat, ist das Miiglied verptlich-
tet, alle gesetzlichen Moglichkeiten zur Hereinbrin-
gung dieseyv Kosten wahrzunehmesn und, soweit die
Einforderung und Beitreibung erfolgreich sind,
diese ebenfails an die Hauptkasse abzufuhven,
Simtliche mit der Einforderung oder Beitreibung
verbundenen Kosten iriigt die Gewerkschatt,

Die Gewerkschatt gewihrt ithren Mitgliedern neben
dem Rechisschutz gemil Abs, 1 und 2 [ur den IFall
einer rechiskrifticen Verurtzilung auf Grund ge-
setzlicher Haftpflichthestimmungen bei Berufshatt-
pllicht als Unterstiitzungsleistung gemal § 14 Scha-
denersatz.

$ 21

Anfban der Yerwalhinge

. Die Gewerkschaft ist demokratisch aufgebaut.
. Thre Unabhingigkeit gegeniiber den Regicrungon

und Verwaltungen, Xonfessionen und politisehen
Parteien ist jederzeit zu wahrer.

An der Durchfihrung von Wahlen und der Fassung
von Beschltissen sind die Mitglieder direkt unter
Wahrung demokratischer Grondsitze zu beteiligen.
Soweit dies aus technischen Griinden nicht durch-
fithrbar ist, werden von den Mitgliedern gewihlte
Vertreter damii beauftragt,

. Wahlen werden in geheimer Abshmmung durchgo-

fiihrt.

Ist fiir eine Wahl nur ein Wahlvorschlag vorhanden,
so geniigt die Abstimmung durch Handaufheben,

. Zu allen Delegationen und FPunktionen, dic im Sinne

der Gewerkschaii ausgeiibt werden, sind alle Mit-

27
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glieder, die mindestens 3 Jahre der Gewerkschaft
angehodren und mit ihren Beltrdgen nicht im Riick-

stand sind, wahlbar.
Wiederwahl ist zuldssig.

Bei Wahlvorschligen ist die persdnliche und fach-
liche Eignung zit beriicksichiigen,

6. Alle nicht vom Gewerkschafistag gewahlten Funk-

tionire bhediirfen zur Ausiibung ihrer Tatigkeit der
Bestitizung durch den Hauptvorstand.

Dieser kann das Besldtigungsrecht veoritbergehend
anderen Organen itbertragen.

7. Das Ansiellungsverhiltnis hauptamilicher Funktic-

nire wird vom Haupntvorstand vertraglich geregeilt,

3 22
Organe der Gewerkschaft

Die Organe der Gewerkschaft sind:

Yt

a) der Gewerkschaftstag,

b) der Gewerkschaftsbeirat,
c) der Hauptvorstand, |
d) der Beschwerdeausschuf,
¢} die Revisionskommissici,

§ 23
Gewerkschaftstag

. Der Gewerkschafistag ist die hochste Instanz der

Gewerkschaft. Spitestens alle 3 Jahre findet ein

Gewerkschafistag statt. Er wird vom Hauptvor-
stand einberufen,

. Der Gewerl_cschai'tst.ag wird gebildet durch die De-
legierten, dia von den Mitgliedern der Ortsverwal-

|
|
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tungen nach der voni Hauptvorstand zu arlassenden
Wahlordnung gewihit und entsendet werden.
Jeder Onganisationsbezirk wird auf Vmsdﬂag de:
-ustindigen Bezirksvorstandes, nach f;‘:enel_qmlgu}']l,_.,
durch den Hauptvorstand, in EVE‘I,hﬂ{I'Els'E.: cingetelil
Auf je 2000 Mitglieder entfilll ein Dm?leg}erter. VeE-
bleibt ein Rest von mehr als lu{}ﬂ' Mitgliedern, env-
£411t auf diese ein weiterer Delegierter.

Die Zahl der Delegierten wird nach dem am End;
des vorhergehenden Jahres vorhandenen Bestan
an zahlenden Mitgliedern ermittelt.

Die Delegierten werden in -gahe?ner Wahl nach
demokratischen Grundsatzen sewahit.

Der Gewerkschaffstag ist spiatestens 12 Wochen vgr
seinem Beginn unier Bekannt:gabe der _Wahlm:: -
nung und der Tagesordnung in der Zeitung aqer
Gewerkschatft quszuschreiben,

! ¥ atestens
Antrige zum Gewerkschaitstag musseén sSpa
8 Wﬂc-ien vor dem Gewerkschaftstag beim Haupt-
vorstand eingereicht wenden. Der_- Hauptvor:starzl;d
cotzt den Tag der Schlufifrist fiir die Antragseinrel-

chung fest.
Antragsberechtigt sind:

3} die Mitglieder- bzw. Delegiertenversammiungen
der Ortsverwaltungen,

) die Bezirkskonferenzen,

¢) die Hauptfachgruppenkonferenzen,
d) die Bundesratekonferenz,

g} der Hauptﬁjauenaus.schuﬁ,

f) die Hauptjugendleitung,

29




{
\ 30

Antrage gder Ortsverwaltungen bediirfen der Stel-
lungnahme der Bezirlkskonferenz, sie sind mit die-
ser Stellungnahme iiber die Bezirksleitung einzurei-
chen,

Anfrage <der Haupilfachgruppankonferenzen =sind
Uber die Hauptabteilung A oder B, der Bundesriie-
Lkonferenz iber die Hauptabieilung Personal- und
Betriebsrate, des Hauptfrauenausschusses und der
Hauptiugendleitung {iber die Hauptabteilung Q beim
Hauptvorstand einzureichen.

Hat eine Hauptfachgruppenkonferenz einen Antrag,
der in ihre Zustiindigkeit fiel, behandelt, so ist die
erneute Antragstellung durch die Ortsverwaltung an
den Gewerkschaftstag nicht mehr méglich.

Die Anirige der Hauptfaehgruppenknnferenze:n, des
Hauptfrauenausschusses und der Hauptjugendlei-

fung miissen Angelegenheiten der Irachgrunpen, der

Jugend oder der Frauen behandeln, itber die der
Hauptvorstand ohne Zustimmung oder Auftrag des
Gewerkschaftstages nicht entscheiden kann.

. Zur Vorhereitung der Antrige wird eine Pmtra-gs—

kommision gebildet, die vor dem Gewerkschafts-
tag zusammentritt, |

Der Hauptvorstand bestimmt die Bezirke, die je ein

?l.n[itglied aus dem Kreise der gewihlten Delegierten
in diese Kommission entsenden.

- Die Mitglieder der Hauptvorstandes, des Be-

s?hwerdeaussmusses und der Revisionskommission,
die Hauptfachgruppenleiter, die Stellvertreter der
thnbediensteten—-l—lauptfachgruppen, Bezirksleiter
und Bezirksvertreter im Beirat nehmen am Grewerk-
schaltstag mit beratender Stimme eil. '

[ JF T R . e

[ Lk

vl et N, L LTRASErEAE ———— s = s 2 s s e le e

s

e T s e o gl it
! L --

2 Der Gewerkschaftstag ist he

10.

11.

12 Fin aulerordentlicher Cewerkschaftstag

schluBfihig, wenn_me:-:hr
als die Hialfte der stimmbierechtigten Delegiorien
anwesend sind.

Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefalit.

hediirfen der Zustimmung

son der Satzuﬂg 3
Anderung ol der stimmberechtigien

von mindestens drei ¥Fimft
Delegierten. "
Der Gewerlischaftstag gibt sich geine Geschaits-
ordanung selbst.

Uher die Verhandlungen und Regchliisse des Ge-
werkschaftstages ist ein Protokoll aufzunehmen.

7u den Aufgaben und Befugnissen des Gewerk-

schaftstages gehdren inshesondere:

a) Entgegennahmedes Ge.sdl'ziftshe?ichtea-des Haupt-
yvorstandes und des Kassenherichtes des Haupt-
kassierers, der Berichie des Beschwerd?au§-
schusses und der Revisionskommission sowiedie
Beschlufifassung hierliber und Entlastung des

Hauptkagsierers,

hy Festlegung der kiinfticen Gewerkschaftsarbeit,

¢ Wahl des Hauptvorstandes, des Beschwerdeaits-

schusses und der Revisionskommission,

d) BeschluBfassung iiber die dem Gewerkschaftstag

vorliegenden Antrage,
e) Anderung der Satzung,
f) Wahl des Ortes {iir den nirhsten

tag,

Hauptvorstand einzitberufen, fallg dies von
verwaltungen beantragt wird, die mehr
Ialfte der Mitglieder vertreten.
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13.

Der Hauptvorstand kann auBerdem mit Zustimmung
des Gewerkschafisbeirates eipen auflerordentlichen
Gewerkschafistag einherufen.

Fur die Binberufung und Durchfiihrung eines auBer-
ordentlichen Gewerkschaftstages gelien in der'Reg{&l
die gleichen Bestimmunsen wie fiir ginen nrdent#
lichen Gewerkschaftstag,

ﬁé}hkﬁrzen der Fristen ist in dringenden Féi]_lén' meg-
lich.

§ 24
Gewerkschafisheirat

1. Der Gewerkschaftsheirat der Gewsarkschaft besteht

- vom 2. Vorsitzenden peleitot

aus den Mitgliedern des Hauptvorstandes, dem Vor-
sitzenden des Beschwerdeausschusses, dem Vorsitzen-
den der Revisionskommission, den Bezirksleitern
-de:?. I—Iauptfaehgruppenleitern, den Stellvertretern dexj‘
Lgﬂ:er -de:r Lf}hnbediensteten-Hauptfach-gruppen S0~
Wie aus je einem gewdhlien Verireter der Bezirke.

Letziere sowie ihre Stellvertreter sin -
zirkskonferenzen zu withlen, d auf den Be-

Die Teilnghme weiterer Goewerkschaftsf iona

‘ _ unktionire
mit beratenﬁe-:r Stimme an den Sitzungen des Ge-
werkschaftsheirates  bleibt der Entscheidung ° des
Hauptvorstandes vorhehalten.

- Der Gewerkschaffsbeirat wird vom Hauptvorstang

einberufen. Er mufl einberufen werden, wenn mehr

als die Hilfte der Mitglieder des Clewe: :
. enks -
rates seine Einberufung beantragen, chattsbel

. Die Sitzungen deg Gewerkschaftsbeirates werden

vom 1. Vorsitzenden oder, falls dieser verhindert ist,

r
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. Dem Gewerkschafisbeirai obliegt es, bet alien wich-

ticen Gewerlschaftsangelegenheiten mitzuwirken

und  mifzuentscheiden, Der Gewerlkschaftisbeirat .

wihit die Delegierten zum Bundeskongrel nacn
ciner vom Hauptvorstand zu erlassenen Wahlord-
nung,
Satzungsinderungen darl der Gewerkschaltsbeiral
nur in den dringemdsten Fallen beschiieficn.

§ 25

Der Hauptvorstand

. Der Hauptvorstand besteht aug 26 Milgliedern (7

besoldete und 19 unhbesoldete Hauptvorstandsmit-

glieder),

. Als besn‘idet_e Haupivorstandsmitgliedor sind zu

wahlen;

a) der 1. Vorsitzende,

B) der 2. Vorsitzende,

¢} der Leiter der Houplkosse und der Hauptabfei-
lung Verwaltung,

d} und -4 weitere Havptvorstandsmiiglieder,

. Der Gewerkschaftstag wihlt aus jedem Organi~

sationshezirlkk nach derr Vorschligen der Bezirkslion-
ferenzen ein unbasoldetes Mitglied, das im alitiven
Dienstder Bundesbahn steht, in den Hauptirorstand.
Scheidet  ein unbesoldetes Hauptvorstandsmitglied
aus dem aktiven Eiserbahndienst aus, so bleibt ¢3
bis zum Ende der Wahlperiode Mitglied des Haupt-
yorstandes,

. Der Gewerkschaitstag wihlt auficrdem cinea Ver-

treter der Jugend-und eine Vertreterin der Mraucn
als unbesoldetes Mitglied in den Houpivorstand.
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5. S&mtliche Hauptvorsiandsmitglieder werden vom

e

g

10,

34

F}exare1“k§dlaftstag nach Vorschligen der Delegierten
in gcheimer Abstimmung fiir die Zeit bis zum
nachsten ordentlichen Gewerkschaftstag gewidhlt,

. Scheidet ein unbesoldetes Mitglied des Hauptvor-

standes aus, so wihlt der Bezirksvorstand deg fiir
ihn zustz‘:indiggn Bezirkes den Nachifolger. |
Scheitglet der Jugendvertreter oder die Frauenver-
treterin aus dem Hauptvorsiand aus, so wihlt guf
Vorschlag der Hauptjugendleitung oder des Haupt-
frauvenausschusses der Hauptvorstand den Nach-
folger,

Scheidetein besoldetes Hauptvorstandsmitglied aus
0 enischeidet iiber die Besetzung bis zum nﬁchsten:
Gewerkschaftstag der Gewerkschafisbeirat,

. Dje unbesoldeten I-I&uptvarstandsmitglieder diirfen

keinbesoldetes Amt in der Gewerkschaft bekieiden.

. Der Hauptvorstand vertritt die Gewerkschaft nach

Innen und aullen.

Zum Abschlufl von fiy die Gewerkschaft verbin
lichen Geschifien und Veririigen sowie zur Gelteng-
madlung von Rechisanspriichen ist die Unterschrift
eines "J’m"sltzenden und eineg weiterexn’ Mitgliedes
des geschiftsfiihirenden Vorstandes erforderlich -

Dem Hauptvorsta '
anderem nd obliegean unter

a) alle Aufgahen sewissenhiaft zu erfiillen die sich

fiir ihn aus dieser Satzung, den Beschliissen des

Gewerkschaftstages, des Besch
: : werdeaussch
und der Revisionskommission ergeben usses
’

b) die Einhaliung der Satzung zu iiberwachen

d) dem Gewerkschaitstag

I

i

¢) den Bezirksleitungen und Ortsverwaltungen im

Rahmen dieser Satzung Weisungen fir die Ge-

schifts- und Kassenfithrung zu erieilen,

ecinen  umfassenden
schriftlichen Bericht iber die Entwicklung der
Gewerlischaft sowie itber zeine eigene Titigkelt
varzulegern,

e} dieEntscheidung diber die Einstellung haupiamt-
licher und die Bestitigung aller nicht vom Ge-
werkschaftstag gewahlien ehren- und hauptamt-
Lichen Funktionirs,

f) die Anordnung von Urabstimmungen,

g} die Einberufung des Gewerkschattstages,

h} Fesisetzunz der Richilinien im Benehmen mit
dem Beirat iiher die Réte-, Frauen- und Ju-
gendarbeit der Gewerkschaft der Eisenbahhner

Deutschiands.
§ 26

Der Beschiwerdeansscliufl

a) dem 1, Vorsitzenden,
b) dem stelivertretenden Vorsitzeinden und

¢} 3 Beisifzern.

1. Der Beschwerdeausschuli besteht aus o Mitgliedern:

Die Mitglieder des Beschwerdeausschusses dinfen
ihren Wohnsitz nicht am Silz dez Hauptvorstandes

haben.

Der Gewerkschaftstag wihlt die Mitgliedeor des Be-

schwerdaausschusses auf Veorschlag der Delegierten

der des Beschwerdeausschusses sein.

. Angestelite der Gewerkschaft diirfen nicht Mitglie-
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. Der Boeschwerdeaussc! L 1
werdeausschufl hat iiber die eingereichio

?eschweme emes ausgeschlossenen Mitgliedes und
111::@* m_*l__ihn emgereichte Beschwerden iibeyr G'rﬂ
sch::ﬂffsn::hmng des Hauptvorstandes (jedoch 111?1‘ .
well, wie die Geschiltsfiihrung im Widerspruech S: !
derSatzung oder einem Beschlul des Gewerlzsch 'E‘r,éu
tages sleht) zu entscheiden. o

Das Recht der Berufungs a
bleibt vorbehalten, o o oo erkschaltstag

EIJE:' ﬁmts_dau?r des Beschwerdeausschusses 17t die
gleiche wie die des Hauptvorstandas.

. Dic : ' '
e Zusammensetzung des Beschwerdeausschusses

E'IEEI E’-‘il?gﬂbe der Adresse des 1. Vorsitzenden ist in
DEI ;ﬂung der Gewerkschaft zu veroffenilichen *
wz::ks c;s;:?;zrdgg;mschgﬂ ist verpflichtet dem Ge-
e £ uber seine Tatigkeit Bericht »u er-
§ 27
Die Revisionskommission

. Die Revisionskommissicn besteht aus 5 Mi’cglic—derd
b

diese werden vom Gewerkschaftstag gewdhit

. D 151 185]
le Revisionskommissian ist Jederzeit zu Kasser-

:;E.ff}ﬁnen berechtigt. Sie hat imshesondere die Vier-
€3- und J ahresabreﬂhnungen des Hauptvcr;'-:

standes sowie di
-~ ].E ﬂnlE‘”E d -y e
genau zy fberprifen. er Vermbgensbestinde

ber Jede Revision ist ein Profokell aufzunehmen

Das Ergebnis jeder Revis]
ool ey ist
schriftlich mitzuteilen 1510n 1st dem Hauptvorstand

Einwendungen geg :
o sen die Geschifisfithrun
sierers sind dem Haupivorstang z u ieriri?fei{aﬁ_
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5. Die Revisionskommaission hat dem Gowerlischaftstag
iber ihre Tiitigkeit Bericht zu evstatfen.

5. Die Amtsdauer der Revisionskommission ist die
gleiche wie die des Hauptvorstandes.

7 Die Revisionskornmission hat sich innerhalb von 1<k
Tagen nach erfolgter Wahl zu konstituieren.
Sie wihlt aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden, dessen
Stellvertreter und einwn Schriftfiihrer.

g8 Die Zusammensetzung der Revisionskommission ist
in der Zeitung der Gewerkschaft zu verbifentlichen.

g 28
verwaltung der Gewerlsschalt

Die Verwaltungsorgane der Gewerkschaft sind;
a) der geschiftstiihvende Vorstand,
by die Bezirksvorsténde,
o) die Ortsverwaltungsvorstinde.
| § 29
Der geschiftsfithrende Verstand

Die besoldeten Mitglieder des Flaupivorstandes hilden

den geschiftsfiihrenden Vorstand, .

Dissem obliegt es, im Rahmen der vom Hauptvorstand
=11 beschlieBenden Geschiftsordnung und nach den Be-
schliissen der Organe der Gewerkschaft die (Geschifte

7z fithrer.
& 30

Dic Bezirksteitungen

1. Das Organisationsgebiel der Gewerkschaft ist in
Berirke cinsgeteilt, die mit den Abgrenzungen der
srilichenr  Bundesbahndircktionsbezirke herein-
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stinunen. Eine Ausnahme bildet vorlaufig noch der
Bezirk Berlin, dem sowohl die Aufgaben der Be-
zirlsleitung als auch der Ortsverwaltung obliegen.

. Die Leitung eines Bezirkes ohkliegt einem bauptamt-

lichen Berirksleiter. Die Ansiellung des DBezirks-
leiters erfolgi durch den Hauptvorstand auf Vor-
schlag der Bezirkskonferenz,

Die Bezirksleiter sind dem Hauptvorstand fiir ibhre
Tatigkeit verantwortlich. |

. Der Hauptvorstand kann, wo es erforderlich wird,

hauptamtliche Bezirkssekretidre auf Vorschlag des
Bezirksvorstandes anstellen.

. Wo Bezirkssekretire vorhanden sind, ist vom Be-

zirksvorstand einer mit der Vertrelung des Bezirks-
Ieiters bei dessen Verhinderung zu beauffragen. |

Vor jedem Gewerkschafistag finden Bezirkskonfe-
renzen statt, die nach den Richtlinien des Hauptvor-
standes einzuberufen sind. Der Hauptvorsiand ist
berechtigt, an den Konferenzen tfeilzunehmen.

Bei besonders wichtigen Anlissen kénnen mit Zu-

stimmung des Hauptvorstandes aullerordentliche
Bezirkskonferenzen durchgefiihrt werden.

. Der Bezirksvorstand besteht aus dem Bezirksleiter

und den von der Bezirkskonferenz zu wiahlenden
Bezirksvorstandsmitgliedern.

Es sind zu wahlen:

bis zu 10 000 Mitglieder 10
bis zu 30 000 Mitglieder 12
bis zu 40000 Mitglieder 14

7 Der Bezirksvorstand fithrt die Geschi%ite des Be-
zirkes im Auftrag des Hauptvorstandes,

8. Beim Ausscheiden eines unbesoldeten Bezirksvor-
standsmitgliedes hat die zustandige Orfsverwaitung
pine Ersafzwahl vorzunehmen.

9. Bei Einberuiung der Bezirkskonferenzen und der
Wwahl der Bezirksvorstinde ist auf die Zusammen-
setzung der Mitgliedschatt (Arbeiter, fmg_esteﬂte
und Besmte) moglichst gleichmalbig Riicksicht Zu
nehmen. Nach Moglichkeit sollen eine Frau und ein
Jugendlicher dem Bezirksvorstand angencren.

10. Die Bezirkskonferenzon wahien fur ihren Bezirk
drei Revisoren, die monatlich die Eezil'ks}{asse zu
{iberpriifen haben. Die Revisoren diirfen nicht Mit-
glieder des Bezirksvorstandes sein.

'#1.1. 7ur Unterstittzung und zur Beratung der Bezirks-

vorstinde in allen Angelegenheiten d?r Fachgrup-
pen kbnnen die vorsitzenden der Bezirksiachgrup-
pen, je ein Vertreter der Frauen und dex: Jugenad
durch den Begirksleifer mit beratender Stimme zu
den Bezirlesvorstandssitzungen hinzugezogen wer-

den.
12. Den Bezirksvorstinden obliegf u. a.:

5} Zusammenfassung, Beratung, Unterstiitzung und
Uberwachung der Orisverwaltungen,

I engste Zusammenarbeit mit den Organcn des
Nentschen Gewerkschattsbundes innerhalb der
Bezirke,

) die Durchfilhrung aller gewerkschaitlichen Auf-
t gaben gemil § 3 der Satzung und weitercyr ihnen




vom Hauptvorstand ibertragener Aufgaben in-

nerhalb des Bezirkes. .-

13. Die Kosten der Bezirksleifungen tirigt der Haupt-

vorstand.
& 31

Orisverwallungen

1. In Orten, in denen wenigstens 50 Mitglieder vor-

handen sind, kann eine Orisverwaltung errichtet
werden,

2, Die Einrichtung der Ortsverwalting | erfolgt au!
Vorschlag der Bezirksvorstinde durch den Haupt-
vorstand.

3. Den Ortsverwaltungen obliegt u, a. die Geschiifts-
fihrung nach den Richtlinien des Hauptvorstandes.

4. Die Ortsverwaltungen haben u. a. die Aufgabe,
regelmaliige Mitglieder- bzw. Delegiertenversamim-
lungen abzuhalien, die verwaltungsmifiigen Arbei-
ten zu erledigen, die allgemeine Werbung und die
Schulung der Mitglieder durchzufiihren.

3. Die Mitglieder- bzw. Delegiertenversammlungen
finden nach Bedarf, jedoch mindestens vierteljahr-
hech, statf. Eine Mifglieder- bzw. Delegiertenver-
sammlung muf einberufen werden, wenn minde-

stens 25 Prozent der Mitglieder hzw. Delegierten
einen solchen Anirag stellen,

6. Zur Durchfithrung ihrer Aufgaben erhalten die

Ortsverwaltungen 15 Prozent des Beitragsaufkom-
mens,

Hiervon kénnen auf BeschluB des Bezirksvorstandes
ois zu 3 Prozent einer Bezirksausgleichskasse zur
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Weitergabe an dafir in Frage kommendes Orisver-
waltungen iberwiesen werder.

= Die Geschifie der Orisverwaltung fiihrt ein Vor-

stand. .
Dieser besteht aus mindestens 5 Personen unc
hochstens 13 Personen, und zwar.

a) dem 1. Beveollmachtigien,
b) dem 2. Bevollmachiigten,
¢) einem Kassierer,

d) einem Schriftfiihrer,

e) und Beisitzern, unier dernen Sit,:h miglichst elne
Frau und ein Jugendlicher befinden sollen.

& Be| der Zusemmensetzung des Vorstandes sind die

Lohn- und Gehaltsempianger moglichst gleich-
miBig zu beriicksichiigen.

9. Die Wahlperiode des Ortsverwaltungsvorstandes

betrigt drei Jahre.

10. Die Wahl des Ortsverwaltungsvorsiandes erfolgt in

einer im Januar stattfindenden Mitelieder- bzw.
Delegiertenversammlung.

11. Zur Kuﬁtmlle der Kassenfithrung werden zugleich

i : raltung drei Revi-
mit dem Vorstand dex Grt'sve-'m_a g | !
soren gewihlt die nicht Mitglieder des Vorstandes

der Ortsverwaltung sein diirfen.

19 Flir Ortsverwaltungen kann, wo es notwendig er-

scheint, der Bezirksvorstand beim Haup.tvm'st__&nd
die Anstellung eines hauptamtlichen Bevul%mach—
tigten beantragen, der Im Einvernchmen mit d2m
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Ortsverwaltungsvorstand erstmalig von der Mit-

glieder- bzw. Delegiertenversammlung zu wih-
len ist.

‘Die Anstellung erfolgt durch den Hauptvorstand.

13. Wo es notwendig erscheint, kamn der Bezirizsvor-

stand beim Hauptvorstand fiir eine QOrtsverwalifung
die Ansteilung eines hauptamtlichen Angestellten
oder mehrerer Angestellten beantragen. '

Die Wahl erfolgt in derselben Weise wie die eines
hauptamtlichen Bevollmichtigten. |

Die Anstellung erfolgt durch den Hauptvorstand.
Die hauptamtiichen Angestellten der Ortsverwal-

tungen sind flur ihre Tatigkeit den Ortsverwaltun- -

gen, dis sie befreuen, dem Bezirksvorstand und
dem Hauplvorstand verantwortlich,

IMe Kosten, die aus der Anstellung von hauptamit-
lichen Ortsverwaltungsangestellten entstehen, trigt
der Hauptvorstand,

14, Ortsverwaltungen mit mehr als 1000 Mitglie&ern

sind berechtigt durch eine vom Haupfvorstand zu

genehmigende Satzung das Recht der BeschluB3fas-

sung an eine Delegiertenversammiung abzutreten.
In Ortsverwaltungen mit mehr als 2000 WMit.
gliedern sind die Befugnisse der Mitgliederver-
sammlung an eine Delegiertenversammilung . zu
Hbertragen. '

Das gleiche gilf fiir alle Ortsverwaltungen, die
riumlich weif auseinanderliegen und deren Mitglie-
der sich auf mehrere Orte verteilen, '

15, Der Hauptvorstand hat fiir die Ortsverwaltungen
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§ 32
Fachgruppen

{ Zur Beratung besenderer Berufsiragen der_Mit—
glieder und zur Vertrelung der Belange der einzel-
nen Pachrichtungen werden folgende Fachgruppen

gebildet:
3} Lohnbedienstete der DB

Fachgruppe 1

Bahnunterhaltung, Bahnbewachung, Hochbau-
bahnmeistereien, Briickenmeistereien. Weichen-
und Schwelienlager, Oberbaustoifiager.

Fachgruppe 2 |
verkehrsdienst (Giiterabiertigungen, Eilgut- und
Gepickabfertigungen und Fahrkartenausgaben).

Fachgruppe 3 o
Betricbsmaschinendienst {Bahnhbetriehs- und
Bahnbetriebswagenwerke),

Fachguppe 4

Bundesbahnausbesserungswerke und Mebenwerk-
statien.

Fachgruppe o *
Retriebs- und Verwaltungsdienst, Stmﬂa:ger_,
Kleiderkasse, Gerdtesammelsteilen und beirieb-
liche Sozialeinrichtungen.

Fachgruppe 6 )
Technigsche Dienstsiellen (Fernmeltieaﬂre-1:1istat15en.
Fernmeldemeistereien, Fahrleitungsmeistereien,
Starkstrommeistersien, Signalmeisfercien u. a.).
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b} Beamfe und Anwirter der DB

Fachgruppe 7

Beamtiete Ingenieure und Techniker des gehobe-
nen und mittleren Dienstes einschlielllich An-
warter,

Tachgruppe 8

Beamte und Anwirter des Lok- und Triebwagen-
dienstes (Schiene) und des Schiffsdienstes,
Fachgruppe 9

Beamie und Anwirter des Zug- und Kom-Begleit-
dienstes.

Fachgruppe 10

Beamte und Anwdrter des Rangierdienstes,
Facigruppe 11

Beamte und Anwirter des Stellwerks-, Weichen-
und Bahnbewachungsdiensies, '

Fachgruppe 12 |

Beamte und Anwarter des Werkmeisterdiensie

aller Fachrichtungen wund des Leitungsauisichis-
diensies.

Fachgruppe 13

Beamte und Anwirter des Lade-, Bahnhofschaff-
ner~ und Amitsgenilfendienstes,

Fachgruppe 14

Beamte und Anwarter des Bahnpolizei- ung des
Fahndungsdienstes,

Fachgruppe 15

Beamte, Anwarter und Lohnbedienstete des
Kraftfahrdienstes,

QTR TR = T

fachgruppe 16 | |
Beamte und Anwirler des nichttechnischen ein-

fachen und mittleren Dienstes und des Lager-

verwaltungsdienstes,

Fachgruppe 1T |
Beamte und Anwarter des nichttechnischen Ze-

~ hobenen Dienstes.

Fachgruppe 18
Beamte des hoheren Dienstes.

¢) Angestelle der DB

Tachgruppe 19
Nichttechnische und technische Angostellte.

d} Bedienstete pichtbundeseigener Eisenbahnen

Fachgruppe 20
Privathahnen.

9 Die Aufgaben der Fachgrupben ung ihrer einzelnen
Fachrichtungen gestalien sich wie folgt:

I. Ortsfachgruppen

Ortsfachgruppen sind zu bilden, wenn mince-
stens 15 Mitglieder einer Fachgruppe vorhanden
sind.

Die Ortsfachgruppen haben im allgemeinen fol-

gende Auigaben:

a) Unferstittzung der Ortsverwaltung bei der
Vertretung der beruflichen und [achlichen
Interessen ihrer Mitglieder,

b) Pflege des Cewerkschaftsgedankens und die
Erziehung der Mitglieder zuy Kollegtalitat
und Solidaritit;
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4 i
¢} Mitarbeit bei allen Aufgaben der Gewerk-
schaft, welche ihnen von der Ortsverwaltung
lihertragen werden.

Die Mitglieder der Ortsfachgruppen wihlen alle
drei Jahre in einer Fachgruppenversammiung
die Ortsfachgruppeniecitung, Diese besteht aug
dem Ortsfachgruppenleiter, dem stellverireten-
den Ortsfachgruppenleiter und einer den Ver-
hiltnissen entsprechenden Anzahl von Bei-
sitzern, Die Ortsfachgruppenleiter sind fur die
ordnungseemile Durchfithrung ihrer Aufgaben
den Mifgliedern und dem Vorstand der Orisver-
waltung verantwortlich,

Bezirksfachgruppen

Tir den Bereich jedes Bezirks der Gewerl-
schaft wird fiir jede Fachgruppe eine Bezitks-
fachgruppe gebildet,

Die Bezirksfachgruppen haben die Auigaben;

a) den Bezirksvorstand bei der Vertretung der
beruflichen und fachlichen Interessen der
Mitglieder zu unterstivfzen;

b) die Orisfachgruppen bei der Durchfithrung
ithrer Aufgaben zu unterstiitzen;

¢) alle ihnen vom Begzirksvorstand iberfragenen

Aufgaben durchzufiithren.

Fiur jede Bezirksfachgruppe wird eine Bezirks
fachgruppenleifung gewidhlt, Diese hesteht aus

dem Bezirksfachgruppenleiter, dessen Stellver-
treter, dem Schrifffiithrer und hochstens sechs

-Beisitzern, wobeji dic einzelnen Fachrichtungen

i
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moglichst zu beriicksichiigen sind. Die Wahl der
Rezirksfachgruppenleitung erfolgt durch die
Bezirksfachgruppenkonierenz,

Die ordentlichen Bezirkskonferenzen  jedcr
Bezirksfachgruppe finden alle drei Jahre vor
dem Gewerkschaftstag statf. Die Delegierten
-1 dgen Bezirkskonferenzen werden durch dic
Ortsfachgruppen gewihit. Die Bezirkskonferenz
wahit die Bezirksfachgruppenleitung und die
Delegierten Tir die Hauptfachgruppenkonferenz.

Haupitfachegruppen

Fiir jede nach § 32 der Satzung genannie Fach-
gruppe wird eine Hauptiachgruppe errichtet.

Die Hauptfachgruppen haben die Aufgabe:

a) den Hauptvorsiand bei der Vertretung dex
beruflichen und fachlichen Interessen gder
Mitglieder zu unterstiitzen:

b) die Bezirks- und Ortsiachgruppen bel der
Durchfithrung ithre Aufgaben zu unterstiitzen;

¢) alle ibnen vom Hauptvorstand itbertragenen
Aufgaben durchzufiihren,

Die ordentlichen Hauptfachgruppenkaonierenzen

finden alle drei Jahre vor dem Gewerkschafistag

statt. Jede Hauptiachgruppenkonferenz wiihlt
aus jedem Bezirk einen Vertreter fiir die Haupt-
fachgruppenleitung. Diese hesteht aus einem

Hauptfachgruppenleiter, dessen Stellverireter,

 aimem Schriftfiihrer und Beistizern.
3. Der Hauptvorstand erldlt im Benehmen mit dem

Gewerkschaftebeirat Richtlinien fur die Arbeit der
Fachgruppen, Fachsparten, Konferenzen, Lohnbedien-
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steten- und Beamienausschiisse usw., soweit diese
nicht durch die Satzung im einzelnen festgelegt sind,

5 33 | _ | .,
Zeitung der Gewerksmaf - ' )

1. Zaitung der Gewerkschaft ist .Der deutsche Eisen- ; " ==
bahner*, o N o
2 Sie erscheint zweimal monatlich und wird den Mis-
| gliedern kostenlos geliefert, .
i 5. Der Redakteur nimmt mit beratender Stimme an
den Sitzungen des Hauptvorstandes teil. Seine An-
stellung erfolgt durch den Hauptvorstand.

| § 34 ~

Mitgliedschaft im Gewerkschaftsbund | S . |

1. Die Gewerkschaft ist Mitglied des Deutschen Ge- | T e .. .
werkschaftsbundes. | L T © | | :
2 Der Austritt aus dem Deutschen Gewerkschaftsbund T O DR L
kann durch Mehrheitsheschlufl der stimmberechtigten L G e o .

Delegierten eines Gewerkschaftstages beschlossen “ e ey o L
werden.
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§ 35
. Geschifisjahr
Als Geschiftsjahr gilt das Kalenderjahr.

Auflosung der Gewerkschaft | SRR RE e !%t g E“*: e
1. Eine [lreiwillige Auflosung der Gewerkschaft kann | ot Bt e R e e e ], e
nur durch BeschluB eines Gewerkschaftstages unter
Zustimmung ven mindestens vier Fiinftel der stimm-
berechtigten Delegierten erfolgen. |

2. Uber die Verwendung des vorhand nen Vermdgens
entscheidet der Gewerkschaftstag.
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