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Mame und Silz m

1. Die Vereinigung fuhrt den MNamen . Gewerkschalt der
Eisenbahner Deutschlands®,

1. Dije Gewerkschaft hat ihren Sitz in Frankf{urt am Main.

Das Organisalionsgebiet der GJED m

1. Das Organisationsqebiet der Gewerkschaft arstreckt sich
sundichst auf das Gebiet der Bundesrepublik Devischland

ung Berlin.

1 Die GdED ist Mitglied des Deutschen Gewerkschafis-
__bundes.

3 | Die Gewerkschaft ist zuskindig fir alle Beamten und Be-
amtenanwarter, Arbeiter und Angestellten der Deutschen
ABundesbain vnd der Eisenbahn in Berlin, fir alle Beschaf-

tigten der betrieblichen Sozialeinrichtungen der Deutschen

Bundesbahn, fiir alle avf der Grundlage von Privatverira-

gen bei der Deuischen Bundesbahn Beschéftigten sowiefor ;
I die Beschdfiigten der Privat- und Kleinbahnen mit Aus-
nahme der Werkbahnen und fiir die aus diesen Bereichen |

p————

hervorgegangenen Rentner und Pensicnadre. \l

———

Zweck, Ziele und Aufgaben

1. Zweck und Ziele der Gewerlsschalt sind:

a) Wahrnehmung und Férderung der beruflichen, wirt-
schaftlichen, sozialen und kulturelien Interessen der

Mitglieder.
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by Anerkennung des Rechies auf Arbeil.

¢} Die Gleichberechiigung aller im Crganisalionsgebict
tatigen Beamten, Beamtenanwdédrter, Arbeiter und An-
gestellten in Wirtschaft, Staat und Gescllschaft sicher-
zusiellen,

. Hieraus ergeben sich fiir die Gewerkschafl folgende Auf-

gaben:

ay Gewinnung aller im Organisationsgebtel beschdftigicen
Beamien, Beamienanwdarter, Arbeiter und Angestellien
fir die Gewcerlkschait.

b} Schaffung giinstiger Arbeits- und Lebensbedingungen
durch Einwirlctung auf die Gesetzgebung sowie durch
Abschiufl van kollektiven Vertrdgen.

¢} Aufrechferhaliung des Berufsheamtentums, Schaffung
vnd Sicherung eines modernen Beamienrechis, Ver-
hesserung der Beamtenbesoldungs-, Rechts- und Dienst-
verhdlinisse einschliefilich der Pensionierung.

d} Angleichung der arbeits- und sozialrechilichen Be-
schdftigungsbhedingungen der Arbeiter und Angestell-
ten an die der Beamten,

e} Durchsetzung des vollen Mithestimmungsrechtes in der
Wirtschaft,

f) Einleitung und Durchithrung der Ritewahlen sowle
Unterstitzung der Personal- und Betricbsrite bei der
Erfillung ihrer Aufgaben.

q) Demokratisieruvng der Wirltschaft und Verwaltung.

k) Gewerkschaftliche Erzichung und Schulung der Mit-
glieder, Funkfiandre, Personal- und Betriebsrite,

i} Auflkldrong iiber den Stand und dle Avigaben der
Sozialversicherung, des Arbeits- und Beamtenrechts.

1} Sicherung des weitestgehenden Schutzes der Arbeits-
liraft unter besanderer Bericksichtigung der Frauen
und der lugendlichen.

{} Schaffung van Unterstitzungseinrichtungen.

m} Gewdhrung von Rechlsschutz in Streitigleiten, Gie sich
aus dem Beamten- und Arbeitsverhéltnis, aus derWahr-
nehmung der Zwecke und Ziele der Gewerkschaft
oder aus dem Beamten-, dem Arbeits- und dem Sozial-

recht ergeben.

n) Unferstitzung solcher Miiglieder, die wegen ihres Ein-
tratens fiir die Zicle der Gewerkschaft gemafregelt
wurden oder sanstige Schéden erlitten.

o)} Forderung der geistigen, kulturellen und beruflichen
Weiterbildung der Milglieder, Unterstitzung des Fach-
schulwesens.

p) Herausgabe einer Gewerlischaftszeitung und sonstiger
gewerlschafilicher und fachlicher Schriften.

q) Férderung wirischaitlicher Seibsthilfeeinrichtungen.

) Zusammenarbeit mit gleichgearteten deutschen und
ausldndischen Gewerkschaften und internationalen
Gewerkschafisvereinigungen,

. Zur Erfullung ihrer Aufgaben kénnen alle gewerkschafl-

llchen Mittel einschlieBlich der Arbeitsniederlegung ange-
wendet warden. Hierfiir beschlieBt der Hauptvorstand cin
besonderes Sireilcreglernent, das einen Bestandteil dieser

Satzung bildet,
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1.

Mitglied der Gewerkschaft kdnnen alle zum Organisa-
tionsgchbict gehtrenden Eisenbahner ohne Unterschied der
Nationalitét, der Parteizugehdrigkeil, der Konfessian, der
Rasse, des Alters, des Berufes und des Geschlechies werden.

. Die Mitgliedschaft kdnnen erwerben:

a} Beamte, Beamtenanwiirier, Arheiter, Angestellie und
Machwuchskrdfte,

b) Rentner und Pensicndre,

c) erwerbslose chemalige Eisenbahner.

. Beamie, Beamtenanwdarter, Arbeiter, Angestellfe und er-

werbsiose ehemalige Eisenbahner, die das 5. Lebensjahr
Uberschritten haben, kénnen die Mitgliedschaft nue nach

den vam Hauptvorsiand nach § 12 bzw. § 14 der Satzung
zu erlassenden besenderen Anweisungen erwerben.

Uber Ausnahmen entscheidet der Hauptvorstand.

. Die Mitgliedschaft wird erworben durch Abgabe einer

schriflichen Beitrittserkidrung.

. Vorausselzung fiir die Aufnahme ist die Anerkennung der

Satzung der Gewerkschaft sowic der Beschlilsse der Ge-
werkschaftsorgane.

. Ple Doppelmitgliedschaft in der GdED und elner gegneri-

schen Organisalion [st nicht gestattes.

. Die Mitgliedschaft beginnt am Ersten des Monats, den das

Mitglied im Aufnahme- bzw. Ubertrittsantrag bestimmt hat.
Dieser Monut gilt als erster Beitrugsmonat,

Lo . .
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10.

1.

12,

13,

1.

Die Mitgliedschaft gilt als erworben, wenn innerhalb von
vier Wochen nach Eingang des Aufnahmeantrages bei der
zustindigen Orisverwaltung durch diesc lceine Ablehnung

crfolgt,

Gegen die Ablehnung eines Aufnahmeanirages steht dem
Antragsteller das Recht der Beschwerde an den Hauptvor-
stand zu. Dieser entscheidet endgiltig.

Nach crfoigter Aufnahme erhdlt das Mitglied einen Mit-
gliedsausweis. Dieser bleibt Eigentum der Gewerkschafl,
Der Mitgliedsausweis ist sorgfiltia aufzubewabren.

An Sielle eines verlorengegangenen Mitgliedsavsweises
wird auf Antrag des Mitglieds an die Orisverwaliung durch

den Hauptvorstand ein Ersatzausweis ausqestellt,

Dem Mitglied ist durch die Qrisverwaliung eine Satzung
auszuhdndigen.

Mit der Abgabe des Aufnanme- bzw. Uberlrifisantrages
erkennt das Mitglied die Satzung an wnd ermdchiigt zu-
gieich die Gewerkschafi, dic Betirage im Hebelistenver-
{ahren durch Abzug von den Lobn-, Gehalfs- oder Ver-
sorgungsbeziigen nach der Beitragstabelle einzuzizhen.

Rechte und Pflichien der Miigliader

Jedes Mitglled hat das Recht der freien sachlichen Mei-
nongsduBerung in allen Angelegenheiten der Gewerk-
schaft unter Ausschlufi aller parteipelitischen, konfessio-
rellen oder rassischen Fragen sowie das Anrecht auf die
in 4leser Satzung vorgesehenen Leistungen,
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2. ledes Miiglied ist verpflichtet:

a} fiir die Stérkung der Gewerkschaft und fiir die Errci-
chung der Gewerkschaftsziele zu wirken,

b} nach den satzungsmadBigen Beschlissen der Gewerks
schaftsorgane zv handeln,

¢} an den Veranstatungen der Gewerlschaffen nach
Maoglichkeit teilzenehmen,

d) kollegial und solidarisck zu handeln,

e) die Beitrdge piUnktlich in der satzungsmdfligen Hdhe
zu entrichien,

f} jede ﬂnderung des Einkommens, der Dienststelle und

des Wohnsitzes der zustandigen QOrisverwaltung mit-
zuteilen,

Ubertritt

1. Wird fir ein Mitglied durch Arbeitsplatewechsel eine

andere Gewerkschaft zustindig, so ist es spdtestens nach
& Monatien dieser betreffenden Gewerkschaft zu dberwel-

sen. Uber Avsnahmen enischeidet auf Antrag der Haupi-
vorstand.

. Dar Ubertritt zv einer anderen Gewerkschalt kann nur

mittels Ubeririitsbescheinigung, die die Orisverwaltung
ausstellt, erfolgen, Der Ubertrity ist in der Mitgliedskarte
bzw. in dem Mitgliedsbuch zv vermerken.

. Mitglieder von Gewerkschafien, die dem Deuvischen Ge-

werkszhaftsbund angeschlossen sind, missen spdtestens
nach 6menatiger Beschdftigungsdauer im Eisenbahndienst
zur Gewerkschaft der Eisenbahner Beutschlands iiberire-

ten. Dem iibergetretenen Mitglied wird die Mitgliedschaft
in der bisherigen Gewerkschaft angerechnel.

. Mitglieder, die von einer gegnerischen QOrgaonisation Zur

Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands dberireten,
orhalten die bei der gegnerischen Organisation verbrachie
Mitgliedszeit voll angerechnet.

Beendigung der Mitgliedschaft | §T

 Der Austritt aus der Gewerkschaft kann jederzeit erkldrt

werden. Er ist schriftlich mit eigenhdndiger Unterschrift
und persanlich bei der zustdndigen Gﬁswzrwal’rung de?r
Gowerkschaft einzureichen. In diesem Falle sind for dic
nachfolgenden zwei Monate Beitrdge zu entrichten. Gleich-
zeilig ist der Mitgliedsausweis abzugeben,

Erklart das Mitglied bei Abgabe seiner schriftlichen Aus-

tritiserklsirung zugleich direkt oder durch einen Diritten
der beitrageinziehenden Stelle, dal} es mit cinem wei’rere.n
Beitragsabzug nicht einverstanden ist, so erldschen mit
dem Zeitpunkt der Abgabe dieser Erkldrung alie Rechte
des- austretenden Mitgliedes oder seiner Hinterblicbenen,
welche die Satzung varsiehi.

. Die Mitgliedschaft erlischt von selbst, wenn ein Mitglied

langer als 3 Monule mit seinem Beitrag im Rickstand Ist
odar wenn es stirbt.

. Die Mifgliedschaft der Pensiondre und Reniner erlischt,

wenn das Mitglied langer als 6 Monate mif seinem Belirag
i Rickstand ist oder wenn das Mitglied stirbt.

. Mit dem Ausscheiden aus der Gewerkschafl ertdéschen alle

Rechte und Pflichten des Mitgliedes.
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Erledigung von Streiligkeiten der Mitglieder
und Yerfahren

1. Persdnliche Sireitigkeiten der Mitglieder untereinander

10

sowie Beschwerden iiber Milglieder sind dem Vorstand
der QOrisverwaltung zur Prifung zu unterbreiten.

. Der Vorstand der Ortsverwaltung hat die streitenden Par-

teien zu ciner Aussprache zu laden und eine Beilegung des
Streilfalles zu versuchen.

Er kann auch den Bevollmdchtigten oder einzelne Mitglie-
der des Vorstandes der Qrisverwaliung mii der Durch-
fiihrung des Verstdndigungsversuches beavftragen.

. Gelingt rine Yerstindigung, ist darizber ein Profekoll auf-
gung

zunehmen, welches von beiden Pariecien und dem Ver-
handlungsfithrer zu unterschreiben ist.

Gelingt eine Verstindigung nicht, ist der Grund im Proto-
kall festzuhalien und die Einberufung eines Schiedsgerich-
tes uater Angabe der Griinde und des Baweismaterials bei
dem Vorstand der Ortsverwaltung zu beaniragen.

. Zur Schiichiung von Streitigkeiten der Miiglieder unter-

einander sowie zur Prifung von Beschwerden liber Mif-
glieder dient fir alle Félle, bel denen das Verstiindigungs-
verfahren des Vorstandes der Ortsverwaltung ergebnislos
verlaufenist, ein Schiedsgericht. Dosselbe bestehtauseinem
von dem Yorstand der Orisverwaltung bestellten unpar-
telischen Vorsitzenden und je einem von den streitenden
Parfeien zu bestimmenden Gewerkschaftsmitglied.

. DerVorsitzende hatdie streitenden Parteien sch, aitlich von

der Einsetzung eines Schiedsgerichtes zu verstdndigen und
die Grinde dafiir anzugeben. Er hat die Parteien oufzv-

10,

tordern, cinen Beisitzer und etwaige Zeugen zv benennen.
= bastellt zur Fdhrung eines Protokolls einen Schriftfihrer.
Dieser darf nicht dem Schiedsgericht angehéren. Dar Yor-
sizande hat das S-hiedsgericht, den Schrifffithrer, Jdie
streitenden Parteien und ehwa benannte Zeugen zur Ver-
handlung vor das Schiedsgericht einzuladen. Die Verhand-
lung fihrt der Varsitzende des Schiedsgerichts. Die Sitzung
des Schiedsgerichts ist nicht &ffentlich. Ndheres regein die
Richtlinien Gber die Durchfihrung eines Schiedsgerichls-
verfahrens nach §9, die u. a. auch den Teilnehmerkreis
bestimmen.

Erscheint eine Partel ohne ausreichende Begrindung nicht
-u einer Yerhandlung des Schiedsgerichts, wird chne gie
verhandelt, Im Einverstdndnis mit der erschiencnen Pariel
kann die Yerhandlung dusgesetzt werden,

Erscheint eine Partei auf eine zweite Einladung nicht, kann
das Schiedsgericht die Yerhandleng beenden.

Erscheinen beide Parteien c¢hne ausrelchende Begriindung
aicht zur Verhandlung vor dem Schiedsgericht, giit die
Angelegenheit als eriedigt.

Dias Schiedsgericht kann auch von sich aus Zeaugen laden
und vernehmen.

Nach erfoigler Beweisauinohme ist ein Schiedsspruch zu
fallan. Unterwerfen sicn die streitenden Parteien digsem
Schiedsspruch nicht, so sind das Prolokoll und alle sonsti-
gen Unterlagen mit einer Stzllungnanme des Vorstandes
der Ortsverwaliung dem Haupivorstand iber die Bezirks-
leitung vorzulegen. Der Haupiverstand liberprift die
Unterlagen und den gefdliten Schiedsspruch, Er kann slch
dem Schiedsspruch anschlieBen, ihn abdndern oder aui-
heben,

11
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Der Hauptvorstand setzt die streitenden Parteien von sci-
nem Beschliuvld in Kenntnis.

Der Schiedsspruch kann bestehen qus:
a) einem Freispruch der beschuidigten Partei,
b) einer Rige fir eine oder beide Parteien,

c) Steliung des AusschluBantrages an den Vorstand der
Ortsverwaltung.

m Ausschlufy von der Mitgliedschaft
1.

Der Ausschluf} eines Mitgliedes kann erfolgen:

a) wenn es vorsitziich gegen die interessen und Bestre-

bungen der Gewerkschaft oder gegen ihre Satzungen
handelt,

b) wenn es die Mitgliedschaft durch unrichtige Angaben
oderdurch Verschweigen ven wichtigen, der Aufnahme
entgegenstehenden Tatsachen erlangt hat,

¢) wegen widerrechilicher Aneignung von Eigentum der
Gewerkschaft,

d) wegen grober VerstéBe gegen die Kollegialitdt und
gewerkschaftliche Solidaritét.

. Lur Stellung eines AusschluBantrages sind alle Organe

und Verwaltungsorgane sowie Mitglieder der Gewerk-
schaff berechtigt. Antrdge, die von Mitgliedern gestellt
werden, sind an die zustindige Ortsverwaltung zu richten.

. BeschlieBit der Hauptvorstand den Avsschlufl eines Milgiia-

des, das auf Grund parteipolitischer Bindungen oder Wel-
sungen Bestrebungen unterstitzt hat, welche den gewerk-
schaftlichen Grundsdtzen oder den Satzungen widerspre-
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chen, und insbesondere den Interessen einer aufBBerhalb
der Bundesrepublik bestehenden politischen Partei und
von ihr intpiriert einer ausldndischen Macht dienen, so
wird der AusschluB wirksam mit Zustellung des Beschius-
ces an das Mitglied oder den Vorstand der zustdndigen

Ortsverwaitung.

_ fiir die Durchfihrung des AusschluBverfanrens gilt die

vom Haupivarstand im Benehmen mit dem Gewerkschafts-
beirai beschlossene Yerfahrensordnung. Die Verfahrens-
ordnung gilt nicht bei einem AusschiuB nach Absatz 3.

. Wahrend des AusschluBBverfahrens ruhen alle Rechie und

Pilichten des Mitglieds.

 Uber den AusschluBanirag enischeidet der Hauptvorstand.

Die Enischeidung des Hauptvorstandes kann bestehen in
Annahme oder Ablehnur.g des Antrages auf AusschluB. Er
kann aber auch auf Erieilung einer Rige erkennen, :fiie
Ausiibung der Funkfiondrstatigkeit untersagen oder eine
neue Untersuchung anordnen.

. Gegen den AusschluB hat das Mitglied das Recht der Be-

schwerde an den BeschwerdeausschuB, Die Beschwerde
ist ausgeschlossen, wenn es sich um einen Ausschlub ndr:r
die Aberkennung einer Funktiondrstatigkeit nach Absatz 3

handeli.

Die Beschwerde muB spatestens vier Wochen nach Zu-
stellung des Ausschlufibeschlusses beim Hauptvorstand
eingereicht werden.

., Gegen die Entscneidung des Beschwerdeausschusses ist

die Berufung an den Gewerkschafisiag zuldssig. Dieser
entscheidet endgiiltig.

13



ot i Mitgli wels .
9. Die Bervfung an den Gewerkschafistag mull spitcsiens 3 4. Die Ab-und Anmeldung ist .u_m M|tgheda_b;:cl|1 :dir T; dEcr \
Monate nach Zustcllung der Entscheidung belm Hauptvar- zu vermerken und der zush_:mdig:zn E&llll‘ sleitung |
stand crfolgen. Oirtsverwallung gnverziiglich mitzuteilen. ;

| m Wiederaufnahme Beifrage m

1. Die Wiederaufnahme ausgetretener oder wegen Beltrags-

rickstand gestrichener frilherer Milglieder kann durch lichtet 1
die Ortsverwaltung erfolgen. . verp :

! 2. Fisr jede Barkassierungd ist eine Beitf*ﬂg:smurkeb uusilr.::-l
handigen. Diese ist im Mitgliedsauswels ginzukleben U

71 cnfwerten.

1 ledes Mitglied ist ZUT satzungsqemadien Beitragszahiung

2. Aus der Gewerkschaft ausgeschlossene Mitglieder konnen
auf besenderen Antrag durch den Hauptvarstand wieder
aufgenommen werden, sofern nichtim AusschluBverfahren
etwas anderes fesigelegt wurde,

3 Der Beitrag wird als Monalsbeitrag erhoben.

4 Die Beitriige werden nach dem Bruﬂneinknmmenﬂherech-
| nal ohne Anrechnung der Kinderzulagen. Fiirsorge-
empfinger zahlen einen 4 nerkennungsbeitrag nach Kiasse

1 der Beitragstabelle.
¢ Lehriinge, Jungwerker und Bearmte auf Widerruf im Vor-

bercitungsdienst, die Unterhaliszuschisse beziehen, zahlien
=inen monatlichen Beitrag von —,50 DM. 1

3. Wiederaufnahme gilt als Nevaufnahme,

Ab- und Anmeldung

1. Mitglleder, die in den Bereich elner anderen Orisverwal-
tung versetzt werden, haben sich bei der zuletzt zusténdi-
gen Ortsverwaltung ab- und bei der neven QOrtsverwal-
tung anzumelden, Die zustiindige Orfsverwallung ist die- ‘
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jenige, zu deren Bereich die Dienststelie des Mltglieds ge- Im iibrigen gilt diefolgende
hri. Beitragstabetle *
Uber die Zugehdrigkeit der Mitglieder in Bauziigen ent- Klasse  Einkemmen (brullo) manathich
*‘ scheidet der Bezirksvorstand. * OM DM
! Fiir Pensioniire, Rentner und erwerbslose ehemalige 1 biszU 90,mm s oonran et 0,50 ;l
Fisenbahrer ist die ndchstgelegene Orisverwallung inres big ZU 120, o ocnrmevrnarm T 1,30 |
Wohnorts zuskindig. 1 ts = 0’ """"""" 1.60
Der Wechsel der Dienststelle oder das Ausscheiden dus - 3 biszu 460,= oo roe e 2,10
der Beschiifiigung ist ebenfalls der zustdindigen Ortsver- & Lisgu 200, .. oh aeiermrees 0
waltung zu melden, 5 biszu 250, ... ceaserr et -
T4 15
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closse Einkﬂ;ﬂen el manut;ﬂ ,,- Beitragspilicht bei Schuibesuch m ‘
6 biszu310,— ... ... . ..o oo 3.30 1. Mitglicder, die Schulen besuchen wnd 2u diesem *Zw‘ec;jk
7 biszu 370, — . ... ..., 3,80 ohne Lohn oder Gehalt vdllig vom Du‘:nft befreit s_ln ,
8 biszu 430, — ... ... 4,30 kénnen fur die Daver des Schulbesuches bei Vorlage eines
9 bis zu 490,— 4,90 n entsprechenden Antrages den Mindestbeitrag zahlen.

10 bis ZU BE0i— L 5 :' In diesem Fall gilt der Mindestbeitrag nur als An.erk_en-
1 Gber 55'3‘— e'ﬂn nungsbeiirag und wird bei Anrechnung fler I'E"HfgltEd—
12 freiwillig i gigu schaftsdaver in Unterstitzungsfallen nicht mitg ezdhlt.

13 freiwillig ... oo i 10,00 2. Der Antragist durch die Ortsverwaltung nrf die zusfr.':indige
T4 freiwillig ... . ... .. ... . ... .., 15,00 Bezirksleitung zu richten. Die BEIiI‘kSI'EIIItUHQ gtbi: dE.m
15 freiwillig 20.00 Antrag an den Hnuptvnr.stund unter Beifigung des Mit-

. Jedem Mitglied bleibt es tberlassen, freiwillig in eine

hohere Beitragsklasse Gberzutreten.

. Mur bei nachgewiesener Erwerbsiosigkeit der Mitglieder

wird der Mindestbeitrag erhoben. Der Mindestbeitrag qilt
in diesem Fall nur als Anerkennungsbeitrag und wird bei
Anrechnung der Mitgliedschaftsdauer in Unterstiitzungs-
fallen nicht mitgezdhit.

. Mitglieder, die aus einem Beschaftigungsverhdlnis aus-

scheiden und kein eigenes Einkemmen mehr haben, zab-
en Beitrdge nach Klasse 4.

. Reniner und Pensiondre, die Mitglied der Gewerkschaft

der Eisenbahner Deuischlands werden, zahlen einen
Monatsbeitrag von 1 DM. Die Beifragstabelle nach § 42
Absatz 5 findet fir diese Mitglieder keine Anwendung.

a . Lt

gliedsausweises und der Karteikarte weiter.

. Das Mitglied erhdlt vom Hauptvorstand eine Bescheinl-

gung, in der die Zeit fir die Zahlung des Mindestbeitrags
festgelegt ist.

Unterstitzungseinrichtungen

1. Die Gewerkschaft gewdhrt:

a) Rechisschutz (§ 20),
b) Streti- und GemaBregeltenunterstiitzung (§ 17,

¢) Inhaftiertenunterstitzung (§ 18},

d)} Sterbegeld (§ 15),
e) Arbeitslosenunterstitzung (§ 19)

f) Notfallunterstitzung (§ 16).

10. Rentner und Pensiondre, die auf eigenen Wunsch schrifi- 2. Die Leistungen der einzaln%n Un_tersﬁjtz_ung‘seinr::chiunr;
lich auf das Sterbegeld nach § 15 Absatz 2 und 3 Verzicht gen, wie sie die Satzung vorsicht, richien sich 1ew§1 s nac r
leisten, zahien ebenfalis einen Monatsbeitrag von 1 DM. der Beitragsleistung in DM-West oder DM-Ost. Bei cine

} 16 17
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Beitragsleistung in DM-Ost wird die Unterstiitzung in
DM-0st gewdhr,

. Unlerstiitzungen kdnnen nur Mitgliedern gewahn wer-

den, die ihre Beitrége nach den Bestimmungen der
Salzung ordnungsgemdll entrichiel haben, und wenn es
sich um Félle handelt, die nach dem Tage der Abgabe der
Aufnahme- bzw. Ubertrittserkldrung eingetreten sind.

. Der Hauptvorstand beschlieSt die besonderen Anweisun-

gen iiher Zahlung von Unterstiitzungen und Geschfts-
fihrung der einzelnen Unterstifzungseinrichiungen.

samfliche auf Grund dleser Satzung zu leistenden Unier-

stitzungen sind freiwillige; den Mitglledern siehi weder
ein geselzliches Recht noch ¢in Klagerecht auf diese zu.

Sterbegeld

1.
1,
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Starbegeld wird nach 1jéhriger Mitgliedschait gewdhrt,

Das Sterbegeld betrdgl:

a) 1ach veollendeter 1jdhriger Mitgiledschaft einschlich-

lich des Sterbemonals und Leistung von mindestens
12 Vollbeitrdgen 100 DM,

b) nach voliendsier 3fahriger MItgliedschaft einschliel-

lich des Sterbemonats und Lelstung van mindestens
36 Yollbeitrdgen 300 DM,

o) nach vollendeler Sjahriger Mitgliedschaft einschlief-

lich des Sterbemonats und Leistung vor mindestens
69 Vollbeitrdgen 500 DM.

. Tribt der Tod eines Mitglieds infolge eines bei Ausiibung

seines Hauptberufes erlittenen anerkannten Belriebsunfal-
les ein, so betrdgt das Sterbegeid ohne Riickslcht auf die

Dauer der Mitgliedschaft 1000 DM. Das Unfailsterbegeld
wird auch gezahit, wenn der Unfallted In Ausibung einer
gewerkschafllichen Tatigkeit cingetreten ist.,

Ausgenommen von der Zahlung des Unfallsterbegeldes
sind die Mitglieder, denen Sterbegeld nach Absatz L ge-
wdhrt wird.

_ Fiir Rentner und Penslondre, dle einen Monalsbeitrag von

1 DM nach § 12 Abs. 9 zahlen, befrdgt das Sterbegeld
nach 3jdhriger Mitgliedschaft 30 DM
nach Sjghriger Mitgliedschaft 50 DM
nach Bjdhriger Mitgliedschaft 70 DM
nach 10jdhriger Milgliedschait 90 DM

. Diese Sdtze gelten auch fUr Rentner und Penslondre, die

nach § 12 Abs. 10 auf das Sterbegeld nach § 15 Abs. 2
pnd 3 auf eigenen Wunsch schrikilich verzichiet haben,
Die frilhere Mitgliedschaff wird angerechnet,

. Auf Anirag eines Mitglieds kann belm Tod seinos Ehe-

gatten die Hilfte des satzungsgemafen Sterbegeldes ge-
zahlt werden.

Der Antrag kann nur einmal gestell werden.

An Rentner und Pensiondre nach § 12 Abs. 9 und 104 wird
Sterbegeld gemil § 15 Abs. 6 nichl gezahll.

Motfaliuntersiiitzung

. Unterstitzungsantrége konnen in aufergewdhnlichen

Moffdllen gesteilt werden, bel denen nachweisbar von
anderen Stelten keincriel oder nur geringfiigige, In kel-
nem Verhdltnis zur tatsichlichen Matlage stehende Linter-
stitzungen gewdhrt werden.
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1.

Klasse Monatsheitrag 3 Manate 12 Manate 36 Monata
1 DM M DM DM
2 1,30 5,40 5,30 7,20
3 1,60 7,20 8,40 9,60
4 2,10 % — 10,50 12,—
b 2,70 11— 13, 15,—
6 3,30 13,— 15,— 18,—
7 3,80 14,50 17,— 20,—
3 4,30 16,~— 19,— 22—
9 4,90 18,— 22— 13,—
10 5,50 20,— 24,— 28,—
11 &,— 22,50 21— 31,50
20)

Der Anirag ist vom Mitglied durch die Ortsverwaliung an
die Bezirkslcitung zu richten, die Gber den Antrag ent-
scheided.

streik- und Gemafjragelienuntersiotzung

Die Gewerkschaft gowdhrt bei einer vom Haupivorstand
genehmiglen Arbeitsniederlegung an die betroffenen Mit-
glieder Streikunterstiizung fur die Daver der Arbeits-
niederlegung.

_Wird die Arbeitsniederleguny vom Hauptvorstand fir

beendet erkldrt, so entfdllt die Streikunterstitzvag von
dem Tage an, der fir die Wiederaufnahme der Arbeit
bestimmt wird.

 Die Strelkunterstistizung wird nach Mafigabe der vorhan-

denen Miltel gewdhrt und betragt wichentlich nach einer
Beiti-agszahlung von:

 Fir die Bercchnung der Streikunterstiitzung ist der in den

letzten 26 Wochnen geleistete Beitrag mafBgebend.

Eir nicht am Streik betciligte Ehegatien und Kinder bis

zum 15. Lebensjahr wird ein wichentlicher Zuschufl zur
Streikunterstitzung ven je 1,80 DM bei ciner Beitrags-
zahlung bis zu 12 Monalen und <in solcher von je 3 DM
bei einer Beitragszahlung von ber 12 Monaten qgewdahrt,

Sind belde Ehegatien am Streik betaligt so wird dic
Unterstitzung fur jedes Kind unter 15 $ahren an das
unterhalispilichtige Mitglicd ausgezahlt.

. Der Anspruch auf Streikunterstufzung beginnt mit dem

vierten Streiktag, die Berechnung erfolgt jedoch vam
ersten Streiktag an.

Bei nicht vollen Streilowochen wird die Unferstitzung auf
Tage (ein Sechstel der waichentlichen Unterstilzung) um-
gerechnet.

. Bei MaBregelungen gelten die gleichan Unlerstitzungs-

siitze wie bei der Stretkunterstitzung.

[Iber die Gewihrung, Varcussctzung und Dauer der

Gemafregeltenunterstutzung beschlielt der Hauplvor-
stand besandere Anwetsungen,.

Inhaftiertenunterstiilzung

. An Angehtrige von Mitgliedern kkann, wenn das Mitglied

wegen seines Eintretens oder seiner Tétigkeit fr die Ziele
der Gewerlischaft inhaftiert oder zu einer Freiheitsstrafe
verurteill worden ist, eine Unterstitzong gewdihrt werden.

. Yoraussetzung fir dle Gewdhrung der Inhaftierienunter-

stitzung lst, daB das Mitglied vor sciner inhaftierong mil
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den zu unterstitzenden Angehorigen in hduslicher Ge-
melnschaft gelebt hat oder ausschlicBlich fur deren Uniors
halt aufgekommen ist.

. tst cin Antrag aul Aufldsung der Ehe gestelit, entfdllt die

Zahlung der Unterstutzung.

Inhaftiertenunterstitzong wird von Fall zv Fall auf Antrag

der 2ustindigen Bezirisleltung durch den Hauptvorstand
bewilligt.

Arbeltslosenunterstitzung

1.

5.

22

Im Falle einer unverschuldeten Arbeltslosigkeit kann den
Mitgliedern elnc Unterstiitzung gewdhrt werden.

 Die Anwartschaft auf Arbalislosenunterstitzong ist erfdllt,

wenn das anspruchsberechtigte Miiglied mindestens fir
ein Jahr Vollbelirdge enirichtet und die Beltrdge in der

richtlgen, dem Elnkommen entsprechenden Beltragsklasse
gezahlt hat.

_Wihrend der Daver der Unterstitzungszahlung sind die

Beitrdge in der Klasse, nach der dle Unterstitzung bezo-
gen wird, welter zu entrichten, andernfalis die Unter-
stitzungszahlung cingestellt wird.

. Sind Im Laufe des letzten, der Arbeitslosigkelt vorangegan-

genen Jahres, Vollbeltrdge In verschiedenen Beitrags-
klassen entrichtet worden, so wird der Durchschnltisbel-
trag errechnet vnd die Unterstitzung nach der Klasse

gezahlt, dle dem ermiitelten Durchschnittsbeltrag am
nidchsten llegt.

Die Hihe der Arbelislosenunterstiizung richtet sich nach
der Seltragslelstung und belrdgt bei einem

Monaisbelrag tiglich wichoentlich
DM DM DM
DeO ... ... 0,30 1.80
130 . e 0,30 1,80
160 o 0,40 2,40
2,10 (0,50 3,
2I0 0,60 3,60
3,30 ... 0,80 4,80
3,80 1y 6,
K30 1,10 6,60
GO0 . e 1,20 1.20
B0 L. 1.30 7,80
TR E R 1,50 9,—

. Dic Berugszelt der Arbeitstosenunterstitzung richiet sieh

nach der Daver der Mitglicdschaft und betrdgl:

a) 4Wochen
nach einor Mitgliedschaft vor einem Jahr

b} 5Wachen
nach ciner Mitgliedschalt von zwel Jahren

¢) 6 Wochen
nach einer Mitgliedschaft von drel Jahren

d) 7 Wochen
nach elner Mligliedschaft von vier Jahren

¢) 8Wochen
nach elner Mitgliedschaft von sechs Johren

) 10Wochen
nach einer Mitgliedschaft von mehr als sechs Jahren,
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7 Dic Arbeitsioscnunterstiitzung wird nur fir YWerkicge ge-

10.

1.

12.

13.

zahlt. Werktagen gleichzustellen sind die auf eincn Werk-
tag fallenden Feiertage.

 Dic Wartezeit {ir die Erlangung der Arbeitslosenunicr-

stitzung betrdgt 14 Tage. Liegt zwischen zwel Fallen van
Arbeitslosigkeit cin Zeitraum von weniger als 6 Wochen
{42 Tage), so kann die Zahlung der Unterstiitzung vem
Tage der ncuen Antragstcllung cn ohne Wartezeit erfol-
gen,

. Der Antrag auf Arbeitsloscnunterstitzung ist in der ersten

Wor ie nach Ablauvf der Warlezeit unter Voriage von
Mitgliedsbuch oder -karfe und der Bescheinlgung des
zustindigen Arbeitcamtes iber die Arbeitslosigkeit zu
stellen.

Ausgesteverte Mitglieder kdnnen Arbeitslosenunterstut-
zung erst wieder beziehen, wenn sie nach der Aussteve-
rung mindestens fir ein Jahr Vollbeitrdge entrichtet haben.

Dic Auszahlung der Arbeitslosenunterstitzung erfolgt
wochentlich unter Vorlage einer Bescheinigung das zu-

standigen Arbeitsamies ber die besiehende Arbeitslosig-
keit.

Die bezogene Arbeitslosenunterstitzung ist in Mitglicds-
buch oder -karte und die Karteikarte einzutragen.

Rentner und Pensiondre gelten nicht als Arbeitslose im
Sinne des § 19 der Satzung.

Rechisschulz

1.

24

Die Gewerkschaft gewdhrt Rechisschutz bei allen gerichit-
lichen und ¢ vBergerichtlichen beruflichen Rechtsstreitig-
kelten, die in unmittelbarem Zusammenhang mit dem

Arbeits- ynd Dier -tverhdltnis zur Deutschen Bundesbahn,
su Privat- und Kleinbahnen oder der Taligkeit fur dic
Goewerlschaoft siehen.

_ Nach MaoBgabe des Absatzes 1) umfaBt dieser Rechis-

schutz:

a) Straf-, Nebenklage-, Privatkiage- und Zivilverfahren,
dle gegen ein Mitglied anhdngig werden oder dic ein
Mitglied zor Wahrung seiner berechtigten person-
lichen oder wirtschaitiichen Interessen anhdngig ma-
chen will. Der Rechtsschulz erstreckt sich auch auf
Unfialle und Verkehrsunfdlle auf dem unmittelbaren
Weg zum und vom Dienst oder auf Wegen, die in
gewerkschaftlichem  Interesse erfolgen. Diese Un-
mittelbarkeit liegt nicht vor, wenn der Weg vardring-
lich eigenwirtschaftlichen Interessen dient. Ein Rechts-
schutz cntféllt, wenn der Verkehrsunfall durch Mil-
achtung der Verkehrsregeln vorsdtzlich oder grob-
fahridssig selbst verschuldet wurde.

b) Verfahren vor den Verwaltungs- und Disziplinarge-
richten zur Wahrung aller Anspriche, die sich aus
dem Bzamten-, Besoldungs-, Versorgungs- und Perso-
nalvertretungsrecht sowie G 131 ergeben.

¢) Verfahren vor den Arbelfs- und Sozialgerichten.

Dieser Rechtsschutz erfafit auch bei rechizeitiger Stellung
des Rechisschutzanirages samtliche gebotenen MaBnah-
men, die den Interessen der betroffencn Miiglieder dienen.
Hierunter fallen:

a) avBergerichiliche Verhandlungen mit den zustdndigen
Beharden, Versicherungen, Anspruchsgegnern usw.

b) Ratenzahlungsgesuche und ErlaBgesuche beziiglich
verhdngter Geldstrafen.

25



o imili . _._i-*.“_;.?-r.r_..._......-.. .

&,

26

¢) Gnadengesuche in Straf- und Disziplinarverfahre:
einschlieBlich etwaiger Verhandivngen mit den hiermil
befaBten Stellen.

d)} Ferligung von Zahlungshefehlen.

e) Einleitung vnd Durchiihrung aller erforderiichen
ZwangsvollstreckungsmaBnahmen zugunsten der Mii-
alieder,

f) Einlegen von Rechisbehelfen, Rechtsmitteln usw.

g) Erwirkung von Haftunterbrechungen bei Vorliegen
wichliger Grinde.

hy Erwirlcung von Besuchserlaubnis fir Angehdrige im
Falle einer Untersuchungshaft oder wdihrend elner
StrafverbiiBung.

I} Wollstreckungsschutzmafinahmen.
|} Bewelssicherungsmafinahmen.
k) Einschaltung von Sachverstindigen.

Den Hinterbliecbenen des Milgliedes wird Rechisschutz

gewdhrt bel Lohn- und Gehallsfordervngen oder in Ren-
ten- bzw. Pensionsangelegenhelien, fir die auch dem Mit-
glied im Erlebensfail Rechtsschulz gewidhrt worden wire.
Dieser erstreckt sich auch auf Schadensersatz bzw, Renten-
forderungen gemdB § 844 BGB gegeniiber dem nach
diesen Besimmungen Ersatzpfiichligen und auf die Ab-
weht von Forderungen, die gegen die Hinterbliebenen in
ihrer Eigenschaft als Erben des Mitgliedes geltend gemacht
werden, sofern im Erlebensfall dem Milglied Rechisschulz
gewiihrt worden wadre.

Der Rechisschutz erstreckt sich nur aul diejenigen Fille,
die nach dem Beginn der Mitgliedschaft entstanden sind.

-

5. Rechisschutzantriige sind unler Beifigung aller zur Beur-

teilung der rechilichen Aussichten erforderlichen Unter-
lagen bei der zustindigen Ortsverwaltung einzurcichen,
die sia mit der Stellungnahme und Beitragsnachweis an
die Bezirksleitung weiterleifet. Diese sendet sie mit Stel-
lungnahme an den Havplvorstand, welcher Uber den
Antrag wnd den Umfang des Rechisschutzes entscheidef,
und zwar avch unter Beriicksichtigung der Aussichten der
Rechisverfoigung.

_ Der Rechisschutz ist fir jede Instanz besonders nachzu-

suchen. Er besteht in der Regel in der Stellung eines sach-
kundigen Rechtsbeistandes auf Gewerkschafiskosten. Sémi-
liche mit dem Verfahren verbundenen Kosten trdgt dle
Gewerkschaft.

_ Wird ein ProzeB ohne Zustimmung des Vorstandes ein-

geleitet oder liber die L. Inslanz weitergefihrt, so werden
dem betreffenden Mitglied Kosten nicht erstaiteh.

_ Stellt sieh heraus, daB die Angaben des Mlitgliedes, auf

Grund deren Rechtsschutz gewihrt worden ist, schuldhaft
den Tatsachen nicht enlsprechen, so erlischt der Anspruch
auf Rechisschulz, und daos betreffende Mitglied hat aile

durch die Gewerkschaft verauslagten Kosten zuriickzu-
erstatten.

. Soweil Verfahrenskosten und notwendige Avslagen des

Mitgliedes von der Staaiskasse Ubernommen werden, sind
diese als Ausgleich fir geleistele Auslagen der Gewerk-
schaft an die Hauptkasse abzufishren. Hinsichtlich dieser
Kosten tritt die Gewerkschaft gegebenenfalls nur in Vor-
lage. Soweit der ProzeBgegner die Verfahrenskosten zu
tragen hat, ist das Mitglied verpflichiet, alle gesefzlichen
Mbglichkeiten zur Hereinbringung dieser Kosten wahr-
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sunchmen und, soweit dic Belfreibung und Einforderung
erfolgreich sind, diese chenfalls an die Hauptkasse abzy-
fiihren. Samiliche mit der Einforderung oder Beitreibung
verbundenen Kosten tragt dic Gewerlschaft.

Die Gewerkschaft gewdhri ihren Mitgliedern neben dem
Rechtsschutz gemdB Absalz 2 und 3 fiir den Fall einer
rechtskrdftigen Verurteilung auf Grund gesetzlicher Haft-
pflichtbestimmungen bei Berufshaftpflicht als Unterstit-
zungsleistung gemdB § 14 Schadenersalz.

Die Gewerkschaft gewdhrt den in die Bundesrepublik
geflichieten Mitgliedern Rechisbetreyung zur Wahrung
ihrer Rechte aus G 131, Diese umfaBt die Stellung der
crforderlichen Antrdge zur Erreichung der Gleichstellung
und Zuerkennung des Flochilingsausweises C, die dies-
beziiglichen Verhandiungen, die Herbeifihrung eines
klagefdhigen Bescheides sowie die kostenlose Gestellung
eines ProzeBvertreters, durch den alle erforderlichen
Schriftsitze gefertigt werden.

m Aufbau der Gewerkschaft

Die Gewerkschaft ist demokratisch aufgebaut,

Ihre Unabhingigkeit gegentiber den Regierungen und
Verwaltungen, Konfessionen und politischen Pardeien ist
jederzeit zv wahren.

_ An der Durchfthrung von Wahlen und der Fassung von

Beschliissen sind die Mitglieder direkt unter Wahrung
demokratischer Grundséize zu beteiligen. Soweit dies gus
organisaforischen Grinden nicht durchfithrbar ist, werden
von den Mitgliedern gewdhite Vertreter damit beauftragf.

Wahlen werden in geheimer Abstimmung durchgefuhrt.

st fir eine Wah! nur ein Wahlvorschlag vorhanden, so
geniigt die Abstimmung durch Hondaufheben.

. Zu allen Delegationen und Funktionen, die im Sinne der

Gewerkschaft ausqeGbt werden, sind alle Mitglieder, die
mindestens 3 Jahre der Gewerkschaft angehoren und mi
ihren Beitragen nicht im Riickstand sind, wdhlbar.

Wicderwahl ist zuldssig.

Bei Wahlvorschldgen ist die persénliche und fachliche
Eignung zu beriicksichtigen.

 Alle nicht vom Cewerkschafistag gewdhlten Funkiionare

bedijrfen zur Ausiibung ihrer Tdtigkeit der Bestdtigung
durch den Hauptvorstand.

Dieser kann das Bestitigungsrecht voriibergehend ande-
ren Organen iibertragen.

. Das Anstellungsverhdltnis hauptamtlicher Funktiondre

wird vom Hauptvorstand vertraglich geregell.

Organe der Gewerkschaft X2

Die Organe der Gewerkschaft sind:

a) der Gewerkschafistag,

b} der Gewerkschafisbeirat,
c) der Hauptvorstand,

d) der Beschwerdeausschul,

e) die Revisionskommission.
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Der Gewerkschafistag ist die hchste Instanz der Gewerk-
schaft. Spatestens alle 3 Jahre findet ein Gewerlcschaflstag
staft, Er wird vom Havuptvorsiand einberufen.

Der Gewerkschafistag wird gebildet durch diz Delegier-
ten, die in geheimer YWahl unter Beachtung des §21 Abs. 3
und 4 von den Ortsvervaltungen nach demokratischen
Grundsitzen zu wihlen sind.

Auf je 2000 Mitglicder entfdllt 1 Delegierter, Verbleibt ein
Rest von mehr als 1000 Mitgliedern, entfillt auf diese
1 weiterer Delegierter,

Die Zahl der Delegierten wird nach dem am Ende des
vorhergehenden Jahres vorhandenen Bestand an zahlen-
den Mitgliedern durch den Hauptvorstand ermittelt.

. Jeder Organisationsbezirk wird auf Vorschlag des Be-

zirksvorstandes Im Benehmen mit dem Heouptvorstand in
Wahlkreaise elngeteilt,

Die Delegierten werden In den Orisverwaltungen je nach
der Organisationsform in einer Delegierten- bzw. Mit-
gliederversammlung gewdhlt.

Der Haupivorstand erld@t hierzu eine besondere Wahi-
ordnung-

Der Gewerkschafistag Ist spitestens 12 Wachen vor

seinem Beginn unter Bekannigabe der Wahlordnung und
der Tagesordnung in der Zeitung der Gewerkschaft aus-
zuschreiben.

. Antrige zum Gewerkschaftstag mussen spétestens 8 Wo-

chen vor dem Gewerkschafistag beim Hauptvorstand ein-

gereicht werden. Der Haupivorstand setzt den Tag der
SchluBfrist fur die Antragseinreichung fest.

Antragsberechtigt sind:

a) die Mitglieder- bzw, Delegiertenversammlungen der
Ortsverwaltungen,

b) die Bezirkskonferenzen,

¢} der Hauptvorstand,

d) die Hauptfachgruppenkonferenzen,
e) der Bundespersonalriteausschub,
f) der Haupffravenagusschub,

g) dle Hauptjugendieitung.

Antréige der Orisverwaltungen bedisrfen der Stellung-
nahme der Bezirkskonferenz, sie sind mit dieser St1eilung-
nahme iiber die Bezirksleitung ginzureichen.

Anirdge der Havpifachg ruppenkonferenzen sind iiber die
Hauptabteilung Arbeiter oder Beamte, des Bundes-
personalrdteausschusses bber die Hauptabteilung Perso-
nal- und Betriebsrdte, des Hauptiravenavsschusses und
der Havptjugendleitung tber die Hauptabteilung Qrga-
nisation beim Hauptvorstand einzureichen.

Hat eine Hauptfachgruppenkenferenz einen Antrag, der
In ihre Zustdndigkeit fiel, behandelt, so ist die erneute
Antragstellung durch die Cirtsverwaltung an den Gewerk-
schaftstag nicht mehr miglich.

Die Antrdge der Haupifachgroppenkonferenzen, des
Hauptfravenausschusses und der Hauptjugendleifung mus-
sen Angelegenheiten der Fachgruppen, der Jugend oder
der Froven behandeln, diber die der Havptvarstand ehne
Zustimmung oder Auflrag des Gewerkschaftstages nlcht
enischelden kann.
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Zur Vorbereitung der Antrdge wird eine Antragskom-
rission gebildet, die vor dem Gewerkschafistag tusam-
mentritt.

Der Hauplvorstend bestimmt die Bezirke, die je ein Mit-
glied aus dem Kreise der gewdhlten Delegierten in diese
Kommission enfsenden.

. Die Mitglieder des Hauptvorstandes, des Beschwerdeauvs-

schusses vnd der Revisionskommission, die Hauptfach-
gruppenleiter, die Stellverircter der Lohnbediensteten-
Maupifachgruppen, Bezirksieiter und Bezirksverireter im
Beiral nehmen am Gewerkschafistag mit beratender
Stimme teil,

Der Gewerkschaftstag ist beschluRfihig, wenn mehr als
die Hélfte der stimmberechtigten Delegierten anwesend
sind.

Beschlisse werden mit Stimmenmehrheit gefafit.

Anderongen der Satzung bedirfen der Zustimmung von
mindestens drei Fonftel der stimmberechtigten Detegler-
ten.

. Der Gewerkschafistag gibt sich seine Geschéfisordnung

selbst.

Ober die Verhandlungen und Beschlissse des Gewerk-
schafistages ist ein Pratokoll avfzunehmen.

Zu den Aufgaben und Befugnissen des Gewerkschafts-
tages gehbren insbesendere:

a) Entgegennahme des Geschiftsberichtes des Hauptvor-
standes und des Kassenberichtes des Haupikassierers,
der Berichté des Beschwerdeausschusses und der
Revisionskemmission sowie die Beschluffassung hier-
iber und Entlastung des Hauptkassie) ers.

12,

13.

————

b} Festlegung der kiinftigen Gewerkschaftsarbeit,

¢) Wahl des Hauptvorstandes, des Beschwerdeausschus-
sec und der Revisionskommission,

d)} BeschluBfassung iber die dem Gewerlkschaftstag vor-
liegenden Anlrage,

e) Anderung der Satzung,
f) Wahl des Ortes fir den ndcasien Gewerlischafistag.

Ein auBerordentlicher Gewerkschafistag ist vom Haupt-
varstand einzuberufen, falls dies von Ortsverwaltungen
beantragt wird, die mehr als die Hdlfte der Mitglieder
verfreten.

Der Havpivorstand kann aullerdem mit Zustimmung des

Gewerkschafisbeirates ginen auBerardentlichen Gewerk-
schaftstag einberufen.

Fiir die Einberufung vnd Durchfiihrung eines auBerordent-
lichen Gewerkschafistages gelten in der Regel die gleichen
Bestimmungen wie fur elnen ordentlichen Gewerkschafis-
tag.

Abkiirzen der Fristen ist in dringenden Féllen mdglich.

Gewerkschafisbeirat

_ Der Gewerkschaftsbeirat der Gewerkschafi besteht aus

den Mitglledern des Hauptvorstandes, dem Vorsitzenden
des Beschwerdeausschusses, dem Vorsitzenden der Re-
visionskommission, den Bezirksleitern, den Hauptfach-
gruppenleitern, den Stellvertretern der Leiter der Lohn-
bediensteten-Hauptfachgruppen sowle aus je einem ge-
wiihlten Vertreter der Bezirke. Letztere sowie ihre Stell-
vertreter sind auf den Bezirkskonferenzen zu wdhlen.
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Die Tellnahme weiterer Gewerkschafisfunktiondre mit
beratender Stimme an den Sitzungen des Gewerkschafts-
beirates bleibt der Entscheidung des Hauptvorstandes
varbehalien,

2. Der Gewerkschaftsbelrat wird vom Havptvorstand ein-
berufen. Er muB einberufen werden, wenn mehr als die
Hilfte der Mitglieder des Gewerkschalisbeirales seine

Einberufung beantragen.

3. Die Sitzungen des Gewerkschafisbeirates werden vom
1. Vorsitzenden oder, falls dleser verhindert ist, vom

1. Vorsiizenden geleitek,

4. Dem Gewerkschaftsbeirat obliegt es, bei allen wichtigen
Gewerkschaftsangelegenhelten milzowlirken und mitzu-
entschelden. Der Gewerkschafisbeirat wihlt die Delegier-
ten zum BundeskongreB nach elner vom Hauptvorstand
zu erlassenden Wahlordnung,

Satzungsénderungen darf der Gewerkschaftsbelrat auf
Antrag des Hauptvorstandes nur In den dringendsien
Fallen mit drei Finfiel Mehrheit beschlieBen, Der ndchste
Gewerkschaftstag entscheldet dariiber, ob sie belbehalten
werden.

Dia besehlossenen Satzungsdnderungen sind spitestens in
der Ubernéchsten Ausgabe der Gewarkschaltszeilung zu

veroffentlichen.

m Der Haupivorstand

1. Der Hauplvorstand besteht aus 26 Mitgliedern {7 besol-
dete und 19 unbesoldete Hauptvorstandsmitglieder).

2. Als besoldete Hauptvarstandsmitglieder sind zu wéhlen:
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a) der 1. Vorsilzende,
by der 2. Varsitzende,

¢} der Leiter der Hauptkasse und der Hauptabtellung
Verwaltung

d} wnd 4 weitere Hauptvorstandsmitglieder.

. Der Gewerlischafistag wihit aus jedem Organisations-

bezirk nach den Vorschldgen der Bezirkskonferenzen ein
unbesaldetes Mitglied, das im aktiven Dienst der Bundes-
bahn steht, in den Hauptvorstand. Scheldet ein unbesol-
detes Haupivorstandsmitglied aus dem aktiven Eisenbahn-
dienst aus, so bleibt es bis zum Ende der Wahlperiade
Mitglied des Hauptvorstandes.

. Der Gewerkschaftstag wahlt auBerdem einen Vertreter

der Jugend und eine Vertreterin der Frauen als unbesol-
detes Mitglied in den Hauplvorstand.

. Simtliche Hauptvorstandsmitglieder werden vom Ge-

werkschaftstag nach Vorschldgen der Delegierien in ge-
heimer Abstimmung firr die Zeit bis zum ndchsten ordent-
lichen Gewerkschaftstag gewahlt.

_ Scheidet sin unbesoldeles Mitglied des Havptvorstandes

aus, so wihlt der Bezirksvorstand des fir ihn zustdndigen
Bezirkes den Nachfolger,

Scheidet der Jugendvertreter ader die Fravenverireterin
aus dem Hauptvorstand aus, so wdhlit auf Vorschlag der
Hauptjugendleitung oder des Hauptfravenausschusses der
Haupivorstand den Nachfolger.

Scheidet ein besoldetes Hauptvorstandsmiiglied aus, so
entscheidet Gber die Beselzung bis zum ndchsten Gewerk-
schaftstag der Gewerkschaftsbeirat,
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10.

Die unbesoldeten Hauptvarstandsmitglicder dirfen kein
besoldetes Amt in der Gewerkschaf! bekleiden.

Decr Hauptvorstand vertritt die Gewerkschaft nach innen
und auflen,

Zum Abschlu$ von fir die Gewerkschaft verbindlichen
Geschdften und Vertrdgen sowie zur Geltendmachung von
Rechtsanspriichen ist die Unterschrift eines Vorsitzenden
und eines weiteren Mitgliedes des Geschiiftsfihrenden Vor-

standes erforderlich.

Dem Hauptvorstand obliegen unter anderem:

a) alle Aufgaben gewissenhaft zu erfillen, die sich fiir ihn
aus dieser Satzung, den Beschlissen des Gewerk-
schaftstages, des Beschwerdeausschusses und der Re-
visionskommission ergeben,

by die Einhaliung der Satzung zu iiberwachen,

¢) den Bezirksleitungen und Orisverwaltungen im Rah-
men dieser Satzung Weisungen fir die Geschdfis- und
Kassenfiihrung zu erteilen,

d) dem Gewerkschafistag einen umfassenden schriftlichen
Bericht iiber die Entwickiung der Gewerlschaft sowie
iiber seine eigene Tdtigkeit vorzulegen,

¢) die Entscheidung iiber die Einstellung hauptamtlicher
und die Bestitigung aller nicht vom Gewerkschaftstag
gewihlten ehren- und hauptamtlichen Funktiondre,

f) die Anordnung ven Urabstimmungen,
g) die Einberufung des Gewerkschaftstages,

hy Festsetzung der Richilinien im Benehmen mit dem
Beirat Gber die Rate-, Frauen- und Jugendarbeit der
Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands.

Der Beschwerdeausschufy m

 Der BeschwerdeausschuB besteht aus 5 Mitgliedern:

a) dem 1. Vorsiizenden,
b) dem stellvertretenden Vorsitzenden und
¢) 3 Beisitzern.

. Die Mitglicder des Beschwerdeausschustes dirfen ihren

Wohnsitz nicht am Sitz des Hauptvorstandes haben.

 Der Gewerkschaftstag wdahlt die Mitglieder des Beschwer-

deausschusses auf Yorschlag der Delegierten.

. Angestelite der Gewerkschait dirfen nicht Mitglieder des

Reschwerdeausschusses sein,

_ Der BeschwerdeausschuB hat iiber die eingereichte Be-

schwerde eines ausgeschlossenen Mitgliedes und iiber an
ihn eingereichte Beschwerden Uber die Geschdftsfilhrung
des Hauptvorstandes (jedoch nursoweit, wiedie Geschaifts-
finrung im Widerspruch zu der Satzung oder einem
RBeschiuB des Gewerkschaftstages steht) zu entscheider.

Das Rechi der Berufung an den Gewerkschafistag bleibt
vorbehalien.

. Die Amtsdauer des Beschwerdcausschusses st die gleiche

wie die des Hauptvorstandes.

. Die Zusammensetzung des Beschwerdeausschusses mit

Angabe der Adresse des 1. Vorsitzenden ist in der Zeitung
der Gewerkschaft zu verdffentlichen,

. Der BeschwerdeausschuB ist verpflichtet, dem Gewerk-

schafistag Gber seine Téatigkeit Bericht zv erstafien.
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| l Die Revisionskommission Der Geschiftstthrende Vorstand
o 1. Die Revisionskemmission besteht aus S Mitgliedern, diese Die besoldeten Mitglieder des Houptvorstandes bilden den |
werden vom Gewerkschaftstag gewdhit. Geschéfisfihrenden Vorstand. i
7. Dic Revisionskommission ist jederzett zU Kassenrevisionen Diesem obliegt es, im Raohmen der vom Hnupwgrgmnd zu be-
berechtigl. Sle hat insbesondere die Vierteljahres- wnd schiicBenden Geschéfisordnung und nach den Beschibssen der
Jahresabrechnungen des Hauptvorstandes sowie die An- Organe der Goawerlischaft die Geschdfte zu fUhren.

lage der Vermigensbestdnde genau zu iberprifen.

3. Uber jede Revision ist cin Pratokoll oufzunehmen, Das Die Bezirksleilungen |

_ Ergebnis jeder Revision st dem Hauplvorstand schrifilich |

| mitzuteilen. 1. Das Qrgaonisationsgeblet der (Gewerkschaft ist in Bezlrke |
| 4. Einwendungen gegen die Geschafisfuhrung des Kassierers elngetellt, die mit den Abgrenzungen der &rilichen Bun-
sind dem Hauptvorstand zu unterbreiten. deshahndirektionsbezirke Ubereinshmmen Elne Aus-

nahme bildet vorldufig noch der Bezirk Berlin, dem so- .
wahi die Aufgaben der Bezirksleitung als auch der Orts- .
verwaltung obliegen,

¢ Die Revisionskormission hat dem Gewerlischafistag Uber
jhre Tatigkeit Berichi zu erstaffen.

& Die Amisdaver der Revislonskommissian ist die gleiche | _ )
wie die des Hauptvorstandes. 1. Die Leitung eines Bezirkes obliegt cinem hauptamilichen

Bezirksteiter. Die Ansteliung des Bezirksleiters erfolgf

durch den Hauptvorstand auf Vorschlag der Bezirks-

konferenz.

7. Die Revisionskommission hat sich innerhalb vorn 14 Tagen
nach erfolgler Wahl zu kanstituieren.

S1e wahlt aus threr Mitte einen Varsitzenden, dessen Slell-
verireter und einen Schriftfihrer.

8. Die Zusammensetzung der Revisionskommission ist in der

Dle Bezirksleiter sind dem Hauptvarstand fiir ihre Tafig-
keit veraniwortlich.

Zeitung der Gewerkschaft zu versffentlichen. 3. Der Havuplvorstand kann, wo es eiforderlich wird, haupt-
amiliche Bezirkssekratdre avf Yorschlag des Bezirksvor-
: standes anstelien,
o m Verwaltung der Gewerkschaft
:. 4 Wo Bezirkssekretdre vorhanden sind, ist vom Bezirks-
| Die Verwaliungsorgane der Gewerkschaft sind: vorstand elner mit der Verfretung des Bezirksleiters bei
: a) der Geschiftsfihrende Yorstand, dessen Verhinderung zv beaufiragen.
i' b) die Bezirksvorstdnde, | 5. Vor Jedem Gewerkschafistag finden Bezirkskonferenzen
&) die Ortsverwaltungsvorstinde. stall, die nach den Richflinien des Hauplvorstandes einzu-
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10.
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herufen sind. Der Hauptvorstand ist berechtigt, an den
Konferenzen teilzunehmen.

Bei besonders wichtigen Anldssen kénnen mit Zustim-
mung des Haupivorstandes auflerordentiiche Bezirks-
konferenzen durchgefishri werden.

_ Der Berirksvorstand bestelt aus dem Bezirksleiter und

den von der Bezirkskonferenz zu wiahlenden Bezirksvor-
standsmitgliedern.

Es sind Tu wdhlen:

bis zu 10000 Mitglieder 10

bis zu 30000 Mifglieder 12

bis zu 40000 Mitglieder 14

bei iiber 40000 MIitgliedern 1B Bezirksvarstands-
mitglieder

. Der Bezirksvarstand fiihrt dic Geschdfte des Bezirkes im

Auftrage des Hauptvorstandes.

. Beim Avusscheiden esines unbesoldeten Bezirksvorstands-

mitgliedes hat die zusténdige Ortsverwaltung elne Ersofz-
wahl vorzunehmen.

. Bei Einberufuny der Bezirkskonferenzen und der Wahl

der Bezirksvorskinde ist auf die Zusammensetzung der
Mitgliedschaft {Arbeiter, Angestellte und Beamie) mog-
lichst gleichmiiBig Riicksicht zu nehmen. Nach Moglich-
keit sollen eine Frau und ein Jugendlicher dem Bezirks-
vorstand angeh&ren.

Die Bezirkskonferenzen wdahlen fir ihren Bezirk drei
Revisoren, die monatlich die Bezirkskasse zu Uberprifen

haben. Dle Revisoren ditrfen nicht Mitglieder des Bezirls-
vorstandes sein.

1.

12.

13.

Zur Untersiitzung und zur Beratung der Bezirksvorstdnde
in allen Angelegenheiten der Fachgruppen konnen dic
Vorsitzenden der Bezirksfachgruppen, je ein ¥Yertreler der
Frauen und der lugend durch den Bezirksleiter mit bera-
tender Stimme zu den Bezirksvorstondssitzungen hinzu-

gezogen werden.

Den Bezirksvarstdnden obliegt u. a.!
a) Zusammenfassung, Beratung, Unterstiitzung und

Uberwachung der Orisverwaltungen,

b) engste Zusemmenarbeit mit den Urgonen des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes innerhalb der Bezirke,

¢) die Durchfihrung aller gewerkschaftlichen Aufgaben
gemdB § 3 der Satzung und weiterer lhnen vom Hawpl-
vorsiand ibcrtragener Aufgaben innerhalb des Be-

zirkes.
Die Kos'en der Bezirksleitungen trdgt der Mauptvorstand.

Orisverwallungen

In Orten, in denen wenigstens 100 Milglieder vorhanden

sind, lcann eine Qrisverwaltung crrichtet werden,

Dic Einrichtung der Crisverwaltung erfolgt auf Yorschlag
der Bezirksvorstande durch den Haupivorstand.

Den Ortsverwallungen obliegi u. a. die Geschaftsfibrung
nach den Richtlinien des Hauplvorsiandes.

. Die Ortsverwaltungen haben v. a. folgende Avfgaben:

a) Durchfihrung aller gewerkschaftlichen Aufgaben ge-
midB § 3 der Satzung wnd weiterer ihnen vom
Mauptvarstand biw. vom Bezirksvorsiand Uberirage-
nen Avfgaben innerhulb der Orisverwaltung.
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b} Die Aufkldrung und Schulung der Mitglieder Bber die
gewerkschaftiche Arbeit sowie die Pllege der Kolle-
gialitdt und Solidaritdt.

¢) Die Werbung neuer Mitglieder fir die GAED,

Die Ortsverwaltungen sollen ferner regelmdfige Mitglie-
der-, Delegierten- und Personalriteversammliungen In
threm Bereich durchfihren.

Die Mitglieder- bzw. Delegierienversammlungen finden
nach Bedarf, jedoch mindestens vierteljdhrlich, staft. Eine
Mitglleder- bzw, Delegiertenversammlung mull einbe-
rufen werden, wenn mindestens 25 Prozent der Mitglieder
bzw. Delegierten einen solchen Antrag stellen.

Zur Durchfiihrung threr Aufgaben erhalten dle Orlsver-
waltungen 15 Prozent des Beltragsavlitommens.

Hierven kénnen auf BeschiuB des Bezirksvorstandes bis
7u 3 Prozent elner Bezirksausgleichskasse zur Weitergabe
an dafir in Frage kommende Orisverwaltungen tiber-
wicsen werden.

Die Geschilte der Ortsverwaltung fUhrt ein Vorstand.
Dicser besteht aus mindestens 5 Personen und h¥chstens
13 Personen, und zwar:

a) dem 1, Bevollmdchtigten,

b} dem 2. Bevolimidchtigten,

¢} einem Kasslerer,

d) einem Schrififihrer,

¢) und Beisitzern, unter denen sich mglichst eine Frau
und ein Jugendlicher befinden sollen.

. Bel der Zuzammensefzung des Vorstandas sind die Lohn-

und Gehaltsempfdnger mdglichst gleichmiibig zu berlck-
sichligen.

o

10.

11.

11.

13.

“Jie Wahlperiode des Qrisverwaltungsvorstandes betrdgt
drei Jahre.

Die Wahl dos Qrisverwoltungsvorstandes erfolgt in ciner
i Januar statifindenden Mitglieder- bzw. Delegicrten-
versammlung.

Zur [Kontrolle der Kassenfilhrung werden zugleich mit
dem Vorstand der Ortsverwaliung drei Revisoren gewdhill,
die nicht Mitglieder des Vorstandes der Grisverwailung
sein dirfen.

Fir Ortsverwaliungen kann, wo es notwendig erscheint,
der Bezirksvorstand heim Mauvpivorstand die Anstellung
aines hauptamtlichen Bevollmichtigten beantragen, der
im Einvernehmen mit dem Orisverwaltungsyorstand erst-
malig von der Mitglieder- bzw. Delegierlenversammilung
zu wdhlen ist.

Die Anstellung erfolgt durch den Hauptvorstond.

Wo es notwendig erscheini, kann der Bezirksvorstand
beim Hauptvorstand fir eine Orisverwaliung dic Anstel-
lung eines hauptamtlichen Angesiellten oder mehrerer
Angesteilten beaniragen.

Die Wahl erfolgt in derselben Weise wie dic eines haupt-
amtlichen Bevollmédchtigten.

Die Anstellung erfolgt durch den Houptvorstand. Die
hovptamtlichen Angestellten der Orisverwaltungen sind
for ihre Titigleit den Ortsverwaltungen, die sie betreuen,

dem Bezirksvorstand und dem Hauptversiand veraniwort-
lich,

Die Kosten, die aus der Anstelung von hauptamHichen
Ortsverwaliungsangestellten entstehen, trigt der Haupi
vorstand.
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:I. L.

Ortsverwaltungen mit mehr als 1000 Mitgliedern sind be-
rechtigt, durch eine vom Hauptverstand zv genehmigende
Satzung duas Recht der Beschlulifassung an eine Delegier-
tenversammlung abzutreten.

In Orisverwaltungen mit mehr ats 2000 Mitgliedern sind
die Befugnisse der Mitgliederversammiung an eine Delen
glertenversammlung zu Gbertragen.

Das gleiche gilt fir alle Ortsverwaltungen, die ravmlich
weit auscinanderliegen und deren Mitglieder sich auf
mehrere Orte verteilen,

Der Hauptverstand hat fir die Ortsverwaitungen einc
Mustersatzung zv schaffen.

m Fachgruppen

Zur Beratung besonderer Berufsfragen der Mifglieder und
zur Vertretung der Belange der einzelnen Fachrlchtungen
wearden folgende Fachgruppen gebildet:

a) Lohnbediensiete der DB

Fachgruppe 1

Bahnunterhaltung, Bahnbewachung, Hechbaubahn-
meistereien, Briickenmeistereien, Weichen-und Schwel-
lenlager, Oberbausteffiager.

Fachgruppe 2

Verkehrsdlenst (Giterabfertigungen, Eilgul- und Ge-
pickabferligungen und Fahrkartenausgaben).
Fachgruppe 3

Retriebsmaschinendienst (Bahnbelriebs- und Bahnbe-
triebswagenwerke).

b)

Fachgruppe 4

Bundesbahnausbesserungswerke und N cheawerls

staiten.
Fachgruppe 5

Betriebs- und Yerwaltungsdienst, Stofilager, Kicider-
Lasse, Gerdtesammelsiellen und betriebliche Sozial-
elnrichtungen.

Fachgruppe ©

Technische Dienststetien {Fernmeldewerkstatien, Fern-
meldemeistereien, Fahrleitungsmeistereien, Stark.-
sirommeislereien, Signalmeistereien v. a.).

Beamte vnd Anwdirter der DB

Fachgruppe 7

Beamtete Ingenieure und Techniker des gehobenen
und mittleren Dienstes einschliefiiich Anwdrfer.

Fachgruppe B

Beamte und Anwdrter des Lok- und Triebwagendien-
stes (Schiene) und des Schiffsdiensies.

Fachqruppe @

Beamte und Anwirter des Zug- und Kom-Begleit-
dienstes.

Fachgruppe 10
Beamte und Anwdrter des Rangierdienstes.

Fachgruppe 11

Beamte und Anwirter des Stellwerks-, Weichen- und
Bauhnbewachungsdienstes.
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7. Die Aufgaben der Fachgruppen und ihrer cinzelnen Fach-
richtungen gestaiten sich wie folgt:

Fachgruppe 12

Beamie und Anwdrter des Werlimeisterdienstes aller

Fachrichtungen und des Leifungsaufsichtsdienstes. |. Ortsfachgruppen

46

Fachgruppe 13

Beamte und Anwidrter des Lade-, Bahnhoischalfner-
und Amtsgehilfendienstes.

Fachgruppe 14

Beamte und Anwdrter des Bahnpelizei- und des Fahn-
uungsdienstes.

Fachgruppe 15

Beamte, Anwdrter und Lohnbediensiete des Krafifahr-
dienstes.

Fachqgruppe 16

Beamtc und Anwdrier des nichttechnischen einfachen
vnd mitileren Dienstes und des Lagerverwaliungs-
dienstes.

Fachgruppe 17

Beamte und Anwdrter des nichftechnischen gehobenen
Diensles,

Fachgruppe 18
Beamie des hoheren Diensies,

¢) Angestellte der DB

d)

Fachgruppe 19
Nichttechnische und technische Angestellte.

Bedienstele nichitbundeseigener Eisenbahnen

Fachgruppe 20
Privathahnen.

Ortsfachgruppen sind zu bilden, wenn mindestens 15
Mitglieder ciner Fachgruppc varhanden sind.

Die Orisfachgruppen haben im atigemeinen folgende
Aufgaben:

a) Unterstiitzung der Orisverwaltung bei der Vertre-
tung der beruflichen und fachlichen [nteressen

ihrer Mitglieder;

b}y Pilege des Gewerkschaftsgedankens und die Erzie-
hung der Mitglieder zur Koliegialitit und Sclidari-

tat:

c) Mitarbeit bei allen Aufgaben der Gewerkschatt,
welche ihnen von der Ortsverwaltung Uberiragen

werden.

Die Mitglieder der Ortsfachgruppen wiihlen alle drei
yahre in einer Fachgruppenversammliung die Orts-
fachgrupoenleitung. Diese bestent aus dem Ortsfach-
gruppenleiter, dem stellverirctenden Crisfachgrup-
penleiter, dem Schrifffihrer vnd einer den Verhdltnis-
sen entsprechenden Anzahl von Beisitzern. Die Oris-
fuchgruppenleiiersindfﬁrdienrdnungzgemﬁﬁe Durch-
fiihrung ihrer Aufgaben den Mitgliedern vnd dem Vor-
stand der Ortsverwaltung veraniwortlich.

. Bezirksfachgruppen

Fir den Bereich jedes Bezirks der Gewerlcschaft wird
fir jede Fachgruppe eine Bezirksfachgruppe gebildet.
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Die Bezirksfachgruppen haben die Aufgaben:

a) den Bezirksvorstand bei der Vertretung der berut-
lichen und fachlichen Interessen der Mitglieder zu
vnterstidtzen;

b) dic Ortsfachgruppen bei der Durchidhrung ihrer
Aufgaben zu unterstitzen;

¢) alle ihnen vom Bezirksvorsiand iibertragenzn Auf-
gaben durchzufihren.

Fir jede Bezirksfachgruppe wird eine Bezirksfach-
gruppenizcitung gewdhlt. Diese besteht aus dem Be-
zirksfachgruppenleiter, dessen Stellvertreter, dem
Schrifffihirer und héchstens sechs Beisitzern, wobei die
einzelnen Fachrichtungen maglichstzu beriicksichtigen
sind. Die Wahl der Bezirksfachgruppenieitung erfolgt
durch die Bezirksfachgruppenkonferenz.

DieordenilichenBezirkskeonferenzen jeder Bezirksfach-
gruppe finden alie drei Jahre vor dem Gewerkschafts-
tag statt, Die Delegierten zu den Bezirkskonferenzen
werden durch die Crisfachgruppen gewdhli. Die Be-
zirkskonferenz wdhlt die Bezirksfachgruppenleitung

und die Delegierien fiir die Haupifachgruppenkonfe-
renz.

Haupifachgruppen

Fir jede nach § 32 der Satzung genannie Fachgruppe
wird eine Hauptiachgruppe errichiet,

Die Hauptfachgruppen haben die Aufgabe:

a) den Havptvorstand bei der Vertretung der beruf-

lichen und fachlichen Interessen dzr Mitglieder zu
untersfiotzen;

b} die Bezirks- und Orisfachgruppen bei der Durch- -

fuhrung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen;

.hﬁ?

¢) alle ihnen vom Haupivorstand iibertragenen Auf-
gaben durchzufihren.

Die ordentlichen Haupifachgruppenkonfercnzen fin-
den alle drei Johre vor dem Gewcrkschaftstag staft.
Jade Haupifachgruppenkonferenz wahit aus jedem
Bezirk cinen Vertreter fur die Haupifachgruppeniei-
tung. Diese besieht aus einem Hauptfachgruppenileiter,
dessen Stellvertreter, einem Schriftfdhrer und Bei-
sitzern.

3. Der Hauptvorstand erldftim Benzhmen mit dem Gewerk-
schaftsbeirat Richilinien fur die Arbeit der Fachgruppen,
Fachsparten, Konferenzen, Lohnbediensteten- und Be-
amtenausschisse usw., soweit dicse nichi d- .ch die Satzung

im einzelnen festgelegt sind.

Tarifkommission

1. Fiir die tarifpolitische Arbeit ist beim Hauptvarstand eine
Tarifkommission zu bilden.

2. Siesefzt sich zusamm~n AUS
a) den Hauptfachgruppenleitern und ste!lvertretenden
Hauptfachgruppenlzitern der Fachgruppen 1 bis 6 so-
wie einem Arbeitervertreter der Hau pifachgruppeniei-
tung 15
b) einem Verireter aus jedem Bezirk und
¢) dem Leiter der Hauptabteilung A, der den Versilz
fohrt,
%3 Der Bezirksverireter wird vom Bezirksvorstand, den Be-
J::E_-. §! zirksfachgruppenleitern 1 bis 6 und einem Arbeiterver-

'\':Er;‘treler der Bezirksfachgruppe 15 gemeinsam gewdhli. Die

h i &Nuhl ist vor dem Gewerkschaftstag durchzufohren.
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Scheidet ein Bezirksverireter aus, benennt der jeweilige
Bezlrk den Nachiolger. Avuflésung der Gewerkschatl

i Vor AbschluB von Tarifvertrdgen mit grundsdfzlicher Be- 1. Eine freiwillige Auflsung der Gewerkschaft kann nur
deutung, die Gber den Rakmen einer Fa.hgruppe hinaus- durch BeschiuB eines Gewerkschalistages unter Z uslim-
gehen, ist die Tarifkommission cinzuberufen, mung van mindestens vier Finftel der stimmberechtigten
Die Empfehlungen der Tarifkammissien cind bei der Be- Delegierten erfolgen.
schluBfassung des Hauptvorstandes bzw. des Gewerk- 5 Uber die Verwendung des vorhandenen Vermbgens ent-

schafisbeirates zu den Vertrdgen zu beachten. ccheidet der Gewerkschaftstag.

BVl Zeitung der Gewerkschaoft

1. Zeitung der Gewerkschaftist ,,Der devische Eisenbohner''.

, 2 Sie erscheint zweimal monatlich vnd wird den Mitgliedern
l kostenlos geliefert.

3 Der Redaldcur nimmt mit beratender Stimme an den
| Sitzungen des Hauptvorsiandes feil. Seine Anstellung er-
| folgt durch den Hauptvorstand.

|
m Mitgliedschaft im Gewerkschafisbund

1. Die Gewerkschaft Ist Mitglied des Deutschen Gewerk-
schaflsbundes.

2. Der Austritt aus dem Deufschen Gewerkschafisbund kann
durch MehrheitsbeschluB der simmberechiigien Delegier-
ten eines Gewerkschaflstages beschlossen werden.

%1y Geschiifisjahr

Als Geschafisjahr gilt das Kalenderjahr.
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