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§1
Name und Sitz

. Die Vereinigung fithrt den Namen , Gewerkschaft der
Eisenbahner Deutschlands®.
. Die Gewerkschaft hat ihren Sitz in Franlkfurt a. M.

§2
Das Organisationsgebiet der GdED

. Die Gewerkschaft erstreckt sich zunéchst auf das Ge-
biet der Bundesrepublik Deutschland und des Eisen-
bahndirektionsbezirkes Berlin. ‘

Sie ist Mitglied des Deutschen Gewerkschaftsbundes.

. Die Gewerkschaft ist zustdndig fiir alle Beamten und
Beamtenanwiirter, Arbeiter und Angestellten der
Deutschen Bundesbahn und der Eisenbahn in Berlin,
fir alle Beschiftigten der betrieblichen Sozialein-
richtungen der Deutschen Bundesbahn, fiir alle durch
Privatvertrige bei der Deutschen Bundesbahn Be-
schiftigten sowie der Privat- und Kleinbahnen mit
Ausnahme der Werkbahnen.

§3
Zweck, Ziel und Aufgaben
. Zweck und Ziel der Gewerkschaft ist:

a) Wahrnehmung und Forderung der beruflichen,
wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Interes-
sen der Mitglieder.

b) Anerkennung des Rechtes auf Arbeit.

¢} Die Gleichberechtigung aller im Organisations-
gebiet tiitigen Beamten, Beamtenanwiirter, Arbei-
ter und Angestellten in Wirtschaft, Staat und
Gesellschaft sicherzustellen.
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5. Hieraus ergeben sich fiir die Gewerkschaft folgende

Aufgaben:

a) Gewinnung aller im Organisationsgebiet be-
schiftigten Beamten, Beamtenanwirter, Arbeiter
und Angestellten filr die Gewerkschaft.

b) Schaffung giinstiger Arbeits- und Lebensbedin-
gungen durch Einwirkung auf die Gesetzgebung
sowie durch AbschluB von kollektiven Vertrigen.

¢) Aufrechterhaltung des Berufsbeamtentums. Schaf-
fung und Sicherung eines modernen Beamten-
rechts, Verbesserung der Beamtenbesoldungs-,

Rechts- und Dienstverhiltnisse einschlieBlich der -

Pensionierung. A

d) Angleichung der arbeits- und sozialrechtlichen Be-
schiftigungshedingungen der Arbeiter und Ange-
stellten an die der Beamten.

e} Durchsetzung des vollen Mitbestimmungsrechtes
in der Wirtschaft.

f) Einleitung und Durchfithrung der Betriebsrite-
wahlen sowie Unterstiitzung der Betriebsridte bei
der Erfiillung ihrer Aufgaben.

g) Demokratisierung der Wirtschaft und Verwal‘tung.

h) Gewerkschaftliche Erziehung und Schulung der
Mitglieder, Funktionire und Betriebsrite.

i) Aufklirung iiber den Stand und die Aufgaben der

Sczialversicherung, des Arbeits- und Beamten-

rechts.

Sicherung des weitestgehenden Schutzes der

Arbeitskraft unter besonderer Beriicksichtigung

der Frauen und der Jugendlichen.

1) Schaffung von Unterstiitzungseinrichtungen.

k
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m) Gewihrung von Rechtsschutz in Streitigkeiten, dic
sich aus dem Beamten~ und Arbeitsverhéltnis, aus
der Wahrnehmung der Zwecke und Ziele der Ge-
werkschaft oder aus dem Beamten-, dem Arbeits-
und dem Sozialrecht ergeben.

Unterstiitzung solcher Mitglieder, die wegen ihres

Eintretens fiir die Ziele der Gewerkschalf gemaf~

regelt wurden oder sonstige Schiden erlitten.

o) Forderung der geistigen, kulturelien und beruf-
lichen Weiterbildung der Mitglieder, Unterstlitzung
des Fachschulwesens.

p) Herausgabe einer Gewerkschaftszeitung und son-
stiger gewerkschaftlicher und fachlicher Schriften.

) Forderung wirtschaftlicher Selbsthilfeeinrich-
tungen.

r) Zusammenarbeit mit gleichgearfeten deutschen
und auslidndischen Gewerkschaften und inter-
nationalen Gewerkschaftsvereinigungen.

n
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. Zur Erfillung ihrer Aufgaben lkonnen alle gewerk-

schaftlichen Mittel einschliefilich dem der Arbeits~
niederlegung angewendet werden. Hierfiir beschliefit
der Hauptvorstand ein besonderes Streikreglement,
das einen Bestandteil dieser Satzung bildet.

§ 4
Erwerb der Mitgliedschafi

. Mitglied der Gewerkschaft kdénnen alle zum Organi-

sationsgebiet gehtrenden Eisenbahner ohne Unter-
schied der Nationalitiit, der Parteizugehorigkeit, der
Koenfession, der Rasse, des Alters, des Berufes und
des Geschlechtes werden. )

Die Mitgliegischaft konnen erwerben:



a) Beamte, Beamtenanwarter, Arbeiter, Angestellte
und Nachwuchskidite,

b) Rentner und Pensionire,
¢) erwerbslose ehemalige Eisenbahner.

Beamte, Beamtenanwirter, Arbeiter, Angestellte und
erwerbslose ehemalige Eisenbahner, die nach dem
31. Oktober 1953 das 56. Lebensjahr iiberschritten
haben, koénnen die Mitgliedschaft nur nach den vom
Hauptvorstand nach § 12 bzw. § 14 der Satzung zu
erlassenden besonderen Anweisungen erwerben.
Uber Ausnahmen entscheidet der Hauptvorstand.
Die Mitgliedschaft wird erworben durch Abgabe einer
schriftiichen Beitrittserklarung und durch Zahlung
eines Beitrittsgeldes von 1 DM. Fiir Arbeitnehmer
unter i8 Jahren, fiir Lehrlinge sowie Rentner und
Pensionire betrdgt das Beitrittsgeld 0,50 DM.

Das Beitrittsgeld verbleibt den Orisverwaitungen.

2. Voraussetzung {iir die Aufnahme ist die Anerkennung
der Satzung der Gewerischaft sowie der Beschliisse
der Gewerkschaftsorgane. Die Doppelmitgliedschaft
in der GAED und einer gegnerischen Organisation ist
nicht gestattet.

3. Die Mitgliedschaft beginnt am Ersten des Monats, den
das Mitglied im Aufnahme- bzw. Uberirittsantrag
bestimmt hat. Dieser Monat gilt als erster Beitrags-
monat.

4. Die Mitgliedschaft gilt als erworben, wenn innerhalb
von vier Wochen nach Tingang des Aufnahmeantrages
bei der zustindigen Ortsverwaltung durch diese keine
Ablehnung grfolgt.

. Gegen die Ablehnung eines Aufnahmeantrages steht

dem Antragsteller das Recht der Beschwerde an den
Hauptvorstand zu. Dieser entscheidet endgliltig.

. Nach erfolgter Aufnahme erhilt das Mitglied einen

Mitgliedsausweis. Dieser bleibt Eigentum der Ge-
werkschaft. Der Mitgliedsausweis ist sorgféltig auf-
zubewahren. An Stelle eines verlorengegangenen
Mitgliedsausweises wird auf Anirag des Mitglieds an
die Ortsverwaltung durch den Hauptvorstand ein
Ersatzausweis ausgestellt, fiir den eine Gebiihr von
1 DM zu entrichten ist.

. Dem Mitglied ist durch die Ortsverwaltung eine

Satzung auszuhindigen.

. Mit der Abgabe des Aufnahme- bzw. Ubertritts-

antrages erkennt das Mitglied die Satzung an und
ermichtigt zugleich die Gewerkschaft, Beitrige im
Hebelistenverfahren durch Abzug von den Lohn-,
Cehalts- oder Versorgungsbeziigen einzuziehen.

§ 5
Rechte und Pflichten der Mitglieder

. Jedes Mitglied hat das Recht der freien sachlichen

MeinungsiuBlerung in allen Angelegenheiten der Ge-
werkschaft unter AusschluB aller parteipolitischen,
konfessionellen oder rassischen Fragen sowie das
Anrecht auf die in dieser Satzung vorgesehenen Lei-
stungen.

. Jedes Mitglied ist verpflichtet,

fiir die Entwicklung der Gewerkschaft und fiir die Er-
reichung der Gewerkschaftsziele zu wirken,

nach den satzungsmiiBigen Beschliissen der Gewerk-
schaftsorgane zu handeln,

an den Veranstaltungen der Gewerkschaften nach
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Mobglichlkeit teilzunehmen.
kollegial und solidarisch zu-handeln,
die Beitrdge piinktlich in der satzungsmibigen Hdohe
zu entrichten, jede Anderung des Einkommens, der
Diensistelle und des Wohnsitzes der zustindigen Orts-
verwaltung mitzuteilen.

§6

Ubertritt

Wird fiir ein Mitglied durch Arbeitsplatzwechsel eine
andere Gewerkschaft zustindig, so ist es spétestens
nach 6 Monaten dieser betreffenden Gewerkschaft zu
{iberweisen. Uber Ausnahmen entscheidet auf Antrag
der Hauptvorstand.

_ Der Ubertritt zu einer anderen Gewerkschaft kann

nur mittels Ubertrittsbescheinigung, die die Ortsver-
waltung ausstellt, erfolgen. Der Ubertritt ist in der
Mitgliegskarte bzw. in dem Mitgliedsbuch zu ver-
merken.

. Mitglieder anderer, dem Deutschen Gewerkschafts-

bund angeschlossener Gewerkschaften miissen spite-
stens nach sechsmonatiger Beschiftigungsdauer im
Fisenbahndienst zur Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands iibertreten. Dem iibergetretenen Mit-
glied wird die Mitgliedschaft in der bisherigen Ge-
werkschaft angerechnet.

Uber den Ubertritt von Mitgliedern aus gegnerischen
Organisationen gelien die vom Hauptvorstand heraus-
gegebenen Richtlinien.

§ 17
Beendigung der Mitgliedschaft

. Der Austritt aus der Gewerkschaft kann jederzeit

erklirt werden. Er ist schriftlich mit eigenh#&ndiger

10

Unterschrift und personlich bei der zustdndigen Orts-
verwaltung der Gewerkschaft einzureichen. In diesem
Falle sind fiir die nachfolgenden zwei Monate Bei-
trige zu entrichten. Gleichzeitig ist der Mitglieds-
ausweis abzugeben.

. Erkidrt das Mitglied bei Abgabe seiner schriftlichen

Austrittserklirung zugleich direkt oder durch einen
Dritten der beitrageinziehenden Stelle, daBl es mit
einem weiteren Beitragsabzug nicht einverstanden ist,
so erldschen mit dem Zeitpunkt der Abgabe dieser
Erklirung alle Rechte des austretenden Mitgliedes
oder seiner Hinterbliebenen, welche die Satzung vor-
siehf.

. Die Mitgliedschaft erlischt von selbst, wenn ein Mit-

glied linger als 3 Monate mit seinem Beitrag im
Riickstand ist oder wenn es stirbt.

Die Mitgliedschaft der Pensioniire und Rentner er-
lischt, wenn das Mitglied l&nger als 6 Monate mit
seinem Beitrag im Riickstand ist oder wenn das Mit-
glied stirbt.

Mit dem Ausscheiden aus der Gewerkschaft er-
16schen alle Rechte und Pflichten des Mitgliedes.

, §8
Erledigung von Streifigkeiten der Mitglieder
und Verfahren

. Personliche Streiiigikeiten der Mitglieder untercinan-

der sowie Beschwerden tiber Mitglieder sind dem
Vorstand der Ortsverwaltung zur Prifung zu unter-
breiten. .

. Der Vorstand der Ortsverwaltung hat die streitenden

Parteien zu einer Aussprache zu laden und ecine Bei-
legung des Streitfalles zu versuchen.
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Er kann auch den Bevollmichtigten oder einzelne
Mitglieder des Vorstandes der Ortsverwaltung mit
der Durchfiihrung des Verstindigungsversuches be-
aufiragen.

. Gelingt eine Verstindigung, ist darliber ein Proto-
koll aufzunehmen, welches von beiden Parteien und
dem Verhandlungsflihrer zu unterschreiben ist.

. Gelingt eine Verstdndigung nicht, ist der Grund im
Protokoll festzuhalten und die Einberufung eines
Schiedsgerichtes unter Angabe der Griinde und des
Beweismaterials bei dem Vorstand der Ortsverwal-
tung zu beantragen.

. Zur Priifung und Schlichtung von Streitigkeiten der
Mitglieder untercinander sowie Beschwerden iiber
Mitglieder, die im Verstﬁndigungsverfahren des Vor-
standes der Ortsverwaltung ergebnislos verlaufen
sind, dient ein Schiedsgericht. Dasselbe besteht aus
einem von dem Vorstand der Ortsverwaltung be-
stellten unparteiischen Vorsitzenden und je einem von
den streitenden Parteien zu bestimmenden Gewerk-~
schaftsmitglied.

. Der Vorsitzende hat die streitenden Parteien schrift-

lich von der Einsetzung eines Schiedsgerichtes zu ver- |
standigen und die Griinde dafiir anzugéeben. Er hat die

Parteien aufzufordern, einen Beisitzer und etwaige
Zeugen zu benennen und bestellt auch einen Schrift-
fiithrer. Dieser darf nicht dem Schiedsgericht ange-

héren. Der Vorsitzende hat das Schiedsgericht, den

Schriftfithrer, die streitenden: Parteien und etwa be-
nannte Zeugen zur Verhandlung vor das Schieds-

gericht einzuladen. Die Verhandlung fithrt der Vor-

sitzende des Schiedsgerichts.

Gk il
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n_ BErscheint eine Partei ohne ausreichende Begriindung

nicht zu einer Verhandlung des Schiedsgerichts, wird
ohne sie verhandelt, Im Einverstdndnis mit der er-
schienenen Partei kann die Verhandlung ausgesetzt
werden.

Erscheint eine Partei auf eine zweite Einladung nicht,
kann das Schiedsgericht die Verhandlung beenden.

. Erscheinen beide Parteien ohne ausreichende Begriin-

dung nicht zur Verhandlung vor dem Schiedsgericht,
gilt die Angelegenheit als erledigt.

. Das Schiedsgericht kann auch von sich aus Zeugen

laden und vernehmen. Nach erfolgter Beweisauf-

nahme ist ein Schiedsspruch zu fillen.

Der Schiedsspruch kenn bestehen aus:

a) einem Freispruch der beschuldigten Partei,

b) einer Riige fiir eine oder peide Parteien,

¢) Stellung des AusschluBanirages an den Vorstand
der Ortsverwaltung.

§9
Ausschiufl von der Mitgliedschaft

. Der Ausschlufl eines Mitglfedes kann erfolgen:

a) wenn es vorsitzlich gegen die Interessen und Be-
strebungen der Gewerkschaft oder gegen ihre
Satzungen handelt,

b) wenn es die Mitgliedschaft durch unrichtige An-
gaben oder durch Verschweigen von wichtigen, der
Aufnahme entgegenstehenden Tatsachen erlangt
hat,

¢) wegen widerrechtlicher Aneignung von Eigentum
der Gewerkschaft,

d) wegen grober Verstofie gegen die Kollegialitiit und
gewerkschaftliche Solidaritit. -

13




to

. Zur Stellung eines AusschluBantrages sind alle Organe

und Verwaltungsorgane sowie Mitglieder der Ge-
werkschaft berechtigt. Antrége, die von Mitgliedern
geslellt werden, sind an die zustédndige Ortsverwai-
tung zu richten.
BeschlieBt der Hauptvorstand den Ausschlufi eines
Mitgliedes, das auf Grund parteipolitischer Bindun-
gen oder Weisungen Bestrebungen unterstiiizt hat,
welche den gewerkschaftlichen Grundsitzen oder den
Satzungen widersprechen, und insbesondere den
Interessen einer aufierhalb der Bundesrepublik - be-
stehenden politischen Partei und von ihr inspiriert
einer auslindischen Macht dienen, s0 wird der Aus-
schluf wirksam mit Zustellung des Becchlusses an
das Mitglied oder den Vorstand der zustindigen Orts-
verwaltung. '

3. Fiir die Durchiiihrung des AusschluBverfahrens gilt
die vom Hauptvorstand im Benehmen mit dem Ge-
werkschaftsbeirat beschlossene Verfahrensordnung.
Die Verfahrensordnung gilt nicht bei einem Ausschlufl
nach Ziffer 2 Absatz 2. '

4. Wahrend des Ausschlufiverfahrens ruhen alle Rechte
und Pflichten des Mitglieds. )

5. Uber den Ausschluflantrag entscheidet der Haupt-
vorstand. Die Entscheidung .des Hauptvorstandes
kann bestehen in Annahme oder Ablehnung des An-
trages auf Ausschlug. Er kann aber auch auf Ertei-
lung einer Riige, der Aberkennung der Ausiibung
einer - Funktionstitigkeit erkennen oder eine neue
Untersuchung anordnen.

6. Gegen den Ausschluf hat das Mitglied das Recht der

Beschwerde an den Beschwerdeausschufl, Die Be-
schwerde ist ausgeschlossen, wenn es sich um einen

14

AusschluB oder die Aberkennung einer Funktions-
titigkeit nach Ziffer 2 Absatz 2 handelt.” Die Be-
schwerde mufB spétestens innerhalb einer Frist von
vier Wochen nach Zustellung des Ausschlufibeschlus-
ses beim Hauptvorstand eingereicht werden.

. Gegen die Entscheidung des Beschwerdeausschusses

ist die Berufung an den Gewerkschaftstag zuldssig-
Dieser entscheidet endgiiltig. Die Berufung an den
Gewerkschaftstag mu$ spétestens 3 Monate nach Zu-
stellung -der Entscheidung beim Hauptvorstand er-
folgen. -
§ 10
Wiederaufnahme

. Die Wiederaufnahme ausgetretener oder wegen Bei-

tragsriickstand gestrichener fritherer Miiglieder kann

. durch die Ortsverwaltung erfolgen.
. Aus der Gewerkschaft ausgeschlossene Mitglieder

konnen auf besonderen Antrag durch den Hauptvor-
stand wieder aufgenommen werden, sofern nicht im
Ausschlufiverfahren etwas anderes festgelegt wurde.

. Wiederaufnahme gilt als Neuaufnahme.

§ 11
Ab- und Anmeldung

. Mitglieder, die in den Bereich einer anderen Orts-

verwaltung versetzt werden, haben sich bei der zu-

letzt zusténdigen Ortsverwaltung ab- und bei der

neuen Ortsverwaltung anzumelden.

Der Wechsel der Dienststelle oder das Ausscheiden
aus der Beschiftigung ist ebenfalls der zustindigen
Ortsverwaltung zu melden.

.Die Ab- und Anmeldung ist im Mit-

gliedsbuch oder Ausweis zu vermer-

15
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und der zustindigen Bezirks-
von der Ortsverwaltung un-
mitzuteilen.

§ 12
Beitriige und Sonderbeitrige

ken
leitung
verziiglich

. Jedes Mitglied ist zur satzungsméiBigen Beitrags-

zahlung verpflichtet.

Fur jede Barkassierung ist eine Beitragsmarke aus-
zuhdndigen. Diese ist im Mitgliedsausweis einzu-
kleben und zu. entwerten.

. Der Beitrag wird als Monatsbeitrag erhoben.
. Die Beitrige werden nach dem Bruttoeinkommen be-

rechnet ohne Anrechnung der Kinderzulagen.
Es gilt die folgende

Beitragstabelle ‘
Klasse Einkommen (brutto) monatlich

DM . DM
1 biszu 90— . . . . . . . . 050
2 bis zu 120— . . . . . . . . 130
3 biszu 160— . . . . . . . . 160
4 bis zu 200,— . 2,10
5 bis zu 250,— . 2,70
6 bis zu 310,— 3,30
7 bis zu 370,— . 3,80
8 bis zu 430,— . 4,30
9 bis zu 490,— . 4.90
10 biszu 550~ . . . . . . . . 5350
11 iiber 530,— . . . . . . . . 6,00
12 freiwillig . 10,00
13 freiwillig . . . 15,00

Jedem Mitglied bleibt es liberiassen, freiwillig in' eine
hohere Beitragsklasse iitberzutreten,

5. Bei nachgewiesener Erwerbslosiglkeit oder Schulbe-
such der Mitglieder wird der Mindestbeitrag erhoben. ’
Er gilt in diesen Fillen nur als Anerkennungsbeitrag
und wird bei Anrechnung der Mitgliedschaftsdauer
in Unterstiitzungsfillen nicht mitgezéhlt.

6. Rentner tnd Pensionire, die nach Inkrafttreten die-
ser Satzung Mitglied der Gewerkschaft werden, zah-
len einen Monatsbeitrag von 1 DM. Die Beitrags-
tabelle nach § 12 Ziffer 4 findet fir diese Mitglieder
keine Anwendung.

§ 13

Ruhen der Beitragspflicht

Mitglieder, die Schulen besuchen und zu diesem Zweck
ohne Lohn oder Gehalt vollig vom Dienst befreit sind,
kénnen fiir die Dauer des Schulbesuches den Antrag
stellen, daB wihrend ihres Schulbesuches Rechte und
Pflichten ruhen. Der Antrag ist durch die Orisver-
waltung an die zustindige Bezirksleitung zu richten. Die
Bezirksleitung gibt den Antrag an den Hauptvorstand
weiter unter Beifiigung des Mitgliedsausweises und der
Karteikarte. Das Mitglied erhiilt vom Hauptvorstand
eine Bescheinigung iiber das Ruhen der Mitgliedschaft.

§ 14
Unterstiitzungseinrichtungen

Die Gewerkschaft gewihrt:

. Sterbegeld

., Notfallunterstiitzung

. Streik- und GemafBregeltenunterstiitzung
. Inhaftiertenunterstiitzung

. Arbeitslosenunterstiitzung

. Rechtsschutz

[= 3 I Sl
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Die Leistungen nach den einzelnen Unterstiitzungsein-
richtungen der Satzung richten sich jeweils na!:h 'der
Beitragsleistung in DM-West oder DM-Ost. 13_ex einer
Beitragsleistung in DM-Ost wird die Unterstiitzungs-
jeistung in DM-Ost gewahrt.

Fiir die Berechnung der Leistungen der einzelnen Unter-
stiitzungseinrichtungen gilt die Beitragsleistung nach
Neugrindung der Gewerkschaft im Jahre 1945. l{nt.e.:r—
stiitzung steht allen Mitgliedern zu, die ihre Beitrége
nach den Bestimmungen der Satzung ordnungsgemaf
entrichtet haben und werden nur fir die Fille gewéhrt,
die nach dem Tage der Abgabe der Aufnahme- bzw.
Ubertrittserklirung eingetreten sind.

Der Hauptvorstand beschliefit die besonderen Anwei-
sungen iiber die Zahlung und Durchfiihrung der ein-
zelnen Unterstiitzungseinrichtungen. Sdmtliche auf
Grund dieser Satzung zu leistenden Unterstiitzungen
sind freiwillige; den Mitgliedern steht weder ein ge-
setzliches Recht noch ein Klagerecht auf diese zu.

§ 15
Sterbegeld

Sterbegeld wird nach 1jéhriger Mitgliedschaft gewf:ihrt.
1. Das Sterbegeld betrégt: :

nach vollendeter 1jéhriger Mitgliedschaft und Leistung

von mindestens 12 Vollbeitrdgen . 100 DM

nach vollendeter 3jghriger Mitgliedschaft und Leistung

von mindestens 36 ‘Vollbeitrigen . . 300 DM

nach vollendeter 5jshriger Mitgliedschaft und Leistung

von mindestens 60 Vollbeitréigen . 500 DM

2. Tritt der Tod eines Mitgliedes infolge eines bei Aus-
iibung seines Hauptberufes erlittenen anerkannten
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Betriebsunfalles ein, betrigt das Sterbegeld 1000 DM
unter Anrechnung des Sterbegeldes nach den Mit-
gliedsjahren.

- Das Unfallsterbegeld wird auch gezahlt, wenn der
Unfalltod in Auslibung einer gewerkschaftlichen
Tatigkeit eingetreten ist.

Ausgenommen von der Zahlung des Unfallsterbe-
geldes sind die Mitglieder, denen Sterbegeld nach
Ziffer 3 gewihrt wird

3. Fur die nach Inkrafttreten dieser Satzung eintreten-

den Rentner und Pensionire beirdgt das Sterbegeld

nach 3jdhriger Mitgliedschaft 30 DM
nach 5jdhriger Mitgliedschaft 50 DM
nach 8jahriger Mitgliedschaft 70 DM
nach 10jdhriger Mitgliedschaft 30 DM
4. Auf Antrag eines Mitglieds kann beim Tod eines Ehe-

gatten die Hilfte des satzungsméfBigen Sterbegeldes
gezahlt werden.

Der Antrag kann nur einmal gestellt werden.
An Rentner und Pensiondre nach § 12 Ziffer 7 wird
Sterbegeld gem#fl § 15 Ziffer 4 nicht gezahlt.

§ 16
Notfallunterstiitzung

Unterstiitzungsantrige kénnen in aufBlergewdhnlichen
Notfillen gestellt werden, bei denen nachweisbar von
anderen Stellen keinerlei oder nur geringfiigige, in kei-
nem Verhiltnis zur tatsichlichen Notlage stehende
Unterstiitzungen gewihrt werden. Der Anfrag ist vom
Mitglied durch die Ortsverwaltung an die Bezirksleitung
zu richten, die tiber den Antrag entscheidet.
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§ 17
Streik- und Gemafregeltenunterstiitzung

Die Gewerlischaft gewihrt bei einer vom Hauptvorstand
genehmigten Arbeitsniederlegung an die betroffenen
Mitglieder Streikunterstiitzung fiir die Dauer der
Arbeitsniederlegung. Wird die Arbeitsuiederlegung vom
Hauptvorstand fiir beendet erklsrt, so entfdllt die
Streikunterstiitzung von dem Tage an, der fiir die Wie-
deraufnahme der Arbeit bestimmt wird.

Streik- und MaBregelungsunterstiitzung
Die Streikunterstiitzung wird nach MafBigabe der vor-
handenen Mittel gewihrt und betrdgt wochentlich nach
einer Beitragszahlung von:

Klasse Monatsbeiirag 3 Monate 12 Monate 36 Monate
1 DM DM DM DM
2 1,30 5,40 6,30 7,20
3 1,60 7,20 8,40 9,60
4 2,10 9,— 10,50 12,—
5 2,70 11,— 13,— 15,—
6 3,30 13— 15,— 18—
7 3,80 14,50 17— 20,—
8 4,30 16,— 19— , 22—
9 4,90 18,— 22,— 25,—

10 5,50 20,— 24 — 28,—
11 6,— 22,50 27— 31,50

Fiir die Berechnung der Streikunterstiitzung ist der in
den letzten 26 Wochen geleistete Beitrag mafigebend.

Familienzulage: Fiir nicht am Streik beteiligte
Ehegatten und Kinder bis zum 15. Lebensjahr wird ein
wéchentlicher Zuschuf zur Streikunterstiitzung von je
1,80 DM bei einer Beitragszahlung bis zu 12 Monaten
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und ein solcher von je 3,— DM bei einer Beitragszahlung
von iiber 12 Monaten gewihrt. Sind beide Ehegatten am
Streile beteiligt, so wird die Unterstiitzung fiir jedes
Kind unter 15 Jahren an das unterhaltspflichtige Mit-
glied ausgezahlt.

Der Anspruch auf Streikunterstiitzung beginnt mit dem
vierten Streiktag, die Berechnung erfolgt jedoch vom
ersten Streiktag an. Bei nicht vollen Streiltwochen wird
die Unterstiitzung auf Tage = ein Sechstel der wichent-
lichen Unterstiitzung umgerechnet.

Bei MaBregelungen gelten die gleichen Sétze wie bei der
Streikunterstittzung. Uber die Gewihrung, Voraus-
setzung und Dauer der Gemafregeltenunterstiitzung
beschlieBt der Hauptvorstand besondere Anweisungen.

§ 18
Inhaftiertenunterstiitzung

1. An Angehdrige von Mitgliedern kann, wenn das Mit-
glied wegen seines Eintretens oder seiner Tatigkeit
fiir die Ziele der Gewerkschaft inhaftiert oder zu
einer Freiheitsstrafe verurteilt worden ist, eine Unter-
stiitzung gewihrt werden. _

2. Voraussetzung fiir die Gewidhrung der Inhaftierien-
unterstiitzung ist, daB das Mitglied vor seiner Inhaf-
tierung mit den zu unterstiitzenden Angehorigen in
hiuslicher Gemeinschaft gelebt hat oder ausschlief3-
lich fiir deren Unterhalt aufgekommen ist.

3. Beim Antrag auf Auflssung der Ehe fillt die Zah-
lung der Unterstiitzung weg.

4. Inhaftiertenunterstiitzung wird von Fali zu Fall auf
Antrag der zustindigen Bezirksleitung durch den
Hauptvorstand bewilligt.
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§ 19
: Arbeitslosenunterstiiizung
> Im Falle einer unverschuldeten Arbeitslosigkeit ltann
den Mitgliedern eine Unterstiitzung gewahrt werden.

1. Die Anwartschaft auf Arbeitslosenunterstutzung ist
erfiillt, wenn das anspruchsberechtigte Mitglied min-
destens fiir ein Jahr Vollbeitrige entrichtet und die

| Beitrige in der richtigen, dem Einkommen entspre-
‘ chenden Beitragsklasse gezahlt hat.

2. Wihrend der Dauer der Unterstiitzungszahlung sind
die Beitrige in der Klasse, nach derdie Unterstiitzung
bezogen wird, weiterzuentrichten, andernfalls die
Unterstiitzungszahlung eingestellt wird.

3. Sind im Laufe des letzten, der Arbeitslosigkeit vor-
angegangenen Jahres, Vollbeitrige in verschiedenen
Beitragsklassen entrichtet worden, so wird der
Durchschnittsbeitrag errechnet und die Unter-

stiitzung nach der Klasse gezahlt, die dem ermittel-

ten Durchschnittsbeitrag am néchsten liegt.

4. Die Hohe der Arbeitslosenunterstiltzung richtet sich |

nach der Beitragsleistung und betrédgt bei einem

Monatsbeitrag taglich wochentlich
DM DM DM :
-5 . . . . .. —30 1,80
132 . ... .. —30 1,80
160 ... . . . . —40 2,40
210 ... .. . —50 3,—
.2 .. . . . . —b0 3,60
3% . .. . . . —80 4,80
380 . . . . .. 11— 6,—
430 . . . . . . 110 6,60
49 . . . . . .- 120 7,20
550 . . . . . . 130 7,80
6— . . . . . . 150 9,—
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.. Die Bezugszeit der Arbeitslosenunterstiitzung richtet

gich nach der Dauer der Mitgliedschaft und betrigt:
4 Wochen nach einer Mitgliedsch. von einem Jahr
5 Wochen nach einer Mitgliedsch. von zwei Jahren
6 Wochen nach einer Mitgliedsch. von drei Jahren
7 Wochen nach einer Mitgliedsch. von vier Jahren
8 Wochen nach einer Mitgliedsch. von sechs Jahren

10 Wochen nach einer Mitgliedsch. von mehr als sechs

Jahreh.
Die Arbeitslosenunterstiitzung wird nur fur Werk-
tage gezahlt. Werktagen gleichzustellen sind die aut
einen Werktag fallenden Feiertage.

N Die Wartezeit fiir die Arbeitslosenunterstiitzung be-

trigt 14 Tage. Liegt zwischen zwei Fillen von Ar-
beitslosigkeit ein Zeitraum von weniger als 6 Wochen
(42 Tage), so kann die Zahlung der Unterstiitzung
vom Tage der neuen Antragstellung an ohne Warte-
zeit erfolgen.

. Der Antrag auf Arbeitslosenunterstitzung ist in

der ersten Woche nach Ablauf der Wartezeit unter
Vorlage von Mitgliedsbuch oder -karte und der
Bescheinigung des zustiindigen Arbeitsamtes liber
die Arbeitslosigkeit zu stellen.

. Ausgesteuerte Mitglieder kdnnen Arbeitslosen-

unterstiitzung erst wieder beziehen, wenn sie nach
der Aussteuerung mindestens filir ein Jahr Voll-
beitrage entrichtet haben.

. Die Auszahlung der Arbeitslosenunterstiitzung er-

folgt wochentlich unter Vorlage einer Beschei-
nigung des zustindigen Arbeitsamtes {iber die be-
stehende Arbeitslosigkeit.




& e e e e

10. Die bezogene Arbeitslosenunterstitzung st in
Mitgliedsbuch oder -karte und die Karteikarte ein-
zufragen.

11. Reniner und Pensionédre gelten nicht als Arbeits-
lose im Sinne des § 19 der Satzung.

§ 20
Rechtsschutz ‘
1. Die Gewerkschaft gewédhrt Rechtsschutz:

a) bei Prozes~en wegen Transportgeiihrdung,

b) bei beruflichen Streitigkeiten aus dem Arbeits-
und Dienstverhiltnis,

¢) zur Wahrung der Recht., die aus der Sozial-,
Beamten- und  Betriebsriitegesetzgebung ent-
stehen. o

2. DerRechtsschutz erstrecktsichauf diejenigen Falle, die
nach dem Beginn der Mitgliedschaft entstanden sind.
Den Hinterbliebenen kann Rechtsschutz gewithrt
werden bei Lohn- und Gehalisforderungen oder in
Renten- bzw. Pensionsangelegenheiten, fiir die auch
dem Mitglied Rechtsschutz gewidhrt worden wére.

3. Rechtsschutzantriige sind unter Beifligung des Mit-
gliedsbuches und der zur Beurteilung der Sache
notwendigen Schriftstiicke (Gerichtspapiere usw.)
bei der Ortsverwaltung einzureichen, welche sie zur
Begutachtung an die Bezirksleitung weiterleitet.
Diese sendet sie dann an den Hauptvorstand, wel-
cher iiber den Antrag und den Umfang des Rechts-
schutzes entscheidet.

4. Der Rechtsschutz ist fiir jede Instanz besonders
nachzusuchen. Er besteht in der Regel in der Stel-
lung eines sachkundigen Rechtsbeistandes auf Ge-
werkschaftskosten. Die entstehenden Anwalis- und
Gerichtskosten werden iibernommen.
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. Wird ein ProzeB ohne Zustimmung des Vorstandes

eingeleitet oder {iber die erste Instanz hinaus wei-
tergefiihrt, so hat das betreffende Mitglied auf Er-
stattung der Kosten keinen Anspruch. Als erste In-
stanz ist immer die im Gerichtsverfahren als solche
bezeichnete zu betrachten.

. Stellt sich heraus, daB die Angaben, auf Grund

deren Rechtsschutz gewihrt worden ist, den Tat-
sachen nicht entsprechen, so erlischt der Anspruch
auf Rechtsschutz, und das betreffende Mitglied hat
alle entstandenen und verauslagten Kosten zurlick-
zuerstatten.

. Erfolgt Freisprechung unter Ubernahme der Vertei-

digung auf die Staatskassen oder kinnen und wer-
den von dem ProzeBgegner die Kosten oder ein Teil
derselben wieder beigetrieben, so sind diese als
Ausgleich fiir die Auslagen der Gewerkschaft an
die Hauptkasse abzufiihren.

. Die Gewerkschaft gewihrt ihren Mitgliedern neben

dem Rechtsschutz aus § 20 fiir den Fall einer rechts-
kriftigen Verurteilung auf Grund gesetzlicher Haft-
pflichtbestimmungen bei Berufshaftpflicht Schadens-
ersatz.

§ 21

Aufbau der Verwaliung

. Die Gewerkschaft ist demokratisch aufgebaut. IThre

Unabhingigkeit gegeniiber den Regierungen und
Verwaltungen, Konfessionen und politischen Par-
teien ist jederzeit zu wahren.

. An der Durchfithrung von Wahlen und der Fassung

von Beschliissen sind die Mitglieder direkt unter
Wahrung demokratischer Grundsitze zu heteiligen.
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Soweit dies aus technischen Grinden nicht durch-
fiihrbar ist, werden von den Mitgliedern gewihlte
Vertreter damit beauftragi. Wahlen werden in ge-
heimer Abstimmung durchgefiihrt. Ist fir ‘eine
Wahl nur ein Wahlvorschlag vorhanden, so genligt
die Abstimmung durch Handaufheben.

. Zu allen Delegationen und Funktionen, die im
Sinne der Gewerkschaft ausgelibt - werden, sind
alle Mitglieder, die mindestens 3 Jahre der Ge-
werkschaft angehdren und mit ihren Beitrdgen
nicht im Riickstand sind, wahlbar. Wiederwahl ist
zuléissig. Bei Wahlvorschldgen ist die personliche
und fachliche Eignung zu berlicksichtigen.

. Alle nicht vom Gewerkschaftstag gewihlten Funk- )

{ioniire bediirfen zur Auslibung ihrer Tatigkeit der
Bestatigung durch den Hauptvorstand.

Dieser kann das Bestiitigungsrecht voriibergehend
anderen Organen iiberiragen,

Das Anstellungsverhiltnis -hauptamtlicher Funktio-
nire wird vom Hauptvorstand vertraglich geregelt.

§ 22 ,
Organe der Gewerkschaft

Die Organe der Gewerkschaft sind:

der Gewerkschaftstag,

der Gewerkschaftsbeirat,

der Hauptvorstand,

der BeschwerdeausschuB3,

die Revisionskommission.

§ 23
Gewerkschaftstag
1. Der Gewerkschaftstag ist die hichste Instanz der
Gewerkschaft. Spitestens alle 3 Jahre findet ein
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Gewerkschaftstag statt. Er wird vom Hauptvor-

' stand einberufen.
. Der Gewerkschaftstag wird gekildet durch die De-

legierten, die von den Mitgliedern der Ortsverwal-
tungen nach der vom Hauptvorstand zu erlassenden
‘Wahlordnung gewihlt und entsendet werden. Jeder
Organisationsbezirk wird nach Vorschlag des zu-
stindigen Bezirksvorstandes, der vom Hauptvor-
stand zu genehmigen ist, in Wahlkreise eingeteiit.
Auf je 2000 Mitglieder entfillt ein Delegierter. Ver-
bleibt ein Rest von mehr als 1000 Mitgliedern, ent-
fallt auf diese ein weiterer Delegierter. Die Zahl
der Delegierten wird nach dem am Ende des ver-
gangenen Jahres festgestellten Stand an zahlenden
Mitgliedern ermittelt. Die Delegierten werden in
geheimer Wahl nach demokratischen Grundsitzen
gewihlt.

. Der Gewerkschaftstag ist spitestens 12 Wochen vor

seinem Beginn unter Bekanntgabe der Wahlord-
nung und der Tagesordnung in der Zeitung der
Gewerkschaft auszuschreiben.

. Antrige zum Gewerkschaftstag, die von den Orts-

verwaltungen oder Bezirkskonferenzen gestellt
werden, miissen spiitestens 8 Wochen vor dem Ge-
werkschaftstag tiber die zustéindige Bezirksleitung
beim Hauptvorstand eingereicht werden.

Die Hauptfachgruppen koénnen iiber die Haupt-
abteilungen A und B, die Hauptjugendleitung und
der HauptfrauenausschuB iiber die Hauptabteilung O
an den Hauptvorstand Antriige einreichen, die aus-
schlieBlich Antrage sein miissen, die Angelegen-
heiten der Hauptfachgruppen, der Jugend oder der
Frauen sind und {iber die der Hauptvorstand ohne

12
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Zustimmung oder Auftrag des Gewerkschaftstages
nicht entscheiden kann.

Zur Vorbereitung der Anirdge wird eine Antrags-
kommission gebildet, die vor dem Gewerkschafts-
tag zusammentritt. Der Hauptvorstand bestimmt

_ die Bezirke, die je ein Mitglied aus den gewdihlten

Delegierten in diese Kommission entsenden.

. Die Mitglieder des Hauptvorstandes, des Beschwer-

deausschusses und der Revisionskommission, die
Hauptfachgruppenleiter und die Stellvertreter der
Arbeiterhauptfachgruppen, Bezirksleiter und Be-
zirksvertreter im Beirat nehmen am Gewerkschafts-
tag mit beratender Stimme teil.

. Der Gewerkschaftstag ist beschluBfihig, wenn mehr

als die Hilfte der stimmberechtigten Delegierten
anwesend sind. Beschliisse werden mit Stimmen-
mehrheit gefalt. Anderungen der Satzung bediirfen
der Zustimmung von mindestens 35 der stimm-
berechtigten Delegierten. . ‘

. Der Gewerkschaftstag gibt 'sich seine Geschifts-

ordnung selber.

. Uber die Verhandlungen und Beschilisse des Ge-

werkschaftstages ist ein Protokoll aufzunehmen.

. Zu den Aufgaben und Befugnissen des Gewerk-

schaftstages gehoren insbesondere:

a) Entgegennahme des Geschifts- und Kassen-
berichts des Hauptvorstancdes, der Berichte des
Beschwerdeausschusses und der Revisionskom-
-mission sowie BeschluBfassung hierliber und
Entlastung der Hauptkasse,

b) Festlegung der kiinftigen Gewerkschaftsarbeit,

10.

11.

1

¢} Wahl des Hauptvorstandes, des Beschwerdeaus-
schusses und der Revisionskommission,
d) Wahl der Delegierten zum Gewerkschafts-
kongreB,
e) BeschluBfassung iiber die dem Gewerkschaftstag
vorliegenden Antrige,
f) Anderung der Satzung,
g) Wahl des Ortes fiir den néchsten Gewerkschafts-
-+ tag.
Fin auBerordentlicher Gewerkschaftstag ist vom
Hauptvorstand einzuberufen, falls dies von Orts-
verw altungen beantragt wird, die mehr als die
Hilfte der Mitglieder vertreten. Der Hauptvor-
stand kann aufierdem mit Zustimmung des Ge-~
werkschaftsbeirates einen aufierordentlichen Ge-
werkschaftstag einberufen.
Fiir die Einberufung und Durchfithrung eines auller-
ordentlichen Gewerkschaftstages gelten in der
Regel die gleichen Bestimmungen wie fiir einen
ordentlichen Gewerkschaftstag.
‘Abkiirzen der Fristen ist in dringenden Fillen
mdglich.
§ 24

Gewerkschaftsbeirat

Der Gewerkschaftsbeirat der Gewerkschaft besteht
aus den Mitgliedern des Hauptvorstandes, dem Vor-
sitzenden des Beschwerdeausschusses, dem Vorsitzen-
den der Revisionskommission, den Bezirksleitern, den
Hauptfachgruppenleitern, den Stelivertretern der Lei-
ter der Arbeiter-Hauptfachgruppen sowie aus je einem
gewiihlten Vertreter der Bezirke. Letztere sowie ihre
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Stellvertreter sind auf den Bezirkskonferenzen zu
wiihlen. Die Teilnahme weiterer Gewerkschaftsfunk-
tiondre mit beratender Stimme an den Sitzungen
des Gewerkschaftsbeirates bleibt der Entscheidung
des Hauptvorstandes vorbehalten.

2. Der Gewerkschaftsbeirat wird vom Hauptvorstand
einberufen. Er muB einberufen werden, wenn mehr
als die Hilfte der Mitglieder des Gewerkschafts-
beirates seine Einberufung beantragen. Die Sitzun-
gen des Gewerkschaftsbeirates werden vom 1.Vor-
sitzenden, im Behinderungsfallé vom 2. Vorsitzen-
den geleitet.

3. Dem Gewerkschaftsbeirat obliegt es, in allen wich-
tigen Gewerkschaftsangelegenheiten mitzuwirken und
mitzuentscheiden. Satzungsinderungen darf der Ge-
werkschaftsbeirat nur in den .dringendsten Fillen
beschliefien.

§ 25
Der Hauptvorstand

1. Der Hauptvoxstand besteht aus 27 Mitgliedern, 8 be-
soldeten und 19 unbesoldeten, und zwar

dem 1. besoldeten Vorsitzenden,
- dem 2. besoldeten Vorsitzenden,
dem besoldeten Kassierer,
weiteren 5 besoldeten Hauptvorstandsmitgliedern
und 19 unbesoldeten Hauptvorstandsmitgliedern.

Jeder Orgamsatlonsbezn‘k entsendet durch Wahl des
Gewerkschaftstages je ein unbesoldetes Mitglied in
den Hauptvorstand. Der Gewerkschaftstag wahlt
aulerdem je einen Vertreter der Jugend und der
Frauen als unbesoldetes Mitglied in den Haupt-
vorstand.

30

9. Samtliche Hauptvorstandsmitglieder werden vom
Gewerkschaftstag nach Vorschliigen der Delegierten
in geheimer Abstimmung fiir die Zeit bis zum néch-
sten ordentlichen Gewerkschafistag gewdahilt. Scheidet
ein unbesoldetes Mitglied des Hauptivorstandes aus,
so wihlt der Bezirksvorstand des fiir ihn zustén-
digen Bezirkes den Nachfolger.

Scheidet der Jugendvertreter oder die Frauenver-
treterin aus dem Hauptvorstand aus, so wihlt auf
Vorschlag der Hauptjugendleitung oder des Haupt-
frauenausschusses der Hauptvorstand den Nach-
folger.

Scheidet ein besoldetes Hauptvorstandsmitglied aus,
so entscheidet iliber die Besetzung bis zum néchsten
Gewerkschaftstag der Gewerkschaftsbeirat.

3. Die unbesoldeten Hauptvorstandsmitglieder diirfen
kein besoldetes Amt in der Gewerkschaft bekleiden.

4. Der Hauptvorstand vertritt die Gewerkschaft nach
innen und aufien.

5. Zum AbschluB von fiir die Gewerkschaft verbind-
lichen Geschiiften und Vertrigen sowie zur Geltend-
machung von Rechtsanspriichen ist die Unterschrift
des 1. Vorsitzenden, im Verhinderungsfalle die des
9. Vorsitzenden und eines weiteren besoldeten Haupt-
vorstandsmitglieds erforderlich.

6. Dem Hauptvorstand obliegen unter
anderem:

a) alle Aufgaben, die sich fiir ihn aus dieser Satzung,
den Beschliissen des Gewerkschaftstages, des Be-
schwerdeausschusses und der Revisionskommis-
sion ergeben, gewissenhaft zu erfiillen,

b) die Einhaltung der Satzung zu uberwachen,
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¢) den Bezirksleitungen und Ortsverwaltungen im
Rahmen dieser Satzung Weisungen flir die Ge-
schifts- und Kassenfiihrung zu erteilen,

d) dem Gewerkschaftstag einen umfassenden schrift-
lichen Bericht {iber die Entwicklung der Gewerk-
schaft sowie {iber seine eigene Tétigkeit vorzulegen,

¢) die Entscheidung iiber die Einstellung und die
Bestiitigung aller nicht vom Gewerkschaftstag
gewihlten ehren- und hauptamtlichen Funk-
tionére,

f) die Anordnung von Urabstflmmungen,

g) die Einberufung des Gewerkschaftstages.

§ 26
Der Beschwerdeausschuﬁ

. Der BeschwerdeausschuB besteht aus 5 Mitgliedern:
dem 1. Vorsitzenden, -
dem stellvertretenden Vorsitzenden und
3 Beisitzern. )
Die Mitglieder des Beschwerdeausschusses diirfen
ihren Wohnsitz nicht am Sitz des Hauptvorstandes
haben.

Der Gewerkschaftstag wihlt die Mitglieder des Be-

schwerdeausschusses auf Vorschlag der Delegierten.
Angestellte der Gewerkschaft diirfen nicht Mit-
glieder des Beschwerdeausschusses sein.

. Der Beschwerdeausschu3 hat tiber die eingereichte
Beschwerde eines ausgeschlossenen Mitgliedes zu
entscheiden. Ferner iiber an ihn eingereichte Be-
schwerden uber die Geschiftsfithrung des Hzupt-
vorstandes, jedoch nur soweit, wie die Geschéfts-
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filhrung im Widerspruch zu der Satzung oder einem
Beschlufl des Gewerkschaftstages steht. Das Recht
der Berufung an den Gewerkschaftstag bleibt vor-
behalten.

. Die Amtsdauer des Beschwerdeausschusses ist die

gleiche wie die des Hauptvorstandes.

. Die Zusammensetzung des Beschwerdeausschusses

mit Angabe der Adresse des 1. Vorsitzenden ist in
der Zeitung der Gewerkschaft zu verdffentlichen.

. Der Beschwerdeausschufl ist verpflichtet, dem Ge-

werkschaftstag {iber seine Téatigkeit Bericht zu er-
statten.
§ 27

Die Revisionskommission

. Die Revisionskommission besteht aus 5 Mitgliedern,

diese werden vom Gewerkschaftstag gewihlt.

. Die Revisionskommission ist jederzeit zu Xassen-

revisionen berechtigt. Sie hat insbesonderc die
Vierteljahres- und Jahresabrechnungen des Haupt-
vorstandes sowie die Anlage der Vermégensbestinde
genau zu uberpriifen.

. Uber jede Revision ist ein Protokoll aufzunehmen.

Das Ergebnis jeder Revision ist dem Hauptvorstand
schriftlich mitzuteilen.

. Einwendungen gegen die Geschiftsfithrung des Kas-

sierers sind dem Hauptvorstand zu unterbreiten.

. Die Revisionskommission hat dem Gewerkschaftstag

liber jhre Titigkeit Bericht zu erstatten.

. Die Amtsdauer der Revisionskommission ist die

gleiche wie die des Hauptvorstandes.

. Die Revisionskommission hat sich innerhalb von

14 Tagen nach erfolgter Wahl zu konstituieren. Sie
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withlt aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden, dessen
Stellvertreter und einen Schriftfithrer. Die Zusam-
mensetzung der Revisionskommission ist in der Zei-
tung der Gewerkschaft zu versffentlichen.
§ 28
verwaltung der Gewerkschaft
Die Verwaltungsorgane der Gewerkschaft sind:
der geschéiftsfiihrende Vorstand,
die Bezirksleitungen,
die Ortsverwaltungen.
§ 29

" Der geschiftstiihrende Vorstand

Die besoldeten Mitglieder des Hauptvorstandes bilden

den geschiftsfiihrenden Vorstand. Diesem obliegt es,
im Rahmen der vom Hauptvorstand zu beschlieBenden
Geschiftsordnung und nach den Beschliissen der Or-
gane der Gewerkschaft die Geschifte zu fihren.

§ 30
Die Bezirksleitungen

1. Das Organisationsgebiet der Gewerkschaft ist in Be- -

zirke eingeteilt, die moglichst den Bundesbahn-
direktionsbezirken entsprechen sollen, Eine Aus-
nahme bildet vorderhand hinsichtlich des Organi~
sationsgebietes die Bezirksleitung Berlin. Diese um-
faft das Gebiet des Eisenbahndirektionsbezirks
Berlin, und ihr obliegen sowohl die Aufgaben der
Bezirksleitung als auch die der Ortsverwaltung. Die
Einteilung der Bezirke erfolgt durch den Haupt-
vorstand.

 Die Leitung eines Bezirkes obliegt einem hauptamt-

lichen Bezirksleiter, der auf Vorschlag der Bezirks-
konferenz nach seiner ersten Wahl durch den Haupt-
vorstand angestellt wird.

Die Bezirksleiter sind dem Hauptvorstand fir ihre
Tatigkeit verantwortlich.

Der Hauptvorstand kann, wo es erforderlich wird,
hauptamtliche Rezirkssekretire auf Vorschlag des
Bezirksvorstandes anstellen.

Wo Bezirkssekretire vorhanden sind, ist vom Be-
zirksvorstand einer mit der Vertretung des Bezirks-
leiters bei dessen Verhinderung zu beauftragen.

. Vor jedem Gewerkschaftstag finden Bezirkskonfe-

renzen statt, die nach den Richtlinien des Haupt-
vorstandes einzuberufen sind. Der Hauptvorstand
ist berechtigt, an den Konferenzen teilzunehmen.
Bei besonders wichtigen Anliissen konnen mit Zu-
stimmung des Hauptvorstandes auBerordentliche Be-
zirkskonferenzen durchgefithrt werden.

. Die Bezirkskonferenz wéahlt zur Unterstiitzung des

Bezirksleiters einen Bezirksvorstand.

Der Bezirksvorstand besteht:

bis zu 10 000 Mitgliedern aus 11,

bis zu 30 000 Mitgliedern aus 13,

bis zu 40 000 Mitgliedern aus 13,

bei iiber 40000 Mitgliedern aus 18 Mitgliedern.
. einschlieBlich des Bezirksleiters. ,
Der Bezirksvorstand fiihrt die Gesch%if‘te des Be-
zirkes im Auftrage des Hauptvorstandes.
Beim Ausscheillen eines unbesoldeten Bezirksvor-
standsmitgliedes hat die zustéindige Ortsverwaltung
eine Ersatzwahl vorzunehmen.
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5. Bei Einberufung der Bezirkskonferenzen und der
Wahl der Bezirksvorstinde ist auf die Zusammen-
setzung der Mitgliedschaft (Arbeiter, Angestellte und
Beamte) moglichst gleichméfig Riicksicht zu nehmen
Nach Mbglichkeit soll eine Frau und ein Jugend-
licher dem Bezirksvorstand angehoren.

_ Die Bezirkskonferenzen wihlen fiir ihren Bezirk drei
Revisoren, die monatlich die Bezirkskasse zu iiber-
priifen haben. Die Revisoren diirfen nicht Mitglieder
des Bezirksvorstandes sein.

. Zur Unterstiitzung urd zur Beratung der Bezirksvor-
stinde in allen Angelegenheiten der Fachgruppen
kénnen die Vorsitzenden der Bezirksfachgruppen, je
ein Vertreter der Frauen und der Jugend durch den
Bezirksleiter mit beratender Stimme zu den Bezirks-
vorstandssitzungen hinzugezogen werden.

Den Bezirksvorsténden obliegt u. a.:

a) Zusammenfassung, Beratung, Unterstiitzung und
Uberwachung der Ortsverwaltungen,-

b) engste Zusammenarbeit mit den Organen des
Deutschen Gewerkschaftsbundes innerhalb der
Bezirke,

¢) Die Durchfithrung aller gewerkschaftlichen Auf-
gaben gemil § 3 der Satzung und weiterer ihnen
vem Hauptvorstand tibertragener Aufgaben inner-
halb des Bezirks. . '

. Die Kosten der Bezirksleitungen trigt der Hauptvor-
stand. ’

§ 31
Ortsverwaltungen-

. In O1:ten, in denen wenigstens 50 Mitglieder vorhan-
den san?,kann eine Ortsverwaltung errichtet werden.

2

Die Einrichtung der Ortsverwaltung erfolgt auf Vor-
schlag der Bezirksvorstdnde durch den Hauptvorstand.
Den Orisverwaltungen obliegt u. a. die Geschafts-
fihrung nach den Richtlinien des Hauptvorstandes.

. Die Ortsverwaltungen haben u. a. die Aufgabe, regel-

miBige Mitglieder- bzw. Delegiertenversammlungen
abzuhalten, die verwaltungsmaBigen Arbeiten zu er-
ledigen, die allgemeine Werbung und die Schulung der
Mitglieder durchzufiihren.

. Die Mitglieder- bzw. Delegiertenversammlungen fin-

den nach Bedarf, jedoch mindestens vierteljdhrlich
statt. Eine Mitglieder- bzw. Delegiertenversammliung
muf einberufen werden, wenn mindestens 25 Prozent
der Mitglieder bzw. Delegierten einen solchen Antrag
stellen.

_ 7Zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erhalten die Orts-

verwaltungen 15 Prozent des Beitragsaufkommens.

. Die Geschiifte der Ortsverwaltungen fiihrt ein Vor-

stand. Dieser besteht aus mindestens 5 Personen und
hochstens 13 Personen, und zwar:

dem 1. Bevollméchtigten,

dem 2. Bevollmichtigten,

einem Kaséierer,

einem Schriftfithrer

und Beisitzern, unter denen sich moglichst eine

Frau und ein Jugendlicher befinden sollen.
Bei der Zusammensetzung des Vorstandes sind die
Lohn- und Gehaltsempfénger moglichst gleichmifig
zu beriicksichtigen. Die Wahlperiode des Ortsverwal-

tungsvorstandes betrégt zwei Jahre, Die Wahl des
Ortsverwaltungsvorstandes erfolgt in einer im Januar
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stattfindenden Mitglieder- bzw. Delegiertenversamm-
lung.

. Zur Kontrolle der Kassenfiihrung werden zugleich mit

dem Vorstand der Ortsverwaltung drei Revisoren ge-
wihilt, die nicht Mitglieder des Vorstandes der Orts-
verwaltung sein diirfen.

. Fiir Ortsverwaltungen kann, wo es notwendig er-

scheint, der Bezirksvorstand beim Hauptvorstand die
Anstellung eines hauptamtlichen Bevollmichtigten
beantragen, der im Einvernehmen mit dem Ortsver-
waltungsvorstand erstmalig von der Mitglieder- bzw.
Delegiertenversammlung zu wihlen ist. Die An-
stellung erfolgt durch den Hauptvorstand.

Wo es notwendig erscheini, kann der Rezirksvorstand
beim Hauptvorstand fiir eine Ortsverwaltung die An-
stellung eines hauptamtlichen Angestellten oder
mehrerer Angestellter beantragen. Die Wahl erfolgt
in derselben Weise wie die eines hauptamtlichen Be-
vollméchtigten. Die Anstellung erfolgt durch den
Hauptvorstand. Die hauptamtlichen Angestellten der
Orisverwaltungen sind fiir ihre Tétigkeit den Orts-
verwaltungen, die sie betreuen, dem Bezirksvorstand
und dem Hauptvorstand verantwortlich. Die Kosten,

-die aus der Anste’lung von hauptamtlichen Ortsver-
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waltungsangestellten entstehen, trigt der Hauptvor-
stand, .

. Ortsverwaltungen mit mehr als 1000 Mitgliedern sind

berechtigt, durch eine vom Hauptvorstand zu geneh-
migende Satzung das Recht der BeschlufSfassung an
eine Delegiertenversammlung abzutreten. In Ortsver-
waltungen mit mehr als 2000 Mitgliedern sind die Be-
fugnisse der Mitgliederversammlung an eine Dele-
giertenversammlung zu iibertragen.

Das gleiche gilt fiir alle Ortsverwaltungen, die rdum-
lich weit auseinanderliegen und deren Mitglieder sich
auf mehrere Orte verteilen.
9. Der Hauptvorstand hat fiir die Ortsverwaltungen eine
Mustersatzung zu schaffen,
§ 32
Fachgrupper.
Zur Beratung besonderer Berufsfragen und zur Ver-
tretung der Belange der einzelnen Fachrichtungen des
Eisenbahnpersonals werden folgende Fachgrupnen ge-
bildet:
A) Fiir Lohnempfidnger
1. Bahnunterhaltung, Bahniiberwachung, Briicken-
meistereien, Weichen- und Schwellenlager, Ober-
baustofflager.
la. Befriebsdienst, Stofflager, Kleiderkasse, Geréte-
sammelstellen und Betriebe des Bundesbahn-
Sozialwerkes.
2. Verkehrsdienst, Giiterbéden, Eilgut- und Gepéck-
abfertigungen und Fahrkartenausgaben.
3. Alle technischen Betriebe, Bahnbetriebs- und
Bahnbetriebswagenwerke.
4, Bundesbahnausbesserungswerke
werkstatten.
B} Fiir Gehaltsempféinger (zu dieser Gruppe
zihlen auch die noch im Lohnverhilinis stehenden
camtenanwirter)

”‘ \ Beamte des héheren Dienstes.
6. Beamte des nichttechnischen gehobenen, mittle-

und Neben-
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7. Beamte des technischen gehobexien, mittleren und

einfachen Dienstes.
8. Lokomotivtechnischer und Triebwagendienst so-
wie Motor- und Dampischiffahrt.
9. Zugbegleitdienst.
10. Rangierdienst.
11. Stellwerks- und Weichendienst, Block- und Bahn-

bewachungsdienst.
12, Werkmeisterlautbahnen aller Fachrichtungen
(Wagenaufsichts- und Untersuchungsdienst,

Signal- und Fernmeldedienst, Werkstittenauf-
sichtsdienst, graphischer Dienst, Maschinisten).

13. Ladepersonal, Bahnhofsschaffner und Amts-
gehilfen.

14, Bahnpolizei,

Gehalts- und Lohnempfédnger

15. Kraftfahrdienst.

16. Privatbahnen.

Angestellte

17. Nichttechnische und technische Angestellte.

Die Aufgaben der Fachgruppen und ihrer einzelnen
Fachrichtungen gestalten sich wie folgt:

I. Ortsfachgruppen
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Ortsfachgruppen sind zu bilden, wenn mindestens

15 Mitglieder einer Fachgruppe vorhanden sind.

Die Ortsfachgruppen haben im allgemeinen folgende

Aufgaben:

a) Unterstiitzung der Ortsverwaltung bei der Ver-
tretung der beruflichen und fachlichen Interessen
ihrer Mitglieder; ) L

A

I1.

b) Pflege des Gewerkschaftsgedankens und die Er-
ziehung der Mitglieder zu Kollegialitit und Soli-
daritit;

¢) Mitarbeit bei allen Aufgaben der Gewerkschaft,
welche ihnen von der Ortsverwaltung {ibertragen
werden.

Die Mitglieder der Ortsfachgruppen wihlen alle

swei Jahre in einer Fachgruppenversammlung die

Ortsfachgruppenleitung. Diese besteht aus dem

Ortsfachgruppenleiter, dem stellvertretenden Orts-

fachgruppenleiter und einer den Verhiltnissen ent-

sprechenden Anzahl von Beisitzern. Die Ortsfach-
gruppenleiter sind fir die ordnungsgemaifie Durch-
fithrung ihrer Aufgaben den Mitgliedern und dem

Vorstand der Ortsverwaltung verantwortlich.

Bezirksfachgruppen

Fiir den Bereich jedes Bezirks der Gewerkschaft

wird fiir jede Fachgruppe eine Bezirksfachgruppe

gebildet, :

Die Bezirksfachgruppen haben die Aufgaben:

a) den Bezirksvorstand bei der Vertretung der be-
ruflichen und fachlichen Interessen der Mit-
glieder zu unterstiitzen;

b) die Ortsfachgruppen bei der Durchiiihrung ihrer
Aufgaben zu unterstiitzen;

¢) alle ihnen von dem Bezirksvorstand {ibertragenen
Aufgaben durchzufiihren.

Fiir jede Bezirksfachgruppe wird eine Bezirksfach-

gruppenleitung gewihlt, Diese besteht aus dem Be-

zirksfachgruppenleiter, dessen Stellvertreter, dem

Schriftfithrer und hochstens sechs Beisitzern, wobel
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III.

1v.

die einzelnen Fachrichtungen mdéglichst zu beriick-
sichtigen sind. Die Wahl der Bezirksfachgruppen-
leitung erfolgt durch die Bezirksfachgruppenkonfe-
renz.

Die ordentlichen Bezirkskonferenzen jeder Bezirks-
fachgruppe finden alle drei Jahre vor dem Gewerk-
schaftstag statt. Die Delegierten zu den Bezirkskon-
ferenzen werden durch die Ortsfachgruppen gewihlt,
Die Bezirkskonferenz wihlt die Bezirksfachgruppen-
leitung und die Delegierten fur die Hauptfach-
gruppenkonferenz.

Hauptfachgruppen

Fiir jede nach § 32 der Satzung genannte Fachgruppe

wird eine Hauptfachgruppe errichtet,

Die Hauptfachgruppen haben die Aufgabe:

a) den Hauptvorstand bei der Vertretung der beruf-
lichen und fachlichen Interessen der Mitglieder
zu unterstiitzen;

b) die Bezirks- und Ortsfachgruppen bei der Durch-
filhrung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen;

¢) alle ihnen vom Hauptvorstand tibertragenen Auf-
gaben durchzufiihren.

Die ordentlichen Hauptfachgruppenkonferenzen fin-

den alle drei Jahre vor dem Gewerkschaftstag statt.

Jede Hauptfachgruppenkonferenz wéihlt fiir ihre

Hauptfachgruppe eine Hauptfachgruppenleitung,

Diese besteht aus einem Hauptfachgruppenleiter,

dessen Stellvertreter, einem Schriftfiihrer und héch-

stens acht Beisitzern.

Richtlinien

Der Hauptvorstand erlifit im Benehmen mit dem

Gewerkschaftsbeirat Richtlinien fiir die Arbeit der

Fachgruppen und der Fachrichtungen, Konferenzen

]
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usw., soweit diese nicht durch die Satzung im ein-
zelnen geregelt werden.

§ 33
Zeitung der Gewerkschaft

1. Zeitung der Gewerkschaft ist ,Der deutsche Eisen-
bahner®.

9. Sie erscheint zweimal monatlich und wird den Mit-
gliedern kostenlos geliefert.

3. Der Redakteur nimmt mit beratender Stimme an den
Sitzungen des Hauptvorstandes teil. Seine Anstellung
erfolgt durch den Hauptvorstand.

§ 34
Mitgliedschaft im Gewerlkschaftsbund

1. Die Gewerkschaft ist Mitglied des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes, .

9. Der Austritt aus dem Deutschen Gewerkschaftsbund
kann durch Mehrheitsbeschlufl der stimmberechtigten
Delegierten eines Gewerkschaftstages beschlossen
werden,

§ 35
Geschiftsjahr
Als Geschiftsjahr gilt das Kalenderjahr,

§ 36
Auflésung der Gewerkschaft

1. Eine freiwillige Auflésung der Gewerkschaft kann
nur durch Beschlufl eines Gewerkschaftstages unter
Zustimmung von mindestens vier Fiinftel der stimm-
berechtigten Delegierten erfolgen.

2. Uber die Verwendung des vorhandenen Vermdégens
entschieidet der Gewerkschaftstag.
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