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§ 1

§ 2

Name vnd 5iiz der Gowerkschaft

Die Gewerkschaft fihrt den Namen Indusirie-
geverkschaft Druck snd Popier und hat ihren
itz in Sfutgart.

Organisaiionsgebiet

Das Organisationsgebiet der Industriegewerk-
schaft Druck und Papier ersireckt sich vorlaufig
auf das Gebiet der Bundesrepublik Deutschiand
ainschlieBlich Berlin.

Beruflicher Geliungsbereich det Gowerkschait

Die Industriegewerkschaft Druck urd Popier um-
fafit alle in den Wirtschaftszweigen Druck und
Papier Beschaftigien der folgenden Berufs-
gruppen [Berufsabgrenzung siche Anhang):

1. Buchdruck, Tiefdruck und Schrifrgiefierel,

2 Flachdruck, Chemigraphie und Ubrige Bild-
herstellung. |

4 Buchhinderei, Papier- und Pappeverarbeiiung.

4. Papiererzeugung.

5. Hilfsarbeiterinnen und Hilfsarbeiter.

4. Angestellie.

7. Journalisten.

Tweck der Gewerkschaft

Die Industriegewerkschaft Druck und Popier be-
kennt sich zur Demokrafie in Stoat und Wirl-
schaft. Sie bezweckt die Forderung der swirt-
schaftlichen, sozialen und geistigen Interessen
ihrer Mitglieder unier Ausschaltung aller partel-
politischen und religiosen Fragen. Zur Erreichung
dieses Zweckes dienen inshesondere
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a) einheitlicher Zusammenschiuf} aller im Organi-
sationsbereich Besch&ftigten zum  gemein-
samen Hondeln;

b) Pflege der Kollegialitat und der Solidaritdit;

¢) Mitbestimmungstecht der Arbeiter und Ange-
stellten in der Wirischaft bis zu den hachsten
Siellen der Wirtschafisorganisationen;

d) Abschlufl von méglichst einheitlichen Kollektiv-
vertragen fir alle Berufsgruppen der Gewerk-
schaft innerhalb des cbengenannten Gebietes
mit den zustdndigen Unternehmerverbanden;

¢) Durchfihrung -des Betriebsverfassungsgeset-
zes, Mitwirkung bei der Wahl der Betriebsver-
tretungen sowie bei den Selbstverwaltungs-
organen der Sozialversicherung und Unter-
stitzung in der Erfillung ihrer Aufgohen.

f} Forderung und Uberwachung der Arbeits-
schutzbestimmungen unter besonderer Berick-
sichtigung der Interessen der Jugendl.chenund
Frauen;

a) Durchfihrung der von den Gewerlcschafts-
organen gefafiten Beschlisse;

h) Schaffung, Durchfilhrung und Ausbau von
Unterstiitzungen;

i) Rechtsschutz inFallen des Arbeits- und Sozial-
rechis;

k) Schulung und Fortbildung der Mitglieder in
gewerkschaftlichen, wirtschafilichen, sozialen,
kulturellen und fachlichen Frogen;

} Herausgabe eines Gewerkschaftsorgans und
von Fachschriften, Errichfung und Férderung
von Unternehmungen, die im Inferesse der
Mitglieder liegen;
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m) Mitbestimmung im ‘.ehrlings- und Prifungs-
wesen, Férderung der Jugend;

n) Aufnahme von Berufs- und Lohnstatistiken;

o) Zusammenarbeif mit onderen deutschen Ge-
werkschaften und den internationaien Ge-
werkschaftsorgamsationen.

Mitgliedschaft

1. Mitglied der Gewerkschaft kénnen al'e In Be-

tricben des Wirtschafiszweiges Druck und

Papier beschéftigien Lehn- und  Gehalts-

empféinger werden.

Die Mitgliedschaft ist eine freiwillige.

3, Bei Mitgliedern, die bis zum 1. Mai 1733 den
graphischen Verbé@nden oder einer anderen
Gawerkschaft angehérten, kann diese Mit-
gliedschaft anerkonnt werden. (Naheres siehe
Ubergongsbestimmungen Seife 32.)

4. Zusténdig fur die Mitgliedschaft ist der je-
weilige Beschaftigungsort.

5 Der Beitritt wird beantragt durch Abgabe der
unterschriebenen Beitrittserklérung und Zah-
lung der Aufnchmegebihr.

6. Uber die Aufnohme entscheidet der Orts-
vereinsvorstand, wobei dieser alle gegen eme
Aufnahme vorliegenden Bedenken genaue-
stens zu prifen hei. In strittigen Féllen ent-
scheidet der Gauvorstand, als letzte Instanz
der Zentralvorsiand.

7. Die Aufnahme ist nach Zahlung eines Wochen-
beitrages vollzogen.

8. Ist die Aufnghme durch vnwahre Angaoen er-
wirki, kann sie-durch den Gauverstand bzw.
Zentralvorstand riickgangig gemacht werden,
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§ &

Es besteht kein Anspruch aut Rickerstafiung
der bereits geleisteten Beittripe.

. Weibliche Mitglieder, die durch Verheiratung

oder aus anderen Grinden aus dem Arbeits-
prozefl ausscheiden, kionnen durch Zohlung
eines Beifrages von —,20 DM pro Woche
Mitglied bleiben.

Priichten und Rechie der Mitgiieder

1.

Die Satzung der Gewerkschaft sowie clle
hiernach ordnungsgemaf gefafiten Beschlisse
sind for alle Mitgliedsr bindand.

. Die Mitglieder haben an der Ausbreitung und

Festigung ihrer gewerkschaftlichen Organi-
sation sowie an der Erreichung ihrer Ziele
mitzuwirken.

. Jedes Mitglied ist zur pinkilichen Zahlung

der sotzungsgemdfl fesigelegten Beitriige ver-
pilichtel.

. Jeder Wohnungswechsel ist dem zustGndigen

Ortsvereinsvorsiand mitzutetlen.

. Bei jedem Arbeitsplatzwechsel ist beim zu-

stindigen Ortsvereinsvorstand vorher Aus-
kunft einzuholen. Bej Arbeitsplatzwechselnach

dem Ausland erteilt der Zentralvorstand diese
Auskunft. ‘

. Die Mitglieder kénnen Rechtsauskunf in allen

Fragen des Arbeits- und Sozialrechts echalten.
In Fallen, in denen ein Mitglied durch sein
Eintreten fir die Gewerkschaft des Rechis-
schutzes bedarf, wird dieser gewdhri, {Siehe

Ausfthrungsbestimmungen § 12 Absoiz h,
Seite 12.)

§ 7 Berufs- und Mitgliedschafisverandarungen

1.

Vom Beruf abwandernde Mitglieder sind ge-
halien, der zustéindigen Qrganisation des
neven Berufes anzugehdren; zeitwellig aulier-
beruflich tétige Mitglieder lénnen Mitglied
vnserer Gewerlischafi bleiben, milssen sich
aber bei wirtschaftlichen Kémpfen den Mall-
nahmen der zust@ndigen Gewerkschaft an-
schiiefien.

_Wird for ein Mitglied durch Asbeitsplatz-

wechsel eine andere Gewerkschaff zust@ndig,
<o soll es der neu zustéindig gewerdensn Ge-
werkschaft beilreten.

_Bei Uberiritt zu einer anderen Gewerleschaft

hat sich das Mitglied bei seinem zustdndigan
Ortsverein abzumelden. Diase Abmeldung 15t
im Mitgliedsausweis zu vermerken.

 Aus anderen Gewaerkschaften infolge Arbeits-

platzwechsel Ubergetretenen Mitgliedern wer-
den die dort geleistaten Beifréige entsprechend
angerechnet. Voroussetzung ist, dafi keine
Unterbrechung der Miigliedschaft vorliegt und
das Mitglied bis zum Tage dar Abmeldung t.'::I-HEﬂ
satzungsgemdfien Verpflichtungen gegeniibar
seiner hisherigen Gewerkschafi nachgekom-
men ist. Der Ubertridt mufd innerhalb einer
Woche nach bescheinigtem Awvstritt aus der
friheren Gewerkschaft erfolgen. |
Ubertritte von nicht mehr im ArbeitsverhGlims
stehenden friheren Mifgliedern kénnen nur auf
Reschluf} des Zentrolvorstandes erfolgen,

Uheriretenden aus Gewerkschaften, die nicht

dem DGB angeschlessen sing, v.r_irj:f d[ese Mt
gliedschaft anerkennt nach einjabriger Zu-
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§ 8

gehorigkeit zur Industriegewerkschaft Druclk
und Fapier. Unterstitzungsberechi.gt werden
sie erst dann, wenn sie in unserer Gewerk-
schaft die satzungsgemdafe Anwartschaft auf
Unterstitzung in Form von geleisteten Bei-
tragen erfiilit haben. Handelt es sich beieinem
solchen Uberiritt uvm invalide Kollegen, die
bereits vor 1933 einer Gewerkschaft ange-
hért hoben, sowird die frihere Mitgliedschaft
anerkannt, wenrn die Vorgussetzungen gemafl
§ 5 Ziffer 3 gegeben sind.

. Die Ubernchme von Mitgliedern cus Ver-

banden, die der Internationalen Graphischen
Féderajiion angeschiossen sind, wird durch
internatiorale Vereinbarungen geregeit (Ge-
genseitighkeitsvertriige).

. Frihere Mitglieder, die nicht unter Ziffer 7

fullen und aus dem Ausland zurbickkehren,
die sich im Laufe von 4 Wochen beim zu-
standigen Ortsvereinsvorstand anmelden, kon-
nen in Ihre alten Rechie wieder eingeseizt
werden, Die Entscheidung liegt beim Zentral-
vorsfand.

Mitgliedsausweis

]

2.

. Der Mitgliedsac sweis wird ausgehandigt nach

Zahlung des ersten Wochenbeitrages, bleibt
Eipentum der Gewerkschaft und ist beim
Ausscheiden zourickzugeben. |

Der Mitgliedsausweis dient bei Inanspruch-
nahme der Gewerkschaft als Legitimation und

st auf Verlangen der Gewerkschafisvertreter
VOrzuweisen, |

. Bei Arbeitsplatzwechse! ins Ausland stellt der

Tentralverstand nach Vorlage der Arbaifs-
bewilligung und des ordnungsgeméf gefUhrten
Mitgliedsbuches den Iniernationalen Ausweis
LS.

4. Ordnungsgemafl voligeklebie Mitglisdsaus-

weise werden unenigeltlich erselzt.

Beendicung der Mitgliedschaft

1.

Der Ausiritt aus der Gewerkschaft mofl schrirt-
lich unter Beifigung des Mitgliedsauswerses
beim zusttindigzn Ortsvereinsvorstand erklért
werden,

. Bei Mitgliedern, die chne triftigen Grund mit

ihren Beitrégen langer als 8Wochen im Rick-
stand sind und Stundung nicht rechtzeitig be-
antragt haben, erlischt die Mitgliedschaft nach
etfolgloser schriftlicher Mahnung.

. Der Ausschluf eines Mitgliedas kann erfelgen,

wenn dieses

a) den Besiimmungen der Satzung oder den
Beschiissen der Gewerkschaft nicht Folge
leistet, inshesondere bel einemvon der Ge-
werkschaft ausgerufenen Streik  Streik-
brecherarbeit leistef;

b} Verunireuungen, Falschungen oder Ver-
brechen begangen hat, deneneine gemeine
Gesinnung zugrunde liegi;

¢] Handliungen begeht, die die interessen oder
das Ansehen der Gewerkschaft schédigen
und ihren OGrundsétzen zuwiderloufen.

In den Féllen o) und b) erfolgt der Ausschiul)
durch den Gauvorstand, im Falle ¢} durch den
Zeniralvorstand. Antragsberechiigt ist die Mit-
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oliederversammlung, der Ortsvereins-, Be-
zirks- oder der Gauvorstand.

Bevor der Gauverstond oder der Zernteoi-

varstand den Ausschlufl vollzieht, ist dem Be-
troffenen Gelegenheit zur Verteidigung zu
geben. Dem Ausgeschlossenen steht da. Recht
zu, binnen vier Wochan nach Erhalt einer
schriftiichen Mitteilung des Ausschlusses beim
Zeniralausschufd Beschwerde zu erheben. Die
Entscheidung des Zeniralausschusses iiber die
Beschwerde ist endgilfig. Sie kann nur auf
Anirag des Ausgeschlossenen vom Gewerk-
schaftstag abgedndert werden. Bis zur Ent-
scheidung des Zentralausschusses ruhen alle
Rechte und Pflichten.

. Die Namen der ausgeschlossenen Mitglieder

werden auf Beschluf des Zentralvorstardes
im Zentralorgan ,,Druck und Papier” ver-
offentlicht.

6. Mit der Beendigung der Mitgliedschaft er-

lischt jeder Anspruch an die Gewerkschatt.

§ 10 Wiederaufnahme von Mitgliedern

10

1. Die Wiederavfnahme oausgeiretener oder

wegen Beitragsriickstand ausgeschiedener
Mitglieder konn durch den Ortsvereinsvor-

stand im Einvernehmen mit dem Gauvorsiand
erfolgen.

. Aus der Industriegewerkschaft Druck und

Papier oder einer anderen Gewerkschaft Aus-
geschlossene kénnen nur auf besonderen An-
trag im Einvernehmen mit dem zusténdigen
Orts- und Gauvorstand durch den Zentral-
vorstand wieder aufgenommen werden.

3, Wiederauvfnahme giit als Neueintrith. In Aus-

nahmeféalien entscheidet der Zeniralvorsiand.

§ 11 Einivittsgelder und Beitrdge

1. Die Aufnahmegebihr betragt 1,- DM, rFraven

zahlen -,50 DM, Jugendliche bis zum voll-
endeten 17. Lebensiahr sind von cder Awuf-
nahmegebihr befreit. Wiedereiniretende ha-
bhen die doppelte Aufnohmegebihr zu ent-
richten. Von dieser Regelung kann nur in be-
sonders gelogerten Féllen abgewichen wer-
den. Die Enfscheidung trifft der Gavvorstand.
Alle friher geleisteten Beitrage kommen nicht
in Anrechnung.

. Die Beitréige werden vom Brutiotariflohn baw.

Bruttotarifgehalt errechnetf. (Sishe Seite 32.)
Unter Bruttotariflohn bzw. Bruttotarifgehalt isi
zu verstehen: Tariflehn plus aller tariflichen
Zuschlage, mit Aushahme von Uberstunden.

. Die Beitréige werden durch in den Milglieds-

ausweis zu klebende Marken quittiers. Ver-
lorene Beitragsmarken werden nicht ersetzi
und missen nachbezohlt werden, wenn der
Nachweis der Bezahlung nicht erbracht ist.
Die Bestatigung der Zahlung erfolgt nur durch

den Gavvorsiand. In die Mitgliedsausweise
eingeklebte Marken missen sofort entwerted

werden.

.In aufBerordentlichen Fallen kann vom  Er-

weiterten Vorstand die Erhebung von Sondsar-
beitrégen beschiossen werden. Solche Be-
schlisse sind fir alle Mitglieder bindendl.

11



& Erweiterier Yorstand
5. Zentralausschufs
7. Gewerkschaftstag

§ 12 Unterstutzungen

1. Alle quf Grund dieser Satzung vorgesehenen
Unterstiitzungen sind freiwillig gewdhrie Lei- f
stungen. Den Mitgliedern steht wader ein ge-
seizliches Recht noch ein Klagerecht avtirgend-

§ 14 Qrisverein und Orisvereinsvorstand
1. Fiir Orte mii einer genigenden Anzohl von

eine Unterstbizung zu.

. Yon Mitgliedern, gawesenen Mitgliedern oder
anderen natirlichen oder juristischen Personan
oder Personengesamtheiten des &ffentlichen
oder privaten Rechts aus der Gewerkschafts-
satzung oder den Beschlissen der Gewerk-
schaftsorgane gefolgerie Rechtsonspriiche an
die Gewerkschaft kdnnen ouf dem ordent-
lichen Rechtsweg nicht geltend gemacht wer-
den, sondern unterliegen der Entscheidurg der
fir Beschwerder: zusiéndigen Qrgaone der Ge-
werkschatt,

. Nach Ablauf der vorgesehenenWartezeii ge-
wahet die Gewerkschaft ihren Mitgliedern
a} Stretk- und Gemafiregelienunterstitzung;
b} Arbeitslosenuntersfitzung; |

¢) Krankenuntersibtzung;

d) Invalidenunterstitzung; -

e) Unterstistzung in besonderen Noifillen;
ﬂ StErbEgEld; ;

g} Heiratsbeihilfen fir weibl, Mitglieder;

h] Rechisschuiz.

§ 13 Organe der Gewerkschaft

Die Organe der Gewerkschaft sind:

1. Ortsvereinsvorstand
2. Bezirksvorstand

3. Gauvarstand

4, Zentralvorstand

Mitgliedern werden Ortsvereine gebildet. Be-
steht kein solcher, so schifefien sich die Mit-
glieder dem nachstgelegenen Ortsverein an.

Der Yorstand haf die Aufgabe

a) Baitritts- und  AustritiserklGrungen  ent-
gegenzunchmen;

b) die Erhebung der Beitrége und die Aus-
zahlung von UntersiUtzungen nach Maf-
caoe der Safzungsbestimmungen VoOrzu-
achmen urd viertelighrlich mit dem Gau-
kassierer abzurechnen;

¢) Unlerstiitzungs- und Rechtsschutzantrage zu
begutachten;

d) die Tarifvertréige sowie die Durchfihrung
sozialpolitischer Gesetze zu Uberwachen;

e} samtliche Bervfsgruppen zu bilden, soweit
dies moglich ist;

f) Yersammlungen nach Bedarf, jedoch min-
destens vierteljighrlich, zum Zwecke der Be-
lehrung der Mitglieder und der Erstottung
des Tatigkeiis- und Kassenberichtes sowsie
zur Durchfihrung von Delegiertenwahlen
zu den Bezirks- und Goukonferenzen und
zum Gewerkschaftstag cbzuhalien;

g) sich an den Arbeiten der Oris- vnd Kreis-
ausschiisse des DGB zu beteiligen.

, Die Mitgliederversammlung bzw. Delegierien-

versammlung bildet die héchste Instanz zur

13



Entscheidung ortlicher Gewerkschaftsange-
legenheiten und wdahlt 0 geheimer Wah fir
die Daver von zwei Jahren die Leitung des
Qrtsvereins. Diese basteht aus dem 1. Vor-
sitzenden, dem 2. Varsitzenden, dem Kas-
sierer, dem SchriftfOhrer und den Beisitzern.
Alle Berufsgruppen miissen im QOrtsverains-
vorstand (moglicnst durch den Vorsitzenden
der Berufsgruppe) vertreien sein. Werden be-
soldete Mitglieder bestellt, so mull die ort-
liche Leitung mindestens zu zwei Dritte!n aus
vnbesoldeten Mitgliedern bestehen. Gleich-
zeitig sind mindestens zwei Revisoren zu
widhlen, die nicht Mitglieder des Vorstandes
sein dirfen,

. Ortsvereine mit mehr als 1000 Mitgliedern

sind berechtigt, die BeschluBfassung einer
Delegiertenversammiung zu ibertragen.

§ 15 Bezxirksvorstand wnd Bezirkstog

14

i.
2.

Der Vorstand des Bezirksvaorortes fOhrt gleich-
zeitig die Geschdfte des Bezirks.

Der Bezirkstag wird aus den Delegierten der
zustndigen Ortsvereine unter Bericksichti-
gung der Berufsgruppen zusammengeseizt.
Die Mitgliederzahl, auf die ein Delegierter
entfallt, wird vom Bezirksvorstand beschlos-
sen. Jeder Orisverein mufl durch mindestens
ginen Delegierten verireten sein. Die Wgahi
erfolgt in geheimer Abstimmung vnter mdg-
licher Beriicksichtigung der einzelnen Berufs-
gruppen. Yom Bezirksvorstand rnehmen der

. Bezirksvorsitzende, der Kassterer, der Schrift-

fihrer und der Bezirkssekretdr ohne Wahl
mit gleichen Rechten am Bezirkstag teil.

PR LN W STy
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3. Ein Bezirkstag findet nach Bedarf im Ein-

vernehmen mit dem Gauverstand, |edoch
mindestens vor einem Gautag stati. Der Be-
zirkstag hat die Tatigkeitsberichte des Vor-
standes entgegenzunehmen und verwalfungs-
mésBige Mafinahmen, die dan Bezirk beiref-
fern, zu beraten und zu beschliefien, Antrige
zur Tarifgestaliung, zum Goutag und zZum
Gewerlcschafistag vorzubereiten.

. Der Vorstand hat dariiber zu wachen, dafy

die Beschiisse der Gewerkschaftsorgane von
den Ortsvereinen durchgefiihrt werden, und
die Qrisvereine bei der Durchfihrung threr
Obliegenheifen zu untersiiitzen, die Schaffung
van Betriebsvertretungen und die Wahi der-
selben zu fordern, gemeinschaftlich mii den
anderen Gewerkschafien des Deutschen Ge-
werleschaftsbundes in allen Gewerkschafts-,
Schulungs- und Bildungsfragen sowie sozial-
politischen  Angelegenheiten  zusammenzu-
arbeiten, Anregungen der Orisvereine zu be-
gutochten und an den Gauvorstand weiter-
zuleiten.

§ 16 Gauvoistand und Gautag
1. Der Vorstand besteht unter Berbclesichtigung

der Berufsgruppen dus dem 1. Vorsitzenden,
dem 2.Voarsitzenden, dem Kassierer und den
Beisitzern. Der 1.und 2. Vorsitzende und der
Kassierer werden in geheimer Abstimmung
von Goutag zu Gautag gewdahlt, Die Beisitzer
und die Revisionskommissionen werden von
der Mitgliedschaft des Ortes, an dem der
Gau seinen Sitz hot, gewanilt,

15
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Der Vorstand hat

a} die Aufrechterhaliung der Satzung zu Gber-
wachen und die Durchfihrung derselben
mit den Ubrigen Organen zu vollziehen;

b) den Gautog vorzuberetten und einzu-
berufen;

c} die erforderlichen Rechenschaftsberichte
aufzustellen;

d) alle gewerkschafilichen Aufgaoben in Ver-
bindung mit deinm Zentralvorstand und den
Organen des DGB durchzufinren.

2. Der Gautag findet nach Bedarf, mindestens
jedoch alle zwei Johre statt und besteht qus
Delegierten, die von den Bezirkstagungen
oder den Bezirken in geheimer Absiimmung
gewdhlt werden. Wahibar als Delegierfer ist
nur, wer mindasiens zwei Jahre gewerk-
schaftlich organisiert ist. Die Mitgliederzahl,
auf die einDelegierter enifailf, wird vom Gav-
vorstand beschlossen. Jeder Bezirk muf3 durch
mindestens einen Delegierten vertreten sein.
Der Gauvorstand, die Bezirksvorsitzenden
und der Yorsitzende der Revisionskommission
nehmen ohne Wahl mif gleichen Rechien am
Gavutag teil. Der Gautag ist mindestens zwei
Monate ver seinem Stattfinden vom Gau-
vorstand mit Angabe der Tagesordnung ein-
zuberufen. Antréige der Orisvereine und Be-
zirke sind bis vier Wochen vor dem Guutag
beim Gauvorstand einzereichen, Der Gautag
hat Uber alle den Gau angehenden allgemeinen
gewerkschaftlichen Aufgaben zu beraten und
mit einfacher Mehrheit Beschilisse zu fassen,
soweit sie der Satzung nicht entgegenstehen.

3. Aufierordentiiche Gaukonferenzen sind einzu-

berufen, wenn zwei Drittel der Bezirke unfer

Angabe der zur Beratung zu stellenden Ge-

werlschafisfragen einen entsprechenden An-

trag stellen.
4. Die besonderen Obliegenheiten der Gou-
konferenz bestehen aus

a) Enigegennahme der Tatigkeitsberichie des
Vorstandes, des Kassierers, der Revisionse
kommission;

b} Wahi des 1. und 2. Vorsitzenden und des
Kassierers;

c) Erledigung allgemeiner Antrige und Be-
rafung Uber Anirage zum Gewerkschafts-
tag zu grundsatzlichen Fragen der Lohn-
und Tarifgestaliung;

d) Festlegung des ndchsten Tagungsortes.

§ 17 Zentralvorstand

1. Der Zentralvorstand besteht aus dem 1. und

2. Vorsitzenden, dem Kassierer, dem Sekrefar
des Zentralvorstandes und dem Redakieur
des Zentralorgans ,Druck und Papier”, dem
Jugend- und Bildungssekretdr sowie der
Frauvensekretdrin. als besoldete Mitalieder
und acht ehrenamtlichen Beisifzern.
Der 1. und 2. Vorsitzende, der Kassierer, der
Sekretdr des Zentralvorstondes und der
Redakteur bilden den geschaftsfihrenden
Vorsicnd und sind auf dem Gewerkschafts-
tag in gzhéimer Abstimmung zu wéhlen, Die
absolute Mehrheit der abgegebenen Stiminen
ist erforderlich. Die ehrenamtlichen Vorstands-
mitglieder, die im Beruf stehen missen, wer-
den von dem Ortsverein des Sitzes der Ge-
werkschaft gewdhlt. Hierbei miissen die Be-
rufsgruppen bericksicatigi werden.

17
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Der Tarif- und Betriebsratesekretdr ist Ange-
stellter des Zentralvorstandes mit beratender
StHmme.

Der Vorstand vertritt die Gewerkschaft nach

innen und auBen. Er ist verpflichtet, die
Interessen der Gewerkschaft gewissenhaft
wahrzunehmen.

. lhm obliegt die Erledigung aller nicht durch

die Sutzung dem Gewerkschattstag varbehal-
tenen Angelegenheiten. Seine Aufgabe ist,
die Einhaltung der Satzung zu Uherwachen
und alle satzungsgemdéfien Beschlisse zuver-
&ffentlichen und zu vollziehen.

. Er hat ferner den Gewerkschaftstag einzu-

herufen, die Kassengeschéfte zu fohren und
den periodischen Rechenschaftsbericht =zu
geben.

. Er hat statistische Erhebungen verzunehmen

und auvszuwerten.

. Zur Giltigkeit einer Erkldrung des Zentral-

vorstandes ist die Unterschrift eines Vor-
sitzenden und eines Vorstandsmitgliedes er-

forderlich. Bei Tarifobschlissenkann das Recht
der Unterschrifisleistung ibertragen werden.
Was der Zentralvorstand geméll der Satzung
beschliefit und ausfihrt, ist fiir die Gewerk-
schaft verbindlich. Eine Bekanntmachung im
Zentralorgan ,.Druck und Papier” genlgt, um
einem Beschiul bindende Kraft fir die Mit-
glieder zu verleihen.

. Zum Abschluf von vom Zentralvorstand be-

schlossenen rtechtsgiiltigen Geschdften und
fir die Anlegung, Kindigung und Abhebung
von Geldern der Gewerkschaft ist die Unter-

0.

schrift eines Vorsitzenden und des Kassierers
erforderlich.

Die Amisdaver des Vaorstandes wahrt von

ainem ordentl.Gewerkschaftstag zumanderen.

“Beim Avusscheiden eines ehrenamtlichen Vor-

standsmitgliedes ist alsbald eine Ersatzwahl
vorzunehmen. Beim Ausscheiden eines vom
Gewerkschaftstag gewdhlten Angestellien
hat der Erweiterte Vorstand bis zum néchsten
Gewerlcschaftstag eine Ubergangsldsung her-
beizufihren.

MNach Bedarf berutt der Zentralvorstand ge-
gereinsame Sitzungen mit den Gauvorstehern
ein, an denen auch der Vorsitzende des Zen-
rralausschusses ader ein Verireter teilnimmi.

§ 18 Erweiterter Vorstand

1.

Der Erweiterte Vorstand besteht aus den Mit-
gliedern des Zentralvorstandes, den Gau-
vorstehern, dem Tarif- und Betriebsrate-
sekretér und 13 weiteren Mitgliedern. e
letzteren dirfen nicht Angestellie der Ge-
warkschaft seimn.

Es entfallen auf die Berufsaruppen

1. Buchdruck, Tiefdruck und Schriftgiefiere:
2 Vertretar;

2. Flachdruck, Chemigraphie und ibrige bid-
hersteliung 2 Vertreter;

3. Buchbinderei, Papier- und Pappeverarbei-
tung 2 Vertreter;
. Papiererzeugung 1 Vertreler;

5. Hilfsarbeiterinnen und Hilfsarbeiter 2 Ver-
freter;

o
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6. Angestellte 1 Verireter;
7. Journalisten 1 Verireter;

Jugend 1 Verireier;

Fraven 1 Vertreter.
_Die Wahi der 13 ehrenamtlichen Verireter so-
wie deren Stellverireter erfolgt auf dem Ge-
werkschattstag. Die Berufsgruppen haben das
Vorschlagsrecht.
Der Vorsitzende des Zentralausschusses oder
ein Vertreter nimmt mit beratender Stimme
an den Sitzungen des Erweiterten Yorstandes
teil.
. Der Erweiterte Vorstand wird bei wichtigen
gewerkschaftlichen Fragen einberufen.

§ 19 Zentralausschul

1. Die Tatigkeit des Zentralvorstandes Uber-
wacht ein aus sieben Mitgliedern bestehen-
der Zentralausschul, Die Wah! wird von dem.-
ienigen Ortsverein vorgenommen, der vom
Gewerkschaftstag als Sitz des Zeniralaus-
schusses bestimmi wurde. Seine Mitglieder
disrfen weder dem Gau-, Bezirks- oder Orts-
vereinsvorstand ongehéren, noch Angestellte
der Gewerkschaft sein. Er wéhit aus seiner
Mitte einen ersten und zweiten Vorsifzenden
und einen Schriftfihrer.

. Der ZentralausschuB3 hat Beschwerden aus-
aeschlossener - Mitglieder zu prifen und zu
entscheiden. Er ist ferner zustéindig fir alle
Beschwerden, die die Tatigkeit des Zentral-
vorstandes beireffen,

. Der Zentralousschu® ist berechtigi, die Re-
visionsberichte zu priifen und selbstandig Re-
vistonen der Zeniralkasse vorzunehmen.

4. Der Zentralausschufl und der Zeniralvorstand

haben gemeinsam das Recht, mif Zweidrittel-
mehrheit jedes Mitglied des Zentralvorstandes,
dessen Sekretére und Mitglieder des Zentrai-
ausschusses vom Amte zu entheben, wenn
cie die Uberzeugung gewinnen, dafl die Ge-
schaftsfihrung oder das Verhalten derseiben
den Interessen der Gewerkschaff zuwider-

lauften.

. Uber seine Tatigkeit erstattet der Vorsitzende

dem Gewerkschafistag Bericht,

§ 20 Gewerkschafistag
1. Oberstes Organ der Industriegewerkschaft ist

der Gewerkschaftstag.
Der Aufgabenkreis des Gewerkschafistages

ersireckt sich auf

a) Stellungnahme zu den allgemeinen Richi-
linien der Gewerkschafistatigkeit;

b) Genehmigung der Rechenschaftsberichie;

c) Anderung der Satzung;

d) Beschlufifazsung iber den Gewerkschafts-
beitrag und die Unterstiitzungseinrich-
tungen;

e) W~hi der besoldeten Mitglieder des Zen-
fraivorstandes;

f) Entscheidung Uber die Sitze des Zeniral-
vorstandes und des Zentralausschusses;
g) BeschluBfassung Uber die gestetlien An-

irdge;

h) Reschlufifassung Ub. etwaige Beschwerden;

i) Bestimmung des Ortes des néchsten Ge-
werkschaftstages;

k) alle weiteren Angelegenheiten, die durch
den Zeniralvorstand zur Beratung gestelli
werden,
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1 Alle zwei Johre findet der ordentliche Ge-

werkschaftstag statt, Der Zeitpunkt des Zu-
;nmmenfri’rfs wird durch den Zentralvaorstand
im Einversténdnis mit dem Erweiterten Vor-
stand fesigelegt.

. Der Zeitpunkt fir den Zusammentritt des

ordentlichen Gewerkschaftstages wird vom
Zeniralvarstand spétestens vier Moncte, der
Zeitpunkt der Delegiertenwahlen sowie die
Tagesordnung spétestens zehn Waochen vor-
her im Zentralorgan ,Druck und Papier” be-
kannigemacht.

. Jeder Ortsverein, jeder Bezirk und Gou, die

Verbindungsobleute der Berufsgruppen und
Sparten, der Zentral-Jugendausschufd und der
Zentral-Fravenausschuf3 sewie der Zeniral-
vorstand und der Zentralausschuf3 haben daos
Recht, Antrtige zum Gewerkschaftsiag zu
siellen. Die Einreichung der Anirdge der Orfs-
vereine und Bezirke sind nur iber den Gau-
vorstand zuldssig, Anirdge der Yerbindungs-
okleute direkt an den Zentralvorstand. Die Ein-
sendung der Aniréige an den Zentralverstand
muil mindesiens acht Wochen, die Veréffent-
lichung der Antrége im Zentralorgon ,Druck
und Papier” mindestens sechs Wochen vor

dem Zusammentriti des Gewerkschaftstages
erfolgen. -

. In besonders dringendenFéllen kann der Zen-

tralverstand  unter Angabe der Grinde in
Ubereinstimmung  mit  den Gauvorstehern
ginen auviierardentlichen Gewerkschaftstag
einberufen. Desgleichen kann die Mehrheif
der Mitglieder von vier Gauen einen aufler-
ordentlichen Gewerkschaffstag beantrogen.
Uber den Antrag entscheidei aie Urabstim-

mung. Fallt die Entscheidung fir Annahme
des Anfrages aus, s» mufd de Einberufung
des aufierordentlichen Gewerkschaftstages
nerhalb vier Wochen nach erfolgter Ab-
stimmung geschehen.

4. Der Gewerlcschaftstag ist die oberste Instanz

in allen Gewerkschaftsangelegenheiten und
enischeidet bei allen Abstimmungen mit ein-
facher Mehrheit. Stimmengleichheit gilt als
Ablehnung. Bei Satzungsdnderungen ist eine
Zweidritielmehrheait erforderich. Der Gewerk-
schaftstag gibt sich die Geschaftsordnung
selbst und wahlt das Prasidium,

7. Der Gewerkschaftstag besteht aus Delegier-

ten, die von den Mitgliedern der Gaue in ge-
heimer Absfimmung gewdhlt werden, Als
Delegierte sind nur Mitglieder wahloar, die
mindestens drei Johre gewerkschaftlich or-
ganisiert sind. Fir die Durchfiihrung der Wah-
len sind die Gauvorstdnde gemdf} der vom
Zentralvorstand herausgegebenen Wahlard-
nung verantwortlich, Auf je 700 Mitglieder
entfallt ein Mandat. Bei mehr als 330 Rest-
siimmen wird einweiteres Mandat zuerkannt.

g. Die Mitglieder des Erwerterien Vorsiandes,

der Vorsitzende des Zeniralausschusses, der
Vorsitzende dar Revisionskommission und die
Gaukassierer nehmen am Gewerkschaftstag
ohne Wah! mit afien Rechten teil. lhr Stimm-
recht ruht, wenn ihre eigene Tatigkeit zur
Aussprache steht, '

9 Uber die Yerhandlungen und die gefafiten

Reschlisse des Gewerlkschaftstages ist en
ausfithrliches Protokell aufzunshmen.
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§ 21 Urabstimmung

Eine Urabstimmung findet statt auf den Bescnluf3

a) des Gewerkschaftstages;

b} des Zeniralvorstandes;

¢} des Erweiterten Vorstandes;

d) ven mindestens einem Drittel der Milglieder.

§ 22 Berufsgruppen, Sparfen

24

1. Die Berufsgruppen haben die Aufgabe, thre

Mitglieder mit allen ihrem Fachgebiet ent-
sprechenden Fragen veriravt zvu machen.

. Es kénnen innerhalb der Berufsgruppen Spar-

ten gebildet werden,

. Die Berufsgruppen oder Sparten beraten ihre

tariflichen Angelegenheiten. Antrage, die sich
aus diesen Beratungen ergeben, reichen sie
hei den Ortsvereinen ein, die diese Antrége
an die zustdndigen QOrgane wetierleiten
mussen.

. Die Teilnohme on der Berufsgiuppen- oder

Sportenarbait ist freiwiliig. Voraussetzung ist
die Mitgliedschaft in einer dem DGB ange-
schlossenen Gewerkschaft, Funktiondre inBe-
rufsgruppen oder Sparten missen Mitglied
der Indusiriegewerkschaft Druck und Papier
sein.

. Zur Erfillung threr Avufgaben und zur For-

derung des kollegialen Zusammenhalts haben
die Berufsgruppen oder Sparten das Recht,
einen freiwilligen Unkostenbeitrag zv erheben,
der pro Mitglied und Monat 1,— DM mcht
Uberschreiten darf.

. Die Berufsgruppen oder Sparten wdahlen alle

zwei Johre ihre Leitung.

7. Die Berufsgruppen oder Sparten sol'en mdg-

lichst Gauberufsgruppen oder Gousparten
bilden. Die Berufsgruppen- oder Spartenieiter
am Gauvorort sollen mdéglichst Guuberufs
gruppen- oder Gausparienleiter sein. Die Be-
rufsgruppen- oder Spartenleiter kommen jShr-
lich mindestens einmal zv Gaukerufsgruppen-
oder Gauspartenkonferenzen zusammen, vm
ihra Erfahrungen auf Gauebene uuszufuuschen
Die Kosten firr diese Konferenzen iragt der

Gav.

. Die Gauberufsgruppen- oder Gauspartenleifer

kommen jéhrlich mindestens einmal zu zen-
tralen Kenferenzen zusammen. Berufsgruppen,
die nicht in Sparten aufgegliedert smd, ent-
senden hierzu aus jedem Gau zusatzlich zwei
Vertreter. Diesen zentralen Konferenzen ob-
liegt neben dem Erfahrungsaustausch:

a) die Enigegennahme des Berichts durch den
Verbindungsmann,

b} die Wahl eihes Verbindungsmannes zum
Zentralvorstand,

¢} die Behandlung beruflich einschldgiger Tarif-
fragen,

d) die Berafung beruflicher Bildungsmafi-
nahmen,

e) das Vorschiagsrecht zur Benennung der
Experten und deren Stellvertreter der Be-
rufsgruppen bzw. Sparten fir die zentrale
Tarifkommission. Berufsgruppen, die nicht
in Sparten aufgeteilt sind, entsenden drei
Vertreter, Sparten je einen Vertreter in
die Tarifkommission. Es sind for die ordeni-
lichen Mitglieder der Tarifkommission eni-
sprechend die Stellvertreier vorzuschlagen;

25



1 ':'.L-.I

f) Vorschlage zu machen fir die ehrenami-

lichen Mitglieder zum Erweiterten Yorstand

vnd deren Stellvertreter.

9. Der Verbindungsmann zum Zentralvorstand

10.

soll mdglichst am Sitz des Zeniralvorstandes
anstissig und darf nicht Angesteliter der Ge-
werkschaft sein. Die Berufsgruppen- und
Spartenlaitung, aus der der Verbindungsmann
hervorgeht, ist zugleich die Berufsgruppen-
oder Spartenbundesleitung. Die Konferenzen
werden auf Vorschiog des Verbindungsmannes
vam Zentralvorstand einberufen. Die Kosten
dieser Konferenzen tragt der Zentralvorstand.

Die Herausgabe von Berufsgruppen- oder
Spartenmitieifungsblatiern jeglicher Art kann
nur mit Zustimmung des Erweiterien Vorstan-
des erfolgen, der auch etwa auftretende Mifi-
stinde zu beseifigen hai.

§ 23 Bildungsgemeinschaft

26

1.

2.

Die Berufsgruppen und Sparten bilden in Zu-
sammenarbeit mit dem Orisvereinsvorstand
die &rtliche Bildungsgemeinschaft,

Die Bildungsgemeinschaft hat die Aufgabe,
die Mifglieder in fachtechnischer und beruf-
licher Hinsicht zu betreuven. Auflevdem obliegt
ihir die Wahrnehmung der kuliurellen Interessen
der Mitglieder. Zu diesem Zweck fUhrt sig
fachliche Vortréige und Kurse mit ailgemein
imteressierendem Inhalt, Weitbewerbe, Rund-

sendungen, Besichtigungen, Filmvorfihrungen

und dergleictien sowie kulturelle Veranstal-
tungen durch. Es sind Arbeitsprogramme ZU
erstellen, die allgemein interessierend sind
und den fachlichen Bedirfnissen der Berufs-
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gruppen und Sparten entsprechen. Das Ar-
beitsprogramm  ist mit dem Orfsverginsvor-
stand abzusiimmen.

In den Ortsvereinen entsenden die Berufs-

gruppen und Sparten Vertreter in die Bil-
dungsgemeinschaft und stellen die drifiche
Leitung der Bildungsgemeinschaft dar. Diase
sriliche Leitung wdahlt alljghrlich einen Bil-
dungsobmann, der mit beratender Stimme an
den ordentlichen Yorstandssitzungen des Oris-
vereins teilmmmt,

Ubersriliche Aufgaben der Bildungsgemein-
 schaft werden in Zusammenarbeit mit den

Gauvorsténden wahrgenommen. Der Bildungs-
obmann am Gauvorort kann zugleich Gau-
bildungsleifer sein und nimmt an den Sitzun-
gendes Gauverstandes mit beratender Stimme
ieil. Am Sitz des Sauvorstandes ist die ort-
liche Leitung der Bildungsgemeinschaft gleich-
zeitig fir das Gaugebiet zustandig.

. Die Gaubildungsleiter sollen in Zusammen-

arbeit mit dem Zentralvorstand alle Bildungs-
aufgaben beraien. Zu diesem Zweck kann
der Zentraleorstand die Gaubildungsleiter
mindestens einmal im Johr zu einer Konferenz
zusammenrufen. Die Gaubildungsleiter unter-
sHitren den Redakieur von ,Form und Tech-
nik” bei der Ausgesialtung dieser Fachzeii-
schrift.

. Die notwendigen Kosten, die sich aus den

Auvfgaben der Bildungsgemeinschaft ergeben,
werden je nach Durchfihrungsbereich vom
Ortsverein- bzw. Gau- oder Zentralvorstand
getragen.
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§ 24 Jugend

28

1.

Um die Jugend gewerlcschaftlich, beruflich und
geistig zu férdern, sind Jugendgruppen zu bil-
den, denen olle Jugendlichen in der Regel bis
zum 21, Lebensjahr angehéren kénnen.

Dirisvereine. in denen die Moolichkeit einer
f

hesonderen Jugendgruppenarbeit nicht ge-
geben ist, fihren diese mit den DGB-Orts-
bhzw. [{reisausschijssen oder einem nachstge-
legenen QOrisverein in der Industriegewaerk-
schaft Druck und Popier durch. Die Jugend-
ahtetlungen sind zur Zusammenarbeit mit der
thrigen Gewerkschoftsjugend des DGB ver-
pflichtet.

. Die Jugendgruppe wdiahlt einen Jugendleiter

sowie einen Jugendaousschufl. Der Jugendlei-
ter nimmt stimmberechtigt an den Sitzungen
des Ortsvereinsvorstandes teil.

. Die Ortsjugendieiter kommen nach Bedarf

auf Bezirks- oder Gauebene zu Arbeitstagun-
gen Zusdammen.

. Die Jugendleiter derBezir .svorarte des Goues

bilden den Gaou-Jugendavusschufl, der nach Be-

darf vom Gouverstand auf Vorschlog des

Gaujugendleiters einherufen wird.

. Der Gau-Jugendausschufi schléigé dem Gau-

vorstand den Gaou-Jugendleiter vor. [Dieser
wird vom Guaulag gewdhli. Der Gau-Jugend-
leiter, der am Sitz des Gauvorstandes an-
sdssig sein s5o0ll, nimmt stimmberachiigt on
den Sitzungen des Gauvorstandes teil.

. Die Gavjugendleiter bilden den Zeniraljvgend-

ausschufl, der nach Bedarf und auf Vorschiag
des Jugendsekretdrs beim Zentralvorstand zu

Sitzungen zusammeritritt, die vom Zentral-
varstand einberufen werden. An den Sitzun-
gen des Zentral-Jugendausschusses soll auch
eine Jugendvertreterin fteilnehmen.

Der Jugendsekretdr im Zentralverstand wird
von der Gau-Jugendleiter-Konferenz gewdnlt
und mufl vom Gewerkschaftstag bestatigt
werden. Seine Amisperiode davert wie die
des Zentralvorstandes.

7ur Verbreiterung und Vertiefung der Jugend-
arbeit konnen auf Anregung des Zentral-
lugendausschusses  Jugendkonferenzen auf
Bundesebene durchgefithrt werden. Zahl der
Teilnehmer und Verteilung auf die Gaue wird
auf Vorschlag des Zentral-Jugendousschusses
vom Zeniralvorstand festgelegh.

§ 25 Frauen

1.

Zur Wahrnehmung und Yertretung der beson-
deren Interessen der Fraven sind in den Orts-
verainen Frauenausschiisse zu bilden.

Ortsvereine, in denen die Moglichkeit einer
hesonderen Frauvenarbeit nichi gegeben isf,
fishren diese mit DGB-Orts- bzw. -Kreisaus-
schUssen oder einem der néchstgelegenen
Orisvereine der Industriegewerkschafi Druck
und Papier durch.

*

Die Frovenleiterin am Ort nimmt  stimm-

berechtigt an den Sitzungen des Orisvereins-
varstandes teil.

Innerhalb der Gaue ist ein Gau-Frauvenaus-
schufl zu bilden. Er besteht aus der Gavu-
Frauenleiterin, denweiblichen Mitgliedern des
Gauvorstandes und den Yorsitzenden derBe-
zirks- bzw. gréfieren Orisvereins-Fravenaus-
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schissen. Sitzungen des Gaou-Frauenausschus-
sas werden nach Bedorf vem Gouveorstond
auf Vorschlag der Gou-Fravenleiterin  ein-
berufen.

. Der Guu-Fravenausschuf3 schldgt dem (Gau-
vorstand die Gau-Fravenleiterin vor, Diese
wird vom Gautag gewdhlt. Sie nimmt stimm-
berechtigt an den Sitzungen des Gauvorstan-
des teil

. Gau-Fravenkenferenzen konnen nach Bedarf
im Einvernehmen mit dem Gauvorstand ein-
berufen werden. Sie bestehen aus Delegier-
ten der Orisvereine bzw. Bezirke sowie den
Mitgliedern des Gou-Frauenousschusses.

. Die Gaufrauenleiterinnen bilden den Zentral-
frauenausschufd, der nach Bedarf zu Konfe-
renzen zusammentriti, die vom Zentralvor-
stand einberufen werden.

. Die Frauensekretérin im Zeniralvorstand wird
vom Zentral-Fravenausschuid gewdhit und muf
vom Gewerkschaftstag bestétigt werden.

lhre Amtsperiode davert wie die des Zentral-

vorstandes.

. Zur Verbreiterung und Vertiefung der Frauen-
arbeit kénnen auf Anreguna des Zentralfraven-
aousschusses Fravenkonferenzen auf Bundes-
ebene durchgefihrt werden. Einberufung und

des Beitragsaufkommans an die Zentralkasse
abzufihren.

. Zur Bestreitung der Unkosten fir Verwaliung,

Agitation und cller sonstigen Obliegeaheiten
verbleiben den Gauen 35 ¢, Der hiervon an
die Ortsvereine entfallende Beitragsanteil wird
auf den Guaulkonferenzen beschlossen.

. Fir cuBergewdhnliche Aufwendungen der

Goue kann der Zentralvorstand besondere
Zuwendungen beschlieflen.

. Auslethen von Gewerlcschaftsgeldern ist un-

zuldIssig-

. Der Zentralvorstand ist berechiigt, die Kaussen-

verhdlinisse der Guue und Ortsvereine zu
iberprifen. Das gleiche Recht steht auch den
Gauen in bezug auf ihre Ortsvereine zu.

. Zur Prifung der Zeniralkasse wird eine Ke-

visionskommission von drei Mitgliedern in der
Johreshauptversammlung desjenigen Orfsver-
eins gewdhlt, wo sich der Sitz des Zentral-
vorstandes befindet. Die Amtsdauver wdabri
van einem ordentlichen Gewerkschaftstag zum
anderen. Die Revisionskommission hat durch
ihren Vorsitzenden Uber ihre Tétigkeit dem
Gewerkschaftstag Bericht zu erstatien.

Aufschlisselung der Delegierten erfolgt auf

Vorschicg des  Zentral - Frouenausschusses
durch den Zentralvorstand.

§ 27 Internatiorale

Die Industriegewerkschaft Druck und Papier

. ist Mitglied der Internationalen Graphischen
§ 26 Kassen- und Rechnungswesen | Foderation.

1. Zur Erfiillung der gewerkschoftiichen Auf-
gaben und Bestreitung der auf Grund dieser § 28 Inkrofttreten der Satzoung

Satzung erforderlichen Ausguben sind 65 % Diese Satzung tritt am 1. Jonuar 1935 in Kraft.
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Beitrdage {§ 11)

Die Beitrage betroagen DM DM
nKlasse | bis zuwochentl. 30,— widchentl. 0,50
1 ti ” it ’r 40:- - T O,?S
rr rt [” rr 4 i 50:-_" H 1 Pl
1 'L IV T 'y 65,“—'* rt 1 ,'dD
rr it V 'Y rr 4 ?5:_ e LEU
T e ""rl rrt e BSJ"" i 2120
v o  YH Ober 83, — y 260

Invaliden ohne Verdienst, Arbeitslose und Lehr-
linge zahlen wachentlich 0,20 DM, Kranke ent-
sprechend ihrem Einkommen, mindestens jedoch
0,20 DM wdchenthich, '

Unterstitzungen (§ 12)

Fisr die Berechnung der Héhe aller Unterstitzun-
gen gelten nur die ab dem Tage der Wahrungs-
reform gezahlten Beitrage (1. Juli 19248).

Ausfihrungsbestimmungen
tiber das Unterstitzungswesen
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Die jeweiligen Unterstiitzungen stellen eine frei-
willige Leistung der Gewerkschaft dor, auf die
kein klagbarer Anspruch besteht.”

. Streik- und GemaBregeltenunterstitzung

ad) bei Streik f

1. Der Streik ist die letzte und schéarfsie Walfe
der Gewerkschaft. Bei Streitigkeiten cus dern
Arbeitsverhdlinis, an denen Mitglieder der
Gewerkschaft beteiligt sind, freten diese unter
Zuziehung des Ortsvereinsvorstandes zur Be-
ratung der Sachlege zusammen.

Vor Streilcheschlud hat der Qrisvereinsvor-

stand unter Benachrichtigung des Bezirksvor-
standes den Gauvorstand zwecks Yermittlung
anzurufen.

, Erst wenn alle Mﬁglichkeifen der Verstandi-

gung erschépft sind, dorf Gber einen Streik
abgestimmt werden. Zu einem Streikbeschiufl
ist die Mehrheit von Dreiviertel aller fir den
Streik in Frage Kommenden erforderlich.

. Erkennt der Gauvorstand die Notwendigkeit

des Streiks an, hot er umgehend einen aus-
tuhrlichen Bericht an den Zentralyorstand ein-
zureichen und die Zustimmung zum Streik
einzuholen.

. Bei Streiks, wo diese Yoraussetzungen nicht

erfollt sind, werden keine UnterstUtzungen
gezahit.

CTritt im Verloufe des Streiks eine Anderung

ein, so ist erneut in einer Streiliversommivng
Stellung zu nehmen und in geheimer Abstim-
mung Uber Fortsetzung oder Beendigung des
Streiles zu heschliefien. Zu dieser Versamm-
lung ist ein Vertreter des Gauvorstandes zu-
zuzichen.

Streiks von besonders einschneidender Be-

devtung und solche, die iber das Gaugebiet
hingusgreifen, unferliegen der Filhrung des
Zentralvorsiandes.

. Sammlungen fUr Streiks dirfen nur dunn

durchgefiihrt werden, wenn die Zustimmung
des Zentralvorstandes vorliegt.

b) bei Mafiregelung

. Mitglieder, die infolge Eintretens fiir von der

Gewerkschaft anerkannte Arbeitsbedingun-
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gen oder infoige ihrer Gevrerleschaftstatig-
keit enilussen oder erwerbslos werden,
haben Anspruch auf Gemafiregeltenunter-
stitzung unter folgenden Veoraussetzungen:
a) Dos Mitglied mufl der Gewerkschaft un-
unterbrachen 13 Wochen angehért und TUr
diese Zeit Beitréige gezahlt haben;
b) die Handlungen missen im Einverstandms
mit den Gewerkschaftsorganen erfolgt sein;
¢) die Mafiregelung muB3 vom Gauverstand
anerkannt sein und vom Zentralvorstand
bestéitigt werden. :

9. Die Gemafregeltenunierstitzung kann ent-
zogen werden, wenn das Mitglied ohne frif-
tigen Grund die Annchme einer seiner be-
ruflichen Féhigkeit entsprechenden, hm an-
gebotenen oder nachgewiesenen zumutharen
Arbeitsgelegenheit verweigert, Uber die Zu-
mutbarkeit entscheidet der Gauvorstand.

2. Die Unterstiitzung beginnt nach Bestatigung
durch den Zentralverstond vom Tage der
Muafiregelung an.

4. Die MaBregelungsunterstiitzung ist zuriickzu-
zahlen, wenn dem Geinafregelten durchRich-
terspruch oder andere Vereinbarung der Lohn
weitergezahlt wird.

. Unterstiitzung bei Sireik und Aussperrung
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Die wdchentliche Unterstiitzung betréiot nach
einer Beifragszahlung in |

Beitragsklasse | 21,— DM
I | 27,-‘- DM
re il 33,— DM
r v 39— DM
' A 45,— DM
" Vi 54,— DM
" Vil 66,— DM

Der Anspruch auf StreikunterstGtzung besteht
nach 13wéchiger Mitgliedschaft.

Fir die Berechnung der Unterstitzung ist der in
den letzten 13 Wochen geleistete Durchschnifis-
beitrag mafigebend.

Der Anspruch auf Streikunterstutzung beginnt
Tit dem vierten Streikiag, die Berechnung je-
doch am ersten Streiktag. Bei nicht vollen Streik-
wochen wird die Unterstitzung auf Tage = ein
Sechste!l der wochenilichen Sireikunterstutzung
vmgerechnet.

Familienzulage

For nicht am Streik beteiligte Ehegatten und
onterhalispflichtige Kinder wird ein wéchent-
licher ZuschuB3 von ie 3 DM geleistet,

Sind beide Ehegatten am Sitreik betelligt, so
wird die Unterstiifzung fiir jedes Kind unter 13
Jahren nur an dos unierhaltspflichtige Mitglied
cusgezohii.

II. Gemafiregeltenunterstiitzung

Bei Mafiregelungen gelten die gleichen Sétze
wie bei der Streikunferstitzung. Uber die Ge-
wahrung und Daver der Gemafiregeltenunter-
stitzung entscheidet in jedem Falle der Zentral-

vorstand.

. Arbeitslosenunterstitzong

]. Voroussetzungen

Das Mitglied, das Arbeitslosenunterstiutzung be-
antragt, muf3 arbeitsféhig (mehr als ein Drittel
erwerbsfahig), arbeitslos und beim zusténdigen
Arbeitsamt als arbeitslos und arbeitsuchend ge-

meldet sein.
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if. Anwortschaft und Bezugsdaver

1. Das Mitglied mufl mindestens nach Héhe seines
Brutto-Tariflohnes 52 Beitrége geleistet haben.
2. Die Bezugsdauer richtet sich nach der Daver
der Mitliedschaft. Sie betragt bei einer Bei-
tragsleistung von

gher 1 Jahr 5 Wochen

~{ber 2 Johre 6 Wochen

vher 3 Johre 7 Waochen

iber 4 Jahre 8 Wochen

tbher § Jahre ? Wochen

Uber & Jahre 10 Wochen.

3. Die Arbeitslosenunterstiitzung wird ab der
ersten vollen Kalenderwoche gewdhrt,

4. Wird der Unierstitzungsbezug durch Arbeit |

ader Arbeitsunféhigkeit (Krankheit) usw. unter-
brochen, so bleibt die nicht verbrauchie Be-
zugszeit dem Mitglied erhalten.

5. Nach Ablcuf der Bezugszeit kann erst wieder
Unterstiitzung bezogen werden, wenn eine
neve Anwartschaft im Sinne der Ziff.ll; T und
2, durch Zahlungven 52 Beitrégen {mindestens
1 Johr) erworhen ist.

il Héhe der Unlerstiifzung

1. Die Hohe der Unterstiitzung richiet sich nach
den in den letzten 52 Woaochen geleisteten
Beitraigen und betréigt wichentlich das Sechs-
fache des so errechneten Wochenbeitrages.

2. Fur Zeiten, in denen Gelegenheitsverdienst er-
worben wird oder fir die noch Léhne, Ab-
findungen, Abgangsentschidigungen usw. ge-
zahlt werden, wird keine Arbeitslosenunter-
stitzung gezahlt, Sie schieben denBeginn oder
die Bezugsdauver um diesen Zeitraum hinaus.

1 Die Arbaitsiosenunterstitzung ist zuriickzu-
»ahlen, wenn dem Arbeitslosen durch Richter-
spruch oder andere Vereinbarung der L.ohn
weitergezahit wird.

4. Die Arbeitslosenunterstistzung wird wie folgf
berechnet:

Bishariger Wochenlohn Arbeitsi.-Untarstitzung
Klasse DM DM

| bis 30,— {0,530 Beitr.] 3,— pro Woche

™

N, 40— (075 , ) 430 '
{1l ' 50,—"' “,_ ir ) 6;_ r4 It
l\"f rs 651'_ (I J’dﬂ e } Er"i[] e 1
v o 751""' {1180 it } 1“,80 1 r
Vi I Eﬁ:_"' [21'20 ti ) ]3-!20 r: i
VIl b, 85,— (2,60 ,, ) 1360 . &

IV, Schiuf3bestimmungen

1 Riickstand mif den Beilirégen, nicht satzungs-
gemiil geleistete Beitrage, falsche Angaben
toer Arbeitslosigkeit, Verschweigen voriner-
gehender Beschaftigung oder die nachirag-
liche Zahlung von Léhnen, Abfindungen, Ab-
gangsentschadigungen usw. ziehen den Ver-
lust der UnterstUtzung nach sich,

2. Der Beitrag fir erwerbslose Mitglieder be-
trégt pro Woche 0,20 DM.

C. Krankenunterstitzung

1. Mitglieder kinnen Krankenunterstutzung er-
halten, wenn sie infolge von Krunkheit oder
Unfall arbeitsunfdhia sind und dadurch einen
Verdienstausfall erleiden.

a) Es mbssen mindestens fir 52 Wochen Voll-
beitréige entrichtet sein.
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b) Die Beitréige missen in der dem Bruito-
tariflohn entsprechenden Beitragsklasse ge-
zahlt werden.

¢) Sind die letzten 52 Vollbeitrage inverschie-
denen Klassen entrichtet worden, so wird
der Durchschnittsbetrag errechnet und die
Unterstiitzung nach der Beitragsklasse ge-
zahlt, die dem ermittelten Durchschnitts-
beitrag am ndchsten liegt.

2. Die Hohe der Krankenunterstitzung richtet sich

nach derBeitragsleistung und betrdgt bet einem
Wochenbeitrag von

0,50 DM wiéchentlich 3,— DM

0175 ir X 415{] it
]r_ it ' 6;_ it
]ldﬂ £ r ﬂ',do i
1180 1? tr ]O:BD 'Y
2120 ] it ]3120 11!
2:60 £t 'y ]5,60 £

3. Die Daver der Krankenunterstiizung richtet
sich nach der Daver der Mitgliedschaft und

betragt

5Wochen nach einer Mitgliedsch. v.Ub. 1 Jahr

6 . u  n v e 2Jahren
7w u u » o o Slahren
8 . u  u v n o 4Jahren
2 4w w v o o 2Jahren
10 Iz ri 1 1 1y 1 6 Jahren

Die Krankenunterstiifzung wird nur fir Werk-

tage gezahlt, Werktagen gleichzustellen sind
die auf einen Werktag entfallendenFeiertage.

4. Die Krankenunterstitzung wird vom ersfen
Tage der gemeldeten arztlich bescheinigten

Arbeitsunféhigkeit an gezahlt, wenn die Krank-
heit mindestens & Tage gedavert hat.

5. Der Antrag auf Krankenuniersiitzung soll in
der ersten Woche nach Ablauf der Warte-
zeit unter Vorlage des Mitgliedsbuches und
einer Bescheinigung der zusi@ndigen Kranken-
kasse gestellt werden.

6. Der /# nspruch auf Krankenunterstitzung er-
lischt, wenn der Antrag nichf innerhalo von
14 Tagen, gerechnet vom leizten Krankheits-
tage, gestellt wird.

7. Ausgesteuerte Mitgiieder kdénnen Kranken-
unterstitzung erst dann wieder beziehen,
wenn sie mindestens 52 Wochen VollbeitrGge
geleistet haben.

8. Die Auszahlung der Krankenuntersiitzung er-
folgt wochentlich unter Vorlage einer Be-
scheinigung der zustandigen Krankerikasse
iber die bestehende Arbeitsunfahigkeit.

9. Rickstand mit den Beitragen, nicht satzungs-
geméB geleistete Beitrége, falsche Angaben
usw. ziehen den Verlusi def Krankenunter-
stijtzung nach sich.

»

D. Invalidenunterstiitzung

1. Die Industriegewerkschaft Druck und Papier
gewdhrt auf jederzeitigen Widerruf eine In-
validenunterstitzung.

bergangsbestimmungen: Bet Miiglie-
rn, die bis zum 1. Mai 1933 den graphischen
erbénden oder einer anderen Gewerkschatt
-dngehdrt haben, wird diese Mitgliedschaft
anerkannt, sofern sie bis zum 31. Dezember
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1948 ihren Beitritt zu einer gewerkschaftlichen
Organisation erkidrt haben.

Fur Berlin wurde unter Beriicksichtigung der
hesonderen Verhdlinisse der 31. Dezember
1950 festgelegt.

Bei zuriickkehrenden Kriegsgefangenen wird
die frihere Mitgliedschaft cnerkannt, wenn
sie innerhalb von 4 Wochen nach Arbeiisauf-
nahme einer Gewerkschaft beigetreten sind.
Falls cie Frist ohne eigenes Verschulden ver-
sdumt wurde, kénnen Ausnahmen zugelassen
werden.

_Karanzzeit: Mitglieder, die nach Wieder-
griindyng der Gewerkschaften (1945} einge-
treten sind, kénnen eine Invalidenunterstitzung
erhalten, wenn sie ab 1. Juli 1948 (Wahrungs-
reform) mindestens 520 Beitrdge geleisiet
haben.

. Mitglieder, die ununterbrochen bis 1. Mai 1933
gewerkschaftlich organisiert waren und nach
der Neugriindung bis zum 31. Dezember 1943
(fiir Berlin der 31. Dezember 1950) ais In-
valide eingetreten sind, kénnen folgende Unter-
stitzungssf@itze erhalten:

a) Wenn sie vor dem 31. Dezember 1897 ge-
werkschaftlich organisiert waren, monat-

lich 20,— DM;

b} wenn sie ab 1. Januar 1900 bis 31. Dezember
1913 gewerkschaftlich organisiert waren,
monatlich 16,— DM;

¢) wenn sie ab 1. Januar 1914 bis 3-1.Dezember
1923 gewerkschaftlich organisiert wuren,
monatlich 14,— DM;

d) wenn sie ab 1. Januar 1924 bis 1. Mai 1933
gewerkschafilich orgaonisieri waren, monat-
lich 10,— DM.

5. Mitgliedern, die vor dem 1. Mai 1933 ge-

werkschaftlich organisiert waren und nach
dem Tage der Wahrungsumstellung (1. Juli
1948) Invalide wurden, wird ein anderer Satz
gewdhrt. Fir diese Mifglieder soll die Invaliden-
unterstitzung ab 1. Jonuar 1953 wie folgt
ausgezahlt werden:

In Beiirug;sk!as 5€

(W Vo VL VI
50 —75 1— 1,40 1,80 220 2,60

nach 104 Beitragen

7— 8— 9— 1,— 13— 15— 17—
nach 156 Beitrdgen

8— 9— 10— 12— 14— 16— 19,—
nach 208 Beiiragen

90— 10— 11,— 13,— 15— 19— 22—
nach 260 Beitrdagen .

10,— 11,— 12,= 14,— 18,— 22,— 26—
nach 312 Beifragen

1,~ 12,— 13,— 17,— 21— 25— 30—
nach 364 Beifragen

12,— 13,— 14,— 18,— 22— 27,— 34—
nach 468 Beitrdigen

14— 15— 17— 21,— 27,— 33,— 40—
Bei Beitragsleistungen in verschiedenen Klassen
wird die Unterstitzung nach dem Durchschnitis-
beitrag errechnat.

. Mitglieder, die nach dem Tage der Wahrungs-

umstellung noch imBeruf tétigwaren und auf
Grund ihrer sei diesem Tage geklebten Bei-
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tragsmarken in die Staffelung der Beilrags-
tlassen | — VIl kommen, aber die Voraus-
setzungen unier Punkt a) his d} erfillen, er-
halten die unter diesen Punkten vorgesehene
ginstigere Unterstiizung.

. Bei Mitgliedern, die iiber 65 Jahre alt u. bezugs-

berechtigt zur Invalidenunferstuizung waren,
sine solche aber nie bezogen, kann beim Ab-
leben an den hinterbliebenen Ehegatten fol-
gende Untersibtzung gezahlt werden, sofern
=1 Zeitpunkt des Ablebens des Mitgiiedes
die Fhe mindestens 10 Johre bestand:

Bis zu 260 Wochenbeitragen die Halfte des
in Frage kommenden Satzes auf
die Daver von 1 Jahr.

Nach 240 Wochenbeitragen auf die Dauer
von 2 Johren.

Bei Wiederverheiratung entfallt die Leistung.

nvalidenkasse

die Mitgliedschaft zur Invalidenkasse ist ob-
igatorisch.

Die Beitrdige zur Invalidenkasse betragen In

Klasse 1 0,50 DM = —,05 DM
it | 0,?5 T _,10 It
ti Wi— ., = -"120 T
" IV 1;40 o -"';3{] i
Fr v 1;80 o _':40 £
o vi22 , = —s0 .,
' vii 2,60 ,, = —060

Voraussetzung zur Unterstitzungsleistung ist die
Zohlung der in der Safzung festgelegien Bei-
tréige. Der Beitrag ist i voller Hohe von den
Gauen an den Zentralvorstand abzufihren.

E, Unierstitzung in besonderen Fallen

In besonders dringenden tatlen kann auf Antrag
oine Nofstandsuntersitizung gewahrt werden,
[lber den Antrag antscheidet der Zentral-
vorstand.

£ Sterbegeldunterstiitzung

1.

Beim Tode eines Mitgliedes kann den Hinter-
bliebenen ein Sterbegeld gewdhrt werden.
Das Sterbegeld richtet sich nach der Dauer
der Mitgliedschait und nach der Héhe der
0 den letzten 12 Monaten (52 Wcchen) ge-
leisteten ordenilichen Beilrage. Sind die Bei-
tréige in verschiedesnen Beitragsklassen ge-
zahlt, sowird das Sterbageld nach der durch-
schnittlichen Beitragsieistung errechnet.

Eor Invaliden, die nach 1945 in den Ruhestand

getreten sind, wird im Todesfail dus Sterbe-

- geld in der Hohe zur Auszahlung gebrachi,

die der Zahl und dem Durchschnitt der Bei-
trége entspricht, die vor der Invalidisierung
geleistet wurden.

. Mitglieder, die beim Wiedereintrit 1943 be-

ceits Invalide waren und Lehrlinge erhaiten
das Sterbegeld nach der Beitragsklasse 1.

Fur Mitglieder, die vor 1933 eginer Gewerk-
schaft angehdrien, und die nach 1945 wieder
siner Gewerkschaft beifraten, oder herells
Invalide waren, wird ein Zuschlag von 30,—
DM gezohlt, wenn dor Nachweis erpracht
wird, dofl de Mitgliedschaft bis zur Auf-
[Gsung der Gewerkschaft im Jahre 1933 be-
stand und der Wiedereintritt bis spéiestens
31. Dezember 1948 (fir Berlin 31. Dezember
1950) erfolgt ish.

A3

TS ——taTEda @ —r e



07

44

5. Das Sterbegeld wird an die Hinterbliebenen
gezahlt, die mit dem Verstorbenen in héus-
licher Gemeinschaft gelebt haben, oder denen
der Verstoerbene Unterhalt gewdhrie, oder
von denen er Unterhalt bezog. Verstirbt ein
alleinsiehendes Mitglied, das mit niemandem
in hauslicher Gemeinschaft gelebt hat, so
kann das Sterbegeld an diejenigen ausgezahlt
werden, die nochweisen, daofl sie die Be-
stattungskosten Ubernommen haben. An An-
stalten und Altersheime wird kein Sterbegeld

gezahlt.

6. Das Sterbegeld ist spétestens 3 Monate nach
dem Todesfall unter Vorloge des Mitglieds-
ausweises und einer amtlichen Sterbeurkunde
zu beantragen. Spdter gestellte Anirage wer-
den nicht berlcksichtigt.

7. Das Sterbegeld betragt nach einer Beitrags-
leistung von

Beitrags- nach 52 nach 136 nach260 nach 364
klasse Wochen Wochen Wochen Wochen

I  55-DM 65-DM 75,- DM 85,- DM
N 70,- , 80, , 90,- , 100, ,,
m 8o, , 90, , 100,- ,, 110,
v  95- , 105.- ,, 115, ,, 123,
v 110,- , 120,- ,, 130,- ,, 140,
vl 130,- , 140,- ,, 150,- ,, 160, ,,
vii 150,- , 140,- ,, 10,- ,, 180, ,,

G. Heiratsbeihilfe fir weibliche Mitglieder

Weibliche Mitglieder erhalten bei einer erfolgen-
den Eheschlieflung nach mindestens 260 geleiste-
ten satzungsgem&fBen Vollbeiirdgen einen Be-

trag von 50 DM und nach 520 geleisteten
satzungsgemdéBen Vollbeitrdgen einen Betrag
von 100 DM als Heiratsbeihilfe. Diese Heirats-
beihilfe kann nur einmal bezogen werden.

. Rechisschutz
1.

Die Gewerkschaft gewdéhrt allen Mifgliedern,
die mindestens 13 Wochenbeitrége geleistet
haben, Rechtsschutz bei Streifigkeiten aus
dem Arbeiisverhdltnis, fir deren Entscheid
Arbeitsgerichte, Sozialgerichte, Verwaltungs-
gerichte und Finanzgerichie zustindig sind,
einschlieBlich der auflergerichtlichen Rechts-
verfolgung.

Zum Rechisschutz gehért die Ubernahme afler
Kosten, die zur zweckmaBigen Rechisverfol-
gung erforderlich sind (Gutachten, Heran-
ziehung von Spezialsachkennern und von
Rechisanwdalten).

. Den aufergerichtlichen Rechtsschutz gewdahrt

der Orisvereinsvorsiand. Sind Gutachten,
Spezialsachkenner oder Rechtsanwdlle er-
forderlich, ist unverziglich die Zustimmung
des Gauvorstandes einzuholen. Klagen be-
dirfen der {vorherigen) Einwilligung des Gou-
vorstandes. Droht Fristablauf, ist die Kloge
vom Orisvereinsvorstand einzureichen und
die (nachtrégliche) Genelimigung des Gau-
vorstandes vnverziglich zu beantragen.

. Uber die Gewdhrung von Rechisschutz bei

obersten Bundesgerichien {Bundesverfassungs-
gericht, Bundesgerichtshof, Bundesarbeitsge-
richt, Bundesverwaltungsgerichi und Bundes-
finanzhof) entscheidet der Zentralvorstand.
Bei drohendem Fristablaut ist fur die Einlegung
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des zuldssigen Rechtsmittels zu sorgen und
snverziglich die (nachtragliche) Genehmigung
des Zentralverstandes zu beantragen.

. Die Gewahrung des Rechisschitzesist in jedem
Fall davon abhéngig, dafll die bedbsichtigte
Rechtsverfolgung Aussicht auf Erfolg biefet.
Der Rechtsschuiz ist fus den betreffenden Fall
auch dann zu versagen oder zu entziehen
(durch Niederlegen der Yertretung, nichi durch
Zuriicknahme eines Antrages), wenn das Mii-
glied oder sein gesetzlicher Vertreter unrich-
tige oder unvollst@ndige Angaben gemachi
hat oder sich sonstige Umsté@nde ergeben,
die es unzumuthar machen, das Mitglied zu
verireten {z. B. alleiniges Verhandeln mit der
Gegenseite, Verzichi, Vergleich oder An-
erkenninis Uber den Streitgegenstand oder
einen Teil davon, ganze oder ifeilweise Zu-
ricknahme von Klogen und Rechtsmiiteln, [e-
weils durch das Mitglied persdnlich, Einstellen
der Beitragszahlung). Gegen die Ablehnung
oder Entziehung des Rechisschuizes ist Be-
schwerde an den Gouvorstand und weitere
Beschwerde dan den Zentralvorstand. méglich,
der endgiiltig entscheidet.

.Fiir die Prozeflveriretung vor den Sozial
gerichten sind die Rechisschutzstellen des
DGB ausschliefilich zustéindig, wenn im Einzel-
fall keine andersartige Einigung erfolgl. Die
Gewerkschafi berét in diesen Fallen die Rechis-
schutzsiellen des DGB in fochlich-technischer
Hinsicht. In den ibrigen Fdllen kdnnen die
Mitglieder durch die Gewerkschaft oder durch

die Rechisschutzstiellen des DGB wvertreten
wergen,

e,

Anhang zum § 3

Beruflicher Geltungshereich der Gewerkschoft
vnfer Bericksichtigung
der nachfolgend aufgefihrten Betriebe

Hochdruck
fuch- und Zeitupgsdruckeraisn

Soarte

Akzidenzdruckaraien
Werkdrudkersian
Zaeitfungsdruckareien
Zoilschriftandruckerejen
Maternhersteliungsoetriebe
Stereolypie- und Galvanoplasiik-
anstalien
Maschinensatzanstalten
Gebet-u, Gesanghiicherdruckereion
Bitlletdruckersian
Fanrkartendruckereien
Kassenblockd ruckoreien
Anthindruckergien

Schrifiglefiarelan und ariglelche
Ruotriebo

Sparte

Schriflgieferaien
Messingmutrizenherstelivng
Typanfahriken
Messinglinien-Herstellungsindustrie
Linoteym-5chablonenfabriken

Flachdruck

Li1hnqru|ihische Kunstonsiclien
Siebdruc

Sparte

Merkantil-, Chromo- und Foto-
lithographische Ansialten
Slein- und Qffsetdruckereien
Landgkartendruckereien
Abziehbilder- und keromischa
Drueckereion
Bromsilberkunstanstalten
Lichrdruckansialien

Motendruckeraicn und Moton-
stechereien
Spielkartenhersiellungsbetriebe
Biechm (Metall-} druckergien
Tapetendruckeraien und Form-
stechergien
Plondruckanstoiten
tichtpausansialien
Vervieifdfigungsgewerbe
Saibstiindige Reproduktiaons-
anstalien

Tiofdruck und Chemigraphie
Sparte

Tiefdruckarcien

Tiefdruckiizereien

Kupferdruckereien und Kupfer
sigchereten

Chemigrophische Anstolten und
Klischeefahriken

Metnll- und ‘Glasdizesoien

Eilm- und Fotobstrinbhe
Sparte

Film-Kopieranstalten
{Solche Film-Kopieranstalten, die
mit Filmproduktionsanstalien cis
rekt verbunden sind oder Filme,
die Sffenilich zur Vorfithrung ge-
langea, entwickela, kopigren und
dia  dozy geharende Reklame
und Fotps im aigepen PFerrigbe
yarnehmen, gahérep zur Gewerk-
schoft fir Kunst usd Schnfitum.

Forokopisanstalten

Fotoanstoiten

Paortrdianstaltan
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Steipelfobriken und
Gravieranstaltan

Sporte

Gummistempal-, Gummitypen- und
Klischeafohriken

Metallstempelfabriken

Graphische Graoviaronstalien

Lylagraphischo Anstalten

Schablonenfabriken

Buchblnderalan

Sparta

Handw~rklicha Buchbindereian
Indatrieila Buchbindersian ‘
Atban-, Maoppen- und Galanterie-
waranbestriabe
Bilderblcher-Harstallungsinduoatrie
BRrohilfamitel-Herstatlungi-
indusicia
Durchschraibeblchar und Black-
Herstallungsindusiria
Gasang- vnd Gebethicharfabriken
Geaschafsolicherfabriken
Kranzbonder-PFrdgeansialten
Liniaranstolten
Musierkartenbetriebhe
Piokathersiellungs-, Lackierunps-,
Loabnstanz beiricba
Prefivargolde- und Prigear.sialten
Zeichen- und Lernmittat-Harstel-
lunpgsindustrie

Papter- und Pappanverarbeitung

apartea

Brielumschiag- und Papiar-
aussiatiungsindustria

Fastartikelindustrie
Lampenschirmindusirie
Lususpapieriabriken
Fapierblumenindustrie
Papierhdisen., Spulenindusiria
Papiersackfabriken
Siegelmarken- v, Etikettenfabriken
Toten- und Beutelindusicia
LZigarren- und Zigareltenspitzen-
ind ustrie
Sonstigs Papierwaren- und
papiarvararbeltands [ndustrin
Etyiind ustria
Faltuchochtatindusiria
Kartonoganindustrie
MHarrpapiar, Stonz- und Priga.
induysirie
Wellpoppenlndustrie

Paplersrzsugung

Journalistan

Varlagsgowarbe
Sparte

Zoitungsvarlage
Zeitschriftenverlaga
Buchvearlage

Postkartenveriage
Landkerenverlapgs
Kunstblativeriage
Musikverlnge

Lernmittalverloge |

Bildar- und Mualoiicherverlage
Vordruck- und Formularveringe

Frindrdh Wagner GmbH, Dudersiadt
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