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Das leistet die Industriegewerkschaft

Druck und Papier:

Tariflich gesicherte Léhne und Gehalter
Qoziale Sicherheit

Schutz vor sozialen Hérten
hei Rationalisierungsmalinahmen

Vermdgenswirksame Leistungen
Berufliche Weiterbildung
Mehr Freizeit

& Freizeit-Unfallversicherung

Langerer Urlaub

@ NMehr Urlaubsgeld



Auf tarifvertragliche Leistungen und
tarifvertraglichen Schutz haben nuy
Mitglieder der Gewerkschatt Anspruch.
Es lohnt sich aiso, Mitglied zu sein.




Die Rechte und Pflichien der Mitglieder

der Industriegewerkschaft Druck und Papier sind in
der Satzung geregelt, die von den Gewerkschafts-
tagen beschlossen wird.

Das [etzte Blatt dieser Broschiire enthalt eine

Beitrittserklarung zur Industriegewerkschaft
Druck und Papier

Satzung
Gilitig ab 1. Januar 1972
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§ 3

Name und Sitz der Gewerkschaft

Die Gewerkschaft fihrt den Namen Industrie-
gewerkschaft Druck und Papier und hat ihren Sitz
in Stuttgart.

Organisationsbereich

Der Organisationsbereich der Industriegewerk-
schaft Druck und Papier erstreckt sich auf das
Gebiet der Bundesrepublik Deutschland einschliel3-
lich des Landes Berlin.

Beruflicher Geltungshereich
der Gewerkschaft

Die Industriegewerkschaft Druck wund Papier
umfaft alle in den Wirtschaftszweigen Druck und
Papier Beschaftigten, hauptberuflich publizistisch
Tatige und Studierende nach folgenden Berufsgrup-
pen  {Berufsabgrenzung siehe Anhang zu § 3
Seite 52).

Druckformherstellung

SchriftgieBerei

Druck

Buchbinderel, Papier-, Pappe- und Kunststoff-
Verarbeitung, Papiererzewgung

Graphische Hilfskrafte

. Angestellte

7. lournalisten [dju)

il
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Zweck der Gewerkschait

Die industriegewerkschaft Druck und Fapier be-
kennt sich zur Demokratie in Staat, Wirtschaft und
Gesellschaft unier Wahrung konfessioneller und
parteipolitischer Unabhangigkeit. Sie fordert die
wirtschaftlichen, sozialen und geistigen Interessen
ihrer Mitglieder.

Zur Erreichung dieses Zweckes dienen intheson-
dere

ZusammenschluB  aller im Organisationsbereich
Beschaftigten zum gemeinsamen Handeln;

Pflege der Koltegialitat und Solidgaritat,

Erringung, Sicherung und Ausbau des Mithestim-
mungsrechtes der Arbeitnehmer im Betrieb und in
der Wirtschaft;

Demakratisierung der Wirtschaft und Sicherung
der Demokratie. Bekampfung von faschistischen,
militaristischen und reaktiondren Einflissen und
aller sonstigen antidemokratischen Bestrebungern;

Erzielung ginstiger Arbeitshedingungen durch dan
AbschluB von Tarifvertragen;

EinfluBnahme auf die Gesetzgebung, insbesondere
zur Schaffung und Gestaltung eines fortschrittlichen
Arbeits- und Sozialrechts sowle des Presse- und
Urheberrechts:

Durchfihrung des Betriebsverfassungsgesetzes.
Mitwirkung bei der Wahl der Betriebsvertretungen

[k LW T E—
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sowie Mitwirkung bet den 3elbstverwaltungsorga-
nen der Sazialversicherung und hel der Rechtspre-
chung;

Verbesserung und Ubenwachung der Arheitsschutz-
bestimmungen unter besonderer Beriicksichtigung
der Interessen der Jugendlichen und Frauen;

gesellschaftspolitische, inshesondere gewerkschaft-
liche. wirtschaftliche, soziale, kulturelle und fach-
liche Schulung der Mitglieder, varnehmlich der Ver-
trauensleute und Betriebsrate;

Herausgabe des Zentralorgans .druck und papier”
sowie sonstiger gewerkschaftlicher und fachlicher
Schrifien;

Schaffung und Forderung von Einrichtungen, die im
Interesse der Mitglieder liegen;

Mitbestimmung In der Berufsausbildung einschliel)-
lich des Berufs-, Fach- und Hochschulwesens;

Forderung der Jugend;

Durchfihrung und Auswertung statistiscner Erhe-
bungen;

Leistung veon Unterstutzungen;

Gewdhrung von Rechtsschutz in Féllen aus dem
Arbeits- und Sorziairecht sowie aus sonstiger
Berufsausiibung;
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Durchfihrung der von den Gewerkschaftsarganen
gefaften Beschlisse;

Zuszarmmenarbeit mit den vom Deutschen Gewerk-
schaftsbund anerkannten Gewerkschaften und den
internationalen  freien  Gewerkschaftsorganise-

tionean.

Mitgliedschaft

Mitglieder der Gewerkschaft kénnen aile in den
Wirtschaftszweigen Druck und Papier Beschéftigten,
hauptberuflich publizistisch Tatige sowle Studie-
rerrde nach & 3 weiden.

Bei Mitgliedern, die bis zum 1, Mai 1933 den gre-
phischen Verbinden oder einer anderen Gewerk-
schaft angehérten, kann diese Mitgliedschaft aner-
kannt werden.

Zustandig fur die Mitgliedschaft ist der jeweilige
Beschaftigungsort,

Der Beitritt wird durch Abgabe der unterschriebe-
nen Beitrittserkldrung beantragt. Damit anerkennt
das zukiinftige Mitglied die Satzung. '

Uber die Aufnahme entscheidet der Ortsvereins-
varstand, wobei dieser alle gegen eine Aufnahme
vorliegenden Bedenken genauestens zu prifen
hat. In strittigen Fatien entscheidet der lLandesbe-

zirksvorstand, als letzte Instanz der Hauptvor-
stand.

§ 6

Die Aufnahme ist nach Zahlung eines Monatsbe:-
trages vollzogen.

Die Aufnahme kann durch die Organe innerhalb
won 26 Wechen rickgdngig gemacht werden, wenn
dies im Interesse der Gewerkschaft notwendig
erscheint. Gegen diese Entscheidung kann beim
Landesbezirksvorstand und gegen dessen Ent-
scheidung beim Hauptvorstand Einspruch erhoben
werden. Anspruch auf Ruckerstattung der bereits
geleisteten Beitrdge besteht nicht.

Woeibliche Mitglieder, die durch Heirat oder aus
anderen Griinden aus dem Arbeitsprozefd aus-
acheiden, kénner durch Zahlung eines Verwal-
tungsheitrages von 1,— DM pro Monat Mitglied
bleihen. Sie kénnen dadurch ihre erworbenen
Rechte aufrechterhalten.

Rechte und Pflichten der Mitglieder

ledes Mitglied kann nach Erfliliung semer sat-
zungsgemalen Beitragspflicht alle Unterstutzungs-
leistungen der Gewerkschaft gemdh & 14 dieser
Satzung beantragen.

Jedes Mitglied hat Rechtsanspruch aus dem Inhalt
der abgeschlossenen Tarifvertrige, soweit Tarif-
bindung besteht,
ledem Mitglied kann Rechtsberatung und Hechts-
schutz gemiB den Bestimmungen dieser Satzung
gewahrt werden.
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3 Die Satzung der Gewerkschaft sowie alle ard-

nungsgemaB gefaBten BeschlUsse sind FHir alle
Mitglieder bindend.

Die Mitglieder haben an der Ausbreitung und
Festigung ihrer gewerkschaftlichen Organisation
sawie an der Erreichung ihrer Ziele mitzuwirken,

5 ledes Mitglied ist zur plnktlichen Zahlung der sat-

zungsgemal festgelegten Beitrdge verptlichtet. e
Ableistung der Wehr- ader Ersatzdienstpflicht
sowie bei einer Verpflichtung beim Bundesgrenz-
schutz ruht die Beitragszahlung fir die Dauer der
gesetzlichen Wehrpflicht, darliber hinaus ist der
satzungsgemafie Beitrag zu zahlen. Beginn und
Ende der Dienstpflicht sind dem zustandigen Orts-
verein schriftiich mitzutellen.

Der Mitgliedsausweis ist beim Beantragen des
Ruhens der Beitragsleistung beim zusténdigen
Ortsverein einzureichen.

Mitglieder, die eine Schule besuchen und fiir die
Dauer des Schulbesuches keine Erwerbstétigkeit
ausiiben, kénnen auf Antrag unter Vorlage einer
entsprechenden Bescheinigung vom Hauptvorstand
fiir diese Zeit von der Beitragszahlung befreit wer-
den. Beginn und Ende des Schulbesuchs sind dem
zustindigen Orisverein mitzuteilen.

jeder Betriebs- und Wohnungswechsel ist dem
zustandigen Ortsvereinsvarstand mitzuteilen.

Bei jedem Arbeitsplatzwechsel ist vom zusténdigen |

Ortsvereinsvorstand vorher Auskunft einzuholen,
wobei die Mitgliedschaft nachzuweisen st

Geschieht dies nicht, kann der Rechtschutz versagt
werden.

5 7

Bei Arbeitsplatzwechsel nach dem Ausland ist die
Auskunft durch den Hauptvorstand tel der auslin-
dischen Organisation vor Abschiu} eines Arbeits-
vertrages einzuholen.

Berufs- und
Mitgliedschaftsveranderungen

Wird fir ein Mitglied durch Arheitsplatzwechsel
gine andere DGB-Gewerkschaft zustandig, soll es
der nunmehr zustdndigen Gewerkschaft beitreten;
zeitweilig auberberuflich tatige Mitglieder konnen
Mitglied unserer QOrganisation bleiben, miissen
sich aber bel Wirtschafiskdmpfen den Malinahmen
der zustandigen Gewerkschaft anschliefen.

Bei Ubertritt zu einer anderen DGB-Gewerkschaft
hat sich das Mitglied bei seinem zustdndigen Qrts-
verein abzumelden ({sieche auch & 1D}, Diese
Abmeldung wird im Mitgliedsausweis vermerkt,

Mitglieder, die aus anderen dem LDeutschen
Gewerkschaftsbund angehorenden Gewerksthaften
Ubertreten, weil sie ihren Arbeitsplatz gewechselt
haben, erhalten die dort geleisteten Beilrage eni-
sprechend angerechnet. Voraussetzung ist, dab
keine Unterbrechung der Mitgliedschaft wvorliegt
und daf das Mitglied bis zum Tage der Abmel-
dung allen satzungsgemidBen Verpflichtungen
gegeniber seiner bisherigen Gewerkschaft nach-
gekommen ist. In den letzten zwdlf Manaten ven
der fritheren Gewerkschaft bezogene Unterstutzun-
gen werden in Anrechnung gebracht. Der Ubertritt
muf} innerhalb eines Monats nach bescheinigter Ab-
meldung aus der fritheren Gewerkschaft erfolgen.
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{1 Grundlage fir die Aufnzhme von Arbeit und i

4 Ubertritte von nicht mehr im Arbeitsverhditnis ste-
henden friheren Mitgliedern, die einer anderen
dem Deutschen Gewerkschaftsbund angeschlosse-
nen Gewerkschaft angehbren, kénnen nur aut
BeschluB des Hauptvarstandes erfolgen.

5 Ubertretende aus Gewerkschaiten, diz nicht dem
Deutschen Gewerkschaftsbund angeschlossen sind,
erhalten diese Mitgliedschaft nach einjabriger
Zugehorigkeit zur Industriegewerkschaft Druck und
Papier anerkannt. Unterstitzungshberechtigt wer-
den sie erst dann, wenn sie in unserer Gewerk-
schaft die satzungsgemafe Anwartschaft auf Unter-
stiitzung erfillt haben. Handelt es sich bei einem
solchen Ubertritt um nicht mehr in Arbeit stehende
Mitglieder, die bereits vor 1833 einér Gewerkschaft
angehort haben, kann die frihere Mitgliedschaft
anerkannt werden. Die Entscheidung trifft der
Hauptvorstand.

Arbeit und Gewerkschaftszugehdrigkeit
im Ausland

Frwerb der Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft

im Ausland sind die .Internationale Gegenseitig-
keitsordnung fir Ubertritte von einer nationalen

Gewerkschaft zu einer andern" der internationalen
Grafischen Foderation (IGF) und die zwischen den
einzelnen Verbanden abgeschlossenen Gegensei-
tigkeitsvertrage.

2 Mitglieder, die mindestens 6 Monate Beiudae
geleistet haben, konnen die Ausstellung gines | 13

(8]

internationalen Ausweises iber den zustandigen
Ortsverein beim Hauptvorstand beantragen. Vor-
aussetzung ist, dafi satzungsgemébe Beitrage ein-
schligBlich des Abreisemonats geleistet sind. Der
Mitgliedsausweis bleibt beim Hauptvorstand. Das
Mitglied hat sich bei seinem zustandigen Ortsver-
gin abzumelden.

Auf Grund des Internationalen Ausweises ist das
Mitglied verpflichtet und berechtigt, die Mitglied-
schaft in der zustindigen Gewerkschaft des Gast-
landes zu erwerben. Die Anrechnung der bisher
gezahlten Beitrdge richtet sich nach den zwischen
den Organisationen abgeschlossenen Gegenseitig-
keitsvertragen.

Mitglieder, die Arbeit in einem Land aufnehmen,
dessen zustindige Gewerkschaft nicht der IGF
angehort, erhalten statt des Internationalen Aus-
weises vom Hauptvorstand eine Mitgliedsbestati-
gung. Die obigen Bestimmungen gelten entspre-
chend. Die Anrechnung der geleisieten Beitrage
richtet sich in solchen Fallen nach den Satzungen
der Gastorganisationen,

Kehren diese Mitglieder aus dem Ausland zurick,
kénnen sie In ihre alten Pachte eingesetzt werden,
wenn sie sich im Laufe von vier Wochen beim
zustandigen Orisvereinsvorstand anmeiden.
Hierbei ist der Internationale Ausweis wieder vor-
zulegen: in diesem sind die im Ausiand gezahlten
Beitrdge eingetragen. Diese werden in unserer
Organisation angerechnet, wenn die Gastgewerk-
schaft Mitglied der |GF ist. Voraussetzung hierfir
ist, dalB sie sich im Ausland der zustandigen
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Gewerkschaft angeschiossen haben, falls dies im
Bereich des Mogilichen lag. Die endgultige Ent-
scheidung trifft der Hauptvorstand.

Fiir Mitglieder auslandischer Gewerkschaften gef-
ten die obigen Bestimmungen entsprechend. Die
bei der friheren Gewerkschaft gezahlten Beitrége
werden angerechnet, wenn ein Internationaler Aus-
weis vorgeleqt wird und die ausiandische Gewerk-
schaft Mitglied der 1GF ist Mitgliedern, die aus
anderen auslandischen Gewerkschaften kommen,
wird die frohere Mitgliedschaft bestatigt.

In Sonderfillen entscheidet der Hauptvorstand.

Beitrige, die bei auslindischen Gewerkschaften
gezahlt wurden, werden bhei Vorlieren der
genannten Voraussetzungen ab dem 1. luli 1848
angerechnet. Mitgliedschaftszeiien, die vor digsem
Termin liegen, werden bestatigt.

Mitgliedsausweis

{ Der Mitgliedsausweis wird nach Zahlung des

ersten satzungsgemiéBen Monatsbeitrages ausge-

hindigt: er bleibt Eigentum der Gewerkschaft und |

ist beim Ausscheiden zurlickzugeben.

Der Mitgliedsausweis dient gegenlber der
Gewerkechaft als Legitimation und ist auf Verlan-
gen der Gewerkschaftsvertreter vorzuweisen.

Ordnungsgemal  vollgeklebte Mitgliedsauswelse
werden unentgeltlich ersetzt.

& 10
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Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft in der Gewerkschaft endet durch
a Tod des Mitgliedes

b Ubertritt in eine andere Gewerkschaft (Ziffer 2)
¢ Austritt (Ziffer 3)

d Ausschluf nach § 11.

Der Ubertritt in eine andere DGB-Gewerkschaft
kann jeweils mit Beginn eines Kalendermanats
erfolgen.

Der Ubertritt in eine Gewerkschaft auBerhalb des
DGE kann unter Einhaltung einer Frist von 2
Monaten zum Schiull eines Quartals erfolgen.

Der Austritt aus der Gewerkschaft ist unter Einhal-
tung einer Frist von 2 Monaten zum Schlulle eines
Kalendervierteljahres zu erkldren. Die Kindigung
ist unter Beifigung des Mitgliedsausweises schrift-
lich an den Qrtsverein zu richten.

Mit Beendigung der Mitgliedschaft erlischt jeder
Anspruch an die Gewerkschaft,

Gerichtsstand for Beitragsstreitigkeiten ist der Ort,

an dem der zustandige Bezirksvarstand seinen
Sitz hat.

AusschluB aus der Gewerkschaft

‘Der Ausschlu eines Mitgliedes kann erfolgen,

wenn dieses

a den Bestimmungen der Satzung oder den
Beschliissen der Gewerkschaft nicht Folge lei-
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stet, insbesondere bei einem von der Gewerk-
schaft ausgerufenen Streik Streikbrecherarbeit
feistet;

b Veruntreuungen, Falschungen oder Verbrechen
begangen hat, denen eine gemeine Gesinnung
zugrunde liegt;

¢ Handlungen begeht oder begangen hat, die die
interessen oder das Ansehen der Gewerkschaft
schadigen cder ihren Grundséitzen zuwiderlau-
fen,

in den Féllen a und b erfolgt der Ausschlul durch
den Landesbezirksvorstand, im Falle ¢ durch den
Hauptvorstand. Antragsberechtigt ist die Mit-
gliederversammlung, der Ortsvereins-. DBezirks-
oder Landesbezirksvarstand,

Entzieht sich ein Mitglied nach gestelltem Ausschluli-
antrag dem rechtlichen Gehtr des Ausschlufiver-
fahrens durch zwischenzeitlichen Austritt, gilt das
betreffende Mitglied mit dem Datum des Ausschlub-
antrages als ausgeschlossen.

Revor der Landesbezirksvorstand oder der Hauot-
vorstand den Ausschiull valizieht, ist dem Betroffe-
nen Gelegenheit zur Verteidigung zu geben. Dermn
Ausgeschlossenen steht das Recht zu, binpen vier
Woachen nach Erhalt einer schriftlichen Mitteilung
des Ausschlusses «urch den Landesbezirksvor-
stand Beschwerde beim Hauptvorstand, bel Aus-
schiuf3 durch den Hauptvorstand Beschwerde beim
HauptausschuB zu erheben. Die Entscheidung des
Hauptausschusses Gber die Beschwerde ist end-
gliltig. Sie kann nur auf Antrag des Ausgeschlos-
senen vom Gewerkschaftstag abgefindert werden.

Bis zur Entscheidung des Hauptausschusses ruhen
alle Rechte und Plichten.

17

Gerichtsstand in den Fallen a und b ist der Ort, an
dem der zustandige Landesbezirksvorstand seinen
Sitz hat.

Gerichtsstand im Falle ¢ ist Stuttgart.

Die Namen der ausgeschlossenen Mitglieder wer-
den auf Beschlud des Hauptvarstandes im Zentral-
organ .druck und papier” vergffentlicht.

Mit der Beendigung der Mitgliedschaft erlischt
jeder Anspruch an die Gewerkschaft.

Wiederaufnahme von Mitgliedern

Die Wiederaufnahme ausgetretener Mitglieder
kann nur durch den Qrtsvereinsvorstand erfolgen.

Aus der Industriegewerkschaft Druck und Papier
ader einer anderen Gewerkschaft Ausgeschlossene
konnen nur auf besonderen Antrag im Einverneh-
men mit dem zustdr digen Ortsvereins- und Lan-
desbezirksvorstand durch den Hauptvarstand wie-
der aufgenammen werden.

Wiederaufnahme gilt als Neueintritt. [n Ausnahme-
fallen entscheidet der Hauptvorstand.

Die frihere Mitgtiedschaft weiblicher Mitglieder,
die wegen Heirat oder Mutterschaft ihre Berufsar-
beit aufgeben mubBten, lebt bei Wiederaufnabme
der Erwerbsarhelt nach erneuter Beitragszahlung
wieder auf.
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Der Wiedereintritt in die Gewerkschaft muld 4
Wachen nach neuer Arbeitsaufnahme erfolgt sein.
Die beitragsfreie Zeit wird bei der Unterstitzungs-
herechnung nicht bericksichtiat.

Beitrage

Die satzungsgemiBen Vollbeitrédge werden wvom
Bruttotariflohn bzw. Bruttatarifgehalt errechnet.

Die satzungsgemaBen Beitrdge werden durch Mar-
ken quittiert, die in den Mitgliedsausweis zu kle-
bhen sind. Verlorene Beitragsmarken werden nicht
ersetzt. Sie werden nur anerkannt, wenn [hre
Bezahlung nachgewiesen wird und durch den
zustandigen Landesbezitk bestétigt wurde. In die
Mitgliedschaftsausweise eingeklebte Marken mus-
sen entwertet werden,

Andere Farmen der Beitragsquittung kénnen vom
HMaupivorstand beschiossen werden.

In auBerordentlichen Féllen kann der Erweiterte
Vorstand Sonderbeitrége beschliefien.

Der Erweiterte Vorstand ist bis Ende 1974 berech-
tigt, bei tarifvertraglichen Lohn- und Gehaltsyerdn-
derungen die Beitragshemessungsgrenze zu :erhi-
hen.

Rentner chne Verdianst zahlen monatlich 1,— DM
Verwaltungsheitrag,

Arbeitslose sowie Kranke, die kelnen Anspruch
auf Lohn- oder Gehalisfortzahlung haben, zahlen

fiir volle Kalendermonate ebenfalls 1,— DM Ver-
waltungsbeitrag.

19

Die Verwaltungsheitrdge werden bel der Berech-
nung von Unlerstitzungen nicht angerechnet.

5 Dile Beitriige der Auszubildenden betragen monatl-

lich 2.-— DM und werden zu einem Drittol ais sal-
zungsgemile Vollbeitrdge angercchnet.

Der Beitrag zur Unterstitzungskasse ist abligato-
risch und wird zusatzlich zum ordentlichen Beitrag
erhoben. Er ist in voller Mdhe von den lLandesbe-
virken an den Hauptvarstand abzufithren.

Beitragstabelle

]
] S
2 5 3 P 3 &
i £2% ¢ sfg &g
L o w0 o %:' il % QR
N = B0 k& O N> X 2.6
DM DM DM DM
| 477 — 3,60 -+ 0,40 £} e
l 563 — 5,20 -- 0,80 B,—
i 650,— 5,60 -+ 1,40 8~
IV 137 — g,— g D = 10,—
W B23,— 9,40 -+ 2,60 12—
VI 310,— 10,80 -+ 3,20 14,—
Vil 097, — 12,80 -+ 3,20 16,
VI 1127 o— 14,80 -+ 3,20 18—
IX 1257 — 16,80 ~+ 5,20 20 e
* 1387 «— 18.80 -+ 3,20 22—
X1 ither 1387 — 20,80 + 3,20 24, —=

Voraussetzung ieglicher Unterstitzungsleistung ist
die Zahlung der in dieser Tabelle festgelegten sal-
zungsgemaBen Vollbeitriige.
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7 Beitrdge konnen bei Vorliegen eings triftigen

Grundes durch den Landesbezirksvarstand im Ein-
vernchmen mit dem Hauptvorstand gestundet wer-
den. lst eine Stundung erfolgt, wird dadurch der
Anspruch bei einem Unterstitzungsfall nicht unter-
brochen.

Unterstiitzungen

Alle auf Orund dieser Satzung vorgesehenen
Unterstiitzungen sind freiwiliig gewdhrte Leistun-
gen. Den Mitgliedern steht kein Klagerecht auf
irgendeine Unterstitzung zu. Die Unterstitzungen
sind nicht abtretbar.

Rechtsansprilche auf Unterstizungen aus dieser
Satzung oder aus Beschlissen des Gewerkschafts-
tages oder anderer Gewerkschaftsorgane ktnnen
auf dem ordentlichen Rechtsweg nicht geltend-
gemacht werden

a von Mitgliedern oder ehemaligen Mitglledern;

b von anderen natirlichen oder juristischen Per-
SONen;

¢ von Personengemeinschaften des &ffentlichen
oder privaten Rechts.

Beschwerden in  Unterstiitzungsangelegenheiten

werden nur von den zusténdigen Organen enl-

schieden.

Nach Ablauf der vorgesehenen Wartezeit gewshrl
die Gewerkschaft ihren Mitgliedern

A Streikunterstiitzung;

R  Gemalregeltenunterstitzung;

§ 15
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C Arbeitslosenuntersiuizung;
D Krankenuntersiitzung;
E Treuegeld (Invaliden- und Altersunterstiitzung);
F Freizeit-Unfallversicherung;
G Unterstitzung in besonderen Notfélien:

H Sterbegeld:;

| Heiratsbeihiife fur weibliche Mitglieder;

| Rechtschutz.

(Siehe Anhang zu § i4 Seite §3)

Vorgenannte  UnterstGtzungen  werden  nur
gewahrt, wenn das Mitglied den satzungsgemalen
Vollbeitrag gezahit hat,

Die jeweiligen Unterstiitzungen sind froiwillige
Leistungen der Gewerkschaft, die nur bel Vorlie-
gen des Mitgliedsausweises gewdhrt werden und
auf die kein klagbarer Anspruch besteht.

Bei Mitgliedern, die bis zum 1. Mai 1933 den gra-
phischen Verbanden oder einer anderen Gewerk-
schaft angehort haben, wird die Mitgliedschatt
anerkannt, sofern sie bis zum 31. Dezember 1948
(fiir Berlin 31.Dezember 185Q) ihren Beitritt 2u
ciner gewerkschaftlichen Organisation arkliart
haben.

Der Verwaltungsbeitrag betriagt 1,— DM je Manat,
diese Beitrige werden bei Unterstitzungsbezug
nicht mitgerechnet.

Urabstimmung

1 FEine Urabstimmung findet statt auf Beschlul}

a des Gewerkschaftstages,
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b des Erweiterten Varstands,
« des Geschaftsfuhrenden Vorstands,
oder auf Anirag
d von mindestens einem Drittel der betroffenen

Mitalieder.

2 Abstimmungsberechtigt sind alle an der jeweiligen

zur Urabstimmung gestellten MaBnahmen beteilig-
ten Mitglieder der [G Druck und Papier.

Bei der Ermittlung der Gesamtzahl der Abstim-
mungsberechtigten werden soiche Mitglieder, die
wegen Krankneit, Urlaub oder aus anderen Griln-
den verhindert sind, an der Urabstimmung teilzu-
nehmen, nicht mitgezghlt.

Arbeitskampf

Der Streik ist das letzte und scharfste Mittel zur
Durchsetzung aewerkschaftlicher Forderungen. Er
wird besonders zur Erreichung besserer Lohn- und
Arbeitshedingungen oder zur Abwehr sozialer Ver-
schlechterungen angewendet.

Vor Fintritt in einen Streik milssen alle tariflichen
Verhandlungsmaglichkeiten ausgeschopft werden.
Frat wenn kelne Verstiandigung erfolgte, darf Uber
einen Stretk abgestimmt werden. |

KampfmaBnahmen beschiieBt der Erweiterte Vor-
stand oder der Geschaftsfihrende Vorstand.

lhre Durchfihrung obliegt dem Hauptvorstand bzw.
dem Geschaftsfihrenden Vorstand.

-
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Bei einem Streik, in dem diese Voraussetzungen
nicht erfillt wurden, entfdllt jeder Anspruch auf
Straikunterstitzung.

Zur Durchfiihrung eines Streiks ist eine geheime
Abstimmung {§ 15 Urabstimmung) erforderlich mit
der MaBgabe, dal zu einem Streikbeschluf die
Zustimmung von 75 % aller an der Urabstimmung
teilnehmenden Abstimmungsberechtigten erforder-
lich ist.

Tritt im Verlauf eines Streiks eine verédnderte
Situation ein, kann der Erweiterte Vorstand oder
der Geschaftsfiihrende WVarstand eine erneute
geheime Abstimmung Uber Fortsetzung oder Been-
digung des Streiks durchflihren.

Ohne Urabstimmung kénnen der Erweiterte Vor-
stand oder der Geschiftsfiihrende Vorstand zu
einer Arbeitsniederlequng aufrufen, wenn

a es sich um einen Sympathiestreik zugunsten
solcher Streikenden handelt, deren Streikmal3-
nahmen einen unserer Tarifpergsiche berihren;

h der Deutsche Gewerkschaftsbund zu einem
Arbeitskampf aufruft.

Organe der Gewerkschaft

Die Organe der Gewerkschaft sind

Ortsvereinsvarstand
Bezirksvarstand
Landesbezirksvorstand
Hauptvorstand

— e ——— m——— - . -



24

Lap)

Hauptausschuf3
Erweiterter Vorstand
Gewerkschaftstag

Ortsverein und Ortsvereinsvorstand

Fir Orte mit einer genigenden Anzahl von Mit-
gliedern werden Orisvereine gebildet. Kann kein
Ortsverein gebildet werden, schlieBen sich die Mit-
glieder dem nachstgelegenen Ortsverein an.

Die gewerkschaftlichen Vertrauensleute wirken bei
der Willensbildung mit. Rechte und Pflichten regein
sich nach den Richtlinien des Hauptvorstandes far
die gewerkschaftiichen Vertrauensieute. Bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben genieflen die
gewerkschaftlichen Vertrauensleute den Schutz der
Organisation.

Die Mitglieder- bzw. Delegierterversammiung bildet
die hachste Instanz zur Entscheidung ortlicher
Gewerkschaftsangelegenheiten. Sie wahlt in gehei-
mer Wahi, jeweils vor einem Bezirkstag, fiur die
Dauer von drei Jahren die Leitung des Ortsver-
eins. Diese besteht aus dem 1. Vorsitzendem, dem
2. Vorsitzenden, dem Kassier und dem Schriftfuh-
rer als geschaftsfihrendem Vorstand sowie den
Beisitzern. Die Zah! der Beisitzer wird vom Orts-
verein festgelegt. Alle Berufsgruppen sollen im
Qrtsvereinsvorstand vertreten sein. Der Jugendiei-
ter und die Frauenleiterin haben Sitz und Stimme
im Vorstand.

25

Fir die ordentlichen Beisitzer konnen Vertreter
gewihlt werden. Sie vertreten die Beisitzer bei
deren Verhinderung. Der Jugendleiter und die
Frauenleiterin warden bei Verhinderung durch ihre
Stellvertreter vertreten,

Wenn besoldete Mitglieder gewidhlt werden, me
die drtliche Leitung mindestens zu zwei Dritteln
aus unbesoldeten Mitglhiedern bestehen.

Es sind mindestens zwei Revisoran zu wahlen, die
nicht Mitglieder des Vorstandes sein diirfen.

in Ortsvereinzn mit mehr als 1000 Mitgliedern
kann die Mitgliederversammiung beschliefien, dab
ihre Rechte einer Delegiertenversammiung Gbertra-
gen werden.

Der Vorstand hat die Aufgabe,

a die Einhaltung der Tarifvertrage sowie die
Durchfihrung sozialpeolitischer Gesetze zu
iberwachen;

b Mitglieder- bzw. Delegiertenversammlungen
nach Bedarf, jedoch mindestens vierteljahrlich,
abzuhalten; in diesen Versammlungen werden
die Mitglieder unterrichtet, die Tatigkeit und
Kassenberichte erstattet und Delegiertenwah-
len durchgefihrt;

¢ Berufsgruppen zu hilden, soweit dies méaglich
15t

d Beitritts- und Austrittser«ldrungen entgegenzu-
nehmen;

e satzungsgemafe Beitrige zu erheben, Unter-
stiitzungen nach MaBgabe der Satzungsbestim-
mungen auszuzahlen und vierteljghrlich mit der
lL.andesbezirkskasse abzurechnen,

e ——— Tt W=
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f in jedem Betrieb entsprechend seiner Grofe
gewerkschaftliche Vertrauensleute wahlen zu
lassen und die Wahl sowie die Arbeit der

Betricharate zu fardern;

g Unterstitzungs- und Rechtschutzantrige zu

begutachten;
h sich an den Arbeiten der Oriskartelle und

Kreise des DGB zu beteiligen.

5 Zum AbschiuB von Rechtsgeschiften des Orisver-

einsvorstandes, wie die Anlequng, Kindigung und
Abhebung von Geld, ist die Unterschrift von zwei
unterschriftsherechtigten Vorstandsmitgliedern er-

farderlich.

Bezirksvorstand und Bezirkstag

Die Grindung eines Bezirks kann auf Antrag des
Landeshezirksvorstandes ader von mehreren Oris-
vereinen, die Auflasung eines Bezirks auf Antrag
eines Bezirkstages oder des Landesbezirksvor-
standes vom Landesbezirkstag beschlossen wer-
den,

Der Bezirksvorstand besteht aus dem 1. Vorsit-
zenden, dem 2. Vorsitzenden, dem Kassierer und
dem Schriftfihrer als peschéftsfuhrendem Vorstand
und mindestens finf Beisitzern. Der Bezirksvor-
stand wird in geheimer Abstimmung fir die Dauer
von dret Jahren auf dem ordentlichen Bezirkstag
gewdhlt. Der Bezirkssekretir ist Mitglied des
geschéftsfibrenden Vorstandes. Fir die ordentli-
cher; Beisitzer sind Vertreter zu wiahlen. Sie ver-
treten die Beisitzer hei deren Verhinderung.

Der Bezirksjugendleiter und die Bezirksfraueniei-
terin sind Mitglieder des Bezirksvorstandes.

Der Bezirksvorstand gibt sich eine Geschiftaord-
nung.

Es sind mindestens zwei Revisoren zu wahlen, die

nicht Mitglieder des Bezirksvorstandes sein dir-
fen.

Der Bezirksvorstand hat die Aufgabe:

a dariiber zu wachen, dafd die Beschilisse der
Gewerkschaftsorgane wvon den Crtsvereinen
durchgefithrt werden;

b die Ortsvereine bei der Durchfihrung ihrer
Obliegenheiten zu unterstiitzen;

¢ die Schaffung von Betriebsvertretungen und
deren Wahl zu féardern;

d mit den anderen Gewerkschaften des DGB in
allen Gewerkschafts-, Schulungs- und Bildungs-

fragen sowie seorialpolitischen Angelegenheiten
zusammenzuarbeiten;

e Schulungs- und Blldungskurse fir Betriebsrite
und Vertrauensfeute durchzufithren;

f Anregungen der Ortsvereine zu begutachten
und an den Landesbszirksvorstand weiterzulei-
ten:

g den Bezirkstag vorzubereiten und einzuberufen
sowie die Rechenschaftsberichte zu erstatten.

EIn Bezirkstag findet nach Bedarf im Einverneh-
men mit dem Landesbezirkavorstand, jedach min-
destens vor jedem Landesbezirkstag statt. Der
Bezirkstag setzt sich aus Deleglarten zusammen,
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die von den Ortsvereins- bzw. Delegiertenver-
sammlungen gewahlt werden. Wahlbar ais Dele-
gierter ist nur, wer mindestens ein Jahr gewerk-
schaftlich organisiert ist und satzungsgeméhe Bei-
rrage geleistet hat. Die Mitgliederzahl, auf die ein
Delegierter entfallt, wird vaom Bezirksvorstand im
Einvernehmen mit dem Landesbezirksvorstand
beschlossen. leder Ortsverein muf} mindestens
durch einen Delegierten vertreten sein. Die Wab!
erfolgt in geheimer Abstimmung. Der Bezirksvor-
stand nimmt ohne Wah! mit den gleichen Rechten
am Bezirkstag teil.

Der Bezirksvarstand und der Sprecher der Reviso-
ren nehmen ohne Wahl mit gieichen Rechten am
Bezirkstag teil.

Fin Bezirkstag ist mindestens sechs Wochén vor-
her vom Bezirksvarstand mit Angabe der Tages-
ordnung einzuberufen. Antrége sind bis zu drei
Wochen vor dem Bezirkstag beim Bezirksvorstand
ginzurgichen.

6§ Der Bezirkstag hat folgende Aufgaben:

a Entgegennabme der' Rechenschaftsberichte des
Vorstandes;

b verwaltungsmalige MafBnahmen, die den

Bezirk betraffen, sowie alle den Bezirk ange-

henden gewerkschaftlichen Aufgaben zu bera-

ten und mit einfacher Mehrheit Beschliisse zu
fassen, soweit sie nicht der Satzung entgegen-
stetien;

Wahl des Bezirksvorstandes;

d Frledigung allgemeiner Antrdge und Beratung
iber Antrage zum Landesbezirks- und Gewerk-
schaftstag;

e Durchfiithrung von Delegiertenwahlen.

0
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Landesbezirksvorstand und
Landeshezirkstag

Der Landesbezirksvorstand besteht aus dem 1.
und 2. Veorsitzenden und dem Kassierer als
geschaftsfiihrendem Vorstand und mindestens sie-
ben Beisitzern. Dar 2. Landesbezirksvorsitzende
vartritt den 1. Landesbezirksvorsitzenden in allen
satzungsgemalen Funktionen. Die Beisitzer sind
aus dem Landesbezirk, maglichst unter Ber(cksich-
tigung der Berufsgruppen zu wihlen.

Far die ordentlichen Beisitzer kénnen Vertrefer
gewdhlt werden. Sie vertreten die Beisitzer bei
deren Verhinderung.

Der Landesbezirksvorstand wird in geheimer
Abstimmung fir die Dauver ven drei Iahren auf
dem ordentlichen Landesbezirkstag gewahit.

Der Landesbezirksjugendleiter und die Landesbe-
zirksfrauenleiterin sind Mitglieder des Landesbe-
zirksvorstandes, der Landesbezirks-Bildungsleiter
nimmt mit beratender Stimme an den Sitzungen
des Landesbezirksvorstandes teil,

Bei der Wah! der Mitglieder des geschiftsfiihren.
den Vorstandes ist die absolute Mehrheit der
abgegebenen Stimmen erforderlich. Der Landesbe-
zlrksvorstand gibt sich eine Geschaftsordnung.

Es ist eine Revisionskommission zu wihlen. Sle
kann auch von der Mitgliedschaft des Ortes, an
dem der Landesbezirk seinen Sitz hat, gewahit
werden.

Der Landesbezirksvorstand hat

a die Finhaltung der Satzung zu tberwachen und
ihre Durchfithrung mit den iUbrigen Organgn zu
gewihrleisten; '
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b den Landesbezirkstag vorzubereiten und einzu-
berufen;

o die Rechenschaftsberichte zu erstatten;

d alle gewerkschaftlichen Aufgaben in Verbin-

dgung mit den Organen der 1G Druck und Papier
und denen des Deutschen Gewerkschaftsbun-

des durchzufUhren.

o Zum Abschiuf von Rechtsgeschiften des Landes-

bezirksvorstandes, wie die Anlegung, Kindigung
und Abhebung von Geld, ist die Unterschrift von
swei Mitgliedern des geschéftsfuhrenden l.andes-

hezirksvorstandes erforderlich.

Der Landesbezirkstag findet alle drei lahre statt
und setzt sich aus Deleglerten Zusammen, die von
den Bezirkstagen oder den Ortsvereinen der
Bezirke in geheimer Abstimmung gewidhlt werden.
Als Delegierter kann nur gewdhit werden, wer
mindestens zwei Jahre gewerkschaftlich organisiert
ist und satzungsgemiBe Beitrage geleistet hat. Die
Mitgliederzahl, auf die ein Delegierter entfallt,
wird vom Landesbezirksvorstand festgelegt. leder
Bezirk muf durch mindestens einen Delegierten
vertreten sein. Der Landesbezirksvorstand, dis
Bezirksvorsitzenden, die Bezirkssekretére und der
Vorsitzende der Revisionskommission nehmen
ohne Wah! mit gleichen Rechten am Landesbe-
zivkstag teil. Der Lundesbezirkstag ist mindestens
>wei Monate vor seinem Beginn vom Landesbe-
zirksvorstand mit Angabe der Tagesordnung einzu-
berufen. Antrige der Ortsvereine und Bezirke sind
bis vier Wochen vor Beginn des Landesbezirksta-
ges beim Landesbezirksvorstand einzureichen.

(gl e Ay gy el TTOCTS
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Der Landesbezirkstag hat (ber alle den Landesbe-
zirk angehenden allgemeinen Aufgaben zu beraten
und mit einfacher Mehrheit Beschlitsse zu fassen,
soweif sie der Satzung nichit entgegenstehen.

Der Landesbezirkstag hat folgende besondere
Aufgaben:

s die Tatigkeitsberichte und den Kassenbericht
des Landesbezirksvorstandes sowie der Revi-
sionskommission entgegenzunehmen und Ent-
lastung zu erteilen;

b den Landeshezirksvorstand zu wéhien;

¢ die ehrenamtlichen Beisitzer zum Erweiterten
Vorstand und die Mitglieder der Tarifkommis-
sionen zu wihlen;

d die ehrenamtlichen Mitglieder des Hauptvor-
standes und des Hauptausschusses vorzuschla-
gen;

e Antrége zu beraten und zu beschlieBen:;

f den nachsten Tagungsert zu bestimmen.

AuBerordentliche Landesbezirkstage sind einzu-
berufen auf BeschluB des Landesbezirksvorstan-
des oder wenn zwei Drittel der Bezirke unter
Angabe der zur Beratung zu stelienden Gewerk-
schaftsfragen einen entsprechenden Antrag stellen.

Hauptvorstand

Der Hauptvorstand besteht aus dem 1. Vorsitzen-
den, dem 2. Vorsitzenden, dem Sekretdr des
Hauptvorstandes, dem Kassierer, dem Redakteur
der Gewerkschaftszeitung .druck und papier”, dem



Jugend- und Bildungssekretar sowie der Frauen-
cekretarin als besoldete Mitglieder und ehrenamt-
lichen Beisitzern. Fur die ordentlichen Beisitzer
sind Vertreter zu wahlen. Sie treten nur in Funk-
tion beim Ausscheiden des ordentlichen Beisitzers.
Der Hauptvorstand wird in geheimer Abstimmung
fir die Dauer von drei Jahren auf dem Gewerk-
schaftstag gewéhilt.

Der 1. Varsitzende, der 2. Yorsitzende, der Sekre-
tir des Hauptvarstandes, der Kassierer und der
Redakteur Dbilden den QGeschafisflhrenden Vor-
stand. Zu ihrer Wah| ist die absolute Mehrheit der
abgegebenen Stimmen erforderlich.

Die ehrenamtlichen Beisitzer werden vom Gewerk-
schafistag mit einfacher Stimmenmehrhelt gewahit.
Das Varschiagsrecht haben die Landesbezirke.
Landesbezirke bis 20 000 Mitgiieder stellen einen,
Landesberzirke iiber 20 000 Mitglieder stellen zwei
Beisitzer.

Dar Sekretér fir die Papierverarbeitung nimmt mit
beratender Stimme an den Sitzungen des Haupt-
varstandes teil, Die Sachbearbeiter des Hauptvor-
standes kinnen zu den Sitzungen des Hauptwar-
standes hinzugezagen werden.

Der Hauptvorstand gibt sich eine Geschéftsord-
nung-

Der Hauptvorstand vertritt die Gewerkschaft nach
innen und auBen. Er ist verpflichiet, die Interessen
der Gewerkschaft gewissenhaft wahrzunehmen.

Dem Hauptvorstand obliegt die Vorbereitung und
Durchfiihrung von MaBnahmen nach Artikel 20 Abs.
4 des Grundgesetzes gegen jeden, der es unter-
nimmt, die verfassungsmafige Ordnung in der
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Bundesrepublik Deutschland zu beseitigen. Stehen
dem rechtzeitigen Zusammentritt des Hauptvor-
standes unlberwindliche Hindernisse entgegen, so
bheschlieBt der Geschéaftsfihrende Vorstand.

Der Hauptvarstand erledigt alle Angelegenheiten,
die nicht durch die Satzung dem Gewerkschaftstag
vorbehalten sind. Er Uberwacht die Einhaltung der
Satzung, er hat alle satzungsgemélzn Beschlilsse

den hetraffenen Mitgliedern bekanntzugeben
sowie zu vollzlehen,

Der Hauptvorstand beruft den Gewerkschaftstag
gin und gibt die Rechenschaftsberichte.

Alle Beschliisse des Hauptvorstandes sind nach
Bekanntmachung im Zentralorgan .druck und
papier" fir die Mitglieder verbindlich, Zur Giiltig-
keit einer Erklarung des Hauptvorstandes ist die
Unterschrift eines Vorsitzenden und eings Vor-
standsmitgliedes erforderlich.

Zum Abschluf von Rechtsgeschiften des Hauptvor-
standes, wie die Anlegung. Kiindigung und Ab-
hebung von Geld, ist die Unterschrift eines Vorsit-
zenden und des Kasslerers erforderiich,

Beim Ausscheiden eines besoldeten Verstandsmit-
gliedes hat der Erweiterte Vorstand bis zum nach-
sten Gewerkschaftstag eine Ubergangslésung her-
belzufilhren.

Der Hauptvorstand beruft nach Bedarf gemein-
same Sitzungen mit den Landeshezirksvaorsiizen-
den ein.

Der Hauptvorstand beruft Tarifkommissionen fur
die zentralen Tarifberaiche nach seinen Richtiinian.
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Den Tarifkommissionen der Drucklndustrie und der
Papierverarbeitung gehoren ohne Wah! an: der 1.
Vorsitzende, der 2. Vorsitzende, der Sekretéir des
Hauptvorstandes, der Redakteur, der lugendse-
kretar, die Frauensekretarin, der Fachsekretér fir
die Papierverarbeitung, der Angestelltensekretar,
der Fechtssekretar, der Sekretar der Abtellung
Wirtschaft und Technik sowie die Landesbezirks-
vorsitzenden,

Weitere Mitglieder far dle zentralen Taritkommis-
sionen werden auf den Landeshezirkstagen
gewshlt. Auf jede angefangenen 6000 Mitgileder
eines Landesbezirks entféllt ein Sitz in den Tarif-
kommissionen der Druckindustrie und der Papier-
verarbeitung: jeder Landesbezirk muB jedoch mit
mindestens zwei Mitatiedern vertreten sein.

Fir diese Mitglieder der Tarifkommissionen slnd
Vertreter zu wahlen, Sie verireten die Mitglieder
bei deren Verhinderung. Die Landesbezirksvorsit-
senden werden im Falle ihrer Verhinderung durch
dle 2. Landeshezirksvorsltzenden vertreten.

Die zentralen Tarifkommissionen haben, unter
Beachiung der Beschliisse des Gewerkschaftsta-
ges, alle tarifpolitischen Mafinahmen zu beraten
und zu beschlieBen, die Forderungen aufzusteilen,
die Tarifvertrage 2u kindigen und die Yarhandlun-
gen Uher neue Tarifvertrige zu fahren und abzu-
schliefden,

Bei Tarifabschilissen kann das Fecht der Unter-
schriftslelstung iibertragen werden.

§ 22
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Hauptausschul3

Der HauptausschuBl besteht aus je einem Vertreter
der Landesbezirke. Die Mitglieder des Hauptaus-
schusses werden vom Gewerkschaftstag in gehei-
«aer Abstimmung gewahit. Sie dirfen nicht Mitgtie-
der des Erweiterten Vorstandes, des Hauptvor-
standes bzw. eines Landesbezirksvorstandes und
nicht hauptamtlich tatig szin.

Der HauptausschuB wihit aus seiner Mitte einen 1.
und 2. Vorsitzenden und einen SchriftfGhrer. Der
Wohnort des 1. Varsitzenden ist zugleich der Sitz
des Hauptausschusses,

Beim Ausscheiden eines Mitgliedes des Hauptaus-
schusses nimmt der Erweiterte Vorstand eine
Ersatzwahl vor.

Der HauptausschuB prift Beschwerden, die die
Tatigkel: des Hauptvorstandes betreffen, und ent-
scheidet dariber. Er hat ebenfalis Beschwerden
ausgeschlossener Mitglieder zu prifen und
dartiber zu entscheiden.

Der Hauptausschull und der Erweiterte Vorstand
haben gemeinsam das Recht, mit Zweidrittelmehr-
heit jedes Mitglied des Hauptvorstandes sowie die
Mitglieder des Hauptausschusses jhres Amtes zu
entheben, wenn sie die Uberzeugung gewinnen,
dal deren Tatigkeit oder Verhalten den Interassen
der Gewerkschaft zuwiderlguft. Der Betroffene ist
anzuhdren, hat aber keln Stimmrecht.

Uber seine Tatigkeit erstattet der Vorgitzende des
Hauptausschusses dem Gewerkschaftstag Berlcht.
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Erweiterter Vorstand

Der Erweiterte Vorstand ist das hochste Organ
swischen den Gewerkschaftstagen und besteht aus
den Mitogliedern des Hauptvarstandes, den Lan-
deshezirksvorsitzenden und  weiteren ehrenamt-
lichen Mitgliedern sowie je einem Vertreter der
Jugend und der Frauen.

Die ehrenamtlichen Mitglieder des Erweiterten
Vorstandes werden auf den Landesbezirkstagen
gewah't, Vertreter der Jugend und der Frauen auf
dem Gewerkschaftstag.

Fir die ordentlichen Beisitzer und fir Jugend und
Frauen sind Vertreter zu wihlen. Sle vertreten die
Reisitzer bei deren Verhinderung. Landesbezirke
his zu 20000 Mitglieder stellen einen, Landeshe-
zirke {iber 20 000 Mitglieder stellen zwei Beisitzer.

Der Erweiterte Varstand ist bei wichtigen gewerk-
schaftlichen Angelegenheiten, jedoch mindestens
einmal im Jahr, einzuberufen.

Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

a Beim WNichtzustandekommen von neuen Tarif-
vertrigen die notwendigen MaBnahmen {iber
die WeiterfGhrung der Tarifbewegungen 72U
baschliefien;

b Kampfmalnahmen zu beschliehen;

¢ beim Ausscheiden von besoldeten Mitgliedern
des Rauptvorstandes und von Mitgliedern des
Hauptausschusses Nachfolger zu wihlen;

d die Delegierten zum DGB-Bundeskongrell und
zum KongreB der 1GF zu wahien;
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e bei Veranderung der bisherigen Landesbe-
zirksgrenzen, bei Fusion oder Teilung von Lan-
desbezirken im Einvernehmen mit den beteilig-
ten Landesbezirken zu entscheiden; im Nicht-
eintgungsfalle entscheidet der Gewaerkschafts-
taq;

f in auBerordentlichen Fallen Sonderbeitrige zu
heschlielien.

4 Der Hauptvorstand muB auf Antrag van minde-

stens einem Drittel der Mitglieder des Erweiterten
Vorstandes diesen zu einer Sitzung einberufen.

Die Sachbearbeiter des Hauptvarstandes kbnnen
zu den Sitzungen des Erweiterten Vorstandes hin-
zugezogan werden.

Gewerkschaftstag

Der Gewerkschaftstag ist das hichste Organ der
Industriegewerkschaft Druck und-Papler.
Zu seinen Aufgaben gehéren:

a die Rechenschaftsberichte des Hauptvorstan-
des entgegenzunehmen und ihm Entlastung zu
erteilen;

b 2u den allgemeinen Richtlinien der Gewerk-

schaftstatigkeit Stellung zu nehmen;

den Hauptvorstand zu wahlen;

den MauptausschuB zu wéhlen;

s die Vertreter der Jugend und Frauen fir den
Erweiterten Vorstand zu wahien;

f Uber allgemeine Antriige zu entscheigen;

g iiber satzungsidndernde Antrage zu heschlie-
fhen;

0 0
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h Uber Beschwerden zu entscheiden;

i den Ornt des nachsten Gewerkschaftstages zu
oestimmen;

i weitere Angelegenheiten zu beraten.

9 Alle drei lahre findet ein Ordentlicher Gewerk-

schaftstag statt. Der Zeltpunkt des Zusammentritts
wird durch den Hauptvorstand festgelegt.

Der Zeitpunkt fir den Zusammentritt des QOrdentli-
chen Gewerkschaftstages ist vom Hauptvarstand
spatestens vier Monate, die Tagesordnung spate-
stens zwdlf Wachen varher in der Gewerkschafts-
zeitung .druck und papier” bekanntzumachen.

Antrige an den Gewerkschaftstag kénnen stellen
Ortsvereine

Bezirke

Landesbezirke

Hauptvarstand

Hauptausschul}

Hauptjugendausschuf

Hauptfrauenausschul

Bundeskonferenzen der Berufsgruppen und
Sparten im Zusammenhang mit den §§ 25 und
26.

Die Antrige der Ortsvereine und Bezirke sind nur
iiber den Landesbezirksvorstand, Antrége der
Bunduskonferenzen der Berufsgruppen und Spar-
ten unmittetbar an den Hauptvorstand einzurei-
chen. |

Dle Einsendung der Antrige an den Hauptvor-
stand muB mindestens zehn Wachen, ihre Verdf-
fentlichung in der Gewerkschaftszeitung , druck und
papler” mindestens aechs Wochen vor Stattfinden
des Gewerkschaftstages erfolgen.
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In besonders dringenden Fallen kann der Haupt-
vorstand in Ubereinstimmung mit dem Erweiterten
Vorstand einen Auberordentlichen Gewerkschafis-
tag einberufen,

Die Mehrheit der Mitglieder von vier Landesbezir-
ken kann einen AuBerordentlichen Gewerkschafls-
tag mit Angabe der Griinde beantragen. Uber den
Antrag selbst entscheidet durch Urabstimmung die
Gesamtmitgliedschaft. Entscheidet sie sich flr
Annahme des Antrages, mull der Auberordentliche
Geowerkschaftstag spitestens vier Wochen nach
der Abstimmung elnberufen werden.

Zu einem AuBerordentlichen Gewerkschaftstag
werden die Delegierten des letzten Ovdentlichen
Gewerkschaftstages durch den Hauptvorstand ein-
berufen.

Einem AuBerordentlichen Gewerkschaftstag stehen
innerhalb der festgelegten Tageserdnung die glei-
chen Befugnisse zu wie jedem Ordentlichen
Gewerkachaftstag.

Der Gewerkschaftstag ist die oberste Instanz in
allen Gewerkschaftsangelegenheiten und entschei-
det mit einfacher Stimmenmehrheit. Stimmengieich-
heit gilt als Ablehnung.

Fir Satzungsinderungen ist eine Zweidrittelmehr-
heit der abgegebenen Stimmen erforderlich. Der
Gewerkschaftstag gibt sich die Geschéftsordnung
selbst und wahlt das Prasidium.

Der Gewerkschaftstag bestght aus Deleglerten, die
in den Landesbezirken in geheimer Abstimmung
gewshit werden. Als Delegierte sind nur Mitglie-
der wihlbar, die mindestens drei Jahre gewerk-
schaftlich organisiert sind. Fir die Durchiithrung
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der Wahlen sind die Landesbezirksvorstinde
gemal der vom Hauptvorstand herausgegebenen -

Wabhlordnung verantwortlich. Bei den Wahlen der

Delegierten sind die Berufsgruppen entsprechend
zu berGcksichtigen. Auf je 700 Mitglieder entfallt

ein Mandat. Bei mehr als 350 Resistimmen wird
ain weiteres Mandat zuerkannt.

Die Mitglieder des Erweiterten Vorstandes, die

Mitglieder des Hauptausschusses, der Vorsitzende

der Revisionskommission, die Landesbezirkskas-
sierer und die 2. Landesbezirksvorsitzenden neh-
men am Gewerkschaftstag ochne Wahl mit allen
Rechten teil. |hr Stimmrecht ruht, wenn ihre eigene
Tatigkeit zur Aussprache steht.

Ober die Verhandlungen wund die gefallien
Beschlliisse des Gewerkschafistages ist ein aus-
fiihrliches Protokoll zu fihren.

Berufsgruppen, Sparten

Die Berufsgqruppen haben die Aufgabe, thre Mii-

glieder mit allen Fragen thres Fachgebietes ver-
traut zu machen.

innerhalt  der Berufsgruppen kénnen - Sparten
gebildet werden. |

Die Berufsgruppen und Sparten beraten ihre tarif-
lichen und berufspolitischen Angelegenheiten.
Antrage, die sich aus diesen Beratungen ergeben,
reichen sie bei den Crtsvereinen ein, die dieseo
Antrige an die zustindigen Organe weiterleiten
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missen. Antrage gemal §§ 25 und 26 richten sie
an die Bundeskonferenzen der Berufsgruppen und
Sparten.

Die Teilnahme an der Berufsgruppen- oder Spar-
tenarbeit ist freiwillig. Voraussetzung ist die Mit-
gliedschaft in einer Gewerkschaft, die dem Daut-
schen Gewerkschaftsbund angeschlossen ist. Funk-
vionsre in Berufsqruppen oder Sparten missen it-
glied der Industriegewerkschaft Druck und Papier
sein.

Die Berufsgruppen und Sparten kannen zur Erfil-
lung ihrer Aufgaben und zur Forderung des kolle-
gialen Zusammenhalts einen freiwilligen Unkosten-
beltrag erheben. Dieser darf pro Mitglied und
Monat 1,50 DM nicht Oberschreiten.

Die Berufsgruppen und Sparten wihien alle drei
lahre ihren Vorstand.

Die Berufsgruppen und Sparten sollen moglichst
Landesbezirksberufsgruppen und -sparten bilden,
Die Vorsitzenden der Berufsgruppen und Sparten
am Sitz des Landesbezirksvorstandas sollen mog-
lichst Vorsitzende der Landesberirksherutsgruppen
oder -sparten sein. Sie solien nicht Angestelite der
Gewerkschaft sein.

Dia Vorsitzenden der Berufsgruppen und Sparien
kemmen mindestens einmal in drei Jahren zu Kon-
ferenzen im Landesbezirk zusammen.

Diese Konferenzen werden auf Yorschlag der Vor-
sitzenden der Landesbezlrksberufsgruppen und
-gparten  vom Landesbezirksvorstand einberufen.

Dle Kosten trigt der Landesbezirk.
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Die Vorsitzenden der Landesbezirksherufsgruppen
und -sparten kommen mindestens einmal in drei
Jahren =zu zentralen Konferenzen zusammen.
Berufsgruppen, die nicht in Sparten aufgegliedert
sind, entsenden hierzu aus jedem Landesbezirk
zusitzlich zweil Vertreter.

Diese zeniralen Konferenzen haben neben dem
Erfahrungsaustausch folgende Aufgaben:

4 den Bericht der Vorsitzenden der Bundesbe-
rufsgruppen oder -sparten entgegenzunehmen;

b die Vorsitzenden der Bundesberufsgruppen
ader -sparten zu wahlen;

¢ beruflich einschlagige Tariffragen zu behandeln;

d ihre Experten fir vom Hauptvorstand einberu-
fene Fachkommissionen und fir den Sparten-
anhang zu benennen.

Der Vorsitzende einer Bundesberufsgruppe oder
-sparte soll moglichst am Sitz des Hauptvorstan-
des wohnen und darf nicht Angesteliter der
Gewerkschaft sein. Der Berufsgruppen- und Spar-
tenvorstand, dem der Vorsitzende der Bundesbe-
rufsgruppe oder -sparte angehort, ist zugleich der
Vorstand der Bundesberufsgruppe oder -sparte.
Die Konferenzen werden auf Vorschlag des Vorsit-
zenden der Bundesberufsgruppe oder -sparte vom
Hauptvorstand einberufen. Die Kosten dieser Kon-
ferenzen tragt der Hauptvorstand.

Mitteilungsblatter der Berufsgruppen und Sparten
kénnen nur mit Zustimmung des Erweiterten Vor-

standes herausgegeben werden. Dieser hat auftre-
tende MiRstinde zu beseltigen.
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Bildungsgemeinschaft

Berufsgruppen und Sparten bilden in Zusammen-
arbeit mit dem Ortsvereinsvorstand die ortliche
Bildungsgemeinschaft.

Die Bildungsgemeinschaft betreut die Mitglieder in
fachtechnischer und beruflicher Hinsicht. Aulerdem
nimmt sie ihre kulturellen Interessen wahr. Sie ver-
anstaltet unter anderem: fachliche Vortridge und
Kurse mit allgemein interessierendem Inhalt, Wett-
bewerbe, Rundsendungen, Besichtigungen, Film-
vorfithrungen und fihrt  kulturelle Frogramme
durch. Thr Arbeitsprogramm mul3 allgemein interes-
sierend sein und den fachlichen Bedirfnissen der
Berufsgruppen und Sparten entsprechen. Es ist mit
dem Ortsvereinsvorstand abzustimmen,

In den Ortsvereinen entsenden die Berufsgruppen
und Sparten Vertreter in die Bildungsgemeinschaft
und stellen die ortliche Leitung der Bildungsge-
meinschaft dar. Diese artliche Leitung wahlt alle
drei Jahre einen Bildungsobmann, der mit beraten-
der Stimme an den ordentlichen Vorstandssitzun-
gen des Ortsvereins teilnimmt.

Besteht in einem Ortsverein keine Bildungsge-
meinschaft. so wird der Bildungsobmann von der
lahreshauptversammlung gewdhlt,

Uberortliche Aufgaben der Bildungsgemeinschaft
werden in Zusammenarbeit mit dem Landesbe-
zirksvorstand wahrgenommen, Der Landesbezirks-
vorstand beruft einen Bildungsleiter des Landes-
bezirks, der mit beratender Stimme an den Sitzun-
gen des | andeshezirksvorstandes teilnimmt.

e R ——— oo —
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5 Die Bildungsleiter der Landesbezirke beraten mit

dem Hauptvorstand aile Bildungsaufgaben. Der
Hauptvorstand beruft die Bildungsleiter der Lan-
desbezirke zu Konferenzen ein.

Die notwendigen Kosten, die sich aus den Auiga-

ben der Bildungsgemeinschaft ergeben, werden je

nach Durchfihrungsbereich vom Ortsvereins- baw.
Landeshezirks- oder Hauptvorstand getragen.

Jugend

Um die Jugend gewerkschaftlich betreuen zu kdn-
nen, werden Jugendgruppen gebildet, denen im .
allgemeinen alle Mitglieder bis zum 23. Lebensjahr -,

angeharen kiénnen.

Ortsvereine, in denen besondere lugendarbeit
nicht maglich ist, fiihren diese mit den DGB-COrts-
bzw. -Kreisausschiissen oaer einem nahe gelege- ©
nen Orsverein der Industriegewerkschaft Druck
und Papier durch. Die Sugendgruppen sind zur -
Zusammenarbeit mit der Gewerkschaftsjugend des

Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB) verpflich-
et

Die Jugendgruppe wihlt einen Jugendleiter und
ginen JugendausschuB, Der Jugendieiter ist Mit-
glied des Ortsvereinsvorstandes.

b

Die Ortsjugendieiter kommen nach Bedarf auf
Bezirks- oder Landeshezirksebene zusammen. Sie |

bilden auf Bezirksebene einen Bezirksjugendaus-
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schulb und wahlen einen Bezirksjugendleiter, der
Mitglied des Bezirksvorstandes ist.

Bezirksjugendkonferenzen kénnen nach Bedarf im
Einvernehmen mit dem Bezirksvarstand einberufen
werden, jedoch mindestens einmal in 3 Jahren, Die
Zahl der Delegierten wird im Einvernehmen mit
dem Bezirksvorstand vom Bezirksjugendausschuf
festgelegt. Sie sind antragsberechtigt an den

Bezirkstag und an die Landesbezirksjugendkonfe-
renz.

Die Bezirksjugendleiter des Landesbezirks bilden
den Landesbezirksjugendausschufd, der nach
Bedarf im Einvernehmen mit dem iLandesbezirks-
vorstand zu Sitzungen vom Landesbezirksjugend-

leiter einberufen wird: jedech mindestens zweimal
im lahr.

Der Landesbezirksiugendausschul? schldgt dem
Landesbezirksvorstand den lLandesbezirksjugend-
leiter vor. Dieser wird vom Landesbezirkstag
gewahlt. Der Landesbezirksjugendleiter, der mog-
lichst am Sitz der Landeshezirksvorstandes woh-
nen soll, ist Mitglied des Landesbezirksvarstan-
des.

Landeshezirksjugendkonferenzen  konnen  nach
Bedarf im Einvernehmen mit dem Landesbezirks-
vorstand einberufen werden, jedoch mindestens
elnmal In drei lahren. Die Anzahl der Delegierten
wird Im Einvernehmen mit dem Landesbezirksvor-
stand vom Landesbezirksjugendausschul festge-
legt. Sie sind antragsberechtigt an den Landesbe-
zIrkstag und die Bundesjugendkanferenz.
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Die Landesbezirksjugendleiter bilden den Hauptju-
gendausschuB, der nach Bedarf im Einvernehmen
mit dem Hauptvorstand zu S.zungen einberufen
wird; jedoch mindestens zweimal im Jahr,

An Sitzungen des Hauptjugendausschusses soll
auch eine Jugendvertreterin teilnehmen, die im Ein-
vernehmen mit dem Hauptjugendausschull vom
Hauptvorstand berufen wird. Sie nimmt stimmbe-
rechtigt an den Sitzungen des Hauptfrauenaus-
schusses teil.

Der jugendsekretdr des Hauptvorstandes wird auf
dem Gewerkschaftstag mit absoluter Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gewahlt. Er ist Mitglied des
Hauptvorstandes. Der Hauptjugendausschull hat
das Vorschlagsrecht, Er schidgt den Jugendvertreter
fur den Erweiterten Vorstand dem Gewerkschafts-
tag vor.

Zur Férderung der Jugendarbeit kdnnen auf Anre-
gung des Hauptjugendausschusses Jugendkontfe-
renzen auf Bundesebene durchgefiihrt werden,
jedoch mindestens einmal in drei lahren. Die Zahl
der Teilnehmer und die Verteilung auf die Landes-
bezirke wird auf Vorschlag des Hauptjugendaus-
schusses im Einvernehmen mit dem Hauptvorstand
durch diesen festgelegt. Sie sind antragsberechtigt
an den Gewerkschaftstag.

Frauen

Zur Forderung der besonderen Interessen der
Frauen werden in den Ortsverelnen Ausschiisse
fir die Frauenarbeit gebildet.

41

Ortsvereine, in denen keine Ausschilsse fiir die
Frauenarbeit gebildet werden kénnen, arbeiten mit
den DGB-Orts- bzw. Kreisausschissen oder einem
nahe gelegenen QOrtsverein der Industriegewerk-
schaft Druck und Papier zusammen.

Der AusschuB fir die Frauenarbeit wahit eine
Frauenjeiterin. Diese ist Mitglied des Qrtsvereing-
vorstandes.

Die Frauenleiterinnen aus den Ortsvereinen kom-
men nach Bedarf auf Bezirks- oder Landesbezirks-
ebene zusammen. Sie bilden auf Bezirksebene
einen Bezirksausschul3 fur die Frauenarbeit und
wihlen eine Bezirksfrauenleiterin, die Mitglied des
Bezirksvorstandes ist.

In den Landesbezirken wird ein Landesbezirksaus-
schuld fir die Frauenarbeit gebildet. Er besteht aus
der Landesbezirksfrauenleiterin, den weiblichen
Mitgliedern des Landesbezirksvorstandes und den
Vorsitzenden der Ausschiisse fir die Frauenarbeit
der Bezirke bzw. groferen QOrisvereine.

Sitzungen des Ausschusses werd.n nach Bedart
im Einvernehmen mit dem Landesbezirksvorstand
von der Landesbezirksfrauenleiterin einberufen;
jedoch mindestens zweimal im Jahr.

Der LandesbezirksausschuB fir die Frauenarbeit
schldgt dem Landesbezirksvorstand die Landesbe-
sirksfrauenleiterin vor. Diese wird vom Landesbe-

- zirkstag gewahit und ist Mitglied des Landesbe-

zirksvorstandes,
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Landesbezirksfrauenkonferenzen  konnen  nach
Redarf im Einvernehmen mit dem Landesbezirks-
vorstand einberufen werden, jedech mindestens
einma! in drei Jahren. Die Anzahl der Delegierten
wird im Einvernehmen mit dem Landesbezirksvor-
stand vom Landesbezirksausschufl fur die Frauen-
arbeit festgelegt. Diese Kenferenzen sind antrags-
berechtigt an den Landesbezirkstag und an die
Zentrale Frauenkonferenz.

Die Larndesbezirksfrauenteiterinnen bilden den
Hauptfrauenausschuf3, der nach Bedarf im Einver-
nehmen mit dem Hauptvorstand zu Sitzungen ein-
berufen wird; jedoch mindestens zweimal im lahr.
An den Sitzungen des Hauptfrauenausschusses
nimmt die Jugendvertreterin des Hauptjugendaus-
schusses stimmberechtigt teil.

Die Frauensekretérin des Hauptvorstandes wird
auf dem QGewerkschaftstag mit absoluter Mehrheit
der abgegebenen Stimmen gewshit. Sie ist Mit-
glled des Hauptvorstandes. Der Hauptfrauenaus-
schuB hat das Vorschlagerecht. Er schlégt dic

Frouenvertreterin  fiir den Erweiterten Vorstand
dem Gewerkschaftstag vor,

Zur Forderung der Frauenarbeit kdnnen auf Anre-
gung des Hauptfrauenausschusses Frauenkonfe-
renzen auf Bundesebene durchgefihrt werden,
jedoch mindestens einmal in drei Jahren. Die Zah!
der Deleglerten und die Verteilung auf die Lan-
deshezirke wird auf Vorschlag des Hauptirauen-
ausschusses im Einvernehmen mit dem Hauptvor-
stand durch diesen festgelegt. Diese Konferenzen
sind antragsberechtigt an den Gewerkschaftstag.
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Kassen- und Rechnungswesen

Zur Erfullung der gewerkschaftlichen Aufgaben und
Bestreitung der auf Grund dieser Satzung erfor-
derlichen Ausgaben sind 65 Prozent des Beitrags-
asufkommens an die Hauptkasse abzufGhren.

Zur Bestreitung der Unkosten fur Verwaltung, Agi-
ration und alier sonstigen Obliegenheiten verblei-
ben den Landesbezirken 35 Prozent.

Sofern ein Landeshezirk mit den ihm zustehenden
95 Prozent die notwendigen gewerkschaftiichen
Aufgaben nicht durchfiihren kann, wird der Erwei-
terte Vorstand ermachtigt, mit Zweidrittelmehrheit
sinen hoheren Beitragsanteil zu beschlielen.

Der Erweiterte Vorstand beruft aus seinen Reihen
eine Kommission, die entsprechend den finanziel-
len Erfordernissen der Landesbezirke die Hohe
des differenzierten Beitragsanteils fir die faufende
| egislaturperiode empfiehlt.

Der an die Ortsvereine und Bezirke entfaliende
Beiiragsanteil wird auf den Landeshezirkstagen
beschlossen.

Fir auBergewdhnliche Aufwendungen der Landes-
bezirke kann der Hauptvorstand besondere
Zuwendungen beschlie(en.

Ausleihen von Gewerkschaftsgeldern ist unzulds-
sig. Die Organe sind verpflichtet, die Gewerk-
schaftsgelder nutzbringend anzulegen.

Der Hauptvorstand ist berechtigt, die Kassenver-
hiltnisse der Landesbezirke und Ortsvereine 24
iberpriifen. Das gleiche Recht steht auch den Lan-
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desbezirken gegenilber ihren Crisvereinen zu. Die
Landesbezirke kénnen dieses Recht auch dem
Bezirksvorstand Gbertragen.

Die Hauptkasse wird von einer Revisianskommis-
sion gepriift. Sie besteht aus drei Mitgliedern und
wird in der Jahreshauptversammlung desjenigen
Orisvereins gewahlt, bel dem sich der Jitz des
Hauptvorstandes befindet. Die Amtsdauer wihrt
von einem Ordentlichen Gewerkschaftstag zum
anderen. Der Vorsitzende der BRevisionskommis-
sion erstattet dem Gewerkschaftstag Bericht.

Die Mitglieder der Revisionskommission fur die
Hauptkasse sowie die Mitglieder der Revisions-
kommissionen bei den Landesbezirken sollen
bhuchhalterisch geschult seln.

Mitgliedschaft im
Deutschen Gewerkschaftsbund

Die Industriegewerkschaft Druck und Papier ist
Mitgtied des Deutschen Gewerkschaftsbundes. Der
Austritt kann nur mit Zustimmung von mindestens
drei Vierteln der Delegierten einge Gewerkschalts-
tages erfolgen.

Zu der lahreshauptversammlung des Qrtsverelns,
zum Bezirkstag, Landesbezirkstag und Gewerk-
schaftstag ist ein Vertreter des Deutschen Gewerk-

schaftsbundes teiinahmaberechtigt. Dieser nimmt
mit beratender Stimme an der Tagung teil.

Internationale

Die Industriegewerkschaft Druck und Papler ist
Mitglied der Internationalen Graphischen Fédera-

§ 32
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tion. Der Austritt kann nur mit Zustimmung von
mindestens drei Vierteln der Delegierten eines
Gewerkschaftstages erfolgen.

Auflasung der Gewerkschaft

Die Auflésung der Industriegewerkschaft Druck
und Papler kann nur mit Zustimmung von minde-
stens drei Vierteln der Delegierten eines Gewerk-
schaftstages erfolgen.

Uber die Verwendung des vorhandenen Vermo-
gens aller Teile der Organisation entscheidet der
letzte Gewerkschaftsiag.

Inkrafttreten der Satzung

Diese Satzung tritt am 1. Januar 1972 in Kraft.
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Anhang zum 8 3

Beruflicher Geltungsbereich
der Gewerkschaft

Die Industriegewerkschaft Druck und Papier
umfalt alle Beschiftigten in und fir Unternehmun-
gen sowie Studierende folgender Industrie- und
Gewerbezweige:

1 Druckereien jeder Art, Foto-, Hand- und
Maschinensetzereien, Vervielfaltigungsbetriebe:

2 Schriftgiefereien und Messinglinienfabriken;
3 Chemigraphische, galvanoplastische, kartogra-

phische, lithographische Betriecbe zur Herstel-
lung von Druckformen und Druckplatien;

4 Buchbindereien;

5 Papier und Pappe verarbeitende Betriebe, auch
wenn sie andere Stoffe als Papier und Pappe
be- oder verarbeiten, sowie Abteilungen der
Papiererzeugung:

6 Betriebe der Papierverédelung;

7 Fotografische Anstalten;

g8 Zeitungs-, Zeitschriften- und andere Verlage
sowie Nachrichtenagenturen und -biiros.
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Anhang zum § 14
Unterstutzungen

Streikunterstiitzung

Wird auf Grund von § 16 ein Streik beschiossen
wird eine Streikunterstitzung gewéahnrt.

Im Falle giner Aussperrung kann Unt _stiitzung far
die Betroffenen gewahrt werden.

Bei Streik- und Aussperrungsunterstiitzungen gel-
ten als monatliche Mindestsétze die Hohen der
Beitragsbemessungsgrenze (§ 13}

Zur Berechnung des werktédglichen Streikgeldes
wird die entsprechende monatliche Beitragshemes-
sungsgrenze durch 26 geteilt,

Mitglieder, die Streikunterstiitzung beanspruchen,
sind verpflichtet, die Organisation als Streikhel-
fer zu unterstiitzen.

Jdiese Unterstutzung wird nur gewahit, wenn der

Nachweis satzungsgemiBer Vollbeitragszahiung
gegeben ist.

Voraussetzung fur eine Unterstitzung bei Streil
oder Aussperrung ist eine dreimonatige Mitglied-
schaft.

Der Erweiterte Vorstand kann eine Veridnderung
der Streikuntarstiitzung beschliefien.

Sammiungen fir Streiks dirfen nur durchgefihrt
werden, wenn der Hauptvorstand zustimmt.
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GemalBregeltenunterstitzung

Mitglieder, die wegen ihres Eintretens fir gewerk-
schaftlich anerkannte Arbeitsbedingungen oder
wegen ihrer gewerkschaftlichen Tatigkeit entlassen
und arbeitslos werden, haben Anspruch auf
GemaBregeltenunterstitzung. Sie wird unter fol-
genden Bedingungen gewihrt:

a Das Mitglied muB der Gewerkschaft drei
Monate ununterbrochen angehdrt und fiir diese
Zeit satzungsgeméBe Vollbeitrdge gezahlt
haben:

b die Handlungen miissen im Einversténdnis mit
den Gewerkschaftsorganen erfolgt sein;

¢ die MafSregelung muB vom Landesbezirksvor-
stand anerkannt sein und vom Hauptvorstand
bestitigt werden.

Die GemafBregeltenunterstitzung kann entzogen
werden, wenn das Mitglied ohne triftigen Grund
die Annahme einer seiner beruflichen Féahigkeit
entsprechenden, ihm angebotenen oder nachgewie-
senen und zumutbaren Arbeit verweigert. Uber die

Zumutbarkeit entscheidet der Landesbezirksvor-
stand.

Die Unterstitzung beginnt nach Bestatigung durch
den Hauptvorstand vom Tage der Mabregelung an.

Die GemaBregeitenunterstiitzung ist zurlickzuzah-
len, wenn dem GemaBregelten durch Richterspruch
oder Vereinbarung der Lohn oder sonstige Fnt-
schadigungen (Abfindung usw.} gezahlt werden.

Bei MalBregelungen gilt die gleiche Unterstitzung
wie nach A Ziff. 3 Streik. Uber die Gewahrung und

&b

Dauer der GemalBregeltenunterstitzung entschei-
det in jedem Falle der Hauptvorstand. Wird
gesetzliches Arbeitslosengelid gezahlt, erhalt der
Gemafregelte den Differenzbetrag  zwischen
Arbeitslosengeld und  Gemaliregeltenunterstut-
zung.

Arbeitslosenunterstutzung

Das Mitglied, das Arbeitslosenunterstutzung bean-
tragt, muf arbeitslos und Deim zustandigen
Arbeitsamt als arbeitsios und arbeitsuchend
gemeldet sein.

Mitglieder, die die Voraussetzungen fur den Bezug
von Treuegeld erfilit haben, haben keinen
Anspruch auf Arbeitslosenunterstutzung.

Das Mitalied muB mindestens 12 satzungsgemabe
Monatsvollbeltrige geleistet haben,

Wurden die letzten 12 satzungsgeméBen Monats-
vollbeitrage in verschiedenen Klassen entrichtet,
wird der Durchschnittsbetrag errechnet und die
Unterstutzung nach der Beitragsklasse gezahlt, die
dem ermittelten Durchschnittsbetrag am néchsten

liegt. -

Die Arbeitlosenunterstiitzung ist zuriickzuzahien,
wenn dem Arbeitslosen durch Richterspruch oder
andere Vereinbarungen der Lohn weitergezahlt

wird.

Die Arbeitslosenunterstitzung wird wochentiich
wie folgt berechnet:
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Klasse ) Arbeitslosenunterstitzung

E 540 DM

1] 7,80 DM
i1l 9,90 DM
IV 12,00 DM
v 14,10 DM
V] 16,20 DM
Vil 19,20 DM
Vil - 22,20 DM
IX 25,20 DM
X 28,20 DM
Xi 31,20 DM

Far jeden Werktag ist /s der Wochensétze zu zah-
len.

Sie wird nur fir Werktage bezahlt, Werktagen
gleichzustellen sind die auf einen Woerktag fallen-
den Feiertage.

Die Bezugsdauer richtet sich nach der Dauer der
Mitgliedschaft. Sie betrigt bei einer Beitragslei-
stung von -

tuber 1 lahr 5 Wachen
2 lahren 6 Woaochen

3 lahren " 7 Wochen

4 Jahren 8 Wochen

5 Jahren ‘ 9 Wochen

& lahren 12 Wochen

8 lahren 15 Wochen

10 Jahren 20 Wochen

Die Arbeitslosenunterstitzung wird vom ersten
Tage der Arbeitslosigkeit an unter Vorlage des
Bewilligungshescheides bzw. Leistungsnachweises
und des Mitgliedsausweises gewidhrt. Der

Anspruch auf Arbeitsiosenunterstitzung erlischt,
wenn der Antrag nicht innerhalb von 1 Monat,
gerechnet vom letzten Tage der Arbeitslosigkeit,
gestellt wird.

0 Ausgesteuerte Mitglieder kannen Arbeitsiosen-
unterstitzung erst dann wieder beziehen, wenn si¢
mindestens 12 satzungsgemaBe Monatsvollbeitrage

geleistet haben.

10 Bei Mitgliedern, die ihre Arbeitslosenunterstiitzung
nicht voll in Anspruch genommen haben, werden
die zwischen den einzelnen Arbeitsiosenzeiten
geleisteten satzungsgemalen Vollbeitrage ange-
rechnet. Ergeben sich 12 satzungsgemabe Monats-
vollbeitrage, ist eine neue Anwartschaft far die
vargesehene Dauer der Arbeitslosenunterstutzung

gegeben.

» Krankenunterstutzung

1 Mitglieder kénnen Krankenunterstitzung erhalten,
wenn sie durch Krankheit oder Unfall arbeitsunfa-

hig geworden sind.

2 Das Mitglied muP mindestens 12 satzungsgemane
Monatsvollbeitrdge geleistet haben.

3 Sind die letzten 12 satzungsgemdilen Monatsvoll-
beitrage In verschiedenen Klassen entrichtet wor-
den, wird der Durchschnittsbetrag errechnet und
die Unterstitzung nach der Beitragskiasse gezahlt,
die dem ermittelten Durchschnittsbetrag am nich-

o7 sten liegt.




4 Die Krankenunterstitzung wird vom 43. Tage der Klasse Krankenunterstiitzung

gemneldeten, arztlich bescheinigten Arbeitsunfihig- l 540 DM
leit an oder bei Einweisung in ein Heil- oder Kur- _f 1] 7.80 DM
verfahren gezahlt, Sie wird vom 1. Tage an fur die : I 9,90 DM
Zeit gezahlt, in der kein Anspruch auf Lohn- ader AV 12.00 DM
Ausgleichszahlung an den Arbeitgeber besteht. v 14,10 DM
Mitglieder, deren Lohn- oder Gehaltsanspruch iber Vi 16,20 DM
43 Tage hinausgeht, erhalten unsere Unterstitzung - VI 19,20 DM
erst nach Beendigung ihres Lohn- oder Gehaitsan- VI 22,20 DM
spruchs. 1X 25,20 DM
X 28,20 DM
| Xl 31,20 DM
5 Der Anspruch auf Krankenunterstitzung erlischt, 3 Fur ieden Werktag ist s der Wochensatze zu zah-
wenn der Antrag nicht innerhalb von 1 Monat, ien.
gerechnet vom letzten Krankheitstage, gestelit |
wird. 9 Die Bezugsdauer richtet sich nach der Dauer der

Mitgliedschaft.
Sie betrdgt bei einer Beitragsleistung von

6 Ausqgesteuerte Mitglieder konnen Krankenunter- | aber 1 Jahr & Wachen
stiitzung erst dann wieder beziehen, wenn sie min- 2 lahren 6 Wochen
destens 12 satzungsgeméBe Monatsvollbeitrage | 3 lahren 7 Wochen
geleistet hahen. i . 4 Jahren 8 Wochen
' 5 lahren 9 Wochen
. € lahren 12 Wochen
7 Bei Mitgliedern, die ihre Krankenunterstutzung B g Jahren 15 Wachen
nicht voll in Anspruch genommen haben, werden E 10 Jahren 20 Wochen.
die zwischen den einzelnen Krankheitszeiten gelel- Die Krankenunterstitzung wird nur fir Werkiage
steten satzungsgemafen Vollbeitrage angerechnet. o gezahlt, Werktagen gleichzustetlen sind die auf
Ergeben sich 12 satzungsgemifie Monatsvolibei- einen Werktag fallenden Feiertage.
trage, ist eine neua Anwartschaft fur die vorgese- |
hene Dauer der Krankenunterstitzung gegeben. b 10 Die Auszahlung der Krankenunterstitzung erfolgt

in der Regel monatlich unter Vorlage des Mit-
- gliedsausweises und ainer Bescheinigung der

8 Die Hohe der KrankenunterstGtzung richtet sich | zusténdigen Krankenkasse Uber die bestehends
nach der Beitragsleistung und betragt je Woche: 29 Arbeitsunfahigkeit.
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Treuegeld

(Invaliden- und Altersunterstitzung)

Die Industriegewerkschaft Druck und Papier
gewidhrt auf jederzeitigen Widerruf ihren Mitglie-
dern nach einer ununterbrochenen Mitgliedschaft
von mindestens 15 Jahren ein Treuegeld.
Mitglieder, die bis 31. Dezember 1963 eingetreten
sind. erhalten nach einer 10jahrigen Mitgliedschaft
das Treuegeld.
Das Treuegeld wird einmalig gewahrt, soweit kein
Arbeitseinkommen erzielt wird:
a nach Vollendung des 65. Lebensjahres;
b bei vorgezogenem Altersruhegeld

{unter Vorlage des Rentenbescheides);
¢ bei Berufs- oder Erwerbsunféhigkeit

(unter Vorlage des Rentenbescheides).

Das Treueggeld betragt 25% der seit dem 1. Juli
1948 eingezahlten Gesamtbeitrage {(ausschlieflich
der Verwaltungsbeitrige), aufgerundet auf volle
Markbetrage.

Fur anrechenbare Mitgliedsjahre bis einschlieBlich
1933 wird zusitzlich pro Jahr ein Betrag von 10—
DM gezzhit.

Stirbt ein Mitglied, das bei Anspruchsvorausset-
zung (Ziff. 1) noch kein Treuegeld erhalten hat, so
wird dem hinterbliebenen Ehegatten die Halfte des
dem Mitglied zustehenden Treuegeldes ausgezahit.

Hat ein Mitglied das Treuegeld erhalten, mul} es
zur Aufrechterhaltung der Mitgliedschaft und der
satzungsgemafen Anspriche 1.— DM im Monat
Verwaltungsbeitrige zahlen.
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Die bis 31. Dezember 1969 gewidhrte Invaliden-
und Altersunterstitzung wird ab 1. Januar 1970 mit
einer generelien Kirzung von 50°% weitergezahit.
Von der Kirzung ausgenommen sind Unterstit-
zungsbetrdge bis zu 10— DM; dariber liegende
Unterstitzungen kénnen nur auf diesen Betrag
vermindert werden.

Die Auszahlung der weiterlaufenden Unterstutzung
erfolgt zweimal jahrlich, und zwar jeweils zum 1.
Juni und 1. Dezember eines lahres.

Mitglieder, die wieder in Arbeit treten, sind zur
satzungsgemaien Beitragsleistung verpfiichtet.

Die Invaliden- und Altersunterstutzung ruht wah-
rend der Zeit einer Beschaftigung.

Die Fruhrentner, die nach Ziffer 1 ¢) Treuegeld be-
zogen haben, erhalten nach Wiedereintritt in das
Erwerbslieben und nach mindestens 12 geleisteten
satzungsgemifen Monatsvollbeitrdgen auf diese
erneut Treuegeld.

Freizeit-Unfallversicherung

Fur Mitglieder der (G Druck und Papier, die ihr
mindestens zwolf Monate angehdren und sot-
zungsgemahe Beitrage entrichtet haben, wird eine
Freizeit-Unfallversicherung abgeschlossen.

Der Versicherungsschutz umfaBBt ausschiiefiich
Unfalle auBerhalb des Berufes und des direkten
Weges nach und von der Arbeitsstatte, d. h.
solche Unfille, die nicht als Unfalle im Sinne der
Reichsversicherungsordnung  (RVQ) oder ais

. mrr— wrrrn = s b e, w A e
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Dienstunfille im Sinne der Beamtengesetze gel-
ten. Im Zweifel ist die Entscheidung der Trager der
gesetzlichen Unfallversicherung bzw. der far
Dienstunfalle zusténdigen Dienststelle malgebend.
Die Versicherung umfalbt Unfalle auf der ganzen
Erde. Sie gilt jedoch nicht tur Unfalle in unerforsch-
ten aubereurapaischen Gebieten.

Die Benutzung s@mtlicher Vverkehrsmittel, auch die
Benutzung von Flugzeugen als Fluggast bei Heise-
und Bundfliigen, ist mitversichert.

Fir die Freizeit-Unfativersicherung gelten im Obri-
gen die Allgemeinen Unfallversicherungs-Bedin-

gungen.

3  Es werden folgende Leistungen gewahrt:

4 Eine Todesfallentschadigung 0 Hahe des
140fachen  Monatsgrundbeitrages des Mit-
glieds;

b eine |nvaliditatsentschadigung In Hihe des
420fachen Monatsgrundbeitrags des Miiglieds,
mindestens jedoch 2500— DM als einmalige
Kapitalentschadigung bel Ganzinvaliditat, bel
Teilinvaliditat von mindestens 20%o der dem
Grade der Invaliditat entsprechende Teil; Rent-
ner, die in einem Arbeitsverhaltnis stehen und
satzungsgeméabe Beitrage entrichten, sind mit-
versichert;

c ein Unfall-Krankenhausgeld bis zum A0fachen
des Monatsgrundbeitrages des Mitglieds als
einmalige Entschadigung fir jeden Unfall, héch-
stens jedoch 50— DM pro Tag der stationaren
Behandlung; bei mindestens 4B Stunden Kran-
kenhausaufenthalt. Der Aufnahme- und der Ent-
lassungstag werden als Zwel Kalendertage
gerechnet,

g3

Fur den Aufenthalt in Sanatornen, Erholungshei-
men oder Kuranstalten wird Kein Krankenhaus-
geld gewahrt.

4 Als Monatsbeitrag des Mitglieds gilt der Durch-

schnittsbeitrag, der sich aus den letzten vor dem
Unfall geleisteten 2wilf satzungsgemafien Monats-
grundbeitrégen ergibt.

Fir Auszubildende und Rentner bemessen sich die
Leistungen nach dem Durchschnittsbeitrag, der aich
aus den letzten vor dem Unfall geleisteten zwiolf
satzungsgemihen Monatsbeitragen ergibt.

Fur Arbeitsiose und Kranke, die den Varwaitungs-
beitrag zahlen, sowie fir Mitglieder, die zur Leil
des Unfalles von der Beitragsieistung befreit sind,
weil sie eine Fachschute besuchen oder Wehrdienst
hzw. Wehrersatzdienst leisten, bemessen sich die
Leistungen nach den letzten, wahrend der Berufs-
tatigkeit geleisteten 12 Monatsgrundbeitragen.
Mitglieder, die mit ihrem satzungsgemaien Beltrag
meht als zwei Monate Im Riickstand sind, haben
keinen Anspruch auf Versicherungsleistungen.

Antrige auf Leistungen aus der Freizeit-Untallver-
sicherung sind unter Vorlage des Mitgliedsauswei-
ses unverziglich nach einem Freizeit-Unfall an den
zustiandigen Ortsverein zu richten.

im Todesfall ist eine Sterbeurkunde, bei invaliditat
ein arztlici.es Attest und fir Krankenhausgeld eing
Bescheinigung des behandelnden Arztes ode” des
Krankenhauses Uber Grund und Dauer der stalioc-
naren Behandlung vorzulegen,

_a
3



Unterstiitzung in hesonderen Motfallen

In besonders dringenden Motfallen kann auf
Antrag eine Unterstutzung gewahrt werden. Uber
den Antrag entscheidet der Hauptvorstand.

Sterbegeld

1 Beim Tod eines Mitgliedes kann den Hinterbliebe-

nen ein Sterbegeld gewédhrt werden. Das Sterbe-
geld richtet sich nach der Dauer der Mitgliedschaft
und nach der Hohe der in den letzten 12 Monatan
geleisteten satzungsgemalien Manatsvallbeitrége.
Sind die Beitrdge In verschisdenen Beitragsklas-
sen gezahlt warden, wird das Sterbegeld nach der
durchschnittlichen Beitragsieistung errechnet.

Fir Invaliden, die nach 1945 in den Ruhestand
getreten sind, wird im Todesfall das Sterbegeld in
der Hohe zur Auszahlung gebracht, die der Zahl
und dem Durchschnitt der satzungsgemiBen Voll-
beitrage entspricht, die vor der invalidisierund
geleistet wurden.

Fir Mitglieder, die beim Wiedereintritt 1945
hereits Invalide waren, sowie fur Au:.zubildendea
wird ein Sterbegeld nach Beitragsklasse | gewdhrt.

Fir anrechenbare Mitgliedsjahre bis einschlieBlich
1913 wird ein Zuschlag von insgesamt 50— D
gezahilt.

Das Sterbegeld wird an die Hinterbliebenen
gezahit, dle mit dem Verstorbenen in hiiuslicher
Gemeinschaft gelebt haben oder denen der Ver-

-
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storbene Unterhalt gewahrte oder von denen er
Unterhalt bezodg.

Verstirbt ein alleinstehendes Mitglied, das mit nie-
mandem in hauslicher Gemeinschaft gelebt hat, so
kann das Sterbegeld an diejenigen ausgezahlt
werden, dle nachweisen, daP sie die Bestattungs-
wosten Uberkommen haben. An MNachlafBpfleger,
Institutionen des éffentlichen Rechtes, Anstaiten,
Altersheime u, a. wird kein Sterbegeld gezahlt.

Das Sterbegeld ist spatestens drel Monate nach
dem Todesfall unter Vorlage des Mitgliedsauswei-
ges und einer amilichen Sterbeurkunde zu beantra-
gen. Spiter gestellte Antrage werden nicht berick-

sichtigt.

Cas ' Sterbegeld betragt nach einer Beitragslei-
stung in

Beitrags- nach12 nach 3 nach 80 nach B4

klasse Moraten Monaten Monaten Manaten
D D oM D
[ 70 80 g0 100
il 80 ap 100 110
! a5 105 115 125
v 110 120 130 14¢
v 130 140 150 160
Vi 150 160 170 180
VI 170 180 150 200
Vvill 190 200 210 220
1% 210 220 230 240
X 230 240 25{ 260
Xl 250 260 270 280
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Heiratsbeihilfe fiir weibliche Mitglieder

1m Arbeitsleben stehende weibliche Mitglieder
erhalten bei ihrer EheschlieBung nach einer Lei-
stung von Vollbeitrdgen fir mindestens 60 Monate
einen Betrag von 50,— DM und nach 120 Monaten
100.— DM als Heliratsbeihilfe.

Die Heiratsbeihilfe kann nur einmal bezogen wer-
den und ist spatestens 3 Monate nach der Heirat
unter Vorlage des Mitgliedsausweises und einer
Heiratsurkunde zu beantragen.

Rechisschutz

Rechtssehutz kann gewahrt werden beil Streitigkei-
ten aus dem Arbeitsverhiltnis, aus dem Dienstver-
haltnis von Zivildienstleistenden, bei Differenzen
infolge von Gewerkschaftstatigkeit und Anspriichen
an die gesetzlichen Versicherungseinrichtungen und
Versargungshehorden.

Fiir die aus organisatorischer und agitatorischer
Tatigkeit entstehenden Rechtsschutzfille besteht
keine Karenzzeit. In anderen Fallen ist fir Bechts-
schutz eine ununterbrochene Beitragslelstung ven
drei Monaten erforderlich. In Ausnahmefallen kann
der Hauptvorstand abweichend hiervon entschel-
den.

Zum Hechtsschutz gehart die Ubernahme aller
Kosten, die zur zweckmabBigen Rechtsverfolgung
erforderlich sind (Gutachten, Heranziehung von
Spezlalsachkennern und von Rechtsanwalten).
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Hinterbliebenen verstorbener  Mitgiieder  wird
Rechtsschutz gewahrt, wenn es sich um Anspriche
aus dem Arbeitsverhaltnis oder um Anspriche aus
dem Sozialrecht handelt.

Den auBergerichilichen Rechtsschutz gewé&hri der
Ortsvereinsvorstand. Sind Gutachten, Spezialsach-
kenner oder Rechtsanwilte erforderlich, ist unver-
zliglich die Zustimmung des Landesbezirksvorstan-
des einzuholen. AuBer der Zustimmung des Lan-
desbezirksvorstandes ist das Einvernehmen mit
dem Hauptvorstand erforderlich, Klagen und
Rechtsmittel bedGrfen der vorherigen Einwilligung
des Landesbezirksvorstandes. Droht Fristablauf,
ist die Klage oder das Rechtsmittel vom Ortsver-
eingvorstand elnzureichen und die nachtrédgliche
Genehmigung des [ andesbezirksvorstandes
unverzidglich zu beantragen.

Uber die Gewihrung von Rechtsschutz bet obersten
Bundesgerichten {Bundesverfassungsgericht, Bun-
desgerichtshof, Bu ‘esarbeitsgericht, Bundesso-
zialgericht, Bundesverwaltungsgericht und Bundes-
finanzhof) entscheidet der Hauptvorstand. Bel dro-
hendem Fristablauf ist fGr die Einlegung des zuids-
sigen Rechtsmittels zu sorgen und unverziiglich die
(nachtrigliche) Genehmigung des Hauptvorstandes
Zu beantragen.

Die Gewshrung des Rechtsschuizes Ist davon
abhingig, daB die beabsichtigte Rachtsverfolgung
Erfolg verspricht. Ergibt sich im Laufe des Verfah-
rens, daB kein Erfolg zu erwarten ist, wird der
Rechtsschutz entzogen.
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Der Rechtsschutz wird augh dann versagt oder ent-
20Q€en,

4 wenn unrichtige oder unvollstandige Angaben
gemacht wurden;

b wenn sonstige Umstande bekannt werden, die
es unzumuthar machen, das Mitglied zu vertra-
ten [z. B. Eingreifen des Mitglieds selbst oder
anderer Bevollmachtigter in das schwebende
Verfahren, VerstoBe des Mitgliedes gegen 8 11
Ziff. 1 der Satzung).

Die Niederlegung des Rechtsschutzes erfolgt durch

eine Erklarung mit Begrindung. Bereits vorgenom-

mene ProzeBhandlungen (z. B. Klageerhebungj
werden nlcht widarrufen,

Gegen die Versagung oder Entzlehung des Rechts-

schutzes Ist Beschwerde an den Landesbezirksvor-

stard und weitere Beschwerde an den Hauptvor-
stand moglich, der endgiltig entscheldet.

Fiir die ProzeBvertretung vor den Sozialgerichten
sind die Rechtsschutzstellen des DGB ausschlieBlich
zustandig, wenn Im Einzelfall keine andersartige
Einigung erfolgt. Die Gewerkschaft berat in digsen
Filien die Rechtsschutzstellen des DGBin fachlicher
Hinsicht. In den Ubrigen Fallen kinnen die Mitglie-
der durch unsere Organisation oder durch die
Rechtsschutzstellen des DGB vertreten werden.
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Industriegewerkschaft Druck und Papier

Ortaverein

Retriebhslkassierer

Aufgenommen von

Beitritts-/Ubertrittserkldrung

Name Vorname
Wahnanschrift

Beruf beschaftigt als
Geboren am in

il

Beschaftigt bei Firma

Mitgliedschaht beginnt am Nationalitat
Die Satzung erkenne ich an. - _ﬁﬁ.__;&h:{;;_;&;u

. .‘:}lﬁ' o
Iy

Datum

T

Unterschrift
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ja mehr Mitahedar sich zu uns bekeanen
desto starber sind wir, dosto besser

vermogen wir unserg Fordorungen durchzusetzen

Daran sallie jeder denken: wer Mitglieder wirbt
macht seine eigene Position starker und
die industriegewerkschaft Druck und Papier

schiagkrattiger.



