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54

Name und Sitz der Gewerkschaft

Die Gewerkschaft fihrt den MNamen Tadustrie-
gewerkschaft Drudk und Papier und hat thren Stz
in Stutrgars.

Oroanisationsgebiet

Das Organisationsgebiet der Industriegewerkschaft
Drudk und Papier erstreckt sich vorldufig auf das
Gebiet der Bundesrepublik Deutschland einschiieis-
lich Berlin,

Beruflicher Geltungsbererch der Gewerkschafe

Die Industriegewcrkschaft Drudt und Papier um-

faflt alle in den Wirtschaftszweigen Dmdk und

Papicr Beschiftigten der folgenden Berufsgruppen

(Berufsabgrenzung siehe Anhang):

i. Buchdruck, Tiefdruck und SchrifegieRerei.

2. Flachdruck, Chemigraphie und ibrige Bild-
herstellung.

3. Buchbinderel, Papier- und Pappeverarbeitung.

4. Papiererzcugung,

5, Hilfsarbeiterinnen und Hilfsarbeiter.

6. Angestellre.

7

. Journalisten.

Zweck der Gewerkschaft

Die Industricgewerkschaft Druck und Papler be-
kenng sich zur Demokratic in Staor uad Wirtschaft.
Sie hezwedkt die Fbrderung der wirtschafelichen,
sozialen und geistigen Intercssen ihrer Mitglieder
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unter Ausschaltung aller parteipolitischen und re-

higidsen Fragen, Zur Erreichung dieses Zwedkes

dicnen insbesondere .

a) einheitlicher Zusammenschlufl aller 1m Organi-
sationsbercich Beschifrigten zum gemeinsamecn
Handcln,

b} Pflege der Kollegialitic und der Solidaritit;

¢) Mitbestimmungsrecht der Arbeicer und Ange-
stelleen in der Wirtschaft bis zu den hédhsten
Stellen der Wirtschaftsorganisacionen;

d) Abschiul von miglichst cinheitlichen Kollekiiv-
vertrigen fiir alle Berufsgruppen der Gewerk-
schaft 1pnerhalk des ohengenannien Gebicres
‘mit den zustindigen Unternchmerverbinden;

e) Durchfithrung des Berriebsverfassungsgesetzes,
Mitwirkung bei der Wahl der Berricbsvertre-
tungen und deren Unterstiitzung 1o der Erfiillung
ihrer Aufgaben;

f) Forderung und Uhcrwachung der Arhcltsschutz-
bestimmungen unter besonderer Beriicksichtigung
der Interessen der Jugendlichen und Frauen;

g) Durchtiihrung der von den Gewerkschaftsorganen
gefaBiren Beschliisse;

h) Schatfung von Unrerstiitzungseinrichtungen;

1) Rechtsschutz in Arbeitssteeitigkeiten und sozialen

~ Angelegenheiren;

k} Schulung und Fortbildung der Mitglicder in ge-
werkschattlichen, wirtschafilichen und fachtech-
nischen Fragen;

I} Herausgabe eines Gewcrkidﬂﬁsurgans und von
Fachschriften, Errichtung und Fiiderung wvon
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§ 3

Unternchmungen, die im  Interesse der Mie-
olicder liegen;

m) Mitbessimmung im Lehrlings- vod Préfungs-
wesen, Forderung der Jugend;

n) Aufnahme von Berufs- und Lohnstatistiken;

o) Zusammenarbeit mit anderen deutschen Gewerk-
schaften und den internattonalen Gewerkschafts-
prgantsationen.

Mitgliedschaft

1. Mitglied der Gewerkschafr knnen alle in Be-
tricben des Wirtschafwszwelipes Druck und Papier
beschiftigten Lohn- und Gehaltsempfinger werden,

2. Die Mitcliedschafc ist eire freiwillige.

3. Bei Mitgliedern, die bis zum 1. Mat 1233 den
graphischen Verbinden oder ciner anderen Ge-
werkschaft aneehdrren, kann diese Mitgliedschafe
anetkannt werden. (Niheres siehe Ubergangs-
bestimmungen Sciate 41).

4, Zustindig fir die Micgliedschafe ist der jewel-
lige Beschattignungsort.

5, Der Beirritt wird beantragt durch Angabe der
unterschriehenen Beitrittserkiirung und Zahlung
der Auvfnahmegebiihr.

6. Uber die Aufnahme entscheidet der Orisvereins-
vorstand, wobei dicser alle gegen cine Aufaahme
vorlicgenden Bedenken genanestens zu priffen har.
In strittigen Fillen entscheider der Gauvorstand,
in letzter Instanz der Zentralvorstand.

7. Die Aufnahme ist nach Zahlung cines Wachen-
beitrages vollzogen.
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8.

Ist die Aufnalime durch unwahre Angaben cr-
wirkt, kann sic durch den Gauvorstand bzw.
Zentralvorstand riickgdngig gemacht werden. In
diesem Falle besteht kein Ansprudh auf Ridck-
erstattung der bereits geleisteten Beitrige.

Weibliche Mitglieder, dic durch Verheiratung
oder aus anderen Griinden ihr Arbeitsverhiitnis
unterbrechen, kinnen durdi Zahlung eipes Wo-
chenbeitrages von —,20 DM ihre Rechre auf-
rechrerhalten, um danon nach Zahlung von sechs
vollen Wochenbeitrigen bei Riickkehr in thren
Beruf wieder mit allen Rechten ihre Mitglied-
schaft erneut aufnehmen zu kdnnen.

§ 6 Pflichten und Rechte der Mitglicder

1.

Die Satzung der Gewerkschaft sowie alle hier-

nach ordnungsgemifl gefafiten Beschiiisse sind

fiir alle Mitglieder bindend.

Die Mitglieder habern an der Ausbreitung und
Festigung ihrer gevrerkschaftlichen Organisation
sowie an der Erreichung ihrer Zicle mitzusirken.

Jedes Mitglied ist zur piinktlichen Zahlung der
festgesctzren Beitrage verpflichtet, |

Jeder Wohnungswechsel ist dem zustdndigen
Ortsvereinsvorstand mitzuteilen. o

Bei jedem Arbeitsplatzwechsel ist beim zustin-
digen Ortsvereinsvorstand vorher Auskunft ein-
zuholen.

Die Mitglieder kunnen Re&tsausknnft und
Rechtsschutz in allen Fragen des Arbeitsrechts
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und der Sozialversicherung erhalten., In Tillen,
in denen cin Mitglied durch scin Eintreten fiir die
Gewerkschaft des Rechisschutzes bedart, wird
dieser gewahrt.

§ 7 Berufs- und Mitgliedschaftsverdnderungen

1,

YVom Beruf abwandernde Micglieder sind ge-
halten, der zustindigen Organisation des neuen
Berufes anzugehbren; zeitweilig auferberuflich
titige Mitglieder kdnnen Mitglied unserer Ge-
werkschaft bleiben, miissen sich aber ber wirt-
schaftlichen Kimpfen den MaBnahmen der zu-
stindigen Gewerkschaft anschlicfien.

Wird fir ein Mitglied durch Arbeisplati-
wechsel eine andere Gewerkschaft zustindig, so
soll es der neu zustandxg gewordenen Gewerk-
schaft beitreren.

Bei Ubertritt zu einer anderen Gewerkschafe hat
sich das Mirglied ordnungszemifl abzumelden.

Aus anderen Gewerkschaften infolge Arbeits-
platzwechsel itbergetretenen Mitgliedern werden
die dort geleisteten Beitrige entsprechend ange-
rechnet. Voraussetzung Ist, dafi keine Unter-
brechung der Mitgliedschafr vorliegt und das
Mitglied bis zum Tage der Abmeldung zllen
sarzungsgemifen  Verpflichtungen  gegeniiber
seinor bisherigen Gewerkschaft nachgekommen
ist. Der Ubertritt mull innerhalb einer Wodche
nach besc_iminigtem' Austritt aus der fritheren
Gewerkschaft erfolgen.



5.

Ubertricte von nicht mchr im Arbeitsverhdlenis
sichenden fritheren Mitgliedern kénnen nur auf
Beschlufd des Zentralvorseandes erfolgen.

Uberiretenden aus Gewerleschaften, die nicht dem
DGB angesdilossen sind, wird diese Mitglied-
schaft anerkannt nach einjihriger Zugchdripkeir
zur Industrieqewerkschaft Drude uwnd Papier.
Ugrterstiitzungsberechtigt werden sic erst dann,
wenn sic in unserer Gewerkschafr die sarzungs-
cemific Anwartschafr auf Unterstiitzung 1n
Form von geleisteten Beittdgen erfiille haben.
Handelt es sich bel einem soldhen Ubertrite um
invalide Kollegen, die bereits vor 1933 einer
Gewerkschaft angehort haben, so wird die frii-
here Mitgliedschaft anerkannt, wenn die Vaor-
aussetzungen gemifd § 5 Ziffer 3 gegeben sind.

Dic Ubcrnahme won Mitgliedern aus Verbin-
den, die der Internationalen Graphischen Fode-
ration angeschlossen sind, wird durch internatio-
aje Vercinbarungen geregelt (Gegenseitigkeits-
vererdpe). Mitglieder, die innerhalb von flinf
jahren aus dem Ausland zurtidckehren und sich
im Laufe von vier Wochen beim zustindigen
Orisvereinsvorstand anmelden, kdnnen in thre
aleen Rechre wieder cingesetzt werden. Die Ent-
scheidung liege beim Zencralvorstand.

6 8 Mitgliedsansweis
1.

Der Mitgliedsausweis wird ausgelliitlﬂigt. nach
Zahlung des ersten Wochenbeitrages, bleibt
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§ 2

Eigentum der Gewerkschaft und ist beum Aus-
scheiden zuriickzugeben.

2. Der Mitgliedsausweis dienc bei Inanspruchnahme

)

der Gewerkschafr als Legitimation und ist auof
Verlangen der Gewerkschaftsvertreter  vorau-
weiser,

OrdnungsgemiR  vollgeklebre Mitgliedsausweise
werden unentgelddidh ersetzt,

Beendigung der Mitgliedschaft

i.

Der Austeitt aus der Gewerkschaft mull schrift-
lich unter Beifiigung des Mitgliedsausweises beim
zustindigen Orrsvereinsvorsiand erklirt werden.

Mitelicder, die ohne triftigen Grund mit ihren
Beitrigen linger 2ls ache Wochen' im Riickstand
sind und Stundung nicht rechezeitig beantragt
haben, swerden nach erfolgter Mahnung ge-
strichen,

. Der Ausschiufl eines Mitgliedes kann erfolgen,

wenn  dleses

a) den Bestimmungen der Satzung oder den Be-
schliissen der Gewerkschaft nicht Folge leistet;

b) Veruntreuungen, Filschungen oder Verbrechen
begangen hat, denen eine gemeine Gestnnung
zugrunde liegr;

¢) Handlungen begehe, die die Interessen der Ge-
werkschaft schidigen und ihren Grundsitzen
zuwiderlaufen, |

In den Fillen a) und b) erfolgr der Ausschiuls

durdh den Gauvorseand, im Falle ¢} durch den
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Zentralvorstand. Antragsberechtipt st die Mit-
gliederversammlung, der
und der Gauvorstand.

Oresvereinsvorstand

Bevor der Gauvorstand oder der Zentralvorstand
den Ausschlufl vollzieht, st dem Betroffenen Ge-
legenheic zur Verteidigung zu geben, Dem Aus-
geschlossenen steht das Rechic zu, binnen wvier
Worchen nach Erhale einer schriftlichen Mittetlung
des Ausschlusses beim Zentralausschuf) Beschwerde
zu ecrheben. Die Entscheidung des Zentralaus-
schusses uber die Beschwerde ist endgiiltig. Sie
kann nur auf Antrag des Ausgeschlossenen vom
Gewerkschaftstag abgeiindert werden, Bis zur

Entscheidung des Zentralaussciusses ruhen alle
Rechte und Pilichten.

. Die Namen der ausgeschlossenen Mitglieder wer-

den auf Beschiufd des Zencralvorscandes im Zen-
tralorgan ,Druck und Papier” verbffentliche.

Mit dem Eriéschen der Mitgliedschaft erlische
jeder Anspruch an die Gewerischafc.

§ 10 Wiedevanfrabme wvon Mitgliedern

10

1.

2.

Die Wiederavinahme ausgetretener oder wegen
Beitragsrickstands gestrichener Mitglieder kann

durch den Orisvereinsvorstand im Einvernelimen
mit dem Gauvorstand erfoleen.

Aus der Industriegewerkschaft Druds und Papier

oder ciner anderer Gewerkschaft Ausgeschlossene
konner nur auwf besonderem Antrag im  Ein-
vernichmen mit dem zustindigen Qres- und Gau-

3.

vorstand durch den Zentraivorstand wieder auf-
genommen werden.

Wiederaufnahme gilt als Neueintriee. In Aus-
nahmefillen entscheider der Zentralvorstand.

§ 11 Eintritisgelder und Beitrdge

1.

Dic Anfnahmegebiihr betrigr 1,— DM, rauen
zahlen ——,50 DM, Jugendliche bis zum vollende-
ten 17, Lebensjahr sind von der Aufnahmegebiihe
befreitc. Wicdereintretende haben die doppelte
Aufnahmegebiihe zu entrichten. Von dieser Re-

" gelung kann nur in besonders gelagerten Fillen

abgewichen werden. Die Enescheidung tritfy der
Gauvorstand. Alle {rither geleisteren Bestrige
kommen nicht in Anrechnung.

Dic Beitrige werden vom Brutcoeinkommen e:-
rechnet (Siche Seite 32/33).

Unter Brurtoecinkommen st zu verstehen:
Tariflohn plus fibertarifliche Bezahlurg bzw,
Leistungszulage cinschiieBlich aller cariflichen
Zuschlige mit Ausnabme von Ubcrstunden und
der Antricesgebiihr,

Dic Beitrige werden durch in den Mirgliedsans-
weis zu klebende Marken quittiere. Verlotene
Beitragsmarken werden nicht crserzt und miissen
nachgezahle werden, Bei verlorengegangenen Ret-
tragsmarken kann, wenn der Nachweis erfalprer
Beicragszahlung erbrache ist, die Bestitigung dar
Zahlung nur durch den Gawvorstand erfolgen.

In aullcrordentiichen Fillen kann vem Zentral-
vorstand im Einverstindnis mit den Gauvor-
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stchern die E-iebung von Extrabeicrigen be-
schlossen werden. Solche Beschliisse sind fiir alle

Mitglieder bindend,

§ 12 Unterstiitzungen

1.

12

Alle auf Grund diecser Satzung vorgescicnen
Unterstiizzungen sind freiwillig gewidhrte ILei-
stungen. Den Mitgliedern steht weder ein ge-
sctzliches Recht noch ein Xlagerecht auf irgend-
eine Unterstiitzung zu.

Von Mitgliedern, gewesenen Mitglicdern oder
anderen natilirlichen oder juristischen Personen
oder Personengesamtherten des offentlichen oder
privaten Rechts aus der Gewerkschaftssatzung
oder den Beschliissen der Gewerkschafrsorgane
gefolgerte Rechtsanspriiche an die Gewerkschaft
kénnen auf dem ordentlichen Rechtsweg nicht
geltend gemacht werden, sondern unterliegen der
Entscheidung der fiir Beschwerden zustindigen
Organc der Gewerkschaft, _

. Nach Ablauf der vorgesehenen Wartezeit ge-

wihrt die Gewerkschaft ihren Mirgliedern

a) Streik- und Gemafiregeltenunterstiitzung;
b} Arbeitslosenunterstiitzung;

¢) Krankengeld:
d) Invalidenunterstiitzung;

¢) Unterstiitzung in besonderen Notfillen:
£) Sterbegeld;

g) Rechtsschutz,

§ 13 Organe der Gewerkschaft

Dic QOrganc der Gewerkschafr sind:

1. Ortsvereinsvorstand
2. Bezirksvorstand

3. Gauvorsrand

4. Zentralvorstand

5. Erweiterter Vorstand
6. Zentralausschufl

7. Gewerkschafrseag

§ 14 Ortsverein und Qrisverensvorstand

1.

Fiir Ortec mit einer geniigenden Anzahl von
Mitgliedern werden Ortsvereine gebildet. Be-

steht kein solcher, so schlieflen sich die Mie-

glieder dem nichstgelegenen Ortsverein an.

Der Vorstand hat die Aufgabe

z) Beirritts- und Austrictserkiirungen entgegen-
zunehmen;

b) die Erhebung der Beitrige und die Aus-
zahlung von Unterstiitzungen nach Mabgabe
der Satzungsbestimmungen vorzunchmen und
vierteljihrlich mit dem Gackassierer abzu-
rechnen;

¢} Untetstiitzungs- und Rechtsschutzantrige zu
begutachten;

d) die Tarifvertrige sowie die Durchfiihrung
sozialpoiitischer Gesetze zu iiberwachen;

¢) simtliche Berufseruppen zu bilden, sowcit
dies mbglich ist;

f) Versammlunger nach Bedarf, jedodh min-
destens viertelfihrlich, zum Zwecke der DBe-

15
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lehrung der Mitglieder und der Lrstattung
des Titigkeits- und Kassenberichtes sowic zur
Durchfiihrung von Delegiertenwahlen zu den
Bezirks- und Gaukonferenzen und zum Ge-
werkschaftstag abzuhalten;

e) sich an den Arbeiten der Orts- und Kreis-
ausschiisse des DGB zu beteiligen.

Dic Mitgliederversammlung bzw. Delegierten-
versammiung bildet die hochste Instanz zur Ent-
scheidung Ortlicher Gewerkschaftsangelegenheiten
und wihlt in geheimer Waht fir die Dauer cines
Jahres die Leitung des Ortsvereins. Diese be-
steht aus dem Vorsitzenden, dem stellvertreten-
den Vorsitzenden, dem Kassierer, dem Schrift-
fiihrer und den Bcisitzern. Alle Berufsgruppen
miissen im Ortsvereinsvorstand vertreten seln,
Werden besoldete Mitglieder bestellt, so mufl die
driliche Leitung mindestens zu zwei Dritveln aus
unbesoldeten Mitglicdern bestehen. Gleichzentig
sind mindestens zwei Revisoren zu wihlen, die
nicht Mitglieder des Vorstandes sein diirfen.

Ortsvereine mit mehr als 1000 Mitgliedern sind
berechtigt, die Beschlufifassung einer Delegierten-
versammliung zu iibercragen..

§ 15 Bezirksvorstand und Bezirkskonferenz

14

1.

2.

Der Vorstand des Bezirksvorortes fiihrt gleich-
zeitig die Geschifre des Bezirks.

Die Bezirkskonferenz wird von den Delegierten
der zustindigen Oresvercine unter Beriicksichti-

gung der Berufsgruppen gebildet. Die Mitglieder-
zahl, auf die ein Delegierter entfillt, wird vom
Bezirksvorstand beschlossen. Jeder Ortsverein
mufl durch mindestens cinen Delegierten ver-
treten sein. Die Wahl erfolgt in gcheimer Ab-
stimmung unter moglicher Beriidssichtigung der
einzelnen Berufseruppen. Vom Bezirksvorstand
nchmen der Bezirksvorsitzende, der Kassierer,
det Schriftfiihrer und der Bezirkssckretir ohne
Wahl mic gleichen Rechten an der Bezirks-
konferenz tetl.

 Eine Bezirkskonferenz findet nach Bedarf im Ein-

vernechmen miz dem Gauvorstand, jedoch min-
destens vor einer Gaukonferenz statt. Die De-
zirkskonferenz hat die Tirigkeitsberichte des
Vorstandes entgcgenzunchmen und verwaltungs-
mifige Mafinahmen, die den Bezirk betreffen,
7zu beraten und zu beschlieflen, Antrage zur
Tarifgestaltung, zur Gaukonferenz und zum Ge-
werkschaftstag vorzubereiten,

Der Vorstand hat dariiber zu wachen, dafll die
Beschliisse der Gewerkschaftsorgane von den
Ortsvereinen durchgefiihrr werden, und die Oris-
vereine bei der Durchfihrung ithrer Oblicgen-
heiten zu unterstiiczen, die Schaffung von Be-
eriehsvertretungen und die Wahl derselben zu
fordern, gemeinschaftlich mit den anderen Ge-
werkschaften des Deutschen Gewerkschaftsbundes

in allen Gewerkschafts-, Schulungs- uad Bildungs-

fragen sowie sozialpolitischen Angelegenheiten
susammenzuarbeiten, Anregungen der Orts-
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vereine zu begutachten und an den Gauvorstand
weiterzuleiten.

§ 16 Gauvorstand und Gaukonferenz

16

1.

Der Vorstand besteht unter Berlicksichtigung der
Berufsgruppen aus dem 1. Vorsitzenden, dem
2. Vorsitzenden, dem Kassierer und den Beisiczern.
Der 1. und 2. Vorsitzende und der Kassierer wer-
den in geheimer Abstimmung von der Gaukonfe-
renz aaf die Dauer von zwel Jabren gewidhlt.
Die Beisiczer und die Revisionskommission wer-
den von der Mitgliedschaft des Ortes, an dem
der Gau seinen Sitz hat, gewihlt.

Der Vorstand hat

a) dic Aufrechterhaltung der Satzung zu iiber-
wachen und die Durchfithrung derselben mit
den iibrigen Organcn zu vollzichen;

b) die Gaukonferenz wvorzubereiten und einzu-
berufen;

) die ecforderlichen Rechenschafusberichte auf-
zustellen: |
d) alle gewerkschaftlichen Aufegaben in Verbin-

dung mit dem Zentralvorstand und den Or-
ganen des DGB durchzufiihren.

Diec Gaukonferenz findet nach Bedarf, min-
destens jedoch alle zwel Jahre statt und bestelw
aus Delegiereen, die von den Bezirkskonferenzen
oder den Bezirken in gehicimer Abstimmung ge-
wihle werden. Wiahlbhar als Delegicrter ist nur,

wer mindestens zwel Jahre gewerkschaftlich

organisiert ist. Die Mitgliederzahl, auf dic ein
Delegierter encfill, wird vem Gauvorstand
beschlossen. Jeder Bezitk mufl durch mindestens
einenn. Delegierten vertreten sein. Der Gauvor-
stand, die Bezirksvorsitzenden und der Vor-
sitzende der Revisionskommission nchmen ohne
Wahl mit gleichen Rechten an der Gaukonfercnz
teil. Diec Gaukonferenz ist mindestens zwel Mo-
nate vor ihrem Starcfinden vom Gauvorstand
mic Angabe der Tagesordnung einzuberufen.
Antrige der Ortsvereine und DBezirke sind bis
vier Wochen vor der Gaukonferenz beim Gau-
vorstand einzurcichen. Die Gaukenferenz hac
iiber alle den Gau angehenden allgemeinen ge-
werkschaftlichen Aufgaben zu beraten und mit-
einfacher Mehrheic Beschliisse zu fassen, soweit
sie den Satzungen nicht cntgegenstehen.

Auflerordentliche Gaukonferenzen sind einzu-
herufen, wenn zwel Drittel der Bezirke unter
Angabe der zur Beratung zu stellenden Gewerk-
schaftsfragen einen entsprechenden Antrag stellen.

Dije besonderen Obliegenheiten der Gaukonfe-

- renz bestehen aus

a) Entgegennahme der Tirigkeirsberichte des Vor-
standes, des Kassterers, der Revistonskom-
I11S51010;

by Wahl des 1. und 2. Vorsitzenden und des

Kassierers;

¢) Erledigung aligemeiner Antrige und DBeratung
iiber Antrige zum Gewerkschaftstag zu grund-

R 17



sitzlichen Fragen der Lohn- und Tarifgestal-
tung;
d) Festlegung des nichsten Tagungsortes.

§ 17 Zentralvorstand

18

1. Der Zentralvorstand besteht aus dem 1. und

2. Vorsitzenden, dem Kassierer, dem Sekretir
des Zentralvorstandes und dem Redakteur
des Zentralorgans ,Druds und Papier”, dem
Jugend- und Bildungssekretiir sowie der Fraven-
sckretirin als Dbesoldere Mitglieder und acht
chrenamtlichen Besitzern.

Der 1. und 2, Vorsitzende, der Kassierer, der
Sekretir des Zentralvorstandes und der Redak-
teur bilden den geschiftsfithrenden Vorstand
und sind auf dem Gewerkschaftstag in geheimer
Abstimmung zu wihlen. Dic absolute Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen ist erforderlich,
Die ebrenamtlichen Vorstandsmitglieder, die
im Berof stehen miissen, werden von dem Qrts-
verein des Sitzes der Gewerkschaft gewihle
Hierbel miissen die Berufsgruppen beriicksichtigt
werden,

Der Tarif- und Berriebsritesckretir ist Ange-

steliter des Zentralvorstandes mit beratender
Stiinme,

. Der Vorstand vertrict die Gewerksdlaft nach

innen und auflen. Er ist verpflichter, die Inter-

essen der Gewerkschaft gewissenhafr wahrzu-
nehmen.

3. Ihm oblicgr dic Erledigung aller niche durdh

P

8.

die Satzung dem Gewerkschaftstag vorbehal-
tencn Angelegenheiten. Scine Aufgabe ist, die
Einhaltung der Saczung zu Gberwachen und alle
satzunpsgemillen Beschlisse zu verdifentlichen
und zu vollzichen.

" Tr hat ferner den Gewerkschafistag einzu-

herufen, die Kassengeschidfte zu fihron und den
perindischen Rechenschafesberiche zu geben,

" Br hat statistische Erhebungen vorzunehmen

uand auszuswerter.

. Zur Giiltigheit einer Erklirung des Zentral-

vorstandes ist dic Unterschrift eines Vorsttzen-
den und eines Vorstandsmirgliedes erforderlich.
Tici Tarifabschliissen kann das Reche der Unter-
schrifesteistung  tibertragen werden, Was der
7eneralvorstand gemift der Satzung beschliefit
and ausfithre, ist fiir die Gewerlischaft  ver-
bindlich. Eine Bekanntmachung im Zentral-
organ ,Druck und Papier® genlgt, um elpcm

Beschluft bindende Kraft fiir die Mitglieder zu

verleihen.

Zum Abscdhiuff von vom Zentralvorstand be-

schlossencn rechesgiiltizen Geschiften und fiir
die Antegung, Kiindigung und Abhebung von
Geldern der Gewerkschafe ist die Unterschrift
eines Vorsitzenden und des Kasstercrs erforder-
lich, Auslethen wvon Gewerkschaftsgeldern st
unzulissig.

Die Amtsdaver des Vorstandes withre von ainem
ordentlichen Gewerkschaftstag zum andercn.

9. Deim Ausscheiden cines chrenamtlichen Vor-
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§ 18

§ 19

standsmitgliedes ist alsbald eine Ersatzwahl
vorzunchmen, Beim Ausscheiden eines vom Ge-
werkschafrstag gewihlten Angestellten hat der
Fentralvorstand im FEinvernehmen mit den
Gauvorstchern bis zum nichsten Gewerkschafts-
tag cine Ubergangslésung herbeizufihren.

10. Nach Bedarf beruft der Zentralvorstand ge-
meinsame Sitzungen mit den Gauvorstchern
ein, an denen auch der Vorsitzende des Zentral-
ausschusses oder ein Vertreter teilnimmt.

Erweiterter Vorstand

Der Frweiterte Vorstand besteht aus den Mit-
glicdern des Zentralvorstandes, den Gauvorstehern,
dem Vorsitzenden des Zentralausschusses und zwolf
weitcren Mitgliedern, die nicht Angestellte der Ge-
werkschaftr sein diirfen.

Die Wahl der zwolf chrenamtlichen Vertreter
sowie deren Stellvertreter erfolgr auf dem Gewerk-
schaftstag. Die Berufsgruppen haben unter Beriick-
sichtizung der Gauc das Vorschlagsrechr. Bei den
Vorschligen miissen die Frauen und die Jugend
heriicksichtigt werden.

Der Erweiterte Vorstand wird nach Bedarf, min-
destens zweimal im Jahr, cinberufen.

Zentralansschufs

1. Die Titigkeit des Zentralvorstandes iiberwacht
ein aus sicben Mitgliedern bestehender Zentral-
ausschufl. Die Wahl wird von demjenigen Orts-
verein vorgenommen, der wom Gewerkschafts-

tag als Sitz des Zentralausschusses bestimmit

wurde. Seine Mitglicder diirfen weder dem Gau-,
Bezirks- oder Ortsvereinsvorstand angehdren,
noch Angestelite der Gewerkschafe sein. Er wihlt
aus seiner Mitte cinen ersten und zweiten Vor-
sitzenden und einen Schriftfuhrer.

2. Der Zentralausschufl hat Beschwerden ausge-
schlossener Mitelieder zu priiffen und zu ent-
scheiden. Er ist fernmer zustindig fiir alle Be-
schwerden, - die die Titigkeit des Zentralvor-
standes betreffen.

3. Der Zentralausscufd ist berechtigt, die Revisions-
berichte zu priifen und selbstindig Revisionen
der Zentralkasse vorzunehmen.

4. Der Zentralausschuff und der Zentralvorstand
haben gemeinsam das Recht, mit Zweidrittel-
mehrheir jedes Mitglied des Zentralvorstandes,
dessen Sekretire und Mirgtieder des Zentral-
ausschusses vom ‘Amte zu entheben, wenn sie die
Uberzeugung gewinnen, dafl die Geschiftstiih-
rung oder das Verhalten dersclben den Inter-
essen der Gewerkschaft zuwiderlauten.

5. Ubér seine Tiatigkeir erstatcet der Vorsitzende
dem Gewerkschaftstag Bericht.

§ 20 Gewerkschaftstag

1. Oberstes Organ der Industriegewerkschaft, ist
der Gewerkschafrstag.
Der Aufgabenkreis des Gewerkschaftstages e
streckt sich auf
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a) Strcllungnahme zv den allgemeinen Richtlinicn
der Gewerkschaftstitigkeit;

b) Genehmigung der Rechenschafrsberichte;

c} .?indcrung der Satzung;

d) BeschluBifassung iber den Gewerkschafrsbei-
trag und dic Unterstiitzungseinrichtungen;

¢) Wah!l der besoldeten Mitglieder des Zentral-
vorstandes;

f) Entscheidung itber die Sitze des Zentralvor-
standes und des Zentralausschusses;

¢} Beschlufifassung tber die gestellten Antrige;

h) Beschluflfassung iiber etwaige Beschwerden;

i} Bestimmung des Qrtes des nichsten Gewerk-
schafestages;

kj alle weiteren Angelegenheiten, die durch den
Zentralvorstand zur Beratung gestellt swerden.

. Alle zwei Jahre findet der ordentliche Gewerk-

schaftstag ‘stact, Der Zeitpunkt des Zusammen-
trites wird durch den Zentralvorstand im Einver-
stindnis mit den Gauvorstehern festgelegt.

. Der Zeivpunke fiir den Zusammentritt des ordent-

lidhen Gewerkschaftstages wird vom Zentralvor-
stand spitestens vier Monate, der Zeitpunlce der
Delegierrenwahlen sowie die Tagesordnung spi-
testens zehn Wochen vorher im Zentralorgan
«Druds und Papier” bekannegemache.

Jeder QOrtsverein, jeder Bezirk und Gau, die Ver-
bindungsobicute der Sparten und der Berufs-
gruppen sowie der Zentralvorstand und der Zen-
tralausschufl haben das Reche, Antrdge zum Ge-
werlschafestag zo stollen. Die Einreichung der

Antrige der Ortsvercine und Bezirke sind nur
sbor den Gauverstand zulissig, Ancrige der Ver-
bindungsobleute dirext an den Zentralvorstand.
Die Finsendung der Antriige an den Zentralvor-
crand mufl mindestens acht Wochen, die Ver-
5ffentlichung der Antrige Im Zentralorgan
_Druck und Papier® mindestens sechs Wochen
vor dem Zusammenerict des Gewerkschafestages
erfolgen.

In hesonders dringenden Fillen kann der Zecntral-

vorstand unter Angabe der Griinde in Ubscrein-
stimmung mit den Gauvorstehern cinen aufler-
ordentlichen Gewerkschafestag einberufen. Des-
aleichen kann die Mehrheit der Mitglieder von
vier. Gauen einen auficrordentlichen Gewerk-
schafistag beamtragen. Uber den Antrag cat-
scheider die Urabstimmung. Fille die Entschei-
dung fiir Annahme des fntrages aus, SO muls
die Einberufung des auflerordentlichen Gewerk-
schaftstages innerhalb vier Wochen nach erfolgtet
Abstimmung geschehen.

Der Gewerkschaftstag ist die oberste Instanz

i1 allen Gewerkschaftsangelegenhetren und ent-
scheider bei allen Abstimmungen mit cinfacher
Mehrheit. Stimmengleichheir gilt als Ablchnung.
Rei Satzungsinderungen ist cine Zweidrictelmehr-
beit erfordertich. Der Gewerkschaftstag gibt sich
dic Geschiftsordnung sclbst und wihlt das Pra-
siditem,

Der Gewerkschaftstag besteht aus Delegierten,

die von den Mitglicdern der Gaue in echeimer
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Abstimmune gewihlt werden. Als Delegierte sind
nur Mitglieder wihlbar, die mindestens drel
Jahre gewerkschaftlich organisiert sind. Fiir die
Durchfiihrung der Wahlen sind die Gauvorstinde
gemifl der vom Zentralvorstand herausgegebenen
Wahlordnung verantwortlich. Auf je 800 Mit-
glieder entfillt ein Mandat. Bei mehr als 4C0 Rest-
stimmen wird ein weiteres Mandar zuerkannt.

8. Die Mirtglieder des Erweiterten Vorstandes, der
Vorsitzende der Revisionskommission uad die
Gaukassierer nehmen am Gewerkschaftstag ohne
Wahl mit aulen Rechten teil. Thr Stimmrecht ruht,
wenn ihre eigene Tatighkeit zur Aussprache steht.

9, Uber die Verhandlungen und die gefafiten Be-
schliisse des Gewerkschaftstages ist ein ausfithr-
liches Protokoll aufzunchmen,

Uralstimmung

Line Urabstimmung findet statt durch Bescl:'ufl

a) des Gewerkschaftscages;

b) des Zentralvorstandes in Verbindung mit den
Gauvorstehern und dem Erweiterten Vorstand;

¢) wenn sich mindestens ein Drittel der Mitglieder
dafiir entscheidet.

§ 22 Berufsgruppen, Sparten, Bﬂdﬁngsgemeinfcfmﬁen

t. Die Berufsgruppen haben die Aufgabe, thre An-
gehorigen mit allen ihrem TFachgebiet ent-
sprechenden Fragen vertraut zu machen.

2. Zum Zwecke der beruflichen Fortbildung knnen

innerhalb der Berufsgruppen Sparten gehildet
werden,

, Die Teilnahme an der Berufsgruppen- oder

Spartenarbeit ist freiwillig. Voraussetzung st
die Mitgliedschaft in einer dem DGB ange-
schlossenen Gewerkschaft.

. Zur Erfllung ihrer Aufgaben und zur Forde-

rung des kollegialen Zusammenhalts haben die
Berufsgruppen oder Sparten das Rechr, ginen
freiwillizen Unknstenbeitrag zu erheben, der
pro Mitglied und Woche 20 Pfg. nicht iiber-
schreiten darf. In Berufsgruppen oder Sparten,
in denen cine freiwillige Beitragserhebung nicht
mdglich ist, werden deren Unkosten im Einver-
nehmen mit den Orts- bzw. Gauvorstinden von
diesen getragen.

. Die Berufsgruppen oder Sparten wihlen alljihr-

lich ihre Leirung.

. Die Berufsgruppen- oder Spartenleiter am Gau-

vorort sollen moglichst Gau-Berufsgruppen- oder
Gau-Spartenleiter sein.

. Die Gau-Berufsgruppen- oder Gau-Spartenleiter

kommen jihrlich mindestens cinmal zu zentralen

Konferenzen zusammen. Berufsgruppen, die

nicht in Sparten aufgegliedert sind, entsenden

hierzu aus jedem Gau zusitzlich zwer Vertreter.

Diescn zentralen Konferenzen obliegt neben dem

Erfahrungsaustausch

a) die Entgegennahme des Bertchres durch den
Verbindungsmann;

b) das Vorschlagsrecht zur Benennung der Ex-
perten der Berufsgruppen oder Sparten fiir
die zentrale Tarifkommission.
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10.

Die entsprechende Zahl von Stellvertrevern
in die Tariflkommission kann benannt werden.

¢) Wahl cines Verbindungsmannes zum Zentral -
vorstand;

d) Behandlung beruflich ecinschliciger Tarif-

fragen;
¢) Berarung beruflicher Bildungsmafinahmen.

Dic vorgeschlagenen Experten und Stellvertreter
in die Tarifkommission bediirfen der Bestiti-
gung durch den Zentralvorstand.

Der Verbindungsmann zum Zencralvorstand soll
mdglichst am Sitz des Zentralvorstandes an-
sissig und darf nicht Angestellter der Gewerk-
schaft sein. Die Konferenzen werden auf Vor-
schlag des Verbindungsmannes vom Zentralvor-
stand cinberufen, Die Kosten dieser Konferenzen
trige der Zentralvorstand. |

Die Herausgabe von Berufsgruppen- oder
Sparten-Mitteilungsblittern jeglicher Art kann

nur mut Zustimmung des Erweiterten Vorstandes
erfolgen.

Die Berufsgruppen oder Sparten beraten ihre
tfa,riflimen Sonderbestimmungen. Antrige, die
sich aus dieser Beratung ergeben, sind iiber dic
Ortsvercine weiterzuleiten.

Die Berufsgruppen oder Sparten bilden in Zu-
sammenarbeit die Bildungsgemeinschaft; sic ist
zu:st%ir_aldig tir die fachtechnische Schulung der
Mirglieder zur Hebung der beruflichen Fihig-
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11.

12.

keiten. Aulerdem obliege ihr die Wahrnchmunz
der kulturellen Interessen der Mitglieder. Zu
diesem Zweck fithre sie fachliche Vortrige und
Kurse mir allgemein interessierendem Inbalr,
Werthewerbe, Rundsendungen, Besichrigungen,
Filmvorfithrungen und dergleichen sowie kultu-
relle Veranstaltungen durch. Es sind Arbeits-
programme zu erstellen, die allgemein interessie-
rend sind und den fachlichen Bediirfnissen der
Berufsgruppen und Sparten cntsprechen. Das
Arbeitsprogramm ist mit dem Ortsvereinsvor-
stand abzustimmen. Die notwendigen Kosten,
die sich aus den Aufgaben der Bildungsgemein-
schaft ergeben, werden je nach dem Durchitih-
rungshereich vom Orts- bzw. Gau- oder Zentral-
vorstand getragen.

Die rtlichen Berufsgruppen- oder Spartenleiter
oder die mit der Bildungsarbeit betrauten Mic-
glieder der Berufsgruppen oder Sparten bilden
die reliche Leitung einer Bildungsgemeinschafr.
Diese wihlen aus ikrer Mitte eincn Obmanug,
der mit beratender Stimme an den Sitzungen
des Ortsvercinsvorstandes tetlnimmt.

Ubcréreliche Aufgaben der Bildungsgemeinschaft
werden in Zusammenarbeit mit den Gauvor-
stinden wahrgenommen. Der Bildungsobmann
am Gauvorort kann zugleich Gaubildungsleiter
sein und nimmt an den Sitzungen des Gauvor-
standes mit beratender Stimme teil. Am Sitz
des Gaues ist die drtliche Leitung der Bildungs-
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13,

cemeinschaft gleichzetig fir das Gaugebier zu-
stindig.

Die Verbindungsminner und Gaubildungsleiter
werden nach Bedarf vom Zentralvorstand zu
Sitzungen ecinberufen. Sie steflen die zentrale
Bildungsgemecinschaft dar und beraten den Zen-
tralvorstand in allen Bildungsfragen. Sic unter-
stiitzen gurachtlich diec Ausgestaltung der Fach-
zeitschrift , Form und Technik™.

§ 23 fugend

1,

Um die Jugend gewerkschaftlich, beruflich und
geistig zu fordern, sind Jugendgruppen zu bilden,
denen alle Jugendlichen in der Regel bis zum
21, Lebensjahr angehiren kdnnen.

Ortsvercine, in denen die Méglichkeit ciner bhe-
sonderen fugendgruppenarbeit nicht gegeben ist,
fiihren diese mit den DGB-Orts- bzw, -Kreis-
ausschiissen oder cinem nichstgelegenen Orts-
verein 1n der Industriegewerkschafy Druck und
Papier durch. Dic Jugendabteilungen sind zur
Zusammenarbeit mit der iibrigen Gewerkschafts~
jugend des DGB verpflichtet,

. Die Jugendgruppe wiihlt einen Jugendleicer

sowie emen Jugendausschuf, Der Jugendleiter

nimmt stimmberechtigt an den Sitzungen des
Ortsvereinsvorstandes teil,

Die Ortsjugendleiter kommen nach Bedarf auf

Berirks- oder Gauebene zu Arbeitstapungen zu-
sammen,

5. Die Jugendleiter der Bezirksvorerse des Gaues

| 7,

bilden den Gau-JugendausschuBl, der nach Bedarf
vom Gauvorstand auf Verschilag des Gaujugend-
leiters cinberufen wird.

Der Gau-Jugendausschuft schligt dem Gauvor-
stand den Gau-Jugendleiter vor, der der Bestiti-
cung des Gautages bedarf. Der Gau-Jugendleiter,
der am Gauvorort ansissig sein soll, nimmrt stimm-
berechrigt an den Sitzungen des Gauvorstandes teil.
e Gau- Jugendleiter bilden den Zentral-Jugend-
ausschufl, der nach Bedarf und auf Vorschlag des
Jugendsckretirs beim Zentralvarstand zu Sitmjn—
gon zusammentritt, die vom Zentralvorstand ein-
berufen werden.

An den Sitzungen des Zentral- Jugendausschusses
nimmt eine weibliche Jugendvertreterin des je-
weiligen Gaues teil, in dem der Tagungsort der
Konferenz licgt. Den Vorsicz fithre der Jugend-
sekrerir beim Zentralvorstand.

Der Jugendseleretir im Zentralvorstand wird von
der Gau-Jugendleiter-Konferenz gewihlt und
mufl vom Gewerkschaftstag bestitigt werden.
Seine Amtsperiode dauert wie die des Zentral-
varstandes.

7ur Verbreiterung und Vertiefung der Jugend-
arheir kinnen auf ‘Anrepung des Zentral-Jugend-
ausschusses Jugendkonferenzen auf Bundescbene
durchgefithrt werden. Zahl der Teilnchmer und
Verteilung auf uie Gaue wird auf Vorschlag des
Zentral- Jugendausschusses vom Zentralvorstand

festgelegt.
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§ 24 Francn

1, Zur Wahrnchmung und Vertretung der beson-
dcren Interessen der Frauen sind in den Orts-
versinen Fraucnausschiisse zu bilden.

2. Ortsvereine, in denen die Mglichkeit einer be-
sonderen Fravenarheit nidwt gegeben ist, fithren
diese mit DGB-Ores- bzw. -Kreisausschiissen oder
einem der nichstgelegencn Ortsvereine der In-
dustriegewerkschaft Druck und Papier durch.

3, Die Frauenleiterin am Ort nimmt stimmberechtigt
an den Sttzungen des Ortsvercinsvorstandes eetl.

4. Innerhalb der Gaue ist ein Gaw-Frauznausschufl
zu bilden. Er besteht aus der Gau-Frauenleiterin,
den weiblichen Mirgliedern des Gauvorstandes
und den Vorsitzenden der Bezirks- hzw. grofleren
Ortsvereins-Frauenausschiissen.  Sitzungen  des
Gau-Frauvenausschusses werden nach Bedarf vom
Gauvorstand auf Vorschlag der Gau-Frauen-
leiterin einberufen.

5. Die. Gau-Frauvenlciterin wird vom Gau-Frauen-
ausschufl oder Gauvorstand vorgeschlagen und
bedarf der Zustimmung der Gau-Konferenz., Sie
nimmt stimmberechtigt an den Sirzungen des
Gauvorstandes teil, |

6. Gau-Frauenkonferenzen konnen nach Dedarf
vom Gauvorstand einberufen werden. Sie be-
stchen aus Delegierten der Ortsvereine bzw.
Bezirke sowie den Mitgliedern des Gau-Frauen-
ausschusses. |

7. Die Gau-Frauenleiterinnen bilden den Zentral-
Frauenausschufl, der nach Bedarf zu Konferenzen

S

zusammentrite, die vom Zeneralvorstand durch
die Fravensekrecirin des Zentralvorstandes ein-
herufen werden. Den Vorsitz fihrt dic Praven-
sekretarin des Zentralvorstandes.

8 Dic Frauensekreririn im Zentralvorstand wird
vom Zentral-Franenausschuff gewihlt und mul
vorm Gewerkschaftstag bestiitigt werden. Ihre
Amtsperiode dauvert wie dic des Zenralvor-
standes. -

9. 7ur Verbreiterung und Vertiefung der Frauen-
arbeir konnen auf Anregung des Zentral-TFrauen-
ausschusses Frauenkonferenzen auf Bundesebene
durchgefiihrt werden. Einberufung und Auf-
schliisselung der Delegicrten erfolgt auf Vor-
schlag des Zentral-Frauenaussciusses durch den
Zentralvorstand. '

§ 25 Kassen- und Rechnungswesen

i. Zur Erfiilllung der gewerkschaftlichen Aufgaben
und Bestreitung der auf Grund dieser Satzung er-
forderlichen Ausgaben sind 6590 des Belerags-
~uflommens an die Zentralkasse abzufihren.

9 Zue Bestreitung der Unkosten fiir Verwaltung,
Agitation und aller sonstigen Oblicgenheicen ver
bleiben den Gauen 35%e. Der . luerven an die
Ortsvereine entfallende Beitragsanteil wird auf
den Gaulconferenzen. beschlossen.

3. Fiir aullergewdhnliche Aufwendungen der Gauc
kann der Zentralvorstand besondere Zuwendun-
gen beschliefien,
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4.

-

Der Zentralvorstand isc berechtigt, die Kassen-
verhiiltnisse der Gaue und Orisvereine zu iiber-
priiffen, Das gleiche Reche steht auch den Gauen
in bezug auf thre Ortsvereine zu.

. Zur Priifung der Zentralkasse wird cine Re-

visionskommission ven drer Mitgliedern in der
Jahreshauptversammlung desjenigen Ortsvereins
sewihlt, wo sich der Sitz des Zentralvorstandes
befinder. Die Amtsdauer wihrt von einem ordent-
lichen Gewerkschaftstag zum anderen, Die Re-
visionskommission hat durch thren Vorsitzenden
fiber- ihre Tatigkeit dem Gewerkschaftstag De-
richt zu erstatten,

§ 26 Internationale

Die Industriegewerkschafe Druck und Papier 1st Mit-
elied der Internationalen Graphischen Féderation.

§ 27 Inkrafttreten der Satzung
Diese Satzung tritt am 1. Okrober 1952 in Kraft.

Beitrdage (§ 11)
Die Beitrdge betragen DM DM
in Klasse I bis zu wochentl, 30,— wodchentl, 0,50

32

n

n

n

n I » ” n 40;"’" o 0,75
., Ul . ., . 50— 1,
o IV 4 n 65— » 1,40
w YV ou o w w75, 1,80
» ¥YI ., . » 85,— o 2,20
» VII iiber " 85— 2,60

Invaliden ohne Verdienst, Arheitslose und Lehrlinge
zahlen wochentlich 0,20 DM, Kranke entsprechend
threm FEinkommen, mindestens jedoch 0,20 DM

wochentlich.

Unterstiitzungen (§ 12)

Fiir die Berechnung der Hohe aller Unterstiitzanges
gelten pur die ab dem Tage der Wihrungsreform

gezahlren Beitrige (1. Juli 1948).

Austihrungsbestimmungen
siber das Unterstiitzungswesen

A. Streilk- und Gemafregeltenunterstiitzung

a) bei Streik

1. Der Streik ist die letzte und schirfste Waffe der
Gewerkschaft. Bel Streitigkeiten aus dem Arbeirts-

| verhilenis, an dencn Mitglieder der Gewerkschaft

beteiligt sind, treten dicse unter Zuzichung des
Ortsvereinsvorstandes zur Beratung der Sachlage
ZUSAMMEN.

i 2. Vor Streikbeschlufl hat der Ortsvereinsvorstand

unter Benachrichtigung des Bezirksvorstandes den
Gauvorstand zwecks Vermitrlung anzurufen.

3. Frst wenn alle Moglichkeiten der Verstindigung

! - erschopft sind, darf iiber einen Streik abgestimmt
| werden. Zu cinem Streikbeschlufl ist die Mehr-

heit von Dreiviertel aller am Streik beteiligten
cewerkschaftlich organisicrten Arbeitnehmer er-

forderlich.
33



¢) die Mafiregelung mull vom Cauvorstand ancr-

4. Erkennt der Gauvorstand die Notwendigheit des : N om Zentralvorstand bestitist
& . - [ *
Streiks an, hat er umgchend einen ausfihrlichen “mT sein ung ¥ |
Beriche an den Zentralvorstand einzureichen und : werden. L rzooen
1 L] 1 1 ' 1 n ﬂ.n11 Eﬂ
die Zustimmung zum Streilk e¢inzuhaolen, ¥ 2. Dhe GEMEEI‘EEE“EH““‘ZCH?’E{: & o Gn?nd
] : . r . e
5. Ber Streiks, wo diese Voraussetzungen niche er- werden, wenn das Mlt'—%hﬂ E nl'}['fz;] tlb;%hiwkeit
. . " % ' y gruriichen ko
fiille sind, werden keine Unterstiitzungen gezahlr, | die Annahme '3“?121' semerb der m:.hrre
- . q e e . a ngebotencn achges
6, Tritt im Verlaufe des Streiks eine Anderung ein, | entsprechenden, 1thm ang

wicsenen Arbeitsgelegenheit verweigert.
3. Die Unterstitzung beginnt mic dem Tage der
Anecrkennung der Mafiregelung,.

4. Die MaBregelungsunterstiitzung 15 zuriickzu-
zahlen, wenn dem Gemaliregelten durch Richter-
spruch oder andere Vercinbarung der Lohn wetter-

gezahlt wird.

so Ist erneut in einer Streikversammlung Stellung 1-
zu nchmen und in geheimer Abstimmung iber
Forisetzung oder Beendigung des Streiks zu be- i
schliefien. Zu dieser Versammlung ist cin Ver- g
treter des Gauvorstandes zuzuziehen. :

7. Streiks von besonders einschneidender Bedeutung !
und solche, dic iiber das Gaugebiet hinausgreifen,
unterliegen der Fithrung des Zentralvorstandes.

8. Sammlungen fiir Streiks dirfen nur dann durch-
gefubrt werden, wenn die Zustimmung des Zen-
tralvorstandes vorliegt.

1. Unterstiitzung bei Streik und Aussperrung

Die Unterstiitzung betriigt nach einer Beitragszah-~

B m R —— —rer— g = e

lung in
b) bei Maflregelung | Deitrags-  nach 13 nach 52 namchlﬁﬁ
=. | Wadien
1. Mitglieder, die infolge Eintretens fiir von der Ge- : klasse Woden Wochen ; a ';M
werkschaft anerkannte Arbeitsbedingungen oder :,E I, 9— DM 1050 DM “"I'_
infolge 1hrer Gewerkschaftstitigheit entlassen ] II 13,60 ., 16,— 15,40 .
oder erwerbslos werden, haben Anspruch auf Ge- Iil t6,— o 19,— 22—
maflregeltenunterstiitzung unter folgenden Vor- v 19.50 2340 27,30 .,
aussetzungen: v 2610 , 30,60 . 26,—
a) Das Mitglied mufd der Gewerkschaft ununter- E VI 30.80 35,20 - 39,60
- brochen 13 Wadhen angehdrt und fiir diese ! 40 44— .
’ Tt ! VII 35,20 y 39} ”» }
| Zeir Beitage gezahlt haben; h

Fiir die Berechnung der Unterstitzung st der in den
letzren 26 Wodhen geletstere Beitrag mafigebend.
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) die Handlungen miissen im FEinverstindnis
mit den Gewerkschaftsorganen erfolgt scin;
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Familienzulage

Fiir nicht am Streik bereiligte Ehegatten und unter-
halwspflichtige Kinder wird ein wdchentlicher Zu-
schufd zur Unterstiitzung von je 1,80 DM bel ciner
Beirragszahlung bis 52 Waochen, und ein solcher
von 3,— DM bei einer Bewtragszahlung von uber
52 Wochen gewihre.

Sind beide Ehegatten am Streik beteiligt, so wird
die Unterstiitzung fiir jedes Kind unter 15 Jahren
nur an das unterhaltspflichrige Mitglied ausgzezahlr,

Der Anspruch auf Streikunterstiitzung beginnt mit
cem vierten Streiktag, die Berechnung jedoch vom
crsten Streikrag. Bei nicht vollen Streikwochen wird
die Unterstiitzung auf Tage = ein Sechstel der
wochentlichen Streikunterstiitzung umgerechnet.

11, Gemaflregeltenunterstiitzung

Y

Bel Mafiregelungen gelten die gleichen Sitze wie bei
der Streikunterstiitzung. Uber die Gewidhrung und
Daner der Gemafiregeltenunterstiitzung entscheidet
in jedem Falle der Zentralvorstand.

B. Arbeitslosenunterstiitzung

I. Voranssetzungen

1. Die Arbeitsloscnunterstiitzung  stelic eine frei-

willige Leistung dar, auf die kein klagbarer An-
spruch besteht.

2. Das  Miglied, dafl  Arbeitslosenunterstiitzung

beantragt, muf arbeitsfihig (mehr als ein Drirtel
erwerbsfihig) und unfreiwillig arbeitslos sein.

3. Das Mitglied muf} bei dem zustindigen Arbeits-
amt als arbeitslos und arbeirsuchend gemelder sein,

I, Anwartschaft und Bezugsdauer

1. Das Mitglied mufl mindestens regelmifite und in
richtiger Hohe seines Bruttoeinkommens ein Jahr

Beitrige geleistet haben,

2. Die Bezugsdauer richret sich nach der Dauer der
Mitgliedschaft. Sie betrigt bei einer Beitrags-
leistung von

iber 1 Jahr 5 Wochen
iiber 2 Janre 6 Wochen
tber 3 Jahre 7 Wochen
iiber 4 Jahre 8 Wochen
iiber 5 Jahre 9 Wochen
iiber 6 Jahre 10 Wochen.

3. Die Wartezeit betriigt eine Woche. Sie baginat
mit dem Tage der ersten Arbeitsiosmeldung beim
Ortsverein, |

4. Wird der Unterstiitzungshezug durch Arbeit oder
Arbeitsunfikigkeit (Krankheir) usw. unterbrochen,
so bleibt dic nicht verbrauchte Bezugszett dem
Mitglied erhalten. Bet der Wiederauinahme des
Unterstiitzungsbezugs entfillt die Wartezeir, falls
.die Beschifrigung unter 13 Wochen gedaucrr har.

5. Nach Ablauf der Bezugszeit kann erst erneut

Unterstiitzung bezogen werden, wenn eine ncuc
Anwartschaft im Sinne der Ziff. 11, 1 und 2, durch
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erneute volle DBertragszahlung (mindestens

1 Jahr) erworben ist,

111, Héhe der Unterstiitzung

1.

Die Hohe der Unterstiitzung richtet sich nach den
in den Jetzten 52 Wachen geleisteten Beitripgen
und betrigt wichentlich das Fiinffadie des so er-
rechneten Wochenbeirrages.

. Fiir Zeiten, in denen Gelegenheitsverdienst er-

worben wird oder fiir diec noch Lthne, Abfin-
dungen, Abgangsentschidigungen usw. gezahle
werden, wird keine Arbeitslosenunterstiitzung ge-
zahlt. Ste schicben den Beginn oder die Bezugs-
dauer um diesen Zeitraum hinaus.

. Die Arbeitslosenunterstiirzung ist zuriickzuzahlen,

wenn dem Arbeitslosen durch Richterspruch oder
andere Vereinbarung der Lohn weitergezahle wird.

IV. Schlufibestimmungen

1.

+a

Riidistand mit den Beitrigen, nicht satzungsge-
mifl geleistete Beitrige, falsche Angaben iiber
Arbeitslosigkeit, Verschweigen voriibergehender
Beschifrigung oder die Nachtragszahlung von
I.6hnen, Abfindungen, Abgangsentschidigungen
usw. zichen den Verlust der Unterstiitzung nach

sich.

. Der Beitré.g fir erwerbslose Mitglieder. betrigt

pro Woche 0,20 DM.

. Die Arbeitslosenunterstiitzung wird wie folgt be-

rechnet:

Bisheriger Wodienlohn
Kl

13

r ]

Arbeisl.«Unterstiitzung
I bis 30,— (0,50 Beitr.) 2,50 DM pr. Woche
Ir , 40— (7% , ) 3,75 , ., ,,
It , 50— (I,— , )

IVv , 65— (1,40 , Y 7,— ., . "
Vo, 75— (1,80 , )

vi , 85— (220 , ) 11,— , ,,

VIliiber 35,— (2,60 , ) 13,— ., . »

5:_ n 3] n

C. Krankenunterstiitzung

1.

ki
o "3
5

Mitglieder knnen Krankenunterstiitzung erhal-
ren, wenn sie infolge von Krankheit oder Unfall
arbeirsunfihig sind und dadurch cinen Verdienst-
ausfall erleiden. Die Mitglieder diirfen keinen
oder keinen Anspruch mehr auf tariflichen Zu-
schuff zum Krankengeld haben.

a) LEs miissen mindestens fiir 52 Wochen Voll-
beitrdge entrichtet sein.

b) Die Beitriige miissen in der richtigen, dem Ein-
kommen entsprechenden Beitragsklasse gezahlt
sein.

¢) Sind die letzten 52 Vollbeitrige in verschic-
denen Klassen entrichtet worden, so wird der
Durchschnittsbetrag errechner und die Unter-
stiitzung nach der Beitragsklasse gezahlt, dic
dem ermittelten
nichsten licge.

Durchschnitesbeitrag  am

2. Diec Hohe der Krankenungerstiitzung richter sich

T & - - n .
tach der Beitragsleistung und betrige bei einem
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Wodienbeitrag von
0,50 DM wodhentlich 2,50 DM

0,75 » » 3,75
1— » 55— =
1,40 ., ” 7— »
1,80 , 2 9—
2,20 , » 11,—
2,60 , » 13—

3. Dic Dauer der Krankenunterstiitzung richtet sich

nach der Dauer der Mitgliedschaft und betrige
5 Wochen nach einer Mitgliedsch. v. iib. 1 Jahr

6 » s " v s 2 Jahren
7 - 0 ’s ” » 3 3 Jahrea
8 2% 3% 3 3y 1 N 4 Jahren
9 3 1 ay 39 PERY 5 }ahren
10 4 2 s ' . 53 4% 6 _]E’l.hi‘EI‘l.

Dic Krankenunterstiitzung wird nur fiir Werk-
tage gezahlt, Werktagen gleichzustellen sind die
auf cinen Werktag entfallenden Feiertage,

. Die Wartezeit fiir die Krankenunterstiitzung be-
trist eine Woche. Liegt zwischen zwei Fillen von
Arbeirsunfihigkeit durch Krankheit ein Zeitraum
von weniger als 6 Wochen (42 Tage), kann die
Zahlung der Unterstiitzung vom Tage der neuen
Antragstellung ab ohne Wartezeit erfolgen.
Kranke, die erst nach Ende der tanflichen Zu-
schufizahlung Krankenunterstiitzung beziehen,
bediirfen keiner Warctezet,

. Der Antrag auf Krankenunterstiitzung soll spa-
testens in der ersten Woche nach Ablanf der
Wartezeit unter Vorlage des Mitgliedsbuches und

einer Bescheinigung der zustindigen Kranken-
kasse gestellt werden.

. Der Anspruch auf Krankenunterstittzung eclischr,

wenn der Antrag nicht innerhalb von 14 Tagen,
gerechnet vom letzten Krankheirstage, gestelle
wird.

. Ausgesteuerte Mitglieder kdnnen Krankenunter-

stiitzung erst dann wieder bezichen, wenn sie
mindestens 52 Wochen Vollbeitrige geleister haben.

. Dic Auszahlung der Krankenunterstitzung er-

folgt wdchentlich unter Vorlage ciner Bescheini-
gung der zustindigen Krankenkasse fiber die
bestchende Arbeirsunfihigkeir.

Riickstand mit den Beitrigen, micht sarzungs-

gemifl geleistete Beitriige, falsche Angaben usw.
zichen den Verlust der Krankenunterstutzung

nach sich.

D. Invalidenunterstiitzung
1. Die Industriegewerkschaft Druck und Papier ge-

wihrt auf jederzeitigen Widerruf eine Invaliden-
unterstitzung.

. Ubergangsbestimmungen: Ber Mit

gliedern, die bis zum 1. Mat 1933 den graphischen
Verbinden oder einer anderen Gewerkschafe an-
gehdre haben, wird diese Mirgliedschaft anerkannt,

sofern sie bis zum 31. Dezember 1948 ihren Beil-

trivt zu® einer gewerkschafelichen Organisation
erklirt haben.

" Tiir Berlin wurde unter Beriidssichtigung der beson-

derenVerhiiltnisse der 31.Dezember 1950 festgelegt.
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Boi zuriidikelirenden Kriegsgefangenen wird die
friihere Micgliedschaft anerkannt, wenn sie inner-
halb von 4 Wochen nach Arbeitsaufnahme einer
Gewerkschaft beigetreten sind.

Falls die Frist ohne cirencs Verschulden wver-

siumt wurde, Lkbnnen Ausnahmen zugelassen
werden.

5 Karenzzeitr: Mitglieder, dic nach Wieder-

griindung der Gewerlsschaften (1945) eingetreten
sind, kbnuen eine Invalidenuntersetitzung erhal-
ten, wenn sic ab 1. Juli 1948 (Wihrungsreform)
mindestens 500 Vaollbeitriige geleistet haben.

4, Mitglieder, die ununterbrochen bis 1. Mai 1933

cewerkschaftlich organisiert waren und nach der
Neugriindung bis zum 31. Dezember 1948 (fiir
Berlin der 31. Dezember 1950) als Invalide ein-

getreren sind, kdnnen folgende Unterstiitzungs-
sitze erhaleen: | "

a) Wenn sie vor dem 31. Dezember 1899 ge-
werkschaftlich organisiert waren, monatlich
17,— DM

b) wenn sie ab 1. Januar 1900 bis 31. Dezember
1913 gewerkschafclich organisiert warcn, mo-
nailich 14,— DM;

¢) wenn sic ab 1. Januar 1914 bis 31, Dezember
1923 gewerkschaftlich organisiert waren, mo-
natlich 12,— DM:

d) wenn sie ab 1. Japvar 1924 bis 1. Mai 1933

gewerkschaftlich organisiert waren, monatlich
B.I‘-_ DM- '

R

|
1
1
1
|
|

5. Mitgliedern, die vor dem {.Mai 1933 gewerk-

schafilich orsanisiert warca und nach dem Tage
der Wiheungsumstellung (1. Juli 1948) Invalide
warden, wird ein anderer Satz gewihrr, Fiir diese
Mitelieder soll die Tnvalidenunterstitzung  ab
1. Oktober 1952 wie folgt ausgezahle werden:

In Beigragsklasse
I i m oIV v v VI

—50 —75 1,— 1,40 1,80 2,20 2,60 DM

nach 104 Beitrdgen
7— 84— 9%— 11— 13,— 15— 17,— DM

nach 156 Beitrdgen
E?-—- 9,—-— ]_D,—"" 12,—"' 14‘]—— 161—"" 191_ 1 F)

" pach 308 Beitriigen

9— 10~ 11,— 13— 15,— 19,— 22,— =
nach 260 Beitrigen
10,0 11~ 12, 14— 17,~— 21,— 25,— =
nach 312 Beitrigen
{1 12— 13,= 15— 19,— 23,— 28— -

Bei Beitragsleistungen in verschiedenen Klassen
wicd die Uncerstiitzung nach dem Durdhschiniees-
beitrag errechnet.

. Mitglieder, dic nach dem Tapge der Wihrungs-

umstellung noch im Beruf tiug waren und auf
Grund ihrer seic diesem Tage geklebten Beirrags-
matken in die Staffclung der Reitragsizlassen
I—VII kommen, aber die Voraussctzungen uptcT
Punke a) bis d) erfiillen, erhalten die unter <licsen
Punkten vorgeschenc glnstigere Unterstiitzuny.
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Invalidenkasse ab 1. Jannar 1951

Die Mitglicdschaft zur Invalidenkasse ist obligato-
risch. Dic Beitragszahlung zur Invalidenkasse be-
ginnt mit dem 1. Janwar 1951 und beeriigt

Klasse [ 0,50 = 0,05 DM
" IT 0,76 = 0,10 ,
n Il 1,— =0,20
» IRY 1,40 = 0,30
. V180 =040
. VI 220=050 .,
» VII 2,60 == 0,60
Voraussetzung zur Unterstiitzungsleistung ist die
Zahlung der in der Satzung festgelegten Beitrige.

Der Belirag st in voller Hhe von den Gauen an
den Zentralvorstand abzufiihren.

n

b2

E. Unterstiitzung in besonderen Fillen

In besonders dringenden Fillen kann auf Antrag
cine Notstandsunterstiitzung gewihrr werden, Uber
den Ancrag entscheider der Zentralvorstand.

'l

F. Sterbegeldunterstiitzung

1. Beim Tode eines Mitgliedes kann den Hinter-
blicbenen ein Srerbegeld zewihrt werden. Das
Sterbegeld richtet sich nach der Dauer der Mit-
gliedschaft und nach der Hohe der in den letzten
12 Monaten (52 Wochen) geleisteten ordentlichen
Beitrdge. Sind dic Beitrdge in verschiedenen Bei-
tragsklassen gezahlt, so wird das Sterbegeld nach
der durchschnittlichen Be;tragsfc:stung errechnet,

2. Fir Invaliden, dic nach 1945 in den Ruhestand

getreten sind, wird im Fodesfall das Sterbegeld
in der Hohe zur Auszahlung gebrachr, die der
Zahl und dem Durdhschnitt der Beitrige eont-
spricht, dic vor der Invalidisierung peleisser
wurden,

. Mitglieder, die beim Wiedereintritt 1945 bercits

Invalide waren und Lehrlinge erhalten das Sterbe-
geld nach der Beitragsklasse T,

. Fiir Mitglicder, die vor 1933 einer Gewerkschalt

angehdreen, und die nach 1945 wieder einer Ge-
werkschaft beitraten, oder bereits Invalide waren,
wird ein Zuschlag von 5Q,-- DM gezahlt, wenn
der Nadhweis erbracht wird, dafl die Mirglied-
schaft bis zur Aufldsung der Gewerkschafr im
Jahre 1933 bestand.

. Das Sterbegeld wird an die Hinterbliebenen ge-

zahlt, die mit dem Verstorbenen in hiuslicher
Gemeinschaft gelebr haben, oder denen der Ver-
storbene Unterhalt gewihrte, oder von denen er
Unterhalt bezog., Verstirbt ein  alleinstehendes
Mitgiied, das mit niemanden in hiuslicher Ge-
meinschaft gelebt hat, so kann das Sterbegeld an
diejenigen ausgezahlt werden, die mnachwdéisen,
dalt-sie die Bestattungskosten ibernommen haben.
An Anstalten und Altersheime wird kein Scerbe-
geld gezahlt

. Das Sterbegeld ist spiztestens 3 Monate nach dem

Todesfall unter Vorlage des Mitgliedsausweises
und einer amtlichen Sterbeurkunde zu beantragen.
Spirer gestellte Antrige werden niche beriick-
sichtagt.
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7. Das Sterbegeld betriigt nach einer Beitragsleistung
von

Berrrags- nach 52 nach 156 nach 260
klasse Wochen Wochen Wochen
1 55,— DM 65,— DM 75— DM

II ?D,_ = SO«'—"' 1) 901"" n

111 80— ., 90— . 100— ,
Y 95— , 105— ., 115—
v 110~ , 120,— . 130—
vi  130,— , 140— ., 150— ,
viI  150— , 160,— , 170,—

G. Rechisschutz

Diec Gewerkschaft gewihrt allen Mitgliedern, die
mindestens 13 Wochenbeitrige geleister haben, in
gewerblichen, gewerkschaftlichen und aus den Ar-
beiterschutz- und Sozialversicherungsgesetzen her-
vorgegangenen Streitfillen Rechrsschurz, Hierunter
fallen auch die Xosten fiir drztliche Gutachten, die
zur Geltendmachung der aus jenen Gesetzen abge-
leiteten Rechtsanspriiche notwendig sind.

Antrige auf Rechtsschutz sind an den Ortsvereins-
vorstand zu richten. Dieser hat die gestellten An-
trige sofort cimer eingehenden Priifung zu unter-
zichen und, sofern Aussicht auf Erfolg vorhanden
und cine giitliche Beilegung des Strcitfalles nicht
moclich ist, mit Einverstindnis des Gauvorstandes
die Klage anhingig zu machen. In Fillen, in denen
es einen juristischen Beistandes bedarf, mufl hieriiir

ohne Verzur die Genehmigung des Gauvorstandes
eingeholt werden, |

ANHANG zzm § 3

Beruflicher Geltnngsbereich der Gewerkschaft
(Berufsabgrenzung)

Tochdruds
fuch- und Zeitungsdrudiereien

sparte

Akzidenzdrudiercien
Werkdrudiereien
Zeitungsdrudiereien
Zeiteduriftendruckereien
Maternherstellungsbetriehe
Stereotypie- und Galvanoplastik-
anstaiten
Maschinensatzanstalten
Gebet- U. Gesanghiicherdrudsereian
Billettdruckereien
Fahrkartendruckereien
Kassenblodkdrudkereien
Anilindruckergien

scriftgicfiereien und artgleiche
Betrlebe

Sparte

Schriftgicfereien
Messingmatrizenherstellung
Typenlabrilien

Messinglinien-Hers tellungsindustrie
Linoleum-Schablonenfabriken

Flachdrudk
Litiiegraphische Wunstanstalten

Sparte .

Merkantil-, Chromo- und Folo-
lithographische Anstalten
Stein- und Offsetdrudieraien

Landkarlendrudicreien
Ahzichbilder- und keramische
Drudsereien
Bromsilberkunstanstalten
Lichidruckansiaiten .
Notendrudeereicn und MNoten-
stechereion
Spielkarlenherstellungsbetricke

Blech- (Metall-) drudserelen

Tapetendrudkerelen und Form-
stechereien

Plandrucdanstalten

Lichtpausanstalten

Vervielfaltigungsgewerbe

Selbstindige Reprodullions-
anstalten

Tieidrucdk und Chemigraphie

Sparte

Ticldrudiereich

Ticidruccitzereien

Kupierdrudcereien und Kupfer-
stachereien

Chemigraphische Anstalten und
Klischeefabriken

Metall- und Glasatzoreien

Film- und Fotobelriehe
Sparte

Film-Kopieranstalien

(Solchio Film-Kopieranstalten, die
mit  Filmprodulitionsanstalien di-
reki verbunden sind oder Filme,
die oifentlich zur Vorfuhrung ge-
langen, entwidkeln, kopieren und
die dazu gehbdrende Reklame und
Fotos im eigenen Betriebe vorI-
nehmen, gehoren zur Gowe rliischolt
fir Kunst und Scrifttum.}

Fotckopicanstalten
Fotoanstalten
Portdatanstalten

Stempeliabriken und
Gravieranstallen

Sparto .

Gummistempel-, Gummitypen- und
Klischeefabriken
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Metailstempelfabriken
Graphisdie Gravieranstalten
Xylegraphische Anstalien
Schahlonenfabriken

Buchbindereien

Sparte

Handwerkliche Budibindereien
Indusirielle Budhbindereicn
Alben-, Mappen- und Galanterie-
warenhetriebe
Bilderbﬂcher-ﬂerstellungsindustrien
Biitohilfsmittel-Herstellungs-
industrie
Duichsdireibebiicher- und Blodck-
Herstellungsindustrie
Gesang- und Gebet-iderfabrken
Geschaftsbiidherfabriken
H.Ianzh.’inder-Prﬁgeanstalt&n
Linieranstalten
Musterkartenbetriebe
Plakathetstellungs-, Ladticrungse,
1.ohnstanzbetriebe
profvergolde- und Prigeanstalten
Zeichen- uvnd Lernmittel-Herstel-
lungsindustrie

Tapler- und pappenverarbeltung

Sparte

Bricfumschlag- und Papier-
susstattungsindustrie

Festartikelindustrie

Lamp enschirmindustrie

Luxuspapierfabriken

Papiarhlumenindustria

Papierhiilsen-, Spulenindustrie

Papiersadtfahrikeu

Siegelmarken- u. Ftikettenfabriken

Tiilen- und Beutelindustrie

Zigarren- und Zigarcttenspitzen-
indusirie

Sonstige Papicrwaren- und papiet-
verarbeitende Industrie

Etuiindustrie

Falischachtelindusitie

Kartonagenindusirie

Hartpapier-, Stanz- und Priige-
industria

Wellpappenindustrie

Papiercrzeugiuni

Journallsten

Verlagsgewerbe

Sparte

Zeitangsvertage

7 eitschriftenveriage
Buchverlage

Postkartenveriage
Landkartenverlage
Kunsthlattverlage

Musikverlage

Lernmittelverlage

Rilder- und Malbiicherverlage
Yordruck- und Formularverlage

Elsnerdmck Berlin
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