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Dicse Satzung wurde auf dem
Zehnten Ordentlichen Gewerkschaftstag

" vom 13, bis 19, QOktober 1974 in Hamburg beschlossen.

Industriegewerkschaft Druck und Papier
Hauptvorstand

7 Stuttgart 1 Friedrichstrafe 15 Postfach 1282

Gesamtherstellung Druckhaus Schwaben GmbH, Heilf:mnn
Best.-INr. 20 (1274) 200aqo00
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§ 1 Name und Sitz der Gewerkschatt

Die Gewerkschaft fithrt den Namen Industriegewerkschaft Dirudk
und Papier und hat ihren Sitz in Stuttgart.

§ 2 Organisationsbereich

Der Organisationsbereich der Industriegewerksdhaft Druck und
Papier erstreckt sich auf daz Gebiet der Bunidesrepublik Deutsch-
land einschlicBlich des Landes Berlin.

§ 3 Beruflicher Geltungsbereich
der Gewerkschaft

Die Industriegewerkschaft Drudk und Papicer umfafit alle in den
Wirtschaftszweigen Druck und Papier Beschiftigten, haupt-
beruflich publizistisch Titige, haupt- oder nebenberuflich tdtige
Autoren sowie Studierende in folgenden Berufsgruppen (siche
Mitgliedschaft § 5, Seite 7 und Berufsabgrenzungsanhang zu

§ 3, Seite 44).
1. Druckformherstellung

3. Druck

3. Buchbinderei, Papier-, Pappe- und Kunststoff-Verarbeitung,
Papiererzeugung

Grafische Hilfskrifte
Angestellte
Journalisten {(dju)

. Schriftsteller (V5)
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§ 4 Zweckder Gewerkschaft ,p ¢ _'ﬁ]

1o, Herausgabe des Zentralorgans »drucdk und papiers sowie

] sonstiger gewerksdhaftlicher und fachlicher Schriften;

11. Sdiaffung und Forderung von Einrichtungen, die im Inter-

Die Industriegewerkséhaft Druck und Papier bekennt sich zur . ,
esse der Mitglicder liegen;

.. Demokratic in Staat, Wirtschaft und Gesellschaft unter Wah- -
)R rung konfessioneller und parteipolitischer Unabhiéngigleit., Sie 3 12. Mithestimmung in der beruflichen Bildung einschlicBlich
firdert die wirtschaftlichen, sozialen und geistigen Interessen des Berufs-, Fach- und Hochschulwesens;

ihrer Mitglieder. 13. Forderung der Jugend;

Zur Erreichung dieses Zweckes dienen insbesondere 3 L4+ Durchfihring und Auswertung statistischer Erhebungen;
1. ZusammenschluR aller im Organisationsbereich Beschiftig- | 15. Leistupg von Unterstitzungen;

ten zum gemeinsamen Handeln; . 16. Gewshrung von Rechtsschutz in Fillen aus dem Arbeits-
2. Pflege der Kollegialitit und Solidaritit; | und Sozialrecht sowie aus sonstiger Berufsausiibung;

i 17. Durchfithrung der von den Gewerkschaftsorganen gefaBten
Beschliisse;

1B, Zusammenarbeit mit den vom Deutschen Gewerkschalts-
bund anerkannten Gewerkschaften und den internationalen
freien Gewerkschaftsorganisationen.

3. Frringung, Sicherung und Ausbau des Mitbestimmungs-
redites der Atheitneluner im Betrieb und in der Wirtschaft;

4. Demokratisierung der Wirtschaft und Sicherung der Demo-

kratic. Bekimpfung von faschistischen, militaristischen und

X reaktiondren Einflissen und aller sonstigen antidemokrati-
" v schen Bestrebungen;

§ 5 Mitgliedschaft

1. Mitglieder der Gewerkschaft kdnnen alle in den Wirt-
schaftszweigen Druck und Papier Beschiiftigten, haupthe-

5. Erzielung ginstiger Arbeitsbedingungen durch den Ab- I
schlul von Tarifvertragen;

6. Einflufrzhme auf die Gesetzgebung, insbesondere zur

Schaffung und Gestaltung eines fortschrittlichen Arbeits-
und Sozialrecdhts sowie des Presse- und Urheberredhts;

. Durchfiikrung des Betriebsverfassungsgesetzes. Mitwirkung
bei der Wahl der Betriebsvertretungen sowie Mitwirkung
bei den Selbstverwaltungsorganen der Sozialversicherung
und bei der Rechtspreciung;

. Verbesserung und Uberwachung der Arbeitsschutzbestim-
mungen unter besonderer Beriidisichtigung der Interessen
der Jugendlichen und Frauen;

. gesellschaftspolitische, insbesondere gewerﬁad}aftlime, wirt-
schaftliche, soziale, kulturelle und fachliche Schulung der

Mitglieder, vornehmlich der Vertrauensleute und Betricbs-
rite;

ruflich publizistisch Titige, haupt- oder nebenberuflich

titige Autoren werden.

Fiir die Mitgliedschaft von Studierenden wird folgendes

zugrunde gelegt:

a) daf sie als Arbeitnehmer der Wirtschaftszweige Druds
und Papier vor Aufnahme des Studiums Mitglied waren
and ein Studium im Zuge des zweiten Bildungsweges
absolvieren;

b) daf sie als Journalisten vor Aufnahme des Studiums
hauptberuflich titig und Mitglied waren.

Wihrend der Studienzeit konnen diese Mitglieder lkeine

Tunktionen in Organen, Berufsgruppen und Kemmissionen

wahrnehmen.
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Bei Mitgliedern, die bis zum 1. Mai 1933 den grafischen
Vierbdinden ader einer anderen Gewerkschaft  angehort
haben, wird die Mitgliedschaft anerkauat, sofern sie bis
sam 31. Dezember 1948 {fir Berlin 31. Dezember 1950)
ihren Beitritt zu einer gewerkschaftlichen Organisation er-
kklirt haben.

Zustandig fir die Mitgliedschaft ist der jeweilige Beschif-
tipungsort. Im Ausland wohnende Mitglieder <er Berufs-
eruppe VS werden durch  die VS-Bundesgeschiiftsstelle
direkt erfaBt und betreut.

Der Beitritt wird durch Abgabe der unterschrizbenen Bei-
trittserklirung Deantragt, Damit anerkennt das zukiinftige
Mitglied die Satzung.

_Uber dic Aufnalme entscheidet der Ortsvereinsvorstand,

wobei dicser alle gegen eine Aufnahme vorliegenden Be-
denken genauestens zu priifen hat. In strittigen Fillen ent-
sdicider der Landeshezirksvarstand, als letzte Instanz der
Hauptvorstand.

_Die Aufmahme kann durch die Organe innerhalb wvon

26 Wodien riikgingip gemacht werden, wenn dies im
Interesse der Gewerksdhaft notwendig erscheint. Gegen
diese Entscheidung kann beim Landesbezirksvorstand und
gegen dessen Entscheidung beim Hauptvorstand Einspruch
ethoben werden. Ansprudh auf Riickerstattung der bereits
geleisteten Beitrige besteht nicht,

Woeibliche Mitglieder, dic aus dem betrieblichen Arbeits-
leben ausscheiden, kénnen durdk Zahlung von Verwaltungs-
beitrigen Mitglied bleiben. lhre erworbenen Rechte bleiben
dadurch erhalten; sie konnen jedoch in dieser Zeit keine
Funktionen ausiiben.

§ 6 Rechte und Pflichten der Mit_gliieder

1. Jedes Mitglied kann nach Erfiillung seiner satzungsgemuii-

Ren Beitragspflicht alle Unterstiitzungsleistungen der Ge-
werkschaft gemil § 14 dieser Satzung beantragen.

5. Tedes Mitglied hat Redhtsanspruch aus Jdem Tnhalt ger abge-

schlossenen Tarifverteiige, soweit Tarifbindung bestelt.

Jedem Mitglied kann Rechtsberatung und Rechtsschutz ge-
mik den Bostimmungen dieser Satzung gewihrt werden.

3. Die Satzung der Gewrerkschaft sowie aile ordrnungsgemil

pgefalten Besdhliisse sind fiir alle Mitglieder bindend.

4. Die Mitglieder haben an der Ausbreinung und Festigung

jhrer gewerkschaftlichen Organisation sowic an der Errei-
chung threr Ziele mitzuwirken. ‘

. Jedes Mitglied ist zur plinktlichen Zahlung der satzungs-

gemial festgelegten Beitrige verpflichtet. Bei Ableistung
der Wehr- oder Zivildienstpflicht sowie bei einer Ver-
pflichtung  beim Bundesgrenzschutz  ruht  die Beitrags-
zahlung fiir dic Dauer der gesetzlichen Dienstpflicht, dar-
ibor hinaus ist der satzungsgemafe Beitrag zu zahlen, De-
ginn und Ende der Dienstpflicht sind dem zustindigen
Ortsverein nachzuweisen.

Der Mitgliedsausweis ist belim Beantragen des Ruhens der Bei-
tragsleistung beim zustdndigen Ouisverein cinzureicher.

Mitglieder, die eine Schule besuchen ader ein Studium ab-
soivieren und die wihrend dieser Zeit keine Erwerbstitig-
Leit ausiiben, zahlen den satzungsgemifen Verwaltungs-
beitrag. Beginn und Ende des Schulbesuchs hezichungs-
weise des Studiums sind dem zustindigen Ortsverein nach-
ZIIWCISEI.

. Jeder Betriebs- und Wohnungswechsel ist dem zustindigen

Ortsvereinsvorstand mitzuteilen,

. Bei jedem Arbeitsplatzwedhsel ist vom zustindigen Orts-

vereinsvorstand vorher Auskunft einzuholen, wobet  die
Mitgliedschaft nachzuweisen ist. Geschieht dies nicht, kann
der Rechtsschutz versagt werden.

Bei ﬁrbeitsplatzv}ed'lsel nach dem Ausland ist die Aus-
kunft durch den Hauptvorstand bei der avsldndischen Or-
ganisation vor Abschluf eines Arbeitsvertrages einzutrolen.

9



§ 7 Berufs-und

1.

10

Mitgliedschafisveranderungen

Wird fiir cin Mitglied durch Arbeitsplatzwechsel eine an-
dere DGR-Gewerkschaft zustandig, sell es der nunmeh: zu-
stindigen Gewerkschaft beitreten; zeitweilig aufierberf-
lich tdtige Mitglieder kénnen Mitglied unserer Organisation
Bleiben, miissen sich aber bei Wirtschaftskiimpfen den Mal3-
nahmen der zustindigen Gewerkschaft anschlieBen.

_ Bei Ubertritt zu einer anderen DGB-Gewerkschaft hat sich

das Mitglied bei seinem zustindigen Ortsvercin abzumel-

‘den (sichc auch § 10}, Diese Abmeldung wird im Mit-

gliedsausweis vermerkt.

. Mitglieder, die aus anderen dem Deutschen Gewerk-

schaftsbund angehdrenden Gewerksdhaften iibertreten, weil
sie ihren Arbeitsplatz gewechselt haben, erhalten die dort
geleisteten Beitriige entsprechend angerechnet, Vorausset-
zung ist, daf} keine Unterbrechung der Mitgliedschaft vor-
licgt und daff das Mitglied bis zum Tage der Abmeldung
allen satzungsgemiiBen Verpflidttungen gegeniiber seiner
bisherigen Gewerkschaft nachgekommen ist und dies nach-
weist. In den letzten zwdlf Monaten von der fritheren
Gewerkschaft bezogene Unterstiitzungen werden in An-
rechmung gebracht. Der Ubertritt mufl innerhalb eines
Monats nach bescheinigter Abmeldung aus der fritheren
Gewerkschaft erfolgen. |

Ubertritte von nicht mehr im Arbeitsverhiltnis stehenden
fritheren Mitgliedeim, dic einer anderen dem Deutschen
Gewerkschaftsbund angeschlossenen Gewerkschaft angehd-
ren, konnen nur auf Beschluf des Hauptvorstandes er-
folgen. -

Ubertretende aus Gewerkschaften, die nicht dem Deut-

schen Gewerkschaftsbund angeschlossen sind, erhalten diese
Mitgliedschaft nach . einjihriger Zugehtrigkeit zur Indu-
stricgewerkschaft Druck und Papier anerkannt. Unterstiit-

zungsberechtigt werden sie crst danm, wenn st in unserer
Gewerleschaft die satzungsgemiBe Anwartschaft auf Unter-
stittzung erfiille haben. Handelt cs sich bei einem solchen
Ubertritt um nidit mehr in Arbeit stehende Mitglieder, die
bereits vor 1933 einer Gewerkschaft angehdrt haben, kann
die frithere Mitgliedschaft anerkannt werden. Die Entschei-
dung trifft der Hauptvorstand.

§ 8 Arbeit und Gewerkschafts-

zugehorigkeit im Ausland

. Grundlage fiir die Aufnahme von Arbeit und Erwerb der

Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft im Ausland sind die
sInternationale Gegenseitigkeitsordnung fiir Ubertritte von
ciner nationalen Gewerkschaft zu einer andern< der Inter-
nationalen Grafischen Foderation (IGE) und die zwischen
den einzelnen Verbinden abgeschlossenen Gegenseitigkeits-
vertrage.

. Mitglieder, die mindesiens sechs Monatsbeitrige geleistet

haben, kinnen die Ausstellung eines Internationalen Aus-
weises iber den zustindigen Qrtsverein beim Hauptvor-
stand beantragen. Voraussetzung ist, dafl satzungsgemidbe
Beitrige ecinschlieBlich des Abreiscmonats geleistet sinid. Der
Mitgliedsausweis bleibt beim Hauptvorstand. Das Mitglied
hat sich bei seinem zustindigen Ortsverein abzumelden,

 Auf Grund des Internationalen Ausweises ist das Mitglied

verpflichtet und berechtigt, die Misgliedschaft in der zu-
stindigen Gewerkschaft des Gastlandes zu erwetben. Die
Anrechnung der bisher gezahlten Beitriige richtet sich nach
den zwischen den Organisationen abgeschlossenen Gegen-
seitigheitsvertragen.

. Mitglieder, die Arbeit in einem Land aufnehmen, dessen

zustindige Gewerkschaft nicht der IGF angehdrt, erhalten
statt des Internationalen Ausweiscs vom Hauptvorstand
eine Mitgliedshestitigung. Die obigen Bestimmungen gel-

11



ten entsprechend. Die Anredinung der geleisteten Beitrige
richtet sidh in solchen Fillen nadh den Satzungen der Gast-

organisationcn.

Kehren diese Mitglieder aus dem Ausland zuriide, kinnen
sic in ihre alten Redhte eingesetzt werden, wenn sie sich
im Laufe von vier Wodhen beim zustindigen Ortsvereins-
vorstand anmelden. Hierbei ist der Internationale Ausweis
wieder vorzulegen; in diesem sind die im Ausland gezahl-
ten Beitriige eingetragen. Diese werden in unscrer Organi-
sation angerecinet, wenn die Gastgewerkschaft Mitglied
der IGF ist. Voraussetzung hierfiir ist, dafd sie sich im Aus-
land der zustdndigen Gewerkschaft angeschlossen haben,
falls dies im Bereich des Miglichen lag. Dic endgiiltige
Entscheidung trifft der Hauptvorstand.

. Fir Mitglieder auslandischer Gewerkschaften gelten die obi-

gen Bestimmungen entsprechend. Die bei der fritheren Ge-
werkschaft gezahlten Beitrdge werden angerechnet, wenn
¢in Internationaler Ausweis vorgelegt wird und die aus-
lindische Gewerkschaft Mitglied der IGF ist. Mitgliedern,
dic aus anderen auslindischen Gewerkschaften kommen,
wird die frithere Mitgliedschaft bestiitigt.

In Sonderfiillen entscheidet der Hauptvorstand.

. Beitrige, die bei auslindischen Gewerkschaften gezahlt

wurden, werden bei Vorliegen der genannten Vorausset-

zungen ab dem z. Juli 1948 angerechnet. Mitgliedschafts-
zeiten, die vor diesem Termin liegen, werden bestiitigt.

§ 9 Mitgiiedsausweis

1.

12

Der Mitgliedsansweis wird nach Zahlung des ersten sat-
zungsgemifien Monatsbeitrages ausgehindigt; er bleibt
Eigentum der Gewerkschaft und ist beim Ausscheiden zu-
riickzugeben. '

5. Der Mitgliedsausweis dient gegeniiler der Gewerlischalt
als Legitimation und ist auf Verlangen der Ceowerkschafts-

vertroter Vorzuwelsen,

3. OrdnungsgemiB  vollgeklelte Mitglicdsausweise  werden
unentgeltlich ersetzt.

§ 10 Beendigung der Mitgliedschatt

1. Die Mitgliedséhaft in der Gewerkschaft endet durch
a) Tod des Mitgliedes _
b) Ubertritt in cine andere Gewerkschaft (Ziffer 2}

¢) Austritt (Ziffer 3)
d) Ausschluffi nach § 21
¢) Riidkgingigmachen nach § 5 Ziffer 6.

s Der Ubertritt in einc andere DGB-Gewerkschaft kann je-
weils mit Beginn eines Kalendermonats erfolgen.

3. Der Austritt aus der Gewerkschait oder der Ubertritt in
cine andere Gewerkschaft auBerhalb des DGB ist unter Emn-
haltung einer Frist von zwei Monaten zum Schluf} cines

Kalendcrvierteljahres zu erkliren. Die Kiindigung ist unter
Beifiigung des Mitgliedsausiveises schriftlich an den Orts-

vereint zu richten,

4. Mit Beendigung der Mitgliedschaft erlischt jeder Anspruch
an die Gewerkschaft.

§ 11 AusschiuB aus der Gewerkschaft

1. Der Ausschlufl eines Mitgliedes kann erfolgen, wenn dieses

a) den Bestimmungen der Satzung oder den Beschliissen
der Gewerkschaft nicht Folge leistet, insbesondcre 1_1&1
sinemt von der Gewerkschaft ausgerufenen Streik Streik-

hredherarbeit leistet;

13
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b} Veruntreuungen, Filschungen oder Verbrechen began-
acn hat, denen cine gemeine Gesinnung zugrunde licgt;

¢} landlungen begeht oder begangen hat, die die Inter-
cssen oder das Anschen der Gewerkschaft schiidigen
oder ihren Grundsatzen zuwiderlauten.

In den Fillen a und b crfolgt der Ausschlull durch den
Landeshozirksvorstand, im ralle ¢ durch den Hauptvor-
stand.

I Falle cimes nach Buchstabe ¢ vor dem Hauptvorstand
anhingigen Ausschiufverfahrens kann dicser etwaige Ver-
stofe des Betroffenen im Sinne von Buchstabe a und b
bei sciner AusschiuBentscheidung mut beriicksichtigen.

Antragsberechtigt 1st die Mitglicder- beziehungsweise Dele-
giertenversammiung des Ortsvercins, der Ortsvereins- oder
Bezirksvorstand, Der Landesbezicksvorstand ist antrags-
berechtigt in Fillen, in denen der Hauptvorstand in erster
Instanz iber den Ausschluf entscheidet. Der Antrag ist
mit einer schriftlidhen Begriindung zu versehen,

Bevor der Landesbezirksvorstand oder der Hauptvorstand
iiber den AusschluB entscheidet, ist dem Betroffenen unter
Dbersendung des Ausschlullantrags samt Begrindung Ge-
legenheit zu miindlicher oder schriftlicher Verteidigung zu
geben, Wird das betroffene Mitglied zur schriftlichen Ver-
teidigung aufgefordert, ist ihm der AusschluBantrag samt
Begrindung spitestens vier Wodhen vor der Ausschlulsver-
handlung mit der Aufforderung zuzustellen, sich innerhalb
von 14 Tagen gegen die Anschuldigung schriftlich zu recht-
fertigen.

Entzieht sich cin Mitglied rach gestelltem AusschluBantrag
dem rechilichen Gehor des Ausschlullverfahrens  durch
swischenzeitlichen Austritt, gilt das betreffende Mitglied
mit dem Datum des AusschluBantrages als ausgeschlossen.

Dem Ausgeschlossenen steht das Recht zu, binnen wvier

Wadhen nach Erhalt der schriftlichen Mitteilung des Aus-
schlusses durch den Landesbezirksvorstand Beschwarde
beim Hauptvorstand, beim Ausschlufs durch den Haupt-

vorstand Beschwerde beim Hauptausschul zu crheben. Der
Spruch dieser in zwelter Instanz entscheidenden Qrganc

.ot verbindlich, wenn der Cewerksdaftstag ihn nicht ab-
sndert. Der Antrag auf Abinderung durdh den Gewerk-
sthaftstag kann nur vom Botroffenen oder vonm Hauptver-
stand gestellt werden. Ab demt Zeitpunkt der AusschlubB-
entscheidung der ersten [nsianz rchen alle satzungsmibi-
gen Rechte und  PHichten, insbesondere alle Leistungs-
anspriiche.

 Die Namen dex ausgeschlossencn Mitglieder konnen auk

Reschiull des Hauptvorstandes im Zentralorgan »druck und
papiere veroffentlicht werden.

 Mit der Beendigung der Mitgliedschaft erlischt jeder An-

spruch an die Gewerkschaft.

§ 12 Wiederaufnahme von Mitgliedern

;1. Die Wicderaufnahme ausgetretenct Mitglieder kann nur

durch den Ortsvercinsvorstand erfolgen.

. Aus der Industriegewerkschaft Druck und Papier oder ciner

anderen Gewerksdhaft Ausgeschlossene  kinnen T aul
besonderen Antrag im Einvernchmen mit dem zustindigen
Ortsvereins- und T andesbezirksvorstand durch den Haupt-
vorstand wieder aufgenommen werden,

 Wiederaufnahme gilt als Neueintrist. In Ausnahmefilien

entscheidet der Hauptvorstand.

. Dic frihere Mitgliedschalt weiblidier Mitglieder, die wegen

Heirat oder Mutterschaft jhre Berufsarbeit aufgeben mub-
ten, lebt bei Wiederaufnahme der Erwerbsarbeit nach er-
qeuter Beitragszahlung wieder aul.

Der Wiedereintritt in die Gewerkschaft muB vier Wochen
nach neuer Arbeitsaufnahme erfolgt sein. Die beitragsfreie
Zeit wird bei der Unterstiitzungsberechnung nicht beriick-

sichtipgt.
15



§ 13 Beitrage

1.

16

Die satzungsgemifien Monatsbeitrdge betragen im Durch-
schnitt 1,3 % vom Brutio-Tariflohn  bezichungsweise

Brutto-Tarifgehalt.

Die satzungsgemilen Beitriige werden in der Regel unbar
tber Lastschriften eingerogen und durch Jahresguittungen
bestitigt. Bar gezahlte Beitrige werden durch Marken quit-
tiert, die in den Mitgliedsausweis einzukleben sind. Ver-
lorenc Jahresquittungen oder Marken werden nicht ersetzt.
Sie werden nur anerkannt, wenn ihre Bezmahlung nachge-
wicsen wird und durch den zustindigen Landesbezirk be-
stitigt wurde. In die Mitgliedsausweise eingeklebte Mar-

ken miissen enfvertet werden.

In auflerordentlichen Fillen kann der Erweiterte Vorstand
Sonderbeitrige beschliefen.

Schiiler, Studentien, Rentner ohne Verdienst, Arbeitslose
sowie Kranke {(dic keinen Ansprudh auf Lolm- oder Ge-
haltsfortzahlung haben) zahlen fiir volle Kalendermonate
2~ M Verwaltungsbeitrag.

Die Verwaltungsbeitrige werden bei der Beredinung . von
Unterstiitzungen nidht angerechnet.

. Die Beitrige der Auszubildenden betragen monatlich

3,~ DM und werden zu einem Drittel als satzungsgemiifse
Monatsbeitrige angerechnet.

Teilzeitbeschiiftigte bis zu monatlich s50,— DM Tarifein-
kommen zahlen einen Monatsbeitrag von 6,— DM.

6. Beitragstabelle

Klasse Tarif- Tarit- Monats-
cinkommen cinkomment  beitrag
bis zu pro Stunde
monatlich bis zu
>N DM DM

| QDT 5,20 B—

it 1000~ 5,78 10—
IT1 1100,-- 5,36 11—
v 1200,— 5,04 14,—

Vv 1300, 7,51 16—
Vi 1400,— 8,09 18,—
VIT 1500,— 8,67 20—

VIII 1700,— 9.83 22—

IX 1900,— 10,95 24—

X 2100,— 12.14 26,—
X1 2300,— 13,29 28—
XIl 2500,— 14,45 30,—

XIII fiber 2500,— iiber 14,45 32

Diese Beitragstabelle tritt abweichend von den iibrigen
Satzungsbestimmungen ab 1. April 1975 in Kraft.

. Voraussetzung jeglicher Leistung ist die Zahlung der fest-

gelegten satzungsgemiBen Monatsbeitrige.

. Britrdge konnen bei Vorliegen eines triftipen Grundes

derch den Landesberitksvorstand im Einvernehmen 1it
dem Hauptvorstand gestundet werden. Ist eine Stundung
erfolgt, wird dadurch der Anspruch bei einem Unterstiit-
zungsfall nicht unterbrochen.

§ 14 Unterstutzungen

1. Alle auf Grund dieser Satzung vorgeschenen Unterstiit-

zungen sind freiwillig gewdhrte Leistungen. Den Mitglic-
dern steht kein Klagerecht auf irgendeine Unterstiiszung
zit, Die Unterstiitzungen sind nicht abtretbar,
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Reditsanspriiche auf Unterstiitzungen  aus dieser Satzung
odor aus Besdhlissen des Gewerkschaftstages oder anderer
Gewerkschaftsorgane kénnen auf dem ordentlichen Rechts-
weg nicht geltend gemacht werden

a} von Mitgliedern oder ehemaligen Mitglicdern;

b) von anderen natiirlichen oder juristischen Personen;

¢) von Personengemeinschaften des offentlichen oder pri-
vaten Redats.

Reschwerden in Unterstiitzangsangelegenheiten werden nur
van den zustindigen Organen entschieden,

Nadi Ablauf der vorgesehenen Wartezeit gewdhrt die Ge-
werkschaft iliren Mitglicdern

. Streikunterstiitzung;
GemaCregeltenunterstiitzung;
Arheitslosenunterstiitzung;
Treaegeld;
Freizeit-Unfallversicherung;
Unterstiitzung in besonderen Fillen;

. Redhtsschutz.
(Siche Anhang zu § 14 Seite 45)

. Vorgenannte Unterstiitziingen werden nur gewihrt, wermn

das Mitelied den satzungsgemifien Monatsbeitrag gezahlt
hat.

. Dic jeweiligen Unterstiitzungen sind frejwillige Leistungen

der Gewerkschaft, die nur bei Vorliegen des Mitgliedsaus-
weises gewilirt werden und auf die kein klagbarer An-
spruch besteht.

15 Urabstimmung

Eine Urabstimmung findet statt auf Beschlufs
a) des Gewerkschaitstages,
b) des Erweiterten Vorstands,

) des Geschiftstiihrenden Hauptvorstunds,
oder auf Antrag

d) ven mindestens einem Drittel der betroffenen Mitplie-
der.

. Abstimmungsberechtigt sind alle an den jeweilipen zur

Urabstimmung gestellten Malnahmen beteiligten Mitglic-
der der Industricgewerkschaft Druck und Papier.

. Bei der Ermittlung der Gesamtzahl der Abstimmungs-

berechtigten werden solche Mitglieder, die wegen Krank-
heit, Urlaub ader aus anderen Griinden verhindere sind, an
der Urabstimmung teilzunchmen, nicht mitgezihlt.

§ 16 Arbeitskampf

1.

Der Streik ist das letzte und schirfste Mittel zur Durch-
setzung gewerkschaftlicher Forderungen. Er wird besonders
zur Errcichung besserer Lohn- und Artbeitsbedingungen
oder zur Abwehr sozialer Verschlechterungen angewcendet.

. Vor Fintritt in einen Streik miissen alle tariflichen Ver-

handlungsméglichkeiten ausgeschipft werden. Erst wenn

keine Verstindigung erfolzte, darf iiber einen Streik abge-
stimmt werden.

. KampfmaBrahmen beschliefit der Erwciterte Vorstand oder

der Geschiftsfithrende Hauptveorstand.

thre Durchfiithrung obliegt dem tfauptvorstand beziehungs-
weise dem Geschitftsfithrenden Hauptvorstand.

Bei cinem Streik, in dem diese Voraussctzungen nicht er-
Fallt wurden, entfillt jeder Anspruch auf Streikunterstiit-
Zung.

. Zur Duarcdhfihrung eines Streiks ist eine geheime Abstim-

mung (§ 15 Urabstimmung) erfardesiich mi¢ der Mafigabe,
daf zu einem Streikbeschluf dic Zustimmung von 73 %
aller an der Urabstimmung teilnehmenden Abstimmungs-
berechtigten erfarderlich ist.
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Tritt im Verlanf eines Streiks eine veridnderte Situation
cin, kann der Erweiterte Vorstand oder der Geschiftsfiih-
remide Flauptvarstand eine erneute gelweime Abstimmung
liber Fortseezung oder Beendigung des Streiks durchbihren.

Ohne Urabstimmung kénnen der Erweiterte Vorstand oder
der Geschiftsfithrende Hauptvarsiand zu einer  Arbeits-
niederlepung aufrufen, wenn

a} os sich um einen Sympathiestreik zugunsten solcher
Streikenden  handelt, deren  Streikmafnahinen einen
unscrer Tarifbereiche berlihren oder wenn Solidaritits-
mabBnahmen zugunsten befreunderer bezielutngsweise
der IGF angeschlossener und im Arbeitskampf belind-
licher suslindisdher Gewerkschafren erforderlich sind;

b) der Deutsche Gewerkschaftsbund zu einem  Arbeits-
kampt aufruit;

¢) es sich um Malnahmen gemils Ziffer v handelt.

Dem Hauptvorstand obliegt die Vorbereiiung und Durdch-
fihrung wvon MaBnahmen nach Artikel 20 Absatz 4 des
Grundgesetzes gegen jeden, der os unternimmt, die verfas-
sungsmiflige Ordnung in der Bundesrepublik Deutschland
zu bescitigen. Stehen dem rechtzeitigen Zusammentritt des
Hauptvorstandes uniiberwindliche Hindernisse entgegen, so
beschlielt der Gesahiiftsfithrende Hauptvorstand.

§ 17 Organe der Gewerkschaft

Die Organe der Gewerkschaft sind

1.
2.

3.

4.
5,

6.
7-
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Ortsvercinsvorstand
Bezirksvorstand
Landesbezirksvorstand
Hauptvorstand
Hauptausschuf?
Erweiterter Vorstand
Gewerkschaltstag
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§ 18 Ortsverein

und Ortsvereinsvorstand

. Fiitr Orte mit einer geniigenden Anzahl von Mitglicdern

werden Ortsvereine gebildet. Kann kein Ortsverem gebil-
det werden, schlieBen sich die Mitglicder dem nichstge-
legenen Ortsverein an.

. Die gowerkschaftlichen Vertrauensleute wirken bei der

Willenshildurg mit. Rechte und Pflichten regeln sich nadh
den Richtlinien des Hauptvorstandes fiir die gewerleschaft-
lichen Vertrauensleute. Bei der Wahrnehmung ihrer Auf-
gaben genicBen die gewarkschaftlichen Vertrauensleute den
Schutz der Organisation.

Die leitungen der Vertrauenskérper konnen vom Orts-
verein zum Erfohrungsaustausch in cinen Ausschufl zu-
sammengefalt werder. THeser Ausschuf soll den Ortsver-
einsvorstand bei der Koordinierung der gewerkschaftlichen
Betrichsarbeit beraten. Antrige der Vertrauenskicper oder
dieses Ausschusses konnen nur an den Ortsverein gerichtet
werden.

. Dic Mitglieder- beziehungsweise Delegicrtenversammiumg

bildet die hochste Instanz zur Entscheidung ortlicher Ge-
werkschaftsangelegenheiten. Sic wiklt in geheimer Wahl,
jeweils vor cinem Bezirkstag, ftir die Daucr von drei Jah-
ren die Leitung des Ortsvercins, Diese besteht aus dem
Erston Vorsitzenden, dem Zweiten Vorsitzenden, dem Kas-
sierer und dem Schriftfithrer als Geschiftstihrendem Vor-
stand sowie den Beisitzern. Die Zahl der Beisitzer wird
vom Ortsvercin festgelegt. Alle Berufsgruppen sollen im
Ortsvereinsvorstand vertreten sein, Der Jugendleiter und
die Frauenleiterin haben Sitz und Stimme im Vorstand.

Fiir die ordentlichen Beisitzer konnen Vertreter gewdihlt
werden, Sie vertreten die Beisitzer bei deren Verhinderung.
Der Jugendleiter und die Frauenleiterin werden bei Ver-

hinderung durch ihre Stellvertreter vertreten,
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Wenn besoldete Mitglieder gewiihlt werden, muls die ort-
liche Leitung mindestens zu zwel Dritteln aus unbesolde-

ten Mitgliedern bestehen.

Es sind mindestens zwei Revisoren zu wihlen, die nicht
Mitglieder des Vorstandes sein diirfen.

In Ortsvercinen mit mehr als 1000 Mitgliedern kann die
Mitgliederversammlung beschliefen, dafs ihre Rechte einer
Delegiertenversammiung iibertragen werden.

. Der Vorstand hat die Aufgabe

a) die Einhaltung der Tarifvertrige sowie die Durdchfiih-
rung sozialpolitischer Gesetze zu {iberwachen;

b) Mitglicder- beziehu.gsweise Delegiertenversammlungen
nach Bedarf, jedoch mindestens vierteljahrlidi, abzuhal-
ten; in diesen Versammlungen werden die Mitglieder
unterrichtet, die Tatigkeits- und Kassenberichte erstattet
und Delepiertenwahlen durchgefithrt;

¢) Berufsgruppen und Sparten zu bilden, soweit dies mog-
lich ist;

d) Beitritts- und Austrittserkldrungen entgegenzune!l men;

e} sarzungsgemifle Beitriige zu erheben, Unterstiitzungen
nach Maflgabe der Satzungsbestimmungen auszuzahlen

und vierteljahrlidh mit der Landesbezirkskasse abzu-
rechnen;

f) in jedem Betricb entsprechend seiner Grofle gewerk-
schaftliche Vertrauensleute wihlen zu lassen und die
Wahl sowie die Arbeit der Betriebsrite zu fordern;

g) Unterstiitzungs- und Rechtsschutzantrige zu begutach-
ten;

h) sich an den Arbeiten der Ortskartelle und Kreise des
DGB zu beteiligen.

. Zum AbschluB von Redhtsgeschiften des Ortsvereinsvor-
standes, wie die Anlegung, Kiindigung und Abhebung von
Geld, ist die Unterschrift von zwei unterschriftsberechtig-
ten Vorstandsmitgliedern erforderlich.
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§ 19 Bezirsvorstand und Bezirkstag

T.

ba

Die Griindung eines Bezirks kann auf Antrag des Landes-
bezitksvorstandes oder von mehreren Ortsvereinen, die
Auflgsung eincs Bezitks auf Antrag eines Bezirkstages
oder des Landeshezirksvorstandes vom Landesbezirkstag
beschlossen werden.

Der Bezitksvorstand besteht aus dem Ersten Vorsitzenden,

dem Zweiten Vorsitzenden, Jem Kassierer und dem Schrift-
fiihrer als Geschiftsfithrendem Verstand und mindestens
fiinf Beisitzern. Der Bezirksvorstand wird in geheimer Ab-
stimmung fiir die Dauncr von drei Jahren auf dem Ordent-
lichen Bezirkstag gewiihlt. Der Bezirkssekretir ist Mitglied
des Geschiftsfithrenden Vorstandes. Fiir die ordentlichen Bei-
sitzer sind Vertreter zu wiihlen. Sie vertreten die Beisitzer
bei deren Verhinderung und bei deren Ausscheiden,

Der Bezirksjugendleiter und die Bezirksfrauenleiterin sind
Mitglieder des Bezirksvorstandes.

Der Bezirksvorstand gibt sich eine Geschidftsordnung.

Es sind mindestens zwei Revisoren zu wihlen, die nicht
Mitglieder des Bezirksvorstandes sein diirfen.

. Der Bezirksvorstand hat die Aufgabe

a) dariiber zu wachen, daB die Beschliisse der Gewerk-
schaftsorgane von den Ortsvereinen durchgefiihrt wer-
den;

b} die Ortsvereine bei der Durchfithrung ihrer Obliegen-
heiten zu unterstittzen;

¢} die Ortsvereine bei der Wahl der Betriebsvertretungen
und gewerkschaftlichen Vertrauensleute zu unterstiit-
ZEN;

d) mit den anderen Gewerkschaften des DGB in allen Ge-
werkschafts-, Schulungs- und Bildungsfragen sowie
sozialpolitischen Angclegenheiten zusammenzuarbeiten;

e) Schulungs- und Bildungskurse fiir Betricbsriize und
Vertrauensleute durdhzufiihren;
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{1 Anrcgungen der Qrtsvereme 2 begutachten und an
den Landesbezirksvorstand weiterzuleiten;

o) den Bezirkstag varzubereiten und evinzuberufen sowic
die Rechenschaftsherichte zu crstatten.

4. Fin Bezirkstag finder nach Bedarf im Einvernchmen mit

dem Landesbezirksvorstand, jedoch mindestens vor jedem
Landesberirkstag statt. Der Bezirkstag setzt sich aus Dele-
gicrten zusammen, die von den Ortsvereins- bezichungs-
weise Delegiertenversammlungen gewihlt werden. Wiihl-
bar als Delegierter ist nur, wer mindestens ein Jahr ge-
workschaftlich organisiert ist und satzungsgemilse Bei-
trige geleister hat. Die Mitgliederzahl, auf die ein Dele-
gierter entfiillt, wird vom Bezirksvorstand im Einverneh-
men mit dem Landesbezirksvorstand  beschlossen. Jeder
Ortsverein mufl mindestens durch cinen Delegicrten ver-
sreren scin, Dic Wahl erfolgt in geheimer Abstimmung.

Der Bezirksvorstand und der Sprecher der Revisoren neh-
men ohne Wahl mit gleichen Rechten am Bezirkstag teil.

5. Ein Bezirkstag ist mindestens sechs Wodhen vorher vom

Boricksvorstand mit Angabe der Tagesordnung cinzuberu-
fen. Antrige sind bis zu drei Wochen vor dem Bezirkstiag
beim Bezirksvorstand einzureichen.

. Der Bezirkstag hat folgende Aufgaben

a) ‘Eintgu:gmnahme der Redhenschaftsberichte des Vorstan-

es;

b) verwalrungsmiBige Mafinahmen, die den Bezirk betrel-
fen, sowic alle den Bezirk angehenden gewerkschaft-
lichen Aufgaben zu beraten und mit cinfacher Mehrheit
Beschliisse zo fassen, sowsit sie nicht der Satzung ent-
geoenstehen; |

¢} Wah! des Bezirksvorstandes;

d) Erledigung allgemeiner Antrige und Beratung iiber
Antripe zum Landesbezirks- und Gewerkschaltstag;

¢} Durchfiihrung von Delegiertenwahlen,
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§ 20 Landesbezirksvorstand und

Landeshezirkstag

1. Der Landesbezirksvorstard besteht aus dem Ersten und

Fweiten Vorsitzenden und dem Kassicrer ale Ceschabis-
fuhrendem  Vorstand und mindestens sicbenn  Beisitaern.
Dor Zweite Landesbezirksvorsitzende vertnitt den Erswen

Landesbezirksvorsitzenden in allen satzungsgensiben Funk-

vionen. Die Beisitzer sind aus dem Landesbezirk, moglichst

aater Berddesichtigung der Berufsgruppen, zu wihlemn.

Fiir die ordentlichen Beisitzer sind Vertreter zu wdhlen.

Sie vertreten die Beisitzer bei deren Verhinderung und bei

deren Ausscheiden.

Der Landesbezirksvorstand wird in geheimer Abstimraung

fiir die Dauer von drei Jahren auf dem Ordentlichen Lan-

deshezirkstag gewithlt.

Der Landesbezirksjugendleiter und die Landesbezirksfrauen-

leiterin sind Mitglicder des Landesbezirksvorstandoes,

Bei der Wahl der Mitglieder des Geschiiftsfithrenden Vor-

standes ist dic absolute Mehrheit der abgegebenen Stim-

men erforderlich. Der Landesbezicksvorstand gibt sich eine

Geschiiftsordnung,.

Fs ist cine Revisionskommission zu wiihlen. Sie kann auch

von der Mitgliedschaft des Ortes, an dem der Landesbezirk

seinen Sitz hat, gewiihlt werden.

Der Landeshbezitksvorstand hat

a) die Einhaltung der Satzung zu iherwachen und ihre
Durchfithrung mit den iibrigen Organen zu gewithr-
leisten;

b) den Landesbezirkstag vorzubereiten, cinzuberufen und
den Tagungsort zu bestimmen;

¢} dic Rechenschaltsberichte zu erstatien;

d) alle gewerkschaftlichen Aufgaben in Verbindung mit
den Organen der Industriegewerkschaft Drudk und Pa-
pier und denen des Dreutschen Gewerkschafisbundes
durchzufihren;

¢) den an die Ortsvereine und Bezitke entfallenden Bei-
tragsanteil zu beschlieben.
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2. Zum Absdilufl von Rechtsgeschiiften des Landesbezirksvor-

standes, wie die Anlegung, Kiindigung und Abhebung von
Geld, ist dic Unterschrift von zwei Mitgliedern des Ge-
schiaftsfithrenden Landesbezirksvorstandes erforderlic

. Der Landesbezirkstag findet alle drei Jahre statt und setzt
sich aus Delegierten zusammen, die von den Bezirkstagen
oder den Ortsvercinen der Bezirke in geheimer Abstim-
mung gewilit werden. Als Delegierter kann nur gewihlt
werden, wer mindestens zwei Jahre gewcrkschaftlich orga-
nisiert ist und satzungsgemiille Beitrige geleistet hat. Die
Mitgliederzahl, auf die ein Delegierter entféllt, wird vom
Landesbezirksvorstand festgelegt. Jeder Bezirk muf durch
mindestens einen Delegierten vertreten sein. Der Landes-
bezirksvorstand, die Bezirksvorsitzenden, dic Bezirkssekre-
tire und der Vorsitzende der Revisionskommission neh-
men ohne Wahl mit gleichen Rechten am Landesbezirkstag
teil. Der Landesbezirkstag ist mindestens zwei Monate vor
seinem Beginn vom Landesbezirksvorstand mit Angabe
der Tagesordnung ecinzuberufen. Antrige der Ortsvereine
und Bezirke sind bis vier Wochen vor Beginn des Landes-
bezirkstages beim Landesbezirksvorstand einzureichen.

Der Landesbezirkstag hat iiber alle den Landesbezirk an-
gehenden allgemeinen Aufgaben zu berate . und mit ein-
facher Mehrheit Beschliisse zu fassen, soweit sie der Sat-
zung hicht entgegenstehen.

4. Der Landesbezirkstag hat folgende besondere Aufgﬁben

a) die Tatigkeitsberichte und den Kassenbericht des Lan-
desbezirksvorstandes sowie der Revisionskommission
entgegenzunehmen und Entlastung zu erteilen;

b) den Landesbezirksvorstand zu wéhlen;

¢) die ehrenamtlichen Beisitzer zum Erweiterten Vorstand
und die Mitglieder der Tarifkommissionen zu wihlen;

d) die ehrenamtlichen Mitglieder des. Hauptvorstandes
und des Hauptausschusses vorzuschlagen;

e} Antréige zu beraten und zu beschliefen,

5. AuBerordentliche Landesbezirkstage sind einznberufen auf
Beschluf des Landesbezirksvorstandes oder wenn zwei
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Drittel der Bezirke unter Angabe der zur Beratung zu stel-
lenden Gewerkschaftsfragen einen entsprechenden Antrag
stellen.

§ 21 Hauptvorstand

. Der Hauptvorstand besteht aus dem Ersten Vorsitzenden,

dem Zweiten Vorsitzenden, dem Sekretir des Hauptvor-
standes, dem Kassierer, dem Redaktcur des Zentralorgans
»druck und papier:, dem Jugend- und Bildungssekretir so-
wie der Frauensekretirin als besoldete Mitglieder und
ehrenamtlichen Beisitzern. Fiir die ordentlichen Beisitzer
sind Vertreter zu wihlen. Sie vertreten die Beisitzer bei
deren Verhinderung und bei deren Ausscheiden. Der Haupt-
vorstand wird in gehecimer Abstimmung fiir die Dauer von
drei Jahren auf dem Gewerkschaftstag gewdhlt.

Der Erste Vorsitzende, der Zweite Vorsitzende, der Sekre-
tir des Hauptvorstandes, der Kassierer und der Redakteur
bilden den Geschiftsfilhrenden Hauptvorstand. Zu ihrer
Wahl ist die absolute Mehrheit der abgegebenen Stimmen
erforderlich.

Die ehrenamtlichen Beisitzer werden vom Gewerkschafts-
tag mit cinfacher Stimmenmehrheit gewihlt. DPas Vor-
schlagsrecht haben die Landesbezirke. Landesbezirke bis
20000 zahlende Mitglieder stellen cinen, Landesbezirke
iiber 20 coo Mitglieder stellen zwei Beisitzer.

Der Sekretir fiir die Papierverarbeitung nimmt mit bera-
tender Stimme an den Sitzungen des Hauptvorstandes teil.
Die Sachbearbeiter des Hauptvorstandes konnen zu den
Sitzungen des Hauptvorstandes hinzugezogen werden.

Der Hauptvorstand gibt sich eine Geschiiftsordnung.

. Der Hauptvorstand vertritt die Gewerkschaft nach innen

und auflen. Er ist verpflichtet, die Interessen der Gewerk-
schaft gewissenhaft wahrzunchmen.

. Der Hauptvorstand erledigt alle Angelegenheiten, die nicht

durch die Satzung dem Gewerkschaftstag oder dem Erwei-
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torten Vorstand vorbehalten sind. Er iiberwacht die Einhal-
eung der Satzung, er hat alle satzungsgemifien Beschliisse
den betrolfenen Mitgliedern bekanntzugeben sowie zu
vollzichen.

Der Hauptvorstand beruft den Gewerkschaftstag ein und
gibt die Rochenschaftsberichte. Er hat den Ort des niichsten
Cewerksdhaftstages festzulegen.

_ Alle Beschlisse des Hauptvorstandes sind nach Bekannt-

machung im Zentralorgan ydruck und papier¢ fir die Mit-
olieder verbindlich. Zur Giiltigkeit einer Erklirung des
Hauptvorstandes ist die Unterschrift cines Vorsitzenden
und eines Vorstandsmitgliedes erforderlich.

ZFum Abschluff von Rechrsgeschisften des Hauptvorstandes,
wie dic Anlegung, Kindigung und Abhebung von Geld,
jst dic Unterschrift eines Vorsitzenden und des Kassierers
erforderlich.

6. Beim Aussdheiden eines besoldeten Vorstandsmitgliedes

hat der Erweiterte Vorstand Dbis zum nichsten Gewerk-
schaftstag cine Ubergangsiosung herbeizufiihren.

Der Hauptvorstand beruft nach Bedarf gemecinsame Sit-
zungen it den Landesbezirksvorsitzenden ein.

. Der Hauptvorstand beruft Tarifkommissionen fiir die zen-

tralen Tarifbereiche nach seinen Richtlinien.

_ Den Tarifkommissionen der Drudkindustrie und der Pa-

pierverarbeitung gehdren ohne Wahl an: der Erste Vorsit-
zende, der Zweite Vorsitzende, der Sekretir des Hauptvor-
standes, der Redakteur, der jugendsekretir, die Frauen-
scleretirin, der Fachsekretir fiir die Papicrverarbeitung, der
Angestelltensekretir, der Rechtssekretar, der Sekretdr der
Abteilung Wirtschaft und Technik sowie dic Ersten Landes-
bezirksvorsitzenden.  °* ’

Woiters Mitglieder fiir die zentralen Tarifkommissionen
werdrn auf den Landesbezirkstagen gewihit. Auf jede an-
gefangene Gooo zahlende Mitglieder eines Landesbezirks
entfillt cin Sitz in den Tarifkommissionen der Druckindu-

otric und der Papicrverarbeitung; jeder [ andeshezirk mufl
jedoch mit mindestens zwel Mitglicdern vertreten setn.

Fiir dicse Mitglieder der Tarifkommissionen sind Vertreter
21 wihlen. Sie vertreten die Mitglieder bei deren Verhin-
derung. Die Ersten | andesbezicksvorsitzenden werden im
Ealle ihrer Verhinderung Jurdh die Zweiten Landesbezirks-
vorsitzenden vertreten.
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Die zentralen Tarifkommissionen haben, unter Beachtung
der Beschliisse des Gewerlischaftstages, alle tarifpolitischen
1 MalRnahmen zu beraten und zu beschlicBen, dic Forderun-
i gen aufzustellen, die Tarifvertrige zu kiindigen und die
Verhandlungen {iber neue Tarifvertrage zu fithren und ab-
suschlicRen. Sie kommen mindestens zweimal im Jahre
auRerhalb der Tarifrunde zusammen, U iiber wirtschaf:-
liche Gesamtfragen zu diskutieren und zu beraten.

10. Bei Tarifabschliissen kann Jas Recht der Unterschriftslei-
stung iibertragen werden.

§ 22 Hauptausschuf}

1. Der HauptausschuB besteht aus je cinem Vertreter der
I andesbezirke. Die Mitglieder des Hauptausschusses wer-
den vom Gewerkschaftstay in geheimer Abstimmung ge-
wahlt. Sic diirfen nicht Mitglieder des Erweiterten Vor-
standes, des Hauptvorstandes bezichungsweise cines bLan-
ﬁ Jeshezirksvorstandes und mickt houptamtlich titig sein.
Der Hauptausschuf withlt aus seiner Mitte einen Ersten
and Zweiten Vorsitzenden und eincn Schriftfithrer. Der
'|! Wohnort des Ersten Vorsitzenden ist zugleich der Sitz des
1 " Hauptausschusses.

Beim Ausscheiden ecines Mitgliedes des Houptansschusses
nimmt der Erweiterte Vorstand eine Ersatzwahl vor.

». Der Hauptausschull priift, soweit die Satzung michts ander-
weitiges vorsieht, Beschwetden, die die Tatigkeit des
Hauptvorstandes betreffen, und entscheidet dariiber. Er hat
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chenfalls Beschwerden ausgeschlossener Mitglieder zu prii-
fon und dariiber zu entscheiden.

. Der llauptausschufs und der Erweiterte Vorstand haben ge-
meinsam das Redht, mit Zweidrittelmehrheit jedes Mitglied
des Hauptvorstandes sowie die Mitglieder des Hauptaus-
schusses ihres Amtes zu entheben, wenn sie die Uberzeu-
gung gewinnen, dafl deren Tatigkeit oder Verhalten den
Interessen der Gewerkschalt zuwiderlduft, Der Betroffene
ist anzuhoren, hat aber kein Stimmrecht.

. Uber scine Titigkeit erstattet der Vorsitzende des Haupt-
ausschusses dem Gewerkschaftstag Bericht.

b

§ 23 Erweiterter Vorstand

1. Der Erweiterte Vorstand ist das héchste Organ zwischen
den Gewerkschaftstagen und besteht aus den Mitglicdern
des Hauptvorstandes, den Landesbezirksvorsitzenden und
weiteren enrenamtlichen Mitgliedern sowic je einem Ver-
trorer der Jugend und der Frauen.

. Dic ehrenamilichen Mitglieder des Erweiterten Vorstandes
werden auf den Landesbezirkstagen gewihlt, Vertreter der
Jugend und der Fraven auf dem Gewerkschaftstag,

Fir dic ordentlichen Beisitzer und fiir Jugend und Frauen
sind Vertreter zu withlen, Sie vertreten die Beisitzer bei
deren Verhinderung und bei deren Ausscheiden. Landes-
bezirke bis zu zocoo zahlende Mitglieder stellen einen,

Landesbezitke #iber 20000 Mitglieder stellen zwei Bei-
sitzer,

. Der Erweiterte Vorstand ist bei wichtigen gewerkschaft-

licken Angelegenheiten, jedoch mindestens e:nmal im Jahr,
cinzuberufen. -

Soweit der Gewerkschaftstag an den Erweiterten Vorstand
Beschlufauftrige zur Satzung delegiert, miissen ' solche

satzungsindernden Beschlisse vom Erweiterten Vorstand
mit Zweidrittel-Mchrheit beschlossen werden.

e

Er hat insbesonderce folgende Aufgaben

a) Beim Nidhtzustandekommoen von necuen Tarifvertrigen
die notwendigen Mafinahmen iiber die Weiterfithrung
der Tarifbewegungen zu beschlicBen;

b) Kampfmafinahmen zu beschlicBen;

¢) beim Ausscheiden von besoldeten Mitgliedern  des
Hauptvorstandes und von Mitgliedern des Hauptaus-
schusses Machfolger zu withlen;

d) die Declegierten zum DGB-Bundeskongrel und zum
Kongrell der IGF zu wihlen;

e) bei Verinderung der bisherigen Landesbezitksgrenzen,
bei Fusion oder Teilung von Landesbezirken im Einver-
nehmen mit den beteiligten Landesbezirken zu ent-
scheiden; im Nichteinigungsfalle centscheidet der Ge-
werkschaltstag;

f] in auBcrordentlichen Fillen Sonderbeitrige zu heschlic-
fSen.

. Drer Hauptvorstand mull auf Antrag von mindestens cinuim

Drittel der Mitglieder des Erweiterten Vorstamdes diesen
zu einer Sitzung einberufen.

. Die Sadbearbeiter des Hauptvorstandes kénnen zu den

Sitzungen des Erweiterten Vorstandes hinzugezogen wer-
den.

§ 24 Gewerkschaflstag

1. Der Gewerkschaftstag ist das hdchste Qrgan der Industric-

sewerkschaft Druck und Papier.
Zu seinen Aufgaben gehdren

a) die Rechenschaftsberichte des Hauptvorstandes cntge-
genzunehmen und ihm Entlastung zu erteilen;

b) zu den allgemeinen Richtlinien der Gewerkschaftstitig-
keit Stellung zu nehmen;

¢} den Hauptvorstand zu wihlen;

d) den Hauptausschuf zu withlen:
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) die Vertreter der Jugend und Frauen fiir den Erweiter-
tenn Vorstand zu wihlen:

f} iber allgemeine Antrige zu entscheiden;

) diber satzungsindernde Antriige 2u beschlicBen;

h) iiber Beschwerden zu entscheiden;

i) weitere Angelegenheiten zu beraten.

. Alle drei Jahre findet ein Ordentlicher Gewerkschaftstag

statt. Der Zeitpunkt des Zusammentritts wird durch den
Hauptvorstand festpelegt.

. Der Zeitpunkt fiir den Zusammentritt des Ordentlichen

Gewerkschaftstages ist vam Haupivorstand spiitestens vier
Monate, die Tagesordnung spatestens zwdll Wochen vor-
her im Zentralorgan >drudk und papier« bekanntzumachen.

Antriige an den Gewerkschaftstag konnen stellen
a) Ortsvereine

b} Bezicke

¢] Landesbezirke

d) Hauptvorstand

¢} Hauptausschufd

£} Bundesjugendkanferenz

5} Bundesfrovenkonterenz

h) Bundeskonferenzen der Berufsgruppen im Zusammen-
hang mit § 25.

Die Antrige der Ortsvereine und Bezitke sind nur iiber
den Landesbezirksverstand, Antriige der Bundeskonferen-

zen der Berufsgruppen unmittelbar an den Hauptvorstand
einzureichen.

Die Einsendung der Antrige an den Hauptvorstand muf
mindestens zchn Worhen, shre Versffentlichung im Zen-

tralorgan »druck und papier« mindestens sechs Wochen vor
Stattfinden des Gewerkschaftstages erfolgen,

. In besonders dringenden Fillen kann der Hauptvorstand

in Ubereinstimmung mit dem Erweiterten Vorstand einon
Aufierordentlichen Gewerkschaftstag einberufen.
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Dic Mehrheit der Mitglieder von vier Landesbezirken kann
cinen AuBerorlentlichen Gewerkschaftstag mit Angabe .LILT
Criinde beantragen. Uber den Antrag aplbst El‘lts-r:ht.jtlur
durch Urabstimmung, dic Gesamtmitgliedschafr, Entscheider
sie sich fiir Annahme des Antrages, mufl der AuBerordent-
liche Cewerkschaftstag spitestens vier Wochen nach der
Abstimmung einberufen werden.

74 cinem Auferordentlichen Gewerkschaftstag werden dig

Delegierten des letzten Ordentlichen Gewerkschaftstages
1 -

durch den Hauptvorstand cinberufen.

Finemn Aulerordentlichen Gewerkschaftstag stehen inner-
halb der festgelegten Tagesordnung die gleichen Betug-
nisse zu wie jedem Ordentlichen Gewerlkschaltstag,.

Der Gewerkschaftstag ist die oberste Instanz 'u_l ni.h:n Ge-
werkschaftsangelegenheiten und entscheidet mit cinfacher
Srimmenmehrheit. Stimmengleichheit gilt als Ablﬂl‘lﬂll}'lg_

Fiie Satzungsinderungen ist cine Zweidrittelmehrheit der
abgegebenen Stimmen erforderlich. Der Ge'n::erkﬁha-ftat;lg
gibt sich die Ceschaftsordnung selbst und wible das Pra-

sidinm.

Der Gewerkschaftstag bestcht aus Delegierten{‘ die in .den
1 andesbezirken in geheimer Abstimmuni gewuh]t. wm:al::n.
Als Delegierter kann nur gewihlt x*.rlerdeg, wer mindestans
deei Johre gewerkschaftlich orgamisiert 1st undﬂ 5:1!:111135-
gemiifle Beitrage geleistel hat. Fir L:l‘.lt'.? Dur-:hiiuhrung er
Wahlen sind die { andesbezirksvorstinde gemif der vem
Hauptvorstand herausgegebenen Wahlnrdnllrmg t.j't:mr;thrt-
lich. Auf je 7oo zahlende Mitglicder e_nrfaiIF cin N ?n dnr.
Bei mehr als 350 Reststimmen wird ein weiteres Mandat

zucrkannt.

Die Mitglieder des Erweiterten Vnrstn.ndea df:dr V{ﬁrszlf:
zende des Huuptausschusses, der vursuz_‘ende cr e;.rl:
sionskommission, die Zweiten Landr:sbezzrksvnrsttzem e
und die Landesbezirkskassierer nehmen *nhne W“hl. am
Cewerlsehaftstag bis zu dessen Ende mir allen Rewiten

und Pilichten eines Delegierten teil.
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g. Uber die Verhandlungen und die gefaliten Beschllsse des
Gewerkschaftstages ist cin ausfiihrliches Frotokoll zu fih-
Ten.

§ 25 Berufsgruppen und Sparten

1. In den Ortsvereinen kinnen die Berufsgruppen Druddorm-

herstellung, Druck, Buchbinden und Papierverarbeitung,
grafische Hilfskriifte, Angestellte, Journalisten und Schrift-
steller {V5) gebildet werden.

. Innerhalb der Berufsgruppen kéinnen Sparten gebildet wer-
den, zum Beispiel in der Berufsgruppe Druckformherstel-
lung fiir Handsetzer, Maschinensetzer, Korrektoren, Stereo-
typeure und Galvanoplastiker, Chemigrafen sowie . Bild-
hersteller, in der Berufsgruppe Drudk fiir Budidrucker,
Flachdrucker, Tiefdrucker und Rotationer, in der Berufs-
gruppe VS fiir Uberserzer.

Die Angchirigen  anderer  grafischer Anshildungsberufe
ardnen sich ciner berufsbezogenen Sparte zu.

. Die Berufsgruppen und Sparten haben die Aufgabe, ihre

Mitglicder mit allen Fragen ihres Fachgebietes vertraut zu
machen.

. Die Berufsgruppen und Sparten beraten ihre tariflichen
und berufspolitischen Angelegenheiten. Antrige, dic . sich
aus diesen Beratungen ergeben, reichen sie beim Orts-
vereinsvorstand ein zur Beschluflfassung in der Mitglie-
der- beziehungsweise Delegicrtenversammlung, Antrige
aus diesem Aufgabenbereich kinnen auch an die Bundes-
kontferenzen der Berufsgruppen gerichtet werden.

. Die Teilnahme an der Berufsgruppen- oder Spartenarbeit
ist freiwillig. Varaussetzung ist dic Mitgliedschaft in einer
Gewerkschaft, die dem Deutschen Gewerlkischaftsbund ange-
schlossen ist. Dic Doppelmitgliedschaft in Berufsgruppen
ist miiglich, dic Wahlbarkeit beschriinkt sich jedoch nur
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auf cine Berufsgruppe. Funktionire in Berufsgruppen oder
Sparten milssen  Vollmitglied der Industriegewerkschafs
Drudc und Papier sein.

Dic Berufsgruppen und Sparten kinnen von ihren Mitglic-
dern zur Erfiillung threr Aufgaben einen Unkostenbeitrag
crheben. Dieser darf pro Mitglied und Monat 2,—- DM
nicht itberschreiten.

Mitteilungsblitter der Berufsgruppen und Sparten kinnen
nur mit Zustimmung des Erweiterten Vorstandes heraus-
cegeben werden. Dieser hat auftretende Miistinde zu be-
seitigen.

Die Spartenarbeit erfolgt auf ortlicher Ebene. Dic einzel-
nen Sparten wihlen alle drei Jahre einen Vorstand. Jede
Sparte delegicrt cinen Vertreter, zwedimifigerweise ihren
Vorsitzenden, in den drtlichen Berufsgruppenvorstand.

Die Berufsgruppenarbeit erfolgt auf drtlicher sowie auf
Landesbezirks- und Bundesebene. Die Berufsgruppen wih-
len alle drei Tahre einen Vorstand, In dicsem sind die in
der ortlichen Berufsgruppe vertretenen Berufe zu beriick-
sichtigen. Insoweit innethalb der Berufsgruppen Sparten
bestchen, vertreten zweckmiBigerweise die Vorsizenden
der Sparten ihren Bereich im Berufsgruppenvarstand.

Auf Landesbezitksebene finden mindestens einmal inner-
halb von drei Jahren Landesbezirksberufsgruppenkonferen-
zen statt. Der Landesbezitksvorstand legt im Benchmen
mit den Landesbezirksberufsgruppenvorstinden den Dele-
giertenschliissel fest, dabei sind die Grtlich gewihlten Be-
rufsgruppenvorstinde urad die in ihnen vertretenen Berufe
angemessen zu beriicksichtigen. Dicse Konferenzen werden
auf Vorschlag der Vorsitzenden der Landesbezirksberufs-
gruppen vom Landesbezirksvorstand einberufen. Die Ko-
sten triagt der Landesbezirk,

Die sachliche Arbeit der Landesbezirksberufsgruppenkonte-
renz crfolgt in der Art, daR zuniichst Arbeitskreise gebil-
det werden, denen die Vertreter der jeweils gleichen Sparte
bezichungsweise Berufe angehdren. Im weiteren Verlauf
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wird dann die gesamte Berufsgruppe zur gemeinsamen
Arbeit zusammengefafit.
Die Landesbezirksherufsgruppenkonferenz  wihlt cinen
Landesbezirksberufsgruppenvorstand. Es sind die cinzelnen
Sparten zu beriicksichtigen.
Der Landesbezirksbernfsgruppenvorstand nimmt ohne
Wah] stimmberechtigt an den Landesbezirksberufsgruppen-
konferenzen teil.
Auf Bundesebene finden mindestens einmal innerhalb von
drei Jahren Bundesberufsgruppenkonferenzen statt. Diesc
bestechen aus einzelnen Mitgliedern der Landesbezirks-
berufsgruppenvorstinde. Der Hauptvorstand legt im Be-
nehmen mit den Bundesberufsgruppenvorstinden den De-
legicrienschliissel fest. Dabei sind die gewdhlten Landes-
bezirksberufsgruppenvorstinde und die in ihnen vertre-
tenen Sparten angemessen zu berlicksichtigen. Als Dele-
gierter kann nur gewihlt werden, wer mindestens zwei
Jahre gewerkschaftlich organisiert ist und satzungsgemile
Beitrige geleistet hat. Diese Konferenzen werden auf Vor-
schlag der Vorsitzenden der Bundesberufsgruppen vom
Hauptvorstand einberufen. Die Kosten trdgt der Haupt-
vorstand.
Die sachliche Arbeit der Bundesberufsgruppenkonferenz er-
folgt in der Art, dafl zuniichst Arbeitskreise gebildet wer-
den, denen die Vertreter der jeweils gleichen Sparte ange-
horen. Im weiteren Verlauf wird dann die gesamte Berufs-
gruppe zur gemeinsamen Arbeit zusammengefafit. Dic
Bundesbernfsgruppenkonferenz wihlt einen Bundesberufs-
gruppenvorstand. Hierbei sind die cinzelnen Sparten zu
beriicksichtigen. Die Gewiihlten miissen verschiedenen Lan-
desbezirken angehdren. Die zentralen Konferenzen haben
neben dem Erfahrungsaustausah folgende Aufgaben
a) den Bericht der Vorsitzenden der Bundesberufsgruppen
entgegenzunehmen;

b) einschlipige tarifliche und berufspolitische Fragen zu
behandeln;

¢) ihre Experten fiir vom Hauptvorstand einberufene Fach-
kommissionen zu benennen.

Die Mitglieder des Bundesberufsgruppeavorstandes neh-
men ohne Wahl stimmberechtigt an der Bundesberufsgrup-
penkonferenz teil.

Der Vorsitzende ciner Berufsgruppe darf nicht Angestellter
der Gewerkschaft sein.

§ 26 Berufliche Bildungsarbeit

T.

Bestechen in einem Ortsverein keine Berufsgruppen, so
kann eine berufliche Bildungsgemeinschaft geschatfen wer-

den.

Die berufliche Bildungsgemeinschaft betseut dic Mitglieder
in fachtechnischer Hinsicht.

§ 27 Jugend

1.

[

Um die Jugend gewerkschaftlich betreuen zu kénnen, wer-
den Jugendgruppen gebildet, demen im allgemeinen alle
Mitglieder bis zum 25. Lebensjahr angehdren kénnen.

Ortsvereine, in demen besondere Jugendarbeit nicht mog-
lich ist, fithren diese mit den DGB-Orts- bezichungsweise
-Kreisausschitssen oder einem nahe gelegenen Ortsverein
der Industriegewerkschaft Druck und Papier durch, Dic
JTugendgruppen sind zur Zusammenarbeit mit der Gewerk-
schaftsjugend des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)

verpflichtet.

. Die Jugendgruppe wihlt cinen Ortsjugendleiter und einen

Stellvertreter sowie einen Ortsjugendausschub.

Die Ortsjugendleiter kommen nach Bedarf auf Bezfrks-
und Landesbezirksebene zusammen. Sie bilden auf BE’:EIIIE.S-—
cbene einen Bezirksjugendausschuf, der nach Eedarf_ im
Einvernehmen mit dem Bezirksvorstand vom Bezirks-

jugendleiter einberufen wird,
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Bezirksjugendkonferenzen kdénnen nach Bedarf im Einver-
nochmen mit dem Berzirksvorstand einberufen werden, je-
doch mindestens einmal in drei Jahren. Die Zahl der Dele-
gierten wird im Einvernehmen mit dem Bezirksvarstand
vom Bezirksjugendaunsschuf festgelegt. Die Bezirksjugend-
konferenz wih!t den Bezirksjugendleiter und dessen Stell-
vertreter und ist antragsberechtigt an den Bezirkstag und
an die Landesbezirksjugendkonterenz.

. Dic Bezirksjugendleiter des Landesbezirks bilden den Lan-

desbezirksjugendausschul, der nach Bedart im Einverneh-
men mit dem Landesbezirksvorstand zu Sitzungen vom
Landesbezirksjuzendleiter einberufen wird; jedoch minde-
stons zweimal im Jahr.

Der  Landesbezitksjugendausschulf  schligt dem Landes-
bezirksvorstand den Landesbezirksjugendleiier vor, Dieser
wird vom Landeshezirkstap gewihlt, Der Landesbezirks-
jugendleiter, der méglichst am Sitz des Landesbezirksvar-
standes wohnen soll, ist Mitglied des Landesbezirksvor-
standes.

Landesbhezirksjugendkonferenzen kinnen nach Pedarf im
Einvernchmen mit dem Landesbezitksvorstand einberufen
werden; jedocdh mindestens einmal in drei Jahren. Die An-
zalhl der Delegierten wird im Einvernehmen mit dem Lan-
desbezirksvorstand vom Landesbezirksjugendausschuls fest-
gelegt. Sie sind antragsberechrigt an den Landesbezirkstag
und die Bundesjugendkonterenz.

. Die Landesbezirksjugendleiter bilden den Hauptjugcndﬁus-

schuly, der nach Bedarf im Einvernehmen mit dem Haupt-
varstand zu Sitzungen einberufen wird; jedodi mindestens
zweimal im Jahr. |

An Sitzungen des Hauptjugendausschusses soll auch eine
Jugendvertreterin teilnchmen, die im Einvernchmen mit
dem Hauptjugendausschuff vom Hauptvorstand berufen

wird. Sie nimmt stimmberechtigt an den Sitzungen des -

Houptfrauenausschusses teil,
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Der Jugendsekretir des Hauptvorstande: wird anf dem
Gewerkschaftstag mit absoluter Mchrheit der abgegebenen
Stimmen gewihlt. Er ist Mitglied des Hauptvorstandes.
Der Hauptjugendausschuff hat das Vorschlagsrecht. Er
schligt den Fugendvertreter fir den Erweiterten Vorstand
dem Gewerlischaftstag vor.

Zur Ebrderung der Jugendarbeit kénnen auf Anrrag des
Hauptjugendausschusses Jugendkonferenzen auf DBundes-
ebenc durdhgefiihrt werden; jedoch mindestens cinmal in
drei Jahren. Dic Zahl der Teilnehmer und die Vertcilung
auf die landesbezirke wird auf Vorschlag des Haupt-
jugendausschusses im Einvernehmen mit dem Haupivor-
stand durch diesen festgelegt. Als Delegierter kann nur
cewihlt werden, wer mindestens zwei Jahre gewerkschaft-
fich organisiert ist und satzungsgemiife Beitrige geleistet
hat, Diesc Konferenzen sind antragsberechtigt an den Ge-
werkschaftstag,

§ 28 Frauen

1. Zur Forderung der besonderen Interesscn der Frauen wer-

den in den Ortsvereinen Ausschiisse fiir dic Frauenarbeit
eebildet.

. Ortsvereine, in denen keine Ausschiisse fiir dic’ Fraucn-

atbeit gebildet werden konnen, arbeiten mit den DGB-
Orts- bezichungsweise -Kreisausschiissen oder cinem nahe
gelegenen Ortsverein der Industricgewerkschaft Druck und
Papicr zusammen.

Der Ausschufl fiir die Frauenarbeit wiihlt einc Fraucnlei-

terin. Diese ist Mitglied des Ortsvereinsvorstandes,

Dic Erauenleiterinnen aus den Crtsvereinen kommen nach
Bedarf auf Bezirks- oder Landesbezitkscbene zusanumer.
Sie bilden auf Bezirksebene eincn Bezirksausschufl fiir die
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Fraucnarbeit und wiiklen eine Bezirksfrauenleiterin, dic
Mitglied des Bezirksvorstandes ist. Wenn im Bezirk nur
cin Fraucnausschufl bestelit, hat dieser die Rechte des Be-
zitksfrauenausschusses.

. In den Landesbezirken wird ein Landesbezicksaussdhwufd {iir

die Frauenarbeit gebildet. Er Dbesteht aus der Landes-
bezirlesfravenleiterin, Jden weiblichen Mitglicdern des Lan-
desbezirksvorstandes und den Vorsitzenden der Ausschiisse
fir die Frauenarbeit der Bezirke beziehurgsweise der gri-
fieren Ortsvereine.

Sitzungen des Ausschusses werden nach Bedarf im Einver-
nchmen mit dem landesbezirksvorstand von der Landes-

bezicksfrauenleiterin einberufen; jedoch mindestens zwei-
mal im Jahr.

. Der Landesbezirksausschuft fiir die Frauenarbeit schligt

dem Landesbezirksvorstand die Landesbezirksfrauenleiterin

vor. Diese wird vom Landeshezirkstag gewihlt und ist
Mitglied des Landesbezirksvorstandes,

Landesbezirksfrauenkonferenzen kinnmen nadr Bedarf im
Einvernehmen mit dem Landesbezirksvorstand einberufen
werden; jedoch mindestens einmal in drei Jahrer. Die An-
zahl der Delegierten wird im Einvernehmen mit dem Lan-
desbezirksvorstand vom Landesbezirksausschuf fiir die
Fraucnarbeit festgelept. Diese Konferenzen sind antrags-

berechtigt an den Landesbezirkstag und an die Bundes-
frauenkonferenz,

. Pie Landesbezirksfrauenleiterinnen bilden deﬁ Haupt-

fravenausschuff, der nach Bedarf im Einvernehmen mit
dem Hauptvorstand zu Sitzungen einberufen wird: jedoch
mindestens zweimal im Jahr. An den Sitzungen dps
Hauptirauenaussdsses nimmt die Jugendvertreterin des
Hauptjugendausschusses stimmberechtigt teil.

- Die Frauensckretirin des Hauptvorstandes wird auf dem

Gewerkschaftstag mit absoluter Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gewihlt. Sic ist Mitglied des Hauptvorstandes.
Der Hauptfrauenausschuff hat das Vorschlagsrecht. Er
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schiipt die Frauenvertreterin fir den Erweitcrten Vor-
stand dem Gewerkschaftstag vor.

Zur Forderung der Frauenarbeit konnen auf Antrag des
Hauptfraucnausschusses Frauenkonferenzen auf Bundes-
cbene durchgefithrr werden; jedach mindestens cinmal in
drei [ahren. Die Zahl der Delegierten und die Verteilung
auf die Landesbezirke wird auf Vorschlag des Haupt-
frauenausschusses im Einvernehmen mit dem Hauptvor-
stand durch diesen festgelegt. Als Delegierte kann nur
gewdhit werden, wer mindestens zwei [ahre gewcrkschaft-
lich organisiert ist und satzungsgemile Beitrdge geleistet
hat. Diese Konferenzen sind antragsbercchtigt an den Ge-
werkschattstag,

29 Kassen- und Rechnungswesen

1. Zur Finanzierung der Kosten fiir gewerkschaftliche Fach-

arbeit, fir Verwaltung und sonstige Aufgaben erhalten die
Landesbezirke von ihrem jeweiligen Beitragsauflkommen
ginen prozentualen Anteil in folgender Héhe:

Baden-Wiirttemberg i5 %/

Bayern 15,5 %0
Berlin 14 Yo
Hessen 15 Yo
Niedersachsen 15 %
Nordmark 15 %
Nordrhein-Westfalen 14,5 %0
Rheinland-Pfalz-Saar 15,5 %o

. Zus Erfiilllung der gewerkschaftlichen Aufgaben und zur Be-

streitung der aufgrund dieser Satzung erforderlichen Aus-
paben verbleibt der iiber die in Ziffer 1 genannten Satze
hinausgehende Beitragsanteil dem Hauptvorstand.

. Der fiir die Ortsvercine und Bezirke erforderliche Beitrags-

anteil zur Bestreitung der dort anfallenden Kosten wird
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qus dem Beitragsanteil der Landesbezirke finanziert und
von den Landesbezirksvorstinden beschlossen.

4. Nach Varlicgen der Jahresabschlisse 1976 und ver dem
nadisten Ordontlichen Gewerkischaftstag werden die Bei-
tragsanteile der Landesbezirke und des Hauptvorstandes
erncut iibegprifr.

5, Fiir auBergewdhnlichz Aufwendungen der Landesbezirke
kann der Hauptvorstand besondere Zuwendungen be-
schiliefen.

6. Ausleihen von Gewerkschaftsgeldern ist unzuldssig. Dhac
Qrgane sind verpflichtet, die Gewerkschaltsgelder nutz-
bringend anzulegen.

». Der Hauptvorstand ist berechtigt, dic Kassenverhiiltnisse
der Landeshezirl-, Bezirke und Ortsvereine zu iberpritfen,
Das gleiche Rechr stchr auch den Landesbezirken gegen-
aber ihren Bezitken und QOrtsvercinen zu. Die Landes-
bezicke konnen dieses Recht gegeniiber ihren QOrtsvereinen
auch dem Bezirlisvorstand éibertragen.

8. Die Hauptkasse wird von einer Revisionskommission ge-
priift. Sic besteht aus drei Mitgliedern und wird in der
jahr-:shaupwerﬁam]iﬂung desjenigen Qrtsvereins gewihlt,
bei dem sich der Sitz des Hauptvorstandes befindet. Die
Amtsdauer wilirt von cinem Ordentlichen Gewerkschatis-
tag zum anderen, Der Vorsitzende der Revisionskommis-
sion erstattet dem Gewerkschaftstag Bericht.

Die Mitglieder der Revisionskommission fir die Haupt-
kasse sowie die Mitglicder der Revisionskommissionen bet
den Landesbezirken sollen buchhalterisch geschult sein.

§ 30 Mitgliedschatt ;

im Deutschen Gewerkschaﬂsbund

Dic Industriegewerkschaft Druck und Papier ist Mitglied des
Deutschen Gewerkschafesbundes. Der Austritt kann nur mut
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Zustimmung von mindestens drei Vierteln der Delegierten
cines Gewerkschaftstages ertolgen.

Zu Jer Jahreshauptversammlung des Qresvereins, zum  Be-
cirkstag, Landesbezirlstag und Gewerkschaltstag ist vin Ver-
treter des Deutschen Gewerkschalfisbundes teilnahmeberechtigt.
Dieser nimmt mit beratender Stimme an der Tagung teil.

§ 31

Die Industriegewerkschatt Druck und Papier ist Mitglied der
Internationalen Gratischen Foderation. Der Austritt kann nur

mit Zustimmung von mindestens drei Viertein der Delegicrten
eines Gewerkschaftstages crfolgen.

internationale

§ 32 Auflosung der Gewerkschaft

Dic Auflosung der Industriegewerkschaft Druck und Papicr
kann nur mit Zustimmung von mindestens drei Vierteln der
Delegierten cines Gewerkschaftstages erfolgen,

Uber die Verwendung des vorhandenen Vermbgens aller Teile
der Organisation entscheidet der letzte Gewerkschaftstag.

§ 33

Diese Satzung tritt am 1, Januar 1975 in Kraft, mit Ausnahme
der Beitragstabelle in § r3, die am 1. April 19735 in Kraft tritt.

Inkraftireten der Satzung
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Anhang zum § 3
Beruflicher Geltungsbereich
der Gewerkschaft

Die Industricgewerkschaft Druck und Papier umifafit alle Be-
schiiftigten in und fir Unternehmungen sowie Studierende fol-
pender Industrie- und Gewerbezweige:

1. Drudsereien jeder Art, Foto-, Hand- und Maschinensetze-
reien, Vervielfiltigungsbetriebe;

2. Chemigrafische, galvanoplastische, kartogratische, litho-
grafische Betricbe zur Herstellung von Druckformen und

Druckplatten;

. Buchbindereien;

4. Papier und Pappe verarbeitende Betriebe, auch wenn sie

-~ o\

anderc Stoffe als Papier und Pappe be- oder verarbeiten,
sowic Abteilungen der Papiererzeugung;

. Betriebe der Papierveredelung;

Fotografische Anstalten;

Publizistischer Medienbereich, insbesondere Zeitungs-, Zeit-

schriften- und andere Verlage, Nachrichtenagenturen und
-biiros.
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Anhang zum § 14
Unterstiitzungen
A. Streikunterstiitzung

;. Wird auf Grund von § 16 ein Streik beschlossen, wird
eine Streikunterstiitzung gewihrt,

» Tm Falle einer Aussperrung kann Unterstiitzung fir die
Betroffenen gewihrt werden.

3. Bei Streik- und Aussperrungsuntersititzungen oclten als
monatlidhe Mindestsiitze die Hohen der Beitragsbemes-

sungsgrenze {§ 13).

Streikunterskilzung

Beitragsklasse taglich wochentlich
D DM
I 41, 205,—
It 45,50 22%,50
I11 [ 250,—
IV 55— 275,
v 59,50 297,50
Vi 54,— 320,—

Vil 68,50 142,50
VIII 77,50 387,50
IX 86,30 432,50
X 95,50 477:59
X1 1075 — 25 ,—
Al 114, 570,
XIII 123~ oLy,

Teilzeitboschiftigte erhalten tiglich 25~ DM, wociendich
125,— DM Streikunterstiitzung.
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B.

. Mitelieder, die Streikunterstiitzang beanspruchen, sind ver-

pflichtet, die Organisation als Streikhelfer zu unterstiitzen.

_ Dicse Unterstiitzung wird nur gewihrt, wenn der Nach-

weis satzungsgemiifer Monatsbeitragszahlung gegeben ist.

. Voraussetzung fiir eine Unterstiitzung bei Streik oder Aus-

sperrung ist cine dreimonatige Mitgliedschaft.

. Der Erweiterte Vorstand kann cine Veriinderung der Streik-

unuerstiitzung beschliefien.

. Sammlungen {iir Streiks diirfen nur durchgefiihrt werden,

wenn der Hiaptvorstand zustimmt.

Gemafregeltenunterstutzung

1. Mitgheder, die wegen ihres Eintretens fiir gewerkschaftlich

£
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anerkannte Arbeitsbedingungen oder wegen ihrer gewerk-
schaftlichen Titigkeit entlassen und arbeitslos werden,
haben Anspruch auf Gemafiregeltenunterstitzung. Sie
wird unter folgenden Bedingungen gewahrt:

a) Das Mitglied mufl der Gewerkschaft drei Monate un-
unterbrochen angehort und flir diese Zeit satzungs-
gemifle Monatsbeitriige gezahlt haben;

b) dic Handlungen miissen im Einverstindnis mit den
Gewerkschaftsorganen erfolgt sein;

¢) dic Maflregelung mull vom Landesbezirksvorstand an-

erkannt sein und vom Geschiftsfiihrenden Hauptvorstand
bestiitigt werden.

Die GemaBregeltenunterstiitzung kann entzogen werden,
wenn das Mitglied ohne triftigen Grund die Annahme einer
seiner beruflichen Fihigkeit entsprechenden, ihm angebo-
tenen oder nachgewiesenen und zumutbaren Arbeit ver-

weigert, Uber die Zumutbarkeit entscheidet der Landesbe-
zirksvorstand.

L. T

4.

5

Die Unterstiitzung beginnt nach Bestarigung durch den
Ceschiftsfihrenden Hauptvorstand vom Tage der Mal-
regelung an.

Die Gemafregeltenunterstizung ist zurﬁdczuzﬂhie.n, wenn
dom Gemafregelten durch Richterspruch oder Vereinbarung
der Lohn oder sonstige Entschiidigungen (Abfindung usw.)
gezahit werden.

Bei Mafregelungen gilt die gleiche Unterstuizung wie nach
A Streikunterstitzung, Ziffer 3. Uber die Gewahrun{; ul_ld
Dauer der Gemalregeltcnunterstitzung entscheidet in je-
Jom Falle der Geschiftsfihrende Hauptvorstand. Wird ge-
sotzliches Arbeitslosengeld gezahlt, erhilt der Gemafregelte
den Differenzbetrag zwischen Arbeitslosengeld und Gemak-
regeltenunterstitzung.

C. Arbeitslosenunterstutzung

1. Das Mitglied, das Arbeitslosenunterstatzung beantragt,

muR betm zustindigen Arbeitsamt als arbeitslos und
arbeitsuchend gemeldet sein.

2. Mitglicder, die die Voraussctzungen fiir den Bezug von

Treuegeld erfiillt haben, haben keinen Anspruch auf Ar-
beitsiosenunterstitzung.

3. Das Mitglied mufl mindestens zwolf satzungsgemille Mo-

natsbeitrige geleistet haben.

4. Wurden die letzten +wiilf satzungsgemifen Monatsbeitrige

6, Dic Arbeitslosenunterstiitzung  wird

in verschicdenen Xlassen entrichtet, wird der Durch-
schnittsbeitrag errechnet und die Unterstutzung nach‘der
Beitragsklasse gezahlt, die dem ermittelten Durchschnitts-

beitrag am nichsten liegt.

Die Arbeitsloscnunterstiitzung 1ist zuriickzuzahlen, wenn
dem Arbeitslosen durch Richterspruch oder andere Ver-
einbarungen der Lohn weitergezahlt wird,

wodhentlich  bezie-
hungsweise tiglich wie folgt berechnet:

47
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Klassc tiiglich wischendich
DM DM

| 2, 13,
11 2,50 12,50
LI — 15,
IV 3,50 17,50
Y — 20,—
Vi 4,3 22,50
VIII 5,50 27,50
IX 6,— 3Q,—
A 6,50 32,50
?l.[ rr 35—
X1l 7,50 37:50
2 B, 10,—

Teilzeitbeschaftigte erhalten tiglich 1,50 DM, wochentlich ;
2,50 DM Atbeitslosenunterstiitzung. |
Arbeitstagen gleichzustellen sind die anf einen Arbeitstag
entfallenden Feiertage.

-, Dic Bezugsdaucr ridhtet sich nach der Dauer der Mitglied-

1 Jahr 5 Wochen ;
2 Jahren 6 Wachen
3 Jahren 7 Wochen :
4 Jalren 8 Wochen
5 Jahren g Wochen
& Jahren 12 Wodhen |
A Jahren 15 Waodhen
10 Jahren 20 Wochen
§. Die Arbeitslosenunterstiitzung wird vom crsten Tag der |
nachgewiesenen Arbeitslosigkeit an unter Vorlage des Mit- :
glicdsausweises gewihrt. Der Anspruch auf Arbeitslosen- # ’ ;:ﬁ :
unterstiitzung erlischt, wenn der Antrag nicht innerhal!fg; A
von cinem Monat, geredhinet vom letzten Tage der Arbei s f |
1lusigkeit, gestellt wird. ‘F ?
o ;
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schaft. Sic betrige bei einer Beitragsleistung von
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Arbeitslosenunterstit-

g. Ausgesteuerty Mitglieder kinnen
zwill

zung erst dann wieder bezichen, wenn sie mindestens
catzunpsgemaBe Monatsbeltrage poleistet haben.

Bei Mitpliedern, die ihre A rbeitslosonunterstiitzang nicht
voll in Anspruch gepoenumen haben, werden die zwischen
den cinzelnen Arbeitslosenzeiten geleisteten sRZUNgSgema-
Ren Monatsheitrige angerechnet. Ergeben sich zwdalf sat-
zungsgemilc Monatsbeitrige, st eine neue Anwartschalt
fiir dic vorgeschene Dauer der Arbeitsloscnunterstitzung

gegeben.

13,

Treuegeld

Die Industricgewerkschaft Druck und Papier pewihet anf

1.
jederzeitigen Widerruf ihren Mitgliedern nach einer un-
interbrochencn  Mitgliedschaft von mindestens  Aiafzehn
jahren ein Treucgeld.

Mitglieder, dic bis 31. Dezember 196n eipgctreten sind,
erhalten nach einer zehnjihrigen Mitgliedschatt das Treue-
geld. -
Das Treuegeld wird einmalig pewihrt, soweit kein Arbeits-
einkommen erzielt wird
a) nach Vollendung des 65. Lebensjahires;
b) bei vargezogenem Altersruhegeld
(unter Vorlage des Rentenbescheides);
¢) bei Bernfs- oder Erwerbsunfihigkeit
(unter Vorlage des Rentenbescheides);
d) bei Finstellung der selbstandigen Titigkeit nack Errei-
chen des gesetzlichen Rentenalters.

2. Mitglieder, die die Voraussetzungch dos Absatzes 1 erfiille
haben, erhalten das Treuegeld jedoch nur dann, wenn sie,
aus dem Qrganisationsbereich ciner anderen DGB-Gewerk-

r o,  schaft Lommend, ihren Ubertritt inmerhalb eincs Zeitral-

"\,,;"4;- y; mes von drei Monaten nach Arbeitsaufnahme im Organi-
" "‘% \ilsatic:-nsbereich der Industriegewerkschaft Druck und Papier
bt\l\, ggy erkliire haben.
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Das Treuepeld betrigt 25 %o der seit dem 1. juli 1948 ein-
gezahlten Beitrige (ausschiieflich der Verwaltungsbeitrdge),
aufgerundet auf volle Markberrige.

Fir anrechenbare Mitgliedsjahre bis cinschiieBlich 1933
wird zusitelich pro Jahr ein Betrag von 10— DM gezahlt

Stirbt ein Mitglied, das bei Anspruchsvoraussetzung (Zif-
fer 1) noch kein Treuegeld erhalten hat, so wird dem hin-
rorbliebenen Ehegatten die Hiifte des dem Mitglied zu-
stehenden Treucgeldes ausgezahlt.

Stirbt ein Mitglied nach Evreichen der Anwartschaft gemil
7itker 1, Absatz 1 und 2 aus dem Arbeitsleben heraus, so
ist an den hinterblichenen Ehegatten ein Finftel des zu
erredinenden Treuegeldes auszuzahlen, mindestens jedoch

150,— DM,

Hat ein Mitglied das Treuegeld erhalten, muls es zur Aui-
rediterhialtung der Mitgliedschaft und der satzungsgemailen
Anspriiche Verwaltungsheitrige zahlen,

Die bis zum 31. Dezember 1969 gewibrte Invaliden- und
Altersunterstiitzung wird ab z. Januar 1970 mit eincr
ocnerellen Kiirzung von 50 %o weitergezahlt, Von der Kiir-
zung ausgenpommen sind Unterstiitzungsbetrdge bis zu
10— DM; dariiber liegende Unterstiitzungen kénnen nur
auf diesen Betrag vermindert werden.

Die Auszahlung der weiterlaufenden Unterstitzung erfolpt
zweimal jahrlich, und zwar jeweils zum 1. Juni und 1. De-
zember eines Jahres.

. Mitglieder, die wieder in Arbeit treten, sind zur satzungs-

gemiifen Beitragsleistung verpilichtet.

Die Invaliden- und Altersunterstiitzung ruht wihrend der
Zeit einer Beschiittigung, |
Dic Frithrentner, dic nach Ziffer 1 c) Treuegeld bezogen
haben, erhalten nach Wiedereintritt in das Erwerbsleben
und nach mindestens zwBlf geleisteten satzungsgemaBen
Monatsbeitrigen auf diese erneut Treucgeld.

7 USRS

=

1.

[

Freizeit-Unfaliversicheruing

Fiir Mitglieder der Industricgewetkschaft Druck unid Papier,
die ihr mindestens zwilf Monate angehdren und satzungs-
pemile Beitrige entrichtet haben, wird eine Freizeit-Un-
fallversicherung abgeschlossen.

Der Versicherungsschutz umfaBt ausschlieBlich Unfille auler-
halb des Berufcs und des direliten Weges nach und von der Ar-
beitsstitte, das heilt solche Unfalle, die nicht als Untiile im
Ginne der Reichsversicherungsordnung (RV9) oder als
Dienstunfille im Sinne der Beamtengesetze gelten. Im
rweifel ist dic Entscheidung der Triger der gesetzlichen
Unfallversicherung beziehungsweise der fiir Dienstunfiile
zustindigen Dienststelle mafigebend. Die Versicherung um-
fafit Unfille auf der ganzen Erde. Sie gilt jedoch nicht fir
Unfille in unerforschten auBercuropdischen Gebieten.

Die Benutzung sidmtlicher Verkehrsmictel, auch die Benut-
zung von Flugzeugen als Fluggast bei Reise- und Rund-
fliigen, ist mitversichert,

Fiic die Freizeit-Unfallversicherung gelten im ibrigen die
Allgemeinen Unfallversicherungs:Bedingungen.

Es werden folgende Leistungen gewiihrt

a) Eine Tadesfallentschadigung;

b) cine Invalidititsentschidigung {Rentner, dic in einem
Arbeitsverhdlimis stehen und satzungsgemiile Beitrige
entrichten, sind mitversichert];

¢} ein Unfall-Krankenhausgeld bet mindestens 48 Stunden
Krankenhausaufenthalt, (Fiir den Aufenthalt in Sa7a-
torien, Erholungsheimen oder Kuranstalten wird kein
Krankenhausgeld gewiihrt.)

Jedes Mitglied hat Anspruch anf einen Versicherungsaus-

weis, aus diescm ist dic jeweilige Hohe der Versicherungs-

leistungen ersichtlich,

Als Monatsbeitrag des Mitglieds gilt der Durchschnittsbei-
trag, der sich aus den letzten vor dem Unfall geleisteten

- zwolf satzungsgemifien Monatsbeitriigen ergibt.
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ro. Auszubildende und Reatner bemessen sich die Lei-
stungen nach dem Durchschnittsbeitrag, der sich aus den
lotzten vor dem Unfall geleisteien zwdlf satzungsgemdlen
Monatsbeitriigen crgibt.

Fiir Mitglieder, die den Verwaltungsbeitrag zallen, oder
fiir solche, dic zur Zeit des Unfalles von der Beitragszah-
lung befreit waren, hemwessen sich die Leistungen nach den
terzten. wihrend der Berulstitigleit gelcisteten zwolf Mo-
natsbeitrigen,

Antrige. aul Leistungen aus der Ereizeit-Unfallversicherung .

sind unter Vorlage des Mitgliedsausweises unverziiglich
nach cinem Freizeit-Unfall an den zustindigen Crisverein
zu richten,

Im Todesfall ist eine Sterbearkunde, bei invaliditit cin
s wtliches Attest und fiir Krankenhausgeld einc Bescheini-
gung des brhondeinden Arztes oder des Krankenhauses
iber Grund und Dauer der stationdren Behandlung vor-
zulegen. |

Unterstiitzung in besonderen Fallen

In besonderen Fillen kann auf Antrag eine Unterstutzung ge-
wilirt werden. Uber den Antrag und die Hohe entscheidet der
Hauptvorstand.

G.
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Rechtsschutz

Redhtsschutz kann gewihrt werden bei Streitigkeiten aus
dem  Arbeitsverhiltnis, aus dem Urheberrecht, aus dem
Dienstverhiltnis von Zivildienstleistenden, bei Ditferenzen
infalge von Gewerkschaftstdtigkeit und Anspriichen an die
gesetzlidien Versicherungseinrichtungen und Versorgungs-
behorden. Bei publizistisch Tatigen sind als Streitigkeiten
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aus dem Arbeitsverhiltnis im Regelfall solche anzuschen,
dic sich gegen den Aufrraggeber, imsbesondere den Ver-
leger richten. Ausnahmsweise kann fiir dicsen Personen-
Lkreis Rechtsschutz bei Rechtsstreitigkeiten aus Verdffent-
lichungen gegen Dritte gewihrt werden; dariiber entschei-
det der Hauptvorstand,

Fir die aus organisatorischer und agitatorischer Titigkeit
entstehenden Redhisschutzfille besteht keine Karenzzeit. In
nderen Eillen ist fiir Rechtsschutz eine ununterbrochene
satzungsgemie Beitragsleistung von drei Monaten erfor-
derlids mit der Magabe, daB Streitigkeiten verursachende
Ereignisse aus der Zeit vor Beginn der Mitgliedschafi nicht
unter den Redatsschutz fallen. In Ausnahmefdllen kann der
Hauptvorstand abweichend hiervon entscheiden.

7um Rechtsschutz gehort die Ubernahme aller Kosten, die
sur zweckentsprechenden Rechtsverfolgung  oder Rechts-
verteidigung notwendig sind {im Regelfalle Vertretung ge-
mall Ziffer 7 durch die Rechtsschutzstelien des DGB
beziehungsweise durch Vertreter unserer Organisation. Ex-
forderlichenfalls werden auch dic Kosten fiir Gutachten, die
Heranziehung von Spezialsachkennern und von Rechis-
anwilten {ibernommeny). '

Hinterblichenen verstorbener Mitglieder wird Rechtsschutz
gewithrt, wenn es sich um Anspriche aus dem Arbeitsver-
haltmis, aus dem Urheberrecht oder um Anspriiche aus dem
Sozialrecht handelt.

Den auBergerichtlichen Rechtsschutz gewihrt der Crtsver-
einsvorstand. Sind Gutachten, Spezialsachkenmer oder
Rechteanwiilte erforderlich, ist die vorherige Zustimmung

" des Landesbezirksvorstandes sowic des Hanptvorstandes

einzuholen. Klagen und Rechtsmittel bediitfen der vor-
herigen Einwilligung des Landesbezirksvorstandes. Droht
Fristablauf, ist die Klage oder das Rechtsmittel bei Vor-
liegen der nach Zitfer 6 erfordertichen Erfolgsaussichien
vom Ortsverginsvorstand einzureichen und die nachtrig-
liche Genchmigung des Landesbezirksvorstandes unverzig-
lich zu beantragen.
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5, Ubur dic Gewihrung von Rechtsschutz bei obersten Bun-

desgerichten [Buudesvcrfassungagcricht, Bundesgerichtshot,
Bundesarkeitsgericht, Bundessozialgericht, Bundesverwal-
rangsgericht und Rundesfiranzhof) entscheider der Haupt-
vorstand. Bei drohendem Fristablonf ist fir die Einlegung
des zulissigen Rechtsmittels zu sergen und unverziiglich
die (nadhtriigliche) Genechmigung des Hauptvorstandes zu

beantragen.

. Die Gewihrung des Rechtsschutzes ist davon abhingig,

daR dic beabsichtigte Rechisverfolgung Erfolg verspricht.

F pibt sich im Laufe des Verfahrens, dafi kein Erfolg zu

orwarten ist, wird der Rechtsschutz entzogen.

Dor Rechisschutz wird auch dann versagt oder entzogen,

a) wenn unrichtige oder unvollstindige Angaben gemacht
wurden; -

b} wennsonstige Ums tinde bekannt werden, die es unzumut-
bar machen, das Mitzlied za vertreten (zum Beispicl Ein-
preifen des Mitglieds selbst oder anderer Bevollmiich-
tigter in das schwebende Verfahren, VerstbBe des Mit-
gliedes gegen § 11 Ziffer 1 der Satzung);

¢) wenn das Ruhen der Rechte und Pflichten gemaf § 11
Zifber 2 letzter Satz eingetreten ist.

Die Nicderlegung des Rechtsschutzes erfolgt durch eine
Ecklarung mit Begriindung. Bereits vorgenommens Pro-
zefhandlungen (zum Beispiel Klageerhebung) werden nicht
widerrufen. |

Gegen die Versagung oder Entziehung des Rechtsschutzes
ist Beschwerde an den Landesbezirksvorstand und weitere
Beschwerde an den Hanptvorstand moglich, der endgultig
entscheidet. | |

' Fiir die ProzeBvertretung vor den Sozialgerichten sind die

Rechitsshutzstellen des DGB ausschlieBlich zustiindig, wenn
im Einzelfall keine andersartige Einigung erfolgt. Die Ge-
werkschaft beriit in dicsen Fillen die Rechtsschutzsteflen
des DGB in fachlicher Hinsicht. In den iibrigen Fillen kon-
nen die Mitglieder durch unsere Orpanisation oder durdh
die Rechtsschutzstellen des DGB vertreten werden.
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Grboren am in

Beschiftigt bei Firma

Mitgliedschait beginnt am Mationalitat

Die Satzung erkernne tch an.

Datum
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Richard Burkhardt

Fin Ka mp]l;
ums Menschenrechi

Hundert Jahre Tarifpolitik
der Industriegewerkschaft Drudk und Papier
und ihrer Vorgingerorganisationen

seit dem jahre 1873

Die hundertjahrige Geschichte der Tarifpolitik ist gekenn-

zeichnet von schweren Kampfen, Entbehrungen, Niederlagen

und Erfolgen. Thnen ist Richard Burkhardt, langjahriger Leiter
der Abteilung Wirtschaft und Technik beim Hauptvorstand der
Industricgewerkschaft Druck und Papier, nachgegangen, hat sie
aufgezeichnet und zu dem hicr vorliegenden Buch zusammen-
gefalit. Wer nicht nur in den Tag hineinlebt und die Lohn-
erhéhungen und tariftichen Verbesserungen nicht als Geschenke
des Himmels betrachtet, sondern als Ergebnis der Arbeit sciner
Gewerkschaft, der sollte sich dieses Buch anschaffen,

Umfang 240 Seiten, Format 17 x 24 cem
kartoniert 18,~ DM, Leinen 21,30 DM

Fiir Mitglieder der Industriegewerkschaft Druck und Papier
kostet das Buch bei Bestellung iiber die Ortsvereine und
Bezirke und Vorauszahlung des Betrags kartoniert 13,50 DM,
Leinen 16,~ DM



Indusiriegewerkschafl Druck und Pagier

Haiuptvorstand
oSkt P cRratin 16 Pastts R 1TEY Talodaa ot LT
Forpschre o 07 03 can Felegrarm e ims fimcy b g S

Landegbezirk daden-Wirttemhberg
oLt Attt TroearnictalniRe 15, Felelon 551 25244
Fernschrvibor 07-03 046 ey Hausteol <t

Landesbezirk Bayern
& Mumien 2 Schwarlhaiersirafe 64 Telefon aA% R oao
Fernschreaber 05-23072 iuher OGB Landoshor 1w

Landesbezirk Berlin
T Barlvn 57, Dudenstrale 0, Taleton (230 PRE&NIT7T 7ER O3
Fernscrraiber C1-B3602 ubar CGB Lanceshazirg

Landeshezirk Hessen

b Franklurt am Main, Wilheim-Leaschnor-S*raBa 63 77
Telelon (05 11) 25 20059 33

Fernschreicer 04-1° 225 (Gber DGRE Landesbezirk)

Landesbezirk Niedersachsen
3 Hannover. Dreverstrads €. Te'cfor (05 71% 12607 08
Fernschre ber 03-22782 jiber D3 Landesbez rk)

{ andesbezirk Nordmark
2 Mamburg 1. Besenbinderhal 57, Telefon IDal) 2B02041— 43
rernschreiber 02-162684 (ihor DGE Landesbeazirk)

Landesbezlrk Nordrhein-Wesiialen
5 Koln am Rhein, Hans-Bockler-Plalz 9. Telelon (221 E17844
Fernschr. 08-882 803 {Gewerkschaft der Eisenbahn of. Bezirkslartung ~2ln)

Landeshezirk Rheinland-Pfalz-Saar
65 Mainz am Rhein, KaisorstraBe 26—130 Telefon 1A5131) 247 25
Fernschrerber 04-187 882 (Uber DGB Landes bezirk)

Schulungs- und Erholungsheim Springen
6209 Herdenrod. Springen, Telelon {06124} 2035735

Erholungsheim Gutenberg
8165 Birkenstein, Post Fischbachau (Obb ), Teteton (CBOZE) 729

Helmvoikshochschule Heinrlch Hansen eV
4337 Lage-Horsle, Teutoburgerwaldstraie 105, Talelon (05232) 8472

Dautscher Gewerkschaftsbund

Bundesvorstand

4 Dussaldorf 30, Hans-Bockler-Strafe 38, Posltach %601
Teleton {0211) 43011, Fernschreiber 03-584 822




Mehr Erfolg,
Jje mehr wir sind

Je mehr Mitglieder sich zu uns bekennen,
desto starker sind wir, desto besser

vermogen wir unsere Forderungen durchzusetzen.

Daran solite jeder denken: wer Mitglieder wirbt,
macht seine eigene Position starker und

die Industriegewerks&héﬁ”Druck und Papier
schlagkraftiger.



Je mehr Mitglieder sich zu uns bekennen,

desto starker sind wir, desic besser

vermogen wir unsere Forderungen durchzusetzen.

Daran scllie jeder denken: wer Mitglieder wirbf,
macht seine eigene Position starker und

die Industriegewerkschaft Druck und Papier

schlagkrattiger.




