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Das leistetl die
industriegewerkschaft
Druck und Papier:

Soziale Sicherheit

Tariflich gesicherte Léhne, Gehalter
und Ausbildungsbeihilfen

Vermaogenswirksame Leistungen
Langerer Urlaub

Mehr Urlaubsgeld
Jahressonderleistung

Mehr Freizeit
Freizeit-Unfallversicherung

Streik-, GemaBregelten-, Arbeitsiosen-

unterstutzung

Rechisschutz bei Streitigkeiten
aus dem Arbeitsverhaltnis

und bei Anspruchen an die gesetzlichen
Versicherungseinrichtungen (1974 bis 1976
wurden Uber 12 100 000 DM erstritten)

Gewerkschaftliche Schulung
und berufliche Weiterbildung

1978

industriegewerkschatt
Druck und Papier

Satzung

Giiltig ab
1. Januar

T,
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Diese Satzung wurde auf dem
Elften Ordentlichen Gewerkschaftstag

vom 16. bis 22. Oktober 1977 in Augsburg beschlossen.

Industriegewerkschaft Druck und Papier
Hauptvorstand
Friedrichstrafle 15, Postfach 12 82, 7000 Stuttgart 1

Gesamtherstellung:
Drudkhaus Schwaben GmbH & Co. KG., Heilbronn
Best.-Nr. 20 (1277} 200000
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§ 4 Zweck der Gewerkschatt

Die Industriegewerkschaft Druck und Papier bekennt sich zur
Demokratic in Staat, Wirtschaft und Gesellschaft unter Wah-
rung konfessioneller und parteipolitischer Unabhéngigkeit. Sie
fordert die wirtschaftlidhen, sozialen und geistigen Interessen
ihrer Mitglieder. ‘

Zur Erreicung dieses Zwedkes dienen insbesondere

1.

Zusammenschlul aller im Organisationsbereich Beschiftig-
tert zum gemeinsamen Handeln;

. Pflege der Kollegialitit urd Solidaritat;
. Erringung, Siderung und Ausbau des Mitbestimmungs-

rechtes der Arbeitnelmer itn Betrieh und in der Wirtschaft;

. Demokratisierung der Wirtschaft und Sicherung der Pemo-

kratie. Bekdmpfung von faschistischer, militaristischen und
reaktionaren Einflitssen und aller sonstigen antidemokrati-
schent Bestrebungen;

. Erzielung giinstiger Arbeitsbedingungen durch den Ab-

schlufl von Tarifvertrigen;

. EinfluBnahme auf die Gesetzgebung, insbesondere zur

Schaffung und Gestaltung eines fortschrittlichen Arbeits-
und Sozialredhts sowie des Presse- und Urheberrechts;

Durchfihrung des Betricbsverfassungsgesetzes und  des

. Mitbestimmungsgesetzes, Mitwirkung bei der Wahl der

Betriebsvertretungen und der Aufsichtsrdte in den mitbe-
stitnmungspflichtigen Unternehmen. Mitwirkung in den
Selbstverwaltungsorganen der Sozialversicherungen und
in der Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit;

Verbesserung und Uberwachung der Arbeitsschutzbestim-
mungen unter besonderer Beriicksichtigung der Interessen
der Jugendlichen und Frauen;

. gesellschaftspolitische, insbesondere gowerkschaftliche, wirt-

schaftliche, soziale, kulrurelle und fachliche Schulung der
Mitglieder, vornehmlich der Vertrauensleute und Betriebs-
rate;

10.

11,

12.

13,
14.
i5.

17.

18,

Herausgabe des Zentralorgans »drudc und papiert sowie
sonstiger gewerkschaftlicher und fachlicher Scriften;
Schaffung und Férderung von Einrichtungen, die im Inter-
esse der Mitglieder liegen;

Mithestimmung in der beruflichen Bildung cinschiieflich
des Berufs-, Fach- und Hachschulwesens;

Fisrderung der Jugend;

Durchfilhrung und Auswertung statistischer Erthebungen;
Leistung von Unterstiitzungen;

Gewshrung von Rechtsschutz in Fillen aus dem Arbeits-
urd Soziclrecht sowie aus sonstiger Berufsausiibung:;
Durchfithrung der von den Gewertkschaftsorganen gefafiten
Beschliisse;

Zusammenearbeit mit den vom Deutschen Gewerkschafts-
bund anerkannten Gewerkschaften und den internationalen
freien Gewerkschaftsorganisationen.

§ 5 WMitgiiedschaft

1.

Mitglieder der Gewerkschaft kénnen alle in den Wirt-
schaftszweigen Drude und Papier Beschiftigten, hauptbe-
ruflich publizistisch Titige, Auszubildende, haupt- oder ne-
benbernflich titige Autoren werden.

Fir die Mitgliedschafe von Studicrenden wird folgendes

zngrunde gelegt:

a) daf sie als Arbeitnehmer der Wirtschaftszweige Drade
und Papier vor Aufnashme des Studiums Mitglied waren
und ein Studium im Zuge des zweiten Bildungsweges
absolvieren;

b) daf sie als Journalisten vor Aufnahme des Studiums
hauptberuflich titig und Mitglied warer, oder daf ibr
Srudium ausschlicllich der Aushildung zum Jouwrnali-
sten dient.

Wihrend der Studienzeit kinnen diese Mitglieder keine

Funktionen in Organen, Berufsgruppen und Kommissionen

wahrnehmen.



. Sdhiiles, die das Berufsgrundbildungsjahrin den Wirtschafts-
Loreichen Druck und Papier absolviersn, kémnen Mitglied
do: Industricgewerkschaft Drudk und Papier werden, je-
dodh in dicser Zeit keine Funktionen austiben.

_ Bei Mitgliedern, die bis zum T. Mai 1933 den grafischen
Verbinden oder einer anderen Gewerkschaft angehért
haben, witd die Mitgliedschaft anerkannt, sofern sie bis
zum 31. Dezember 1948 (fir Berlin 31. Dezember 1950}
ihren Beitritt zu einer peweskschaftlichen Organisation er-

klire haben.

. Zustindig fiir die Mitgliedschatt ist der jeweilige Beschif-
tigungsort. Im Ausland wohnende Mitglieder der Berufs-
gruppe V5  werden durch die V5-Bundesgeschiiftsstelle
direkt erfallt und betreut.

_ Der Beitritt wird durch Abgabe der unterschriebenen Bei-
srittserklirung beantragt. Damit anerkennt das zukinftige
Mitglied die Satzung.

Uber die Aufnahme entscheidet der Ortsvereinsvorstand,
waobei dicser alle gegen eine Aufnahme vorliegenden Be-
denken genauestens zu priifer. hat. In strittigen Fdllen ent-
scheidet de: Landesbezirksvorstand, als letzte Instanz der
Hauptverstand.

Die Avfnabme kann durch die C.gane innerhalb wvon
.4 Wodhen riidkgingig gemacht werden, wenn dies im
Interesse der Gewerkschaft notwendig erscheint. Gegen
diese Entscheidung kann beim Landesbezirksvorstand und
gegen dessen Entscheidung beim Hauptvorstand Einspruch
erthoben werden. Anspruch auf Riicdeerstattung der bereits
geleisteten Beitriige besteht nicht.

. Weibliche Mitgticder, die aus dem betrieblichen Arbeits-
teber ausscheiden, konnen durch Zahlung von Verwaltungs-
beitrigen Mitglied bleiben. Thre erworbenen Rechte bleiben
dadurch erhalten; sie konmen jedoch in dieser Zeit keine
Funktionen ausiiben, |

- e —m. = - .

§ 6 Rechie und Pflichten der Mitglieder

1.

Jedes Mitglied kann nach Erfiillung sciner satzungsgema-
fen Beitragspflicht alle Unterstiitznngsleistungen der Ge-
werkschaft gemif § 14 dieser Satzung beantragen.

. Jedes Mitglicd hat Rechtsanspruch aus dem Inhalt der abge-

schlossenen Tarifvertrige, soweit Tarifbindung besteht.

Jedem Mitglied kann Rechtsberatung und Rechtsschutz ge-
mafl den Bestimmungen dieser Satzung gewihrt werden.

. Die Satzung der Gewerkschaft sowie alle ordnungsgemit

gefafiten Beschliisse sind filr alle Mitglieder bindend.

. Die Mitglieder haben on der Ausbreitung und Festigung

shrer gewerkschaftlichen Organisaticn sowie an der Errci-
chung ihrer Ziele mitzuwirken.

. Jedes Mitglied ist zu: piinktlichen Zahlung der satzungs-

gemil festgelegten Beitrage verpflichtet, Bei Ableistung
dor Wehr- oder Zivildienstpflicht sowie bei einer Ver-
pflichtung beim Bundesgrenzschutz ruht die DBeitrags-

. zahlung fiir die Dauer der aesetzlichen Dienstpflicht, dar-

iber hinaus ist der satzungsgemibBe Beitrag zu zahlen. Be-
ginn und Ende der Dienstpflicht sind dem zustdndigen
Ortsverein nachzuweisen.

Der Mitglicdsausweis ist beim Beantragen des Ruhens der Bei-
tragsleistung beim zustindigen Ortsverein cinzurcicnen.
Mitglieder, die eine Schule besuchen oder ein Studium ab-
solvieren und die wibrend dicser Zeit keine Erwerbstitig-
keit ausiben, zahlen den satzungsgemilen Verwaltungs-
beitrag. Beginn und Ende des Schulbesuchs beziehungs-
weise des Studiums sind dem zustindigen Ortsverein nach-
ZUWCISET.

jeder Betricbs- und Wohnungswecasel ist dem zustiindigen
Ortsvereinsvorstand mitzuteilen.

Bei jedem Arbeitsplatzwechsel st vom zustindigen Orts-
vercinsvorstand vorher Auskunft einzuholen, wobei die
Mitgliedschaft nachzuweise.: 15t Geschicht dies niche, kann
der Rechtsschuiz versagt werden.



Bei Arbeitsplatzwechsel nach dem Ausland ist die Aus-
i€t durdh den Hauptvarstand bei der auslindischen Or-
ganisation vor Abschluf? eines Arbeitsvertrages einzuhelen.

Die Mitgliedschaft ruht, solange Mitglieder als Unterneh-
mer titig sind ader Funktionen in Unternchmerverbinden
ausiiben.

§ 7 Berufs-und

1,

[ ]

3.

Mitgliedschaftsveranderungen

Wird fiir ein Mitelied durch Arbeitsplatzwechsel eine an-
dere DGB-Gewerkschaft zustindig, soll es der nunmehr zu-
stindigen Gewerkschaft beitreten; zeitweilig auferberuf-
lich titige Mitglieder kénnen Mitglied unserer Organisation
bleiben, miissen sich aber bei Wirtschaftskdmpfen den Maf-
nahmen der zustindigen Gewerkschaft anschliefien.

Bei Ubertritt zu einer anderen DGB-Gewerkschaft hat sich
das Mitglied bei seinem zustindigen Ortsverein abzumel-
den (siche auch § 10). Diese Abmeldung wird im Mit-
gliedsansweis vermerkt.

Mitglieder, die aws anderen dem Deutschen Gewerk-
schaftsbund angehiirenden Gewerkschaften iibertreten, weil
sie ihren Arbeitsplatz gewedselt haben, erhalten die dort
geleisteten Beitrige entsprechend angerechnet. Vorausset-
zung ist, daB keine Unterbrechung der Mitgliedschaft vor-
licgt und daf das Mitglied bis zum Tage der Abmeldung
allen satzungsgemifen Verpflichtungen gegeniiber seiner
bisheripen Gewerkschaft nachgekommen ist urd dies nach-
weist, In den letzten zwOlf Monaten von der fritheren
Gewerkschaft bezogene Unterstiitzungen weiden in . An-
rechnung pgebracht. Der Ubertritt muff innerhalb eines
Monats nach bescheinigter Abmeldung aus der fritheren
Gewerksdhaft erfolgen,

_ Ubertritte von nicht mehr im Asbeitsverhiiltnis stehenden

fritheren Mitgliedern, die einer anderen dem Deutschen

Gewerkschaftsbund angeschlossenen Gewerkschaft angehi-
ren, kinnen nur auf BeschluB des Hauptvorstandes crI-

{olgen.

Ubertrotende aus Gewerkschaften, die nicht dem Deut-

cchon Gewerlischaftsbund angesdilossen sind, erhalten diese
Miteliedschaft nach ecinjdhriger Zupeharighkeit zur Indu-
stricgewerkschaft Drudk und Papier anerkannt. Unterstiit-
zungsbereditigt werden sie erst dann, wenn sie in unscrer
Cowerkschaft die satzungsgemifie Anwartschaft aut Unter-
stistzung crfillt haben. Handelt es sich bei einem solchen
Obertritt um nicht mehr in Arbeit stehende Mitglieder, die
bercits var 1933 einer Gewetksdiaft angehdrt haber, kann
die frithere Mitgliedschaft anerkannt werden. Die Entschei-
dung trifft der Hauptvorstand.,

& 8 Arbeit und Gewerkschafts-

zugehdrigkeit im Ausland

1. Grundlage fir die Aufnahme von Arbeit und Erwerh det

Mitgliedschaft in einer Géwerkschaft im Ausland sind die
JInternationale Gegenseitigheitsordnung fiir Ubertritte von
cirer nationalen Gewerkschaft zu einer andernd der later-
sationalen Grafischen Féderation {IGF) und die zwischen
den einzelnen Verbinden abpgeschiossenen Gegenseitigleits-

verkrage.

. Mitglieder, die mindestens sechs Monatsbeitrige geleistet

haben, konnen die Ausstellung eines Internationalen Aus-
woises Gber den zustindigen Ortsverein beim Hauptvor-
stand beantragen. Voraussctzung ist, dof satzungsgerile
Beitrige einschlicBlich des Abreisemonats geleistet sind, Der
Mitgliedsausweis bleibt beim Hauptvorstand. Das Mitglied
hat sich bei scinem zustindigen Ortsverein abzumelden.

 Auf Grund des Internationalen Ausweises ist das Mitglicd

verpflichtet und beredhtigt, die Mitglicdschaft in der zu-
1
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standigen Gewerkschaft des Gastlandes zu erwerb'en. Die
Anrechnung der bisher gezahlien Beitriige richtet sich nach
den zwischen den Qrganisationen abgeschlossenen Gegen-

seitipheitsvertragen.

Mitglieder. die Arbeit in einem Land &ufﬂﬂh-l:l'lﬂﬂ; dessen
sustindige Gewerkschaft nicht der 1GE angehort, erhalten
statt des Internationalen Ausweises vom Hauptvorstard
eine Mitgliedsbestitigung. Lie obigen Bestimmungen g“el-
ten entsprechend, Die Anrechnung der geleisteter: Beltrage
richtet sich in soldhen Fillen nadh den Satzungen der Gast-

organisationen.

¥ehren diese Mitglieder aus dem ‘Ausland zuriidk, kénnen
sie in ihre alten Redhte eingesetzt werden, wenn sie sich
im Laufe von vier Wochen beim zustindigen Ortsvereins-
vorstand anmelden. Hierbel ist der Internationale Ausweis
wieder vorzulegen; in diesem sind die im Ausland gezahl-
tert Beitrige eingetragen. Di€se werden in unserer Organi-
sation angerechnet, wenn die Gastgewerkschaft Mitglied
dor IGE ist. Voraussetzung hierfiir ist, dafl sie sich im Aus-
land der zustindigen Gewerkschaft angeschlossen ha'ben,
¢alls dies im Bereidh des Moglichen lag. Die endgiiitige
Entscheidung trifft der Hauptvorstend. :

Fiir Mitglieder auslindischer Gewerkschaften gelten die obi-
gen Bestimmungen entsprechend. Die bei der fritheren Ge-
werkschaft gezahlten Beitrige werden angerechnet, wenn
ein Internationaler Ausweis vorgelegt wird und die aus-
lindische Gewerkschaft Mitglied der IGF ist. Mitgliedern,
die aus anderen auslindischen Gewerkschaften kommien,
wird die frihere Mitglicdschaft bestitigt.

In Sonderfallen entscheidet der Haupwnrstand.

. Beitrige, die bei auslindischen Gewerkschaften ge#a.hlt

wurden, werden bei Vorliegen der genannten Vorausset-
zungen ab dem z. Juli 1948 angerechnet, Mitgliedschafts-
zeiten, die vor dieseni Termin liegen, werden bestiitigt.

§ 9 Mitgliedsausweis

1. Der Mitgliedsausweis wird nach Zoahlung des ersten sat-

zungsgemifen Monatsbeitrages ausgehindigt; cr bletbt
Eigentum der Gewerkschaft und ist beim Aunsscheiden zu-
riickzugeben.

. Der Mitgliedsausweis dient gegeniiber der Gewerkschaft

als Legitimation und ist auf Verlangen der Gewerkschafts-
vertreer Vorzuwelisen,

. Ordnungsgemif vollgeklebte Mitgliedsausweise werden

unentgeltlich ersetzt.

§ 10 Beendigurig der Mitgliedschaft

1.

Die Mitgliedschaft in der Gewerkschaft endet :iuru:ih

a) Tod des Mitgliedes

b} Ubertritt in eine andere Gewerkschaft (Ziffer z)
¢} Austritt {Ziffer 3)

d) Ausschluf nach § 11

¢) Riidigtingigmachen nach § 5 Ziffer 7.

Der Ubertritt in eine andere DGB-Gewerkschaft kann je-

weils mit Beginn eines Kalendermonats erfolgen.

Der Austritt anus der Gewerkschaft oder der Ubertritt in

eine andere Gewerkschaft auRerhalb des DGB ist unter Ein-
haltung einer Frist von zwei Monaten zum Schiuf eines
Kalendervierteljahres zu erkliren. Die Kiindigung ist unter
Beifiigung des Mitgliedsausweises schriftlich an den Orts-
verein zu richten,

. Mit Beendipung der Mitgliedschaft erlischt jeder Anspruch

an diec Gewerkschaft.

13
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§ 11 AusschluB und Verweis

1. Der Ausschluf eines Mitgliedes kann erfolgen, wenn dieses

a) den Bestimmungen der Satzung oder den Beschliissen
der Gewerkschaft nicht Folge leistet, insbesondere bei
einem von der Gewerkschaft ausgerafenen Streik Streik-
brecherarheit leistet;

b) Veruntrcuungen, Filschungen oder Verbrechen began-
gen hat, denen eine gemeine Gesinnung zugrunde liegt;

¢) Handlungen begeht oder begangen hat, die die Interes-
sent oder das Ansehen der Gewerkschaft schidigen oder
ihren Grundsitzen zuwiderlaufen; |

d) die Verfolgung faschistischer Ziele oder die Bekimptung
und Diffamicrung der Gewerkschaften in oder fir Or-
ganisationen und Gruppierungen unterstiitat.

In den Fillen a) und b) erfolgt der Ausschluff durch den
Landeshezirksvorstand, in den Fillen ¢) und d) durch den
Hauptvorstand,

In Fillen eines nach Buchstabe ¢) oder d) vor dem Haupt-
vorstand anhingigen Ausschluflverfahrens kann dieser et-
waige VerstoBe des Betroffenen im Sinne von Bucdhstabe

a) und b) bei seiner Ausschlufentscheidung mit beriick-
sichtigen. |

Antragsberechtigt in den Fillen a) und b) ist die Mitglie-
der- beziehungsweise Delegiertenversammlung des Orts-
vereins, der Ortsvereins~ oder Bezirksvorstand. Nur der
Landesbezirksvorstand ist antragsberechtigt in Fillen, in
denen der Hauptvorstand in erster Instanz iiber den Aus-
schluf entscheidet. Der Antrag ist mit einer schriftlichen
Begriindung zu versehen.

Bevor der Landesbezirksvorstand oder der Hauptvorstand
iiber den Ausschluf entscheidet, ist dem Betroffenen unter
Ubersendung des Ausschlufantrags samt Begriindung Ge-
legenheit zu miindlicher oder schriftlicher Verteidigung zu
geben. Wird das betroffene Mitglied zur schriftlichen Ver-

14

teidigung aufgefordert, ist ihm der AusschluBantrag samt
Begriindung spitestens vier Wodhen vor der Ausschluliver-
handlung mit der Aufforderung zuzustellen, sich innerhalb
von 14 Tagen gegen die Anschuldigung schriftlich zu
rechtfertigen.

Entzieht sich ein Mitglied nach gestelltem Ausschiufan-
trag dem AusschluBverfahren durch zwischenzeitliche Aus-
wittserklirung, gilt das betreffende Mitglied mit dem Da-
tum des Ausschlufantrages als ausgeschlossen. Etwaige
iiber diesen Zeitpunkt hinaus erbrachte Mitgliedsbeitrige
oder Unterstiitzungsleistungen werden gegenseitig nicht
erstattet. § 1o Ziffer 3 (Einhaltung von Kiindigungsfristen)
bleibt unberiihrt.

. Dem Ausgeschlossenen steht das Recht zu, binnen vier Wo-

dhen nach Erhalt der scriftlichen Mitteilung des Aus-
schlusses durch den Landesbezirksvorstand Beschwerde
beim Hauptvorstand, beim Ausschluf durch den Haupt-
vorstand Beschwerde beim Hauptausschuf zu erheben. Der
Spruch dieser in zweiter Instanz entscheidenden Organe ist
endgiiltig. Ab dem Zeitpunkt der AusschluBentscheidung
der ersten Instanz ruhen alle satzungsmiéfigen Rechte und
Pflichten, insbesondere alle Leistungsanspriiche.

_ Die Namen der ausgeschlosserien Mitglieder konnen auf

Beschlufl des Hauptvorstandes im Zentralorgan s>druck und
papier« verdffentlicht werden.

. Mit der Beendigung der Mitgliedschaft erlischt jeder An-

spruch an die Gewerkschait.

. In den Fallen 1 a) bis 1d) kann, wenn die Schuld des Mit-

glieds gering ist, die Folgen seiner Handlung unerheblich
sind oder das gewerkschaftliche Interesse den Ausschluf
des Mitglieds nicht erfordert, statt eines ‘Ausschlusses aus
der Industriegewerkschaft Druck und Papier auch ein férm-
licher Verweis erteilt werden.

Dies gilt auch fiir die Beschwerdeinstanz, wenn im ersten
Rechtszug auf Ausschiuf erkannt worden ist. Auf die Be-
schwerde hin kann der Ausschluf in einen Verweis um-
gewandelt werden,

18



§ 12 Wiederauinahme von Mitgliedern

1.

Dic Wiederanfnalme ausgetretener Mitglieder kann nur
durch den Ortsvereinsvorstand erfolgen.

Aus der Industriegewerkschaft Druck und Papier oder einer
anderen Gewerkschaft Ausgeschlossene konnen nur auf
besonderen Antrag im Einvernchmen mit dem zustindigen
Ortsvereins- und Landesbezirksvorstand durch den Haupt-
vorstand wieder aufgenommen werden.

. Wiederaufnahme gilt als Neucintritt. In Ausnahmetillen

entscheidet der Hauptvorstand.

. Die frithere Mitgliedschaft weiblicher Mitglieder, die wegen

Heirat oder Mutterschaft ihre Berufsarbeit aufgeben mub-
ten, lebt bei Wiederaufnahme der Erwerbsarbeit nach er-
neuter Beitragszahlung wieder auf.

Der Wiedercintritt in die Gewerkschaft muBl vier Wochen
nach neuer Arbeitsaufnahme erfolgt sein. Die beitragsfreie
Zeit wird bei der Unterstiitzungsbherechnung nicht beriick-
sichtigt. -

§ 13 Beitrage

1.
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Die satzungsgemifien Monatsbeitrige betragen im Durch-
schnitt 1,3% vom Brutto-Tariflohn beziehungsweise
Brutto-Tarifgehalt.

. Die satzungsgemiBen Beitrige werden in der Regel unbar

tiber Lastschriften eingezogen und durch Jahresquittungen
bestiitigt. Bar gezahlte Beitrige werden durch Marken quit-

tiert, die in den Mitgliedsausweis einzukleben sind. Ver- -

lorene Jahresquittungen oder Marken werden nicht ersetzt,
Sie werden nur anerkannt, wenn ihre Bezahlung nachge-
wiesen wird und durch den zustiindigen Landesbezirk be-

statigt wurde. In die Mitgliedsausweise eingeklebte Mar-
ken miissen entwertet werden.

3. In auflerordentlichen Fillen kann der Erweiterte Vorstand

Sonderbeitrige beschlielen.

gchitler, Studenten, Rentrer ohmne Verdienst, Arbeitslose

sowie Kranke (dic keinen Anspruch auf Lohn- oder Ge-
haltsfortzahlung haben) zahlen fiir volle Kalendermonate
3,— DM Verwaltungsbeitrag.

Die Verwaltungsbeitrige werden bei der Berechnung von
Unterstiitzungen nicht angerechnet.

. Die Beitrige der Auszubildenden betragen monatlich

4~ DM und werden zu einem Drittel als satzungsgemibe
Monatsbeitrége angerechnct

Teilzeitbeschiftigte bis zu monatlidh 650~ DM Tarifein-
kommen zahlen einen Monatsbeitrag von 6,— DM,
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Reitragstabelle
Klasse Tarif- Tarif- Maonats-

einkommen cinkommen beitra,;

bis zu pro Stunde

monatlich bis zu

DM DM DM
[ 900,— 5,20 8,—
il 1000,— 5,70 10,—
11 11Q0,— 6,36 12—
v 1200, — 6.94 14~
LY 1300,— 7,51 16,—
Vi 1400,— 8.09 18,—~
Vil 1500,— 8,67 20~
Vil 1700,— 9,813 22,
X 1500,— 10,98 24 -
X 2100,— 12,14 Dy,
Xl 2300, 13,29 28,—
X1 2500,— 14,45 30,—
X111 2700,— 15,60 32,—
XV 2900,— 16,76 34,
XV 3100,~ 17,92 36,
XVi 3300,— 19,07 38,—
XVii {iber 3300,— iiber 19,07 40~

Mitglieder, die aufgrund tariflicher Zuschlige oder iiber-
tariflicher Leistungen ein héheres Einkommen erhalten,
sollen freiwillig entsprechend hohere Beitriige entrichten.

. Voraussetzung jeglicher Leistung ist die Zahlung der fest-

aclegten satzungsgemifen Monatsbeitriige.

. Beitriige kbonen bei Vorliegen eines triftigen’ Grundes-

durch den Landesbezirksvorstand im Einvernehmen mit
dem Hauptvorstand gestundet werden. Ist eine Stundurg
erfolgt, wird dadurch der Anspruch bei einem Unterstiit-
zungsfall nicht unterbrochen,

1.

[+
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§ 14 Unterstitzungen

Alle auf Grund dieser Satzung vorgesehenen Unterstiit-
zungen sind freiwillig eewilirte Leistungen. Den witelic-
torn steht kein Klagerecht anf irgendeine. Unterstiizung
-u. Die Unterstiitzungen sind nicht abtretbar.

Rechtsanspritche anf Unterstutzungen aus dieser Satzung
oder aus Beschliissen des Gewerkschaftstages gder anderer
Cewerkschaftsurgane kénnen auf dem ordentlichen Rechts-

weg nicht geltend gemacht werden
a) von Mitgliedern ader ehemaligen Mitglicdern;
b) von anderen natiirlichen oder juristischen Personen;

c) von Personengemeinschaften des affentlichen oder pri-
vaten Rechts.

Beschwerden in Unterstiatzungsangelegenheiten werden nur
van den zustindigen Organen entschieden.

Nach Ablauf der vorgesehenen Wartezeit gewithtt die Ge-
werkschaft ihren Mitgliedern

A. Streikunterstiitzung;

B. GemalregeltenunterstUtzung;

C. Arbeitslosenunterstiitzung;

D. Freizeit-Unfallversicherung;

E Urterstiitzung in besonderen Fallen;

E. Rechisschutz.
(Siehe Anhang zu § 14 Seite 7)

Vorgenannte Unterstiltzungen werden nur gewihrt, wens
das Mitglied den satzungsgemiiflen Monatsbeitrag pezahlt

hat.

Die jeweiligen Unterstiitzungen sind freiwillige Leistungen
der Gewerkschaft, dic nur bei Vorliegen des Mitgliedsous-
weises gewidhrt werden und auf die kein klogbarer An-

spruch besteht.
19
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§ 15 Arbeilskampf

1. Vor Einiritt in einen Sireie miissen alle tariflichen Ver-

ka

handlungsmiglichkeiten ausgeschopft werden, Erst wenn
Leine Verstindigung erfolgte, darf tiber cinen Streik ab-

gestimmt werden.

7ur Durchfihrung eines Stroikes ist eine Urabstimmung
erforderlidi. Die Urabstimmung ist eine geheime Abstim-
mung, bei der zu einem StreikbeschluB die Zustimmung
von 75%o aller an der Urabstimmung teilnehmenden Ab-
stimmunpgsberechtigten erforderlich ist.

Abstimmungsberedatigt sind die Mitglieder der IG Drudk
und Papicr, die nach dem Beschluf des Frweiterten Vor-
standes DLzw. des Geschiftsfithrenden Hauptvorstandes an

der Kampfmafnahme beteiligt werden sollen.
Bei der Ermittlung der Gesamtzahl der Abstimmungsbe-

rechtigten werden solche Mitglieder, die wegen Krankheit,
Urlaub oder aus anderen Griinden verhindert sind, an der
Urabstimmung teilzunehmen, nicht mitgezhlt.

Die Urabstimmung findet statt auf Beschlufs
a) des Erweiterten Vorstandes,
b) des Geschiftsfithrenden Hauptvorstandes oder

¢} auf Antrag von mindestens ejinem Drittel der betrofie-
nen Mitglieder.,

. KampfmaBaahmen beschliefit der Erweiterte Vorstand

oder der Ceschiftsfilhrende Hauptvorstand., Der Erwei-
serte Vorstand ist zustindig fiir den Beschiuf iiber bun-
desweite KampFmafinahmen, der Geschéftsfiihrende Haupt-
vorstand fir regionale und betriebliche KampfmaBnahmen.
Das Nihere bestimmen die Richtlinien filr den Arbeits-
kampf der IG Drudk und Papier.

Die Durchfiihrung von Kampfma@nahmen obliegt dem Ge-
schaftsfiihrenden Hauptvorstand als Zentraler Streikieitung,
der weitere Mitglieder in diese berufen kann. Bei einem
Streik, in dem diese Voraussetzangen nicht erfiillt wur-
den, entfillt jeder Anspruch auf Streikunterstiitzung,

L T

4. Tritt im Verlauf ecines Streiks eine veciinderte Situation

ein, kann der Erweiterte Vorstand oder der Geschiiftsfiih-
rende Hauptvorstand cine erneute Urabstimmung dber
Fortsetzung des Streiks durchftthren. Auch dafiir ist die

Zustimmung von 75 %0 aller an der Abstimmung teilneh-
menden Abstimmungsberechtigten erforderlich.

. Ohne Urabstimmurig konnen der Erweiterte Vorstand

oder der Geschiftsfilhrende Hauptvorstand zu einer Ar-
beitsniederlegung sufrufen, wenn

a) es sich um kurfristige, begrenzte Kampfmafnahmen
handelt;

b} es sich um einen Sympathiestreik zugunmsten solcher
Sireikenden handelt, deren Streikmafinahmen einen
unserer Tarifberciche berithren oder wenn Solidaritits-
mafinakmen zugunsten befreundeter in- und auslindi-
scher Gewerkschaften, dic sich im Arbeitskampf be-
finden, erforderlich sind;

¢) der Deutsche Gewerkschaftsbund zu einem Arbeits-
kampf aufruft; |

d) es sich um Mafinahmen gemifl Ziffer 6 handelt.

. Dem Hauptvorstand obliegt die Vorbereitung und Purch-

fithrung von MaBnahmen nach Artikel 20, Absatz 4 des
Grundpesetzes gegen jeden, der es unternimmt, die ver-
fassungsmalige Ordnung in der Bundesrepublik Deutsch-
land zu beseitigen. Stehvn dem rechtzeitigen Zusammen-
tritt des Hauptvorstandes unitberwindliche Hindernisse ent-
gegen, so beschlieBt der Geschiiftsfiilrende Hauptvorstand.

Dieser Paragraph tritt abweithend von den idibrigen Sat-

zungshestimmungen bereits am 1. November 1977 in
Kraft.

& 16 Organe der Gewerkschalt

Die Organe der Gewerkschaft sind
1. Ortsvereinsvorstand
2. Bezirksvorstand

21
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1.

Londesbezirksvorstand
Hauptvorstand
Hauptausschul
Erweiterter Vorstand

. Gewerkschattstag

§ 17 Orisverein

und Ortsvereinsvorstand

Fiir Orte mit einer gentigenden Anzahl von Mitgliedern
werden Ortsvereine gebildet, Kann kein Ortsverein gebil-
det werden, schlieBen sich die Mitglieder dem néchstge-
legenen Ortsverein an.

. Die gewerkschaftlichen Vertrauensleute wirken bei der

Willensbildung mit. Rechte und Pflichten regeln sich nach
den Richtlinien des Hauptvorstandes fiir die gewerkschaft-
lichen Vertrauensleute. Bei der Wahrnehmung ihrer Auf-
gaben genieflen die gewerkschaftlichen Vertrauensleute den
Schutz der Organisation.

Die Leitungen der Vertrauenskdrper kénnen vom Orts-
verein in einem Ausscwf fiir gewerkschaftliche Betriebs-
arbeit zusammengefaflt werden. Dieser Ausschufl unter-
stittzt den Ortsvereinsvorstand bei ‘der Koordinierung ‘der
gewerkschaftlichen Betriehsarbeit. Seine Zusammenkiinfte
diencn dem Erfahrungsaustausch und der Vorbereitung von
gewerkschaftlichen Aktionen in den Betrieben, Antrige
der Vertrauenskorper oder dieses Ausschusses kdnnen nur
an den Ortsvereinsvorstand oder die Mitglieder- und De-
legiertenversammlungen gerichtet werden.

. Die Mitglieder- bezichungsweise Delegiertenversamnﬂung

bildet die hodhste Instanz zur Entscheidung ortlicher Ge-
werkschaftsangelegenheiten. Sie wiahlt in geheimer Wahl,
jeweils vor einem Bezirkstag, fiir die Dauer von dréi Jah-
ren die Leitung des Ortsvereins. Diese besteht aus dem

Ersten Vorsitzenden, detn Zweiten Vorsitzenden, dem Kas-
sierer utl dem Schriftftihrer als Geschiiftsfiihrendem Vor-
stand sowie den Beisitzern. Die Zahl der Deisitzer wird
vom Ortsverein festgelegt. Alle Beruisgruppen sollen im
Ortsvereinsvorstand vertreten sein. Der Jugendleiter und
die Fravenleiterin haben Sitz und Stimme im Vorstand.

Fiir die ordentlichen Beisitzer kénnen Vertester gewdhle
werden. Sie vertreten die Beisitzer bei deren Verhinderung
und bei deren Ausscheiden. Der Jugendleiter und die
Frauenleiterin werden bei Verhinderung durch ihre Stell-
vertreter vertreten.

Wenn besoldete Mitglieder gewihlt werden, muls diz &rt-
liche Leitung mindestens zu zwei Dritteln ans unbesolde-
ten Mitgliedern bestchen.

Es sind mindestens zwei Revisoren zu wiihlen, die nicht
Mitglieder des Vorstandes sein diirfen.

. In Ortsvereinen mit mehr als tcoo Mitgliedern kann dic

Mitgliederversammlung beschliefen, daff ihre Rechte ciner
Delegiertenversammlung iibertragen werden.

. Der Vorstand hat die Aufgabe

a) die Einhaltung der Tarifvertrige sowie die Durchfih-
rung sozialpolitischer Gesetze zu iiberwachen;

b} Mitglieder- beziehungsweise Delepiertenversammiungen
nach Bedarf, jedoch mindestens vierteljahrlich, abzuhal-
ten; in diesen Versammlungen werden die Mitglieder
unterrichtet, die Tatigkeits- und Kassenberichte crstattet
und Delegiertenwahlen durdhgefithrt;

¢) Berufsgruppen und Sparten zu bilden, soweit dies mog-
lich ist;
d) Beitritts- und Austrittserklirungen entgegenzunehmen;

¢) satzungsgemiBe Beitrige zu erheben, Unterstiitzungen
nach Mafigabe der Satzungsbestimmungen auszuzahlen
und vierteljihrlich mit der Landesbezirksknsse abzu-
rechnen;
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6.

B in jedem DBetricb entsprechend sciner Grofie gewerk-
schafthiche Vertrauensloute withlen zu lassen und die
Wahl sowic die Arbeit der Betriebsriite zu fordern;

g) Unterstittzungs- und Rechtsschutzantrige zu begutach-
Ten;

h) sich an den Arbeiten der Ortskartelle und Kreise des
DGB zu beteiligen.

Zum AbscdhluR von Reditsgeschiften des Ortsveremsvor-
standes, wic die Anlegung, Kindigung und Abhebung vor
Leld, ist die Unterschrift von zwei unterschriftsberedhtig-
ten Vorstandsmitgliedern erforderlich.

§ 18 Bezirksvorstand und Bezirkstag

1. Die Griindung eines Bezirks kann auf Antrag des Landes-

24

bezitksvorstandes oder von mehreren Ortsvereinen, die
Auflosung eincs Bezirks auf Antrag eines Bezirkstages
oder des Landesbezirksvorstandes vom Landesbezi. kstag
beschlossen werden,

 Der Bezirksvorstand besteht aus dem Ersten Vorsitzenden,

dem Zweiten Vorsitzenden, dem Kassierer und dem Schrift-
fihrer als Ceschiiftsfithrendem Vorstand und mindestens
finf Beisitzern. Der Bezirksvorstand wird in geheimer Ab-
stimmung fiir die Daver von drei Jahren auf dem Ordent-
lichen Bezirkstag gewiihlt. Der Bezirkssekretiir ist Mitglied
des Geschaftsfihrenden Vorstandes. Fiir die ordentlichen Bei-
sitzer sind Vertreter zu wilhlen. Sie vertreten die Beisitzer
bei deren Verhindenmg und bei deren Ausscheiden.

Der Bezirksjugendleiter und die Bezirksfrauenleiterin sind
Mitglieder des Bezirksvorstandes. -

Der Bezirksvorstand gibt sich eine Geschiiftsordnang,

Es sind mindestens zwei Revisoren zu wihlen, die micht
Mitglieder des Bezirksvarstandes sein diirfen. |

3. Der Bezirksvorstand hat die Aufgabe

a) daritber zu wachen, daff dic Beschliisse der Gowerle
schaftsargane von den Ortsvercinen durchpefither wer-
den;

b) dic Ortsvercine bei der Durchfithrung ihrer Oblicgen-
heiten zu unterstiitzen;

¢j dic Ortsvercine bei der Wahl der Betriebsvertretungen
und goewerkschaftlichen Vertrouensleute zu unterstiit-
zen;

d) mit den anderen Gewerkachaften des DGB in allen Ge-
werkschafts-, Schulungs- und  Bildungsfragen sowie
sozinlpolitischen Angelegenheitan zusEmmenzuaroeiten;

e) Schulungs- und Bildungskurse fir Betriebsrite und
Vertrauensleute durchzufisthren;

f) Anrcgungen der Ortsvercine zu begutachten und an
den Landesbezirksvorstand weiterzuleiten;

p) den Bezirkstag vorzuberciten und einzuberufen sowie
dic Rechenschaftsherichte zu crstatten,

. Ein Bezirkstag findet nack Bedarf im Einvernchmen mit

dem Landesbezirksvorstand, jedoch mindestens vor jedem
Landesbezirkstag statt. Der Bezirkstag setzt sich aus Dale-~
gierten zusammen, die von den Ortsvereins- bezichungs-
weise Delegiertenversammlungen gewihle werden. Wiihl-
bor als Delegierter ist nur, wer mindestens ein Joht pe-
werkschaftlich orpanisiert ist und satznagsgemiille  Bei-
triige geleistet hat. Die Mitgliederzehl, aut die ein Dele-
sierter entfillt, wird vom Bezirksvorstand im Finverneh-
men mit dem Landesbezitksvorstand beschlossen. Jeder
Ortsvercin mul mindestens durch einen Delegierten ver-
treten sein. Die Wahl erfolgt in geheimer Abstimmung,.

Der Bezirlsvorstand und der Sprecher der Revisoren neh-
men ohne Wahl mit gleichen Rechten am Bezitkstag teil,

. Ein Bezirkstag ist mindestens sechs Wochen vorher vom

Bezirksvorstand mit Angabe der Tagesordnung einzuberu-
fen. Antrige sind bis zu drei Wochen vor dem Bezirkstag
beim Bezirksvorstand einzureichen.
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6. Der Bezirkstag hat folgende Aufgaben

a) Entgegennahme der Rechenschaftsberichte des Vorstan-
des;

b) verwaltungsmifige Malnahmen, die den Bezirk betref-
fen. sowie alle den Bezirk angchenden gewerkschaft-
lichen Aufgaben zu beraten und mit einfacher Mehrheit
Beschlitsse zu fassenr, soweit sie nicht der Satzung ent.
gegenstehen;

¢) Wahl des Bezirksvorstandes;

d) Erledigung allgemeiner Antrage und Beratung iber
Antriige zum Landesbezirks- und Gewerkschaftstag;

¢) Durchfithrung von Delegiertenwahlen.

§ 19 Landesbezirksvorstand und
L andesbezirkstiag

1. Der Landesbezirksvorstand besteht aus dem Ersten und
Zweiten Vorsitzenden und dem Kassierer als Geschifts-
tithrendem Vorstand und mindestens sieben Beisitzern.
Der Zweite Landesbezirksvorsitzende vertritt den FErsten
Landesbezirksvorsitzenden in allen satzungsgeméfien Funk-
rionen. Die Beisitzer sind aus dem Landesbezizk, moglichst
unter Beriidksichtigung der Berufsgruppen, zu” wihlen,

Fiir die ordentlichen Beisitzer sind Vertreter zu wihlen.
Sie vertreten die Beisitzer bei deren Verhinderung und bei
deren Ausscheiden.

Der Landesbezirksvorstand wird in geheimer Abstimmung
fiir die Dauer von drei Jahren auf dem Ordentlichen Lan-
desbezirkstag gewihit,

Der Landesbezirksjugendleiter und die Landesbezirksfrauen-
leiterin sind Mitglieder des Landesbezirksvorstandes.

Bei der Wahl der Mitglieder des Geschiftsfithrenden Vor-
standes ist die absolute Mehrheit der abgegebenen Stim-
tien erforderlich. Der Landesbezirksvorstand gibt sich eine
Geschiftsordnung.
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Es ist cine Revisionskommission zu wihien. Sie kann auch
von der Mitgliedschaft des Ortes, an dem der Landesbezirk
seinen Sitz hat, gewihlt werden.

Der Landesbezirksvorstand hat

a) dic Einhaltung der Satzung zu dberwachen und ihre
Durchfithrung mit den dibrigen Organen zu gewihr-
leisten;

b) den Landesbezirkstag vorzubereiten, einzuberufen und
den Tagungsort zu bestimmen;

c¢) dic Rechenschaftsberichte zu erstatten;

d) alle gewerkschaftlichen Aufgaben in Verbindung mit
den Organen der Industriegewerkschaft Druds und Pa-
pier und denen des Deutschen Gewerkschaftsbundes
durchzufithren;

¢) den an die Ortsvereine und Bezirke entfallenden Bei-
tragsanteil zu beschliefSen.

. Zum Abschluf von Rechtsgeschiiften des Landesbezirksvor-

standes, wie die Anlegung, Kiindigung und Abhcbung von
Geld, ist die Unterschrift von zwei Mitgliedern des Ge-
schiftsfithrenden Landesbezirksvorstandes erforderlich.

. Der Landesbezirkstag findet alle drei Jahre statt und setzt

sich aus Delegierten zusammen, die von den Bezirkstagen
oder den Ortsvereinen der Bezirke in geheimer Abstim-
mung gewihlt werden. Als Delegierter kann nur gewihle
werden, wer mindestens zwei Jahre gewerkschaftlich orga-
nisiert ist und satzungsgemife Beitrige geleistet hat. Die
Mitgliederzahl, auf die ein Delegierter entfillt, wird vom
Landesbezirksvorstand festgelegt. Jeder Bezirk muf durch
mindestens einen Delegierten vertreten sein. Der Landes-
bezirksvorstand, die Bezirksvorsitzenden, die Bezirkssckre-
tire und der Vorsitzende der Revisionskommission neh-
men ohne Wahl mit gleichen Rechten am Landesbezirkstag
teil. Der Landeshezirkstag ist mindestens zwei Monate vor
seinem Beginn vom Landesbezirksvorstand mit Angabe
der Tagesordnung einzuberufen. Antrige der Ortsvereine
und Bezitke sind bis vier Wodten vor Beginn des Landes-
bezirkstages beim Landesbezirksvorstand einzureichen.
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Der Landesbezirkstag hat iber alle den Landesbezitk an-
gehenden allgemeinen Aufgaben zu beraten und mit ein-
facher Mehrheit Beschliisse zu fassen, soweit sie der Sat-
zung nicht entgegenstehen.

" Der Landesbezirkstag hat folgende besondere Aufgaben

a) die Titigkeitsberichte und den Kassenbericht des Lan-
deshezitksvorstandes sowie der Revisionskommission
entgegenzunehmen und Entlastung zu erteilen;

b) den Landesbezirksvorstand zu wihlen;

¢) die ghrenamtlichen Beisitzer zum Erweiterten Vorstand
und die Mitglieder der Tarifkommissionen zu wihlen;

d) dic ehrenamtlichen Mitglieder des Hauptvorstandes
und des Hauptaussdmsses vorzuschlagen;

e) Antriige zu beraten und zu beschliefien.

 AuBerordentliche Landesbezirkstage sind einzuberufen auf
BeschluR des Landesbezitksvorstandes oder wenn zwei
Dirittel der Bezirke unter Angabe der zur Beratung 2u stel-
lenden Gewerkschaftsfragen einen entsprechenden Antrag

stellen.

§ 20 Hauptvorstand

1, Der Hauptvorstand besteht aus dem Ersten Vorsitzenden,
demn Zweiten Vorsitzenden, dem Sekretir des Hauptvor-
standes, dem Kassierer, dem Redakteur des Zentralorgans
ydruck und papiers, dem Jugend- und Bildungssekretdr so-
wic der Frauensekretirin als besoldete Mitglieder und
chrenamtlichen Beisitzern. Fiir die ordentlichen Beisitzer
cind Vertreter zu wihlen. Sie vertreten die Beisitzer bei
deren Verhinderung und bei deren Ausscheiden, Der Haupt-
vorstand wird in geheimer Abstimmung fiir die Dauer von
drei Jahren auf dem Gewerkschaftstag gewiihlt,

Der Erste Vorsitzende, der Zweite Vorsitzende, der Sekre-
tiir des Hauptvorstandes, der Kassierer und der Redalkteur
bilden den Geschifisfithrenden Hauptvorstand, Zu ihrer

T e

Wiahl ist die absolute Mehrheit der abgegebenen Stimmen
erforderlich.

Die chrenamtlichen Beisitzer werden vom Gewerkschafts-
tag mit einfacher Stimmenmechrheit gewdhl:t Pas Vor-
schlagsrecht haben die Landesbezitke, Landesbezirke bis
aoooo zahlende Mitglieder stellen einen, Landesbezirie
itber 20 coo Mitglieder stellen zwei Beisitzer.

Der Sekretdr fiir die Papierverarbeitung sowie der Ange-
stelltensekretir nehmen mit beratender Stimme an den
Sitzungen des Hauptvorstandes teil. Die Sachbearbeiter des
Hauptvorstandes kénnen zu den Sitzungen des Hauptvor-
standes hinzugezogen werden.

Der Hauptvorstand gibt sich cine Geschiiftsordnung,

. Der Hauptvorstand vertritt die Gewerkschaft nach innen

und anflen. Er ist verpflichtet, die Interessen der Gewerk-
schaft gewissenhaft wahrzunehmen.

. Der Hauptvorstand erledigt alle Angelegenheiten, die nich

durch die Satzung dem Gewerkschaftstag oder dem Erwei-
terten Vorstand vorbehalten sind. Er iiberwacht die Einhal-
tung der Satzung, er hat alle satzungsgemilen Beschlilsse
den betroffenen Mitgliedern bekanntzugeben sowie zu
vollziehen.

. Der Hauptvorstand beruft den Gewerkschaktsteg ein und

gibt die Rechenschaftsberichte. Er hat den Ort des niichsten
Gewerksaaftstages festznlegen.

 Alle Beschliisse des Hauptvorstandes sind nach Bekannt-

madiing im Zentralorgan »druck und papierc Hir die Mit-
glieder verbindlich. Zur Giiltigkeit einer Ecklirung des
Hauptvorstandes ist die Unterschrift eines Vorsitzenden
und eines Vorstandsmitgliedes erforderlich,

7um AbschluB von Rechtsgeschiiften des Hauptvorstandes,
wie die Anlegung, Kindigung und Abhebung von Geld,
ist die Unterschrift ecines Vorsitzenden und des Kassierers

erforderlich.
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auBerhalb der Tarsifrunde zusammen, w dber wirtschaft-
liche Gesamtfragen zu diskutieren und zu beraten.

£ Deim Ausscheiden cines besoldeten Vorstandsmitgliedes
hat der Erweiterte Vorstand bis zum nichsten Gewerk-
schaftstag einen Nachfolger zu wihlen oder eine Uber-
gangslésung herbeizufihren.

e . =W

10. Bei Tarifabschliissen kann das Recht der Unterschrifrsiei-
stung {bertragen werden.

2. Der Hauptvorstand beruft nach Bedarf gemeinsame Sit-
zungen mit den Landesbezirksvorsitzenden ein,

- . LT el

§ 21 Hauptausschufl

3. Der Hauptvorstand beruft Tarifkommissionen fir die zen-

tralen Tarifbereiche nach seinen Richtlinien, 1. Der Hauptausschul besteht aus je einem Vertreter der

9. Den Tarifkommissionen der Drudkindustrie und der Pa- ’l Landesbezirke. Dle Mitglieder des Hauptausschusses wer-

pierverarbeitung gehdren ohne Wahl an: der Geschiftsfiih-
rende Hauptvorstand, der Jugendsekretér, die Frauensek-
rotirin und die Ersten Landeshezirksvorsitzenden. Die
Fachsekretire des Hauptvorstandes (Papierverarbeitung,
Angestellte, Recht, Tarifpolitik) nehmen mit beratender
Stimme an den Sitzungen teil,

Weitere Mitglieder fiir die zentralen Tarifkommissionen
werden auf den Landesbezirkstagen pewdhlt. Soweit es
sich micht um Angestellte der Organisation handelt, miis-
sen sie in Betricben beschiftigt sein, die zu dem jeweiligen

Tarifbereich pehéiren. Auf jede angefangene Sooo zahlende

Mitglieder eines Landesbezirks entfillt ein Sitz in den
Tarifkommissionen der Druckindustrie und der Papierver-
arbeitung; jeder Landesbezirk mufl jedoch mit mindestens
zwei Mitgliedern vertreten sein.

Eiir diese Mitglieder der Tarifkommissionen sind Vertreter
zu wihlen. Sie vertreten die Mitglieder bei deren Verhin-
derung und bei deren Ausscheiden. Die Frsten Landesbe-
ritksvorsitzenden werden im Falle ihrer Verhinderung
durdh die Zweiten Landesbezirksvorsitzenden vertreten,

Die zentralen Tarifkommissionen haben, unter Beachtung
der Besdhliisse des Gewerkschaftstages, alle tarifpolitischen
MaBnahmen zu beraten und zu beschlicRen, die Forderun-
gen oufzustellen, die Tarifvertrige zu kiindigen und die
Verhandlungen fiber nene Tarifvertrige zu fithren und ab-
zus(hlieBen. Sie kommen mindestens zweimal im Jahre

T LR L T

den vom Gewerkschaftstag in geheimer Abstimmung ge-
wihlt, Sie dirfen nicht Mitglieder des Enweiterten Vor-
standes, des Hauptvorstandes bezienungsweise eines Lan-
desbezirksvorstandes und nicht haupramtiich tdtig sein.

Der Hauptausschufl wihlt aus seiner Mitte einen Ersten
und Zweiten Vorsitzenden und einen Schriftfithrer, Der
Wohnort des Ersten Vorsitzenden ist zugleich der Sitz des
Hauptausschusses.

Beim Ausscheiden eines Mitglicdes des Hauptausschusses
nimmnit der Erweiterte Varstand eine Ersatzwanl vor.

. Der Hauptausschuf priift Beschwerden, die die Titigkeit

des Hauptvorstandes betreffen, und entscheidet dartiber.
Er hat ebenfalls Beschwerden gegen solche Ausschlufibe-
schliisse, die in den Fillen des § 21 Ziffer 1¢ und d vom
Hauptvorstand in erster Instanz entschieden worden sind,
zw priifen und dariiber zu entscheiden.

. Der Hauptausschufl und der Erweiterte Vorstand haben ge-

meinsam das Recht, mit Zweidrittelmehrheit jedes Mitglied
des Hauptvorstandes sowie die Mitglieder des Hauptaus-
schusces ilires Amtes zu entheben, wenn sie die Uberzeu-
gung gewinnen, daB deren Tiitigkeit oder Verhalten den
Interesser der Gewerkschaft zuwiderliuft., Der Betrotfene
ist anzuhéren, hat aber kein Stimmrecht.

. Uber seine Titigkeit erstattet der Vorsitzende des Haupt-

ausschugses dem Gewerkschaftstag Beridht.
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§ 22 Erweiterier Vorstand

: Der Enweiterte Vorstand ist das hdchste Organ zwischen

den Gewerkschaftstagen und besteht aus den Mitgliedern
des Hauptvorstandes, den Landesbezirksvorsitzenden und
weiteren chrenamtlichen Mitgliedern sowie je einem Ver-
treter der Jugend und der Frauen,

Die ehrenamtlichen Mitglieder des Erweiterten Vorstandes
werden auf den Landesbezirkstagen gewihlt, Vertreter der
Jugend und der Frauen auf dem Gewerkschaftstag.

Fiir die ordentlichen Beisitzer und fiir Jugend und Frauen
sind Vertreter zu wihlen. Sie vertreten die Beisitzer bei
deren Verhinderung und bei deren Ausscheiden. Landes-
bezirke bis zu 20000 zahlende Mitglieder stellen einen,
Landesbezitke iiber 20o0co Mitglieder stellen zwei Bel-
sitzer.

Der Erweiterte Vorstand ist bei wichtigen gewerkschaft-
lichen Angelegenheiten, jedoch mindestens einmal im Jahr,
einzuberufen.

Soweit der Gewerkschaftstag an den Erweiterten Vorstand
Beschluflauftripe zur Satzung delegiert, miissen solche
satzungsindernden Beschliisse vom Erweiterten Vorstand
mit Zweidrittel-Mehrheit beschlossen werden.

Er hat insbesondere folgende Aunfgaben

a) Beim Nichtzustandekommen von neuen Tarifvertrigen
die notwendigen MaBnahmen {iber die Weiterkiihrung
der Tarifbewegungen zu beschlieBen;

b) KampfmaBnahmen zu beschliefen;

¢) beim Ausscheiden von besoldeten Mitgliedern des
Hauptvorstandes und von Mitgliedern des Hauptaus-
schusses Nachfolger zu wihlen oder zine Ubergangs-
15sung herbeizufiihren.

d) die Delegierten zum DGB-Bundeskongref und zum
Kongre® der IGF zu wihlen;

¢) bei Veriinderung der bisherigen Landesbezirksgrenzen,
bei Fusion oder Teilung von Landesbezirken im Einver-

nehmen mit den beteiligten Landesbezirken zu ent-
scheiden: im Nichteinigungsfalle entscheidet der Ge-
werkschaftstag;

f) in auferordentlichen Fillen Sonderbeitriige zu beschlic-
fen.

. Der Hauptvorstand mufl auf Antrag von mindestens einem

Drittel der Mitglieder des Erweiterten Vorstandes diesen
zu einer Sitzung einberufen.

. Die Sachbearbeiter des Havpivorstandes konnen rzu den

Sitzungen des Erweiterten Vorstandes hinzugezogen wer-
den.

§ 23 Gewerkschaftstag

I.

Der Gewerkschaftstag ist das hochste Organ der Industrie-
gewerkschaft Drudk und Papier.

Zu seinen Aufgaben gehdren

a) die Rechenschaftsberichte des Hauptvorstandes entge-
genzunchmen und ithm Enilastung zu ertcilen;

b) zu den allgemeinen Richtlinien der Gewerkschaftstitig-
keit Stellung zu nehmen;

¢} den Hauptvorstand zu wihlen;

d) den Hauptausschufl zu wihlen:

e) die Vertreter der Jugend und Frauen fitr den Erweiter-
ten Vorstand zu wéhlen;

f) fiber allgemeine Antrige zu entscheiden;

g) iiber satzungsindernde Antrige zu beschlieBen;

h} iiber Beschwerden zu entscheiden;

i) weitere Angelegenheiten zu beraten.

_ Alle drei Jahre findet ein Ordentlicher Gewerkschaftstag

statt. Der Zeitpunkt des Zusammentritts wird durch den
Hauptvorstand festgelegt.

. Der Zeitpunkt fiir den Zusammentritt des Ordentlichen

Gewerkschaftstages ist vom Hauptvorstand spitestens vier
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Monate, die Tagesordnung spitestens zwolf Wochen vor-
her im Zentralorgan >druck und papier« bekanntzumachen,

. Antrige an den Gewerkschaftstag konnen stellen

a) Ortsvereine

b) Bezirke

¢) Landesbezirke

d) Hauptvorstand

e) Hauptausschufs

f) Bundesjugendkonferenz

) Bundesfrauenkonferenz

h) Bundeskonferenzen der Berufsgruppen im Zusammen-

hang mit § 23.

Die Antrige der Ortsvereine und Bezirke sind nur iiber
den Landesbezirksvorstand, Antriige der Bundeskonferen-
zen der Berufsgruppen unmittelbar an den Hauptvorstand
einzureichen.
Die Einsendung der Antrige an den Hauptvorstand mul
mindestens zehn Wochen, ihre Verdffentlichung im Zen-
tralorgan »druck und papierc mindestens sechs Wochen vor
_Gattfinden des Gewerkschaftstages erfolgen.

_In besonders dringenden Fillen kann der Hauptvorstand
in Ubereinstimmung mit dem Erweiterten Vorstand einen
AuBerordentlichen Gewerkschaftstag einberufen,

Dic Mehrheit der Mitglieder von vier Landesbezirken kann
einen AuBerordentlichen Gewerkschaftstag mit Angabe der
Griinde beantragen. Uber den Antrag selbst entscheidet
durch Urabstimmung die Gesamtmitgliedschaft. Entscheidet
sic sich fiir Annahme des Antrages, muff der Auflerordent-
lihe Gewerkschaftstag spitestens vier Wochen nach der
Abstimmung einberufen werden.

7u einem AuBerorden.ichen Gewerkschaftstag werden die
Delegierten des letzten Ordentlichen Gewerkschaftstages
durch den Hauptvorstand einberufen.

Einem Auferordentlichen Gewerkschaftstag stehen inner-
halb der festgelegten Tagesordnung die gleichen Befug-
nisse zu wie jedem Ordentlichen Gewerkschaftstag,

N O S
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Der Gewerkschaftstag ist dic oberste Instanz in allen Ge-
werkschaftsangelegenheiten und entscheider mit cinfacher
Stimmenmehrheit. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung.
Fiir Satzungsinderungen ist eine Zweidrittelmechrheit der
abgegebenen Stimmen crforderlich. Der Gewerkschaftstag
gibt sich die Geschaftsordnung selbst und wihlt das Pri-
sidium.

. Der Gewerkschaftstag besteht ans Delegierten, die In den

Landesbezirken in geheimer Abstimmung gewihlt werden.
Als Delegierter kann nur gewihlt werden, wer mindestens
drei Jahre gewerkschafilich organisiert ist und satzungs-
pemiifle Beitrige geleistet hat. Fiir die Durchfiihrung der
Wahlen sind die Landesbezirksvorstinde gem#l der vom
Hauptvarstand herausgegebenen Wahlordnung verantwort-
lich. Auf je 700 zahlende Mitglieder entfallt ein Mandat.
Bei mehr als 350 Reststimmen wird ein weiteres Mandat
zuerkannt,

. Die Mitglieder des Erweiterten Vorstandes, die Mitglieder

des Hauptausschusses, der Vorsitzende der Revisivnskom-
mission, die Vorsitzenden der Bundesberufsgruppen, die
Zweiten Landeshezirksvorsitzenden und die Landesbezirks-
kassierer nehmen ohne Wahl am Gewerkschaftstag bis zu
dessen Ende mit allen Rechten und Pflichten eines Dele-
gierten teil.

Uber die Verhandlungen und die gefaBten Beschliisse des
Gewerkschaftstages ist ein ausfithrliches Protokoll zu fiih-
ren.

§ 24 Berufsgruppen und Sparten

1. In den Ortsvereinen kénnen dic Berufsgruppen Druckform-

herstellung, Drudt, Buchbinden und Papicrverarbeitung,
grafische Hilfskriifte, Angestellte, Journalisten und Schrift-
steller (VS) gebildet werden.

35

[ —



2.

Innerhath der Berufsgruppen kénnen Sparten gebildet wer-
den, zum Beispiel in der Berufsgruppe Druckformherstcl-
lung fiir Handsetzer, Maschinensetzer, Korrektoren, Sterco-
typeurc und Galvanoplastiker, Chemigrafen sowie Bild-
hersteller, in der Berufsgruppe Druck fitr Buchdrucker,
Flachdrucker, Tiefdrudier und Rotationer, in der Berufs-
gruppe VS fiir Ubersetzer,

Die Angehorigen anderer grafischer Ausbildungsberufe
ordnen sich einer berufsbezogenen Sparte zu.

. Die Berufsgruppen und Sparten haben die Aufgabe, ihre

Mitglieder mit allen Fragen ihres Fachgebietes vertraut zu
madhen. Hierbei sind die Méglichkeiten der kooperativen
7usammenarbeit mit anderen Trigern der beruflichen Bil-
dungsarbeit im Einvernehmen mit den zustdndigen Or-
ganen der Industriegewerkschaft Druck und Papier zu
nutzen. :

. Die Berufsgruppen und Sparten beraten ihre tariflichen

und berufspolitischen Angelegenheiten. Antrige, die sich
aus diesen Beratungen esgeben, reichen sie beim Orts-
vercinsvorstand ein zur BeschluBfassung in der Mitglie-
der- beziehungsweise Delegiertenversammliung. Antrige
aus diesem Aufgabenbereich konnen auch an die Bundes-
konferenzen der Berufsgruppen gerichtet werden,

. Die Teilnahme an der Berufsgruppen- oder Spartenarbeit

ist freiwillig. Voraussetzung ist die Mitgliedschafr in einer
Gewerkschaft, die dem Deutschen Gewerkschaftsbund ange-
schlossen ist. Die Doppelmitgliedschaft in Berufsgruppen
ist méglich, die Wihlbarkeit beschriinkt sich jedoch nur
auf eine Berufsgruppe. Funktiondre in Berufsgruppen oder

Sparten miissen Vollmitglied der Industriegewerkschaft
Druck und Pagier sein. |

Die Berufsgruppen und Sparten kénnen von ihren Mitglie-
dern zur Erfiillung ihrer Aufgaben einen Unkostenbeitrag

etheben. Dieser darf pro Mitglied und Monat 2~ DM
nicht iberschreiten.

10.

Mitteilungsblatter der Berufsgruppen und Sparten konnen
nur mit Zustimmung des Erweiterten Vorstandes heraus-
aegeben werden. Dieser hat auftretende Mifistinde zu be-
seitigen.

Die Spartenarbeit erfolgt auf Ortlicher Ebene. Die cinzel-
nen Sperten wihlen alle drei Jahre einen Vorstand. Jede
Sparte delegiert cinen Vertreter, zweckméBigerweise ihren
Varsitzenden, in den ritichen Berufsgruppenvorstand.

Die Berufsgruppenarbeit erfolgt auf drtlicher sowie auf
Landesbezirks- und Bundescbene. Die Berufsgruppen wih-
len alle drei Jahre einen Vorstand. In diesem sind die in
der orilichen Berufsgruppe vertretenen Berufe zu beriick-
sichtigen. Imsoweit innerhalb der Berufsgruppen Sparten
bestehen, vertreten zwedkmifiigerweise die Vorsitzenden
der Sparten ihren Bereich im Berufsgruppeavorstand.

Auf Landesbezirksebene finden mindestens einmal inner-
halb von drei Jahren Landeshezirksberufsgruppenkonferen-
zen statt. Der Landesbezirksvorstand legt im Benchmen
mit den Landesbezirksbernfsgruppenvorstanden den Dcle-
giertenschliissel fest, dabei sind die Grtlich gewihiten Be-
rufsgruppenvorstinde und die in ihnen vertretenen Berufe
angemessen zu beriicksichtigen. Dicse Konferenzen werden
auf Vorschlag der Vorsitzenden der Landesbezirksberufs-
gruppen vom Landesbezirksvorstand einberufen. Die Ko-
sten trigt der Landesbezirk.

Die sachliche Arbeit der Landeshezirksberufsgruppenkonfe-
renz ecfolgt in der Art, daB zunichst Arbeitskreise gehil-
det werden, denen die Vertreter der jeweils gleichen Sparte
beziehungsweise Berufe angehdren. Im weiteren Verlauf
wird dann die gesamte Berufsgruppe zur gemeinsamen
Arbeit zusammengefalit.

Die Landesbezirksberufsgruppenkonferenz wahlt  einen
Landesbezirksherufsgruppenvorstand. Es sind die einzelnen
Sparten zu beritcksichtigen.

Der Landesbezirksberufsgruppenvorstand mimmt ohne
Wahl stimmberechtigt an den Landesbezitksberufsgruppen-
konferenzen teil,
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r1. Auf Bundesebene finden mindestens einmal innerhalb von

drei Jahren Bundesberufsgruppenkonferenzen statt. Diese
bestchen aus einzelnen Mitgliedern der Landesbezirks-
berufsgruppenvorstinde. Der Hauptvorstand legt im Be-
nchmen mit den Bundesberufsgruppenvorstinden den De-
legiertenschliissel fest. Dabei sind die gewihlten Landes-
bezirksberufsgruppenvorstindz und die in ihnen vertre-
tenen Sparten angemessen zu beriidksichtigen. Als Dele-
gierter kann nur gewdhlt werden, wer mindestens zwei
Jahre gewerkschaftlich organisiert ist und satzungsgemife
Beitrige geleistet hat. Diese Konferenzen werden auf Vor-
schlag der Vorsitzenden der Bundesberufsgruppen vom
Hauptvorstand einberufen. Die Kosten trigt der Haupt-
vorstand.

Die sachliche Arbeit der Bundesherufsgruppenkonferenz er-
folgt in der Art, daB zuniichst Arbeitskreise gebildet wer-
den, denen die Vertreter der jeweils gleichen Sparte ange-
horen. Im weiteren Verlauf wird dann die gesamte Berufs-
gruppe zur gemeinsamen Arbeit zusammengefalit. Die
Bundesberufsgruppenkonferenz wihlt einen Bundesberufs-
gruppenvorstand. Hierbei sind die einzelnen Sparten zu
beriicksichtigen. Die Gewédhlten miissen verschiedenen Lan-
desbezirken angehtren, Die zentralen Konferenzen haben
neben dem Erfahrungsaustausch folgende Aufgaben

a) den Bericht der Vorsitzenden der Bundesberufsgruppen
entgegenzunchmen;

b) einschliigige tarifliche und berufspolitische Fragen zu
behandeln:

¢) ihre Experten fir vom Hauptvorstand einberufene Fach-
kommissionen zu benennen. '

Die Mitglieder des Bundesberufsgruppenvorstandes neh-

men ohne Wahl stimmberechtigt an der Bundesberufsgrup-
penkonferenz teil.

Der Vorsitzende einer Berufsgruppe darf nicht Angzsiellter
der Gewerkschaft sein.

g 25 Berufliche
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Bildungsarbeit

1. Bestehen in einem Ortsverein keine Berufsgruppen, so

kann eine berufliche Bildungsgemeinschaft geschaffen wer-
den.,

2. Die berufliche ﬁildungsgemeinschaft betreut die Mitglieder

in fachtechnischer Hinsidht,

§ 26 Jugend

1. Um die Jugend gewerkschafdich betrenen zu kénnen, wer-

den in den Ortsvereinen Jugendgruppen gebildet, denen
im allgemeinen alle Mitglieder bis zum z25. Lebensjahr an-
pehoren kénnen,

_ Ortsvereine, in denen besondere Jugendarbeit nicht mog-

lich ist, fithren diese mit den DGB-Orts- bezichungsweise
-Kreisausschiissen oder einem nahe gelegenen Ortsverein
der Industriegewerkschaft Druck und Papier durch. Die
Jugendgruppen sind zur Zusammenarbeit mit der Gewerk-
schaftsjugend des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGE)
verpflichtet.

. Die Jugendgruppe wihit einen Ortsjugendleiter und einen

Stellvertreter sowie einmen Ortsjugendausschub. Der Orts-
jugendleiter ist Mitglied des Ortsvereinsvorstandes.

. Die Ortsjugendleiter kommen nach Bedarf auf Bezirks-

und Landesbezirksebene zusammen. Sie bilden auf Bezirks-
ebene einen Bezirksjugendausschuf, der nach Bedarf im
Einvernehmen mit dem Bezirksvorstand vom Bezirks-
jugendleiter einberufen wird. Wenn im Bezitk nur ein
Ortsjugendausschufs besteht, hat dieser das Recht des Be-
zirksjugendausschusses.

Bezirksjugendkonferenzen konnen nach Bedarf im Einver-
nehmen mit dem Bezirksvorstand einberufen werden, je-
doch mindestens einmal in drei Jahren, Die Zah! der Dele-
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gierten wird im Einvernchmen mit dem Bezirksvorstand
vom Bezirksjugendausschuf festgelegt. Die Bezirksjugend-
Lonferenz wihlt den Bezirksjugendleiter und dessen Stell-
vertreter und ist antragsberechtigt an den Bezirkstag und
=1 die Landesbezirksjugendkonferenz.

. Die Bezirksjugendleiter des Landesbezirks bilden den Lan-
desbezirksjugendausschuf, der nach Bedarf im Einverneh-
men mit dem Landesbezirksvorstand zu Sitzungen vom
Landesbezirksjugendleiter einberuten wird; jedoch minde-

stens zweimal im Jahr.

Der Landesbezizksjugendausschufl  schldgt dem Landes-
bezirksvorstand den Landesbezirksjugendleiter vor. Dieser
wird vom Landesbezirkstag gewdhlt. Der Landesbezirks-
jugendleiter, der moglichst am Sitz des Landesbezirksvor-
standes wohnen soll, ist Mitglied des Landesbezirksvor-

standes.

. Landeshezirksjugendkonferenzen kénnen mnach Bedarf im
Finvernehmen mit dem Landesbezirksvorstand einberufen
werden; jedoch mindestens einmal in drei Jahren. Die An-
zahl der Delegierten wird im Einvernchmen mit dem Lan-
dochezirksvorstand vom Landesbezirksjugendausschufl fest-
gelegt. Sie sind antragsberechtigt an den Landesbezirkstag
und die Bundesjugendkonferenz.

. Die Landesbezirksjugendleiter bilden den Heuptjugendaus-
schufl, der nach Bedarf im Finvernchmen mit dem Haupt-
vorstand zu Sitzungen einberufen wird; jedoch mindestens
zweimal im Jahr.

An Sitzungen des Hauptjugendausschusses soll auch eine
Jugendvertreterin teilnehmen, die im Einvernehmen mit
dem Hauptjugendansscuf vom Hauptvorstand berufen
wird. Sie nimmt stimmberechtigt an den Sitzungen des
Hauptfrauenausschusses teil,

. Der Jugendsekretir des Hauptvorstandes wird auf dem
Gewerkschaftstag mit absoluter Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gewihlt. Er ist Mitglied des Hauptvorstandes.

10,

Der HauptiugendausschuB hat das Vorschlagsrecht. Er
schligt den Jugendvertreter fiir den Erweiterten Vorstand
dem Gewerkschaftstag vor.

7ur Forderung der Jugendarbeit kbnnen auf Antrag des
Hauptjugendausschusses jugendkonferenzen auf Bundes-
chene durchgefiihrt werden; jedoch mindestens einmal in
drei Jahren. Die Zahl der Teilnehmer und die Verteilung
auf die Landesbezitke wird auf Vorschlag des Haupt-
jugendausschusses im Einvernehmen mit dem Hauptvor-
stand durch diesen festgelegt. Als Delegierter kann nur
gewihlt werden, wer mindestens zwel Jahre gewerkschaft-
lich organisiert ist und satzungsgemifie Beitrige celeistet
hat. Diese Konferenzen sind antragsberechtigt an den Ge-
werkschaftstag,

§ 27 Frauen

1.

Zur Férderung der besonderen Interessen der Frauen wer-
den in den Ortsvereinen Ausschilsse fiir die Frauenarbeit
gebildet.

Ortsvereine, in denen keine Ausschilsse fir die Frauen-
arbeit gebildet werden kénnen, arbeiten mit den DGB-
Orts- bezichungsweise -Kreisausschiissen oder einem nahe
gelegenen Ortsverein der Industriegewerkschaft Druds und
Papier zusammenn.

Der Ausschulf fiir die Fraucnarbeit wihlt eine Frauenlei-

terin. Diese ist Mitglied des Ortsvereinsvorstandes,

Die Eranenleiterinnen aus den Ortsvereinen kommen nach
Bedarf auf Bezirks- oder Landesbezirksebene zusammen.
Sie hilden auf Bezirksebene einen Bezirksausschuls fiir die
Pranenatbeit und wihlen eine Bezirksfrauenleiterin, die
Mitglied des Bezirksvorstandes ist. Wenn im Bezirk nur
ein Frauenausschufl besteht, hat dieser die Rechte des Be-
zirksfrauenausschusses,

&1
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In den Landesbezirken wird ein Landeshezirksausschufl fiir
die Frauenarbeit gebildet. Er besteht aus der Landes-
bezirksfravenleiterin, den weiblichen Mitgliedern des Lan-
deshezitksvorstandes und den Vorsitzenden der Ausschiisse
fisr die Frauenarbeit der Bezirke beziehungsweise der pri-
fleren Ortsvereine.

Sitzungen des Ausschusses werden nach Bedarf im Einver-
nehmen mit dem Landesbezirksvorstand von der Landes-
bezirksfranenleiterin einberufen; jedoch mindestens zwei-

mal im Jahr.

Yer Landesbezirksausschuff fir die Frauenarbeit schlidgt
dem Landesbezirksvorstand die Landesbezirksirauenleiterin
vor. Diese wird vom Landesbezirkstag gewshlt und ist
Mitglied des Landesbezirksvorstandes.

! andeshezirksfrauenkonferenzen konnen nach Bedarf im
Einvernchmen mit dem Landesbezirksvorstand cinberufen
werden; jedoch mindestens einmal in drei Jahren. Die An-
zahl der Delegierten wird im Einvernehmen mit dem Lan-
eshezitksvorstand vom Landesbezirksausschu fiir  die
Fraucnarbeit festgelegt. Diese Konferemzen sind antrags-
berechtigt an den Landesbezitkstag und an die Bundes-
frauenkonferenz. |

Die landesbezirksfrauenleiterinnen bilden den Haupt-
fravenausschuf, der nach Bedarf im Einvernehmen mit
dem Hauptvorstand zu Sitzungen einberufen wird; jedoch
mindestens zweimal im Jahr. An den Sitzungen des
Hauptfrauenausschusses nimmt die Jugendvertreterin des
Hauptjugendausschusses stimmberechtipt teil.

Die Frauensekretarin des Hauptvorstandes wird anf dem
Gewerkschaftstag mit absoluter Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gewshlt, Sie ist Mitglied des Hauptvorstandes.
Der Hauptfrauenaussdhuf hat das Vorschlagsrecht. Er
schligt die Fravenvertreterin fiir den Erweiterten Vor-
stand dem Gewerkschaftstag vor, -

h - [ 1] ‘
Zur Forderung der Fraucnarbeit kimnen auf Antrag des
Hauptfrauenausschusses Frauenkonferenzen auf Bundes-

ALNWL B T EUU TER=c PP P s = maleeg= s gt el L . — r -

P\"-,'_-\.._.-\._,_, f e e P oa - -

chene durchpgefiihrt werden; jedoch mindestens einmal in
drei Jahren. Die Zahl der Delegicrten und die Verteilung
auf die Landesbezirke wird suf Vorschlag des Haupt-
frauenausschusses im Einvernchmen mit dem Hauptvor-
stand durch dicsen festgelegt. Als Delegierte kann nur
gewithlt werden, wer mindestens zwei Jahre gewerkschaft-
lich organisiert ist und satzungsgemife Beitrige geleistet
hat. Diese Konferenzen sind antragsberechtigt an den Ge-

werkschaftstag,

§ 28 Kassen- und Rechnungswesen

1.

2

Zur Finanzierung der Kosten fiir gewerkschaftliche Fach-
arbeit, fiir Verwaltung und sonstige Aufgaben erhalten die
Landesbezirke von ihrem jewciligen Beitragsaufkommen
einen prozentualen Anteil in folgender Hohe:

Baden-Wiirttemberz 14,25 Yo
Bayern 14,75 %o
Berlin 13,25 Yo
Hessen 14,25 Yo
Niedersachsen 14,25 %o
Nordmark . 14,25 %
Nordrhein-Westfalen 23,75 %o
Rheinland-Pfalz-Saar 24,75 %0

Zur Erfiillung der gewerkschaftlichen Aufgaben und 2ur Be-
streitung der aufgrund dieser Satzung erforderlichen Aus-
paben verbleibt der iiber die in Ziffer 1 genannten Sitze
hinausgehende Beitragsanteil dem Hauptvorstand.

Der fiir die Ortsvereine und Bezirke erforderliche Beitrags-
anteil zur Bestreitung der dort anfallenden Kosten wird
aus dem Beitragsanteil der Landesbezirke finanziert und
von den Landesbezirksvorstinden beschlossen.

Fiir auBergewohnliche Aufwendungen der Landesbezirke
kanna der Hauptvorstand besondere Zuwendungen be-

schlieBen.
43



5. Ausleihen von Gewerkschaftsgeldern ist unzuliissig. Die
Organe sind verpflichtet, die Gewerkschaitsgelder nutz-
bringend anzulegen.

6. Der Hauptvorstand ist berechtigt, die Kassenverhiltnisse
der Landesbezirlee, Bezirke und Ortsvereine zu iberprifen.
Das gleiche Recht steht auch den Landesbezirken gegen-
iiber jhren Bezirken und Ortsvereinen zu. Die Landes-
bezirke konnen dieses Recht gegeniiber ihren Ortsvereinen
auch dem Bezirksvorstand #ibertragen.

7. Die Hauptkasse wird von einer Revisionskemmission ge-
priift. Sie besteht aus drei Mitgliedern und wird in der
Tahreshauptversammlung desjenigen Ortsvereins gewihlt,
bei dem sich der Sitz des Hauptvozstandes befindet. Die
Amtsdauer wahrt von einem Ordentlichen Gewerkschafts-
tag zum anderen. Der Vorsitzende der Revisionskommis-
sion erstattet dem Gewerkschaftstag Bericht.

Die Mitalieder der Revisionskommission fiir die Haupt-
kasse sowie die Mitglieder der Revisionskommissionen bei
den Landesbezitken sollen budhhalterisch gesdhult sein.

§ 29 Mitgliedschaft
im Deutschen Gewerkschaftsbund

Die Industriegewerkschaft Druck und Papier ist Mitglied des
Deutschen Gewerkschaftsbundes, Der Aunstritt kann nur mit
Zustimmung von mindestens drei Vierteln der Delegierten
eines Gewerkschaftstages erfolgen. |

Zu der Jahreshauptversammlung des Ortsvereins, zum Be-
zitkstag, Landesbezirkstag und Gewerkschaftstag ist ein Ver-
treter des Deutschen Gewerkschaftshundes teilnahmeberedhtigt.
Dieser nimmt mit beratender Stimme an der Tagung teil.

§ 30 Internationale

Die Industriegewerkschaft Druck und Papier ist Mitglied der
Internationalen Grafischen Foderation. Der Austritt kann nur
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mit Zustimmung von mindestens drei Vierteln der Delegierten
eines Gewerkschaftstages erfolgen.

§ 31 Auflosung der Gewerkschaft

Die Auflésung der Industriegewerkschaft Drudk und Papier
kann nur mit Zustimmung von mindestens drei Vierteln der
Delegierten eines Gewerkschaftstages erfolgen.

Uber die Verwendung des vorhandenen Vermégens aller Teile
der Organisation entscheidet der letzte Gewerkschaftstag.

§ 32 Inkrafttreten der Satzung

Diese Satzung tritt am 1. Januar 1978 in Kraft, mit Ausnahme

des § 15 Arbeitskampf, der bereits am 1. November 1977 in
Kraft tritt.
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Anhangzum § 3
Beruflicher Geltungsbereich

der Gewerkschaft

Die Industriegewerkschaft Druck und Papier umfafic alle Be-
schiiftigten in und fiir Unternehmungen sowie Studierende fol-
gender Industrie- und Gewerbezweige:

1.

Druckereien jeder Art, Foto-, Hand- und Maschinensetze-
teien, Vervielfiltigungsbetriebe;

Chemigrafische, galvanoplastische, kartografische, litho-
grafische Betriebe zur Herstellung von Drudiformen und

Druckplatten;

. Buchbindereien;

4. Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Betriebe so-

wie Abteilungen der Papiererzeugung;

. Betriebe der Papierveredelung;
. Fotografische Anstalten und fotoverarbeitende Betriebe;

Publizistischer Medienbereich, insbesondere Zeitungs-, Zeit-
schriften- und andere Verlage, Nadhrichtenagenturen und
-biiros.

Anhang zum § 14
Unterstitzungen
A. Streikunterstittzung

1. Wird auf Grund von § 15 ein Streik beschlossen und durch-

gefiihrt, wird eine Streikunterstiitzung gewahrt.

. Im Falle einer Aussperrung kann Unterstiitzung fiir die

Betroffenen gewihrt werden.

. Als Streik- und Aussperrungsunterstiitzung gelten dic ent-

sprechend der Beitragsklassen ausgewiesenen Sitze.

Streikunterstiifzung

Beitrags-  Monatsbeitrag tiiglich wichentlich
klasse DM DM DM

I 8~ 31,~ 155,—
II 10, = 341_ 1?11-_
1 12, 37,50 187,50
A 14, 41,— 206,~
vV 16, 45— 223,—
Vi 18,— 48~ 240,—
Vil 20,= 51 - 257~
VIII 22 - 581,_ 291,
1A 24— 65— 324~
X 26~ LT 358,—
Xl 28,~ 79~ 394,
Al 30~ 85,50 427,50
XIII 32— G2,— 461:_
X1V 34~ 99~ 495~
XV 36, 106, 530,~
XVI 38—~ 112,50 562,50
XVl 40,~ 119,50 597,50

4. Teilzeitbeschiftigte, die gemifl § 13 einen Monarsbeitrag
von 6~ DM zahlen, erhalten wichentlich 94,—~ DM ({tiig-
lih 19—~ DM).
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10,

11,

12.

Auszubildende erhalten eine Streikunterstitzung in Hohe
von 7590 der jeweiligen Ausbildungsvergiitung, sofern
diese nicht vom Ausbildungsbetrieb weiterbezahlt wird.

Wurden die letzten drei satzungsgeméifsen Monatsbeitrige
in verschiedenen Klassen entrichtet, wird der Durchsdinitts-
beitrag errechnet und die Unterstutzung nach der Beitrags-
klasse gezahlt, die dem ermittelten Durchschnittsbeitrag am

nichsten liegt.

Mitglieder, die Streilunterstiitzung beanspruchen, sind Ver-
pflichtet, die Organisation als Streikhelfer zu unterstiitzen.

Dicse Unterstiit-ung wird nur gewéhrt, wenn der Nach-
wels satzungsgeméler Monatsbeitragszahlung gegeben ist.

Voraussetzung fiir eine Unterstiitzung bei Streik oder Aus-
sperrung ist eine dreimonatige Mitgliedschaft.

Mitglieder, die innerhalb eines Jahres nach Erhalt ven
Gtreik- beziehungsweise Aussperrungsunterstiitzung aus
der Industriegewerkschaft Druck und Papier austreten, miis-
sen die erhaltene Unterstiitzung voll zurficdkzahlen.

Der Erweiterte Vorstand kann sine Verdnderung der Streik-
unterstiitzung beschliefen.

Sammlungen fiir Streiks diirfen nur durchgefiihrt werden,
wenn der Hauptvorstand zustimmt.

GemafBregeltenunterstutzung

. Mitglieder, die wegen ihres Eintretens fiir gewerkschaftlich

anerkannte Arbeitsbedingungen oder wegen ihrer gewerk-
schaftlichen Titigkeit entlassen und arbeitslos werden,
haben Anspruch auf GemaBregeltenunterstiitzung. Sie
wird unter folgenden Bedingungen gewilhrt: |

£

a} Das Mitglied mufl der Gewerlischaft drei Monate un-
unterbrochen angehort und fir diese Zeit satzungs-
gemifle Monatsbeitrige gezahit haben; '

b) die Handlungen miissen Im Einverstindnis mit den
Gewerkschaftsorganen erfolgt sein;

¢) die MaBregelung muff vom Landesbezirksvorstand an-
erkannt sein und vom Geschitftsfithrenden Hauptvorstand
bestitigt werden.

. Die Gemafregeltenunterstiitzung kann entzogen werden,
wenn das Mitglied ohne triftigen Grund die Annahme einer
seiner beruflichen Fahigkeit entsprechenden, ihm angebo-
tenen oder nachgewiesenen und zumutbaren Arbeit ver-
weigert. Uber die Zumutbarkeit entscheidet der Landesbe-
zirksvorstand.

Die Unterstiitzung beginnt nach Bestitigung durch den
Geschiftsfithrenden Hauptvorstand vom Tage der Maf-
regelung an.

. Die Gemafregeltenunterstiizung ist zurlidkzuzahlen, wenn
dem GemafBregelten durch Richterspruch oder Vereinbarung
der Lohn oder sonstige Entschidigungen (Abfindung usw.)
gezahlt werden.

. Bei Mafregelungen gilt die gleiche Unterstilitzung wie nach
A. Streikunterstiitzung, Ziffer 3. Uber die Gewithrung und
Dauer der Gemafregeltenunterstiitzung entscheidet in je-
dem Falle der Geschiftsfiihrende Hauptvorstand, Wird ge-
setzliches. Arbeitslosengeld gezahlt, erhilt der Gemafregelte
den Differenzbetrag zwischen Arbeitslosengeld und Gemal-
regeltenunterstiitzung.

C. Arbeitslosenunterstiutzung

1. Das Mitglied, das Arbeitslosenunterstiitzung beantragt,
muf beim zustindigen Arbeitsamt als arbeitslos und
beitsuchend gemeldet sein.
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2. Das Mitglied muf mindestens zwblf satzungsgemific Mo-
natsbeitrige geleistet haben.

3. Wurden die letzten zwolf satzungsgemifien Monatsbei-
triige vor dem Beginn der Arbeitslosigiceit in verschiedenen
Klassen entrichtet, wird der Durchschinittsbeitrag errechnet
und die Unterstiitzung nach der Beitragsklasse gezahlt, die
dem ermittelten Durchschnittsbeitrag am néchsten liegt, Bej
der Durchschnittsberechnung wird der durch vorhergegan-
gene Kurzarbeit verringerte Beitrag nicht mit einbesogen.

4. Die Arbeitslosenunterstiitzung  ist zuriidkzuzahlen, wenn

dem Arbeitslosen durch Richterspruch oder andere Ver-
einbarungen der Lohn weitergezahlt wird.

5. Die Arbeitslosenunterstiitzung wird wichentlich  bezie-

hungsweise tiglich wie folgt berechnet:

Klasse tiiplich wichentlich
DM DM

1 a,— 10,
H 2,50 i2,50
i1 3 15~
v 350 17,50
v - 4,— 20~
VI 4,50 22,50
Vi 5 25—
VIIT 5,50 27,50
IX 6= 30,~
X 6,50 32,50
X1 : o 35
All 7,50 37.50
}{III Br'— 4'3.!"
X1V 8,50 42,50
AV T 45~
XVI 9,50 47:50
XVII 10~ 50~

Teilzeitbeschiftigte erhalten tiiglich 1,50 DM, wéchentlich
2,50 DM Arbeitslosenusnterstiitzung.

it

Arbeitstagen gleichzustellen sind die auf einen Arbeitstag
entfalienden Feicrtage.

Die Bezugsdauer richtet sich nach der Dauer der Mitglied-
schaft. Sie betrige bei einer Beitragsleistung von

1 Jahr ¢ Wochen
2 Jahren 6 Wochen
3 fahren 7 Wadhen
4 Jahren 8 Wadchen
5 Jahren o Wochen
& Jahren 12 Wodchen
8 Jahren 15 Waodien
10 Jahren 20 Waodhen

. Arbeitslosenunterstiitzung wird vom ersten Tag der nach-

gewiesenen Arbeitslosigkeit an gewihrt, wenn kein Zah-
lungsanspruch anf Arbeitslosengeld vorliegt eder kein Aus-
gleich durch den Arbeitgeber erfolgt. Der Mitgliedsausweis
ist vorzulegen. Der Anspruch auf Arbeitslosenunterstiit-
zung erlischt, wenn der Antrag nicht innerhaib von einem
Monat, gerechnet vom letzten Tage der Arbeitslosigleit,
gestellt wird.

. Ausgesteuerte Mitglieder kénnen Arbeitslosenunterstiit-

zung erst damn wieder bezichen, wenn sie mindestens zwalf
satzungsgemille Monatsbeitrige peleistet haben.

. Bei Mitgliedern, die ihre Arbeitslosenunterstiitzung nicht

voll in Anspruch genommen haben, werden die zwischen
den einzelnen Arbeitslosenzeiten geleisteten satzungsgema-
flen Monatsbeitrége angerechnet. Ergeben sich zwdlf sat-
zungsgemafe Monatsheitridge, ist eine neue Anwartschaft
fiir die vorgesehene Dauer der Arbeitslosenunterstiitzung
gepgaben.

Freizeit-Unfallversicherung

. Fir Mitplieder der Industriegewerkschaft Drud: und Papier,

die ihr mindestens zw6lé Monate angehdren und satzunps-
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gemiflc Beitrige entrichtet haben, wird eine Freizeit-Un-
fallversicherung abgeschlossen.

. Der Versicherungsschutz umfallt ausschlielslich Unfille aufier-
halb des Berufes und des direkten Weges nach und von der Ar-
beitsstitte, das heiflt solche Unfille, die nicht als Untélle im
Sinne der Reidisversicherungsordnung (RVQ) oder als
Dienstunfille im Sinne der Beamtengesetze gelten. Im
Zweifel ist die Entscheidung der Triger der gesetzlichen
Unfallversicherung bezichungsweise der fiir Dienstunfille
zustindigen Dienststelle mafigebend. Die Versicherung um-
faBt Unfslle auf der ganzen Erde. Sie gilt jedoch nicht fiir
Unfille in unerforschten auBereuropiischen Gebieten.

Die Benutzung simtlicher Verkehrsmittel, auch die Benut-
zung von Flugzeugen als Fluggast bei Reise- und Rund-
fliigen, ist mitversichert. :

Fir die Freizeit-Unfallversicherung gelten im ibrigen die
Allgemeinen Unfallversicherungs-Bedingungen,

. Es werden folgende Leistungen gewdihrt

a} Eine Todestallentschidigung;

b) eine Invalidititsentschiidigung (Rentner, die in einem
Arbeitsverhiltnis stehen und satzungsgemiilie Beitrige
entrichten, sind mitversichert);

c} ein Unfall-Krankenhausgeld bei mindestens 48 Stunden
Krankenhausaufenthalt, {Fir den Aufenthalt in Sana-
torien, Erholungsheimen oder Kuranstalten wird kein
Krankenhausgeld gewihrt.) -

Jedes Mitglied hat Anspruch auf einen Versicherungsaus-
weis, aus diesem ist die jeweilige Hohe der Versicherungs-
leistungen ersichtlidh.

. Als Monatsheitrag des Mitglieds gilt der Durhschnittsbei-
trag, der sich aus den letzten vor dem Unfall geleisteten
zwilf satzungsgemiflen Monatsbeitrdgen ergibt.

Fiir Auszubildende und Rentner bemessen sich die Lei-
sturigen nach dem Durchschnittsbeitrag, der sich aus den
letzten vor dem Unfall geleisteten zwdlf satzungsgemifen
Mcnatsbeitrigen ergibt.

......

Fir Mitglieder, die den Verwaltungsbeitrag zahlen, oder
Hir solche, die zur Zeit des Unfalles von der Beitragszah-
Jung befreit waren, bemessen sich die Leistungen nach den
letzten, wihrend der Berufstatigkeit geleisteten zwalf Mo-
natsbeitrigen.

5. Antridge auf Leistungen aus der Freizeit-Unfallversicherung
sind unter Vorlage des Mitgliedsausweises unverziiglich
nach einem Freizeit-Unfall an den zustindigen Ortsverein
zu richten.

Im Todesfall ist eine Sterbeurkunde, bei Invaiiditit ein
drztliches Attest und fiir Krankenhausgeld eine Bescheini-
gung des behandelnden Arztes oder des Krankenhauses

. iiber Grund und Dauer der stationiren Behandlung vor-
zulegen.

E. Unterstiiizung in besonderen Falien

In besonderen Fillen kann auf Antrag eime Unterstiitzung ge-
withrt werden. Uber den Antrag und die Hohe entscheidet der
Hauptvorstand.

. Rechisschuiz

1 Redutsschutz kann gewidhrt werden bei Streitigkeiten aus
dem Arbeitsverhdltnis, aus dem Urheberrecht, aus dem
Dienstverhiltnis von Zivildienstleistenden, bei Differenzen
infolge von Gewerkschaftstitigkeit und Anspriichen an die
gesetzlichen Versicherungseinrichtungen ‘und Versorgungs-
behorden, Bei publizistisch Titigen sind als Streitigkeiten
aus dem Arbeitsverhilltnis im Regelfall solche anzuschen,
die sich gegen den Auftraggeber, insbesondere den Ver-
leger richten. Ausnahmsweise kann fiir diesen Personen-
kreis Rechtsschutz bei Rechtsstreitigheiten aus Verdffent-
lichungen gegen Dritte gewihrt werden; dariiber entschei-
det der Hauptvorstand,
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Fiir die aue organisatorischer und agitatorischer Titigkeit
entstehenden Rechtsschutzfille besteht keine Karenzzeit. In
anderen Eillen ist fiir Rechtsschutz eine ununterbrochene
catzungsgemifie Beitragsleistung von drei Monaten erfor-
derlich mit der MaBgabe, dafl Streitigkeiten verursachende
Ereignissc aus der Zeit vor Beginn der Mitgliedschaft nicht
unter den Rechtsschutz fallen. In Ausnahmefillen kann der
Hauptvorstand abweichend hiervon entscheiden.

 9um Rechtsschutz gehirt die Ubernahme aller Kosten, die
sut zweckentsprechenden Rechtsverfolgung oder Rechts-
verteidigung notwendig sind (im Regelfalle Vertretung ge-
mif Ziffer durch die Rechtsschutzstellen des DGB
bezichungsweise durch Vertreter unserer Organisation. Er-
forderlichenfalls werden auch die Kosten fiir Gutachien, die
Herasziehung von Spezialsachkennern und ven Rechts-

anwiilten fibernommen).

_ Hinterblichenen verstorbener Mitglieder wird Rechisschutz
gewihrt, wenn es sich um Anspriiche aus dem Arbeitsver-
hiltnis, aus dem Urheberredat oder um Anspriiche aus dem
Sozialrecht handelt.

. Den auBergerichtlichen Rechtsschutz gewdhrt der Ortsver-
einsvorstand. Sind Gutachten, Spezialsachkenner odex
Rechtsanwilte erforderlich, ist die vorherige Zustimmung
des Landesbezirksvorstandes sowie des Hauptvorstandes
cinzuholen. Klagen und Rechtsmittel bediirfen der wvor-
herigen Einwilligung des Landesbezirksvorstandes, Droht
Fristablauf, ist die Klage oder das Rechtsmittel bei Vor-
liegen der nach Ziffer 6 erforderlichen Erfolgsaussictten
vom Ortsvercinsvorstand einzureichen und die nachtrig-
lihe Genehmigung des Landesbezirksvorstandes unverziig-
lid. zu beantragen.

, Dber die Gewshrung von Rechtsschutz bei obersten Bun-
desgerichten (Bundesverfassungsgericht, Bundesgerichtshof,
Bundesarbeitsgericht, Bundessozialgericht, Bundesverwal-
tungsgericht und Bundesfinanzhof) entscheidet der Haupt-
vorstand. Bei drohendem Fristablauf ist fiir die Einlegung

ges zuldssigen Rechtsmittels zu sorgen und unverziiglich
die (nachtrigliche) Genehmigung des Hauptvorstandes zu
beantragen.

Die Gewidhrung des Rechtsschutzes ist davon abhiingig,

daf die beabsichtigte Rechtsverfolgung Erfolg verspricht.
Ergibt sich im Laufe des Verfahrens, dafl kein Erfolg zn
erwarten ist, wird der Rechtsschutz entzogen.

Der Rechtsschutz wird auch dann versagt oder .entzogen,

a) wenn unrichtige oder unvollstindige Angaben gemacht
wurden;

b} wenn sonstige Umstinde bekannt werden, die es unzumut-
bar machen, das Mitglied zu vertreten {zum Beispiel Ein-
greifen des Mitglieds selbst oder anderer Bevollméch-
tigter in das schwebende Verfahren, VersttRe des Mit-
gliedes gegen § 11 Ziffer 1 der Satzung);

¢) wenn das Ruhen der Rechte und Pilichten gemifl § 11
Ziffer z letzter Satz eingetreten ist.

Die Niederlegung des Rechtsschutzes erfolgt durch eine
Erklirung mit Begriindung. Bereits vorgenommene Pro-
zeBhandlungen (zum Beispicl Klageerhebung) werden nicht
widerrufen.

Gegen die Versagung oder Entziehung des Redhtsschutzes
ist Beschwerde an den Landesbezirksvorstand und weitere
Beschwerde an den Hauptvorstand moglich, der endgiiltig
entscheidet, '

. Tiir die ProzeRvertretung vor den Sozialgerichten sind die

Rechtsschutzstellen des DGR ausschlieBlich zustindig, wenn
im Einzelfall keine andersartige Einigung erfolgt. Die Ge-
werkschaft beriit in diesen Fdllen die Redhtsschutzstellen
des DGB in fachlicher Hinsicht. In den iibrigen Fillen kon-
nen die Misglieder durch unsere Organisation oder durch
die Rechtsschutzstellen des DGB vertreten werden.
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Hundert Jahre Tarifpolitik
der {ndustriegewerkschaft Druck und Papier

und ihrer Vorgingerorganisationen
seit dem Jahre 1873

Die hundertjihrige Geschichte der Tarifpolitik ist gekenn-
zeichnet von schweren Kimpfen, Entbehrungen, Niederlagen
und Erfolgen. Ihnen ist Richard Burkhardt, langjahriger Leiter
der Abteilung Wirtschaft und Technik beim Hauptvorstand der
Industriegewerkschaft Druck und Papier, nachgegangen, hat sie
aufgezeichnet und zu dem hier vorliegenden Buch zusammen-
gefallt. Wer nicht nur in den Tag hineinlebt und die Lohn-
erhdhungen und tariflichen Verbesserungen nicht als Geschenke
des Himmels betrachtet, sondern als Ergebnis der Arbeit seiner
Gewerkschaft, der sollte sich dieses Buch anschaffen.

Umfang 240 Seiten, Format 17 x 24 cm
kartoniert 18,—- DM, Leinen 21,30 DM

Fiir Mitglieder der Industriegewerkschaft Drudk und Papier
kostet das Buch bei Bestellung iiber die Ortsvereine und

Bezirke und Vorauszahlung des Betrags kartoniert 7, DM,
Leinen 10—~ DM
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Mehr Erfolg,
ie mehr wir sind

Die Industriegewerkschaft Druck und Papier
umfaBt alle in den Wirtschaftszweigen
Druck und Papier beschaftigten Arbeiter
und Angestellten, hauptberuflich
publizistisch Tatige, Auszubildende, haupt-
oder nebenberuflich tatige Autoren.

Je mehr Mitglieder sich zu uns bekennen,
desto starker singd wir,

desto besser vermagen wir

unsere Forderungen durchzusetzen.

Daran sollte jeder denken:

wer Mitglieder wirbt,

macht saine sigene Position starker
und die {ndustriegewerkschatft
Druck und Papier schlagkrafliger.




