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Momie und Stz der Gewsrlischafi

Die Gewerkschaft fuhrl den Nomen Indusirie-
gewerkschaft Druck und Papier und hat thren
Sitz in Stutigort.

Orgunisutionsgevict

Das Organisationsgebiet der industriegewerk -
schaft Druck und Papier ersfreckt sich voridufig
cuf das Gebiet der Bundesrepubiik Deutschland
einschlieflich Berlin.

Boruflicher Gelivagsbereich der Cewerkschaft

Die Indusiriegewerkschoaft Druck und Papier um-
faft alle in den Wirtschaftszweigen Druck und
Papier Beschdffigten der folgenden Berufs-
gruppen (Berufsobgrenzung siehe Anhang):

1. Buchdruck, Tiefdruck und Schrifigiefierei.

2. Flachdruck, Chemigraphie und ibrige Bild-
herstellung.

1. Buchbinderei, Papier- und Pappeverarbeitung.

4. Papiererzeugung.

5. Hilfsarbeiterinnen und Hilfsarbeiter.

6. Angestelite.

7. Journaiisfen.

Zwoeck der Gewerkschaft

Die Indusiriegewerkschaft Druck und Papier be-
kennt sich zur Demokratie in Staat und Wiri-
schaft. Sie bezweck: die Forderuna der wiri-
schaftlichen, sozialen und geistigen Interessen
ihrer Mitglieder unter Ausschaltung aller partet-
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politischen und religidsen Fragen. Zur Erreichung
dieses Zweckes dienen insbesondere

a) einheiflicher 7usammenschiud aller im Organi-
sationsbereich Beschéftigten zum gemein-
samen Handeln;

b) Pflege der Kollegialitdt und der Solidaritat;

¢} Mithestimmungsrecht der Arbeiter und Ange-
stellten in der Wirtschaft bis zu den hdchsten
Stellen der Wirischafisorganisationen;

d) Abschiuf3 von méglichst einhaitlichen Kollektiv-
veririgen fur aile Berufsgruppen der Gewerk-
schaft innerhalb des obengenannien Gebietes
mit der zusténdigen Unternehmerverbéanden;

e} Durchfilhrung des Beiriebsverfassungsgeset-
zes, Mitwirkung bei der Wahi der Betriebsver-
tretungen sowie bel den Selbstverwaltungs-
organen der Sezialversicherung und Unfer-
stitzung in der Erfillung ihrer Aufgaben.

A Farderung und Uberwachung der Arbeits-
schuizbestimmungen unter besonderer Berlick-
sichiigung der Interessen der Jugendlichen und
Fraven; . |

g) DurchfUhrung der von den Gewerkschofts-
organen gefafiten Beschlisse;

h} Schaffung, Durchfihrung und Ausbau von
Unterstiitzungen;

i} Rechtsschutz in Fallen des Arbeits- und Sozial-
rechts; |

k) Schulung und Fortbildung der Mitglieder in
gewerkschaftlichen, wirtschaftlichen, sozialen,
kutturellen und fachlichen Fragen;

I} Herausgabe eines Gewerkschaftsergans und
von Fachschriften, Errichiung und [drderung
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§5

von Unternehmungen, die im Inferesse der
Mitghieder liegen;

m) Mitbestimmung im Lehrlings- und Prifungs-
wesen, Forderung der Jugend;

n) Aufnahme von Berufs- und Lohnstatistiken;

o) Zusammenarbeil mit anderen deutschen Ge-
werkschaften und den internationalen Ge-
werkscnhafisorganisationen.

Mitgliadschaft

1. Mitglied der Gewerkschaft kénnen alle in
Beirieben des Wirtschaftszweiges Druck und
Papier beschaftigten Lohn- und Gehalts-
empfénger werden.

2. Die Mitgliedschaft ist eine freiwillige.

2. Bei Mitgliedern, die bis zum 1. Mai 1933 den
graphischen Verbdnden oder ainer anderen
Gewerkschaft angehdrien, kann diese Mil-
gliedschaft anerkannt werden. (Naheres siehe
Ubergangsbestimmungen Seite 46.)

A Zustdndig fir die Miigliedschaft ist der ie-
weilige Besch&ftigungsort.

5 Der Beilritt wird beantragt durch Abgabe der
unterschriebenen Beitrittserkiérung und Zah-
lung der- Aufnohmegebihr.

6. Uher die Aufnahme entscheidet der Oris-
vereinsvorstond, wobei dieser alle gegen eine
Aufnchme  vorliegenden Bedenken genaue-
stens zu prifen hat. In striftigen Fallen ent-
scheidet der Gauvorstand, als leizie Insianz
der Zentralvorstand.

7. Die Aufnahme ist nach Zahlung eines Wochen-
heifrages volizogen.

G
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8. Ist die Aufnohme durch unwahre Angaben er-
wirlet, kann sie durch den Gauvorsiand bzw.
Zantralvarstond riickgéingig gemacht werden.
Hiorbei besteht kein Anspruch auf Rickersiat-
tung der bereits geleisieten Beitrdge.

0 Weibliche Mitglieder die durch Verheralung
oder aus anderen Griinden aus dem Arbeits-
prozeB3 cusscheiden, konnen durch Zahlung
eines Beitrages von —,20 DM pr> Woche
Mitglied bleiben. Sie konnen dadurch ihre
friheren Rechie aufrechterhalten.

Pflichien und Rechie der Mitgiieder

1.Die Satzung der Gewerkschaft sowie alle
hiernach erdnungsgeméf gefaBten Beschliisse
sind fiir alie Mitglieder bindend.

7. Die Mitglieder haben an der Auvsbreitung und
Festigung ihrer gewerkschaftlichen Crgani-
sation sowie an der Erreichung ihrer Jicle
mitzuwirken. 5

3, ledes Mitglied ist zur pinktlichen Zahlung
der satzungsgemdaB festgelegien . Beitrfge
verpflichtet. - :

4. leder Wohnungswechsel ist dem zusténdigen
Orisvereinsvorsiond mifzuteilen.

5.Bei jedem Arbeitsplatzwechsel ‘ist beim zu-
sténdigen Ortsvereinsvorstand  vorher Aus-
kunft einzuholen. Bel Arbeitsplatzwechsel nach
dem Avsland ist die Auskunft durch den Zen-
tralvorstand bei der cusléndischen Organi-
sation vor Abschiuf eines Arbeitsverirages
einzuholen. " _

6. Dia Mitglieder k&nnen Rechisauskunft in cillen
Fragen des Arbeits- und Soziolrechts erhalten.

§7

In Fallen, in denen ein Miiglied durch sein
Cintreten for die Gewerkschoft ces Rechfs-
schutzes bedarf, wird dieser gewdhrt. [Siehe
Austihrungsbestimmungen Uber Beifrdge und
das Untersititzungswesen Artikel H Seite 52.)

Borufs- urd Mitglicdschaflsveranderungen

1. Vom Beruf abwandernda Mitglieder sind ge-

halten, der zusténdigen Organisation cdas
neven Berufes anzugshdren; zeitweillg aufler-
beruflich tétge Mitglieder kénnen Mitglied
cnserer Gewerkschaft bieiben, missen sich
aber bei wirtschaftlichen Kampfen den Mafi-
nahmen der zustéindigen Gewerkschaft an-
schiiefian.

2 Wird fur ein Mitglied durch Arbeitsplotz-
wechsel eine andere Gewerkschaft zustandig,
so soll es der neu zusiéndig gewordenen Ge-
werkschaft beitrelen.

2 Bei Ubertritt zu einer anderen Gewerkschaft
hat sich das Mitglied bei seinem zustandigen
Ortsverain abzumelden. Diese Abmeldung ist
in Mitgliedsausweis zu vermerken.

4 Aus anderen demDGB angehérenden Gewerk-
schaften infolge Arbeitsplatzwechsel Uber-
geiretenen Mitgliedern werden aie dort ge-
leisteter: Beitréige entsprechend angerechnet.
Voraussatzung ist, daf keine Unierbrechung
der Mitgliedschaft vorliegt und das Mitglied
bis zum Tage der Abmeldung allen saizungs-
gemofen Verpfiichtungen gegeniiber seiner
bisherigen Gewerkschaft nachgekommen ist.
Der Uberiritt muf innerhatb einer Weche nach

11
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bescheinigtem Austritt aus der friheren Ge-
werkschaft erfolgen.

5 [aeriritte von nicht mehr im Arbeitsverhdlinis
stehenden froheren Mitgliedern, die emner an-
deren dem DGB angeschlossenen Gewerk-
schafi angehdren, kénnen nur auf Beschiufl
des Zentralvorstandes erfolgen.

6. Ubertretenden aus Gewerkschaften, die nichi
dem DGB angeschlossen sind, wird diese M-
gliedschaft anerkannt nach einjdhriger Zu-
gehdrigkeit zur Indusiriegewerkschaft Druck
und Papier. Unterstiitzungsberechtigt werden
sie erst dann, wenn sie in unserer Gewerk-
schaft die satzungsgemdfBe Anwartschoft aut
Unterstiitzung erfilit haben. Handelt es sich
bei einem solchen Obertritt um invalide Kolle-
gen, die bereits vor 1933 einer Gewerkschait
angehdrt hoben, so kann die frihere Mii-
gliedschaff anerkannt werden, wenn die Vor-
aussetzungen gemdafl & 5 Ziffer 3 gegeben
sind. Die Enischeidung obliegt dem Zentral-
vorstand.

7.Bei Ubertritt von Mitgliedern aus Organisa-
tionen, die der Internationalen Graphischen
Foderation angeschlossen sind und mit denen
Gegenseitigkeitsvertréige bestehen, werden
die. BeiirGge angerechnef.

8. Friheren Mitgliedern, die aus dem Awusland
zuriickkehren und fir welche die Bestimmun-
qen von Ziffer 7 nicht zutreffen, kdnnen In
jhre alien Rechte eingeseizt werden, wenn
sie sich im Laufe von 4 Wochen beim zustan-
digen Orisvereinsvorstand anmelden. Voraus-
setzung hierfir ist, dafl sie sich im Auslond
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§9

der zustandigen Gewerkschaft angeschiossen
haben, wenn dies im Sereich des Maglichen
liegt. Die endgiitige Entscheidung liegt beim
Zentralvorsiand,

Mitgliedsausweis

1. Der Mitgiiedsausweis wird ausgehindigt nach

Zahlung des ersten Wochenbeitrages, bieibt
Eigenfum der Gewerkschaft und ist beim
Ausscheiden zurlckzugeben.

.Der Mitgliedsausweis dienf bet Inanspruch-

nahme der Gewerkschaft als Legitimation und
ist auf Verlangen der Gewerkschaitsverireter
vorzuweisen.

.Bei Arbeiisplatzwechsel ins Ausland stellt der

Zentralvorstand nach Vorloge der Arberis-
bewilligung und des ordnungsgem&f gefine-
ten Mitgliedsbuches einen Internationalen Aus-
weis cus. Voraussetzung fir die Erlangung
cines solchen Awusweises ist der Nachweis
einer Mitgliedschaft von mindestens 13 Wo-
chen. Die Ausstellung einer Mitgliedsbestait-
gung erfolgt Uber den Zentralvorstand.

4. Ordnungsgeméaf3  voligeklebte Mitghedsaus-

weise werden unentgeltlich ersetzt.

Beendigung der Mitgliedschafi

1. Der Austritt aus der Gewerlischaft mul schriit-

lich unter Berrugung des Mitgliedsausweisas
beim zustandigen Orisvereinsvorstand erklari
werden.

13
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2.Bei Mitgliedern, die ohne initigen Grund mit

hren Beltrdgen langer als 8 Wochen im Rick-
tand sind und Stundung nicht rechizeitig be-
antraat  haben, erlischt die Miigliedschart
nach erfolgleser schriftlicher Mahnung. Bel-
iroge konnen nur durch cen Gauvorstand Ins
Einvernchmen mit dem Zentralvorstand ge-
stundet werden. lst einer Stundung statige-
geben, wird dadurch der Anspruch auf einen
Unterstistzungsfall nicht unterkrochen.

3. Der Ausschiuf eines Mitgliedes kann erfolgen
wenn dieses
f]}. den Bestimmungen der Satzung oder den
Baschlissen der Gewerkschaft nicht Felge
leistet, insbesondere bel einem von der
Gewerkschaft ausgerufenen Streik Streik-
brecherarbeit leisiet;

b} Verunireuungen, Félschungen oder Yerbre-
chen begangsn hat, denen eine gemeine

Gesinnung zugrunde liegt;

¢} Handlungen begent oder begangen hat, die
diz Injeressen oder das Ansehen der Ge-
werkschaft schadigen und ihren Grund-
satzen zuwiderioufen.

In den Féilen ¢) und b) erfolgt der Ausschluf3
durch den Gouvorstand, im Falle ¢) durch den
Zentralvorstand.  Antragsberechfigt  ist die
Mitgliederversammlung, der Ortsvereins-, Be-
zirks- oder der Gauverstand.

4 Bevar der Gauvorstand oder der Zeniral-
vorstand den AusschiuB volizieht, Ist dem
Betroffenen Gelegenheit zur Verteidigung zV
geben. Dem Ausgeschlossenen steht das Recht

zu, binnen vier Wochen nach Erhali emner
schriftiichen Mitteilung des Ausschlusses durch
den Gauvorstond Beschwerde beim Zentral-
vorstand, bei Ausschlufi durch den Zenirai-
vorstand Beschwerde beim Zentralausschuf?
zu erheben. Die Entscheidung des Zentraiaus-
schusses Uber die Beschwerde ist endgiihg.
Sie kann nur auf Anfrag des Ausgeachlnsseneh
vom Gewerlkschaftstag abgedndert werden.
Bis zur Enfscheidung des Zentratgusschusses
rvhen alle Rechie und Pflichten.

5. Die Namen der ausgeschlossenen Mitgledar
werden auf Beschlufl des Zentralvorstonces
im Zentralorgan ,Druck und Pooier” ver-
affentlicht.

4. Mit der Beendigung der Mitgheadschati or-
lischt jeder Anspruch an die Gewerkschafs.

Wicderaufnahme von Mitgliedern

1.Die Wiedergufnahme ousgetretenar oder
wegen Beiiragsrickstand ausgescniedener
Mitglieder kann durch den Orisveremsvar-
stand im Einvernehmen mit dem Gauvorstand
erfolgen.

2, Aus der Industriegewerkschaft Druclt und
Papier oder einer anderen Gewerkschart Aus-
geschlossene kdnnen nur cuf besonderen An-
trag im Einvernehmen mit dem zusiéadigen
Orts- und Gauveorsiand durch den Zzanival-
vorstand wieder aufgenommen werden.

3. Wiederaufnahme gilt als Neueiniritt. ln Aus-

nuhmajffjilen entscheidet der Zentraiversiana.

15
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Eintrittsgelder und Beitrage
1. Die Aufnohmegebiihr befrdgt 1,- DM, Frauen

zahlen -,50 DM, Jugendliche bis zum w::li—
andeten 17. Lebensjohr sind von der Aul-
nahmegebthr befreid.

9_Die Beitréige werden vom Bruttotariflohn bzw,

Sruttotarifgehalt errechnet. (Siehe Seite 308.)
Unter Bruitotariflohn bzw. Bruttotarifgehalt ist
-u verstehen: Tariflohn plus aller fariflichen
Zuschlage, mit Ausnahme ven Uberstunden.

1. Die Beitrge werden durch in den Mitgheds-

qusweis zu klebende Marken quittert, Ver-
lorene Beitragsmarken werden nicht ersetzt
und miissen nachbezahlt werden, wenn der
Nachwels der Bezahlung nicht erbrachi ist.
Die Bestéttigung der Zahlung erfolgt nur durch
den Gauvorstand. In die Mitgliedsousweise
eingeklebte Marken mussen sofort entwertet
werden.

i In auflerordentlichen Fdélen kann vom Er-

weiterien Vorstand die Erhebung von Sonder-
beitréigen beschiossen  werden. Solche Be-
schiisse sind fir alle Mitglieder bindend.

5 Die Beitrisge der Lehrlinge werden zu einem

Deittel als satzungsgemdBe Yollbeltrage an-
gerechnet. " -

Unterstiitzungen
1. Alle auf Grund dieser Satzung vorgesehenen

Unterstitzungen sind freiwillig gewdhrie Ler-
stungen. Deri Mitgliedern steht weder ein ge-
sefzliches Recht noch ein Klagerecht auf irgend-
eine Unterstifzung zu. |

2. Von Mitgliedern, gewesenenMitgliedern oder
anderen natiirlichen oder juristischen Personan
oder Personengesamtheiten des affentlichen
oder privaten Rechts aus der Gewaerkschofts-
satzung odar den Beschilissen der Gewerk-
schaftsargane gefo'gerte Rechfsanspriche an
die Gewerkschoft konnen cuf dem ardent.
lichen Rechisweg nicht geltend gemacht wer-
cden, sondern unterliegen der Entscheidung der
fur Baschwerden zusténdigen Organe der Ge-
werkschaft,

3. Nach Ablauf der vorgesehenen Wartezeit ga-
whrt die Gewerkschatt ihren Mitgliedern
A) Streik- und Gemuafiregeltenunterstitzung;
B) Arbeitslosenuntersiitzung;

) Krankenunterstiiizung;

D) Invahdenunterstitzung:

E} Unferstitzung in besonderen Motféllen;
F) Sterbegeld;

G) Heiratsbeihilfen fir weibl. Mitglieder;
H) Rechtsschutz.

4. Vorgenannte UnterstGlzungen werden nur go-
wdahrt, wenn das Mutglied den saizungsge-
méfien Beitrag zohlt,

Organe der Gewerkschafi

Die Organe der Gewerkschait sind:
1. Ortsvereinsvorstand

2. Bezirksvorstand

3. Gauversiand

4, Zeniralvorstand

5. Erweiterter Vorsiand

6. Zentralausschuf

7. Gewerkschaftstag

17
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1. Fisr Orie mit einer geniigenden Anzahl von

Mitgliedern werden Ortsverelre gebildet. Be-
<ieht kein salcher, so schliefen sich die Mit
glieder dem nachstgelegenen Ortsverein an.

9 Der Vorsiand hat die Aufgabe

a) Reitrifts-  und AwusirittserkiGrungen  ent-
gegenzunehmean;

b) die Erhebung der BeiiraGge vnd die Aus-
zahlung von Untfersitrzungen noch Mab-
gabe der Satzungsbestimmungen vOrzu-
nehmen und viertelj@hrlich mit dem Gau-
kassierer abzurechnen;

¢} Unierstiitzungs- und Rechisschutzanirage
zu begutachien;

d} die Einhaltung der Tarifverirdige sowie die
Durchfihrung sozialpolilischer Gesetze zu
uberwachen;

o} séimtliche Berufsgruppen zu hilden, soweli
dies moglich ist;

f) Miiglieder-bzw.De!egier’renversnmmlungE.r*-t
nach Bedorf, jedoch mindesiens vierfeljahr-
lich, zum Zwecke der Unterrichiung der
Mitglieder und der Erstattung des Tdtg-
Leits- und Kassenberichtes sowie zur Durch-
fihrung von Delegiertenwahlen abzuhalien.

g) sich an den Arbeiten der Orts- und Kreis-
ausschiisse des DGB zu beteiligen.

3. Die Mitgliederversammlung bzw. Deleglerten-

versammiung bildet die héchste Instanz zur
Entscheidung  &rilicher Gewerkschaftsange-
legenheiten und wahlt in geheimer Wah! fiir
die Dauer von drei Jahren die Leitung des

L't

Orisvereins. Oiesz bhesteht ous dem 1. Vor-
sitzenden, dem 2. Vorsitzenden, dem Ras-
sierer und derm SchrififGhrer ois geschaits-
fshrendem Vorstend sowie den Berstzere
Alte Berufsgruppen missen i Ortsverains.
vorstand (mdoalichst durch den Vorsitzenden
der Berufsgruppe} verireten scin. Werden De-
soldete Miigliedsr bastellt, so mull die &ri-
iche Leitung mindestens zu zwei Dritteln aus
unbesoldeten Mitgliedern beastehen. Gizicr-
seifig sind mindastens zwel Revisoren Iu
wéhlen, die nicht Mitglieder des Vorsiandes
sein dirfen.

4 Ortsvereine mit mehr als 1060 Mitgliedem
sind berechtig!, die Beschlullfassung einer
Delegiertenversammlung zu Uberiragen.

Bezirksvorstand wnd Bezirksiag

1. Der Vorstand des Bezirksvorories finrt gleich-
zeitig cie Geschéfie des Bezirks.

9 Der Bezirkstag wird aus den Celegierten der
zusténdigen Ortsvereine unier Beriicksichii-
gung der Bsrufsgruppen zusammengeselizi,
Die Mitgliederzahl, auf die ein Delegierter
entfallt, wird vom Bezirksvorstand beschlos-
san. Jeder Ortsverein mufl durch mindestens
einen Delegierfen vertreten sein. Die VWahl
erfolgt in geheimer Abstimmung unter maog-
licher Beriicksichtigung der einzelnen Berufs-
gruppen. Der Bezirksvorstand und der Beziriks-
sekretér nehmen ohne Wahl mit gleichen
Rechten am Bezirkstag teil.

19



1 £in Bezirkstag findet nach Bedarf im Einvet-

nehmen mit dem Gauvarstand, jedoch min-
destens vor einem Goutag statt. Der Bezirks-
tag hat die Tétigkeitsberichte des Vorstanasas
enjgegenzunehmen und verwaltungsmathgs
Mafinchmen, die den Bezirk betreffen, zu
beraten und zu beschlieflen, Antroge zur
Tarifgestaltung, zvm Gautag und zum Ge-
werkschaftstag vorzubereiien,

Dear Vorstand hat dariber zu wachen, dof

die Beschlisse der Gewerkschaftsorgane von
den Ortsvereinen durchgeflhrt werden, unag
die Ortsvereine bei der DurchfUhrung hrer
Obliegenheiten zu unierstittzen, die Schafiung
von Betriebsvertretungen und die Wahl dee-
selben zu fordern, gemeinschafilich mit den
anderen Gewerkschaften des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes in allen Gewerkschaffs-,
Schulungs- und Bildungsfragen sowie sozigl-
politisciien Angelegenheiten zusommenzZus
beiten, Anregungen der Orisvereine zu Ge-
gutachten und an den Gauvorstand weiter-
zuleiten.

§ ]6 Gauvorstand und Gautag

20

1. Der Varstand bestehi unier Beriicksichiigung

der Berufsgruppen aus dem 1. Vorsitzendearn,
dem 2. Vorsitzenden, dem Kassierer und den
Beisitzern. Der 1.und 2. Vorsitzende und der
Kassierer werden in geheimer Abstimmung
von Gautag zu Gautag gewdahit, Die Beisitzer
und die Revisionskommissionen werden von

dar Mitgliadschaft des QOrtes, an dem der
Gau seinen Sitz hat, gewdhlt.

Der Vorstand hai

a) die Aufrachterhaltung der Satzung zu Uber-
wuachen und die Durchflhrung derseiben
mit den Ubrigen Orgonen zu voilziehen;

byden Gauiag vorzubereiten und einzu-
berufen;

c) die erforderlichen Rechenschattsberichie
agufzustellen;

d) alie gewerkschaftlichen Aufgaben in Yar-
bindung mit dem Zeniralvorstand und den
Organen des DGB durchzutihren.

.Der Goutag findet nach Bedarf, mindesiens

jedoch clle drei Jahre statt und besteht aus
Delegierten, die wvon den Bezirkstagungen
oder den Bezirken in geheimar Abshimmung
gewdhlt werden. Wahlbar als Delegierter isi
nur, wer mindestens zwel Johre pewerk-
schaftlich organisiert ist. Die Mitghederzahl,
auf die ein Delegierter entféllt, wird vom Gau-
vorstand beschiossen. Jeder Bezirlk mul3 clurch
minclestens einen Delegierien vertreren sein.
Der Gauvorsiand, die Bezirksvorstizenden
und azr Vorsitzende der Revisionskommissien
nehmen ohne Wahl mit gleichen Rechten amn
Gautag teil. Der Gautag ist mindesiens zwel
Monate vor seinem Statifinden vom Gau-
vorstand mii Angabe der Tagasordnung ein-
zuberufen. Anirdge der Ortsvereing und Be-
zirke singd bis vier Wachen vor dem Gautag
beim Gauvorstend einzurewchzn, Der Gauiag
hat dber alle den Gau angehenden ailgemeinen
21
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reverkschafilichen Aufgeben zu berafen und
mit einfacher Mehrheit Beschlisse zu fassan,
coweit sic ger Satzung nicht an_’rgegiens?e_hen.
AuBercedentliche Govkonferanzen s_md einzuy-
iwerufen, wenn zwei Dritiel der Bezirke unter
Angabe ‘der zur Beratung zu stellenden Ge-
werkschaftsfragen einen entsprechenden An-

iray stetlen.

‘Oie basonderen Obliegentieiten der Gau-

Lonferenz bestehen aus _ ' |

a) Entgegennahme der Totigkeiisberichte ces
Vorstandes, des Kassierers, der Revisions-
kommission;

b} Wah! des 1, und 2. Vorsitzenden und des
Kassierers; )

¢} Erledigung cligemeinzr Antrage und Be-
ratung Uber Anirdge zum Geweritschafts-
fag zu grundsdizlichen Fragen der Lohn-
und Tarifgestaitung; '

d} Festlegung des ndchsien Togungsortes.

§ 1? Zentralvorstand

i~
1]

1.

sr Zentralvorstand besteht aus dem 1. und
2 \Vorsitzenden, dem Kassierer, cem Sekretar
des Zeniralvarstondes und dem Redalteur
des Zeniralorgans ,Druck und Papier”, dem
jugend- und Bildungssekreiar sowie der
Erauensekreidrin als besoldete Mitglieder
und acht ehrenamtlichen Beisifzern.

Der 1.und 2. Vorsitzende, der Kassierer, der
Sekretér des Zentralvorsiandes und der
Redakicur bilden den gesché&fisflhrenden
Vorsiond und sind cuf dem Gewerkschnﬁ_a-
tag in geheimer Absiimmung zu wihlen. Die
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absolute Mehrheit der abgzgebenen Shimmen
ist erforderiich. Bie ehrenamtlichen Veorstands-
ritalieder, die im Beruf stehen miissen, wer-
den von dem Qrisverein des SHzes der
Gewerkschaft yewdhii. Hierbet missen diw
Berufsgruopen bericksichtigt werdean.

Der Tarif- und Belriebsr&tesekretdar ist Ange-

steliter des Zentralvorstandes mit beratencer
Stimme.

2. Der Yorstand vertrilt die Gewerleschatt nach

O

innen und aulen. br ist varpflichtel, die

Interessen der Gewerkschaft gewissenhafs
wahrzunehmen.

.thm obliegi die Erledigung aller micht durch

die Satzung dem Gewerkschaftstag vorbehai-
tenen Angelegenheiten. Seine Autgobe isf,
die Cinhaltung der Saizung zu Uberwachen
und alle satzungsgemdfen Beschlisse zu ver-
dftfentlichen und zu volizighen.

.Er hat ferner den Gewerkschaftsiag esinzu-

herufen, die Kassengeschdfte zu fihren und

den periodischen Rechenschaftsberichi zu
geben.

.Er hat stotistische Erhebungen vorzumehmen

und auszuwerien.

. Zur Giiltigkeit einer Erklarung des Zentral-

vorstandes ist die Unterschrift eines Vor-
sitzenden und eines Vorstandsmitgliedes er-
forderlich. Bei Tarifabschiissen kann das Recht
der Unterschrifisteistung Ubertragen werden.
Was der Zentralvorstond gemal der Satzuag
heschliefit und ousfihri, ist fir die Gewerk-
schaft verbindlich. Eine Bekannimachung Im
Zentralorgan ,.Druck und Papier” genugt, um

23
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einem BeschluB bindende Krofi fir die Mit-
glieder zu verlehen.

_Zum Abschluf3 von vam Zentralvorstand be-

«chlossenen rechtsgiitigen Geschaften und
for die Anlegung, Kindigung und Abhebung
von Geldern der Gewerkschaft ist die Unter-
schrift eines Vorsitzenden und des Kassierers
erforderiich.

Die Amisdaver des Vorstandes wahrt von

sinem ordenilichen Gewerkschafistag zum
onderen.

_Beim Awusscheiden eines shrenomtlichen Vaor-

standsmitgliedes ist alsbald eine Ersatzwehl
vorzunehmen. Beim Ausscheiden eines vom
Ge.rerkschaftstag gewdhlten Angesiellten
hat der Erweiterte Vorstand bis zum néchsten
Gewerkschafistaa eine Ubergangslésung her-
beizufihren.

Mach Bedarf beruft der Zentralvorstand ge-
meinsame Sitzungen mit den Gauvorsiehern
gin, an denen auch der Yaorsitzende des Zen-
tralausschusses oder -ein Yertreter teilmmmn.

§ ]3 Erweiterter Vorsitnd

24

1.

Der Erweiterie Vorstand besteht aus den MIt-
gliedern des Zentralvorsiandes, den Cau-
vorstehern, dem Tarif- und Betriebsroie-
sekrefér und 13 weiteren Mitgliedern. ihe
letzteren dirfen nicht Angestetite der Ge-
werkschoft sein. 1

Es entfallen auf die Berufsgruppen

a) Buchdruck, Tiefdruck und S:hriffgieﬁere!
2 Yerireter;

§19

b} Flachdruck, Chemigraphie und Ubrige Bild-
hersiellung 2 Vertreter;

¢) Buchbinderei, Papier- und Pappeverarbei-
tung 2 Vertreter;

d) Papizsrerzeugung 1 Verireter;

g) Hilfsarbeiterinnen und Hilfsarbeiter 2 Ver-
treter;

fy Angestellie 1 Vertreter;

g) Journalisten 1 Yertreter;

Jugend 1 Vertreter;

Frouen 1 VYartreter.

Die Wuahl der 13 ehrencmtlichen Vertreter

sowie deren Stellverireier erfolgt auf dem
Gewerkschaftstag. Die Berutsgruppen hapen
das Vorschiagsrecint.

_Der Vorsitzende des Zentrolousschusses cder

ain Vertreter nimmi mit beratender Shmme
an den Sitzungen des Erweiterten Yorstandes
teil.

Der Erweiterte Vorstand wird vom Zentral-

vorstand bei wichtigen gewerkschoftlichen
Angetegenheiten, jedoch mindestens einmecl
im Johre einberufen.

5 Der Zenfralvorstand mufi auf Antraog von

mindestens zwei Dritteln der Mitglieder des
Erweiterten Vorstandes diesen zu einer Sif-
zung einberufen.

Zentralausschufl

1.Die Tatigkeit des Zentralvorstandes Gbher-

wocht ein gus sieben Mitgliedern bestehen-
der Zentralausschufl. Die Wahl wird von dem-
jenigen Ortsverein yorgenammen, der vom
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Gewerkschaftstag als Sitz des Zentralous-
schusses bestimmi wurde. Seine Miiglieder
disrfen weder dem Gau-, Bezirks- oder Orts-
vereinsvorstand angehdren, noch Angestellte
der Gewerkschaft sein. Er wa&hlt cus seiner
Mitte einen ersten und zweiien Vorsitzenden
und einen Schriftfbhrer.

9 Der Zentralausschuf3 hat Beschwerden aus-
geschlossener Mitglieder zu prifen und zu
entscheiden. Er ist ferner zustondig fiir alle
Beschwerden, die die Tahigkeit des feniral-
vorstandes betreffen.

9 Der Zentralausschufd ist berechtigh, die Re-
vicicnsberichte zu prifen und selbsidéndig Re-
visionen der Zentralkasse vorzunehmen.

i Der Zentralausschu® und der Zentroivorstand
haben gemeinsam das Recht, mit Zweidritiel-
mehrheit jedes Mitglied des Zentralvorstandes,
dessen Sekret@ire und Mitglieder des Zentral-
ausschusses vom Amtie zu entheben, wenn
sie die Uberzeugung gewinnen, dal die Ge-
schaftsfihrung oder das Verhaiten derseloen
den Interessen der Gewerkschaft zuwider-
laufen.

5. Uber seine Tatigkeit ersiattet der Yorsitzende
dem Gewerkschaftstag Bericht.

Gewerkschaftstag

1. Oberstes Organ der Indusiriegewerkschaft ist
der Gewerkschafistag.
Der Aufgobenkreis des Gewerkschaftsteges
erstreckt sich auf
a) Steflungnahme zu den allgemeinen Richi-
linien der Gewerkschaftsiatigkeit;
b} Genehmigung der Rechenschafisberichte;

T
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¢) Anderung der Satzung;

d} BeschiuBfassung Uber den Gewerksenaiis-
beitrag und die Untersilitzungseinrich-
tungen;

e) Wah! der besoldeten Mitglieder dos Zen-
tralvorstandes;

f) Entscheidung iber die Sitze des Zentral-
vorstandes und des Zeniralausschusses;

g) Beschlufifassung iber die gesteliien An-

trage;

h} Beschlufassung lioer elvaige Beschwar-
den;

i) Bestimmung des Ortes des ndcnsten Ge-
werkschaftstages;

k) alie weiteren Angelegenheiten, die durch
den Zentralvorstand zur Beratung gestelit
werden.

2 Alle drei Johre findet ein Ordenilicher G-
werkschoftstay statd. Der Zeitpunit des Zu-
sammentritts wird durch den Zentralvorsiand
im Einversténdnis mit dem Erweiterten Vor-
stand Testgeteat.

3. Der Zeitounkt fOr den Zusammeniriii des
Ordentlichen Gewerkschaftstages wird vom
Zentralvorstand spétestens vier Monate, der

 Zeitpunit der Delegiertenwahlen sowie die
Togesordnung spéiastens zehn Wochen vor-
her im Zentralorgon ,Druck und Papier” be-
kanntgemachi. -

4. Jeder Ortsverein, jeder Bezirk und Gay, cie
Bundeskonferenzen der Berufsgruppen und
Spcrien, der Zentral-Jugendausschud und der
Zentral-Frauenausschufl  sowie der Zenirul-
vorstand und der Zentrolausschull haben das
Recht, Antrége zum Gewerkschaftsiag zu
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stellen. Die Einreichung der Anirdige der Orts-
vareine und Bezirke sind nur Uber den Gou-
varsiand zuldssig, Antréige der Bundeskonfe-
renzen der Berufsgruppen und Sporten direki
an den Zentralvorstand. Die Einsendung der
Antriige an den Zeniralvorstand mufl mindes-
stens acht Waochean, die Veroffentlichung der
Antriige im Zentralorgan .Druck und Papier”
mindestens sechs Wochen vor dem Zusom-
mentritt des Gewerlkschafistoges erfolgen.

5 In besonders dringenden Fallen kann der Zen-

tralvorstand unier Angobes der Grinde in
Uberginstimmung mit dem Erweiterten Voi-
stand einen aufierordentiichen Gewerkscharts-
tag einberufen, Dasgleichen kann die Mehr-
heit der Mitglieder von vier Gauen einen
suBerordentlichen Gewerkschoftstag  bean-
tragen. Uber den Anirag entscheidet die
Urobstimmung. Fallt die Entscheidung fir An-
nahme des Antrages aus, so mufl die Einbe-
rufung des auBBerordentlichen Gewerkschafts-
tages innerhals vier Wochen nach eriolgter
Abstimmung geschehen.

.Der Gewerkschaftstag ist die oberste Instanz
in allen Gewerkschaftsangelegenheifen und
entscheidet bei allen Abstimmungen mit ein-
facher Mehrheit. Stimmengleichheit gili als
Ablehnung. Bei Satzungséinderungen ist eine
Zweidrittelmehrheit erforderlich. Der Gewerk-
schaftstag gibt sich die Geschéftsordnung
selbst und wahlt das Prasidivm.

7. Der Gewerkschoftstag besteht aus Delegier-
ten, die von den Mitgliedern der Gaue th ge-
heimer Abstimmung gewdh!t werden, Als
Delagierte sind nur Mitglieder wdhlbar, die
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mindestens drei Jahre gewerkschofilich ¢
nanisiert sind. Fir die Durenfihrung der'dan
lan sind die Gouvorsténde gemGH der von
Zentralvorstand  herausgegebenen Waniord-
rung verantwortlich. Bei den Wenlen e
Delegierien sind die Bervfsgruppen enispon:
chend zu berlcksichtigen, Auf je 700 &7
glieder entfélli ein Mandai. Bel menr o
350 Reststimmen wird ein weileres Manddos
zuerkannt,

8.Die Mitglieder des Erweiterten Vorstandes,
der Vorsitzende des Zentralousschusses, ww?
Varsitzende der Revisionskommission wnid oo
Gaukassierer nehmen am Gewerlschaftsicn
ochne Wahl mit cilen Rechten teil. lhr S#inm-
recht ruht, wenn ihre eigene Tahgiell zu
Aussprache steht.

0 Uber die Verhandiungen und cie geafcliiien
Baschlisse des Gewerkschaftstages is§ =it
ausfihrliches Protokell aufzunehmen.

Urabstimmung

Eine Urabsiimmung findet statt auf den Besciiul
o) des Gewerkschaftstages;

) des Zentralvorstandes;

¢} des Erweiterten Varstindas;

d) vonmindestens einem Drittel der Mitghedar.

Berufsgruppen, Sparfen

1.Die Berufsgruppen haben cie Aufguoe, e
Mitglieder mii allen threm Fachgebiet eni-
sprechenden Fragen vertruut zu machen,

9 Es kénnen innerhalb der Berufsgruppen Spor-
ten gebildet werden.

24



3. Die Berufsgruppen oder Sparten beraten ihre

¥}

b.

/.

toriflichen Angelegenheiten. Antréige, die sich
aus diesen Beratungen ergeben, reichen sie
bei den Orfsvereinen ein, die diese Antréige
an  die  zustandigen Organe  weiterleiten
mijssan.

.Die Tetlnahme an der Berufsgruppen- oder

Spartenarbeit ist freiwillig. Voraussetzung ist
die Mitgliedschait in einer dem DGB ange-
schlassenen Gewerkschafr. Funktiondre in Be-
rufsgruppen oder Sparten milssen Mitglied
cer industriegewerkschaft Druck und Popier
sgin.

. Lur Erfillung threr Aufgaben und zur Fée-

derung des kollegialen Zusommenhalis hgben
cie Berufsgruppen oder Sparten das Recht,
emnen freiwilligen Unkostenbeiirag zu erheben,
der pro Mitglied und Monat 1,~~ DM nicht
Uberschreilen darf,

Die Berufsgruppen oder Sparten wihien alle
drei Johre ihre Leitung.

Lie Berufsgruppen oder Sparten sollen még-
lichst Gauberufsgruppen oder Gausparten
bilden. Die Berufsgruppen- oder Spartenvor-
siteenden am  Gauvorort sollen  moglichst
Gauberufsgruppen- oder Gauspartenvorsii-
zende sein. Die Berufsgruppen- oder Sparten-
vorsitzenden kommen cile drei Johre min-
destens einmal zu Gauberufsgruppen- oder
Causpartenkonferenzen zusammen, um ihre
Erfchrungen auf Gauebene auszutauschen.
Diese Konferenzen wearden auf Vorschiag der
Cauberufsgruppen- bzw.Gauspartenvorsitzen-
d_?,n vom Gauvorstand einberufen. Die Kosten
tUr diese Konferenzen tréigt der Gau.

y

8. Die Gauberufsgruppen- oder Gauspartenvor-

sitzenden kommen alle drei Jahre mindestens
sinmal zu zentralen Konferenzen zusammen.
Berufsgruppen, die nicht in Sparten ocufgegiie-
dert sind, snfsenden hisrzu aus jedem Gou
zusttzlich zwet Vertreter. Diesen zentrulen
Konferenzan obliegt neben dem Erfahrungs-
austausch
¢) die Entgegennahme des Berichis durch die
Bundesberufsgruppen- bzw. -spartenvor-

sitzenden;

bldie Wahl der Bundesberufsgruppen- bzw.

-spartenvorsitzenden;

¢) die Behandlung beruflich einschidgiger Tarif-
fragen;

d) die Beratung beruflicher
noahmen;

el das Vorschlagsrecht zur Benennung der
Experien und deren Stellvertreter der Be-
rufsgruppen bzw. Sparten fir die zentrale
Tarifkommission. Berufsgruppen, die nichi
in Sparten aufgeteilt sind, entsenden drei
Verireter, Sparien je einen Verireter in
die Tarifkommission. Es sind fir die ordent-
lichen Miiglieder der Tarifkommission ent-
sprechend die Stellvertreter vorzuschlagen;
aufierdem Benennung von Experten fiir Fach-
kommissionen, die vom Zenfralvarstand zu

. bestimmten Zwecken einberufen werden;

f) Vorschidge zv machen fir die ehrenomt-
lichen Mitglieder zum Erweiterfen Vorsiand
und deren Stellvertreter.

Bildungsmafy-

2. Der Bundesherufsgruppen- bzw. -sparfenvor-

sitzende soll méglichst am Sitz des Zentral-
vorstandas - anséissig und darf nicht Ange-
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stellter der Gewerkschaft sein. Die Berufs-
gruppen- und Spartenieitung, aus der der
Bundesberufsgruppen- bzw. -spartenvaorsit-
sende hervargeht, ist zugleich die Berufs-
gruppen- oder Spartenbundesieitung.  Die
Konferenzen werden ouf Vorschlag des Bun-
desberufsgruppen- bzw. -spartenvorsitzenden
vom Zentrclvorstand einberufen. Die Kosten
dieser Konferenzen tragt der Zentralvorstand.

10. Die Herousgabe wvon Berufsgruppen- oder

Spartenmitteilungsblattern jeglicher Art kann
nur mit Zustimmung des Erweiterten Vorsian-
des erfolgen, der auch etwa auftretende
Mifistande zu beseitigen hat.

§ 23 Bildungsaemeinschaft

1. Die Berufsgruppen und Sparten bilden in Zu-
sammenarbeit mit dem Orfsvereinsvarsiand
die sriliche Bildungsgemeinschaft,

2. Die Bildungsgemeinschaft hat die Aufgohe,
die Mitglieder in fochtechnischer und baruf-
Licher Hinsicht zu beireven. Aufierdem obliegf
ihr die Wahrehmung der kutturellen Interessen
der Mitglieder. Zu diesem Zweck filhri sie
fachliche Vortrage und Kurse mit allgemein
interessierendem Inhalt, Wetibewerbe, Rund-
sendungen, Besichtigungen, Filmvorfihrungen
und dergleichen sowie kuliurelle Veranstal-
tungen durch. Es sind Arbeitsprogramme ZU
erstellen, die aligemein interessierend sind
und den fachiichen Bedirfnissen der Berufs-
gruppen und Sparten entsprechen. Dias Ar-
beitsprogramm ist mit dem Ortsvereinsvor-
stand cabzushimmen.

1 1 den Ortsverecinen entsenden .die Berufs-

gruppen und Sparten Vertreter, in die Bil-
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dungsgemeinschaft und stellen die &rtliche
Leitung der Bildungsgemeinschafi dar. Diese
Sriliche Leitung wanlt alle drei Johre enen
Bildungsobmann, der mit beratender Stimme
an den ordentlichen Vorstandssitzungen des
Ortsvereins tellmmmi.

Uberértliche Aufgaben der Bildungsgemein-

schaft werden in Zusommenarbeit mit den
Goauvorstanden wahrgenommen. Der Bildungs-
obmann am Gouvorort konn zugleich Gau-
bildungsleiter sein und nimmt an den Sitzun-
gen des Gouvarstandes mitberatender Stimme
feil. Am Sitz des Gauvorstandes st dig &rt-
liche Leitung der Bildungsgemeinschaft gleich-
zeitig fir das Gaugebiet zusténdig.

Die Gaubildungsleiter sollen in Zusammen-

arheit mii dem Zentralvorsiond alle Bildungs-
avfgaben beraten. Zu diesem Zweack kann
der Zentralvorstond die Gaubiidungsleiter
mindestens afle drei Jahre zu einer Konferenz
usammenrufen. Die Goubildungslaiter uniers-
stiitzen den Redakteur von ,Form und Tech-
nilk? bei der Ausgestaliung dieser Fachzeit-
schrifi.

Die notwendigen KKosten, die sich aus den

Aufgoben der Bildungsgemeinschaft ergelien,
werden je nach Durchiihrungsbereich vom
Ortsvereins- bzw. Gau- oder Zenirglvorstand
getragen.

Jugend
1. Um die Jugend gewerkschaftiich, heruflich und

geistig zv férdern, sind Jugendgruppen zu bil-
den, denen alle Jugendiichen in der Rege!l bis
zum 21. Lebensjiahr angehdren kdnnen.
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2. Ortsvereine, in denen die Moolichkeit einar
hesonderen Jugendgruppenarbeii nicht ge-
geben ist, fihren diese mit den DGB-Orts-
brw. Kreisausschissen oder einem ndchstge-
legenen Ortsverein in der industriegewerk-
schaft Druck und Papier durch. Die Jugend-
abteilungen sind zur Jusammenarbeit mit der

gbrigen Gewerkschoftsjugend des DGB ver-
pflichtet,

3. Die Jugendgrupwe wdaklt einen Jugendleiter
sowie einen Jugendausschufl, Der Jugendlei-
ter nimmt stimmperechtigt an den Sitzungen
des Ortsvereinsverstandes teil.

4, Die Orisjugendleiter kommen noch Bedorf

auf Bezirks- oder Gauepene zu Arbeiistagun-
gen zusammen.

3. Die Jugendleiter der Bezirksvororie des Gauas
bilden den Gou-Jugendausschuf, der nach Be-
darf vom Gauvorsiond auf Vorschlag des
Gaujugendlegiters einberufen wird.

6. Der Gau-Jugendausschufi schidgt dem Gau-
vorstand den Gau-Jugendleiter vor. Dieser
wird vom Geoulog gewdhit, Der Gau-Jugend-
leiter, der am Sitz des Gouvorstandes an-
stssig sein sell, nimmt stimmberechtigt an
den Sitzungen des Gauvorstandes teil.

7. Die Gavjugendleiter bilden den Zeniraljugend-
ausschu®, der nach Bedorf und auf Vorschlag
des Jugendsekrettrs beim Zeniralverstand zu
Sitzungen zusammentriit, die vom JZentral-
vorstand einberuvfen werden, An den Sitzun-
gen des .Zentral-Jugendausschusses soll auch
eine Jugendverireterin teilnehmen, -

B. Der Jugendsekretar im Zentralvorstand wird
auf dem  Gewerkschaftstag gewdhlt., Der
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Zentral-Jugendausschul hot das Vorschlags-
rechi.

9o Fur Verbreiferung und Vertiefung der Jugena-

arbeit kénnen auf Anregung des Zeniral-
lugendausschusses  Jugendkeniarenzen auf
Sundesebene durchgefihrt werden. Zoh! C!ﬂ]'
Teilnehmer und Verteilung ouf die Gaus wird
auf Vorschiag des Zentral-Jugendausschusses
vormn Zentralvorstand festgelegh.

§ 25 Frouen

1. Zur Wahrnehmong und Vertratung der Deson-
deren Interessen der Frayen sind in den Crts-
vereinen Fravenausschiisse zu biiden. '

9. Ortsversine, in denen dig Moglichkeit einer
hesonderen Frauenarbeit nichi gegeben 1si,
fithren diese mit DGB-Orts- bzw, -Kreisaus-
schiissen oder einam der ndchsigetegenes
Ortsvereine der Industriegewerkschaft Druck
und Papier durch, .

3 Dic Frouenleiterin am Ot nlmmt  stimm-
berechtigt an den Sitzungen des Ortsyereins-
varstandes feil.

A lnnerhalb der Gaue ist &in Gou-Fravencus-
schufl zu bilden. Er bestehi ous der GGau-
Erquenleiterin, den weiblichen mitgliecern des
Gauverstandes und den Yorsitzenden der be-
sirks- bzw. grofieren Ortsvereins-Frouencus-
schiisse, Sitzungen des Gau-Fraue NEUSSChUSSEs
werden noch Bedart vom Gm{vnrs}mnd Qut
Vorschlag der Gau-Frauvenleiterin einberufen.

5 Der Gau-Fravennusschull sclhh‘:]rrzg’r dum'(%uu-
vorstond die Gnu-FrmuenIenﬁenn_ VOT. ?nasu
wird vom Gautag gewdéhit. Sie nimmi stimm-
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berechtigt an den Sitzungen des Gavvorstas-
des teil.

4. Gau-Fravenkonferenzen konnen nach Bedars
im Einvernehmen mit dem Gavuvorstand ein-
berufen werden. Sie bestehen aus Delegier-
ten der Ortsvereine bzw. Berzirke sowie gen
Mitgliedern des Gau-Fravenausschusses.

7.Die Goufrauenleiterinnen bilden den Zentral-
frauenausschufl, der nach Bedarf zu Kenfe-
renzen zusammeniritt, die vom Zeniralver-
stand einbervfen werden.

2 Die Frauensekretdrin im Fenfralvorsiand wird
auvf dem Gewerkschafistag gewdhli. Das Vor-
schlagsrecht hat der Zentral-Frauenausscitofl,

9, Zur Verbreiterung und Yertiefuna der Frauen-
arbeit kd3nnen auf Anregung des Zentralfraven-
cusschusses Fravenkonferenzen auf Bundes-
ehene durchgefithrt werden. Einkberufung und
Aufschliisselung der Delegierten erfolgt oui
Vorschiog des  Zentral - Fravenousschusses
durch den Zentraivorstand, |

Kassen- vnd Rechaungswesen

1. Zur Erfillung der gewerkschoftlichen Auf-
goben und Bestreitung der cuf Grund dieser
Satzuna erforderiichen Ausgaben sind 65 %

des Beitragsautkommens an die Zentralkasse
abzufithren.

2, Zur Bestreitung der Unkosten fiir Verwaitung,
Agitation und aller sonstigen QObliegenheiten
verbleiben den Gauen 351, Der hiervon an
die Orisvereine entfallende Beitragsanteil wird
auf den Guaukanferenzen beschlossen.

3 Fur auBergewdhnliche Aufwendungen der
Gaue kann der Zentralvorstand besondere
Zuwendungen beschliefien.

4 Ausleihen von Gewerkschaftsgeldern ist un-
zuléssig. Der Zentralvorsiand ist verpflichieat,
die Gewerkschafisgelder nutzbringend anzu-
legen.

5 Der Zentralvorstand ist berechtigt, die Kassen-
verhilinisse der Goue und Ortsvergine zu
Gherprifen. Dos gleiche Recht steht auch den
Gaven in bezug auf ihre Ortsvereine zu.

4. Zur Prifung der Zentralkasse wird eine Re-
visionskommission von drei Mitgliedern in der
Jahreshauptversammiung desjenigen QOrisver-
eins gewdhli, wo sich der Sitz des Zeniral-
vorstandes befindet. Die Amtsdauer wahr
von einem ordentiichen Gewerkschofistag zum
anderen. Die Revisionskommission nat durch
ihren Vorsitzendan Ober iore Tatigkeit dem
Gewerkschafistag Bericht zu erstatien.

Internationale

Die Indusiriegewerkschaft Druck und If‘c:pier
ist Mitglied - der internationalen Graphuschen

Foderation.

Inkroftreten der Satzung
Diese Satzung tritt om 1. Jonuar 1957 in Kraft.
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Ausfihrungsbestimmungen Uber Beitrdge
und das Untersiitzungswesen

Beitrage (8§ 17)

Die Beitrage betragen DM DM
in Klasse | bis zu wéchent], 30,— wéchentl 9,50
. o, ' AQ,— ' 0,75
e 1| 50, 'e 1,—
rt It v TR Y I 65_" i Ldﬂ
e 75— ‘e 1,80
L 33— ' 2,20
s VIE Uber . 85, ' 2,60

Invaliden chne Verdienst, Arbeiislose und Lehr-
linge zohlen wachentlich 0,20 DM, Kranke eni-
sprechend ihrem Einlcommen, mindestens jedoch

nach Fortfail cller Krankenousgleichsbezige
nach Terif 0,20 DM wéchentlich.

Untarstitzungen (§ 12)

Die jeweiligen Unterstitzungen stellen sine
freiwitlige Leistung der Gewerkschaft dor, oul
die kain kiogbarer Anspruch besteht.

Fir die Berechnung der Hohe aller Untersiltzun-
gen gelten nur die ab dem Tage der Wanrungs-
reform gezahlten Beiirtige (1. Juli 1948).

Beitragsrilcksténde, nicht satzungsgem@fe ge-
zuhlte Beitrage, falsche Angaben bei der An-
tragstellung fir eine UnterstUizunp ziehen den
Verlust jeglicher Untersilitzung nach sich.

- - . - [R— . -
—_E——— i =, oS T

o —— e - - o e ——————— e T

A. Streili- und GemaBregeltenuntersiuizeng

a) bei Streik

1. Der Streik ist die letzte und scharfste Watte
der Gewerkschaft. Bei Streitigkeiten aus dem
Arbeitsverhdlinis, an denen Mitglieder dar
Gewerlcischaft beteiligt sind, treten diese unfer
Zuziehung des Ortsvereinsvorstandes zur Be-
rafung der Sachloge zusammen.

9 Vor Streikbeschiv® hat der Qrisvereinavor-
stand unter Benachrichtigung des Bezirksvor-
standes den Gouvorstand zwecks Vermittlung
anzurufen,

2 Frst wenn alle Mbglichkeiten der Verstdandi-
gung erschopft sind, carf Uber einen Streik
abgestimmt werden. Zu einem Streikbeschivf
ist die Mehrheit von Dreivierte! aller fir den
Sireik in Frage kommenden Mitglieder er-
forderlich.

4. Erkennt der Gauverstand die Noiwendigkeit
des Sireiks on, hat er vmgehend einen aus-
fthrlichen Bericht an den Zentralvorstand ein-
zureichen und die Zustimmung zum Streli
einzuholen,

5. Bei Streiks, wo diese Voraussetzungen nichi
erfiillt sind, werden keine Unferstitzungen
gezahii.

4. Tritt im Verloufe des Streilkts eine Anderung
ein, so ist erneut in einer Streikversommlung
Stellung zv nehmen und in geheimer Abshm-
mung Uber Fortsetzung oder Beendigung ces
Streiks zu beschliefien. Zu dieser Versamm-
lung ist ein Yerireter des Gauvorstandes zu-
zuziehen.
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7 Sireiks von besonders einschneidender Be-
deutung und solche, die dber das Gaugebiet
hingusgreifen, unterliegen der FUbrung des
Zeniralvorstandes.

Der Erweiterte Vorstand kenn eine hohere

4. Die MaBregelungsunterstiizung ist zuriiciczu-

schlen, wenn dem Gemafiregelten durch
Richterspruch oder Vereinbarung der Lohn
oder sonstige Enischédigungen (Abfindurg

' ' : rden.
Streilcunterstitzung beschligben. usw.) gezahlt werd

¢. Samriungen fir Sireiks dirfen nur dann !
durchgefihrt werden, wenn die Zustimmung i
des Zenirglvorstandes vorliegf.

1. Unterstiitzung bei Streik und Aussperrung

1 1. Die wéchentliche Unterstiitzung betrigt nach
b) bei Mafiregelung ' einer Beitragszahlung n

1. Mitglieder, die infolge Eintretens fir von der t Beitragsklasse | 22,— DM

Gewerkschaff anerkannte Arbeitsbedingun- ’ il 30,— DM
gen oder infolge ihrer Gewerkschoftsténg- . i 38— DM
xeil entlassen oder erwerbsios werden, g IV 46,— DM
haben Anspruch auf Gemafiregeltenunter- ¥ . V 55,— DM
stitzung unter folgenden Voraussetzungen: . V] é4,— DM

o) Das Mitglied mufl der Gewerkschaft un- i . Vi~ 73,— BbM
unterbrachen 13 Wochen angehdri und §ir
diese Zeit Beitrdge gezahlt haben;

b} die Handlungen missen im Einverstéindnis
mit den Gewerkschaftsorganen erfolgt sein;

o) die Mafiregelung mufl vom Gauvorsrond
anerkannt sein und vom Zentralvorstand . . .
hestatigt werden. Der Anspruch auf Strekuntersti}izung beginnt

7. Die GemoBregeltenunterstiitzung kann ent- mit dem vierten Streiktag, die Berechnung le-
zogen werden, wenn das Mitglied ohne 3 dncl'_t ab dem ersten 5th|ch19. BEI“FIH,h‘l‘ vollen
triftigen Grund die Annahme eine seiner be- Streikwochen wird die Untersiutzung auf
cuflichen Fahigkeit entsprechende, ihm ange- Toge = ein Sechste! der wéchentlichen Streik-
betene oder nachgewiesene zurmutbars Ar- unterstitzung vmgerechnet.
beitsgelegenheit verweigeri. Uber die Lumut-
harkeit entscheidet der Gouvorstand. ,

3. Die Unterstiitzung beginnt nach Besidtigung i 1.
durch den Zentralvorstand vom Toge der
Mafiregelung an.

2. Der Anspruch ouf Strelkunterstiizung besteht
nach 13wéchiger Mitgliedschaft.
Fir die Berechnung der Unterstitzung ist der
‘n den letzten 13 Wochen geleistete Durch-
schnitisbeitrag mafigebend.

Y - [ PR

¥ | Familienzulage

| Fir micht am Streik beteiligte Ehegatten, die
nicht i Beruf stehen diirfen und unterhalis-
pflichtige Kinder, wird ein wichentlicher Zu-
schuf} von je 6,— DM geleistef.

LA R
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2.Sind beide Ehegatten om Streik beteiligh, so
wird die Unterstitzung fir jedes Kind nur an
das unterhaltspflichtige Mitglied ausgezahilt.

il. GemaBiregeltenunterstiutzung

Bei Muaflregelungen gelten die gleichen Séize
wie bei der Sireikunterstiitzung. Uber die Ge-
withrung und Dauver der Gemafiregeltenunter-
stitzung entscheidet in jedem Faille der Zentral-
vorstand.

8. Arbeitslesenunterstiitzung

I, Voraussetzungen

Das Mitglied, das Arbeitslosenunterstiitzuna be-
antragt, mu arbeitsfthig {mehr als ein Drittel
erwerbsfihig) arbeitslos und beim zuskdndigen
Arbeitsami als arbeitslos und arbeitsuchend ge-
maldet sein.

Il. Anvrartschaft und Bezugsdayer

1.Das Mitglied mufl mindestens naoch Hdhe
seines Brutto-Tarifiohnes 52 BeitrGge geleistet
haben. |

2 Die Bezugsdaver richtet sich noch der Daver
der Mitgliedschafi. Sie betriigt bei einer Bei-
tragslaistung von

Gber 1 Johr 5 Wochen
Gber 2 Johre 5 Wochen
{iber 3 Jahre 7 Wachen
{bar 4 Johre 8 Waochen
Ober 5 Jahre ? Woachean
iber 6 Johre 10 Wochen

3. Die Arheitslosenunterstiiizung wird ob der

ersten vollen Kaolenderwoche gewdhrt.

AR ¥ S

e AT TTE  TLr  ETwm—rcs f a= eW el

4, Wird der Unlerstistzungshezug durch Aroeit
oder Arbeitsunfdhigkeit (Krankheif) usw, unter-
brochen, so hleibt die nicht verbrouchie Be-
zugszeit dem Mirghed erhalten.

.MNach Ablauf der Bezugszeit kann erst wieder
Unterstitzung bezogen werden, wenn eine
neue Anwartschaft im Sinne der Zitf H, T und
2, durch Zahlung von 52 Beitrégen (mindestens
1 Janr) erworben ist.

(]

i, Hohe der Unfersiiitzung

1. Die H3he der Unterstitzung richtef sich nach
den in den letzten 52 Wochen geletstetzn
Bzitrigen und betrégt wéchentlich das Sechs-
fache des so errechneten durchschnittlichemn
Wnchenbeitrages.

9. For Zeiten, in denan Gelegenheitsverdienst er-
worben wird oder fir die noch Léhne, Alb-
findungen, Abgangsenischadigungen usw. ge-
zahlt werden, wird keine Arbeitslosenunter-
stiitzung gezahlt. Sie schieben den Beginn cder
die Bezugsdauer um diesen Zeifraum hincus.

.Die Arbeiisiosenunterstitzung st zuriiclezu-
zahlen, wenn dem Arbeilstosen durch Richter-
soruch oder andere Vereinbarung der Lohn

weitergezahli wird.

i Die Arbeitsiosenunterstitzung wird wie folgi

herechnet:
disneriger Wochenlohn Arbaits] -Unterstitzung
Klosse DM Dty

| bis 30,— (3,50 Baitr.) 3,— pro Wgche
i Y 46:—'{0:?5 re } '4.-5{] P ri
1l rr 5|}r “r rs ] 6:""‘ ) rs

lv I E“E:""{]l'dﬁ i ] 3,‘10 o 'y

)

)

)

£aY

‘l'"l' £F ?54""" ﬁ:ﬁﬂ I 1{}'89 r At
Vl ¥ 351'_ [?rgn r 13r25} r '
Vil bkb.85,— (2,60 ,, 15,60 ,, y



C. Krankenunterstiiizung E Die Krankenunterstitzung wird nur fir Werls-

- " rank ottt tage gezahlt. Werktagen gleichzustellen sind
1. Mitglieder konnen Rrankenumersivizung er die auf einen Werktag entfallenden Feiertage.
halien, wenn sie infolge von Krankheit oder

Unfall arbeitsunfahig sind und dadurch emen 4.Die Krankenunterstitzung wird vom ersten
Verdiensinausfall erleiden. Tage der gemeldeten arztlich bescheinigten

a) Es missen mindestens fir 52 Wochen Voll- Arbeiisunfdhigkeit an gezahli, wenn die Krank-
beitréige entrichtef sein. | heit mindestens 6 Tage gedavert hat.

i pt”

b) Die Beitrdige missen in der dem Brutto- h.Der Antrag auf Krankenunterstiitzung soli in
tariflohn entsprechenden Beitragsklasse ge- - der ersten Woche nach Ablout der Warte-
»:hlt worden sein. : zett unter Vﬂrlﬂge des Mifg[iEdEbUChEE Und

¢! Sind die letzten 52 Vollbeitrage in verschie- ; einer Bescheinigung der zusténdigen Kranken-
denen Klassen entrichtet worden, so wird kasse gestellt werden.
der Durchschnittsbetrag errechnet und die E 6. Der Anspruch auf Krankenunterstiiizung er-
Untersiiitzung nach der Beitragsklosse ge- lischt, wenn der Antrag nicht innerhalb von
zahlt, die dem ermittelten Durchschnitis- | 14 Tagen, gerechnet vom letzten Krankhaifs-
beitrag am ndchsten liegt. - tage, gestellt wird.

9. Die H3he der Krankenunterstiitzung richtet sich 5 /. Ausgesteuerte Mitglieder k&énnen Kranken-
nach dEI‘BEifI‘GQS'EiSTUI’IQ und betragt bet einem untersiitzung erst dann wieder bezishen,
Wochenbeitrag von wenn sie mindestens 52 Wochen Vollbeitroge

0,50 DM wéchentlich 3,— DM . geleistet haben.

0,75 ,, iy 4,50 , 'f Bei Mitgliedern, die ihre Krankenunter-
b= o 00— 4 stlitzung nicht vell in Anspruch gznommean
1,40 ,, 7 8,40 , haben, werden die zwischen den einzelnen
1,80 ' 10,80 ,, Krankheitszeiten geleisteten Vollbeitrdge an-
2,20 ,, " 13,20, . gerechnef, Ergeben sich 52 Vollbeitrage, ist
2,60 " 15,60 ,, eine neve Anwartschaft fir die vorgesehans

3. Die Daver der Krankenunterstitzung richtet 5 Daver der Krankenunterstiizung gegeben.
sich nach der Daver der Mitgliedschaft und i 8. Die Auszahlung der Krankenunterstitzung er-
beiragt i folgt wdchentich unter Vorlage einer Be-
5 Wachen nach einer Mitgliedsch. v. Gb. 1 Jahr scheintigung der zusténdigen Krankenkasse
6 . T 7 v o 2 Johren - Uber die bestehende Arbeitsunféhigkeit.

? i (] ¥ 1 ¥ rr SJﬂhrEn .

8 # H " i) YEET 4 Juhren
9 " o ! r 1o 5Jc::hr{-3n

]U 7 H 1 1t ion ﬂJﬂthﬂ :
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D. lnvalidenunierstiizung

1 Die Industriegewerkschaft DrEJI:I{ und Papier
gewdhrt auf jederzeitigen Widerrut eine In-
validenunterstiitzung. Diese wird ge.wc:hr’r,
wenn die Anwartschaft erflilt ist bei Inva-
lidizéit oder Uberschreitung der Altersgrenze,
wann in beiden Féllen kein Arbeitseinkemmen
voriiegh

Bei vorlbergehendcer Arbeiisaufnahme ruhi
die Invalidenunterstiizung.

2.0bergangsbestimmungen

Bei Mitgliedern, die bis zum 1. Man 1933 den
graphischen Verbdnden oder emer_cmde'ren
Gowerkschaft angehért haben, wird diese
Mitgliedschaft anerkannt, sofern sie !L‘riS ZUm
11. Dezember 1248 ihren Beitritt zu einer ge-
werlkschafilichen Organisation erklart haben.
Fur Berlin wurde unter Berlcksichiigung der
besonderen Verhdlinisse der 31, Dezember
1950 fesigelegt.

Bei zuriickkehrenden Kriegsgefangenen wird
die frihere Mitgliedschaft onerkannt, wenn
sie innerhalb von 4 Weochen nach Arbeits-
aufrchme einer Gewerkschaft beigetfreten
sind. Falls die Frist ohne eigenes Verschulden
versdumt wurde, kdnnen Awusnchmen Zzu-
gclassen werden.

3 Karenzzeif

Mitglieder, die nach Wiedergrindung der Ge-

werkschaften {1945) eingetreten sind, konnen
eine Invalidenunterstitzung erhalten, wenn
sie ab 1. Juli 1948 (Wahrungsreform) min-
cestens 520 Beitrdige geleistet haben.

Fir diese Miiglieder wird Invalicenunter-
stitzung ab 1. Juli 1958 wie folgt festgesetzt:

Nach 520 Beifrégen in Beitragsklasse
| 13— F |V V Vi v
7 — 8,— 9,— 11,— 14,— 17,— 20,— DM.

Nach 780 geleisteten Beitrégen wird eine
weitere Unterstitzungsstaffel eingefihrt.

4. Mitglieder, die ununterbrochen bis 1. Mai 1933

gewerkschaftlich organisiert waren und nach
der Neugriindung bis zum 31. Dezember 1943
(for Berlin der 31. Dezember 1950) als In-

valide eingetreien sind, kénnen folgende
Unterstitzungssatze erhalfen:

a) Wenn sie vor dem 31. Dezember 1897 ge-
werkschaftlich organisiert waren, monai-
lich 20,— DM;

b) wenn sie ab 1. Januar 1900 bis 31. Dezember

1913 gewerkschaftlich organisiert waren,
monatlich 16,— DM;

c} wenn sie ab 1. Januar 1914 bis 31. Dezember
1923 gewerkschaftlich organisiert waren,

monatiich 14,— DM;
diwenn sie ab 1.Januar 1924 bis 1. Mai 1933

gewerkschaftlich orgonisiert waren, monai-
lich 10,— DM.

5. Mitgliedern, die vor dem 1. Mai 1933 ge-

werkschaftlich organisiert waren und nach
dem Tage der Wéhrungsumstellung (1. Juii
1948) Invalide wurden, wird ein anderer Satz
gewdnrt.

Fir diese Miiglieder soll die Invalidenunter-

siitzung ab 1. Janvar 1957 wie folgt aus-
gezahlt werden:
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In Beitragsklasse

| 1l 1k AY V Vi Vil
—50 —75 1,— 140 180 2,20 2,40

nach 104 Beiiragen
7— 8— 9— 11,— 13— i5— VW,—
nach 1546 Beitrdgen
80— 9— 10— 12,— 14— 14— 19—
nach 208 Beifrdgen
9 — 10,— 1t,— 13,— 15— 19— 22—
nach 260 Beitragen
10,— 11,— 12,— 14,— 18,— 22,— 6,—
nach 312 Beiirdigen
11,— 12— 13— 17,— 21,— 25— 30—
nach 364 BeitrGgen
}2:'_ 131""" ]4;_ ]8,'—' 22;— 2?,‘""‘"‘ 34,—'
nach 468 Beitrdgen
14,— 15— 17,— 21,— 27— 33— 40—
nach 520 Beitrégen
14— 17,— 19,~ 24,— 31,— 3/,— 45—

Bej Beitragsleistungen in verschiedenen Klossen
wird die Untferstitzung nach dem Durch-
schnittsbeitrag errechnet.

Damit soli die Festsetzung der Invaliden-
unterstitzung fiir solche Mitglieder, die vor
1933 organisiert waren, vorerst abgeschios-
sen sein.

6. Bai Mitgliedern, die bei nachgewiesener Korz-

arbeit ainen niedrigeren Beitrag -zohlen, wer-

den die geleisteten Beitréige zusammengezahit,

Dar sich hierdurch ergebende Markbetroy
wird durch den vor der Kurzarbeit gezahlien

Beitrag dividiert und ergibt somit die Anzaht
der geleisteten Wochenbeitrage.

7. Invalide Mitglieder, die wieder in Arbeit
treten, sind zur Beitragsleistung gemaf} Bei-
tragstabelle und Verdienst verpflichtet. lhre
Invalidenunterstiitzong ruhf wdhrend der Zeit
der Beschaftigung. Treten solche Mitgheder
wieder in den Invdalidenstaond, wird die In-
validenuntarstiifzung mindestens in der fri-
heren Hohe weitergezahlt, Ergibt sich ous der
Beitragsleistung ein héherer Ansproch, so
wird die neue Untersiiitzung enisprechend
berechnetl.

8. Mitglieder, die nach dem T;::ge der Whrungs-

umsteliung noch im Beruf tétigwaren und auf
Grund ihrer seit diesem Tage geklebten Bel-
tragsmarken in die Staffelung <ler Beitrags-
klassen —V¥Nl kommen aber die Veraus-
setzungen unter Punki a} bis d} erfillen, er-
halten die unter diesen Punkten vorgesshene
giinstigere UntersiUtzung.

9. Bei Mitgliedern, die iber 65 Jahre alt v. bezugs-

barechtigt zur Invalidenunierstiizung waren,
eine solche aber nie bezogen, kann beim Ab-
leben an den hinterbliebenen Ehegatten fol-
gende Unterstiifzung gezahlt werden, sofern
im Zeitpunkt des Ablebens des Mitgliedes
die Ehe mindestens 10 Jahre bestond:

Bis zu 520 Worhenbeitrégen die Hilfte des

in Fraoge kemmenden Satzes auf die Daver
von 2 Jahren,

Bei Wiederverheiratung entfallt die Leistung.
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Invalidenkosse

Die Mitgliedschaft zur Invalidenkaosse ist ob-
ligatorisch. -
Die Beitriéige zur Invalidenkasse betragen in

Klasse | 0,50 DM = —,05 DM
' o755 , ==-10
o’ mi—- , =-—20 ,
’e v 1,40 ,, = —30
it v IIB{] T _'":"iD Iy
' vl 2,20 ,, = -—230
y v 2,60 ,, = —560

Voraussetzung zur Mnterstiitzungsleistung ist die
Zahiung der in der Satzung festgelegten Bei-
trége. Der Beitrag ist in voller Hdhe von den
Gauen an den Zentralvorstand abzufihren.

E. Untersititzung in basonderen Notfalien

In besonders dringenden Féllen kann auf Antrag
eine Notstandsunterstiizung gewdshrt werden.
Uber den Anirag enischeidet der Zeniral-
vorstand,

F. Sterbegeldunterstiizung

1.Beim Tode eines Mitgliedes kaonn den Hinter-
bliebenen ein Sterbegeld gewidhrt werden.
Das Sterbegeld richtet sich nach der Daver
der Mitgliedschaft und nach der Hohe der

in den letzten 12 Monaten (52 Wochen) ge-
leisteten ordentlichen Beitrdge. Sind die Ber-

trage in verschiedenen Beitragsklassen . ge-
zahlt, so wird das Sterbegeld nach der durch-
schnittlichen Beitragsleistung errechnet.

2, Fir Invaliden, die nach 1945 in den Ruhestand
getreten sind, wird im Todesfall das Sterbe-
geld in der Héhe zur Auszahlung gebracht,
die der Zah! und dem Dwurchschnitt der Bei-
irége entspricht, die vor der lnvalidisierung
geleistet wurden.

3. Mitglieder, die beim Wiedereintrift 1945 be-
reits Invalide waren und Lehrlinge erhalten
das Sterbegeld nach der Beiiragsklasse |.

4. Fir Mitglieder, die vor 1933 einer Gewerk-
schaft angehdrien, und dte nach 1¥43 wieder
einer Gewerkschaft beifraten, oder bereits
Invalide waren, wird ein Zuschlag von 50,—
DM gezahlt, wenn der Nachweis erbracht
wird, dafi die Mitgliedschaft bis zur Avt-
iGsung der Gewerkschaft im Janre 1933 bke-

stand und der Wiadereintriit bis spdtestens
31. Dezember 1948 (fir Berlin 31. Dezember
1950) erfolgt ist.

5 Das Sterbegeld wird on die Hinferbliebenen
gezohll, die mit dem Verstorbenen in hdus-
licher Gemeinschaft gelebt haken, oder denen
der Verstorbene Unterhalt gewdhrie, oder
von denen er Unferhalt bezog., Verstirbt ein
alleinsiehzndes Mitglied, das mif niemandem
in hdvslicher Gemeinschaft gelebi hal, so
kann das Sterbegeld an diejenigen ausgezahli
werden, die nachweisen, ddafi sie die Be-
stattungskosten Ubernommen haben. An An-
stalten und Aicersheime wird Kkein Sterbeeld
gezanlt,

b. Das Sterbegeld ist spatestans 3 Monate nach
dem Todesfall unter Vorlage des Mitglieds-
ausweises und einer amtlichen Sterbeurkunde
zu beaniragen. Spater gestellfe Anfrage wer-
den nicht berlicksichtigt.
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7. Das Sterbegeld betréigi nach einer Beitrags-

leistung von

Bejtrags- nach 52 nach 156 nach 260 neech 384
kigese  Wochen VWachan Whochen Wachen

] 55- DM 45-DM 75- DM 85- DM
" 70,' ’ 80;' ’ 9{]1' ir .l DDJ' i
i 80, , 90,- , 100,- , 110~
A" 95,- ’” 105;' " 11 5:‘ 4 ]25:" "
v 110~ , 120~ , 130, , 140 .,
Vi ]30,* i 1 40:" o 150:“ H 1 60;" #
\1"’” ]50,' N -!60,' 2 1?01"‘ 1 180;' i

G. Heiraisheihilife fir weibliche Mitglicder

Weibliche Mitglieder erhalten bei einer erfol-
genden EheschlieBung nach mindestens 260 ge-
leisteten satzungsgemaBen Vollbeitragen einan
Betrag von 50 DM und nach 520 geteisteten
satzungsgemdaBen Vollbeitrogen einen Betrag
von 100 DM ols Heiratsheihilfe. Diese Heirats-
beihilfe kann nur einmal bezogen werden,

H. Rechfsschuiz
1. Die Gewerkschaft gewdhri allen Mitgliedern,

die mindestens 13 Wochenbeitrége geleistet
haben, Rechtsschutz bei Streitigkeiten aus
dem Arbeitsverhalinis, fiv deren Entscheid
Arbeitsgerichte, Sozialgerichte, ‘}!erwgi’rur]gs-
gerichie tad Finanzgerichte zustdandig sind,
emnschtieBlich der cvuflergerichtlichen Rechis-
verfolgung.

2. Zum Rechisschutz gehdrt die Ubernahme aller

Kosten, die zur zweckmifligen Rechtsverfol-
gung erforderlich sind (Gutachien, Heran-

rziechung von Spezialsachkennern und ven
Rechtsanwadalten).

.Den aufBlergerichilichen Rechtsschutz gewahrt

der Ortsvereinsvorsiand. 3ind Gutachten,
Spezialsachkenner oder Rechtsanwalie er-
forderiich, ist unverziiglich dle Zustimmung
des Gauvorstandes ecinzuholen. Aufler der
Zustimmung des Gauvorstandes ist das Ein-
vernehmen mit dem Zentralvorstand erfor-
derlich. Klagen bedirfen der (vorherigen)
Einwilligung des Gauvorstandes. Droht Frist-
ablauf, ist die Klage vom Crtsvereinsvorstand
einzureichen und die (nachiragliche) Geneh-
migung des Gauveorstandes unverziglich zu
beantragen. '

4. Uber die Gewdhrung von Rechtsschutz bei

obersten Bundesgerichten {Bundesverfassungs-
gericht, Bundesgerichishof, Bundesarbeitsge-
richf, Bundesverwaltungsgericht und Bundes-
finanzhot! entscheidet der Zentralvorstand.
Bei drohendem Fristablauf ist fir die Einlegung
des zuldssigen Rechtsmittels zu sorgen und
vnverziglich die (nachtragliche) Genehmigung
des Zentralvorsiandes zu beantragen.

. Die Gewdhrung des Rechtsschutzes ist in jedem

Fall dovon abhdngig, dafl die beabsichtigte
Rechtsverfolgung Aussicht auf ‘Erfoig bietef.
Der Rechtsschutz ist fir den betreffenden Fall
auch donn zu versagen oder zu entziehen
(durch Niederlegen der Vertretung, nlcht durch
Zuricknahme eines Antrages), wenn das Mii-
glied odar sein gesetzlicher Vertreter unrich-
tige oder unvollstdndige Angaben geriacht
hat oder sich sonstige Umsidnde ergeben,
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die es unzumutbar machen, das Mirglied zu
vertreten (z. B. alleiniges Verhandeln mit der
Gegenseite, Verzicht, Vergleich oder An-
erkenntnls Uber den Sireitgegenstand oder
sinen Tell davon, guanze oder teilweise Zu-
ciicknahme von Klagen und Rechtsmiiteln, je-
weils durch das Mitglied persanlich, Einstelien
der Beitragszahlung). Gegen die Ablehnung
oder Enfziehung des Rechtsschutzes ist Be-
schwerde an den Gouvorstand und weifere
Beschwerde an den Zentralvorstand méalich,
der endgilltig entscheidet.

& Eor dle Prozefiveriretung vor den Sozial-
gerichten sind die Rechisschutzstellen des
DGB ausschlieflich zusténdig, wenn im Einzel-
fall keine andersarfige Einlgung erfolaf. Die
Gewerkschaft berét In diesen Fallen die
Rechtsschutzstellen des DGB In fachlich-tech-
nlscher Hinslcht. In den tbrlgen Fallen kdnnen
die Miiglieder durch die Gewerkschatt oder
durch dic Rechisschutzsiellen des DGB ver-
jreten werden.

Anhang

zum § 3

Beruflicher Geltungsbereich der Gewerkschafl
unter Beriicksichtigung
der nachfolgend aufgefihrten Betriebe

Hochdruck
Buch- und Zeitungsdruckeraien

Sparte

Alkzidenzdruckercien
Warkdruckereien
Zaitungsdruckereien |
Teitschriftendruckereaien
Maternhersicllungsbetrieha
Sterectypie- und Galvanoplastik-
anskalien
Maschingnsotzonstalten

Gebet- u. Gesangbiicherdruckersien

Billetdrugkerecien
Fahrkartendrockersien
Kassenblockdruckereien
Anilindruckeresien

SchriftginBarelen ond artpleichs
Belriahe

Sparte

Schriftgiefieraien
Messingmatrizenherstellung
Typenfabriken
assinglinien-Herstellungsindustrie
Linoleum-Schahlonenfabriken

L

Flachdruck

Lithogrophische Kunstanstalten
Siebdruck :

spharfe’

Merkantil., Chromo- und Foto-
lithegraphisehe Anstalten
Stein. und Offseldruckereian
Londkartendruckereien
Abziehbilder- und keramischa
Druckereien
Bromsilberkunstonstalten

Lichtdruckanstotten
Motendruckereien vnd MNolen-
stechereien
Spieikarienherstellungsbetriebe
Blech- {Metall-) druckereien
Topetendruckereten und Form-
stechereien
Plondruckanstalten
Lichtpousanstalien
Vervielfaltigungsgewerbe
Selbstandige Reprodukhions-
anstakten

Tieldruck und Chamigraphia

sparte

Tiafdruckercien

Tiefdruckatzereien

Kupferdruckereien und Kupfer-
stachereien

Chemigrophische Anstalten und
¥lischeetubriken

Metall- vnd Glaséizereien

Film- und Fotobalrisbe

Sparte

Film-Kopieranstalten
{Solche Film-Kopieranstalten, dia
mit Filmproduktionsenstalten di-
reké verbunden sind ader Filme,
die offentlich zur Vorfihrung ge-
{angen, entwickeln, kopieren und
die dozu gehdrende Reklome
und Fotos im eigenen Betricba
vornehmen, gehdren zur Gewerk-
schaft fir Kunst und Schrifttom] .
Fotokopieanstalien
Fotoanstalten
Portratanstalien



Stompoifabrilten uvnd Fastoriikelindustrio

Grovieranstaltan Lompenschirmindustrig
Luxuspapierfobriken

Sporte Papierbiumenindustria
Gummistempel-, Gummityzen- und Papierhiiisen-, Spulenindustria

Klischrafabriken Papiersockfabriken
rAaciailstempelfabriken Siegelmarken- v, Etkettenfabriken
Graphische Graphieranstalien Titen- und Beutelinuustrie
Xylcgrophische Anstaiten Zigorren- und Zigarettenspitzan-
Schoblonenfabriken industrie

Sanstige Papierwaren- ynd
papiarverarbeitende Indust.io

Buchbindorelen Eroiindustrio |
Spaorte Faltschachtelindustria
Mandwerkliche Buchbinderaian Kartonagenindustrie
Industriclle Buchbindereien Hartpapier-, Stanz- und Prige-
Alben-, Maoppen- und Golanterie- industrie ,
warenbetriche Wellpappenindustrie

Bilderbiicher-Hersiellungsinduatria

Burohitfsmiitel-Haestellungs-
industrig & Poplerarzevgunfy

Durchschreibebiicher- und Block-

Harstallunpsindusiria
{Zasang- undgGehﬂtbﬁcherfubriken fournalisten
Goschaftsbiichorfabrikan
¥Kranzbander-Prigeansialisn Verlogsgowerbo
Linieranstalean
Musierkorienbetricha Sparife

Plakatherstellungs-, Lackiarengs-,
Lohnstanzbhetriebe
Prefivergelde- und Progeansialten

Zeitungsverlage
Zeitschrifrenverlage

Zeichen- und Lernmittel-Herstal-  Buchvertagoe
Jungsindustria Postkartenverlape
Landkortenverlagae
Fapler- und Pappenverarbeltung E":‘___“;LT::E;S“EE
sparta Lernmittelverlage
Bricfumschlag- vnd Papier- Bilder- und falbilicherverioge
ausstattungsindustrie Vardruck- und Formutarverlage

Fricdrich Wagner GmbH, Cudefsiodt
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