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§1 WName und Sitz der Gewerkschaft

Bie Gewerkschaft ftihrt den Namen Industrizgewerkschalt
Druck und Papier und hat ihren Sitz in Stuttgart.

§ 2 Organisationsbereich

Der Orpamsationsbereich der Industriegewerkschaft Druck

und Papier erstreckt sich auf das Gebiet dor Bundesrepublik
Deutschland einschlieBlich des Landes Berlin.

§ 3 Beruflicher Geltungsbereich
der Gewerkschaft

Die Industriegewerkschaft Drock und Papier umfaft alle tn
den Wirtschafiszweigen Druck und Papier Beschéftigten, Aus-
zubildenden, hauptberuflich publizistisch Tiitigen sowie haupt-
oder nebenbereflich titipen Autoren (unter Beriicksichtigung
der Ergidnzungen nach § § Ziifer 2) in folgenden Berufsgrup-
pen (siehe Berufsabgrenzungsanhang zu § 3, Szite 51).

1. Druckformherstellung
2. Druck

3. Papier-, Pappe- und Kunststoff-Verarbeltung,
Buchbinderei, Papiererzeugung

Grafische Hilfskriifte
Angestellte
Journalisten (dju)
Schriftsteller (VS)
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§4 Zweck der Gewerkschaft

Die Industricgewerkschaft Druck und Papier bekennt sich Zu
Demokratic in Staat, Wirtschaft und Gesellschaft. Sie ist unab-
hingig von Konfessionen und politischen Partelen.

Sic tritt aktiv fir den Frieden eip und bemibt sich um die
Volkerverstindigung.

Sie vertritt und fordert die wirtschaftlichen, spzialen, berfli-
chen und geistigen Interessen inrer Mitglieder.

Sie setzt sich in Zusammenarbeit mit den im Decutschen Ge-
werkschaftsbund {DGB) zusammengeschiossenen Gewerk-
schaften fiir die Sicherung und den weitcren Ausbau des
Sozialstaates ein,

7ur Erreichung dieses Zweckes dienen insbesondere:

1. Zusammenschluf aller m Organisationsbereich Beschif-
tigten (unter Beriicksichtipung der Erginzungen nach 83
Ziffer 2) zum gemeinsamen Handeln;

ta

. Einbindung der arbeiislosen Mitglieder in die gewerk-
schaftiiche Arbeis; Pflege der Kollegialitéit und Solidaritat;

3, Erringung, Sicherung und Ausbau des Mitbestimmungs-
rechtes der Arbeitnehmer im Betrieb und in der Wirt-
schaft;

4 Demokratisierung der Wirtschaft und Sicherurg der De-
mokratie. Bekdmpfung von faschistischen, militaristischen
und reaktiondren Einfliissen und aller sonstigen antidemao-
Lratischen Bestrebungen in Wirtschatt, Gesellschalt und
Staat; |

5. Erzielung ginstger Arbeitsbedingungen und Sicherung
der Arbeitsplitze durch den Apschlufl von Tanfvertrigen,

6. Bekimpfung jeglicher Form der Aussperrung sowie Ver-
teidigung des Streikrechts und Ausban der Streikfreiheit;

10.

1.

12,

13.

 Einflufnahme auf die Gesetzgebung, insbesondere zar

Schalfung und Gestaltung eines fortschrittlichen Arbeiis-
und Sozialrechts sowic des Presse- und Urheberrechts:

. Durchitihrung und Ausbau des Beinebsverfassungsgeset-

zes. Mitwirkung bei der Wahl der Betriebsvertretungen.
der Vertrauensmanner der Schwerbehinderten, der Aul-
sichisrate sowie bel den Sozialwahlen.

Mitwirkung in den Selbstverwaltungsorgancn der Sezial-
versicherungstriiger, in der Arbeits- und Sozialgernchts-
barkeit und in den entsprechenden Ausschiissen der Kant-
METh;

. Humanisierung der Arbeit, Verbesserung und Kontrotle

der Einhaltung der Arheitsschutzbestimmungen untcr be-
sanderer Berticksichtigung der spezifischen [nteressen det
Jugendlichen und Fraunen.

Verwirklichung der Gleichbercehtigung von Mann und
Frau in Betrieb, Wirtschalt und Gesellschaft;

Gewerkschaftspolitische Bildungsarbeit, insbesondere in
gesellschattspolitischen, sewerkschafilichen, wirtschaftit-
chen, sozialen, kulturelles und fachlichen Bereich {iir dic
Mitalieder {unter besonderer Beriicksichtisung gewerk-
schaftlicher Vertrauenslette, Betriebsriite und anderer ge-
werkschaftlicher Funktionstriiger};

Herausgabe des Zentralorgans »druck und papier« sowie
sonstiger gewerkschaftlicker und fachlicher Schriften;

Schaffung und Férderung von Einrichtungen, die im knter-
esse der Mitglieder hegen;

Mitbestimmung in der beruflichen Bildung einschlieBlich
des Berufs-, Fach- und Hochschulwesens;
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4.
15.
16.
17,

18.

i9,

Forderung der gewcrkschaftlichen Jugendarbeit;

Durchfiihruna und Auswertung statistischer Erhebungen;

Leistung von Unterstitzungen;

Gewihrung von Rechtsschutz in Fallen aus dem Arbeits-

und Sozialrecht sowie aus sonstiger Berufsausiibung;

Durchfiihrung der von den Gewerkschaftsorganen gefal3-

ten Beschliisse;

Zusammenarbeit mit den vom Deutschen Gewerksct}aﬁs-
hand anerkannten Gewerkschaften und den mternationa-
len freien Gewerkschaftsorganisationen.

§ 5 Mitgliedschatft

1. Mitglieder der Gewerkschaft konnen alle in den Wirt-

schaftszweigen Druck und Papier Beschaftigten, Auszu-
bildenden, hauptberuflich publizistisch Tatigen sowic
haupt- oder nebenberuflich titigen Autoren werden.

2. Mitglied kann auch werden:

a) Wer arbeitslos ist und nachweislich vor Beginn der
Arbeitslosigkeit im beruflichen Geltungsbereich ge-
miB § 3 und gemiB Anhang zum § 3 beschiiftigt war;

b} wer als Schulabginger nachweislich einen Ausbil-

dungs- bzw. Arbeitsplatz im beruflichen Geltungsbe-

reich gemiB § 3 und gemiB Anhang zum § 3 sucht;

¢) wer das Berufsgrundschuljahr oder eine sonstige au-
Berbetrievliche Berufsausbildung im beruflichen Gel-
tungsbereich gemiB § 3 und gemiB Anhang zum & 3
absolviert;

d) wer emn Studiurn gemdaB § 3 und gemdd Anhang zum
§ 3 absoiviert.

Mitglieder gemifl Zitfer 2 a) bis d) konnen wiihrend dicser
Zeit keine Funltionen ausuben.

Mitgheder kdnnen wiihrend der Dauer ihres Studiums dic
vorher erworbene Mitgliedschaft aufrecht erhalten.

. Bel Mitghedern, die bis zum 1. Mai 1933 den grofischen

Verbinden oder einer anderen (Gewerkschaft angehori
haben, wird die Mitghedschaft anerkannt, sofern sie bis
zum 31. Dezember 1948 (fiir Berlin 31, Dezember 1950)
ihren Beiritt zu emer gewerkschalthchen QOrganmisation
erklirt haben.

. Zustindig fiir die Mitghedschaft ist der jeweilige Beschiif-

tigungsort. Im Ausland wohnende Mitglieder der Berufs-
gruppe VS werden durch die VS-Bundesgeschiftsstelic
direkt erfalit und betreut, '

. Der Beitritt wird durch Abgabe der unterschriebenen

Beitrittserkldrung mit Angabe des Bankinstituts und der
Giro-Kontonummer beantragt. Damit anerkennt das zu-
kiinftige Mitglied die Satzung.

. Uber die Aufnahme entscheidet der Orisvercinsvorstand,

wobei dieser alle gegen eine Aufnahme vorliegenden Be-
aenken genauestens zu priifen hat; insbesondere ist dabel
§ 11, Ziffer 1 b) bis d) zu beachten. In strittigen Fillen
entscheidet der Landesbezirksvorstand, als letzte Instanz
der Hauptvorstand.

. Die Auinahme kann durch die Organe nnerhaib von 26

Wachen riickgiingig gemacht werden, wenn dies ma Inter-
esse der Gewerkschaft notwendig erschemnt. Gegen diese
Entscheidung kann beim Landesbezirksvorstand and ge-
gen dessen Entscheidung beim Hauptvorstand Emspruch
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erhoben werden. Anspruch auf Rickerstattung der bercits
aclcisteten Beitriige besteht nicht.

8. Mitglieder, die aus famtharen Griinden aus dem betriebh-

chen Arbeitsleben ausscheiden, kénnen durch Zahlung
von Verwaltungsbeitrigen Mitglied bleiben. llire erwor-
benen Rechte bleiben dadurch erhalten.

§6

Rechte und Pflichten
der Mitglieder

1. Jedes Mitghed hat Rechtsanspruch aus dem Inhat der

f-2

4.

10

abeeschlossenen Tarifvertrage, soweit Tarifbindung be-
steht.

Die Satzung der Gewerkschaft sowie alle ardnungs.g{:miilﬁ
gefaliten und versfientlichten Beschiiisse sind fiir die Mit-

glieder bindend.

Die Mitglieder haben an der Ausbreitung und Festigung
ihrer gewerkschaftlichen Organisation sowie an der Errei-
chung ihrer Ziele mitzuwirken.

Jedes Mitglied ist zur piinktlichen Zahlung der satzungsge-
mifB festgelcgten Beitrige verpflichiet; die Industnege-
warkschaft Druck und Papier ist zur Einziehung des Bei-
trags im Rahmen der festgelegten Kassierungsart berech-
tist. Bei Ableistung der Wehr- oder Zivildienstpilicht
sowie bei einer Verpflichtung beim Bundesgrenzschutz
rubt die Beitragszahlung fir die Dauer der gesetzlichen
Dienstpflicht, dariber hinaus ist der sutzu_ngsgcm_ﬁﬂe 351-
trag zu zahlen. Beginn und Ende der Dienstpflicht sind

dem zustindigen Ortsverein nachzuwelsen.

Der Mitgliedsausweis ist beim Beantragen des Ruhens der
Beitragsleistung beim zustiindigen Ortsverein einzurel-

chen.

2.

6.

1.

Mitglicder, die eine Schule besuchen oder ein Studium
absolvieren und die wihrend dieser Zett keine Erwerbsta-
tigkeit ausiiben, zuhlen den satzungsgemiillen Verwal-
tungsbeitrag. Beuinn und Ende des Schulbesuchs bezie-
hungsweise des Studiums sind dem zustandigen Orisvercin
nachzuweisen.

Jeder Betriebs- und Wohnungswechsel tst dem zustindi-
pen Ortsvereinsvorstand mitzuteilen.

Die Mitgliedschaft ruht, solange Mitglieder als Unternch-
mer titig sind oder Funktionen in Unternehmerverbédnden
ausiiben,

§7 Berufs-und

Mitgiiedschaftsveranderungen

Wird fiir ein Mitglied durch Arbeitsplatzwechsel eine an-
dere DGB-Gewerkschaft zustiindig, soll es zur nunmehr
zustindigen Gewerkschaft iibertreten; zeitweilig aulferbe-
ruflich titige Mitglieder kénnen Mitglicd unserer Organi-
sation bleiben, miissen sich aber bei Wirtschaftskampien
den MaBnahmen der zustindigen Gewcerkschatt an-
schlielien,

~ Vor Ubertritt zu einer anderen DGB-Gewerkscnalt hat

sich das Mitglied bei seinem zustiindigen Ortsverein abzu-
melden (siehe auch § 10}, Das Mitglied erhélt cine Ab-
gangskaric.

. Mitglieder, die aus anderen demi Deutschen Gewerk-

schaftsbund angchérenden Gewerkschaften uberireten,

~weil sie ihren Arbeitsplatz gewechselt haben, erhalren die

dort geleisteten Beitrige entsprechend angerechnet, Vor-
aussetzung ist, dafl keine Unterbrechung der Mitglicd-
schaft vorliegt und daf das Mitglicd bis zum Tage der

{1l



Abmeldung allen sutzungsgensiben Verpllichtungen £6-
gendéher sciner bisherigen Gewerkschaft pachgekommen
ot und dies nachweist. In den jetzten zwolf Monaten von
der friheren Gewerkschalt hezogene Unterstilzungen
werden in Anrcchnung gebracht. Der Ubertritt muf} m-
nerhalb eines Monats nach bescheinigter Abmeldung aus

der fritheren Gewerkschalt erfolpen.

Ubertritte von nicht mebr im Arbeitsverhiiltnis stchenden
frilhcren Mitgliedern, die einer anderen dem Deutschen
Gewerkschaftsbund angeschlossenen Gewerkschaft ange-
hiten, konnen nur auf Beschiuf des Hauptvorstandes

crfolgen.

Ubertretende aus Gewerkschaiten, dic niclit dem Deut-
schen Gowerksehaftsbund angeschlossen sind, crhalten
diese Mitgliedschaft pach cinjihriger Zugehorigket zur
Industriegewerkschatt Druck und Papicr ancrkannt. .UE"I-
terstiitzangsherechtigt werden sie erst dann, wenn Sic 10
anserer Gewerkschalt die satzungsgemibe Anwargschaft
quf Unterstiitzung erfiilit haben. Fandelt es sich bel einem
colchen Ubcrtritt um nicht mehr in Arbeit stehende Mit-
plieder, die bereits vor 1033 einer Gewerkschaft angehort

haben, kann die frithere Mitgliedschaft anerkannt werden,

Dic Entscheidung toifft der Hauptvorstand.

§8 Arbeitund Gewerkschafts-

1.

12

zugehorigkeit im Ausland

Grundlage fiir die Aufnahme von Arbeit und Erwerb der

Mitgliedschaft in einet Gewerkschaft im Ausland sind die
sInternationale Gegenseitigkeitsordnung fiir Ubertritte
von einer nationalen Gewerkschait zu einer anderpu« der
Internationalen Grafischen Foderation (IGF) und die ZWi-
schen den einzelnen Verbinden abgeschlossenen Gegen-
seitigkeitsvertrage.

A et N
2. Mitplieder, die mindestens sechs Monate satzungsgentibe

Monatsbeiteige geleistet huben, kinoen dic Aussteliung
cings Internationalen Ausweises iber den :ﬂ:uﬁtiimiigc;
Ortsvercin beim Hauptvorstand beantragen. Voraussct-
Zung _ist, dal} satzungspemifie Beitrige cinschlicBlich des
Abreisemonats geleistet sind. Der Mitgliedsansweis bleibt
beim Hauptvorstand. Das Mitglied hat sich bei seinem
zustiindigen Ortsverein abzumelden.

. Auf Grund des Internationalen Ausweises ist das Mitglied

verpflichtet und berechtigt, die Mitgliedschalt in der zu-
stindigen Gewerkschaft des Gastlandes zu enwerben. Dic
Anrcchnung der bisher gezahlten Beitriige richtet steh
nach den zwischen den Organtsationen uEgusuh]osmnen
Gegenseitigkeitsvertrigen.

. Mitglieder, die Arbeit in einem Lund auninchmen, dessen

zustindige Gewerkscaalt nicht der IGF angehdrt, erhalten
statt des Internationalen Ausweises vom Hauptvorstand
eine Mitgliedsbestitigung. Die obigen Bestimmungen gel-
ten t?ntsprechend. Die Anrechnung der geleisteten Beitri-
oe richtet sich in $olchen Fillen nach den Sutzungen der
Gastorganisationen.

. Kehren diesc Mitelieder aus dem Ausland zutick, Kinnen

sie in ihre alien Rechte eingesetzt werden, wenn sie sich
im Laufe von vier Wochen beim zustiindigen Ortsvereins-
vorstand anmelden. Hierbei ist der Internationale Aus-
weis wieder vorzulegen; in diesem sind die im Awusland
gezahlten Beitriige cingetragen. Dicse werden in unscrer
Organisation angerechnet, wenn dic Gastgewerkschall
Mitglied der IGF 1st. Voraussetzung hierflir ist, dal} sic
sich im Ausland dér zustindigen Gewerkschaft ange-
schlossen haben, falls dies im Bereich des Mdgiichen IZg.
Die endgiiltige Entscheidung trifft der Hauptvorstand.

. Fiir Mitglicder avslindischer Gewerkschaften geleen dic

obigen Bestimmungen cntsprechend. Die bei der frilheren

13




Gewerkschaft eczahlien Beitriige werden angercchnet,
wenn et Internationater Ausweis vorgelegt wird und die
uskindische Gewerkschaft Mitghied der 1GF ist. Mitglie-
dern, dic aus andercn auskindischen Gewerkschaften
komnen. wird die frithere Mitgliedschaft bestatigt.

In Sonderfillen entscheider der Haunptvorstand,

Beitriige, die bei auslindischen Gewerkschaften gezahit
wurden, werden bei Vorliegen der genannien Vorausset-
zungen ab dem 1. Juli 1948 angerechnet, Mitgliedschafts-
zeiten, die vor diesem Termin kegen, werden bestiitigt.

§9 Mitgliedsausweis

1.

Der Mitgliedsausweis wird nach Zahlung des ersten sat-
zungsgemilen Monatsbeitrages ausgehiindigt; er bletbt
Eigentum der Gewerkschaft und ist beim Ausscheiden

zuriickzugeben.

Der Mitgliedsausweis dient gegeniiber der Gewerkschatt

als Legcitimation und ist auf Verlangen der Gewerkschafts—

verireler vorZuwelsen.

§10 Beendigungﬂer Mitgliedschaft

1.

14

Dic Mitalicdschaft in der Gewerkschaft endet durch
1) Tod des Mitgliedes

b) Ubertritt in eine andere Gewerkschaft (Ziffex 2)
c) Austritt (Ziffer 3} '
d) Ausschluf nach § 11

e) Riickgingigmachen nach § 5 Ziffer 7.

!ﬂ

o

L.

Der Ubertritt it cine andere DGB-Gewerkschiaft kam
jeweils mit Beginn cines Kalendermonats erolgen.

Der Austritt aus der Geowerkschaft ader der Ubertritt in

cine andere Gewerkschaft auBerbalb des DGB st unter
Einhaltung einer Frist von zwei Monaten 2um Schiul}
eines Kolendervierteljinhres schriftlich unter Besvgung
des Mitgliedsausweises beim zustindigen Ortsverein zu
erkliren.

Mit Beendigung der Mitglicdschaft erlischt jeder An-
spruch an die Gewerkschatt.

§ 11 AusschluB und Verweis

Der AusschiuB eines Mitgliedes kann erfolgen, wenn
dieses

a) den Bestimmungen der Satzung oder den Beschlissen
der Gewerkschaft nicht Folge leistet, insbesonderc bet
einem von der Gewerkschaft ausgerufenen Sireik
Streikbrecherarbeit leistet;

b} Veruntrenungen, Fiischungen oder Verbrechen be-
gangen hat, dencn cine gemeine Gesinnung zugrunde
licpt;

¢) Handlungen begeht oder begangen hat, die die Inter-
essen oder das Ansehen der Gewerkschaft schiidigen
ader ihren Grundsitzen zuwiderlauten,

d) .die Verfolgung faschistischer Zicle oder die Bekiimp-
fung und Diffamierung der Gewerkschaften in oder fiir
Organisationen und Gruppierangen unterstutat,

In den Fillen a) und b) erfolgt der Ausschiub durch den
L andesbezirksvorstand, in den Fillen ¢) und d) durch den
Hauptvorstand.

15
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In Fallen eines nach Buchstabe ¢) ader d) vor dem Faupt-
vorstand anhiingigen Ausschlufverfahrens kann dieser et-
waige Verstdfie des Betroffenen im Sime von Buchstabe
a) und b) bei seiner Ausschilufientscheidung mit berick-

sichtigen.

Antragsberechtigt in den Fiillen a) und b) ist die Mitglie-
der- heziehungsweise Delegiertenversammlung des Orts-
vereins, der QOrtsvereins- oder Bezirksvorstand. Nur der
Landesbezitksvorstand ist antragsbercchtigt in Fillen. 1n
denen der Hauptvorstand in erster Instanz iber den Aus-
schiuB entscheidet. Der Antrag ist mit emer schriftlichen
Begriindung zu versehen.

Bevor der Landesbezirksvorstand oder der Hauptvarstand
{iber den Ausschluf entscheidet, ist dem Betrofienen un-
ter Ubersendung des AusschluBantrags samt Begriindung
Gelegenheit zu miindlicher oder schriftlicher Verterdigung
zu geben. Wird das betroffene Mitglied zur schriftlichen
Verteidigung aufeefordert, ist im der AusschiuBantrag

samt Bepriindung spiitestens vier Wochen vor der Aus-

schluBverhandlung mit der Aufforderung zuzustellen, sich
innerhalb von 14 Tapen gegen die Anschuldigung schrift-
lich zu rechtiertigen.

Entzicht sich ein Mitglied nach gestelltem Ausschiuban-
trag dem AusschluBverfahren durch zwischenzeitliche
Austrittserklirung, gilt das betreffende Mitglied mit dem
Datam des AusschluBantrages als ausgeschlossen. Etwa-
ige iiber diesen Zeitpunkt hinaus erbrachte Mitgliedsbei-
trage oder Unterstiitzungsleistungen werden gegenseitig
nicht erstattet. § 10 Ziffer 3 (Einhaltung von Kindigungs-
fristen) bieibt unberiibri.

. Dem Ausgeschlossenen steht das Recht zu, binnen vier

Wochen nach Erhalt der schriltlichen Mitteiluong des Aus-
schlusses durch den Landesbezirksvorstand Beschwerde
beim Hauptvorstand, beim Ausschiul durch den Hauipt-

1

iy

vorstand Beschwerde beim Hauptausschuf zu erheben,
Der Spruch dieser in zweiter Instanz entscheidenden Or-
aane ist endgiiltiz. Ab dem Zeitpunkt der AusschluBent-
scheidung der ersten Instanz ruben alle satzungsmiaBigen
Rechte und Pilichten, insbesondere alle Leisiungsan-
spriiche.

. Die Namen der auvspeschlossenen Mitglieder konnen auf

Beschlul des Hauptvorstandes im Zentralorgan »druck
und papier« verdtfentlicht werden.

4. Mit der Beendigunpg der Mitglicdschadt erlischt jeder An-

spruch an dic Gewerlschaft.

. In den Fillen 1 a) bis 1 d) kann, wenn die Schuld dcs

Mitglieds gering ist, die Folgen sciner Handtung unerheb-
lich sind oder das pewerkschaftliche Interesse den Aus-
schluf des Mitglieds nicht erfordert, statt eincs Auvsschlus-
ses aus der Industricgewerkschaft Druck und Papier auch
ein formlicher Verweis ertcilt werden.

Dies pilt auch fiir dic Beschwerdeinstanz, wenn 1m ersten
Rechtszug anf Ausschlufl erkannt worden ist, Auf dic
Reschwerde hin kann der Ausschiuff in cinen Verwes
nmgewandelt werden.

§12 Wiedera&fnahme

von Mitgliedern

1. Die Wiederaufnahme ausgetretencr Mitglieder kann nur

durch den Orstsvereinsvorstand erfolgen.

2. Aus der Industriepewerkschaft Druck und Papter oder

einer anderen Gewerkschaft Ausgeschlossene kinnen nur
auf besonderen Antrag im Einvernelmen mit dem zustan-
digen Ortsvereins- und Landesbezirksvorstand durch den
Hauptvorstand wieder aufgenommen werden,

17
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3.

Wiedcraufnahme gilt als Neueintritt. In Ausnahmetallen
entscheidet der Hauptvorstand.

Die frithere Mitgliedschaft weiblicher Mitglieder, diz we-
cen Heirat oder Mutterschaft ihre Berufsarbeit aufgeven
muBten. lebt bei Wiederanfnahme der Erwerhsarbeit nach
erneuter Beitragszahlung wieder auf.

Der Wiedereintritt in die Gewerkschaft muf3 vier Wochen
nach neuer Arbeitsaufnahme erfoigt setn. Die beutrags-
freie Zeit wird bei der Unterstiitzungsberechnung nicht

beriickstchtigt.

§ 13 Beitrage

1,

18

Die satzungsgemafien Monatsbeitrége betragen 1,2 % vom
momatlichen Brutto-Tariflohn bezichungsweise -Tarifge-
halt.

Sic werden im bargeldlosen Verfahren eingezogen und
durch Jahresguittungen bestatigt.

. In auBerordentlichen Fillen kann der Erweiterte Vorstand

Sonderbettripe beschlieBen.

. Schiiler, Studenten, Rentner ohne Verdienst, Arbeitslose

sowie Kranke (die keinen Anspruch auf Lohp- oder Ge-
haltsfortzahlung haben) zahlen fiir volle Kalendermonate
3.—- DM Verwaltungsbeitrag, |

Die Verwaltungsbeitrige werden bet der Berechnung von
Unterstétzungen nicht angerechnet.

. Die Beitrdge der Awuszubildenden betragen monatlic

1,2 % der Ausbildungsvergitung.

5. Der Mindestbeitrag betriipt monatlich 10— DM, Ausge-
nommen sind davon die Bettrive der in Ziffern 3 und 4
aenannten Mitglieder.

Mitolieder, die aufprund tariflicher Zuschlige oder vber-
tarifficher Leistungen ein héheres Einkommen erhalten,
sotlen freiwillig hdhere Beitriige entrichten.

Beitrige von Mitgliedern, fiir deren Tatigkeit kein Taril-
vertrag besteht oder von solchen, die keine Vollzeittiitig-
keit ausiiben, betragen 1,2%.

6. Beitrage konnen bei Vorliegen eines triftigen Grundes
durch den Landesbezirksvorstand im Einvernehmen mit
dem Hauptvorstand gestundet werden. Ist eine Stundung
erfolgt, wird dadurch der Anspruch bei einem Unterstiit-
zungsfall nicht unterbrochen.

§ 14 Unterstitzungen

1. Alle avferund dieser Satzung vorgesehenen Unterstatzun-
gen sind freiwillig gewihrte Leistungen. Den Mitghedern
steht kein Rechtsanspruch auvf eine Unterstiitzung oder im
Zusammenhang mit einer gewahrten Unterstutzung 2u.

Unterstitzungen aufgrund dieser Satzung oder aus Be-
schliissen des Gewerkschaftstages oder anderer Gewerk-
schaftsorgane kénnen auf dem ordentlichen Rechtsweg
nicht geltend gemacht werden

a) von Mitgliedern oder ehemaligen Mitgliedern;
b) von anderen natiirlichen oder juristischen Personem;

¢) von Personengemeinschaften des Gffentlichen oder pri-
vaten Rechis.

Beschwerden in Unterstiitzungsangelegenheiten werden
nur von den zustfindigen Organen entschieden.

iY
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Unterstiitzungen kdnnen nur gewdhrt werden nach Ablanf
der satzungsgemiiBecn Wartezeit. nach Erfiillung der Bei-
tragspilicht und nach Vorliegen des Mitgliedsauswelses.

Die folgenden Unterstiitzungen konnen gewihrt werden:

A. Streikunterstiitzung.
B. GemaBregeltenunterstiutzung;
C. Arbeitslosenunterstutzung;

D. Freizeit-Unfallversichertung;

 E. Unterstiltzung in besonderen Fallen;

F. Rechtsschutz.
(Siche Anhang zu § 14, Seite 52)

§15 Arbeitskampf

1.

Zur Durchfithrung eines Streiks kann eine Urabstimmung
durchgefithrt werden. Die Urabstimmung ist eine geheire
Abstimmung, bei der zu einem Streikbeschluf} die Zustim-
mung von 75 % aller an der Urabstimmung teilnehmenden
Abstimmungsberechtigten erforderlich 1st.

Abstimmungsherechtigt sind die Mitglieder der Industrie-
gewerkschaft Druck und Papier, die nach dem Beschiull
des Erweiterten Vorstandes bzw. des Geschéftsfiihrenden

Hauptvorstandes an der KampfmaBnahme beteiligt wer-
den sollen.

Bei der Ermittiung der Gesamtzahl der Abstimmungsbe-
rechtigten werden solche Mitglieder, die wegen Krank-
heit, Urlaub oder aus anderen Griinden verhindert sind,
an der Urabstimmung teilzunehinen, nicht mitgezdhit.

Dic Urabstimmung findet statt auf Beschiuf

a) des Erweiterten Vorstandes,

b) des Geschiftsfithrenden Hauptvorstandes oder

¢) auf Antrag von mindestens einem Drnttel der hetroffc-
nen Mitgheder.

. KampfmaBnahmen beschlieft der Erweiterte Vorstand

oder der Geschiftsfithrende Hauptvorstand. Der Erwetr-
terte Vorstand ist zustindig fiic den BeschluB idber bun-
desweite KampfmaBnahmen, der Geschiftsfuhrende
Hauptvorstand fiir regionale und betricbliche Kampfmal-
nahmen. Das Nihere bestimmen die Richtlinien fir den
Arbeitskampf der Industricgewerkschaft Druck und Pa-
pier.

Die Durchfiihrung von KampfmaBnahmen oblicgt dem
Geschiftsfilhrenden Hauptvorstand als Zentraler Streik-
leitung, der weitere Mitglieder in diese berufen kann. Bei
einem Streik, in dem diese Voraussetzungen nicht erfillt
werden, wird Streikunterstiitzung nicht gewahrt.

3. Tritt im Verlauf eines Streiks eine verinderte Situation

ein, kann der Erweiterte Vorstand oder der Geschiftstah-
rende Hauptvorstand eine erneute Urabstimmung iiber
Fortsetzung des Stieiks durchfithren. Auch dafiir ist die
Zustimmung von 75% aller an der Abstiminung t¢ilneh-
menden Abstimmungsberechtigten erforderlich.

. Dem Hauptvursfand obliegt die Vorbereitung und Durch-

fiibrung von MaBnahmen nach Artikel 20, Absatz 4 des
Grundgesetzes gegen jeden, der es unternimmt, die ver-
fassungsmiBige Ordnung in der Bundesrepublik Deutsch-
land zu beseitigen. Stehen dem rechtzeitigen Zusammen-
tritt des Hauptvorstandes uniiberwindliche Hindermsse
entgepen, so beschlieBt der Geschaftsfithrende Hauptvor-
stand.
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16 Organe der Gewerkschatt

Die Oraane der Gewerkschaft sind

1.

W

:--.]l':.-"\:_h

§

i.

Ortsvercinsvorstand
Bezirksvorstand
Landesbezirksvorstand
Hauptvorstand
Hauptausschul
Erweiterter Vorstand

Gewerkschaftstag

17 Ortsverein
und Ortsvereinsvorstand

In Orten mit einer genligerden Anzahl von Mitgliedern
kénnen diese die Bildung eines Ortsvereins beim Landes-
bezirksvorstand beantragen, der dariiber entscheidet.
Kann kein Ortsverein gebildet werden, schlieflen sich die

. Mitglieder dem néchstgelegenen Ortsverein an.

i'}
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Die gewerkschaftlichen Vertrauensleute wirken bei der
Willensbildung mit. Rechte und Pflichten regeln sich nach
den Richtlinien des Hauptvorstandes fiir die gewerk-
schaftlichen Vertrauensleute. Bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben genielen die gewerkschaftlichen Vertrauens-
leute den Schuiz der Organisation.

Die Leitungen der Vertrauenskdrper kénnen vom Orts-
verein in einem AusschuB fur gewerkschaftliche Betriebs-
arbeit zusammengefallt werden. Dieser AusschuB unter-
stitzt den Ortsveremsvorstand bei der Koordinierung der
gewerkschaftlichen Betriebsarbeit, Seine Zusammenkiini-

te dienen dem Erfahrungsaustausch und der Vorbereitung
von gewerkschaftlichen Aktionen in den Betneben. An-
triipe der Vertrauenskdrper ode- dieses Ausschusses ko
nen nur an den Ortsvereinsvorstand oder die Mitglieder-
und Delegiertenversammliungen gerichtet werden.

_ In den Ortsvereinen kann der Vorstand einen Arbeitskreis

filr Arbcitslose bilden. Seine Arbeit dient nicht nur der
Selbsthilfe sowie dem Aufgreifen und Weitertragen spezt-
fischer Probleme arbeitsloser Mitglieder, sondern auch
der Unterstiitzung der aktiven gewerkschaftlichen Be-
triebsarbeit.

Antrige dieses Arbeitskreises konnen nur an den Ortsver-
einsvorstand oder die Mitglieder- bzw. Delegiertenver-
sammiung gestellt werden.

. Die Mitglieder- beziehungsweise Delegiertenversamm-

tung bildet die hichste Instanz zur Entscheidung ortlicher
Gewerkschaftsangelegenheiten. Sie wihlt in geheimer
Wahl jeweils vor einem Bezirkstag, fir die Dauer von drei
Jahren die Leitung des Ortsvereins. Dicse besteht aus dem
Ersten Vorsitzenden, dem Zweiten Vorsitzenden, dem
Kassierer und dem Schriftfiithrer als Geschiftsfihrendem
Vorstand sowie den Beisitzern. Die Zahl der Besitzer
wird vom Ortsverein festgelegt. Alle Berufsgruppen sollen
im Ortsvereinsvorstand vertreten sein. Der Jugendleiter,
die Frauenleiterin und der Vorsitzende des Ausschusses
fiir gewerkschaftliche Betriebsarbeit haben Sitz und Stim-
me im Vorstand. Der zustindige Bezirkssekretir kann mit
beratender Stimme an Vorstandssitzungen teilnehmen.

Fiir die ordentlichen Beisitzer konnen Vertreter gewiihlt
werden. Sie vertreten die Beisitzer bei deren Verhinde-
rung und bei deren Ausscheiden. Der Jugendleiter und dic
Frauenleiterin werden bei Verhinderung durch ihre Stell-
verireter vertreten.

23
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Wenn besoldete Mitglieder gewiihlt werden, mubB die Ortli-
che Leitung mindestens zu zwei Dritteln aus unbesoldeten

Mitgliedern bestehen.

Es sind mindestens zwei Revisoren zu wihlen, die nicht
Mitglieder des Vorstandes sein diirfen.

Die Mitglieder des Vorstandes, ihre Vertreter unr;} die
Revisoren werden mindestens mit einfacher Mehrheit ge-
wiihlt, sofern eine Geschiftsordnung keine héhere Stim-
menmehrheit vorsieht. Der Ortsvereinsvorstand falit seine
Beschlissse mit cinfacher Mehrheit. Stimmengleichheit gilt

als Ablehnung.

In Qrisvereinen mit mehr als 1000 Mitgliedern kann die
Mitgliederversammiung beschliefien, dal} ihre Rechte er-
ner Delegiertenversammlung iibertragen werden.

Der Vorstand hat die Aufgabe:

a) Die Einbaltung der Tarifvertrige sowie die Durchfﬁfl—
rung sozialpolitischer Gesetze zu iberwachen;

b) Mitglieder- beziehungsweise Delegiertenversammliun-
een nach Bedarf, jedoch mindestens vierteljdhrlich,
abzuhalten; in diesen Versammliungen werden die Mit-
glieder unterrichtet, die Titigkeits- und Kassenberich-
(e erstattet und Delegiertenwahlen durchgefishrt;

¢) Berufsgruppen zu bilden, soweit dies mdglich ist;

d) Beitritts- und Austrittserklirungen enthgenzuneh—'

mern;

e) fiir die Kassierung der satzungsgemaBen Beitrdge im
zentralen Lastschrifteinzug zu sorgen,

'f) in jedem Betrieb entsprechend seiner Gréfie in Zu-

sammenarbeit mit dem zustindigen Bezirkssekretdr
gewerkschaftliche Vertranensleute und Betriebsrate
wihlen zu lassen und ihre Arbeit zu fOrdern;

g} Unterstiitzmps- und Rechtsschutzantrige zu begut-
achten;

h) sich an den Arbeiten der Ortskartelle und Kreise des
DGB zu beteilipen und mit den anderen Gewerkschat-
teit des DGB in allen Gewerkschafts-, Schulungs- und
Bildungsfragen sowie tanf- und sozialpolitischen An-
aelepenheiten zusammenzuarbetten.

7. Zum Abschiub von Rechisgeschiiften des Ortsvereinsvor-
standes ist die Unterschrifi von zwei unterschriftsberech-
tigten Vorstandsmitgliedern erforderlich.

§ 18 Bezirksvorstand

und Bezirkstag

1. Die Griimdung eines Bezirks kann auf Antrag des Landes-
bezirksvorstandes oder von mehreren Ortsvereinen, dic
Auflosung eines Berirks auf Antrag emes Berzirkstapes
oder des. Landesbezirksvorstandes vom Landesbezirkstag
beschlossen werden.

2. Der Bezirksvorstand bestcht aus dem Ersten Vorsitzen-
den, dem Zweiten Vorsitzenden, dem Kassierer und dem
Schriftfiithrer als Geschiiftsfiihrendem Vorstand und min-
destens fiinf Beisitzern. Der Bezirksvorstand wird in ge-
heimer Abstimmung fiir die Dauer von drei Jahren auf
dem Ordentlichen Bezirkstag gewihit. Der Bezirkssekre-
tidr ist Mitglied des Geschiftsfihrenden Vorstandes, Fiir
die ordentlichen Beisitzer sind Verireter zu wiihien. Sie
vertreten die Beisitzer bei deren Verhinderung und bei
deren Ausscheiden,

Der Bezirksjugendleiter und dic Bezirksfrauenleiterin
sind Mitglieder des Bezirksvorstandes, Sie werden bei
Verhinderung durch ihre Stellvertreter vertreten.
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Der Bezirksvorstand gibt sich eine Geschiftsordnung.

Es sind mindestens TWEI Revism’en_ ZU jw.-iihten_. die micht
Mitelieder des Bezirksvorstandes scin diirfen.

Der Bezirksvorstand hat die Aufaabe:

a) dariiber zu wachen, daR die Beschliisse der Gewgrk-
schaftsorgane von den Ortsvercinen durchgefiibrt

werden;

b) die Ortsvereine hei der Durchfithrung ihrer Obliegen-
heiten zu vpterstutzen;

¢) die Ortsvereine bei der Wahl der Betriebsvertretungen
und gewerkschaftlichen Vertrauensleute zu QNCT-

stutzen;

d} mit den anderen Gewerkschaften des DGB in allen
Gewerkschafts-, Schulungs- und Bildungsfragen sowic
sozialpolitischen Angelegenhieiten  zusamimenzuar-

beiten;

e) Schulungs- und Bildungskurse fiir Betrebsrate und
Vertrauensleute durchzufiibren,

f) Anregungen der Ortsvereine zu begutachten und an
den Landesbezirksvorstand weitcrzuleiten;

a) den Bezirkstag varzubereiten und einzuberufen SOWie
die Rechenschafisberichte zu erstatien.

Ein Bezirkstag findet nach Bedarf im Einvernehmen n_1it
dem Landesbezirksvorstand, jedoch mindestens vor je-
dem Landesbezirkstap statt. Der Bezirkstag setzl sich aus
Delegierten zusammen, die von den Ortsvereins- bezie-
hungsweise Delegiertenversammiungen gewahlt werden.
Wahlbar als Delegierter ist nur, wer mindestens ein Jahr
pewerkschaftlich organisiert ist und satzungsgemilie Bet-
trige peleistet hat, Die Mitgliederzahl, anf die emn Dele-
gierter entfillt, wird vom Bezirksvorstand im Einverneh-

men mit dem Landeshezirksvorstand beschlossen, Jeder
Ortsverein mul} mindestens durch einen Delegierten ver-
treten sein. Die Wahl erfolgt in geheimer Abstimmung.

[ —————
- -

Der Bezirksvorstand und der Sprecher der Rovisoren

] nehmen ohne Wahl mit giecichen Rechten am Bezirkstag
teil.

5. Ein Bezirkstag ist mindestens sechs Wochen vorher vom
Bezirksvorstand mit Angabe der Tagesordnung einzube-
rufen. Antrége sind bis zu drei Wochen vor dem Bezirks-
tag beim Bezirksvorstand einzureichen.

6. Der Bezirkstag hat folgende Aufgaben:

a) Entpegennahme der Rechenschaftsberichte des Vor-
standes;

b) verwaltungsmiiBige MaBnahmen, die den Bezirk be-
treffen, sowie alle den Bezirk angehenden gewerk-
schaftlichen Aufgaben zu beraten und mit einfacher
Mehrheit Beschliisse zu fassen, soweit sie nicht der
Satzung entgegensichen;

¢) Wahl des Bezirksvorstandes;

d) Erledigung alleemeiner Antrige und Beratung fiber
\ Antrage zum Landesbezirks- und Gewerkschafistag;

¢} Durchfiihtung von Delegierrenwahlen.

§ 19 Landesbezirksvorstand
und Landesbezirkstag

’. 1. Der Landesbezirksvorstand besteht aus dem Ersten und
Zweiten Vorsitzenden und dem Kassierer als Geschiifts-
filhrendem Vorstand und mindestens sieben Beisstzern.,
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Der Zwelte Landesbczirksmrsitmnde vertritt den Ersten

[ andesbezirksvorsitzenden in aflen satzungsgemiben
Funktionen. Die Beisitzer sind aus dem Landesbezirk,

moglichst unter Beriicksichtigung der Berufsgruppen, Zu
wiihlen.

Fiir die ordentlichen Beisitzer sind Vertreter zu wéhlen.
Sje vertreten die Beisitzer bei deren Verhindernng und bel

deren Ausscheiden.

Det [ andesbezirksjugendleiter und die Laqdesbezirks—
frauenleiterin sind Mitglieder des Landcgb%nksvnratan-
des. Sie werden bei Verhinderung durch ihre Stellvertre-

ter verireter.

Bei der Wahl der Mitglieder des Geschiftsfithrenden Vor-
standes ist die absoluic Mehrheit der abgegebenen Stim-
men erforderlich, Der 1 andesbezirksvorstand gibt sich

eine Geschaftsordnung.

Der Landesbezirksvorstand wird in geheimer Wahl auf

dem Ordentlichen Landesbezirkstag gewdhlt.

Es ist eine Revisionskommission zu wihlen, die aus dret
Mitgliedern besteht, die buchhalterisch ges. hult sein sol-
len und nicht Mitglied des Landesbezirksvorstandes sein

~ diirfen.
Der Landesbezirksvorstand hat

a) die Einhaltung der Satzung zu iberwachen unfl ihre
Durchfiihrung mit den ibrigen Organen zu gewahrlet-
sten; |

b) den Landesbezirkstag vorzubereiten, einzuberufen

und den Tagungsort zu bestimmen;

¢) die Rechenschaftsberichte zu erstatien;
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d) alle gewerkschaftlichen Aufgaben in Verbindung mit
den Organen der Industriegewerkschaft Druck und

Papier und denen des Deutschen Gewerkschattsbun-
des durchzufithren;

e) den an die Ortsvereinc und Bezirke entfallenden Bei-
tragsanteil zu beschlieBen.

~ 7um Abschluff von Rechtsgeschiften des Landesbezirks-

vorstandes ist die Unterschrift von zwei Mitgliedern des

Geschiftsfiihrenden Landesbezirksvorstandes erforder-
lich., '

. Der Landesbezirkstag findet alle drei Jahre statt und sctzt

sich aus Delegierten zusammen, die auf den Bezirkstagen
in geheimer Abstimmung gewihit wurden.

Als Delegierter kann nur gewihlt werden, wer mindestens
zwei Jahre gewerkschaftlich organisiert 1st und satzungsge-
miBe Beitrige geleistet hat. Die Mitgliederzahi, auf die
ein Delegierter entfillt, wird vom Landesbezirksvorstand
festgelegt. Jeder Bezirk muf durch mndestens einen De-
legierten vertreten sein. Der Landesbezirksvorstand, die
Bezirksvorsitzenden, die Bezirkssekretiire, der Vorsitzen-
de der Revisionskommission und die Vorsitzenden der
Landesbezirksberufsgruppen nehmen ohne Wahl mit gler-
chen Rechten am Landesbezirkstag teil. Der Landesbe-
zirkstag ist mindestens zwei Monate vor scmem Beginn
vom Landesbezirksvorstand mit Angabe der Tagesord-
nung einzuberufen. Antrige der Ortsvereine und Bezirke
sind bis vier Wochen vor Beginn des Landesbezirkstages
beim Landesbezirksvorstand einzureichen.

Der Landesbezirkstag hat iiber alle den Landesbezirk
angehenden allgemeinen Aufgaben zu beraten und mit
einfacher Mehrheit Beschiiisse zu fassen, soweit sie der
Satzung nicht entgegenstehen.
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4. Antrige an den Landeshezirkstag konnen stellen

§ 20 Hauptvorstand
a} Mitglieder- bezichungswelse Delegiertenversamim-

lungen der Ortsvereine I. Der Hauptvorstand besteht aus dem Vorsitzendeon, zwei

1 stellvertretenden Vorsitzenden, zwei weiteren Mitgliedern

h) Bezirkstage des Geschiftshihrenden Hauptvorstandes, dem Jugend-

, d Bildungssekretiir sowic der Frauensekretiivin als be-

andesbezirksvorstand , uil ngs [ oHOETAERILIATIN 218 DE

c} L T i soldete Mitglieder und ¢hrenamtlichen Beisitzern. Fiir dic

d) Landeshezirksjugendkonferenz | ordentlichen Beisitzer sind Vertreter zu wihlen. Sie ver-

¢} Landeshezirksfrauenkonferenz treten die Beisitzer bei deren Verhm:jaruﬁng und bet deren

_ ter Boruf or Ausscheiden. Der Hauptvorstand wird in gebehner Ab-

1) Landesbezirkskonferenzen der Berulsgrupp stimmung tiir die Dauver von drei Jahren auf dem Gewerk-

in Zusammenhang mit & 24. | schaftstag gewihlt.

Der Landesbezirkstag gibt sich eine Geschaftsordnung. Der Vorsitzende, die zwei stellvertretenden Vorsitzenden

_ , 1e besondere Aufeaben: ﬁ und die zwei weiter_en Mitglieder des Geschaftsfihrenden

5., Der Landesbezirkstag hat folgende besondere Aulgabell. Hauptvorstandes bilden den Geschiftsfiihrenden Haupt-

a) die Titigkeitsberichte und den Kassenbericht des Lan- | vorstand, Zu mrer Wahl ist die absolute Mehrheit der
desbhezirksvorstandes sowie der Rr:visi;nnsl_{ummlssmn abgegebenen Stimmen erforderlich.

entgegenzunehmen und Entlastung zu erteilen; ; Die ehrenamtlichen Beisitzer werden vom Gewerkschafts-

b) den Landesbezitksvorstand zu wahles; tag mit einfacher Stimmenmehrheit gewdihit. Das Vor-

. . . Erweiterten Vor- schlagsrecht haben die Landesbezirke. Landesbezirke bis

c) die ehrenamtlichen Beisitzer zum Erweite 20000 zahlende Mitglieder stellen einen, Landesbezirke

stand und die Mitglieder der Tardfkommissionen 2u

uber 20000 Mitglieder stellen zwei Beisitzer.
wihlen;

Der Sekretir fur die Papierverarbeitung sowie der Ange-
stelltensekretdr nehmen mit beratender Stimine an den
Sitzungen des Hauptvorstandes teil. Die Sachbearbetter
des Hauptvorstandes koanen zu den Sitzungen des Haupt-
vorstandes hinzugezogen werden.

d) dic chrenamtlichen Mitglieder des Hauptvorstandes
und des Hauptausschusses vorzuschlagen;

¢) Antripe zu beraten und zu beschlieflen.

6. AuBerordentliche Landesbezirkstage sind einzuberufen i

, _ 'Der Hauptvorstand gibt sich eine Geschiiftsordnung.
auf Beschluf des Landesbezirksvorstandes oder wenn
zwei Drittel der Bezirke unter Angabe der zur Beratung 2. Der Hauptvorstand vertritt die Gewerkschaft nach inien

zu stellenden Gewerkschaftsfragen einen entsprechenden

Antrag stellen und auBen, Er ist verpflichtet, die Interessen der Gewerk-
ntra : .

schaft gewissenhaft wahrzunehmen.

Zum Abschlufl von Rechtsgeschiiften des Hauptvorstan-
des 1st die Unterschrift des Vorsitzenden ader ¢ines stell-
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vertretenden Vorsitzenden und eines weiteren Geschéfts-
{iihrenden Hauptvorstandsmitghiedes ecforderlich, In Fi-
nanz- und Vermdgensangelegenhciten ist die Unterschyift
des Vorsitzenden ader eines stellvertretenden Yorsitzen-
den und des Geschéftsfithrenden Hauptvarstandsmitglie-
des erforderlich, das fiir Finanzen zustdadig ist.

Dcr Hauptvorstand erledigt alle Angelegenheiten, die
nicht durch die Satzung dem Gewerkschaftstag oder dem
Erweiterten Vorstand vorbehalten sind. Er ifberwacht die
Finhaltung der Satzung, er hat alle satzungsgemdfen Be-
schliisse den betroffenen Mitgliedern bekanntzugeben so-
wie 2u vollziehen.

Der Hauptvorstand beruft den Gewerkschatistag em und
gibt dic Rechenschaftsberichte. Er hat den Ort des niich-
sten Gewerkschafistages festzulegen.

Beim Ausscheiden eines besoldeten Vorstandsmitgiiedes
hat der Erweiterte Vorstand bis zum néchsten Gewerk-
schaftstag cinen Nachfolger zu wihlen oder eine Uber-
pangslosung herbeizufihren.

. Der Hauptvorstand beruft nach Bedarf gemeinsame Sit-

zungen mit den Landesbezirksvorsitzenden ein.

Die Tarifhoheit liegt beim Hauptvorstand. Fiir den Ab-
schluB regipnaler und betneblicher Tarifvertrige kann das
Kindigungs-, Verhandlungs- und Abschiufirecht vom
Hauptvorstand auf den jeweiligen (Geschéftsfiihrenden
Landesbezirksvorstand iibertragen werden, Zu diesen
Verhandiungen sollen Vertreter des Hauptvorstandes hin-
Zupezogen werden, i

. Der Hauptvorstand beruft Tarifkommissionen fiir die zen-

tralen Tadfbereiche nach seinen Richthmen.

9. Den Tarifkommissionen der Druckindustrie und der Pa-

picrverarbeitung sowie der Zeatralen Tarifkommission
kaufmannische und technische Angestellte der Druckin-
dustrie — Papicrverarbeitung - Zeitungsveriagsgewerbe,
gehiren ohne Wahl an: der Geschéftsfiihrende Hauptvor-
stand, der Jugendsekretily, die Frauensckretiirin und die
Ersten Landesbezirksvorsitzenden. Die Fachsckretare des
Hauptvorstandes  {Papierverarbeitung,  Angesteilte,
Recht, Tarifpolitik) nehmen mit heratender Stimme an
den Sitzungen teil.

Weitere Mitglieder fiir die zentralen Tarifkommissionen
werden auf den Landesbezirkstagen gewiihit. Soweit ¢s
sich nicht um Angestellte der Organisation handelt, miis-
sen sie in Betrieben beschaftigt sein, die zu dem jeweiligen
Tarifbereich gehtren. Auf jede angcfangene 6000 zahlen-
de Mitglieder eines Landesbezirks entfillt ein Sitz in den
Tarifkommissionen der Druckindustrie und der Papierver-
arbeitung; jeder Landesbezirk muf} jedoch mit mindestens
zwei Mitgliedern vertreten sein,

Fiir diese Mitglieder der Tarifkommissionen sind Vertre-
ter zu wihlen. Sie vertreten die Mitglieder ber deren
Verhinderung und bei deren Ausscheiden. Die Ersten
Landesbezirksvorsitzenden werden im Falle ihrer Yerhin-
derung durch die Zweiten Landesbezirksvorsitzenden ver-
treten.

Dic zentralen Tarifkommissionen haben, unter Beachtung
der Beschliisse des Gewerkschaftstages, alle turifpoleti-
cchenn MaBnahmen zu beraten und zu beschlicfen, die

Forderungen aufzustellen, dig Tarifveririge zu kiindigen

und die Verhandlungen iéiber neue Tarifvertrige zu fuhren
und abzuschlieBen. Sie kommen mindestens zweimal 1m
Jahre auBerhalb der Tarifrunde zusammen, um iiber wirt-
schaftliche Gesamtfragen zu diskutieren und zu beraten.




§ 21

. Der HauptausschuB} besteht aus je einem Vertreter der
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Hauptausschuf3

Landesbezirke. Die Mitglieder des Hauptausschusses wer-
den vom Gewerkschaftstag in geheimer Abstimmung ge-
wihit. Sie diirfen nicht Mitglieder des Erweiterten Vor-
standes, des Hauptvorstandes bezichungsweise eines Lan-
desbezirksvorstandes und nicht hauptamtlich ¢étig sein.

Der Hauptausschul wihlt aus seiner Mitte einen Brsten
und Zweiten Vorsitzenden und einen Schriftfiihrer. Der
Waohnort des Ersten Vorsitzenden ist zugleich der Sitz des
Hauptausschusses.

Der Hauptausschul gibt sich eine Geschiiftsordnung.

Beim Ausscheiden eines Mitgliedes des Hauptausschusses
nimmt der Erwveiterte Vorstand eine Ersatzwall vor,

. Der HauptausschuB prift solche Beschwerden von Mit-

gliederny und Organen (§ 16), die die Tatigkeit des Haupt-
vorstandes betreffen, und entscheidet dariiber. Er hat
ebenfalls Beschwerden gegen solche Ausschlufibeschlis-
sg, die m den Fillen des § 11 Ziffer 1 ¢ und d vom
Hauptvorstand in erster Instanz entschieden worden sind,
zu prufen und dariiber zu entscheiden.

. Der HauptausschuB und der Erweiterte Vorstand haben

gemeinsam das Recht, mit Zweidrittelmehrheit jedes M-
glied des Hauptvorstandes sowie die Mitglieder des
Hauptausschusses ihres Amtes zu entheben, wenn sie die
Uberzeugung gewinnen, dad deren Titigkeit oder Verhal-
ten den Interessen der Gewerkschaft zuwiderlauft. Der
Betroffene ist anzuhéran, hat aber kein Stimmreché. '

. Uber seine Tépigkeit erstattet der Vorsitzende des Haupt-

ausschusses dem Gewerkschaftstag Bericht.

§ 22

1.

2.

Erweiterter Vorstand

Der Frweiterte Vorstand ist das héchste Organ zwischen
den Gewerkschaftstagen und besteht aus den Mitgliedern
des Hauptvorstandes, den Landesbezirksvorsitzenden und
weiteren ehrenamtlichen Mitpliedern sowie ¢ emem Ver-
treter der Jupend und der Frauen.

Die ehrenamtlichen Mitgheder des Enveilterten Vorstan-
des werden auf den Landesbezirkstagen gewdhlt, Vertre-
ter der Jugend und der Frauen auf dem Gewerkschaitstag,

Fiir die ordentlichen Beisitzer und fiir Jugend und Frauen
sind Vertreter »u wihlen. Sie vertretcn die Beisitzer bei
deren Verhinderung und bei deren Ausscheiden. Landcs-
bezitke bis zu 20000 zahlende Mitglieder steilen einen,
Landesbezirke iiber 20000 Mitglieder stellen zwet Eci-
sitZer,

Der Erweiterte Vorstand gibt sich eine Geschiiftsordoung,

Der Erweiterte Vorstand ist bei wichtigen gewerkschaftli-
chen Angelegenheiten, jedoch mindestens einmal im Jahr,
einzuberufern.

Soweit der Gewerkschaftstag an den Enweitcrten Vor-
otand BeschluBaufirige zur Satzung delegiert, miissen sol-
che satzungsindernden Beschliisse vom Erweiterten Vor-
stand mit Zweidrittel-Mehrheit beschlossen werden.

Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Beim Nichtzustandekommen von neuct Tarivertri-
gen die notwendigen MaBnahmen iiber die Weiterfith-
rung der Tarifbew~gungen zu beschhieben;

b) KampfmaBnahmen zu beschlieBen;

¢) beim Ausscheiden von besoldeten Mitpliedern des
Hauptvorstandes und von Mitgliedern des Hauptaus-
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schusses Nachfolger zu wiihlen oder eine Ubergangslo-
sung herbetzufahren;

d} den Gewerkschaftstapen die Vorschlige zur Wahl der
Mitglieder des Geschaftsfohrenden Hauptvorstandes

cinschlieflich der Grundatige der Geschiftsverteilung
zu cmpfehlen;

e) die Delegierten zum DGB-Bundeskongre und zum
Kongrel der IGF zu wihlen;

f) berl Verinderung der bisherigen Landesbezirksgren-
zen, ber Fusion oder Tellung von Landesbezirken im
Einvernehmen mit den beteiligten Landesberirken zu

entschewden; 1 Nichteinigungsfalle entscheidet der
Gewerkschaftstap;

g) in auvferordentlichen Fillen Sonderbeitrige zu be-
schliefen.

. Drer Hauptvorstand mulB auf Antirag von mindestens ei-

nem Drittel der Mitglieder des Erweiterten Vorstandes
diesen zu einer Sitzung einberufen.

3. Ihe Sachbearbeiter des Hauptvorstandes kénnen zu den

Sitzungen des Erweiterten Vorstandes hinzugezogen
werden,

523 Gewerkschaftstag I

1.
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Der Gewerkschaftstag ist das hdchste Organ der Industrie-
gewerkschaft Druck und Papier.

Zu semen Aufgaben gehéren:

a) die Rechenschaftsberichte des Hauptvorstandes entge-
gensunehmen und ihm Entlastung zu erteilen;

by zu den allgemeinen Richtlinien der Gewerkschaftsti-

tigkeit Stellung zu nehmen;

¢) den Hauptvorstand zu wiklen;
d) den Hauptausschufi zu wahlen;

e) die Vertreter der Jugend und Fraven fir den Erweiter-
ten Vorstand zu wihlen,

f) iiber allgemeine Antriige zu entscheiden;
g) iiber satzungsindernde Antrdge Zu beschlieBen:
h) tiber Beschwerden zu entschetden,

i) weitere Angelegenheiten zu beraten.

 Alle drei Jahre findet ein Ordentlicher Gewerkschaltstag

statt. Der Zeitpunkt des Zusammeneritts wird durch den
Hauptvorstand festgelegt.

. Der Zeitpunkt fiir den Zusamumentritt des Ordentlichen

Gewerkschaftstages ist vom Hauptvorstand spatestens
vier Monate, die Tagesordnung spitestens zwdlf Wochen
vorher im Zentralorgan »druck und papier« bekanntzuma-

chen,

. Antrige an den Gewerkschaftstag konnen stellen

a) Ortsvereine

b) Bezirke

¢} Landesbezirke

d) Hauptvorstand

¢) Hauptausschull

) Bundesjugendkonlerenz
g) Bundesfrauenkonferenz

h) Bundeskonferenzen der Berufsgruppen im Zusam-
menhang mit & 24,
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Dic Antrige der Ortsvereine und Bezirke sind nur iiber
den Landesbezirksvarstand, Antrage der Bundeskonie-
renzen der Berufsgruppen unmittetbar an den Hauptvor-
stand einzureichen.

Die Einsendung der Antriige an den Hauptvorstand muf§
mindestens zehn Wochen, ihre Verdffentlichung 1m Zen-
tralorgan »druck und papier« mindestens sechs Wochen
vor Stattfinden des Gewerkschaftstages erfolgen.

. In besonders dringenden Fillen kann der Hauptvorstand

in Ubereinstimmung mit dem Erweiterten Vorstand einen
AuBerordentlichen Gewerkschaftstag einberufen.

Die Mehsheit der Mitglieder von vier Landesbezirken
kann einen AuBerordentlicher: Gewerkschaftstag mit An-
aabe der Griinde beantragen. Uber den Antrag selbst
entscheidet durch Urabstimmung die Gesamtmitghed-
schaft. Entscheidet sie sich fur Annahme des Antrages,
mufl der AuBerordentliche Gewerkschaftstag spiitestens
vier Wochen nach der Abstimmung einberufen werden,

Zu einem AuBerordentlichen Gewerkschaftstag werden

dic Delegierten des letzten Oxdentlichen Gewerkschalbts-
tages durch den Hauptvorstand cinberufen.

Einem Aulierordentlichen Gewerkschaftstag stehen in-
ncrhaib der festgelegten Tagesordnung die gleichen Be-
fugnisse zu wic Jedem Ordentlichen Gewerkschaftstag.

. Der Gewerkschaftstap ise die oberste Instanz in allen

Gewerkschaftsangelegenheiten und entscheidet mit einfa-

cher Summenmehrheit. Stimmengleichheit gilt als Ableh-
nung,

Fir Satzuangsinderungen ist eine Zweidrittelmehrheit der
abgegebenen Stimmen erforderlich. Der Gewerkschafis-

tag gibt sich die Geschiftsordnung selbst und wihlt das
Prasidium.

7 Der Gewerkschaftstag besteht aus Delegiertcn, u:_l_in: in den

Landesbezirken in geheimer Absttmmung gewdhit wer-
: den. Als Delegierter kann nur pewihht xverc!e;n. Wer min-
: destens drei Jabre geweckschafthch organisiert ist uind
| satzunpsgemiBe Beitrige geleistet hat. Fur die Durchiith-
X rung der Wahlen sind die Landesbezirksvorstinde gemdafl
¥ der vom Hauptvorstand herausgegebencn Wahl{}rfinurlng
verantwortlich. Auf je 700 zahlende Mitghieder :E-.ntfulllt cin
| Mandat, Bei meh als 350 Reststimmen wird ein weitercs

Mandat zuerkannt.

- —_—

:i 8. Die Mitglieder des Erweiterten Vﬂ}*standﬂs, die Milghledcr
' des Hauptansschusses, der Vorsitzende der Revisions-
rommission, die Vorsitzenden der Bur.desberuisgruppen.
die Zweiten Landesbezirksvorsitzenden und die Landes-
bezirkskassierer nehmen chne Wahl am Geweykschuft:f,tag
bis zu dessen Ende mit allen Rechtcn und Phichten eines

Delegierten teil.

_— el R -
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9. [Jber die Verhandlungen und dic get‘al}ten Beschliisse des
Gewerkschaftstages ist ein ausfibrliches Protokoll zu

fithren.

§24 Berufsgruppen und Sparten

1| 1. In den Ortsvereinen konnen die Beruisgruppen ]?.}.rucf}}-
i formberstellung; Druck; Papier-, Fappe- nnd Kum.t:-"ftcuh:
verarbeitung, Buchbinderei, Papiererzeugune, Graﬂsr:ff,
Hilfskrifte; Angestellte; Journalisten (dju) und Schrift-
steller (VS) gebildet werden.

' i srtlicher sowie auf
3. Die Berufsgruppenarbeit erfolgt auf ort X ‘
Landesbezirks- und Bundesebene. Spartenatbeit auf Orts
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vereinsebene innerhalb der Berufsgroppen sowic Berufs-
gruppenarbeit auf Bezirksebene sind mdglich.

Die Berufsgruppen wihlen alle drei Jahre einen Vorstand.
Hierbei sind nach Moglichkeit alle in der Berufsgruppe
vertretenen Berufe zu beriicksichtigen.

. Die Berufsgruppen haben die Aufgabe, ihre Mitgneder

mit allen Fragen ihres Fachgebictes vertraut zu machen.
Hierbei sind die Moglichkeiten der kooperativen Zusam-

. menarbeit mit anderen Trégern der beruflichen Bitdungs-
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arbeit im Einvernehmen mit den zustdndigen Organen der
Industriegewerkschaft Druck und Papier zu nutzen.

. Voraussetzung fiir die Teilnahme an der Berufsgruppenar-

beit ist die Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft, die dem
Deutschen Gewerkschaftsbund angeschlossen ist. An der
Berufsgruppenarbeit konnen Mitglieder der Industriege-
werkschaft Druck und Papier sowie AnschluBfmitglieder
aus einer Gewerkschaft, die dem Deutschen Gewerk-
schaftsbund angehdrt, teilnechmen, Die Doppelmitgled-
schaft in Berufsgruppen ist méglich, die Wihlbarkeit be-
schrinkt sich jedoch nur auf eine Berufsgruppe.

Funktiondre in Berufsgruppen milssen Vollmitgiied der
Industriegewerkschaft Druck und Papier sein.

. Die Berufsgruppen kémnen von ihren Miigliedern zur

Erfiillung threr Aufgaben einen Unkostenbeitrag erhe-

ben. Diese: darf pro Mitglied und Monat 2.— DM nicht
iiberschreiten. | _

, Die Berufsgruppen beraten ihre tariflichen und berufspoli-

tischen Angelegenheiten.

Antrage, die sich aus diesen Beratungen ergeben, reichen
sie beim Ortsvereinsvorstand ein zur BeschluBfassung 1n
der Mitglicder- bzw. Delegiertenversammlung.
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Tarif- und berufspolitische Antriige kdnnen auch an die
Landes- bzw. Bundeskonferenzen der Berufsgruppen ge-
richtet werden.

Zwischen den Bundesberufsgruppenkonferenzen haben
die Berufsgruppen das Recht, tarif- und berutspolitische
Antriige an die Bundesberufsgruppenvorstinde zu rich-
ten. Diese reichen die Antrige an den Hauptvorstand
bzw. die Tarifkommissionen weiter und benennen Exper-
ten fiir vom Hauptvorstand einzuberufende Fachkommis-
sionen,

7 Auf Landesbezirksebene finden mindestens einmal inner-

hatb von drei Jahren Landesbezirksberufsgruppenkonte-
renzen statt. Diese Konferenzen werden auf Vorschlag
der Vorsitzenden der Landesbezirksberufsgruppen vom
Landesbezirksvorstand einberufen. Die Kosten trigt der
Lancesbenrk.

Der Landesbezirksvorstand legt im Bepehmen mit den
I.andesbezirksberufsgruppenvorstinden den Delegierten-
schliissel fest, dabei sind die ortlichen gewihlten Beruds-
gruppenvorstinde und die in shnen vertretenen Berufe
angemessen zu berticksichtigen.

Die Landesbezirksberufsgruppenkonferenz wihit alle drei
Jahre einen Landesbezirksberufsgruppenvorstand. In die-
sem sind nach Méglichkeit alle in der Berufsgruppe vertre-
tenen Berufe zu beriicksichtigen. Fir die ordentlichen
Beisitzer des Landesbezirksberufsgruppenvorstandes kon-
nen Vertreter gewihlt werden. Diese vertreten die ordent-
lichen Beisitzer des Landesbezirksberuisgruppenvorstan-
des bei deren Verhinderung und bei deren Ausscheiden.

Der Landesbezirksberufsgruppenvorstand nimme ohne
Wah! stimmberechtipt an den Landesbezirksberufsgrup-
penkonferenzen teil.
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Auf Bundeschene finden mindestens einmal innerhalb von
drei Jahren Bundesberufseruppenkonferenzen statt. Die-
se Konferenzen werden auf Vorschlag der Vorsitzenden
der Bundesberufsgruppen vom Hauptvorstand emnberu-
fen. Die Kosten trigt der Hauptvorsiand.

Der Hauptvorstand legt im Benehmen mit den Bundesbe-
rufsgruppenvorstinden dep Delegiertenschliissel fest. Als
Delegierter kann nur gewihlt werden, wer an der vorher-
pehenden Landesbezirksberufsgruppenkonferenz als De-
legierter teilgenommen hat, mindestens zwel Jahre ge-
werkschaftlich organisiert ist und satzungsgemalle Beitra-
ae geleistet hat.

Der Buadesberufsgruppenvorstand nmimmt ohne Wahl
stimmberechtiat an der Bundesberufsgruppenkonferenz
teil.

Die Bundesberufsgruppenkonferenzen haben neben dem
Erfahrungsaustausch folgende Aufgaben:

a) den Bericht der Vorsitzenden der Bundesbernfsgrup-
pen eptgegenzunchmen;

b) einschifigige tarifliche und berufspolitische Fragen zu
behandeln; '

¢) ihren Bundesberufsgruppenvorstand zu wihlen. Hier-
bei sind nach Méglichkeit alle in der Berufsgruppe
vertretenen Berufe zu beriicksichtigen. Die Gewéhlten
soflen verschiedenen Landesbezirken angehdren. Fir
die ordenilichen Beisitzer des Bundesberufsgruppen-
vorstandes konnen Vertreter gewdhlt werden, Diese
vertreten die ordentlichen Beisitzer des Bundesbernfs-
gruppenvorstandes bei deren Verhinderung und bei
c¢eren Ausscheiden.

. Mitteilungsblitter der Bundesberufsgruppen kénnen nur

mit Zustimmung des Erweiterten Vorstandes herausgege-
ben werden.
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§ 25 Bertufliche Bildungsarbeit

Bestchen in einem Ortsverein keine Berufspruppen. so
kann ecine berufliche Bildungsgemeinschaft peschaffen
werden.

2. Die berufliche Bildungsgemeinschaft betrent die Mitglie-

der in fachtechmscher Hinsicht.

§26 Jugend

1. Um die Jurend gewerkschaftlich betreven zu kénmen,

werden in den Ortsvereinen Jugendgruppen gebildet, de-
nen im allgemeinen alle Mitglieder bis zum 23. Lebensjahr
angehdren kbnnen.

Ortsvereine, in dencn besonderc Jugendarbeit nicht még-
lich ist, fiihren diese mit den DGB-Orts- beziehungsweise
-Kreisausschiissen oder einem nahegelegenen Ortsverein
der Industriegewerkschaft Druck und Papter durch., Dic
Jugendgruppen sind zur Zusammenarbeit mit der Ge-

werkschaftsjusend des Deutschen Gewerkschattsbundes
(DGB) verpflichtet.

. Die Jugendgruppe wihlt einen Ortsjugendleiter ungd einen

Stellvertreter sowie einen Ortsjugendausschufi. Der Orts-
jugendleiter ist Mitglied des Ortsvercinsvorstandes.

Die Ortsjugendieiter kommen nach Bedarf auf Bezirks-
und Landesbezirksebene zusammen. Sie bilden auf Be-
zitksebene einen Bezirksjugendausschufy, der nach Bedurf
im Einvernchmen mit dem Bezirksvorstand vom Beztrks-
jugendleiter cinberufen wird. Wenn im Bezirk nur em
Ortsjugendausschufl besteht, hat dieser dos Recht des
Bezirksjugendausschusscs.
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Bezirksjugendkonferenzen konnen nach Bedarf im Ein-
vernehmen mit dem Bezirksvorstand einberufen werden,
jedoch mindestens einmal in drei Jahren. Die Zahl der
Delegierten wird im Einvernchmen mit dem Bezirksvor-
ctand vom Bezirksjugendausschul festpelept. Die Bezirks-
jugendkonferenz wahlt den Bezirksjugendleiter und des-
sen Stellvertreter und ist antragsberechtigt an den Bezirks-
tag und an die Landesberirksjugendkonferenz.

. Die Bezirksjugendleiter des Landesbezirks bilden den
Landesbezirksjugendausschull, der nach Bedarf im Ein-
vernehmen mit dem Landesbezirksvorstand 21l Sitzungen
vom Landesbezirksjugendleiter einberufen wird, jedoch
mindestens zweimal im Jahr. An Sitzungen des Landesbe-
zirksjugendausschusses soll auch eine Jugendvertreterin
teilnehmen, die im Einvernehmen mit dem Landesbe-
zirksjugendausschufl vom Landesbezirksvorstand berufen
wird. Sie nimmt stimmberechtigt an den Sitzungen des
Landesbezirksfrauenausschusses teil.

_ Der Landesbezirksjugendansschufl schlagt dem Landesbe-
sirksvorstand den Landesbezirksjugendleiter und dessen
Stellvertreter vor. Diese werden vom Landesbezirkstag
gewdhlt. Der Landesbezirksjugendleiter ist Mitglied des
Landesbezirksvorstandes. | 3

Der Stellverireter vertritt den Landesbezirksjugendleiter
bei dessen Verhinderung und dessen Ausscheiden.

Scheidet der Landesbezirksjugendleiter wihrend. seiner
Amtsperiode aus, so wird der neue vom Landesbezirksju-
gendausschul vorgeschlagene Landesbezirksjugendleiter
bis zum Landesbezirkstag vom Landesbezirksvorstand be-
stitipt. |

. Landesbezirksjugendkonferenzen konnen nach Bedarf im
Einvernchmen mit dem Landesbezirksvorstand einberu-
fen werden; jedoch mindestens einmal in drei Jahren. Die
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Anzaht der Delegierten wird im Einvernchmen mit dem
[ andesbezirksvorstand vom  Landesbezirksjugendaus-
schuB festgelegt. Sie sind antragsberechtigt an den Lan-
desbezirkstag und die Bundesjugendkonferenz.

 Dije Landesbezirksjugendleiter bilden den Hauptjugend-

ausschuB, der nach Bedarf im Einvernchmen mit dem
Hauptvorstand zu Sitzungen einberuten wird: jedoch min-
destens zweimal im Jahr,

An Sitzungen des Hauptjugendausschusses soti auch eine
Jugendvertreterin teilnehmen, dic im Einvernchmen mit
dem Hauptjupendausschul vom Hauptvorstand herufen
wird. Sie mimmt stimmberechtigt an den Sitzunpen des
Hauptfranenausschusses teil.

. Der Jugendsekretir des Hauptvorstandes wird auf dem

Gewerkschaftstag mit absoluter Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen pewihlt, Er ist Mitglied des Hauptvorstan-
des. Der Hauptjugendausschuld hat das Vorschiagsrecht.
Er schldpt den Jugendvertreter fiir den Erweiterten Vor-
stand dem Gewerkschafistag vor.

Zur Farderung der Jugendarbeit konnen auf Antrag des
Hauptjugendausschusses Jugendkonferenzen auf Bun-
desebene durchgefithrt werden; jedoch mindestens einmal

- in drei Tahren. Die Zahl der Teilnehmer und die Vertei-

lung auf die Landesbezirke wird auf Vorschiap des Haupt-
jugendausschusses im Einverneimen mit dem Hauptvot-
stand durch diesen festgelegt. Als Delegierter kann nur
gewihlt werden, wer mindestens zwei Jahre gewerkschaft-
lich organisiert ist und satzungsgemalie Beitriipe geleistet
hat. Diese Konferenzen sind antragsberechtigt an den
Gewerkschaftstag.
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§ 27 Frauen

1.

!w...il

Zur Forderung der besonderen lnteressen der Frauen
werden in den Ortsvereinen Ausschusse fiir die Frauenar-

beit gebildet.

Ortsvereine, in denen keine Ausschiisse fiir die Fravenar-
beit gebildet werden konnen, arbeiten mit den DGB-Orts-
beziehungsweise -Kraisausschiissen oder einem nahegele-
genen Ortsverein der Industriegewerkschaft Druck und
Papier zusammen.

Der Ausschul fiir die Frauenarbeit wihlt eine Frauenlet-
terin. Diese ist Mitglied des Ortsvereinsvorstandes.

Die Frauenleiterinnen der Ortsvereine kommen nach Be-
darf auf Bezirks- und Landesbezirksebene zusammen. Sie
bilden auf Bezirksebene ecinen Bezirksfrauenausschub,
der nach Bedarf im Einvernehmen mit dem Bezirksvor-
stand von der Bezirksfrauenleiterin cinberufen wird.
Wenn im Bezirk nur ein Ortsfrauenausschufl besteht, hat
dieser das Recht des Bezirksfrauenausschusses.

Bezirksfrauenkonferenzen konnen nach Bedarf im Ein-
vernchmen mit dem Bezirksvorstand einberufen werden,
jedoch mindestens einmal in drel Jahren. Die Zahl der
Deiegierten wird im Einvernehmen mit dem Bezirksvor-
stand vomn Bezirksfrauenausschuf festgelegt. Die Bezirks-
franenkonferenz wihlt die Bezirksfrauenleiterin und de-
ren Stellvertreterin und ist antragsberechtigt an den Be-
zirkstag und an die Landesbezirksfrauenkonferenz.

In den Landesbezirken wird ein Landesbezirksausschul3

fiir die Frauenarbeit gebildet. Er besteht aus der Landes-
bezirksfravenleiterin, den weiblichen Mitgliedern des
Landesbezirksvorstandes und den Vorsitzenden der Aus-
schiisse fiir die Frauenarbeit der Bezirke bezichungsweise
der griéfieren Ortsvereine.

Sitzungen des Ausschusses werden nach Bedarf im Ein-
vernehmen mit dem Landesbezirksvorstand von der Lan-
desbezirksfrauenleiterin einberufen; jedoch mindestens
zweimal im Jahr.

. Der Landesbezirksansschuf fiir Frauenarbeit schiigt dem

Landesbezirksvorstand die Landesbezirksfrauenieiterin
und deren Stellvertreterin vor. Diese werden vom Landes-
bezirkstag gewihlt. Die Landesbezirksfrauenleiterin ist
Mitgiied des Landesbezirksvorstandes.

Die Stellvertreterin vertritt die Landesbezirksfrauenleite-
rin bei deren Verhinderung und deren Ausscheiden.

 Landesbezirksfrauenkonferenzen konnen nach Bedart 1im

Einverrehmen mit dem Landesbezirksvorstand einberu-
fen werden; jedoch mindestens einmal in drei Jahren. Die
Anzahl der Delegierten wird im Einvernehmen mit dem
Landesbezirksvorstand vom Landesbezirksausschuld fur
die Frauenarbeit festgelegt. Diese Konferenzen sind an-
tragsberechtigt an den Landesbezirkstag und an die Bun-
desfrauenkonferenz, '

Die Landesbezirksfrauenleiterinnen bilden den Haupt-

fravenausschuB, der nach Bedarf im Einvernchmen mit
dem Hauptvorstand zu Sitzungen einberufen wird; jedoch
mindestens zweimal im Jahr. An den Sitzungen des
Hauptfrauenausschusses nimmt dic Jugendvertreterin des
Hauptjugendausschusses stimmberechtigt teil.

. Dic Frauensekretirin des Hauptvorstandes wird auf dem

Gewerkschaftstag mit absoluter Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen gewihlt. Sie ist Mitglied des Hauptvorston-
des. Der HauptfraucnausschuB hat das Vorschlagsrecht,
Er schliigt die Frauenvertreterin fiir den Erwetterten Vor-
stand dem Gewerkschaftstag vor.
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Zur Forderung der Fraucmarbeit konnen auf Antrag des
Hauptfrauenausschusses Frauenkonfercnzen auf Bun-
desebenc durchgefiihrt werden; jedoch mindestens einmal
iy drei Jahren. Die Zahl der Delegierten und dic Vertel-
luna auf die Landesbezirke wird auf Vorschiag des Haupt-
frauenausschusses im Einvernehmen mit dem Hauptvor-
stand durch diesen festpelegt. Als Delegierte kann nur
sewiihlt werden, wer mindestens zwei Jahre pewerkschaft-
lich organisiert ist und satzungsgemilie Beitrage peleistet
hat. Diese Konferenzen sind antragsberechtigt an den

Gewerkschaftstag.

§ 28 Kassen- und Rechnungswesen

1.
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Zur Finanzierung der Kosten fiir gewerkschaftliche Fach-
arbeit, fiir Verwaltung und sonstige Aufgaben erhalten die
Landesbezirke von ihrem jeweiligen Beitragsautkommen
einen prozentualen Anteil in folgender Hohe:

Baden-Wiirttemberg 14,25%

Bayern . 14,75%
Berlin 13,25%
Hessen - 14,25%
Niedersachsen 15,25%
Nordmark 14.25%%

Nordrhein-Westfalen 13,75%
Rheinland-Pfalz-Saar 14.75%

. Zur Erfiillung der gewerkschaftlichen Aufgaben und zur

Bestreitung der aufgrund dieser Satzung erforderhichen
Ausgaben verbleibt der iiber die in Ziffer 1 genannten
Siitze hinausgehende Beitragsantell dem Hauptvorsts 1id,

_ Der fiir die Ortsvercine und Bezirke erforderliche Bei-

tragsanteil zur Bestreitung der dort anfallenden Kosten
wird aus dem Beitragsanteil der Landesbezirke finanziert
und von den Landesbezirksvorstinden beschiossen,
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4. Fiir auBBergewdhnliche Aufwendungen der Landesbezirke

kann der Hauptvorstand besondere Zuwendungen bie-
schlieflen.

5. Austeihen von Gewerkschattsgeldern 1st unzulbissig, Dig

Organe sind verpflichtet, die Gewerkschaftsgelder nutz-
bringend anzulegen.

6., Der Hauptvorstand ist berechtigt, die Kassenverhiiltnisse
der Landesbezirke, Bezirke und Ortsvercine zu ubcrprii-
fen. Das gleiche Recht steht auch den Landesbezirken
gegeniiber ihren Bezirken und Ortsveremnen zu. Die Lan-
desbezirke konnen dieses Recht gegeniiber thren Ortsver-
cinen anch dem Bezirksvorstand tibertragen.,

7. Die Hauptkasse wird von einer Revisionskommission ge-
priift. Sie besteht aus drei Mitgliedern, die buchhalterisch
geschult sein sollen und nicht Mitglied des Hauptvorstan-
des sein diirfen. Sie werden in der Jahreshauptversamm-
lung des Ortsvereins gewihlt, bet dem sich der Sitz des
Hauptvorstandes befindet. Die Amtsdauer withrt von ci-
nem Ordentlichen Gewerkschaftstag zum andern. Dic
Mitglieder der Revisionskommission wihlan aus ihrer
Mitte den Vorsitzenden, Der Vorsitzende der Revistons-
kommission erstattet dem Gewerkschaftstag Bericht.

§ 29 Mitgliedschaft im
Deutschen Gewerkschaftsbund

Die Industriegewerkschaft Druck und Papier ist Mitglicd des
Deutschen Gewerkschaftsbundes. Der Austritt kann pur st
Zustimmung von mindestens drei Vierteln der Delegierten
cines Gewerkschaftstages erfolgen.

Zu der Jahreshauptversammlung des Ortsvereins, zum Be-
zirkstag, Landesbezirkstag und Gewerkschaftstag 154 ein Ver-
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treter des Deutschen Gewerkschaftsbundes teilnahmeberech-
tigt. Digser nimmt mit beratender Stimme an der Tugung teil.

§ 30 Internationale

Die 1ndustricgewerkschaft Druck und Papier ist Mitglied der
Internationalen Grafischen Foderation, Der Austritt kann nur
mit Zustimmung von mindestens drei Vierteln der Delegierten
cincs Gewerkschaftstages erfolgen.

§ 31 Auflésung der Gewerkschaft

Dic Aufldsung der Industriegewerkschaft Druck und Papier
Lann nur mit Zustimnung von mindestens drei Viertein der
Delegierten eines Gewerkschaftstages erfolgen.

{Iber dic Verwendung des vorhandenen Vermdagens aller Teile
der Organisation entscheidet der letzte Gewerkschaftstag.

§ 32 Inkrafttreten der Satzung

Diese Satzung tritt am 1. Januar 1984 in Kraft mit Ausnahme
der Bestimmungen des § 20, Ziffer 1, Absatz 1, L. Satz, Ziffer
1. Absatz 2 und Ziffer 2, Absatz 2; diese Bestimmungen tréien
sofort in Krait.

S

Anhang zum § 3
Beruflicher Geltungsbereich
der Gewerkschaft

Dic Industriegewerkschaft Druck und Papiec umfalit alle Be-
schiiftigten in und fir Unternchmungen folgender Industric-
und Gewerbezwelpe:

1. Druckereien jeder Art, Foto-, Hand- und Maschinenset-
zereien, Vervielfaltigungsbetriebe;

5 Betriebc mit Textverarbeitung fiir die Drckformberstel-
lung;

3. Chemigrafische, galvanoplastische, kartografische, litho-
arafische Betricbe zur Herstellung von Druckformen und
Druckplatten;

4, Buchbindereien;

5, Papier, Pappe und Kuoststofle verarbeitende Betriebe
sowie Abteilungen der Papicrerzengung;

6. Betriebe der Papierveredelung;
7. Fotografische Anstalten und fotoverarbeitende Betriebe;
8. Publizistischer Medienbereich, inshasondere Zeitungs-,

Zeitschriften- nnd andere Verlage, Nachrichtenagenturen
und -buros,




Anhang zum § 14
Unterstutzungen

A.

L.

k-3

Uy

Streikunterstutzung

Wird auferund vou § 15 ein Streik beschlossen und durch-
sefithrt, kann eine Streikunterstittzung gewihrt werden.

. Die Streikunterstitzung betriiot arbeitstiglich das 2,750a-

che des Durchschnittsmonatsbeitrages der letzten drei
Monate.

. Mitglieder, die Streikunterstiitzung erhalten, sind ver-

pflichtet, die Orpanisation als Streikhelfer zu unter-
stiitzen.

. Voraussetzung Fir eine Streikunterstiitzung ist eine drei-

monatige Mitghedschaft.

. Mitglieder, die innerhalb eines Jahres nach Erbalt von

Streihunterstiitzung aus der Industriegewerkschaft Druck
und Papier austreten, miissen die erhaltene Unterstitzung
voll zurickzahlen,

. Der Erweiterte Vorstand kann mit Zwei-Dritiel-Mehrheit

eine andere Héhe der Stretkunterstiitzung beschiieen,

. Sammiungen fiir Streiks diirfen nur durchgefithrt werden,

wenn der Hauptvorstand zustimmt,

. Unterstiitzung bei Aussperrung kann nur gewiibrt werden,

wenn der Emplinger bereit 1st, Verglitungsanspriiche an

die Industriegewerkschait Druck und Papier abzutreten

odar auf andere Weise bei ihrer Geltendmachung mitzu-
wirken.
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Unterstiitzung bei Aussperrung kann auch zum Zwecke
der Erfiillung der Vergitungsansprilche geleistet werden.
7u dieser Zweckbestimmung bedarf es eimes Beschlusses
des Erweiterten Vorstandes.

Gemablregeltenunterstutzung

. Mitglieder, die wegen ihres Eintretens fur gewerkschalt-

lich anerkannte Arbeitsbedingungen oder wegen ihrer
sewerkschaftlichen Titigkeit entlassen und arbeitslos wer-
den, haben Anspruch auf Gemafiregeltenunterstutzung.
Sie wird unter folgenden Bedingungen pewibrt;

a) Das Mitglied muB der Gewerkschaft dret Monate un-
unterbrochen angehért und fir diese Zeit satzungsge-
miBe Monatsbeitrige gezahlt haben;

b) die Handlungen missen im Einverstindnis mit den
Gewerkschaftsorganen crfolgt sein;

¢} die Mafregelung mull vom Landesbezirksvorstand an-
erkannt sein und vom Geschiftsfiihirenden Hauptvor-
stand bestitigt werden.

. Die GemaBregeltenunterstiitzung kann entzogen werden,

wenn das Mitglicd ohne triftigen Grund dic Annahme
einer seiner beruflichen Fahigkeit entsprechenden, ihm
angebotenen oder nachgewiesenen und zumutbaren Ar-
beit verweigert, Uber die Zumutbarkeit entscheidet der
Landesbezirksvorstand.

Die Unterstiitzung beginnt nach Bestitigung durch den
Geschiftsfihrenden Hauptvorstand vom Tage der Mabre-
gelung an.

Gemalregeltenunterstitzung st zurlckzuzahicn,
wenn dem Gemalregelten durch Richterspruch oder Ver-
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cinbarung der Lohn oder sonstige Entschidigungen (Ab-
findung usw.) gezahlt werden.

. Bei MalBregelungen gilt die gleiclie Unterstiitzung wie

nach A. Streikunterstitzung, Ziffer 2. Ubcr die Gewiih-
rung und Dauver der Gemabregeltenunterstitzung ent-
scheidet in jedem Falle der Geschiftsfithrende Hauptvor-
stand, Wird gesetzliches Arbeitslosengeld gezahlt, erhilt
der GemabBregelte den Differenzbetrag zwischen Arbeits-
losengeld und Gemalregeltenunterstiitzung.

Arbeitslosenunterstiitzu ng

. Arbeitslosenunterstiitzang kann vom ersten Tag der nach-

gewicsenen Arbeitslosigkeit an gewdhrt werden, wenn
kein Zalhlungsanspruch auf Arbeitslosengeld vorliegt oder
kein Ausgleich durch den Arbeitgeber erfolgt. Der Mit-
gliedsausweis ist vorzulegen, Der Anspruch auf Arbeits-
losenunterstutzung erlischt, wenn der Antrag nicht inner-
halb von emem Monat, gerechnet vom letzten Tage der
Arbeitslosigkeit, gestelit wird. |

Das Mitglied, das Arbeitslosenunterstiitzung beantragt,
mul} beim zustindigen Arbeitsamt als arbeitslos und ar-
beitsuchend gemeldet sein.

3. Das Mitglied muB mindestens zwélf satzungsgemiBe Mo-

natsbeifrige geleistet haben.

4. Dne Arbeitslosenunterstitzung betrigt tiplich cin Viertel

54

des durchschnitthichen Monatsbeitrages aus den letzten 12
Monaten; die Woche zu 5 Tagessitzen. Arbeitstagen

gleichzysteilen sind die auf einen Arbeitstag entfallenden
Feiertage,

5. Die Bezugsdauer richtet sich nach der Dauer der Mitglied-
schaft. Sie betrigt bei ciner Beitragslestung von

1 Jahr 5 Wochen
2 Jahren 6 Wochen
3 Jahren 7T Wochen
4 Jahren 8 Wochen

6. Die Arbeitslosenunterstiitzung ist zurdckzuzahlen, wenn
dem Arbeitsiosen durch Richterspruch oder andere Ver-
einbarungen der Lobn weitergezahlt wird.

7. Ausgestcuerte Mitglieder koénnen Arbeitslosenunterstiit-
zung erst dann wieder bezichen, wenn sie mindestens
zwilf satzungsgemiRe Monatsbeitrige geleistet haben.

8. Bei Mitgliedern, die ihre Arbeitslosenunterstitzung nicht
voll in Anspruch genommen haben, werden die zwischen
den einzelpen Arbeitslosenzeiten geleisteten satzungsge-
méBen Monatsbeitriige angerechnet. Ergeben sich zwilE
satzungsgemiBe Monatsbeitrige, ist eine nsuc Bezups-
dauer fiir die Arbeitslosenunterstiitzung gegeben.

D. Freizeit-Unfallversicherung

1. Fiir Mitglieder der Industriegewerkschaft Druck und Pa-
pier, die ihr mindestens zwolf Monate angehGren und
satzungspemiBe Beitrige entrichtet haben, wird eine Frei-
zeit-Unfallversicherung abgeschlossen.

2. Der Versicherungsschutz umfalit ausschlieBlich Untalle
auBerhalb des Berufes und des direkten Weges nach und
von der Arbeitsstatte, das heifit solche Unfiille, die nicht
als Unfille im Sinne der Reichsversichernngsordnung
(RVO) oder als Dienstunfille im Sinne der Beamtenge-
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setze gelten. Im Zweifel ist die Entscheidung der Trager
cer gesetzlichen Unfallversicherung beziehungsweise der
fl.r Dienstunfille zustiindigen Dienststelle mafigebend.
Die Versicherung umfafit Unfille auf der ganzen Erde.
Sie gilt jedoch aicht fiir Unfille in unerforschten aufer-
europiischen Gebieten.

Die Benutzung simtlicher Verkehrsmittel, auch die Be-
nutzung von Flugzeugen als Fluggast bei Reise- und Rund-
fliigen, ist mitversichert.

Fiir die Freizeit-Unfallversicherung gelten im iibrigen die
Allgemeinen Unfallversicherungs-Bedingungen.

. Es werden foleende Leistungen gewahrt:

a) Eine Todesfallentschiadigung;

b) eine Invaliditdtsentschiddigung (Rentner, die in emem
Arbeitsverhiltnis stehen und satzungsgemile Beitrage
entrichten, sind mitversichert);

¢) ein Unfall-Krankenhausgeld bei mindestens 48 Stun-
den Krankenhausaufenthalt, (Fiir den Aufenthalt in
Sanatorien, Erholungsheimen oder Kuranstalten wird
kein Krankenhausgeld gewihrt.)

Jedes Mitglied hat Anspruch auf einen Versicherungsaus-

. weis, aus diesem ist die jeweilige Héhe der Versicherungs-
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leistungen ersichthch.

. Als Monatsbeitrag des Mitglieds gilt der Durchschnittsbei-

trag, der sich aus den letzten vor dem Unfall geleisteten
zwOlf satzungsgeméBen Monatsbeitrigen ergibt.

Fiir Auszubildende und Rentner bemessen sich die Lei-
stungen nach dem Durchschnittsbeitrag, der sich aus den
letzten vor dem Unfall geleisteten zwo!f satzungsgemiBen

Monatsbeitriagen ergibt.

Fiir Mitglieder, die den Verwaltungsbeitrag zahlen, oder
fiir solche, die zur Zeit des Unfalles von der Beitragszak-
lung befreit waren, bemessen sich die Leistungen nach den
letzten, wihrend der Berufstitigkeit geleisteten zwolf Mo-
natsbeitriigen.

5. Antrige auf Leistungen aus der Freizeit-Unfallversiche-
rung sind unter Vorlage des Mitgliedsausweises unverzug-
lich nach einem Freizeit-Unfall an den zustindigen Orts-
verein zu richten.

Im Todesfall ist eine Sterbeurkunde, bei Invaliditit ein
arztliches Attest und fiir Krankenhausgy.d eine Bescheini-
sung des behandelnden Arztes oder des Krankenhauses
iiber Grund und Dauer der stationdren Behandlung vorzu-

legen.

E. Unte'rstUtzung
in besonderen Fallen

In besonderen Fillen kann auf Antrag gine Unterstiitzung
sewahrt werden. Uber den Antrag und die Héhe entscheidet
der Hauptvorstand.

F. Rechisschutz

1. Rechtsschutz kann gewihrt werden bei Streitigkeiten aus
dem Arbeitsverhiltnis, aus dem Urheberrecht, aus dem
Dienstverhilnis von Zivildienstleistenden, bei Differen-
zen infolge von Gewerkschaftstitigkeit und Anspriichen
an die gesetzlichen Versicherungseinrichtungen und Ver-
sorgungsbehorden. Bei publizistisch Tétigen sind als Strei-
tigkeiten aus dem Arbeitsverhiltnis im Regeltall solche
anzusehen, die sich gegen den Auftraggeber, insbesonde-
re den Verleger richten. Fiir diesen Personenkreis kann
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quch Rechissehutz bei Rechtsstreitigkeiten aus Verdffent-
lichungen gegen Dritte gewihrt werden; dariiber entschei-

2t der Hauptvorstand.

Fiir die aus organisatorischer und agitatorischer Tatigkeit
entstehenden Rechtsschutzfille besteht keine Karenzzeit.
In anderen Fallen ist fir Rechtsschutz eine unimterbro-
chene satzunesgemiie Beitragsicistung von drel Monaten
erfordeslich mit der MaBgabe, daB Streitigkeiten verursa-
chende Ereignisse avs der Zeit vor Beginn der Mitgliad-
schaft nicht unter den Rechisschutz fallen. In Ausnahme-
¢3llen kann der Hauptvorstand abweichend hicrvon ent-
scheiden.

Mitgliedern, die erst als Arbeitslose eingetreten sind, wird
mit Auspalime von Rechtsschutz fiir Streitigkeiten aus
Anspriichen an die gesetzlichen Versicherungseinrichtun-
pen und Versorgungsbehorden kein Rechtsschutz ge-
wihrt.

. Zum Rechtsschutz pehort die Ubernahme aller Kosten,

die zur zweckentsprechenden Rechtsverfolgung oder
Rechtsverteidigung notwendig sind (im Regelfalle Vertre-
tung gemiB Ziffer 7 durch die Rechtsschutzstellen des
DGB bezichungsweise durch Vertreter unseret Organisa-
tion. Erforderlichenfalls werden auch die Kosten fir Gut-
achten, die Heranziehung von Spezialsachkennetn und
von Rechtsanwilten iibernommen). |

. Hinterbliebenen verstorbener Mitglieder kann Rechts-

schutz gewahrt werden, wenn es sich um Anspriiche aus
dem Arbeitsverhiiltnis, aus dem Urheberrecht oder um
Anspriiche aus dem Sozialrecht handelt,

. Den auBergerichtlichen Rechtsschutz gewdhrt der Orts-

vereinsvorstand. Sind Gutachten, Spezialsachkenner oder
Rechtsanwilte erforderlich, ist die vorherige Zustimmung
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des Geschiftsfiihrenden Landesbezirksvorstandes sowie
des Geschiftsfithrenden Hauptvorstandes einzubolen.
Klagen und Rechtsmittel bediirfen der vorherigen Einwil-
ligung des Geschiftsfiihrenden Landesbezirksvorstandes.
Droht Fristablauf, ist die Klage oder das Rechtsmittel bei
Vorliegen der nach Ziffer 6 erforderlichen Erfolgsaussich-
ten vom Ortsvereinsvorstand einzureichen und die nach-
trigliche Genehmigung des Geschiftsfithrenden Landes-
bezirksvorstandes unverziiglich zu beantragen.

. Vlber die Gewihrung von Rechtsschutz bei obersten Bun-

desgerichten (Bundesverfassungsgericht, Bundesgerichts-
hof, Bundesarbeitsgericht, Bundessozialgericht, Bundes-
verwaltungsgericht und Bundesfinanzhof) entscheidet der
Geschiftsfiihrende Hauptvorstand. Bei drohendem Frist-
ablauf ist fiir dic Einlegung des zulissigen Rechtsmittels
211 sorgen und naverziglich die (nachtragliche} Genehm-
gung des Geschiftsfithrenden Hauptvorstandes zu bean-
tragen.

. Rechtsschutz kann gewihrt werden, wenn die beabsichtip-

te Rechtsverfolgung Erfolg verspricht. Ergibt sich 1m
Laufe des Verfahrens, daf kein Erfolg zu erwarten ist,
wird der Rechtsschutz entzogen.

Der Rechtsschutz wird auch dann versagt oder entzogen:

a) wenn unrichtige oder unvollstindige Angaben ge-

macht wnrden;

b) wenn sonstige Umstinde bekannt werden, die es unzu-
mutbar machen, das Mitglied zu vertreten {(zum Bei-
spiel Fingreifen des Mitglieds seibst oder anderer Be-
vollmichtigter in das schwebende Verfahren, Verstole
des Mitgliedes gegen § 11 Ziffer 1 der Satzung);

¢) wenn das Ruhen der Rechte und Pilichten gemdl § 11
Ziffer 2 letzter Satz eingetreten ist.




Die Niederlegung des Rechtsschutzes erfolgt durch emne
Erklirung mit Begriindung. Bereits vorgenommene ¢ro-
zefBhandlungen (zum Beispiel Klageerhebung) werden
nicht widerrufen.

Gegen die Versagung oder Entziehung des Rechtsschutzes
ist Beschwerde an den Landesbezirksvorstand und weitere
Beschwerde an den Hauptvorstand mdglich, der endgiiltig
entscheidet.

. Fiir die ProzeBvertretung vor den Sozalgerichten sind die
Rechtsschutzstellen des DGB ausschlieBlich zustindig,
wenn im Einzelfall keine andersartige Emnigung erfolgt.
Die Gewerkschait berdt in diesen Fillen die Rechtsschutz-
stellen des DGB in fachlicher Hinsicht. In den lbrigen
Fillen kdnnen die Mitglicder durch unsere Qrgamsation
ader durch die Rechtsschutzstellen des DGB vertreten
werden.

Schwarzbuch

iiber das Unternchmerverhalten
im Arbeitskampf der Druckindostrie 1978

In dem vorhiegenden Schwarzbuch wird auf den Ablaut der
Ereignisse eingegangen, die 1978 zum Arbeitskampf fithrten.
An Beispielen wird das Unternehmerverhalten dargestellt,
das an die Zeiten vor der Jahrhundertwende erinnert. Wer sich
mit diesem Buch ernsthaft beschéftigt, muf zu dem Schluf3
kommen, dal3 der Stretk um den Tarifvertrag Neue Technik,
oifiziell »Tarifvertrag iiber Einfithrung und Anwendung
rechnergesteuerter Textsysteme«, unabwendbar war, Erst
durch StreikmaBlnahmen konnten die Unternehmer zur Ani-
nahme von Verhandlungen gezwungen werden.

Format DIN A 4, Umfang 192 Seiten, Einzelpreis 22~ DM.
Bei Sammelbesteliung von Gewerkschaftsorganen 14.,— DM.

Bestellungen bitte an Industriegewerkschaft Druck und Papier
Buchversand, Postfach 1282, 7000 Stutigart 1
Postscheckkonto Stuttgart 745 10-702



Ein Xampf
ums Menschenrecht

Hundert Jahre Tarifpolitik
der Industriegewerkschaft Druck und Papier
und jhrer Vorgingerorganisationen sei dem Jahre 1873

Richard Burkhardt hat in seinem Buch die verschiungenen
Pfade der Tarifpolitik der ersten hundert Jahre zu allen Tarif-
bereichen und die Arbeitskampfe nach 1945 aufgezeichnet.
Wer sie kennt, steht dem heutigen Geschehen gelassener
gegenitber, aber ebenso in der festen Uberzeugung, dal}
Tarifpolitik auch in der Zukunft nur durch Solidaritit und
Kollegialitit zum Erfolg fiihren kann. Darum gehdrt »Eimn
Kampf ums Menschenrechte« in die Hand eincs jeden Gewerk-
schaftsmitgliedes.

Format 17%24 cm, Umfang 240 Seiten,
Einzelpreis bei Besteliung Giber Ortsvereine und Bezirke
in Leinen 10,- DM, kartoniert 7,— DM,

Bestellungen bitte an Industriegewerkschaft Duck und Papier
Buchversand, Postfach 1282, 7000 Stutfgart 1
Postscheckkonto Stuttgart 74510-702

Wir wollen gleiche Lohne —
Keiner schiebt uns weg!

Der Kampf der Frauen um »gleichen Lohn fiir gleiche und
gleichwertige Arbeit« geht schon cin Jahrhundert lang. Der
Kampf unserer Kolleginnen bei der Firma Heinze 10ste einc
breite Welle von Solidaritit und viele weitere Aktionen aus.
Nach einem steinigen, aber fiir atle, die dabei waren, lehr-
reichen Weg: der Erfolg vor dem Bundesarbeitsgericht in
Kassel.

Dieses Ereignis war der AnlaB fir cin Buch, das der Haupt-
vorstand der Industriegewerkschait Druck und Papier heraus-
brachte. Aufgezeigt werden die sewerkschaftlichen Aktionen
sepen die Lohndiskriminierung der Frau. Der reich bebilderte,
20 Seiten starke Band hat das Format eines [ P-Albums, weil
ihm cine Langspielplatte beigelept ist mit den Liedern, die
wihrend des dreijahrigen Kampfes der »Heinze-Frauen« ent-
standen sind.

Das Buch kostet (einschlieflich der Schaliplatte) 25,— DM,
bei Sammelbestellungen ab 190 Stick 20,- DM,

Bestellungen bitte an Industricgewerkschaft Druck und Papier
Buchversand, Postfach 1282, 7000 Stuttgart 1
Postscheckkonto Stuttgart 745 10-702



induxtriegewsarkschati Druck und Paplsr, Hauptvorstand |
EriedrichelraBe 15, Postfach 1282, 7000 Stutigart 1, Telefon {0711) 2018-1 ; .
Femschreiber 728146, Telagrammanschrift hadn Siutigart

Landesberirk Baden-Wirttemberg
Friedrichstrale 15, 7000 Stutigard 1, Telefon (0711) 292441
Femschreiber 723 146 {Ober Haupt'mrstand]

Landesbezirk Bayam L | | - . o
Schwanthalerstrabe 64, 8000 Minchen 2, Telefon (088) 530821 .-__ .
Femsciveiber 523072 {(ber DGB-Landasbezirk) .

Landesbezirk Berlin | | IR
DudenstraBa 10, 1000 Berlin 61, Talsfon (030) 7B56037/7862023 | :; | CLr
Femschrelber 183602 (iber DGB-Landesbezirk) - S D Ty
Lancesbezirk Hessen e Syt
Wilheim-Leuschner-Str, 96-77, 6000 Frankfurt-1, Telelon {(0617) 26 2092/93 ' Sy e U

Farnschresber 411 225 (iiber DGB-Landesbezirk)

Lardesbezick Nisdersachsen
Drayarstrafa 6, 3000 Hannover 1, Telefon (0511) 326416
Famschraiber 922789 (iber DEB-Landesbezirk)

Landeshezirk Nordmark
Basanbinderhof 60, 2000 Hamburg 1, Telafon (040) 2858505
Famsciveibar 2 162684 (Ober D{aB-Landesbezirk)

Landeabazirk Nordrhwin-Westiaian
. Hans-Bickler-Platz 9, 5000 Kbin 1, Telsfon (0221) 517044/45

Landesbarirk Rheiniand-Piaiz-Samr
Kaisarsirale 26-30, 6500 Mainz, Telelon {06131) 23 165&
Femschvaibar 4187882 (ber DGB-Landeshezirk)

Schulungs- und Erholungshesim Sgringen
Am GelBberg, 6200 Heidaswod 6, Tetefon (D6124) 12035

Erholungsheim Gutenberg .
Post Fischbachau {Obb.), B185 Birkanstaln, Telafon (08028) 728

Haimvolkkshochschuls Heinrich Hansen

TeutoburgerwaidairaBe 105, 4337 Lags-Hirsts,
Telefon (05232) 84 52/85681/898 51

Inatitut fir Arbsitneh

merbiidung
Teutoburgerwaidsiralia 105, 4037 Lape-Hirste,
Telslon (05232) 84 52/89881/898H

Deutacher Gawericeschadiabund, Bundeavorsiand
Hans-Bockier-Sirabs 30, Posttach 26801, 4000 Disseldorf 30
Telolon (0211) 43011, Fernschraiber 8584822




