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Die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschalt (All-
gemeiner Deutscher Lehrer- und Lehrerinnen-vVer-
band) will, unabhingig von jeder parteipolitischen
und weltanschaulichen Bindung, lediglich getragen
von dem Bewulitsein der Verantwortung gegeniiber
der Jugend, dem deutschen Volke, der Menschheit
@ !und ihren Kulturgiitern, die deutsche Schule und

die deutsche Erziehung mit dem Geiste der Ehr-
furcht, mit dem Geiste des Rechtes und der Freiheit,
der Duldsamkeit und der Menschlichkeit erfiilien,
damit das heranwachsende Geschlecht zu demokrati-
schem und sozialem Denken und Handeln gefiihrt
werde.

Die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
gibt sich diese

Satzung:

I. Name und Siiz
§1

1. Die Gewerkschatt fiihrt den Namen
Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft (Allgemeiner Deutscher Lehrer- und
Lehrerinnen-Verband).

- 2. Sie ist Mitglied des Deutschen Gewerlkschafts-
bundes.

) ® s 2
- Die GEW hat bis zur Wiedervereinigung Deutsch-
: lands ihren Sitz am Wohnort des 1. Vorsitzenden,

@ wenn nicht die Vertreter-Versammlung anders be-
schlief3t.

Satz und Druck: Carl Winter, Darmstadt



L. Zweck und Aufgabe
§3
Zweck und Aufgabe der GEW ist

1. Forderung von Erziehung und Wissenschalt und
Ausbau der in deren Diensten stehenden Ein-

richtungen. (I{

9. Wahrnehmung der beruflichen, wirtschaftlichen,
sozialen und rechtlichen Interessen ihrer Mitglieder.

§4

Als Mittel zur Erreichung dieses Zwecks betrachtet

die GEW u. a.

a) Arbeit der GEW in Versammliungen, Fachgruppen,
Hauptstellen, Abteilungen, Ausschiissen und
Arbeitsgemeinschafien,

b) Berufliche und gewerkschaftliche Fortbildung der
Mitglieder,

¢) Herausgabe von Zeitungen und Druckschriften,

d) Gesetzlich gewiihrleistete Einflulnahme auf die
Verwaltung,

e) Zusammenarbeit mit Parlamenten und deren
Ausschiissen,

f) Zusammenarbeit mit Korperschaften und Organi-
sationen, deutschen und auslindischen Gewerk-

schaften sowie mit internationalen Verbénden, ‘;

g) Gewithrung von Haftpflichtschutz und Rechis-
schutz fiir die Miiglieder,

h) Unterstiitzung solcher Mitglieder, die wegen ihres
Eintretens fiir die Gewerkschaft Schaden erleiden.

1.

ITI. Organisationsbercieh

§5

. Die GEW erstreckt sich vorerst tiber das Gebiet

der Bundesrepublik Deutschland und {iber Berlin.

. In ihrem Bereich ist die GEW zustiindig fiir die

ihr im Rahmen des DGB zufallenden Arbeit-

nehmergruppen

a) alle pédagogischen und sozialpidagogischen
Berufe,

b) die wissenschaftlichen Berufe im &ffen*lichen
Dienst.

. Angehorige dieser Berufe werden aufgenommen

nhne Riicksicht auf Rasse, Alter, Geschlecht,
religidses Bekenntnis, Parteizugehérigkeit oder
dienstliche Stellung.

Das Bekenntnis zur freiheitlich-demokratischen
Grundordnung (i. S. des Art.18 GG) ist hierbei
unerlilliche Voraussetzung.

. Die Satzungen der Landesverbinde miissen den

Ziffern §5, 2 und 3 entsprechende Bestimmungen
enthalten.

IV. Gliederung der Gewerkschaft
§6
Die GEW gliedert sich in Landesverbiinde, deren

Grenzen mit denen der Liinder zusammenfallen®).

*) Die bereits bestehénden Zweigverblinde innerhalb der

Linder werden von dieser Bestimmung nicht betrofien, so-
lange die Neuordnung der Linder nicht abgeschlossen ist,
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_ Die Aufnahme neuer Landesverbiinde bedarf der
Zustimmung der Vertreter-Versammlung. Der
Hauptvorstand kann Landesverbinde vorliufig
in die GEW aufnehmen und ihnen eine Vertre-
{ung in der Vertreter-Versammlung und dem
Hauptvorstand der GEW zubilligen. Dabei gelten.
die Bestimmungen der Satzungen der GEW mit
Rechten und mit Pflichten.

3. Aus der GEW ausscheidende Verb&nde verlieren

alle auf der Mitgliedschaft beruhenden Rechte,

auch die Anspriiche auf das Verbandsvermdogen. :

P

V. Mitgliedschaft :

§7
1. Die Mitgliedschaft in der GEW wird durch Zu- ‘
gehorigkeit zu einem ihrer Landesverbénde er- 9}

worben. Einzelmitglieder nimmt die GEW nicht
auf. i
. Uber die Zugehorigkeit eines Mitglicdes zur GEW
entscheiden endgiiltig die Landesverbénde.
3. Uber Aufnahme, Austritt und AusschiuBl haben
die Landesverbinde in ihre Satzungen entspre-
chende Bestimmungen aufzunehmen.

|

VI. Rechte und Pflichten der Landesverbinde .
§8 , il

. Unter Beachtung der Satzungen der GEW regeln
die Landesverbinde ihre Angelegenheiten selb-

stindig, insbesondere verwalten sie ihr Vermdégen
selbst.

et

. Die GEW erhebt zur Durvch{ithrung ihrver Auf-

gaben einen Beitrag, dessen Hohe von der Ver-
treter-Versammiung festgesetzt wird.

VIL Fachgruppen

§9

Die Landesverbinde konnen Fachgruppen bilden.
Die Fachgrupen bearbeiten die in ihr Fachgebiet
fallenden Aufgaben von sich aus oder im Auftrage
ihres Landesverbandes, dem sie in diesem Fach-
gebiet gleichzeitig als Sachbearbeiter dienen.

§ 10

. In den Landesverbiinden miissen Fachsruppen

nach § 9 eingerichtet werden, wenn mindestens ein
Viertel der dem betreffenden Fachgebiet angehi-
renden Mitglieder einen dahingehenden Antrag
stellt und die Mehrheit der Mitglieder dieses Fach-
gebietes diesem Antrag zustimmt.

. Die Fachgruppen werden von der Vertreter-Ver-

sammlung des Landesverbandes eingerichtet.

§ 11

. Dje Fachgruppen in den Landesverbinden withlen

ihre Vorstinde und haben das Recht, Versamm-
lungen ihrer Fachgruppen abzuhalten und Aus-
schiisse und Arbeitsgemeinschaften fiir die eige-
nen Angelegenheiten zu bilden.

Der Vorsitzende der Fachgruppe ecines Landes-
verbandes vertritt im Einvernehmen mit dem
Vorstand des Verbandes die Fachgruppe gegen-
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tiber der Offentlichkeit in allen die Fachgruppe
Leireffenden Fragen, unbeschadet der Verpflich-
tung des Vorstandes, den Verband zu verfreten

§ 12

_ Beschliisse der Fachgruppen gelangen fiiber den -
Vorstand des Landesverbandes in die Offentlich- -

keit.

_ Bei Verhandlungen des Landesverbandes, die sich

ganz oder zum Teil auf das Sondergebiet einer
Tachgruppe erstrecken, mufl dieser Fachgruppe
die Moglichkeit geboten werden, sich durch Beauf-
tragte vertreten zu lassen.

. Wenn eine Fachgruppe einem Beschlufi des Ver-

bandes nicht zustimmt, so mufl der Verband die
abweichende Ste]lungnahme der Fachgruppe auf
Verlangen mit der von der Fachgruppe gegebe-
nen Begriindung gleichzeitig mit der Stellung-
nahme des Verkondes bekanntgeben. Werden
Verhandlungen mit den Behérden iiber die strit-
tige Frage gefiihrt, so muB ein Vertreter der ab-
weichenden Fachg-uppe auf ihren Wunsch hin-
zugezogen werden.

§ 13

. Der Vorstand des Landesverbandes kann zu allén
- Veranstaltungen, Tagungen, Sitzungen usw. der

Fachgruppen Vertreter entsenden, die der Fach-
gruppe nicht anzugehdren brauchen.

. Offentliche Veranstaltungen der Fachgruppen er-

folgen im Einvernehmen mit dem Vorstand des
Landesverbandes. .

P eremrsary

§ 14

Im Haushaltsplan der Landesverbiinde sind Mitlel
fiir die Fachgruppen einzusetzen.

§ 15

. Auf BeschluBl der Vertreter-Versammlung xonnen
Fachgruppenausschiisse auf der Bundesebene ge-
bildet werden. Diese Ausschilsse bearbeiten die
besonderen Belange der Fachgruppen.
Fiir die Besetzung dieser Ausschiisse werden von
den entsprechenden Fachgiuppen der Landesver-
binde iiber die Landesverbinde Vorschlige an
den Hauptvorstand der GEW eingereicht.
Der Hauptvorstand setzt aus diesen Vorschligen
die Ausschiisse zusammen.
Die Zahl der Mitglieder der Fachgruppenaus-
schiisse wird von der Vertreter-Versammlung be-~
stimmt.
Die Fachgruppendelegierten wihlen den Vor-
sitzenden des Fachgruppenausschusses, der der
Bestitigung durch die Vertreter-Versammlung
bedart.

. Fiir die Fachgruppenausschiisse auf der Bundes-
chene gelten sinngemif die Bestimmungen der
§ 11.-14.

VIIL Organe der GEW
§ 16

Die Organe der GEW sind
1. Die Verfreterversammlung,
2. der Hauptvorsiand,



3. der Hauptausschul3,
4. der Geschiifisfithrende Ausschufi.

§ 17

A. Die Vertreter-Versammlung

Die Vertreter-Versammlung bestimmt die Richt—‘i

linien fiir die Arbeit der GEW und entscheidet end-
gliltig {iber alle Angelegenheiten der GEW.

§ 18

1. Die Vertreter-Versammlung setzt sich zusammen
aus

a) den allgemeinen Vertretern der Landesver-
binde,

b) den Vertretern der Fachgruppen der Landes-
verbinde, sofern auf der Bundesebene ein
entsprechender Fachgruppenausschufl aner-
kannt ist,

¢) den Mitgliedern des Hauptvorstandes.

. Die Vertreter-Versammlung setzt die Schlilssel-
zahl fest, nach der die Landesverbénde die Ver-
treter entsenden.

In jedem Landesverband besteht ein doppeltes
Wahlrecht.

Jeder Landesverband entsendet

j&)

a) auf Grund der Gesamtmitgliederzahl unter'/

Beriicksichtigung der Schliisselzahl die all-
gemeinen Vertreter,

die von den Fachgruppen (s. § 18, 1b) bestimm-
ten Vertreter, und zwar die Fachgruppe Volks-

b

L
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schule gemill der Schlisselzahl, die iibrigen
Fachgruppen gemidfl der halben Schliisselzahl
goch konnen Fachgruppen in den Landesver-
binden, in denen sie die Schliisselzahlen nicht
erreichen, bei einem Umfang von mindestens

O 20 Mitgliedern einen Vertreter entsenden.
Der

Fachgruppe ~Hochschule® konnen aufierdem
durch den Hauptvorstand der GEW noch weitere
vertreter zuerkannt werden.

§ 19

Jeder Vertreter hat nur eine Stimme. Die Vertreter
sind an Auftrige nicht gebunden.

§ 20
Die Vertreter-Versammlung tritt in der Regel jéhr-
lich zusammen. Der Hauptvorstand ist in dringenden
wsllen berechtigi, eine auBerordentliche Vertreter-
Versammlung einzuberufen; er ist dazu verpflichtet
auf Antrag von Landesverbinden, die insgesamt
mindestens ein Drittel der Mitgliedschaft vertreten.

§ 21
Die Durchfilhrung einer Vertreter-Versamrlung
regelt eine Geschiftsordnung.

§ 22

Thre Beschliisse faft die “ertreter-Versammlung
mit einfacher Mehrheit. F{ir Satzungséinderung ist
Zweidrittel-Mehrheit erforderlich mit Ausnahme des
§ 32. Antragsberechtigt fiir die Vertreter-Versamimn-

11



lung sind der Hauptvorstand und die Landesver-
bhiinde der GEW.

§ 23
B. Der Hauptvorstand

Der Hauptvorstand erhilt von der Vertreler-Ver-
sammlung einen Auftrag fiir zwei Jahre.

§ 24

Der Hauptivorstand fiithrt im Rahmen der Beschliisse
der Vertreler-Versammlung die Verbandspolitik.
Er bereitet die Verhandlungen der Vertreter-Ver-
sammlung vor und ist flir die Durchfiihrung ihrer
Beschliisse verantwortlich.

Er bildet auf Zeit oder Dauer Hauptstellen, Aus-
schiisse, Abteilungen oder Arbeitsgemeinschaften,
deren Zusammensetzung und Aufgabenstellung durch
eine Geschiftsordnung geregelt werden.

§ 25
Dem Hauptvorstand gehéren an

a) der 1. Vorsitzende, der 2. Vorsiizende, der 3. Vor-
sitzende, der 1. Geschiftsfiihrer, der Schatzmeister,
der Schriftleiter der ADLZ,

b) die Vorsitzenden der Landesverbinde oder bei
ihrer Verhinderung deren Stellvertreter,
Landesverbinde mit mehr als 10 000 Mitgliedern
enfsenden einen zweiten Vertreter,

c) die Vorsitzenden der von der Vertreter-Versamm-
Tung anerkannten Fachgruppen-Ausschiisse oder
bei Verhinderung deren Stellvertreter (s. § 15,1),

12 B
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dy 6 Verireter der weiblichen Mitglieder,
@) bis zu 8 von der Vertreter-Versammiung gewiihlte
Mitglieder.

§ 26

Der 1. Vorsitzende, der 2. Vorsitzende, der 3. Vor-
sitzende, der 1.Geschiftsfithrer, der Schatzmeister

und der Schriftleiter der ADLZ werden von der Ver-
{reter-Versammlung in besonderen Wahlgingen ge-
wihlt. Alle iibrigen Amter verteilt der Hauptvor-
stand nach eigenern Ermessen unter seine Mitglieder.

§ 27
Der 1. Vorsitzende vertritt den Verband nach innen
und aufen.
Er leitet die Arbeiten des Verbandes.
Er kann zur Durchfithrung ihm satzungsgemifl zu-
stehender Rechtsgeschifte einen Dritten beauf-
tragen.
Der 2., ggfs. 3. Vorsitzende, vertreten im Behinde-
rungsfalle den 1.Vorsitzenden.

Bei Ausscheiden des 1. Vorsitzenden fithrt der 2, Vor-
sitzende den Verband.

§ 28
C. Hauptausschuf}

Der Hauptausschul3 besteht aus den Mitgliedern des
GA (s. §29) und den Vorsitzenden der Landesver-
binde oder ihren Stellvertretern. Er ist dem Haupt-
vorstand verantwortlich.

13
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§ 29
D. Der Geschiéftsfiithrende Ausschufi

1. Der Hauptvorstand bildet aus seinen Mitgliedern
cinen Geschiftsfithrenden Ausschull. Dieser er-
ledigt die laufenden Geschifte und ist dem Haupt-
vorstand verantwortlich.

IX. Wabhlverfahren
§ 30

Das Wahlverfahren regelt eine von der Vertreter-
Versammlung zu beschlieffende Wahlordnung.

X. Anderungen der Satzungen
§ 31

Satzungsinderungen kénnen nur alle 2 jahre am
Schluf eines Geschiftsabschnittes von der Vertreter-
Versammlung beschlossen werden.

XI. Auflésung

§ 32

Die Auflésung der GEW kann nur von einer Ver-
treter-Versammlung, die zu diesem Zweck einberu-
fen ist, beschlossen werden. Zu diesem Beschluf} ist
Dreiviertelmehrheit der Vertreter erforderlich.

Diese Verireter-Versammlung beschlieBt auch mit

einfacher Stimmenmehrheit iiber das Vermogen der
GEW.

14

|~ Wahlordnung

gem. § 30 der Satzungen der
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft

(Allgemeiner Deutscher Lehrer- und Lehrerinnen-
Verband)

§1

Die gemi8 § 25, a) zu wiihlenden Mitglieder des Vor-
standes werden in besonderen Wahlgiingen gewiihlt.

§2
Wenn im ersten Wahlgang kein Bewerber die ab-
solute Mehrheit erreicht, so findet zwischen den 2
Bewerbern, die die meisten Stimmen erhalten haben,
eine engere Wahl statt, in der als gewilhlt gilt, wer
die meisten Stimmen erhalten hat.

§3
Wenn mehrere Bewerber dieselbe Stimmenzahl aiif
: =~ sich vereinigen, s0 entscheidet das Los.
} “L"‘
I §4
Die Wahlen erfolgen durch verdeckte Stimmzettel.
Sie konnen durch Zuruf erfolgen, wenn kein stimm-
berechtigter Vertreter Einspruch erhebt.




§5

Wiederwahl ist in allen Amtern zugelassen.

§6

Die nach § 25 d) und § 25 e) zu wiihlenden Vorstands-
mitglieder kinnen in je einem gemeinsamen Wahl-‘
gang gewiihit werden. Dann gelten die Bewerber als
gewiihlt, die die meisten Stimmen erhalten haben,
doch mul3 auf besonderen Antrag, wenn die Ver-
trefer-Versammilung entsprechend beschlief3t, bei
diesen Kandidaten ein besonderer Wahlgang statt-
finden.
§ 7

Den Vorsitz wihrend des Wahlaktes fithrt bis zum
Abschlul der Wahl des 1. Vorsitzenden ein vom
Wahlausschufl zu bezeichnender Vertreter, der nicht

Anwirter auf ein von der Vertreter~-Versammlung zu
besetzendes Vorstandsamt ist.

§ 8
Zur Vorbereitung der Wahlen setzt die Vertreter-
Versammlung einen Wahlausschuf§ ein.

§9
Durch einen vom Wahlausschuf bestimmten Spre-
cher unterbreitet der Wahlausschu der Vertreter-
Versammlung seine Vorschlige. Die Vertreter-Ver—.
sammlung ist an die Vorschlige des Wahlausschus-
ses nicht gebunden. Stimmen fiir Bewerber, die vor

der Wahlhandlung nicht vorgeschlagen waren, sind
ungiiltig.
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