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Die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)
gibt sich diese

Satzung:

. Name und Siiz

§ 1
1 Die Gewerkschaft fihrt den Namen Gewerkschafl
Erziehung ungd Wissenschaft {Aligemeiner Deut-
ccher Lehrer- und Lehrerinnen-Verband) — Gesamt-
verband der Lehrerinnen und Lehrer, Erziehernnnen

und Erzigher.
5 Sie ist eine der Gewerkschaften des Deutachen Ge-

werkschaftsbundes.

&2
Dia GEW hat ikren Sitz in Frankfurt a.M.

Il. Zweck und Aufgabe

§3
Zweck und Aufgabe der GEW sind Wahrnehmung der
beruflichen, wirtschaftlichen, sozialen und rechtlichen
Interessen ihrer Mitglieder, Férderung von Erzishung
und Wissenschaft und Ausbau der in deren [Chiensien
stehenden Einrichiungen.
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§ 4

Als Mittel zur Erreichung dieses Zwecks betrachte! die

GEW u.a.

a) Arbeit der GEW in allen satzungsmaBigen Organen
und Gremien: Meinungs- und Willensbildung in Kund-
gebungen, Versammiungen, Tagungen und Kursen,

b} berufliche und gewsrkschaftliche Fortbildung der Mit-
glieder,

¢} Rechtsschutz fir die berufliche Tatigkeit des Mitglieds
und Gewédhrung von lollegialer Hiife in besonderan
Fallen,

d) gesetzlich gewahrleistete EinfiAnahme auf die Ver-
waltung,

g) AbschiuB von Tarifvertragen,

f Zusammenarbait mit Parlamenten und deren Aus-
schussen,

g) Zusammenarbeit mit Kérperschaften und Organisatic-
nen, deutschan und austindischen Gewserkschaften
sowie mit internationalen Verbanden,

h) EinfluBnahme auf die Offentlichkeit durch Presse-
arbeit,

i} Herausgabe der Zeitungen und Druckschriften,

k) Unterstiitzung solcher Mitglieder, die wegen ihres gin-
tretens fir dig Gewerkschaft Schaden erletden.

&5
1. Dia GEW bekennt sich zum Arbeitskampf als Mittel
zur Durchsetzung gewerkschaftlicher Forderungen far
alle Arbeitnehmerinnen und Arbaitnehmer.
2. Vor einem Streik muB eine Urabstimmung stattfinden,
die vom Hauptvorstand auf Antrag sines Urabstimm-
mungsbereiches beschlossen wird. Die Urabstim-
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mung darf erst durchgefuhr werden, wenn alle Ver-
handlungsméglichkeiten ausgeschopft sind und keine
verstandigung zustande gekommen ist. Fdr einen
Streik ist in der Urabstimmung emne Mehrheit von min-
destens 75% der Abstimmungsberechtigien erfor-
derlich.

_ Streikunterstiitzung wird nach MaBgabe der vorhande-
nen Mittel gewéhrt. Die Hohe der Unterstitzung wird
nach Lage des Falles und der vorhandenen Mittel je-
weils gleichzeitig mit dem BeschiuB Uber die Durch-
fihrung einer Urabstimmung vom Hauptvorstand der
Bundesorganisation festgesetzt. Ein Rechtsanspruch
auf Zashlungen besteht nicht. Wenn vom Hauptvor-
stand keine andere Regslung beschlossen wird, wird
Streikunterstitzung vom vierten Sireiktag an gewahrt.

. Wird die Arbeitsniederlegung vom Hauptvorstand fUr
beendet erklirt, so entféllt die Streikunterstiitzung von
dem Tage an, der flr die Wiederaufnahme der Arbeit
bestimmt wird.

_Die Richtlinien zur Durchfiihrung von Arbeitskampfen
werden vom HauptausschuB erlassen.

. Die Durchfiihrung von Warnstreiks hat sich an den
Richtlinien der GEW fir Arbeitskémpte” zu orientie-
ren. Bei Warnstreiks von kirzerer ais eintégiger Dauer
kann auf eins Urabstimmung verzichtet werden, wenn
ihre Durchfiihrung aus zeitlichen Grinden die beab-
sichtigte Wirkung der Arbeitsniederlegung vereiteln
wirde.

s

ii. Organisationsbereich

§6

. Der Organisationsbereich der GEW umtalt das Gebiet

der Bundesrepublik Deutschland einschiiellich des
{ andes Berlin.

. Mitglieder kénnen ihren Wohnsitz auch auBerhalb der

Bundesrepublik und Berlins haben.

. Inn ihrem Bereich ist die GEW zustandig far die thr im

Rakmen des DGB zufallenden Gruppen von Arbeit-

nehmerinnen und Arbeitnehmern:

a) alle padagogischen und sozialpadagogischen
Berufe,

b) Angehérige von Hochschulen, wissenschatfiiichen
instituten und Forschungseinrichtungen,

. Studierende, die sich auf eine Tatigkeit in den in § 6,

3a genannten Berufen oder in Einrichtungen gemaB §
B, 3b vorbereiten, werden ais Mitglieder aufgenom-
men. Das Weitere regeit der HauptausschubB.

. Angehérige dieser Berufe werden aufgenominen ohne

Riicksicht auf Rasse, Alter, Geschlecht, religiose Be-
kenntnis, Parteizugehdrigkeit oder dienstliche Stel-
lung. Das Bekenntnis zur freiheitlichen-demokrat-
schen Grundordniung (gemiB Art. 18 GG} ist hierbei
unerié@Bliche Voraussetzung.

. Natiirliche und juristische Personen kénnen die for-

dernde Mitgliedschaft erhalten. Der HauptaisschuB
arlafit dariiber Richtlinien.

Protokolinotiz zu Ili. Oranisationsbereich, § 6
(BeschiuB des Hauptvorstandes vom 19. 11. 1983



Der Hauptverstand ewrmdchtigt die Landesverbande, (n
Ausnahmefiilen und nach Abstimmung mit im Einzelfall
gavon moglichenveise batroffenen DGB-Gewerkschaften
alle Beschéftigten aus privatwirtschaftlichen padagogi-
schen Einrichtungen, insbesondere technische und Ver-
waltungsangastelite sowie Arbeilerinnen und Arbeiter,
aufzunehmen.

IV. Gliederung der Gewerkschaft

37

1. Die GEW gliedert sich in Landesverbande, deren
Grenzen mit denen der Lander zusammenfalen. In
den Stadistaaten sind Zusammenfassungen von Be-
triebsgruppen und Untergliederungen des Landesver-
bandes auf BeschluB des Landesvorstands moghch.
Die Regelungen dieser Satzung in ihrer jeweiligen
Fassung gehen entgegenstehendsn Regelungen in
Satzungen der Landesverbdnde vor. Unter Bindung
an die=s Satzung und die Beschliisse der in § 1€ Ziff.
1—3 genannten Organe der GEW regeln die Landes-
verbande ihra Angelegenheiten selbsténdig.

2, GEW-Miiglieder, die an Europdischen Schulen, Bun-
desfachschulen oder beiin Goethe-Institut beschattigt
sind, werden in Arbeitsgruppen zusammengetfaht, die
direkt dem Hauptvorstand zugeordnet sind. Hichtlimen
fur die Organisation der Arbeitsgruppen beschlieBt der
Hauptausschub.

3. Oberstes Organ der Landesverbande ist die Delagier-
tenversaminiung. Uber die Gliederung sowie die An-
zahl und Zusammeansetzung der weiteren Organe der

Landesverbédnde entscheidet die Delegiertenver-
sammlung des zustindigen Landesverbandes.

. Alle Gliederungan der GEW sind verpflichtet, diese

Satzung einzuhalter: und diae Bescnlisse der in § 16
Ziff. 1—3 genannten Organe durchzufuhran,

V. Mitghiedschaf?

§ 8

. Dia Aufnahme einas Mitglieds in die GEW wird durch

dan Vorsiand Jes Landesverbandas, in den Féllen des
§ 7 Ziff. 2 durch den Hauptvarstand volizogen. Das
Nahere regelt der Hauptvorstand.

. Die Mitgliedschaft endet

a) durch Tod;
b) durch Austritt;
C) durch Ausschiul.

. Der Austritt ist mit ainer Frist von drei Monaten schrifi-

lich dem Landesverband zu erkldren und nur zum En-
de eines Kalendervierteljahres maglich.
Das Nahere regelt der Hauptvorstand.

. Die Grinde for einen AusschluB sind;

a) arghistige Tauschung bai der Aufhahme;
b} gewerkschaftsschddigendes Verhalten;
¢) satzungswidriges Verhalien.

Das Ausschiuverfahren regelt sich nach § 8.



V). Schiedskommission

§9

1 Fir die GEW wird eine Bundesschiedskommission ge-

bildet, ferner fir jeden L andesverband eine Landes-
schiedskommission,

Die stindigen und die stelivertretenden Milglieder der
Schiedskormnmission werden vom Gewerkschafistag
bzw. von der jeweiligen Delegiertenvarsammiung der
L andesveroande gewahlt. Wahibar sind nur Mitgliede-
re, die der GEW am Tage der Wahl mindestens drei
Jahre als ordentliche Mitglheder angehoren,

_ Jeder Schiedskommission gehdren drei stdndige Mit-
glieder und dret stolivertretende Mitglieder an. Die
Schizdskommission berét und antscheidst in einer de-
setzung mit drei stdndigen Mitgliedern oder stellverire-
enden Mitgliedern und zwei nichtsténcigen Mitglie-
dern. Je eines der nichistéandigen Mitglieder wird von
der antragstellenden Partel und der antragsgegneri-
achan Partei benannt. Naheres regelt die Schiedsord-
nung. Die nichtstandigen Mitglieder miissen am Tage
ihrer Benennung mindestens drei Jahre der GEW an-
gehoren.

Die standigen Mitglieder von Schiedskommissionen
und die stellvertretenden Mitglieder diirfen mit Annah-
me ihrer Wahl nicht mehr Mitglieder von Oroznsi der
GEW oder QOrganen ihrer Gliecarung sain. Auch Eh-
renmitgiieder von Organen sind von der Wahrneh-
mung der Funktion eines standigen oder stellvertre-
tenden Mitgiieds der Schisdskgmm'aston  ausge-
schlosssen.

Die Schiedskommissionen tagen nicht offentlich.

2 Die Landesschiedskommissionen sind im Bereich des

jpweiligen Landesverbandes rustandig fir den Aus-
schiuB von Mitgliedern, Wahlaniechiungen, Versiébe
van Organen oder Gliederungen geger die Satzung
das DGB. der GEW oder des Landesverbandes sowie
gegen Beschliisse Ubergeordnsier Organe des DGB
oder der GEW. Die Deiegisrtenversammiung ginas
| andesverbandes kKann der | andesschiadskommis-
sion weitere Aufgaben zuweisen.

Antragsberechtigt sind die in § 16 Ziff. 1-—5 genannien
Crgane der GEW, die in § 16 Ziff. 5 genannten jedach
nur im Bersich ihrer Zusténdigkeit, sowia der Bundes-
varstand des DGB. Bei Wahlanfechtungen ist auch ein
betroffenes Mitglhed antragsberechtigt.

Die Bundesschiedskommission ist zustandig filr

den AusschluB von Mitgliederrn, die Arbeitsgrupper
angehdren,

Berufungen gegen Entscheidungen der Langes-
schiedskommissionan in alien Angelegenheiten;
Vorsté8e von Organen der Landesverbénde und der
Arbeitsgruppen gagen dig Satzung des DGB eder der
GEW oder gegen Beschilsse {ibergeordneter Organs
des DGB oder der GEW.

Antragsberechtigt sind Berufurigsfiihrende sowie Or-
gane der GEW und der [.andesverbénde.

_ Entscheidungen der Schiedskomimissionen sind ver-

pbindlich. Entscheigungen der Bundesschiedskonimis-
sion kénnen vom Hauptaussenuf mit den Stimmen
von mindestens 75% seiner Mitglieder geéndert cder
aufgehoben warden.

Das Varfahren der Sohiedskommissionen und dis von
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ihnen zu verhangenden Sanktionen sind in der vom
Gewerkschaftstag verabschiedeten Schiedsordnung
geregelt.

5 Gemat Ziff. 3, 2. Absatz hat die Bundesschiedskom-
mission fiir die demn Hauptvorstand direkt zugeordne-
ten Arbeitsgemeinschaften gem. § 7.2 folgende weite-
re Aufgaben:

Schiichung

a) bei Streitigkeiten unier Mitgliedern

b} bei VerstoBen von Einzeimitgliedern gegen die
Satzung

¢} zum Schutz der Ehre der hiitglieder

Antragsberechtigt sind in diesen Fallen auch Einzel-
mitglieder.

VIi. Beitrag

§ 10

1. Zur Durchiiihrung ihrer Aufigaben erhebt die GEW ei-
nen Mitgliedsbeitrag, dessen Hohe sowie dar Anteil
der GEW auf Bundesebene vom Gewerkschaftstag
festgelegt werden.

5. Die regelmaBige Entrichtung des vom Gewerkschafis-
tag festgelegten Beitrags in der vom Hauptvorstand
vorgeschriebenen Zahlungsart ist Voraussetzung flar
die Mitgliedschaft i der GEW. Bezahh ein Mitglied
trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung durch die ein-
sishende Stelie seinen Beitrag nicht, so gilt die Ver
weigerung der Beitragszahlung als Erklarung des Aus-
tritts.

10

——ra = ma ' .

3. Dio Landesverbiinde verwaiten ihr Eigentum und ihren
Beitragsanteil selbst.

Vill. Fachoruppenausschisse

& 11
Es bestehsn folgende Fachgruppenausschisse:

a) Erwachsenenbi!dung
b) Gesamtschulen

¢} Gewerbliche Schulen

d) Grundschulen und Hauptschulen
g) Gymnasien

fi Hochschulen

g) Kaufméannische Schulan

h) Realschulan

i} Schulaufsicht und Schulverwaltung
k) Sonderschulen

)) Sozialpadagogische Berule.

Der Gewsrkschaftstag kann Fachgruppenausschisse
aufisen, zusammenlegen oder neu einrichten. Die Stel-

lungnahme der betroffenen Ausschilsse ist zu baruck-
sichtigen.

§12

Dig Fachgruppenausschisse bearbeiten die in ihr Fach-
gebiet fallanden Aufgaben von sich aus oder Im Auftrag
der im § 1€ genannten Organe der GEW, fiir die sie in
diasem Fachgebist gleichzeitig Sacharbeit leisten.

§ 13

1. Die Facharuppenausschiisse bestehen aus Jo einer
Vertreterin oder einem Vertrater der bestshenden Lan-

11
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desfachgruppen. Die Vorsitzende oder der Vorsitzen-
do bzw. ein Mitglied des Leitungsteams nach § 13.3
werden auf diese Zahl nicht angerechnet, Die Benen-
nung erfolgt durch die Landesverbinde. Weitere Mit-
glieder kdnnen vom Hauptvorstand und Fachgruppen-
ausschuB im gegenseitigen Einvernshmen berufen
werden.

_ Die Vorsitzenden und die stellveriretenden Vorsitzen-
den werden von den Fachgruppenausschissen ge-
wihit und vom Gewerkschaftstag bestatigt.

. Die Wahl sines Leitungsteams von bis zu drei Perso-
nen ist moglich, wenn 2/3 der Mitglieder des FGA dies
heschiieBen. Die Wah! erfolgt nach § 4 Wahlordnung.
Die Veriretung in gewerkschattlichen Gremien wird in
der Wah! festgelegt. Die anderen Teammitglieder sind
gleichberechtigte Vertreterinnen bzw. Vertreter. Die
Tearmnmitglieder werden voin Gewerkschaftsiag be-
statigt.

. Die Fachgruppenausschiisse haben aas Recht, Kom-
missionen und Arbeitskreisa fur die eigenen Angele-
genheiten zu bilden.

Offentliche Veranstaltungen der Fachgruppen erfol-
gen im Einvernehmen mit dem Hauptvorstand.

§ 14

_Beschlasse der Fachgruppenausschilsse gelangen
iiher den Hauptvorstand in die Offentlichkeit. Stimmt
gin FachgruppenausschuB einem BeschluB der Orga-
ne der GEW nicht zu, so muB der Haupivorstand die
abweichende Stellungnahme des Fachgruppenaus-
schusses auf dessen Verlangen gleichzeitig mit der

12

Stellungnahme des Hauptvorstandes bekannt-
gegeben.

2 Die Vorsitzenden oder die stellvertretenden Vorsitzen-
den der Facharuppenausschiisse bzw. die nach §
13.3 gewdhlten Teammitglieder kénnen den Verband
in Angelegenheiten der Fachgruppen gegenibsr den
Behtrden und der Offentlichkeit im Einvernehmen mit
dem Hauptvorstand vertreten,

§ 15

Innerhalb der Landesverbande kdnnen Fachgruppen ge-
bildet werden.

1X. Organe der GEW

§ 16
Die Organe der GEW sind
1. Der Gewerkschaftstag,

2. der HauptausschuB,
der Haupivorstand,
der Geschaftsfihrende Vorstand,

die Delegiertenversammiung der Landesverbande
und dis von ihnen vorgesehenen Organe der Landes-
verbinde sowie die Organe der Gliederungen des

Landesverbandes, die die Delegisrtenversammiung
des lLandesverbandes festgelegt hat.

§ 17

Der Gewerkschafistag bestimmt dis Richtlinien fir die Ar-
beit der GEW und entscheidet endgiiltig iiber alle Ange-
legenheiten der GEW.

foh W
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§ 18

1 Der Gewerkschafistag setzt sich zusammen aus
a) den Delegierten der Landesverbande,
b) den Vertretern der Arbeitsgruppen,
c) den Mitgliedern des Hauptausschusses,
d) den Mitgliedern des Bundesausschusses fir Stu-

dentinnen und Studenten

o Der Gewerkschaftstag hat 400 Mitglieder.

3. Jeder Landesverband wéhit mindestensl tunf De!egier—
te, jede Arbaitsgruppe mindestens eine Delegierte
odasr einen Delegierten. Die dbrnigen Deleglnertan nach
Ziff. 1 a und b werden von den Landesuerl?aqdan bzw
Arbeitsgruppen im Verhaitnis zur Zahl dE_I'jE.nIgEH ihrer
ordentlichen Mitglieder gewahit, fur die sie In den let2-
ten vier Vierteljahren Beitrage abgefihrt haben.

Bei der Wah! der Delegierten sind die Fachgruppen
angemessen Zu bericksichtigen.

§ 19

i ] ' ine Stim-
Jede Delegierte und jeder Delegierte ha!t nur gine
me. Die Delegierten sind an Auftrage nicht gebunden.

§ 20

Der Gewerkschaftstag der GEW findet in de_r Regel alie
drei Jahre statt. In der Zwischenzeit solien eine Bundes-
versammiung und bei Bedart Fachgruppentagungen ab-

ehalten werden. o
%er HauptausschuB ist in dringenden Féllen ermachtigt,

ginen auSerordentlichen Gewerkschaftstag einzuberu-
fen: er ist dazu verpflictdst, auf Antraglvnn Landesver-
binden, die insgesamt ein Dritte! der Mltgllademahl ver-

freton.
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§ 21

Die Durchiithrung des Gewerkschafistagas wird durch ei-
ne Geschafisordnung geregelt.

§ 22

Seine Beschllisse {at der Gewerkschafistag mit einfa-
cher Mehrheit, Fir Satzungséanderung ist, mit Ausnahme
des § 29, Zweidrittel-Mehrheit erforderiich. Antragsbe-
rechtigt fir den Gewerkschaftstag sind der Hauptaus-
schuB, der Hauptvorstand, die Landesverbande, die
Fachgruppenausschilsse, die Personengruppenaus-
schilsse {AngestelitenausschuB, FrauenausschuB, Aus-
schuB junger Lehrerinnen und Lehrer, Erziehsrinnen und
Erzieher, AusschuB fir Ruhslshrerinnan und Runelehrer,
BundesausschuB {ir Studentinnen und Studenten) und
des BundesausschuB Auslanderpolitik der GEW.

§ 23

Dem HauptausschuB gehoren an:

a) Die Miiglieder des Hauptvorstandes;

b) 8 Delegierte der weiblichen Mitglieder;

¢) 8 weitere Mitglieder;

d) hinzukommen fir jeden Landesverband mit mehr als
5000 Mitgliedern ein, mit mehr als 10030 Mitgliedern
zwei, mit mehr als 15000 Mitgliedern drei und mit
mehr als 20000 Mitgliedern vier vom Landesvarband
zu entsendende Mitglieder.

Die Mitglieder gem. Buchstaben b) und ¢) warden vom
Gewerkschzfistag gewabhilt,

Der HauptausschuB berédt und entscheidet Grundsatzfra-
gen der Verbandspolitik, soweit die Beschlissse des Ge-
werkschaftstages nicht entgegenstenen. Er ftrifft Ent-
scheidungen zu Haushalisfragen, sofern si@ nicht vom

15



Gewerkschaftstag getroffen werden oder dber den Rah-
men des Haushalisplanes hinausgshen.

Er bestatigt dis vom Hauptvorstand geméab & 24 getrolte
nen persanelten Entscheidungen. Er nimmt Berichte des
Hauptvorstandes, seiner Arbeitsgremien sowie seiner
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entgegen.

Er bestallt Organse und Mitglieder von Organen der GEW
oder ihrer Gliederungen, sofern die zustandlgen Gremien

dazu trotz Aufforderung nicht in der Lage sind. Dies g_;ilt
auch fiir die Bestellung von Landesschiedskommissio-

nen. Die Amtszeit von Qrganen oder Organmitgliedern,
die dor HauptausschuB bestellt, andet mit der Waht von
Organen oder Mitgliedern von Organen durch die zustan-
digen Gremien.

§ 24
Dom Hauptvorstand gahoren arm:

a) die Mitglieder des Gaschiftsfihrenden Vorstandes &
o5 Zitfer 2 mit beratender Stimme),

b) die Vorsitzenden der Landesvarbénde,

¢) die Vorsitzenden der Fachgruppenausschisse (§ 11)
oder oin gomas § 13.3 gewahltes Mitglied des Lel-
tungsteams,

d) die Vorsitzende oder cer Vorsitzende des Ausschus-
sas fitr Ruhelehrerinnen und FRuhelehrer bzw. aln ge-
miB § 12.3 gewihltes Mitglied des Leitungsteams,

e} die Vorsitzende oder der Vorsitzande der Bundesstelle
fir Rechtsschutz,

f)} die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Bundesaus-
schusses fir Studentinnen und Studenien bzw, in
geméB § 13.3 gewdhites Mitglied des Leilungsteams,

g) die Vorsitzende oder dar Vorsitzendo des Angestell-
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tonausschusses bzw. ain gemad § 13,3 gewéhites Mit-
glied des Leitungsteams,

h} die Vorsitzends das Frauenausschusses bxw. ein go-
més § 13.3 gewihltes Miglied dos Leitungsteams.

) die Vorsitzends oder der Vorsitzends des Bundesaus-
schusses Ausldnderpalitik bzw. ein gemad §13.0 go-
whhltes Mitglied des Leitungsteams.

Der Hauptvorstand fahrt im Rahmen der Beschlisse des
Gewerkschaftsteges und des Hauptausschusses dle Ver-
bandspolitik. Er bildet auf Dauer oder Zoit Arbsitsgrup-
pen, Kommissionsn, Ausschusse und Arbsitsgemein-
schaften und setzt Sachbearbeiterinnen und Sachbear-
baiter sin. Er regelt die Zusammensetzung dieser Gre-
mien und die Aufgabenstellung durch Baschiub ader Ge-
schéftsordnung. § 13.3 gilt entsprechend fur alle singe-
richtsten Ausschiisse.

Er bareitet die Verhandiungen des Gewerkschaltstages
und des Hauptausschusses vor und ist for dis Durchfdh-
rung ihrer Beschilisse verantwortlich.

§ 25
1. Dem Geschéftsfuhrenden Vorstand gehoren an:

a) die Vorsitzende oder der Vorsitzende

b} die erste stellvertretende Vorsitzonde oder der ar-
s\ stelivertretende Vorsitzende und dle zwelte
stellvertretende Vorsitzends oder dar zweite stell-
verirstende Vorsitzends,

¢) die Schatzmelsterin oder der Schatzmeister

d) die Leiterinnen und dle Leiter der Reforate A—F,

@) die Vorsitzende oder der Vorsitzands des Aus-
schusses junger Lehrerinnan und Lehrer, Erziehe-
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rinnen und Erzieher oder ein gemat § 13.3 gewahl-
tes Mitglied des Leitungsteams,
Mindestens eine der drei Varsitzenden muB eine Frau
sein.
Die Mitglieder des Geschaftsfihrenden Vorstandes
werden vom Gewerkschaftstag in hesonderen Wani-
gingen gewahit.

Dem Geschiftsfithrenden Vorstand gehdren die Ge-

schaftsfuhrarin oder der Geschaftsfuhrer sowie die
verantworifiche Fedakteurin oder der verantwortliche
Redakteur der Zeitschrift ,,Erziehung und Wissen-
schaft mit beralender Stimme an. Sie werden auf Be-
schiub des Hauptausschusses aut Zait angestellt,

Cer Geschiftsfihrende Vorstand arledigt dia lauten-

den Geschéfte und die ihm vom Hauptausschub cder
vam Haupivorstand ubertragenen Aufgaben.

§ 26

 Dia Vorsitzende bzw. der Vorsitzende leitst die Arbeit

des Verbandss und vertritt ihn allein oder gemeinsam
mit anderen Milgliedern des Hauptvorstandes.

_gei Verhinderung oder beim Ausscheiden der Vorsit-

zendan bzw. des Vorsitzenden zeitweillg oder auf
Dauer |eitet dle erste stelivertretende Vorsilzende baw.
der erste steliverretende Vorsitzendeg, hei deren b2w.,
dessen Varhindsrung oder Ausscheiden die zweite

stollvertrotende Vorsitzende bzw, der zweite stellver-
tretende Vorsitzende den Vearband.

_ Bai Rechtsgeschatten vertritt die Vorsitzende bzw. der

Vorsilzende den Verband gemeinsam mit giner der
steliveriretenden Vorsitzenden bzw. einem dor stell
vertretenden Vorsiizenden oder der Schatzmeisterin
hzw. dem Schatzmeister,

4. Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende kann sachiun-
dige Mitglieder und Gaste Zu den Silzungen des
Hauptausschusses, des Hauptvorstandes und des
Geschafisfithrenden Vorstandes mit beratonder Stim-
me einlagen.

5. Die Verteilung der Zustandigkeiten wird durch eing be-
sordere Gaschaftsordnung geregel. Diese Geschaits-
ordnung mub vor allem Befugnisss und Zustandigkei-
tan der hauptamtlichen Vorstandsmitglieder sowie der
hauptamtiichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Bundesgeschéfisstelle regein. Sie wird vom Haupivor-
stand erlassen.

6. Der Hauptvorstand regeit bei Verhinderung oder baim
Ausscheiden von Mitgliedern gem. § 24 d) und e) und
§ 25 ¢} bis €) dis Veriretung. Die Mitglieder gem. § 24
b) und ¢} kGnnen sich im Verhinderungsfalle vertreten
lassern.

Die Vertretung gemad § 13.3 blaibt davon unbseruhmn.

¥, Rechlsschutz

§ 27

Fir den Rechtsschutz der Mitglieder wird eins Bundes-
stelle fiir Rechtsschutz singerichtet.

Richtlinlen fir die Arbeit der Bundesstelle {Gr Rechis-
schutz eriat der Hauptausssiius.

X1 Wahlveriahren

§ 28

Das Wahiverfahren regelt eing vom Gewerkschaftstag zu
heschlieBends Wahlordnung.
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XIl. Aufldsung

§ 29

Die Aufldsung der GEW kann nur von sinem Gewerk-
schaftslag, der zu diesem Zweck einberufen ist, be-
schlossen warden. Zu diesem Beschluf ist Dreiviertel-
mehrheit der Delegierten erforderlich. Dieser Gewerk-
schaftstag baschlieft aucn mit einfacher Stimmenmshr-
heit dber die Verwandung des Vermogens der GEW.

20
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Anlege zur Satzung

Richtlinten {ir die Durchiithrung
von Tarifverhandiungen
und die Fihmung von Arbeitskiimpien
beschlossen vom HauptausschuB der GEW
im Februar 1984
gedndarnt vorm Gewerkschaftstag 1889

Der Abschiuf von Tarifvertrdgen ist ein zentrales Hand-
lungsfeld der Gewerkschaften. Mit Tarifvertrdgen schutzt
die GFW dis materielian, sozialen und rachilichen inter-
essen ihrer Mitglieder; trég® sie dazu bei, daB die Arbsits-
und Beschiftigungsbedingunygen varbessert werden. Ta-
rifvarsinbarungen schreiben vertraglich und rechisver-
bindlich fast, was dia Kampfbareitschait der Milgiieder
durchsatzen konnte.

Sowohl die Durchsstzung neuer Tarifvertrage wie die
Weitereniwicklung bestehender verlangt die gesichera
Durchsetzungshereitschaft der betrofienan Mitglieder.
Deshalb bedarf dla Aufnahme von Tarifvertragsverhand-
lungen der sorgféltigen Vorbereitung und der Abwagung
aller zu beachtendon Gesichtspunkte, Der wichtigste da-
bei ist der Grad der gewerkschaftlichen Qrganisation im
Tarifbereich. Unbefriedigends Ergebnisse von Tarifver-
handlungen oder endgiitlg gescheiterte Tarifvariragsver-
handlungen kénnen erhebliche innarorganisatorische
und gewerkschaftspolitische Schéden varursachen. Jede
tarifliche Regetung, unter der die Unterschrift einer Ge-
werkschaft steht, trigt damit auch nach auBen hin das
Markmal gewerkschatftlicher Billigung.
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Erolgreiche Tarifverhandlungen haben auch zur Voras-
setzung die sténdige Information der Betrofienen. Die
Mitglieder sind vor Aufnahme der Verhandlungen, beim
Aufstellen der Forderungen, wéhrend der Verhandiungen
und bei der Entscheidung (ber Annahme oder Ableh-
nung gines Ergebnisses in dio gewerkschaftiiche Willens-
bildung mitbestimmend einzubezishen. Anders ist die
Mobilisierung ihrer Durchsetzungsbereitschaft nicht zu
gewéhrieisien.

Der Streik ist das letzte Mittel im gewerkschaftlichen
Kampf, das erst angewandt werden darf, wenn gegebene
Verhandlungsmaglichkeiten ausgenutet sind. Erst dann,
wenn kein anderer Weg mehr (brig bleibt, ist der Streik
als das letzte gewerkschaftiche Kampimittel einzuset-
zen. Der Streik ist eine scharfe, aber auch zweischneidi-
ge Waffe. Seine Auslbsung bedarf daher der sargfaitia-
stan Vorbereitung unter vorsichtiger Abwéigung aller sei-
ner etwaigen Beglsiterscheinungen. Die organisatori-
schen Schaden, die dadurch eintreten, daB ein Streik Ju-
sammenbricht, sind sehr schwer wieder zu beseitigen.
In allen Féllen, in denen die gewerkschaftliche Organisa-
tion den Kampf beschliet, ist ausreichend Vorsorgs zu
treffen, daB die zum Kampf Aufgerufenen die Beweg-
griinde der beabsichtigten Aktionen nicht nur eindeutig
erfahren, sondem auch davon Uberzeugt sind, de8 das
vorgesehene Kampfziel unter allen Umstanden zu errai-
chen ist. Die prézise Formulierung des zu erreichenden
Zieles ist dehalb eine notwendige Voraussetzung fdr das
Gelingen eines Arbeitskampfes.

1.1

1.2

1.3

2.2

2.3

2.4

Zusténdiges Organ

Tarifvertragspartei ist die GEW als Gesamtorgani-
sation cder ein Landesverband. Die Entscheidung
hierliber trifit der Hauptvorstand im Einvernenmen
mit dem/den Landesverbanden.

Der Hauptvorstand beschiiefit im Einvernehmen mit
dem/den betroffene Landesverbdnden lber die
Aufrnahme von Tarifverhandlungen und Uber die
Kindigung von Tarifvertragen.

Zustandiges Organ nach diesen Richtlinien ist der
Hauptvorstand. Werden im iahmen van § 5 der
Satzung der GEW Zustdndighsiten nach diesen
Richtlinien auf einen Landesverband ubertragen,
so ist zusténdiges Organ der Vorstand eines Lan-
desverbandes.

Bildung von Taritkommissionen

Fir jede Tarifverhandiung ist eine Taritkommission
2u bilden.

Uber die Beselzung und die Leitung der Tarifkom-
mission entscheidet das zustdndige Organ.

Bei Verhandiungen Uber Firmentarifvertrage sollen
mindestens ein Drittel der Mitglieder der Taritkom-
mission vom Geltungshereich des Tarifvertrages er-
fafte Mitglieder sein, die von der/den Betrisbsgrup-
pe(n) gewéhlt werden sollen.

Der Hauptvorstand kann ein Mitglied in jeds Tarif-
kommission entsenden.
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2.9

2.6

2.7

2.8

3.2

3.3

.4

24

Soweit Tarifverhandlungen sinem Landesvarband
Obertragen sind, tragl dieser die Kosten.

Dis Tarifkommission kann eine Verhandlungskom-
mission benennen; die Leiterin bzw. der Leiter dar
Tarifkommission sall auch die Verhandiungskom-
mission leiten.

Die Verhandiungskemmission fUhrt die Verhand-
lungen und legt die Ergebnisse der Tarifkommis-
sian zur Entscheidung vor.

Sind an Tarifverhandlungen mehrare Gewarkschal-
ten des DGB beteiligt, kann auf die Bildung einer ei-
genen Tarilkommission varzichie! werden.

Aufgaben von Tarifkommissionen

Die Tarfkommission stallt die Tarifforderung auf
und legt sle dem zusténdigen Organ zur BeschluB-
fassung var.

Dip Tarifkommission beschlieft Uber Annahme
oder Ablshnung eines Verhandiungsergebnisses.

Der BeschluB der Tarlfkommission tber die Annah-
me oder Ablehnung eines Verhandlungsergebnis-
ses kann nicht gegen die Mehrhait der betriebli-
chen Miiglieder erfolgen.

Auf Wunsch der betrieblichen Mitglieder der Taritl-
kemmission oder auf BeschluB der Tarifkommission
muB vor Annahme elnes Verhandlungsergebnisses
das Votum der vomn Gellungsbereich erfabten Mit-
glieder eingehcit warden.

Ist das Votum der vom Gellungsbereich erfaBten
Mitglieder eingeholt, beschlieBt die Taritkommis-
sion mit Mahrheit.

3.5

3.6

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Die Tarifkommission kann mit dem BeschiuB, der
das Scheitern der Verhandlungen feststelit, die
Empfahlung zur Durchftihrung einsr KampfmaB-
nahme vertindan.

Beschlisse der Tarifkommission nach 3.2, 3.4, 3.5
bediirien der Bestdtigung durch das zustandige
Qrgan.

Urabstimmung

Uber dig Einteitung und Durchflihrung einer Urab-
stimmung entscheldet das zusténdige Organ.

Sie darf erst nach Ablauf der Friadanspfiicht einge-
Initet werden.

Die Tarifvarhandlungsn kinnen wihrend der Einlei-
tung und Durchfihrung der Urahstimmung weiter-
gefihnt werden.

Dor BeschiuB (iber dise Urabstimmung muB ent-

haiten

—den 8rtlichen und sachlichen Urabstimmungs-
bergich,

— die Fragestellung fir die Urabstimmung,

— den Zsitpunkt der Urabstimmung,

— dle Benennung der Arbsitskampfleitung(en).

Die Arbeitskampfleitung bt wihrend der Urabstim-
mung die Funktion der Abstimmungsleitung aus.

Abstimmungsberechtigt fir eins Urabstimmung
sind alle GEW-Mitgliedsr, die im Urabstimmungs-
beraich tdtlg sind. .

Bel dar Ermittlung der Zahl der Abstimmungsbe-
rechtigten zihlen disjenigen Mitglieder nicht mit,
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4.7

4.8

4.9
4.10

4.1

dis durch Kranldheit, Urtaub, Ortsabwesanheit oder
aus anderen triftigen Grinden an der Teiinahme
der Urabstimmung verhindert sind.

Alle ahstimmungsberechtigten Mitglieder, dia nicht
aus tiftigen Grénden verhindert sind, sind ver-
pflichtet, an der Urabstimmung teilzunehmen.

Die Arbeitskampfleitung bestimmt die Abstim-
mungsbezirke und die Beaudfiragten far die Durch-
fihrung der Urabstimmung. Fdr jeden Abstim-
mungsbezirk ist eine Beauftragte oder ein Beauf-
tragter zu bestimmen.

Dis Urabstimmung ist geheim durchzufiinren.

Die Stimmzettal warden durch die Beauftragien so-
wig Helferinnen und Helfer nach Abschiud der Ab-
stimmung ausgezahit. Das Ergebnis ist in einer Nle-
derschrift festzuhalten. Die Niederschrit mu die
Zahl der nicht verhindertan Abstimmungsberachtig-
ten, die Zahl der glillig abgegebenen £ .immen, dig
Zahl der Ja-Stimmen, die Zahl der Nein-Stimmen
und die Zahl der nicht gekennzeichnetan Stimmen
{Stimmenthaltungen) enthalten.

Das Ergebnis der Urabstimmung ist durch die Be-
auftragten unverziglich schriftlich der Arbeits-
kampflsitung unter Beifigung der Abslimmungsun-
tertagen zu (bermitteln. Bei Urabstimmungen auf
Bundesebene ist das Ergebnis schriftlich dem 2u-
standigen Landesverband zu dbermitieln. Dieser
laitet das Ergsbnis an die zentrale Arbeitskampi-
leitung.

I e W T L L P T H

4.12

413

4.14

4.15

Die Arbeitskampfleitung ermittelt die Ergabnisss,
stellt das Gesamtergebnis fest una leitet @s an das
zustandige Organ weiter.

Werden unmittelbar nach einer erfolgreichen Urab-
stimmung, aber vor Ausrufung oder Heginn des
Streiks, die Verhandlungen wieder aufgenommen,
s0 ist nach deren Scheitern keine neue Urabstim-
mung erforderlich.

Wird nach durchgefGhrter Urabstimmung ein neuegs
Verhandlungsergebnis erzielt, das nicht den ge-
werkschaftlichen Forderungen bei Einletung der
Urabstimmung entspricht, dessen Aufnahme je-
doch die Tarifkommission und das zustdndige Or-
gan empfehlsn, so wird eine erneute Urabstim-
mung durchgefiihrt. Das Verhandlungsergsbnis ist
angenommen, wenn nicht mindestens 75 v.H. der
Abstimmungsberechtigten dagegen stimmen.

Bei Warnstreiks kann auf eine Urabstimmung ver-
zichiet werden, Darilber entscheidet das zusiandi-

ge Organ.

Streik

Ein Streik zur Durchsetzung gewerkschaitlicher
Forderungen darf grundsatzlich erst aingeleitet und
durchgeflihrt werden, wenn keine Friedenspflicht
mehr besteht, alis fegebenan zumutbaran Ver-
handiungsmdglichkeiten ausgeschépft sind und
keine Verstindigung mit der Arbsitgebersesite zu-
stande gekommen ist.
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5.2

2.3

b4

2.5

5.6

87

28

(ber die Durchfihrung eines Streiks beschlielt das
zustandige Organ. Es bestimmt dabei insbasonde-
re den Bereich, die At und Dauer des Kampfes so-
wie gaf. die Hohe der Streikunterstitzung.

Die Ausrufung eines Streiks erfolgt durch das zu-
standige Organ bzw. deren Varsitzende gdor des-
san Vorsitzenden,

Die Arbeitskampfleitung hat alle zur ordnungsge-
miBen Durchfiihrung des Streiks erfordertichen
MaBrnahmen zu treffan. Alle Mitglieder im Arbeits-
kampfbereich haben den Anforderungen der Ar-
heitskampfleitung Folge zu leisten.

Handeit sin Mitglied wihrend eines Arbeltskampfas
gegen die Anordnungen oder Weisungen der zu-
standigen Stellen der GEW, werden insbesondere
dis Anardnungen des Haupivorstandes oder der Ar-
beitskampfieitung nicht befolgt, so kann ein Aus-
schluBverfahren eingeleitet warden.

Das zustdndige Organ kann einen Streik aus-
setzen.

I\ das Kampfziel erreicht oder die weitere Durch-
fGhrung des Streiks nicht mehr zweckdienlich, so
beschlieBt das zustdndige Organ den Zeitpunkt der
Beendigung des Kampfes. Der BeschiuB kann von
dem Ergebnis einer Urabstimmung abh&nglg ge-
macht werden., Nach Beendigung eines Streiks ha-
ben alle in Frage kemmenden Mitglieder ihre Arbeit

wiedar aufzunehmen.
Streikunterstitzung

Bei einem Streik gemit dlesen Richtilnien wird,
wenn vom Hauptvorstand keine andere Regelung

6.2

6.3

0.4

6.5

6.6

7.

baschlossen wird, Streikunterstiitzung vom viertan
Streiktag an gewahrt. im Gbrigen beschlieBt uber
Voraussetzungen und Héhe der Unterstitzung das
zustdndige Qrgan.

Die tagliche Unterstitzung betréigt in der Regel das
3iache des Monatsbeitrages zusdtzlich 8,— DM ilr
jedes Kind.

Die wichentliche Unterstitzung betrégt das 5fache
der taglichen Unterstutzung.

Bei bis zu eintagigen Streiks wird in der Regel kel-
ne Streikunterstitzung gezahit.

Eine von Ziffer 6.2 und 6.3 abweichende Straikun-
terstiitzung kann nur der Hauptvorstand be-
schiieBen.

Die Arbeitskampfieitung trigt die Verantwortung fis
die ordnungsgemaBe Auszahlung der Streikunter-
stitzung.

Ein Rechtsanspruch auf Zahlung ainer Streikunter-
stitzung besteht nicht.

SchluBbestimmung

Diese Richtlinien treten am 18. 2. B4 in Kraft. Sie erset-
zan die ., Richtlinien der GEW fiir Arbeitskéimpfe”™ vom
4. 6. 1971. Im (ibrigen gelten, soweit nichts andares be-
stimmt ist, die Richtiinien des DGB zur Fohrung von Ar-
beitskampfaen.
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Geschafisoranung

des Gewerkschaftstages
der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschait

in der Fassung des Beschlusses
des Hauptausschusses vom 28. 4. 1979
und des Gewerkschaftstages 1980
geandert vom Gewaerkschaftstag 1983

geandert vom Gewerkschaftstag 1986
gedndert vom Gewerkschaftstag 1989

§ 1
Leitung

1. Die Leitung des Gewerkschaftstages der Gewgrk—
schaft Erziehung und Wissenschaft (Allgemeiner

Deutscher Lehrer- und Lehrerinnen-\ferb?qd? liegt En
den Handen eines Prasidiums von funf Prasidiumsmit-

gliedern, die aus der Mitte des Gewerkschaftstages
gowahit werden und im Wechsel die Versammiung

leiten.

. Das leitende Mitglied kann in Austibung diese:a Amtejts
jederzeit das Wort nehmen. Bei Angelegenheiten, die
as solbst betrefien, hat es die Leitung des Gewerk-
schafistages abzugeben, ebenso, wenn es sich an der
Besprechung zur Sache beteiligen wiil.

. Das leitende Mitglied bringt die auf der Tagesordnung
stehenden Gegensténde in der festgesetzten Reihen-
folge zur Verhandiung, unbeschadet des Rechtes des
Gewerkschafistages, Punkte von der Tagesordnung
abzusetzen, neue Punkte hinzuzufligen ader die Ta-
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gescordnung abzusetzen, eine neue Tagesordnung
aufzustelien cder die Tagesorgnung umzustailen.

. Das leitende Mitglied hat das Recht, die Rednerinnen

und Redner zur Sache ung zur Ordnung zu ruten und
ithnen, wenn sie seinen Anordnungen dreimal wahrend
einer Rede nicht Folge leisten, das Wort zu entziehen.

§ 2

Aussprache

. In den Verhandlungen des Gewerkschaftstages neh-

men nur stimmberechtigie Delegierie der GEW das
Wort. in Ausnahmefallen kénnen sich andere Perso-
nen an der Aussprache beteiligen, wenn nicht minde-
stens 30 stimmberechtigte Delegierie dagegen Ein-
spruch erheben.

. Rednerinnen und Redner meiden sich schriftlich zu

Wort. Sie werden in die Wortmeldeliste aufgenom-
men. In dar Reihenfolge dieser Liste ertellt ihnen das
leitende Mitglied das Wort. Wortmeidungen zu einem
Referat werden erst nach dem SchiuBl des Referates
entgegengenommen.

. Uber groBere Sachgebiete wird nach dem Vortrag der

Berichterstatterin oder des Berichterstatters zundchst
eine allgemeine Besprechung iber den ganzen Um-
fang des Sachgebietes herbeigefiihrt, daran schliest
sich eine Sonderbesprechung ber die einzelnen Teil-
gebiete an. Wortmeldungen, die in der allgemeinen
Aussprache nicht zur Erledigung kommen, werden in
die Sonderbesprechung nicht Ubsrmommen.

. Uber wichtige Sachgebiete wie Satzungen, Vertrége

usw. kann auf Antrag des Verstandes cder der Ver-
sammlung eine zweite Lesung veransialiet werden.
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Berichterstatterinnen und Berichterstatier haben un-
heschriankte Redezeit. Sie dirfen auch auBerhalb der
Reihenfclge der Wortmeldeliste das Wonl nehmen,

. Die gleiche Regelung von § 2 (5) gilt auch tar die lAn-
tragstellerinnen und  Antragstelier selhstandiger

Antrage.

_ Ein Verlesen vorbereiteter Referate in der Aussprache
ist nicht gestattet.

_ In der Aussprache kann die Redezeit beschrankt wer-
den. wenn aus der Versammlung ein erisprechender
Antrag gestelit wird.

§ 3

Antrage

. Selbstandige Antrage fiir den Gewerkschaftstag diir-
feri nur vom HauptausschuB, vom Hauptvorstand, von
den Landesverbdnden, von den Fatshgruppenaus-
schissen, von den Personengruppenausschissen
(AngestellienausschuBl, Ausschub junger Lehrerinnen
und Lehrer, Erzieherinnen und Erzieher, Ausschub fr
Ruhelehrerinnen und Ruhelehrer, FrauenausschuB,
BundesausschuB fir Studentinnen und Studenten)
und vom Bundesausschuf Austdnderpolitik gestslit
werden.

Die Antrage der Landesverbénde, der Fachgruppen-
ausschiisse, der Personengruppenausschiisse (Ange-
stelltenausschuB, AusschuB junger Lehrerinnen und
Lehrer, Erzieherinnen und Erzieher, AusschuB #ir Ru-
helehrerinnen und Ruhelehrer, Frauenausschuf, Bun-
desausschuB fur Studentinnen und Studenten) und
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vom BundesausschuB Auslandserpolitik mussen bis zu
einem ausreichend frih vom Hauptvorstand festge-
setzten Zeitpunkt schriftlich eingereicht werdan.

. Bei Antragen, die nach dissem Zeitpunkt eingegangen

sind, muf vor ihrer geschéftsordnungsmidiigen Be-
handlung von der Antragstellerin bzw. vom Antragstet-
ler der Nachweis gefuhit werden, dai die Vorausset-
zungen zur Einreichung dieses Antrages vor Ablauf
der Meldefrist nicht gegeben waren. Die Behandlung
des Antrages ist erst mdglich, wenn der Gewerk-
schaftstag die Dringlichkeit anarkennt.

. Zusatz- und Abdnderungsantrige zu den seibstandi-

gen Antrdgen, ebenso Antrige zu den Referaten Kon-
nen wahrend der Verhandlung von stimmberechtigten
Delegierten gesteilt werden. Auch diese Antrage mus-
sen derm Vorstand schriftlich eingereicht werden. Sie
werden verlesen, ehe das nédchste Wort erteilt wird.
Damit stehen sie ebenfalls zur Besprechung.

. Wenn die eingereichten AnttAge nach der Meinung

des leitenden Mitglieds nicht zur Sache gehoren, kann
es sie in der Versammiung an dieser Stelle ausschlie-
Ben, gegebenenfalls hat es die Entscheidung des Ge-
werkschafistages herbeizufihren,

. Antrage kénnen von Antragstellerinnen und Antrag-

stellern ganz oder teilweise zurlickgezogen werden.
Ein zur{ickgezogener Antrag kann von eingm anderen

stimmberechtigten Delegierten wieder aufgenommen
werden.

. Uber einen Antrag kann auf BeschluB des Gewerk-

schaftstages auch geteilt verhandelt oder abgestimmt
werden,
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2.

. Ein eingereichter Antrag bedeutet nicht gleichzeltig ei-

ne Wortmeldung. Diese mufi besonders erfolgan.

Antrage mit Anderungen zum Haushaltsplan missen
mit einem Deckungsvorschiag versehen sein.

§ 4

Reden zur Geschaftsordnung

Zur Geschaftsordnung muB den stimmberechtigten

Delegierten auch auBerhalb der Reihenfolge der Wort-
meldeliste das Wort gegeben werden. Ausfuhrungen
zur Sache im Rahmen der Rede(n) zur Geschaftsord-
nung sind nicht zulassig

_ Bei Aeden zur Geschaftsordnung kann von schrifth-

chen Wortmeldungen abgesehen werden, wenn die
Detegierten zu Beginn ihrer Ausfihrungen ihran Na-
Men henner.

§5

SchiuB der Besprechung

. Ein Antrag auf SchluB der Besprechung bedarf der

Unterstiitzung von 30 Stimmberechtigten und kommi
zur Abstimmung, nachdem einmal §ir und einmal ge-
gen den SchluB gesprochen und die Wortmeldeliste
verlesen worden ist.

Ein Antrag auf SchluB der Wortmeldeliste ist nicht zu-
Idssig.

2 Das SchiuSwort steht der Berichterstatterin bzw. dem

Borichterstatter auch dann zu, wenn der Antrag auf

34

e

L e — - =

SchiuB der Besprechung angenommen worden
151,

. Das Wort zur Abgabe ainer persdnlichen Bemerkung

darf nur nach Abschlufl eines Tagesardnungspunkies
erteilt wearden.

. Vor der Abstimmung werden alie eingegangenan An-

trage, Abdnderungs- und Zusatzantrage verlesan, und
das leitende Mitglied setzt auseinander, wie s sich
die Behandiung der Antrdge in der Abstimmung
denkt.

. Uber Verfahransvorschlage der Antragskommission

wird von den Delegierten vor dem Eintritt in die An-
tragsberatung entschieden.

MNach Abschlug der Beratung wird zundchst Gber die
Emplehlung der Antragskommission entschieden. Fin-
det sie keino Mahrheit, wird zundchst Uber Ande-
rungsantrdge entschieden, und zwar dber den je wet-
testgehenden zuerst. Darauf wird Uber den Antrag in
der dann vorliegenden Form abgestimmt.

. Antrage auf Ubergang zur Tagesordnung und danach

Antrdge auf Vertagung gehen allen anderen Antragen
VOraus.

86

Abstimmung

. Der Gewserkschaftstag ist beschiuBfahig, wenn menr

als die Halfte der Delegierten anwesend ist. Wird vor
Beginn der Abstimmung die BeschluBfahigkeit be-
zweifalt, hat Auszahlung zu orfalgen.
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11.
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An der Abstimmung dirfen sich nur stimmberechtig-
te Delegierte beteiligen.

Bej der Abstimmung gilt einfache Mehrhext, snferl_'l
nicht durch die Satzung der GEW andere Mehrhas-
ten festgesetzt sind.

Bei Satzungsénderungen ist die 2/3 Mehrheit der
von der Mandatsprifungskommission ermitteiien
stimmberechtigten Delegierten erfordertich. Eei+ son-
stigen Abstimmungen gilt die einfache Wehrheit der
Delegierten.

. Die Abstimmungen geschehen durch Handaufheben

oder durch Emporheben der Delegiertenkarten.

Nach der Abstimmung stelit das leitende Mitglied der
Versammiung die Annahme oder Ablehnung fest. Im
Zweifelsfalle findet die Gegenprobe statt, auf
Wunsch auch die Feststeliung dber die Zahl der
Stimmenthaltungen.

. Wird das Ergebnis der Abstimmung angezweifalt, er-

folgt Auszahlung der Stimmen durch vom leitenden
Mitglied benannte Stimmzéhlerinnen und Stimm-
zéhler.

In besonders wichtigen Abstimmungen kann Ham-
melsprung beantragt werden.

Die Ubertragung des Stimmrechis auf andere Dele-
gierte ist unzulassig.

Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

Wahlen erfolgen unter Anwendung voir Stimmazet-
teln. Wahlen durch Zuruf kénnen erfolgen, wenn kei-
he stimmberechtigte Delegierte und kein stimmbe-
rechtigter Delegierter Einspruch erhebt.
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Ciese Geschéftsordnung gilt sinngeamaB auch f{lr alle
sonstigen Sitzungen und Tagungen der GEW.
Mitgliederversammlungen der GEW sind beschluBfihiq,
wenn mindestens 10 % der Mitglieder anwesend sind.

Fur die Fesistellung der Mitglieder gilt der durch EDV-
Listen ausgedruciie jeweils letzte Stand.

Sind weniger ais 10 % der Mitglieder anwesend, so sind

Beschllsse nur giltig, sofern die Zahl der Anwesenden
und das Abstimmungsverhalinis p:otolcolliert werdsen.
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Wahlordnung

fiir die zu wahienden Mitglieder
das Geschéftsfihrenden Vorstandes
gem. § 28 der Satzung der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschatl

inn der Fassung des Beschlusses
des Gewerkschafistages 1874
geéndert vom SGewerkschaftstag 1289

§ 1
Die gemas § 25 der Satzung der GEW zu wéhlenden Mit-
glieder des Geschifisfihrenden Vorstandes der GEW
werden in besonderen Wahlgéngen gewahlt.

§ 2
1. Gewdhlt ist, wer die Mehrheit der Stimmen des Ge-
werkschaitstages erhélt, Die Mehrheit des Gewerk-
schaftstages errechnet sich aus der Zaht der stimmbe-
rechtigten Delegierten, die bei der Mandatspriiung
festgestellt ist. Wird eine solche Mehrheit it ersten
Wahigang nicht erreicht, so findet ein zweiter Wahl-
gang statt, sofern nicht nach dem ersten Wahlgang

neue Wahlvorschldge nach § 8 der Wahlordnung ein-
gebracht werden. Im letzteren Falle wird eine neue

Wahlhandlung mit einem neuen ersten Wahlgang ein- -

geleitet.

Im zweiten Wahlgang ist gewihh, wer mehr als die
Hilfte der abgegebenen Stimmen erhdlt (Stimment-
haltungen zahlen als abgegebens Stimmen). Kommt

a8

keine Entscheidung zustande, ist eine neue Wahl-
handlung durchzuflhren.

2. st nur eine Kandidatin oder ein Kandidat vargeschia-

gen, wird mit .la oder Nein gewahit, Stimmenthaltung
ist méglich. Die Kandidatin oder der Kandidat ist ge-
wahlt, wenn sie bzw. er mehr Ja-Stimmen erhalt als
die Hélfte der Zahl der stimmberechtigten Delegiarten
ausmacht. Wird eine solcha Mehrheit im ersten Wahl-
gang nicht erreicht, so findet ein zweiter Wahlgang
stait, sofern nicht nach dem ersten Wahlgang neue
Wahlvorschlage nach § 8 der Wahlordnung einge-
hracht werden. Im letzteren Falle wird eine neua Wahl-
handiung mit einem neuen ersten Wahlgang eingelsi-
tet (Ziffer 1 giit entsprechend). Werden keine nesuen
Wahlvorschifige eingebracht, ist im zweiten Wahlgang
die einzige Kandidatin oder der einzige Kandidat ge-
wahlt, wenn sie oder er mehr Ja-Stimmen als Nein-
Stimmen erhilt. Kommt keine Entscheidung zustan-
de, ist eine neue Wahthandlung durchzuflhren

53
Die Wahlen eriolgen durch verdeckte Stimmzettel. Sie
konnen durch Zuruf erfolgen, wenn keine stimmberech-
tigte Delegierte und kein stimmberechtigier Delegierter
Einspruch erhebt.

§4
Die nach § 23 b} und ¢) zu wahlenden HauptausschuB-
mitglieder sowle die stindigen und stelivertretenden Mit-
gliader der Schiedskommission kdnnen in je einem ge-
meinsamen Wahlgang gewéhit werden, Jeder Stimmzet-
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tel darf hichstens so viele Namen enthalten, wie Kandi-
datinnen und Kandidaten zu wéhlen sind., Gewahit ist,
war die meisten Stimmen erhdll; bei den Mitgliedern der
Schiedskommission sind die Kandidatinnen und Kandi-
daten gewshil, auf die die maisten Stimmen ertfielen.

Ergibt sich durch die Stimmengleichheit eine gréBere
Zahl von Gewaidhiten als Platze zu besetzen sind, findet
zwischen den Kandidatinnen und Kandidaten mit gler
cher Stimmenzahi eine Stichwahil stati. Fir die Stichwah!
gilt Absatz 1 sntsprechend. Die Reihenfolge der stellver-

tretenden Mitglieder der Schiedskommission bestimmt
sich nach der Zaht der auf sie entfallenden Stimmen.

§5
Zur Vorbereitung der Wahlen setzt der Gewerkschafistag

ainen WahlausschuB ein, der gemas den Richtlinien des
Wahlausschusses zusammengesetzt und einberufen

wird.

§ 6

DI_E Vorsitzende bzw. der Vorsitzende des Wahlaus-
schussas oder die Stellvartreterin bzw. der Stellvertreter
leitet die gesamte Wahlhandlung.

§7

Das in der konstituierenden Sitzung des Wahlausschus-
ses gewahite berichterstattende Mitglied gibt die glitigen
Wahivorschlige bekannt.
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§ 8
Weitere Vorschldge, dia aus dem Gewerlkschaftstag ein-

gebracht werden, bed{irfen der Unterstitzung von 20 De-
legierntan.
8¢

Stimmen flr Bewerberinnen und Bawerber, die vor der
Wahlhandlung nicht vorgeschiagen warer und ihre Zu-
stimmung zur Kandidatur nicht gegeben haben, sind un-

gliltiq.
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Richtlinien des Wahlausschusses

gem&B § 5 der Wahlordnung
in der Fassung des Beschlusses
des Gewerkschaftstages 1980
gedndert vom Gewerkschaftstag 1989

1. Der Gewerkschaftstag setzt den AusschuB zur Vorbe-
reitung der falligen Wahten ein.

2. a) Die Landesverbandsvorsitzenden und drei Vertrete-
rinnen oder Vertreter der Fachgruppen aus dem
Hauptvarstand werden vom KengreB als Mitglieder
des Wahlausschusses bestimmi.

b} Die vier gréBien Landesverbande (Niedersachsen,
Nordrhein-\Yestfalen, Hessen und Baden-
Wiirttemberg) sntsenden je eine Fraw, die nicht
dem Bundesvarstand angehdrt, in den Wahl
ausschuf.

c) Das Mandat als Mitglied des Wahlausschusses ist
perstnlich. Nur wenn ein Mitglied des Wahlaus-
schusses fiir langere Zeit oder flir dauernd austal-
len muB, entsendet der betroffens Landesverband
bzw. die Fachgruppe eine Verireterin oder einen
Verireler.

3. Vom Gewerkschaftstag gewdhite Mitglieder des
Hauptvorstandes k&nnen dem WahlausschubB nicht
angehéren. Nimmt ein Mitglied des Wahlausschusses
eine Kandidatur von ginem vom Gewerkschafistag zu
besetzenden Amt an, so scheidet es aus dem Wahl-

ausschull aus,

4. Die Geschaftsstelle in Frankfurt stellt fest, wer das le-
bensélteste Mitglied des Ausschusses isl, Dieses be-
ruft den Wahlausschu zu selner 1. Sitzung ein, in der
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er sich konstituiert. In der konstituierenden Sitzung

wahlt der Wahlauschu aus seinar Mitte eing Vorsit-

zende oder sinen Vorsitzenden. Die Geschiftsstelle

der GEW teilt dem Hauptvorstand und den Landesver-

banden sowohi die Zusammensetzung das Wahlaus-
ﬁ schusses als auch dessen Konstituiserung mit,

|'_,r'j 5. Der WahlausschuB ist berechtigt, alle +ragen zu bera-

! ten die ihm bedeutungsvoll fur die Vorbereitung der
Wahlen erscheinen.

6. Bis zum 15, Februar des Jahres, in dem der Gewerk-
schaftstag stattfindet, gibt die Vorsitzende oder der
Vorsitzende des Wahlausschussas in den Verbands-
organen der GEW und ihrer Landesverbande bekannt,
wie sich der WahlausschuB konstituiert hat. Sie bzw.
er gibt ferner bekannt, welche Amter beim nachsten
Gewarkschafistag durch Wahl zu besetzen sind. Die
Landesverbande und die Fachgruppenausschiisse
kOnnen bis zum 15. August Vorschiage fir die zu be-
setzenden Amter bei der Vorsitzenden bzw. beim Vor-
sitzenden des Wahlausschusses einreichean.

7. Bis zum 1. September pruft der Wahlausschus die ein-
gersichien Vorschliage auf ihre Gilltigkeit und gibt
samtliche gultigen Vorschidge mit Zustimmung der
Kandidatinnen und Kandidaten am 1. Oktober in den
Verbandsorganen der GEW und ihrer Landesverban-
de bekannt.
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Richtlinien
fiir die Mandatspf(ifungskommission
In der Fassung des

Beschlusses des Gewerkschaftstages 1954
gedndert vom Gewerkschaftstag 1989

1 Der Gewerkschaftstag setzt eine Mandatsprifungs-

kammission ein.

. Aufgabe der Mandatsprifungskommission ist es, fest-

zustellen:
a) ob der Gewsrkschaftstag entsprechend den Vor-

schriften der Satzung zusammengesetzt ist,

b) ob die stimmberechtigien Delegierien den Anforde-
rungen entsprechen, die fir die Wahl von Vertre-
tern gegeben sind,

¢) ob die anwesenden Teilnshmertnnen und Teilnah-
mer din Berechtigung haben, den Veranstaltungen
das Gewerkschafistages beizuwohnen.

_ Alle stimmberechtigten Delegierten miissen im Besitz

eines Mandats seln.

Das Mandat wird auf Grund der Meldungen der Lan-
desverbinde vom Hauptvorstand ausgestelit.

Giste bekommen ein (3astmandat.

Mitgliedar, die an Veranstaitungen des Goewerk-
schaftstages teilnehmen, haben sich durch die giiltige
Mitgliedskarte auszuwaisen.

Im einzelnen hat die Mandatspriifungskommission zu

priiffen bzw. festzustelien:
a) wiaviel stimmberachtigte Delegierie anwesend
sind,
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b} ob die Mandatstrigerinnen und Mandatstrager
nach den geltenden Satzungsbestimmungen ge-
wihit bzw. dslegiert sind,

c) ob die Mandatstragerinnen und Mandatstrager tat-
sachlich die gawahiten Dalegierien sind,

d) ob die Mandatstrdgerinnen und Mandatstrager die
Voraussetzungen fir die Ausilbung des Mandats
erfillen, insbesondere ob auch ihre Mitgliedsaus-
weise in Ordnung sind.

. Die Marndate werden persdnlich ausgestellt, Eine

Ubertragung ist nicht statthaft. Die Mandate sind nur
in Verbindung mit dem Mitglisdsausweis glitig.

. Dis Mandate werden beim Betreten der Versamm-

lungsrdume {iberpriift.

. Der Hauptvarstand fihrt eine Liste Uber die Zusam-

mensetzung des Gewerkschaftstages und der ausge-
gebenen Mandate.

. Der Mandatspriifungskommission sind vom Haupivar-

stand die Grundlagen fiir die Errechnung der Man-
datsverteilung sowie die Liste der ausgegebenen Man-
date vorzulegen.

. Uber dig Feststellungen der Mandatspriifungskom-

mission ungd ggf. deren Antrage beschlieBt rach Ent-
gegennahme eines entsprechenden Berichies der Ge-
werkschaftstag.
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Regelung fur die Mitgliedschaft
geméaB § 8 der Satzung der GEW

Beschiossen vom Hauptvorstand am 14./156. Juni 1873,

gedndert vom Hauptausschull im Oktober 1977
gedndert vom Hauptvorstand im Marz 1984
gednderi vam Gewerkschaftstag 1289

1.0.0 Mitglied

1.1.0 Mitglieader GEW kdnnen Personen werden, die

hauptberuflich einen in § 6 der Satzung genannten
Beruf austben.

Das sind:

Persanen mit lehrenden, ausbildenden oder assi-
stisrenden Tatigkeiten im Bergich dar dffentlichen
und privaien Schulen;

Personen mit sozialpdadagogischen Tatigkeiten im
offentlichen und privaten Dienst;

Angehérige von Hochschulen, wissenschatftlichen
Instituten und Forschungseinrichtungen;

Personen mit verwaltenden Tatigkeiten, wenn sie
vor Aufnahme dieser Tatigkeit einen der vorge-
nannten Berufe ausgeilbt haben oder Schulauf-
sichtsbeamte.

Als hauptberuflich ist eine Tétigkeit anzusehen, ¢.3
nicht nur voribergehend ausgetibt wird und die
mindestens die Halfte der regeimédigen Arbeitszeil
umfaft oder die einzige Tatigkeit darstelit.

1
L}
1
1
I

.
“a

1.2.0 Mitglied in der GEW kénnen auch Personen sein,
die im Anschluf an eina Tatigkeit gemag Zifter 1.1.0
in den Ruhestand getreten sind oder gin politisches
Mandat (Regierungsmitglieder, Kommunalpsolitike-
rinngn und Kommunalpolitiker) erworben haben,

1.3.0 Mitglied in der GEW kdnnen auch Personen sein
ader werden, die fur einen in § 6.3 der Satzung ge-
nanmen padagagischen, sozialpadagogischen
oder wissenschaftlichen Berufe ausgebildet sind
und audfgrund der Arbeitsmarkisituation eine BHe-
schaftigung im Sinne von 6.3 a und b der Satzung
nicht ausiben kénnen. Geringflgige Beschiftigun-
gen im Sinne der Beitragsordnung sawie voriber-
gehende Beschaftigungen unter einer Dauer van 3
Monaten bleiben unbericksichtigt.

Mitglieder, die eine Tatigkeit aufierhaib des Organi-
sationsbereiches der GEW aufnehmen {§ 15 der
DGB-Satzung in Verbindung mit der Satzung der
Cinzelgewarkschafien), werden zur Wahrung ihrer
tanflichen und sonstigen Rechte an die fir sie zu-
standige DGB-Gewerkschaft (berwiesen. Die Uber-

nahme erolgt in der Regel bei Aufrechtsrhaltung
erworbener Anspriiche.

1.4.0 Uber Ausnahmen und in Zweifelsfillen entscheidet
der Hauptvorstand.

: 1.5.0 Mitglied in der GEW kOnnen auch Studierende wer-
| den, die sich auf die unter 1.1.0 ganannten Berufe
vorberelten. Die Rechte der Studentinnen und Stu-
denten in der GEW werden durch die ,,Richtlinien
fir die GEW-Studierendenarbeit gem § 6, Ziff. 4
geregelt.
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2.0.0 Ehrenmitgliedschafl

2.1.0 Die Ehrenmitgliedschaft in der GEW kann durch
BeschiuB der Mitglieder- bzw. Deiegiertenver-
sammiung siner GEW-Gliederung verliehen wer-
den.

2.2.0 Die Verleihung der Ehrenmitgliedschaft schiiefit
.Beitragsfraiheit mit ein,

2.2.1 Die Kosten bzw. Beitragsanteils Gbernimmt die je-
weilige GEW-Gliederung.

2.3.0 Andere als in den Ziffern 2.1.0 und 2.2.1 genannts
Regelungen sind nicht zuldssig.

3.0.0 Aufhahme

3.1.0 Die Mitgliedschatft in der GEW wird schrifilich be-
antragt.

3.1.1 Fir den Antrag wird ein Formblatt verwandet.

3.2.0 Der Antrag auf Beitritt zur GEW gem. § 8, 1. der
Satzung wird beim Landesvorstand (GV, Ge-
schiftsstelle). eines Landesverbandes gestellt, der
lber die Aufnahme enischeidet.

Der Antrag auf Beitritt zu einer Arbeitsgruppe (§ 7,
2.) wird beim Geschiftsfithrendsn Vorstand ((Ge-
schiftsstelle) gestellt, der Gber die Aufnahime ent-
scheidet. Ziffer 3.21 ung 3.2.2 gslten ent-
sprechend.

3.2.1 Die Aufnahme muB verweigert werden, wenn die
Antragstellerin oder der Antragstelier die in § 6 der
Satzung genannten Voraussetzungen nicht eridlit,
Sie kann verweigert werden, wenn die Antragstelle-
rin oder der Antragsteller die Mitgliedschatt in einer
DGB-Gewerkschaft durch AusschluB aus den in

[LELEL AL

§ 8, 4. genannten Grinden verloren hat. Ubsr die
Aufnahme eines aus der GEW cder einer anderen
DGB-Gewerkschaft ausgeschlossenen Antragstel-
ierin ader Antragstellers entscheidet der Haupt-
vorstand.

3.2.2 Eine Ablehnung bedarf der schriftlichen Be-
grindung.

3.2 3 Die Aufnahme ist abzulehnen, wenn die Antragstel-
lerin ocder der Antragsteller einer Partei oder Orga-
nisation angehort, bei der Mitglied zu sein, nach
den Beschilussen des DGEB mit der Mitgliedschaft in
einer DGB-Gewerkschaft unvereinbar ist.

3.2.4 Nimmt ein Organ der GEW eine unter Ziffer 3.2.3
genannie Person trotzdem auf, so ist die Mitglied-
schaft nichtig. Geleistete Beitrdge werden nach Ab-
zug der Kosten fiir gewéhrte Leisttingen und der
entstandenen Verwaltungskosten zurickerstattet.

3.2.5 Zifler 3.2.4 gilt fur die Mitglieder entsprechend, de-
ren Zugeharigkeit zu einer unter die Unvereinbar-
keitsheschilisse des DGB fallenden Partei cder Or-
ganisation (Ziffer 3.2.3) bareits zum Leitpunkt der
Antragstellung bestand, jedoch erst nach erfolgter
Aufnahme in die GEW bekannt wurde.

3.3.0 Gegen die Ablehnung der Aufnahmsg kann die An-
tragstellerin oder der Aitragsteiler beim Hauptvor-
stand Einspruch erheben. Dieser entscheidet end-
gultig Uber den Antrag.

3.4.0 Dis Aufnahme erfolgt grundséatzlich zum ersten dgs
auf die GV{GA)-Zustimmung folgenden Monats.

3.5.0 Der Aufnahmeantrag wird in EDV-Ublicher Form
uber die Landesstelle fir Datenvararbeitung an die
Hauptstelie flir Datenverarbeitung in Frankfurt a. M.
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weitergeleitet. Digse veranlaBt die Eingabe der Da-
ten in die EDV beim néchsimdglichen Verarbel-
tungsdurchiaut.

3.6.0 Jedes Mitglied erhilt eine Dauermitgliedskarte.

4.0.0 Austritt

4.1.0 Die Austriltsaerkldrung ist entsprechend der in § 8, 3.
genannlen Frist schriftlich beim Haupt- bzw. Lan-
desvorstand (Geschéftsstelle) abzugeben. Fir den
frisigemélen Austritt ist das Datum des Postsiem-
pels maBgebend.

4.2.0 Die Austrittserklarung ist unverziglich auf dem da-
fiir vorgesehenan Formblatt der Hauptstelle flir Da-
tenvararbeitung in Frankfurt a. M. zuzuleiten. Diese
veraniaft dis Léschung der Mitgliedschaft beim
ndchstméglichen Verarbeitungsdurchlaut.

4.3.0 Mit demn Tag des Ausschaidens eriéschen alie auf
dar Mitgliedschafi beruhenden Rechte, Pfiichten
und Anspriche. Die bis zum Tage des Ausschel-
dens enistandenen Verpflichtungen an die GEW
werden hiervon nicht berlhrt; auf sie hat die GEW
auch nach dem Ende der Mitgliedschaft vollen
Rechtsanspruch.

5.0.0 Wechsel des Organisatlonsberelches

5.1.0 Ein Wechsa) des Mitglieds in der Zugehdrigkeilt zu
ainer GEW-Gliederung ist ohne Einfluf auf die Mit-
gliedschaft in der GEW. Die Beitrags-Elnzugser-
machligung qQiit welter fort.
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5.2.0 Die Geschéaftsstelle der GEW und die Geschifts-
stellen der Landesverbande sind verpilichtet, die
Ummeldung nach dem neuen Dienst- bzw. Wohn-
ort unverziglich vorzunehmen. Die hitgliedsunter-
jagen sind an die fir den nausn Dienst- bzw. Waohn-
ont zustdndigo Datenverarbeitungsstelle zu uber-
weisen. Dig Hauptstella fur Datenverarbeitung ver-
anlaBt die erfarderiiche Anderung im hatgliederbe-
stand beim nidchstmaéglichen Verarbeitungsdurch-
laLf.

5.2.1 Beim Wechsel das Organisationsbereichs ist aine
Neuerteilung der Beilrags-Einzugsermachtigung
durch das Mitglied nicht erforaerlich.

6.6.0 Anrechnung von Mitgliedszciten

§.1.0 Zeiten der Mitgliedschaft in anderen DGB-Gewerk-
schaftan werden angarechnet.

5.1.1 Uber die Anrechnuna von Mitgliedszeitan in ande-
ren Arbeitnehmerarganisationen entscheidet der
Hauptvorstand.

Anmerkung:

1. Der Hauptvorstand st beavuitragt, die Maglichkeit sines
AnschiuBmitgliedschaft in die ,,Regelung fur die Mit-
gliedschaft aufzunehmen. (BeschiuB des Gewerk-
schaftstages 1989)

2. Durch Streichung von 4.d) in § 8 der Salzung durch
den Gewerkschaftstag 1989 entfallen die Punkie 3.2.3,
9.2.4 ynd 3.2.5 aus der ,,Regelung fir die Mitglied-
schaft*, Der HV wird die noch notwendige redaktional-
le Streichung bei ndchster Gelegenheit beschlieben.
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Rechte der Studentinnen
und Studenten in der GEW

Richtlinien fiir diz GEW-Studierendenarbeit
gemadB § 6 Ziffer 4
Beschlossen vom Gewerkschaftstag 1983
geindert vom Gewerkschaftstag 1989

Ziel der GEW ist es, die sozialen und materielien inter-
essen der Studentinnen und Studenten zu vertreten,
ihre Forderungen nach einer wissenschaftlichen Beruf-

sausbildung zu unterstiitzen und sich fur die Verbesse-
rung ihrer Berufsaussichten einzusetzen. Die Gruppen
der Studentinnen und Studenten in der GEW tragen
dazu bei, gewerkschaftiiche Positionen in den Hoch-
schulen zu verbreiten. Sie werben flr die Mitglied-
schaft in der GEW. Sie treten ein flir eine Wissen-
schait, die ihrer gesellschaftlichen Verantwortung ge-
recht wird.

1 Die studentischen Mitglied=r der GEW bilden an jeder
Hochschule eine GEW-Gruppe. Sie arbeitet mit der
GEW-Fachgruppe Hochschule und Forschung zu-
sammen.

Die GEW-Gruppe der Studentinnen und Studenten re-
geln ihre Angelegenheiten selbsténdig. lhre Beschlus-
<e und Verlautbarungen erfoigen in Ubereinstimmung
mit der Satzung und den grundiegenden Beschiiissen
des DGE und der GEW. thre Verdftentlichungen sind
als AuBerungen der GEW-Gruppe der Studentinnen
und Studenten zu kennzeichnen.

Die Mitgliederversammiung der GEW-Gruppe der Stu-
dentinnen und Studenten wihlt jeweils fir ein Jahr ei-
nen Vorstand.

2. In den Mitgliederversammiungen ihres Kreis- baw.

Stadtverbandes haben sie in Fragen des Arbsits-, Be-
amtenrechts und der Salzung kein Stimmrecit.

In Delegiertenversammiungen sind sie mit bis zu 10
Mitgliedern vertreten.

Im Kreis- bzw. Stadtverbandsvorstand sind die studen-
tischen Mitglieder durch die Sprecherin oder den
Sprecher der GEW-Gruppe mit Sitz und Stimme ver-
treten. Sind im Bereich eines Kreis- bzw. Stadtverban-
des mehrere Gruppen vorhanden, so werden diese
insgesamt durch eine Sprecherin cder einen Spracher
im Kreisvorstand bzw. Stadtverbandsvorstand mit Sitz
und Stimme vertreten.

_In den Landesverbinden der GEW werden Landes-

ausschiisse fir Studentinnen und Studenten einge-
richtet. Sie tagen mindestens zweimal im Semester.
Sie wahlen jeweils fiir ein Jahr einen Vorstand. Die
Sprecherin oder der Sprecher des Landesausschus-
ses fur Studentirnen und Studenten vertritt die stu-
dentischen Mitglieder mit Sitz und Stimme im Landes-
vorstand. Den Delegietenversammiungen auf Lan-
desebene gehodren bis zu 10 Delegierte der studenti-
schen Mitglieder an.

Entsprechende Regelungen gelten fur die Bezirksver-
hinde der GEW.

. Die Sprecherinnen bzw. Sprecher der Landesaus-

schilsse bei der GEW bilden den BundesausschuB fur
Studentinnen und Studenten. Er tagt mindestens
zweimal im Semester. Er wahit jewsils fir ein Jahr el-
nen Vorstand. Die Sprecherin bzw. der Sprecher des
Bundesausschusses fir Studentinnen und Studenten
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vertritt die studentischen Mitglieder mit Sitz und Stim-
me im Hauptvarstand und Hauptausschuf.

Die Mitglieder des Bundesausschusses flr Studentin-
nen und Studenten vertreten die studentischen Mit-
glieder auf den Gewerkschaftstagen.

Die studentischen Mitglieder sind zur regelmafigen
Beitragszahlung nach MaBgabe der Beitragsordnung
der GEW verpflichtet. Die zustdndige Giiederung weist
den Gruppen Mittel fur ihre Arbeit zu und flhrt die
Kassenrevison durch.

Richtlinien
fur die Ausschiisse junger Lenrerinnen
und Lehrer, Erzieherinnen und Erzieher
der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft

Beschlossen vem Hauptvorstand im Oktober 1875
gedndert vom Gewerkschaitstag im Oktober 1280
gedndert vom HaupiausschuB im “ebruar 1982
gedndert vom HauptausschuB im November 1984
gedndent vom HauptausschuB im Marz 1885
gedndert vom Gewerkschaftstag 1988

1. Die jungen Lehrerinnen und Lehrer, Erzieherinnen
und Erzieher haben wegen ihres besonderen arbeits-
oder beamtenrechilichen Status und wegen ihrer Aus-
bildungssituation in der Regel besondere berufliche
interessen. insbesondere zur Vertretung dieser Inter-
essen im Rahmen der innergewerkschaftlichen Wil-
lensbildung werden auf allen Organisationsebenen
der GEW Ausschiisse junger Lehrerinnen und Lehrer,
Erzieherinnen und Erzieher gewahlt.

2. Das akiive und das passive Wahlrecht besitzen alle
GEW-Mitglieder, die am Tage der Wahl das 35. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben und deren Auf-
nahme in die GEW vollzogen ist.

3. In den jeweils kleinsten organisatorischen Giliederun-
gen eines GEW-Landesverbandes wird je ein Aus-
schuB junger Lehrerinnen und Lehrer, Erzieherinnen
und Erzieher gew&hit, der mindestens drei, hachstens
zehn Mitglieder umfaBit. Welche GEW-Gliederungen
als kieinste organisatorische Gliederungen im Sinne
dieser Richtlinien gelten, bestimmt der jewsilige Lan-
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desverband der GEW. Far die Wahl ist vom Verstand
der jewsitigen GEW-Gtiederung ein Wanterverzeichnis
arizulegen. Alle fir den AJLE Wahlberechticlen sind
durch Brief oder Postkane zu einer Wahlversammiung
einzuladen. Diese Versammiung wird von der Vorsit-
zenden oder vom Vorsitzenden bzw. von der stellver-
tretenden Vorsitzenden oder dem stellveriretenden
Vorsitzenden der jowsiligen GEW-Gliedsrung geleitet.
Die Wahlversammlung beschlieBt, wieviele Mitglieder
dem AJLE im Rahmen der Mindest- und Hbchstzahl
angehdren sollen, In der Wahiversammiung werden
die Kandidatinnen und Kandidaten fiir den AjLE be-
nannt und vorgestelit. Vorschlagsberechtigt ist jedes
jir den AjLE wahlberechtigles GEW-Mitglied.

Zu den Aufgaben der Wahlversammiung gehoren

auch:

a) Entgegennahme und Diskussion des Tatigkeitsbe-
richtes des AJLE.

b} Beratung und Beschiufassung {ber Angelegen-
heiten junger Lehrerinnen und Lehrer, Erzieherin-
nen und Erzieher.

. Die Mitglieder des AJLE wahlen aus ihrer Mitte eine
Vorsitzende -oder einen Vorsitzenden und eing Stell-
vertreterin oder einen Stelivertreter. Den Landesver-
binden wird empiohlen, die Mitgliedschaft der Vorsit-
zanden oder des Vorsitzenden im Vorstand der jeweili-
gen GEW-Gliederung vorzusehen.

. Die Wahiversammlung auf Landesebene der Jungen
Lehrerinnen und Lehrer, Erzisherinnen und Erzieher
wéhit die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Lan-
desausschusses des AJLE der GEW und eine Stellver-
treterin oder einan Stellvertreter in besonderen Wah!-
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gangen. Dhe weitaren Mitglieder des Landesausschus-
ses werden in einem gemeinsamen Wahlgang ge-
wahlt, Die Mitglieder des Landesausschusses gehd-
ren nach volizogener Wahi der Wahiversammilung an.
Einzetheilen regeln die Landesverbidnde. Den Landss-
verbanden wird empiohlen, die AjLE-Vorsitzende odar
den AjLE-Varsitzenden in den Landesvorstand aufzu-
nehmen.

. Die Vorsitzenden der Landesausschiisse junger Leh-

rarinnen und Lehrer, Erzieherinnen und Erzieher Gar
GEW und ihra Stelivertreterinnen oder Stelivertreter
kommen einmal im Jahr zu €iner Bundestagung jun-
ger Lehrerinnen und Lehrer, Erzieherinnen und Erzie-
her der GEW zusammen. Sie wihlen die Vorstzande
cder den Vorsitzenden des Bundesausschusses jun-
ger Lehrerinnen ung Lehrer, Erzieherinnen und Erzie-
her, die Stallvartretarin oder den Stetlverireter und drei
weitere Mitglieder des Bundesausschusses. Die Mit-
glieder des Bundesausschusses gehbren nach vollzo-
gener Wah! der Bundestagung an. Die Vorsitzende
ader der Yorsitzende des Bundesausschusses gehort
nach ihrer bzw. seiner Wahl durch den Gewerk-
schaftstag dem Geschaitsfihrenden Vorstand an.

Auf Antrag des AJLE kann der Hauptvarstand eine er-
weiterle Bundestagung einberufen, an der auch weite-
re Mitglieder von Landesausschilssen in einer vom
Hauptvorstand festzusetzenden Zahl teilnenmen. Der
BundesausschuB trifft sich neben dear Bundestagung
einmal jd@hrlich mit den Vorsitzenden der Landesaus-
schilsse des AjLE.

. Der BundesausschuB junger Lehrerinnen und Lehrer,

Erzisherinnen und Erzieher der GEW bearbeitet sei-
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nen Aufgabenbereich unter Beachtung der Satzung
des DGB, der GEW und der Beschlilisse der Organe
der GEW selbstandig. Flr Verdifentlichungen oder an-
dere Verlautbarungen nach auBen geiten die allgemei-
nen Regeln der GEW. Dies gill in analoger Anwen-
dung auch fiir die Landesausschusse und die Imfalen
Ausschilsse junger Lehrerinnen und Lebrer, Erziehe-
rinnen und Erzisher.

. Die Wahlperiode fir den Ausschufl junger Lehrerinnen
und Lehrer, Erzieherinnen und Erzigher bzw. fur den
LandesausschuB und den BundesausschuB deckt sich
mit der jeweiligen Wahlperiode der sntsprechenden
GEW-Varstande. In den Landesvarbinden kénnen in
analoger Anwengung der Regelungen fur die Bildung
von Landesausschilssen auch zusatzlich Bezirksaus-
schiisse junger Lehrerinnen und Lehrer, Erzieherin-
nen und Erzieher der GEW gebildet werden.

. Entsprechend § 13.3 der Satzung ist in den lokalen
Ausschiissen, Landesausschiissen und im Bundes-
ausschu8 junger Lehrerinnen und Lebrer, Erzieherin-
nen und Erzicher die Wahl eines Leitungsteams von
his zu drel Personen moglich.
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Schiedsordnung

der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
gemaB § 9 der Satzung der GEW

Bescitlossan vaom HauptausschuB am 4./5./6. Okl 1974
gedndert vom Gewerkschafistag 1977
gedandert vom Haupwausschul im Fabruar 1981
gedndert vom Hauptausschul im Februar 1987
gedndent vom Gewerkschaftstag 1989

§ 1
Geschifisstelle und Geschaftsiilhrung

1. Gescndftsstells der Bundesschicdskommission ist dis
Geschéaitssielle der GEW in 6080 Frankiurt a. M.
Dia Geschaftsflihrung der Bundasschiedskommission
obliagt der Geschéftsfiihrarin bzw. dem Geschaftsfih-
rer der GEW.

2. Antrage und Schriftsédtze an die Bundasschiedskom-
mission sind mit Einschraiben an dis Geschifistith-
rung zu reichen. Sie veranlaft ihre Vervielfaltigung
und stellt sie den zustandigen Mitgliedern der Bundes-
schiedskommission, den stelivertratenden Mitgliedern
der Bundesschiedskommission und den im Einzelfall
zusténdigen nichtstdndigen Milgliedern zu.

3. Erscheint dar Geschdiftsfiihrung gina Vervisifiltigung
von Antrdgen oder Schriftsétzen an die Bundes-
schiedskommission wegen des Umfangs oder aus an-
deren Kostengrindsn nicht zumutbar, so haolt sis die
Enischaidung des lebenséitesten stindigen Mitglieds
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der Bundesschiedskommission ein. Lehnt dieses die
Vervielf8ltigung ab, so verstandigt die Geschattsfuh-
rung die Absenderin oder den Absender unter Ruck-
sendung des Antrages oder Schrifisatzes von den Ab-
lehnungsgrinden und stellt anheim, 15 Exemplare
ginzureichen, wenn der Antrag oder Schriftsatz durch
dio Bundesschiedskommission bearbeitet werden soll.

§2
Zusammensetzung der Bundesschiedskommission

1. Geht ein Antrag gemis § 9 Ziffer 3 der GEW-Satzung

bei der Geschéfisstelle der Bundesschiedskommis-
sion ein. so fordert die Geschéftsfihrung die Antrag-
stelierin und die Antragsgegnerin bzw. den Antragstsl-
ler und den Antragsgegnsr mit Einschreiben auf, in-
nerhalb von 18 Werktagen nach Aufgabe des Brieies
bol dar Post je ein GEW-Mitglied als nichtstandiges
Mitglied der Bundesschiedskommission gemaB § 9
Ziffer 2 der GEW-Satzung zu benennenn.

Wird ein nichtstindiges Mitglied innerhalb der ange-
gebenen Frist nicht benannt, so tritt auf Benennung
durch das lebensiilteste sténdige Mitglied der Bundes-
schiedskommission eines der stellvertretenden Mit-
glieder der Bundesschiedskommission an die Stelle
des nichtsténdigen Mitglieds.

. Die Bundesschiadskommission ber#t und entscheidet
im Grundsatz in einer Besetzung mit den drei standi-
gen Mitgliedern und den zwei fiir das jewellige Verfah-
ren benannten nichtsténdigen Mitgliedern.

Ist ein stindiges Mitglied verhindert, so tritt eines der
stelivartratenden Mitglieder fir as ein. Die Auswahl
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der heranzuziehenden Mitglieder erfolgt im rotieren-

dan Verfahren nach der alphabetischen Ordnung der
fFamiliennamen.

. Die stéandigen Mitglieder der Bundesschiedskommis-

sion kbnnen mit Mehrheit beschlieBen, aus Grinden
der Arbeitsbelastung einzelne Verfahren in einer Be-
setzung der Bundesschiedskommission mit stellver-
tretenden und nichtsidndigen Mitgliedern durchzufiih-
ran. Die Auswahl der heranzuziehendsn stellverirsten-
den Mitglieder erfolgt im rotierenden Verfahren nach
der alphabstischen Ordnung der Familiennamen.

. Ist gin nichtsténdiges Mitglied der Bundesschiedskom-

mission an der Wahrnehmung diesar Aufgabea verhin-

dert, co benennt die betroffons Verfahrenspartsi ein
neues nichtsténdiges Mitglied.

Zusammenhéngende Schiedsverfahren, die einzein

zur Zustandigkeit jeweils verschiedener Schiedskom-

missionen gehéren wiirden, kdnnan verbunden von ei-
ner Schiedskommission verhandalt werden.

§3
Verfahren

1. Antrdge an die Bundesschiedskommission misssn

schriftlich gestelit ung begrindet werden. Sie sind von
der Antragstellerin oder dem Antragsteller mit einge-
schriebenem Brief der Bundesschiedskommission in
dreifacher Ausfertigung zuzustelien. Die Geschiifts-
fihrung iibersendet eine Ausfertigung mit Einschrei-
bebrief der Antragsgegnerin oder dem Antragsgegner.

Entsprechendes gilt auch fiir alle anderen Schriftsétze
und ihre Anlagen.
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2 Die miindlichen Verhandiungen der Bundesschieds-

kommission werden von einem der standigen Mitglie-
der vorbereitat. Die Geschéftsflihrung zieht die sténdi-
gen Mitgliedsr der Bundesschisdskommnussion  zur
Verhandlungsvorbereitung in der durch die alphabeti-
sche Ordnung gegebenen Reihenfolge ihrer Familien-
namen nach MaBgabe des Eingangs der Antrage ab-
wechselnd heran.

Die miirdlichen Verhandlungen zusammenhangendar
Vertahren werden von den gleichen sténdigen Mitglie-

dern vorbersaitet,

. Ist ein standiges Mitglied der Bundesschiedskommis-
sion auf Dauer oder fir mehr als drei Monate an der
Ausiibung seiner Funktion gehindert, s0 wird dasjeni-
ge stellveriretende Mitglied zur Vorbersitung und
Durchiiihrung der Verfahren herangezogen, das bei
dar Wah! der stslivertretenden Milglieder die hichste
Stmmenzah! errgicht hat.

_ Das eine Verhandltung vorbereitende Mitglied der Bun-
desschiedskommission stelt der Antragsgegnerin
cder dem Antragsgegner mit aingeschriebanem Brief
gine Frist 2ur schrifilichen Erwiderung auf den Antrag.
Werden Zeuginnen oder Zeugen benannt, so fordert
es die Zeuginnen oder Zeugen [n einer angemesse-
nan Frist zu sinar schrifilichen Stellungnahme auf. An-
hand der schriftlichen Stellungnahme antscheidet es,
ob einer der Zeugnnen oder Zeugen zur miindlichen
Verhandiung geladen wird.

_ Das die Verhandiung vorbereitends Mitgiied der Bun-
dosschiedskommission bastimmt Ort und Zeit ger Ve[-
handlung. Die Verhandiung soll nach Miglichkeit
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nicht spéater als drei Monate nach dem Eingang des
Antrags bei der Geschaltstuhrung stattfindan.

Zu dear Verhandiung werden Antragsteilerin ader An-
tragstetler, Aniragsgegnerin oder Antragsgegner so-
wie Zeuginnan und Zeugen durch eingeschriabenen
Brief geladen. In dieser Ladung sind Antragstellerin
oder Antragsteller und Antragsgegnerin oder Antrags-
gegner, Antragsgegenstand und nameanlliche Zusam-

mensatzung der verhandeinden Bundasschiedskom-
mission aufzufithren. AuBerdem ist darauf hinzuwei-

sen, daB auch ahne Anwesenheit der Parteien odar

der nichtstandigen Mitglieder heraten und entschie-
den werden kann.

& 4
Mindiiche Verhandiung

. Die milndliche Verhandlung wird von dem Mitglied der

Bundssschiedskommission gelgitet, das die Varhand-
lung vorbereitet hat. Ist dieses Mitglied verhindart, so
lsitet das anwessende labensilteste Mitglied der Bun-
desschiedskommission die Verhandiung.

. Das leitends Mitglied (ibt das Hausrecht im Verhand-

lungsraum aus. Es ertailt don Mitglledarn der Bundes-
schiadskomrmission, den Parteien und den Zeuginnen
und Zeugen das Wort. Es kann ihnen nach zweimali-
ger Ermahnung das Wort entziehen, wenn sie durch
nicht zur Sache gehdrende odar unangemessane lan-
ge Ausfihrungen den Ablauf der Verhandlung erheb-
lich beaintrachtigen. Wer den Entscheidurgen des lei-
tenden Mitglieds nicht folgt, oder in einer anderen
Weise die Verhandiungen stfirt und auch auf Aufiorde-
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rung von dieser Stérung nicht ablast, kann durch das
{eitende Mitglied von der weiteren Teilnahme ausje-
schlossen werden. Die BeschluBfahigksit der Bundes-
schiedskommission wird durch den AusschiuB von
Mitgliedsrn, Parteisn oder Zeuglnnen und Zeugen
wihrend der Verhandiung nicht beeintrachtigt.

. An der miindlichen Verhandiung nehmen nur die Mit-
glieder der Bundesschiedskommission und dis Fartei-
en lail. Eine Veriretung der Partelen ist nicht zulassig.
Ist sin GEW-Organ Partei, so0 muB es durch ein von
ihm bestelltes Mitglied vertreten werden. Die Zeugin-
nen und Zeugen warden nach Entscheidung des iei-
tenden Mitglieds entweder nur fir ihre Aussage und
Befragung oder fir dle gesamte Dauer der mandi-
chen Verhandiung zugelassan.

1. Die Partaien kénnen standige Mitglleder der Bundes-
schiedskommission als befangen ablehnen. Sind die
Grande fir die Befangenhait vor dem mindiichen Ver-
handlungstermin bekaiint, so sind sie schriflich ge-
geniber dem die Verhandlung vorbersitenden Mit-
glied der Bundesschisdskommission geltend zu ma-
chen, andernfalls sind ste verwirkt. Uber einen Antrag
auf Feststellung der Befangenheit entscheidet die
Bundesschiedskommission mit Mehrheit unter Bateili-

gung der Mitglieder, deren Befangenheit behauplet

wird, Wird die Behauptung der Befangenheit vor der
mdndlichen Verhandlung geitend gemacht, so findet
vor der Verhandlung schriftliche Abstimmung im Um-
laufverfahran statt.

5. Das leitende Mitglied bestimmt eines der standigen
Mitglisdar der Bundesschiedskommission mit der FOh-
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rung des Protololls. Das Protokoll dber die mindliche
Verhandlung mub Ort und Datum der Verhandiung,
Baeginn, Ende und Unterbrechungen sowie dig Namen
aller Teilnehmerinnan und Teilnshmer der Verhand-
lung, Ermahnungen und AusschiuBmaBnahmen durch
das lgitende Mitglied sowie Antrage der Partelen und
die Beschlisse der Bundesschiedskommission auf-
fihren. Das Protokoll wird vom protokollfuhrenden
und vom leitenden Mitglled unterzeichnet.

§6

Boratung und Beschiufifassung

. Alle Beratungen und BeschluBfassungen der Bundes-

schiadskommission erfolgen in Abwesenhait der Par-

teien sowie Zeuginnen und Zeugen. Stimmenthattung
ist nicht zulassig.

. Die AbschiuBberatung einaes Varfahrens finde! in der

Rege! im AnschluB an die miindliche Verhandiung
statt. Einem Antrag auf Fortfiihrung der mindlichen
Verhandlungen an einem anderen Tage darf nur mil
Zustimmung der Mehrheit der Bundesschiedskommis-
sion stattigegeben werden. Uber sinen Antrag auf
Durchfithrung der AbschluBberalung an ginem ande-
ran Tage entscheldet das leitende Mitglied. Wird Fort-
setzung der mindilichen Verhandlung an einem ande-
ren Tage beschiossen oder au! AbschiuBbseratung an
einermn anderen Tage entschieden, 5¢ muB mit dem
Beschlud oder der Entscheidung der Varhandiungs-
bzw. Beratunystag festgelegt werden. Er muf inner-
haio alner Frist von 18 Werktagen liegen.
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3. Die Entscheidung der Schiedskommission Uber den
AbschiuB sines Verfzhrens ist den Parteien mit Ein-
schreibebrist durch die Geschéftsflhrung im Auftrage
des leitenden Mitglieds innerhalk einer Frist ven 12
Werktagen nach dem Tage der BeschluBfassung zu-
zustellen.

4. Antrage auf Abdnderung der Entscheidungen von
Schiedskommissionen sind innerhalb einer Frist von
sechs Wochen nach der BeschiuBfassuing bsi der Ge-
schéaftsfhrung schrifflich einzureichen.

&6
Entscheidung ohne miindliche Verhandiung

1. Kommt das die Verhandlung vorbereitende Mitglied
der Bundesschiedskommission vor der Ladung zur
miindlichen Verhandlung (§ 3 Ziffer 5) zu der Uberzeu-
gung, der Antrag sei unbegrindet, so legt es ihn der
Bundesschiedskommission in elner Sitzung vor, chne
die Parteien und Zeuginnen und Zeugen sinzuladen.

a Stimmi die Bundesschisdskommission der Aulfas-
sung des Jie Verhandlung vortereitenden Mitglieds
zu, So gilt der Antrag als abgelehnt. Fur die Benach-
richtigung der Parteien gitt § 5 Ziffer 3.

§ 7
Antrdge

1. in. Veorfahren, die sich auf § & der GEW-Satzung stat-
zen, kann nur der AusschluB beantragt werden.

2. in Verfahren gegen Organe oder Gliederungen gemag
§ § Ziffer 3 der GEW-Salzung kiénnen die Aufhebung
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eines Beschiusses sowie die Verpflichtung zur Dul-
dung oder Vornahme einer MaBnahme beantragt
warden.

. .In Berufungsverfahren kann die Authebung cder Ab-

anderung von Beschlissen der Landesschiedskom-
mission beantragt weiden.

§8
Entscheidungen

. Im Verdahren nach § 7 Ziffer 1 kann die Bundes-

schiedskommission den Antrag ablehnen cder den
AusschiuB des Mitglieds verfigen. Im Falle der Ableh-
nung kann sie auch eine MiBbilliqung aussprechen
oder ein Verbot der Auslibung von Funktionen in der
(ZEW his zur Dauer von sechs Jahren varhangen.

. In Verfahren nach § 7 Zffer 2 kann die Bundes-

schiedskommission entweder den Antrag ablehnen
oder Beschiiissa von Organen ader Gliederungen auf-
heben, Organe oder Gliederungen verpfiichten, be-
stimmie MafBnahmen zu culden oder vorzunehmen
sndfoder Mitgliedern ven Organen oder Gliederungen
die Austbung von Funktionen in der GEW his zur
Dauer von sachs Jahren untersagan.

. In Verfahren gemé&f § 7 Ziffer 3 kann die Bundeskom-

mission entweder die Berufung zuriickweisen ader die
Entscheidung einer Landesschiedskommission aufhe-
ben oder im Rahmen des zu Ziffer 1 und 2 auigalihr-
ten Entscheidungskatalogs abandern.
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§9

Landesschledskommission

1. Disse Schiedsordnung gilt auch fir die Landes-

schiedskommissionen der Landesverbinde der GEW
In analoger Anwendung,

. Antrige auf Berufungsverfahren bei der Bundes-
schiedskommission gegen die Entscheidung einer
Landesschisdskommission haben aufschiebende Wir-
kung. Bei Verfahren nach § 7 Ziffer 1 kann eine Lan-
desschiedskommission durch einen BeschiuB, dem
vier ihrar Mitglieder zustimmen mussen, das Ruhen
der Mitglledschaft oder bel Verfahren nach § 7 Ziffer
2 die sofortige Vollziehung ihrer Entscheidung verfil-
gen. Diese Berufungsverfahren sind von der Bundes-
schiedskommission vorrangig zu bearbeiton.

Im Falle der ruhendan Mitglledschaft entfalit die Pilicht
zur Beitragszahlung. Ist sln Rechtsschutzverfahren
anhangig, kann der Rechisschulz weiter gewdhnt wer-
den. In diesem Falle geht die Beliragszahlung weiter.

& 10
Kosten

. Die Verwaltungskosten der Bundesschiedskommis-
sion werden von der Bundesorganisation, dia der Lan-
desschiedskommission von den jewsiligen Landasver-
biAnden getragen. Den Milglledern der Bundes-
schiedskommission bzw. der Landesschliedskommls-
sion werden von der Bundasorganisation bzw. von
den Landesvarbdnden HReisekoslen nach MMaBgabe
der Reisekostenrichtlinian der GEW und Ersaiz ihrer
baran nachgewiesensn Auslagen gewahit.
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2. Grundsétzlich tragen die Parteien die innen entstan-

dangn Kosten selbst. Die Schledskommissionen kon-
nen davon abweichende Regelungen treffen.

. Das dis Verhandlung vorbereitende Mitgliad der Bun-

desschisdskornmission hat el dar Auswah! der Crta
und Tarmins fur die Verhandlungan darauf zu achien,
daB mogfichst geringe Reisekosten entsiahan.

. Den schrifllich geladenan Zeuwginnen und Zsugen ist

Heisekostenvergutung nach den Rsisskostenrichtli-
nian dar GEW zu gewahran.

§ 11
Aktentithrung
Mach Abschiuf des Verfahrens wird das dabei ent-
standene Schriftgut in einer Ale fir die Dauer von

sechs Jahran In der Bundesgeschéfisstelte dar GEW
verschiossen aufbewahrt und danach vernichtat.

Die Datenschutzbestimmungen sind zu bgachten.

. Die Verdffenl. hung von Schrifigut aus dem Veriah-

ren var der Bundesschiedskommission badarf der Zu-
stimmung beider am Verfahren beteiligten Partsion.
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Beitragsordnung

nach dem BeschluB des Gewerkschaftstages 1974
geandert vom HauptausschuB am 17. Mérz 1978
geandsert vom Hauptausschul im Februar 1982

gedndert vomn Gewerkschafistag 1963
gedndert vom Gewerkschaftstag 1989

. Bei Beamtinnen und Beamten betrdat der Beitrag 1

Prazent der fiinfiten Dienstaltersstufe der Besoldungs-
gruppe, nach der das Mitglied bezahlt wird. Angestell-
te werden den entsprechenden Beamtengruppen 2u-
geordnet.

. Fur Mitalieder, die einen Unterhaltszuschu oder eine

Praktikumsvergutung erhalten, betrégt der Beilrag
0,756 % vom UnterhaltszuschuB bzw. von der Prakti-
kumsvergutung ohne Alters- und Familienzuschiage.

Bei Empfangern van Pensions- und Rentenbezigen
betragt der Beitrag 0,75 % der 1. Dienstaltersstufe der
Besoldungs- bzw. Vergltungsgruppe (A, AH und
BAT), nach der das Mitglied bezahlt wird.

. Teilzaitbeschaftigte mit weniger a:c zwel Drittel der

Plichistunden bzw. der reguldran Arbeitszait zahlen
0,90 %%, Teilzeitbescheftigte mit mindestans zwei Brit-
tel und hdchstens drei Viertel zahlen 0,75 26 der fiinf-
ten Dienstaltersstufe der Besoldungs- bzw. Vergi-
tungsgruppe (A, AH und BAT), nach der sie bezahlt
werden. Ziffer 1 Salz 2 gilt entsprachend.

. Milgliedar, die ohne Gehalt beurlaubt oder aus dem

Dienst vor(bergehend ausgeschleden sind, zahlen
0,75 % von der finRen Disnstaltersstufe der Besol-
dungsgruppe A 1. Dieser Beitraeg gilt als Mindestbei-

0.

11,

12,

trag fur alle Mitglieder, die aufgrund eines anderan
Absaizes waniger zahlen moBtan.

Die studentischen Mitglieder zahlen einen Beitrag in
Héhe von DN B,—.

Die arbeitslosen Nitglieder ohne Beschaftigung zah-
len einen Beitrag in H6he von DM 4,—.

AnschiuBmilglieder zahlen den Mindestbeitrag nach
Ziffer 6 der Beitragsordnung.

Fir alle Mitglieder, die unter 1—8 nicht eingsordnet
sind, gilt ein entsprechender Beilrag, der von den
Schatzmeisterinnen und Schatzmeistern festzulegen
Ist.

Der Beitrag wird bei Pfennigbetrdgen bis 0,45 DM
auf volle DM abgerundet, und ab 0,50 DM auf volle
DM aufgerundet.

Bei einer Besoldungserhbhung im 4ffandlichen
Dienst erhoht sich der Beitrag, den das Mitglied be-
zahlt, entsprechend. Die Berechnung des neuen
Beitrages wird von der Schatzmeisterin bzw. vom
Schatzmeister in Zusammenarbeit mit den Landes-
schatzmeisterinnen und Landesschatzmeistern vor-
genommen und beim ndchsten Lastschrifleinzug be-
ricksichtigl.

Beitragserhbhungen bei Beférderungen und Héher-
gruppierungen bzw. Beitragssenkungen hai Pensio-
nlerung, TeilzeitbeschaRligung elc. teilt das Mitglied
dor Geschéiftssielle nach Moglichkeit 6 Wochen vor-
her mit.
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Regelbeitragszahlung
gemdl § 10 Zilfer 2 der GEW-Satzung

Beschlossen vam Hauptvorstand am 2. Nov. 1974

1.0

2.1

3.0

40

5.0

Regelbeltragszahiung in der GEW ist der Einzug
mittels Lastschrift dber gin vom Mitglied zu best:m-
mendas Glro- oder Postgirokonto. Der Einzug er-
folgt zu Gunsten eines der Geschéftskonten der
Bundesorganisation bzw. des Landasverbandes.

uie Ertellung der Einzugserméchtigung ist Voraus-
setzung fir die Aufnahme in der GEW.

Unterhdlt das Mitglied, daB seinen Wohn- oder
Disnstort auBerhaldb der Bundesrepublik Deutsch-
land hat, kein Konto auf einem deutschen Bankin-
stitut, kann der Beitrag auch auf andere Weiss be-
zahit wardan.

Bestand die Mitgliedschaft bereits vor der EDV-
Erfassung, so sind fir eine Ubergangszeit, die vom
Landesverband festzusetzen ist, folgende Zah-
lungsarten zuldssig:

Uberwaisung per Dauerauftrag und

Uberweisung per Zahikarte

auf das Konto der Bundesorganisation bzw. des

. Landes- oder Kreisverbandes. |

Andere als unter 1.0 und 3.0 genannte Zahlungsar-
ten sind nicht gestaltet.

Jodes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den sat-
zungsgaméBen Beitrag zu enlrichten und seine

f o ——— ———

6.0

Zahlung daraufhin regeimésig zu diberprifen. An-
derungen des Beschéftigungsverhdltnisses mit
Auswirkungen auf dle Bsitragshishs sind Umge-
hend der Landesgeschafisstalle mitzutelion.

Uberzahite Beitrige werden nur fiir das laufands
und das diesem vorausgshende Quartal auf Artrag
an das Milglied zurlickgezahit.
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Richtlinien fur den Rechtsschuiz

Beschiossen vormn Hauptausschul
gemaB § 27 der Satzung am 27. Oktober 13868,
geandsrt vom HauptausschuB am 23. Qktober 1976,
am 17. Novaember 1984,
am 20. Februar und am 15. Apnl 1989
geandert vom Gewerkschaftstag 1988

§ 1 Bundesstelle fir Rechtsschutz

Fiir den Rechtsschutz der Mitglieder wird sine Bundes-
stelle fir Rechtsschutz eingerichtet. Dis Bundesstelle ar
baitet unmittelbar mit den Landesrechisschutzstellen 2u-
sammen.

& 2 Grundsatze

1. Rechtsschutz kann dem Mitglied gewdhrt werden 2ur
Wahrnehmung seiner Rechte in dienstrechtiichen und
sonstigen berufsbezogenen rechtlichen Angelegen-
heitlan. Dar Rechtsschutz ist sine freiwillige Leistung,
auf die kein Rechtsanspruch besteht.

2. Rechisschutz soll nicht gewahrt werden, wenn
a) der Rechtssireit aus einem Ereignis hervorgeht,

das vor der Aufraive in die GEW eingetreten ist,
b) das Verfahren ¢ Mitwirkung der Rechtsschutz-
stellen eingeleilst oder ein Anwalt konsultiert wor-
den ist,
¢) ein berufsbezogenes privatrectiiiches oder stral-
rechtliches Varfahren zwischen Mitgliedern ausge-
tragen wird.

3. Anspriche gegen Dritte — auch gegen Versicherun-
gen — muB das Mitglied vorrangig gettend machen.

4. Rechisschutz kann auch gewahrt werden, wenn ein
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auf die berufliche Tatigkeit des Mitghiads bezogener
Angriff sich gegen Familienangehdrige des Mitglieds
oder gegen seinen Privatbesitz richiel.

5. Zur Burchsetzung von Ansprichen aus dem Dienst-
verhaltnis verstorbener Mitglieder kann aul Antrag
Rechtsschutz gewadhrt werden. Die Bestimmungen
gefiten sinngemasb.

6. Studierende kdnnen Unterstitzung in rechilichen An-
gelegenheiten, die ihre Berufsausbildung betraifen,
erhalten.

§ 3 Inhalt des Rechisschutzes

1 Der Rechtsschutz besteht aus Beratung und Geld-
beihilia.

2. Dia Beratung kann durch die Rechtsschutzsteilen
oder durch deren Beauftragte erfolgen. Aus einer Be-
ratung kann das Mitglied weder an die Beratenden
nach an die GEW RegreBanspriiche stellen.

3. Geldbeihiifen warden von der Bundesstelle gewahrt
a) zu den Kosten der Rechtsvertretung
b) zu den Gerichiskostan
¢} zu den nach Gesetz oder Gerichtsbeschlu8 zu

Ubernghmende Kosten bei der Gagenssita.
Geldbeihilfen kénnen nach besondergr Genshmigung
durch die Bundesstelle auch gewahrt werden,

d) zu den sonstigen Verfahrenskosten, zum Beispisl

Giutachten,

e) zu den (ber die gesetzliche Kostentragungspilicht
hinaus gefordesten Kosten bei der Gepenseite

4, Dis Beratung von Mitgliedern in nicht barufsbezoge-

nen Angelegenheiten durch die Rechtsschutzstellen
ist gesatzlich untersagt,
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6. Verhangte Geldstrafen oder GeldbuBen ddrfen nicht

erstattet warden.

§ 4 Antragstellung

1.

Der Antrag auf Rechtsschutz muB von dem Mitghied in
rweifacher Ausfertigung auf dem vorgeschrietanen
Formblatt Uber die zustdndige Landesrechtsschutz-
stelle an die Bundesstelle fir Rechtsschutz einge-
reicht werden.

Das Mitglied ist zu einer genauen, vollsténdigen und
wahrheitsgetreuen Darstellung des Rechtsfalles ver-
pilichtst.

. Das Mitglied mu8 alle in dem Rec: Wsstreit beretts ent-

slandenen Schriftstiicke abschrifilich vorlegen.

. Das Mitglied mug die laufende Einrichtung der sat-

zungsgeméaBen Milgliedsbeitrage nachweisen.

§ 5 Bewililgung

1.

Uber die Gewahrung des Rechtsschutzes entscheidst
die Bundesstelle fir Rechisschutz; sie kann den Lan-
desrechisschuizstellen Entscheidungsbefugnisse
ubertragen.

Die Entscheidung muB dem Mitglied schriftlizh mitge-
teilt werden. Das Mitglied kann sie innerhalb sinas Mo-
nats nach Zustallung bsim Hauptvorstand der GEW
anfechten. : '

_ Arbeitsrechts- und Sorialrechtsfille sollen den

Hechtssiellen des DGB Ubertragen werden.

. Der Rechtsschutz wird joweils fiir einen Verfahrensal-

schnitt bewilligt.

& 6 Durchiihrung
1. Die Landosrachtsschutzstells benennt die Rachtsver-

76

. . eems

LR e e v —

1 AF
[ ]

[ PR TR

T

tretung. Falts das Mitglied mit dieser Yertretung nicht
einverstanden ist, kann ar rur nach Zustimmung der
Landesrechtsschutzsteile und der Bundesstelle aine
andere Rechisveriretung beauftragen.

. Das Mitglied fihrt seinen Rechtsstreit selbst. Fur die

Wahrung der Fristen ist das Mitglied allein verantwor-
lich. Die Landesrechisschutzstelle und die Bundes-
stelle beraten das Mitglied wahrend des Verfahrens.

. Das Mitglied ist verpflichtet, der Landasrechtsschutz-

stelle fortlaufend lber die Entwicklungen des Falles zu

berichten und die entstandenen Schriftsatze einzu-
reichen.

. Alle Schriftsadtze und Rechnungen sind in doppelter

Ausfertigung an die Landesrechtsschuizstelle unter
Angabe der Rechtsschutznurmmer ginzureichen. Die
Unterlagen werden Eigentum der Bundesstslie und

der zustdandigen Landesrechisschutzstelle; sie mus-
~ an vertraulich behandeit warden.

. Bai Gewdhrung von Geldbeinilfen pruft die Bundes-

stalle, ob die entstandenen Kosten notwendig waren.
Die Anwaltskosten sollen im Rahmen der Bundes-
rechtsanwaltsgebldhrenordnung (BRAGQ) bleiben.
Vereinbarte Sonderhonorare bedurfen der Zustim-
mung der Bundesstelle.

. Geldbeihilfen werden an das Mitglied nach Varlage

quittierter Rechnungen oder anderer Zahiungsbelege
gezahit. Bei groBeren Summen kann ein Vorschuf,
aus besonderen Grinden die dirakte Zahlung an den
Anwalt beantragt werden.

. Die Wahrung der Zahlungsfristen abliegt dem

Mitglied.
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8. Anderung der Anschrift oder des Namens muB das
Mitglied umgehend den Fachtsstellen mitteilen.

§ 7 Widerrut und Riickforderung

1. Die Bewilligung des Rechtsschutzes soll von der Bun-
desstelle widerrufen werden, wenn die Foarisetzung
des Verfahrens keinen trfolg verspncht. Das glieiche
gilt, wenn das Mitglied ohne Zustimmung der Rechts-
sthutzstelien einen Vergleich eingeht oder den Ab-
bruch des Verfahrens bewirkt.

2. Sind wesentiiche Bestimmungan nicht erflilt worden,
wird der Rechisschutz widerrufen. Bereits gewdhrte
Geldbeihilfon missen zurlickgezahlt werden.

3. Gerichts- und Anwaltskosten, die durch Ureil oder
Vergleich errdatiel werden, hat das Milglied an die
Bundesstella zurlckzuzahlen.

4. Die Gel._<ihilfe muB zuriickgezahlt werden, weni: das
Mitgtied vor Ablauf von funf Jahren nach ihrer Auszah-
lung aur der GEW austritt oder in elien Verfahren
nach § 8 der Satzung der GEW ausgeschlossen wird.
Das gt nicht fir Mitglieder, diz wegen Berutswecn-
sals odar Aufgabe des Diensiverhiltnisces aus dem
Qrganisationsbereich der GEW ausscheiden, Aut Vor-
schlag der Bundesstelle fur Rechtsschutz kann der
Gaschiftsflibrende Vorsiand die Rilckzahlung der
Geldbeihilfe ganz oder teilweise erlagsen.

Anmarkung: Fir dle bundesunmittelbaren Mitglieder gilt

als Landesroscnisschutzstelle die Geschaftsstelle des

Hauptvorstandes in Frankfurt,
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Vertrauensleute-Richtlinien
Im BewuBtsein, dal Vertrauensieute-Richtlinien nur ein
duBeres Gerist fir den Aufbau systematischer und fli-
chendeckender Vertrauensieute-Arbeit sein kdnnan,
in der Erkenntnis, daB die GEW 1lr die Verbesserung ih-
rer Handlungsfaigkeit dringend engagierter und ge-
schultar Vertrauensleute in moglichst vielen Bildungsein-
richtungen oedarf und
um eing formale Grundlage fiir die Umsetzung der vom
Gewerkschaftstag als notwendig erachteten Vertrauens-
leute-Arbeit zu schaffen,
beschliebt der HauptatisschuB die folgenden Richtlinien:

1.
Gewerkschaftliche Bedeutung
der Vertrauensleute-Arbelt

Diese Richtlinien tragen der Erfahrung der gesamtan Qr-
ganisation Hechnung, das Vertrauensieute-Arbeit von
entzcheigender Bedeutung fir die Crganisation dor ge-
werkschatlichen Basisarbeit ist. Diese Arbeit ist zwar we-
santlich auf die initiative sinzelner angewiesen, sie kanr
dieser Initialive jedach nicht ailein Uberlassan bleiben.
Sie ist Avigane der gesamten GEW und bedarf erhebli-
cher Anstrengungen der Organisation auf allen Ebenen.

Die GEW hat in den vergangenen Jahren zunehmend dis
Erfanrung gamacnt, daB sich im Hinblick auf ihra gawerk-
schaftlichen Forderungen und Zigle nur dann etwas um-
selzen laft, wenn sich an der Basis etwas tut. Aldive
Viertrauensieute-Arbeit soll gewahrleisten, daB die GEW
sich solche Aufgaben wund Ziele stelit, die von der Basis
getragen und veriraten werden. Sie soll genauso gewahr-
leisten, daB gefalte Beschlisse von den Betriehsgrup-
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pen/Schulgruppen aktiv und kdmptensch umgeselzt
warden

in der gewerkschaftlichen Arbeit vor Ort sollen die Basis-
einheiten selbsi@ndig har 'ungsfahig sein, in konkrete
Konflikle zingreifen und die gewerkschatftliche Solidaritat
herstellen.

Diese "tichtlinien fiir Vertrauensteute-Arbeit liefern den
formalen Rahmen flr die Verbesserung der gewerk-
schafllichen Sasisarheit. Die voraussehbare geselischaft-
liche und politische Entwickiung in den kommenden Jah-
ren wird uns zwingen, diese Richtlinien mit Inhalt zu fal-
len. Die Richtlinien dienen der Orientierung der Vertrau-
ensleute-Arbeit in den Untergliederungen. Sie schlieen
nicht aus, da8 Landes- und Kreisverbdnde zusatzliche
Regeiungen treffen und MaBnahmen ergreifen. Sie ha-
ben allerdings die Aufgabe, das fir den Autbau siner sy-
stematischen Vertrauensleute-Schulung und einer kon-
sequenten Einbeziehung der Vertrauensleure in die Ar-
beit der GEW notwendige MindestmaB von Vereinheitli-
chung in der innerverbandlichen Stellung, den Aufgaben
und den Wahiperioden der Vertrauensleuie sicherzu-
stellen.

Diem HA ist sinmal jahnich Gber den Stand der Arbeit der
Verrauensleute zu berichien.

Ii.
Feststellung der Vertrauensieute
durch Wahl oder Beauftragung

a) Die Mitglieder der GEW an einer Schule, Hochschule
{bzw. Fachbereich), Dienststelle oder Betrieb bilden
gine GEW-Betriebsaruppe/Schulgruppe. Mitgiieder
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mehrerer kleiner Einrichtungen kdénnen sich 7w gings
GEW-Betriabsgruppe/Schulgruppe zusammenschlie-
Ben.

b} Alle zwei Jahre fUhrt die GEW auf allen Ebenen ein»
Vertrauensleute-Aktion durch. Diese erstreckt sich jo
weils auf das letzte Jahresquarial und dient der Be-
wiultmachung der Bedeutung der Vertrauensteute-
Arbeit flr eine erfolgreiche Gewerkschafisarbeit, der
Feststellung der Namen und Anschriften der Vertrau-
ensleute in den Schulen, Hochschulen, Dienststellen
cdet Betrieben und der Werbung fir dig Durchfdhrung
von Vertrauensleuie-Waklen in méglichst vielen Ein-
richtungen, in denen die GEW Mitglieder organisigit.

Erachten die Mitglieder an einer Einrichtung die
Durchfilhrung einer Wahl nicht fiir sinnvoll oder
kommt eine Wahl aus anderan Griinden nicht zustan-
de, s0 ist es Aufgabe des Kreisvorstandes, im Zusam-
menwirken mit den Mitgliedarn, eine Koltegin oder ei-
nen Kollegen mit der Wahrnehmung der Funktion dar
Vertrauensfrau oder des Vertrauensmannes fir zwel
Jahre zu heauftragen. Die GEW strebt an, daB die Mit-
glieder der GEW-Betriebsgruppe/Schulgruppe in der
Regel eine Vertrauensfrau/einen Vertrauensmanin sc-
wie zusilzlich eine Stellvertreterinfeinen Stellvertreter
im Rahmen der Vertrauensleute-Aktion, die alle zwei
Jahre stattfindet, wihlen. Liegt die Zahl der Mitglieder
liber zwanzig, so kann die Betriebsgruppe/Schulgrup-
pe auf jeweils angefangene zwanzig Mitgliedar eine
Sprecherin oder einen Sprecher der Vertravensleute
bastimmen,

¢} Die Vertravensteute-Wahl findet in einer Versamm-
lung der Betriebsgruppe/Schulgruppe statt.
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d) Das Ergebnis der Wahl wird dem zustédndigen Kreis-
verband, Bezirksverband und dem Landesverband
mitgeteilt. Dazu werden Formblatter zur Verflgung ge-
stelit.

ll.
Aufgabe der Vertrauensleute

a} Vertrauensleute sprechen fur die GEW-Betriehsgrup-
pen/Schulgruppe. Als Vertreter der gewerkschafiti-
chen Basis vermitteln sie den Vorstdnden die demo-
kratische Wiliensbildung und Forderungen der Mitglie-
der. Als Verbindungsglieder zwischen Vorsténden und
Mitgliedschaft haben sie die Auigabe, Uber Beschlis-
se der Organisation zu informieren und deren Umset-
zung zu fordern.

b) Die Vertrauensleuts haben die Auigabe, neue Mitglie-
der zu werben und Ummeldungen entgegenzu-
nehmen.

¢) Sie vertreten die Betriebsgruppe/Schulgruppe gegen-
{iher der Leiterin oder dem Leiter der Dienststeile/des
Batriebs, deren bzw. dessen Vertreterin oder Verireter
oder gegeniiber anderen Vorgesetzien.

d) Gibt es in der Dienststelle einen ortlichen Personal-
rat/Betriebsrat, so sind sie Gewerkschaftsheauitragte
im &rilichen Personalrat/Betriebsrat, es sei denn, die
Betriebsgruppe/Schuigruppe trifft hicriber eine ande-
re Entscheidung.

e) Die Vertrauensleute kdnnen Belange der eigenen Be-
tricbsgruppe/Schulgruppe nach Riicksprache mit der
Kreisvorsitzenden oder dem Kreisvorsitzeniden Gtfent-
lich vertreten. Fur die dariiber hinausgehende Vertre-
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tung der GEW in der Gffentlichkeit ist der Kreisvor-
stand hzw. die Kreisvorsitzende oder der Kreisvorsit-
zende zustdndig. Bestehende Regelungen der Lan-
desverbande bleiben unberuhrt.

iv.
Aufgaben der Vertrauensleute aut Krelsebene
(Empfehlung fir die Auibauphase)

Bis zum Gewerkschaftstag 1989 haben die Landesver-
binde die Aufgabe, Versuche mit Vertrauensieute-Konfe-
renzen auf Kreisebene, wo diese bisher nicht bestehen,
zu organisieren und die dabei gesammeiten Erfahrungen
auszuwerten, so daB der Gewerkschafistag 1989 eine
Entscheidung iiber die mogliche Verankerung von
Vertrauensleute-Konferenzen auf den Gliederungsebe-
nen der GEW treffen kann.

Den Vertrauensleute-Versammlungen auf Kreisebene
kénnen folgende politische Aufgaben zukommen:

— Austausch von Informationen Uber Arbeitsweiss, Pro-
bieme und Erfahrungen der anderen Betriebsgrup-
pen/Schulgruppen auf Kreisebens;

— Erarbeiten von Entwiirfen fir ein inhaltiches Jahres-
programm und die Haushaltsgestaltung des Kreisver-
bandes zur Vorbereitung von Jahreshauptversamm-
lungen; '

— Erarbeitung von Stellungnahmen zum Haushaltsent-
wurf des Schultrigers und/oder anderer Einrichtun-
gen im Organisationsbereich des GEW-Kreisver-
bandes;

— Vorbereiten und Koordinieren gewerkschaftlicher Ak-
tionen, sowoh! derer, die im Kreisverband im Rahmen
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seiner Aufgaben als auch durch {lberregionaie Be-
schilsse durchgefihrt werden missen.

V.
Unterstiitzung der Vertrauensleute-Arbeit

a) Die GEW entwickelt zentrale Materiatien, die Gber die
Landes- und Kreisverbdnde den Vertrauenslouten zur
Vertigung gestellt werden. in den GEW-Zeitungen
werden positive Beispiele von Vertrauensleute- und
Betriebs-/Schulgruppenarbeit dargesteilt,

b) Die Verirauensleute stehen unter dem besonderen
Schutz der Organisation. Sie kdnnen Funktionirs-
Rechtsschutz erhalten. Um die Arbeit der Vertrauans-
lsuts zu erleichtern, strebt dis GEW an, die Vorauset-
zungen fur Beurlaubung, Informationsrecht, Nutzung
der betreblichen/schulischen Rdume flir Betriebs-
{Schulgruppenarbeit usw. zu verbessern.

VL.
Vertrauensleute-Schulung

Die gewsrkschaftliche Arbeit der Verrauensleute erfor-
dert eine umfassende gewerkschaftliche Schulung auf al-
len Ebanen der Organisation. Die dazu gefafiten Be-
schliisse und die dazu gesammelten Erfahrungen sind
systematisch umzusetzen und auszubauen.

Aufgabe aller Vorstandsgremien in Kreis-, Baezirks- und
Landasvorstdnden ist es, daflr' zu sorgen, daB minde-
stens elh Vurstandsmitglied die besondsie Betreuung
der Verrauensleute-Arbeit als Vertrauensteute-Obfrau
oder Vertrauensieute-Obmann Gbarnimmt. Bei Bestehen
von Vertrausnsleute-Konferenzen auf der Kreisebens
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kann dies auch in der Forre  rfolgen, daB aus der Mitte
der Vertrauensieute eine Sprecherin ader ein Sprecher in
den Kreisvorstand gewahlt wird. Es ist =ache der Krais-
varstande, mit den verschiedenen Moglichkeiten Erfah-
rungen zu sammeln.

Vil.

Bis zum Gewerkschaftstag 1989 ist zu priien, wie die
Stellung der Vertrauenisicute in der GEW satzungsrecht-
lich zu verankern ist,

BeschluB des Hauptvorstandes vom 13. Juni 1987:

Bis 1989 ist die Festlegung des Wahlzeitraumes und des
Wahlrhythmus Sache der tandesverbénde. Diese be-
stimmen im Rahmen ihrer Wahlintervalle den fir sie gin-
stigsten Zeitpunkt, Durch Verkirzung bzw. Verldngerung
der Amtszeit von Vertrauensleuten in denjerigen Landes-
verbanden, in denen Wahlen systematisch durcagefilhrt
werden, ist vorzubereiten, dab vom Oktober bis Dezer. -
ber 1989 zum ersten Mal bundsseinheitlich sine verau-
ensleute-Aktion durchgeluhrt werden kann. Fir das erste
Cluartal 1989 koordiniert der Hauptvorstand durch Bersit-
stellung von Material und Darstellung in EuW die Durch-
fuhrung einer Vertrauensleute-Aktion mit denjenigen
Landesverbanden, in denen dies hereits in diesem Quar-
tal durchfithrbar ist.
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