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Dle Gewsrkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)
gibt sich diese

Sdatzung:

. Name und Silz

§ 1
1. Dls Gawerkschalt fdhrt den Namen Gewerkschaft Er-
zigshung und Wissenschaft (Aligemainer Deutschar
Lehrer- und Lehrerinnen-Varband) — Gesamiverband
der Lehrar und Erziehar,
2. Sle ist eina der Gewearkschatten des Deulschen Ge-
werkschaltsbundes.

§ 2

Dle GEW hat bis zur Wiedarversinigung Deutschlands
ihren Sitz In Frankiurt a. M.

1). Zweck und Aufgabe

§ 3
Zwack und Aufgabe der GEW sind Wahrnehmung der be-
ruflichen, wirtschaftlichen, sozialen und rachilichen In-
terassen lhrer Mitglleder, Fdrderung von Erziehung und

Wissenschafl und Ausbau der in deren Diansten stehen-
den Einrichtungen.
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§4
Als Mittel zur Erreichung dioses Zwecks betrachiot dio
GEW u. a,

a) Arbeit der GEW in allen satzungsmaBigen Organen
und Gremien; Melnungs- und Willenstlldung in Kund-
gebungen, Versammlungen, Tagungen und Kursen,

) berufliche und gewerkschaftiicha Fortblidung der Ni{-
glieder,

¢) Rechisschutz fur die berufliche Tatigkeit des Mitglieds
und Gewidhrung von kollggialer Hilfe in besondaraen
Fillen,

d) gesetzlich gewdhrielstete ElnfluBnzhme auf dia Ver-
waltung,

e) Abschlull von Tarifvertrigen,

f} Zusammenarbeit mit Parlameanten und deren Aus-
schissen,

q) Zusammenarbelt mit iKdrperschaften und Organisatio-
nen, deutschen und ausldndischan Gewerkschaften
sawie mit Internationalen Verbanden,

h) Einflu@nahme auf die Dffentlichkelt durch Presssarbait

) Herausgabe der Zeitungen und Druckschrlften,

k) Unterstitzung solcher Mitglieder, dia wegen ihres
Eintretans {ir die Gewerkschaft Schaden erlelden.

§6

1. Die GEW bekennt sich zum Arbeilskampl nis Mittol
zur Durchsatzung gewarkschaftlichar Fordorungen iy
alte Arbaltnehmar.

2. Vor elinem Streik mul eine Urabstimmung astatifindan?
dis vom Hauptvorstand auf Antrag eines Urabstim-
mungsherelchas baschliossen wird. Rie Urabstimmung
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darf erst durchgefihrt werden, wenn atle Varhand-
lungsmoglichkeiten ausgeschopft sind und keine Ver-
standigung zustande gekommen ist. Fiir einen Straik
lst in der Urabstimmung eine Mehrheit von minde-
stens 75 % der Abstimmungsbarechtigten erfordertich.

. Streikunterstitzung wird nach MaBgabe der vorhan-
denen Mittel gewéhrt. Die Hohe der Unterstitzung
wird nach Lage des Falles und der vorhandenen
Mittel jeweils glelchzeitig mit dem Beschiul Uber die
Durchfihrung einer Urabstimmung vom Hauptvor-
stand der Bundesorganisation festgesetzt, Ein Rechts-
anspruch auf Zahlung besteit nicht. Wenn vom
Hauptvorstand keine andere Regelung beschiossen
wird, wird Streikunterstiitzung vom vierten Streiktag
an gewahrt.

. Wird die Arbeitsniederlegung vom Hauptvorstand far
heendet erkldrt, so entfdlit die Streikunterstutzung
von dem Tage an, der fir die Wiederautnahme der
Arbeit bestimmt wird.

. Dle Richtiinien zur DurchfGhrung von Arbeitskampten
werden vom HauptausschufB erlassen.

. Die Durchfihrung von Warnstreiks hat sich an den
_Richtlinlen der GEW {iir Arbeitstémpfe® zu orien-
tieren. Bel Warnstreiks von kilrzerer als eintagiger
Dauer kann auf eine Urabstimmung verzichtet wer-
den, wenn ihre Durchfiihrung aus zeitlichen Grunden

die- beabsichtlgte Wirkung der Arbeitsniederlegung
verciteln wirds,

Ill. Crganisationshorelich

§6

1. Der Organisationsbereich der GEW umfaBt vororst

das GCebiei der Bundesrepublik Deutschiand ein-
schlieBlich des Landes Berlin.

. Mitglieder konnen ihren Wohnsitz auch auBsrhalb der

Bundesrepublik und Berling haben.

1 ihrem Bereich ist die GEW zusténdig fOr die Inr fm

Rahmen des DGB zuiallendsn Arbeithehmergruppern.

a) alle padagogischen und sozialpadagogischen Beo-
rufe,

o} Angehdrige von Hochschulen, wissenschaftlichen
instituten und Forschungseinri¢htungen.

¢c) Studierende, die sich auf dis ohengenannien Be-
rufe vorbereiten, werden als auBerordentiiche Mit-
glieder aufgenommen. Die Rechte und Pilichten
der auBerordentlichen Mitglieder werden vom
HauptausschuB festgelegt.

. Angehorige diesar Berufe werden aufgenommen ohne

Ricksicht auf Rasse, Alter, Geschiechl, retigidses Be-
kenntnis, Parteizugehérigkeit oder dienstiicns Stefiung.
Das Beksnntnis zur freiheitlich-demokratischen Grund-
ordnung (gemaB Art. 18 GG) ist hierbei unerlaBliche
Voraussetzung.

 Natiirliche und juristische Personen konnen dig {or-

dernde Mitgliedschaft erhalten. Der Hauptausschub
griaBt daruber Richtlinien.



V. Gilederung dor Geworlischalt

& 7

1. Dls GEW giledert sich in Landesverbande, deren

Grenzen wmit denen der Lander zusammenfallen. In
den Stadistaaten sind Zusammenfassungen von Be-
triebsgruppen zu Untergllederungen des Landesver-
bandes auf Beschiul des Landesvorstands moglich.
Die Regelungen dieser Satzung in fhrer jeweiligen
Fassung gehen entgegenstehenden Regelungen in
Satzungen der Landesverbande vor. Unter Bindung
an diese Satzung und die Beschiiisse der In § 16
Ziff. 1—3 genannten Organe der GEW regeln die
Landesverbiande ihre Angelegenhelten selbstandig.

. GEW-Mitglieder, die an Europaischen Schulen, Bun-
deswehriachschulen oder beim Goethe-Institut be-
schaftigt sind, werden in Arbeitsgruppen zusammen-=
gefaRt, die direkt dem Hauptvorstand zugeordnet
sind.

Richtiinlen fur die Organisation der Arbeitsgruppen
teschlieBt der Hauptausschufl,

. Oberstes Organ der Landesverbénce st die Landes-
Vertreterversammiung. Ober die Gilederung sowie die

Anzah! und Zusemmensetzung der weiteren Crgans.

V. Miteliedschail

§ 8

+ Die Aufnahme eines Mitglieds in die GEW wird durch

den Vorsiand des Landesyerbandes, in den Féllen
des §7 Zifl. 2 durcn den Haupivorstand volizogen.
Das Nahere regelt der Hauplvorstana.

s Die Mitglledschaft endet

g) durch Tod,
b} durch Austritt;
c) durch Ausschlub.

_ Der Austritt ist mit elngr Frist von dral Monsatan

schrifilich dem | andesvorstand zu erkiaren und nur
zum Ende eines K alenderviertaljahras moglich.
Das Nahere regelt der Hauptvorstand.

4. Die Griinde fir einen Ausschiufl sind:

a) arglistige Tauschung bel der Aufnahme;

b) gewerhsnhaftsschﬁdlgendes Verhalten,

c) satzungswidriges Yerhalten;

dy Versta gegen Llnvareinba.rkeitsbasmlﬁssa dos

DGB.

Das AusschluBverfahren vegalt sich nach & 9.

der Landesverbande ?ntschEIdet die Vertreterver- i, Schledskommission
sammlung des zustindigen Landesverbandes.
4. -Alle Gllederungen der GEW sind verpfiichtet, diese ; §9
Satzung einzuhalten und die Beschllsse dar in §16 1 + Fiir die GEW wird elne Bunﬂgsschledsl{tlmm[ﬂ‘&[ﬂﬂ

ZIfE. 1—3 genannten Organe durchzufuhren. gebildet, ferner fir jeden | andesvarband eine Len-

dasscl'tiedskummisstnn.



Die stdndigan Miglledar dar Schiedskommlission und
thre Stelivertretar werden von dar Vertralerversamme-
lung bzw. von der jewsiligen Veriretervarsammiung
des Landesverbandes gewahlt, Wahlbar sind nur Mit-
glieder, dle der GEW am Tage der Wahl mindestens
drai Jahre als ordentliche Mitalieder angehdren.

. Jeder Schisdskommission gehbreis drel stindlge
Mitglieder und sechs Stellvertretar an. Die Schieds-
kemmlssion berat und entscheidet tn ainer Basatzung
mit drel standigen Mitglledern oder Sieiivartretern
und zwel nichtstindigen Milgliedern. Je eines der
nichtsténdigen Mitglieder wird vom Antragstelier und
vom Antragsgegner benannt. Naheres regelt die
Schiedsordnung. Die nichtstandigen Mitglleder mus-
sen am Tage |hrar Benennung mindastens drai Jahre
der GEW angehdren.

Dia stindigen Mitglieder von Schiedskammissionan
und die Stellvertrater dirfen mit Annanme ihrer Wahi
nicht mehr Mitglieder von Ojganen der GEW odar
Organen ihrer Glisdarung sein. Auch Ehrenmitglieder
van Organen sind von der Wahrnehmung dar Funktion
gines stindigen oder steliveriretenden Mitglieds ger
Schiedskommission ausgeschlossen.

Dis Schiedskommissionen tagen nicht Hffentlich.

. Dlie Landesschiedskammisslonen sind Im Beraich das
jewsiligen Landesverbandes zustandig fir den Aus-
schiuB von Mitgliedern:

Wahlanfechtungan;

—r—— = —— = - N N

Verstdfle von Organen odor Gliedarungen gagan dle
Satzung des DGO, der GEW odor dog L.endasverban-
des sowié gegen Beschlusse libergaordneter Organs
des DGB nder dar GEW. Die Vartreterversammiung
ginas Landesverbandes »ann der Landssschledskom-
mission weitere Auigaben zuwelsan,
Antragsberechtigt sind die in § 16 Ziff. 1-5 panannten
Cragane der GEW, dis in § 16 Zift. 5 genanntan jedoch
nur Im Bereich lhrar Zustandigkeit, sowie dar Bun-
desvorstand des DGEB. Bai Wahlanfechtungan ist auch
ein betroffenes Mitglied antragsberachtigt.

Die Bundesschiedskommissian ist zustandig fir

dan AusschiuB von Mitgliedern, die Arbeitsgruppan
angehbren;

Berufungan gegen Entscheldungen dar Landesg-
schiedskommissionen In allen Angelegenheitan;
VerstéBe von Qrganen der Landesverbande und der
Arbeitsgruppen gegen die Satzung das DGB coder
der GEW oder geger Beschiusse Ubergsardneter
Crgans des DGB odar der GEW.

Antragsherechtigt sind Berufungsiihrar, Organe der
GEW und Qrgane der Landesverbzanda.

Entacheldungen der Schledskommissionen sind- ver-
bindlich. Entscheldungen dsr Bundesschiodskom-
misston Kdnnan vom Bauptausschull mit den Stimmen
von mindestens 75 % salner Mitgllador gefindert oder
avigahoben wardean,

Das Verfahren der Schledskommiszicnan und die von
ihnan zu verhangandan Sanktlonen sind In der von
der Vertreterversammiung vergbschiadeten Schieds-
ordnung geragsit.



VIl. Beitreg

§ 10

7yt DurchiGhrung threr Aufgaben erhebt die GEW
elnen Mitgliedsbeitrag, dessen Hohe sowle der An-
teil der GEW auf Bundesgbene von der Vertrster-
versammliung festgelegt werden.

. Die regelmifige Entrichtung des von der Vertreter-
vorsammiung festgelegten Beitrags in der vom Haupt-
vorstand vorgeschriebenen Zahlungsart Ist Varaus-
setzung fiir dle Mitgliedschatt In der GEW. Bezahlt ein
Miiglied trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung durch
die sinziehende Stelle selnan Beitrag nicht, so giit
die Verweigerung der Beitragszahlung als Erklarung
des Austritis.

_ Die Landesverbande verwalten thr Elgentum und
Ihren Beitragsanteil selbst.

Viil. Fachgruppenausschiisse

5§ 11

Es bestehan folgende Fachgruppenausschiisse:

a) Erwachsenenbildung

b) Gesamischulen

¢} Gewerbliche Schulen

d} Grundschuten und Hauptschulen
g) Gymnasien

f} Hochschulen

g} Kaufmannische Schulen

h) Realschulen

i) Schulaufsicht und Schuiverwaltung

10
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k} Sonderschulen
1) Soziaipddagogische Berufe.

DieVerireter-Yersammilung kann Fachgruppenausschusse
aufldosen, zusammeanisgen oder Aeu einrichtan.

Dle Stellungnahme der betroflanan Ausschiisse ist zu be~
riicksichtigen.

§ 12

Dig Fachgruppeanausschiisse bearbeiten dle In [hr Fach-
gaebiet fallenden Aulgaben von sich aus oder im Auftrag
der im § 16 genannten Organe der GEW, denen sie In
diasem Fachgabiet glelchzeitig als Sachbearbaiter dienan.

5 13

1. Die Fachgruppenausschisse begtahen aus |e alnem
Vertreter der bestehenden Landesfachgruppen. Der
Vorsitzende des Fachgruppenausschusses wird auf
diese Zahl nicht angerechnet. Dig Benennung erlolgt
durch die Landesvarbande.

Weitere Mitglieder konnen vom Hauptvorstand und
Fachgruppenausschull im gagenseltigen Elnverneh-
men berulen werden.

. Dle Vorsitzenden der Fachgruppenausschisse und

ihra Stallvertreter werden von den Fechgruppenaus-
schiissen gewdhit und von der Vertrelerversammiung
bestdtiat.

. Die Fachgruppenausschilsse haben das Recht, Kom-

misslonen und Arbeitskreise fir die eigenen Angale-
genheiten Zu biiden.

. Oftentliche Veranstaltungen der Faechgruppen erfolgen

im Einvernshmen mit dem Hauptvorstand.

11




§ 14

1. Baeschlisse der Fachgruppenausschisse gelangen
lber den Hauptvorstand [n die Gitentlichkelit. Stimmt

gin Fachgruppenausschu einem Beschiul dar Qr-
gane der GEW nicht zu, so muB der Hauptvorstand
die abwelchende Stellungnahme des Fachgruppen-
ausschusses auf dessen Verlangen glelchzeitlg mit
der Stellungnghme des Hauptvorstandes bekannt-

geben.

o Dia Vorsitzenden der Fachgruppenausschlssa oder
deren Stellvertreter konnen den Verband in Angale-
genheiten der Fachgruppen gegeniuber dan Behorden
und der Offentlichkeit im Einvernehmen mit dem
Hauptvorstand vertraten.

§ 15

Innerhalk dar Landesverhdnde kdnnen Fachgruppen ge-
bildet werden,

1X. Organs der GEW
§ 16
Ole Crgane der GEW sind
1. Die Vartraterversammiung,
2. der HauptausschuB,
3. der Hauptvorstand,
4, der Geschéftstibrende Vorstand,

5, dis Vartreterversammlung der Landesverbinde und
dia von {hnen vorgesshenen Qrgane der Landesver-
bénde sowie die Organe der Gilederungen des Lan-

12

desverbandes, dis die Vertreterversammliung des
Landesverbandes festgelegt hat.

§ 17

Die Vertratervaersammiung bestimmt dia Richtlinienjardie

Arbegit der GEW und entscheidet endgiitig Uber atla An-
gelagenheiten der GEW.

i &5 18

1. Die Verreterversammlung setzt sich zusammen aus
a) den Vertretern der Landesverbinde,
k) den Veriretern der Arbeitsgruppen,
¢) den Mitglledern des Hauptausschusses.

2. Die Vartretarversammiung hat 400 Mitglieder.

3. Jeder Landesverband wahit mindestens funf Vertre-
ter, jede Arbeitsgruppe mindestens einen Verireter.
Die (brigen Vertreter nach Ziff. 1a ungd b werden von
den Landesverbdnden bzw. Arbeitsgruppen Im Ver-
hiltnls zur Zahl derjenigen ihwer ordentlichen Mit-
glieder gewahit, fiir die sie in den letzten vier Viertel-
jahren Beitrdge abgefihrt haben,

Bei der Wahi der Delegierten sind die Fachgruppan
angamessen zu bericksichtigen.

& 19

Jeder Vertreter hat nur aine Stimme. Dle Vartreter sind
an Auftrédge nlcht gebunden,

= e M

; § 20
.: Die Vertretarvorsammiung der GEW findet In der Regeal
alle drei Jahre statt. (n der Zwischenzelt sollen eine Bun-
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desvarsammliung und bal Bedarf Fachtagungen abgshal-

ten wardan.

Oer HauptausschuB ist in dringenden Féllen erméachtigt,
ging auBerardentliche Vertreterversammiung einzubery-
fen: er ist dazu verpilichtat auf Antrag von Landesver-
binden, die insgesamt ein Drittel der Mitgliederzahl ver-
troten.

§ 21

Die Durchithrung der Vertretervarsammiung wird durch
eing Geschaftsordnung geregell.

§ 22
Ihre Beschilsse faft die Vertretarversammiung mit aln-
facher Mehrhait. Fur Satzungsanderung isi, mit Aus-
nahme des § 29, Zweidritisl-Mehrhelt erforderlich,
Antragsberechtigt fir die Vertreterversammilung sind der
MauptausschuB, der Hauptvorstand, die Landesverpandse
und die Fachgruppenausschiisse der GEW.

§ 23

Deam Hauptausschu gehdren an:

a) Die Mitglieder des Hauptvorstandes;

b) 8 Vertreter der weiblichen Mitglieder;

¢) B weiters Mitglieder;

d} hinzukommen fir ieden Landasvarband mit inehr als
5000 Mitgliedern ein, mit mehr als 10000 Mitgliedern
2wel, mit mehr als 15000 Mitglledern drei und mlt

mehr als 20000 Mitgliadern vier vam Landesvarband
2U entsendende Mitgliader,

Die Mitglieder gem. Buchstaben b)und ¢) werden von der
Vertretarversammiung gewahlt,

14

Daer HauptausschuB berdt und entscheldet Grundaatz-
fragen der Verbandspolltik, soweit dis Beschidsse dar
Vertreterversammlung nicht entgegenstehan. Er  triffl
Entschaidungsn zu Haushaltsiragen, scfern sie nicht von
der Vertretsrversammiung gstroffen wearden oder (bser
den Ranmen des Haushalisplanes hinausgehan.

Er bastatigt die vom Hauptvorstand gemaB § 24 getrof-
fenan personsllen Entscheidungen. Er nimmt Berichto
des Hauptvorstandes, seiner Arbeltsgremien und sslner
Mitarbeiter entgegen. |

Er bestallt Organe oder Mitglieder von QOrganen der
GEW oder ihrar Gliederungen, sofern die zustandigen
Gremien dazu trotz Aufforderung nicht In der Lage sind.
Dies gilt auch fir dis Bestellung von Landesschleds-
kommisslonen. Die Amtszsit von Qrganen oder Organ-
mitghtiadern, dig der HauptausschuB besigllt, endet mit
der Wah! von Organen oder Mitgliedern von Qrganen
durch dle zustindigan Gramien.

§ 24

Dem Hauptvorstand gehoren an:

a) die Mitglieder des Geschiftsfihrenden Vorstandes
(§ 25, Ziffer 2 mit beratender Stimme),

b} die Vorsitzenden der Landesverbinde,

c) dle Vorsitzenden der Fachgruppenausschiisse (§ 11},

d) der Vorsitzende des Ausschusses fir Ruhelehrer,

g) der Vorsitzende der Bundasstelle tir Hechts_schutz.

f) der Vorsitzends des Bundesangestalltenausschusses
(mit beratendar Stimme).

Der Hauptvorstand fihnt im Rehmen der Baschilsse dor
Verreterversammiung und des Hauptausschusses dle

15
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Varbandspolitlk. Er blldet auf Daver oder Zelt Arbelts-
gruppen, Kommissionen, Ausschilsse und Arbeitsge-
melnschaften und setzt Sachbearbeiter 3in. Er regelt die
Zusammansetzung diessr Gremien und die Aufgaben-
stellung durch BeschiuB oder Geschaftsordnung.

Er bereltet die Verhandlungen der Vertreterversammiung
und des Hauptausschusses vor und ist fur die Durch-
fihrung ihrer Beschlisse verantwortlich.

§ 25
1. Dem Geschaftsflhrenden Vorstand gshoren an:

a} der Vorsitzende,

b) der erste und zweite stellvertretende Vorsitzende,

¢) der Schatzmeister,

d) die Leiter der Referate A—E,

e) der Vorsitzende des Ausschusses junger Lehrer
und Erziehaer.

Dis Mitglieder des Geschaftsfihrenden Vorstandes
warden von der Vertretervarsammiung in besonderen
Wahigédngen gewahilt.

2. Dem Geschéfisflihrenden Vorstand gehdren der Ge-
schaftefuhrer und der verantwortliche Redakteur der
Zeitschrift ,Erziehung und Wissenschaft” mit beraten-
der Stimme an. Sie werden auf BeschluB des Haupt-
ausschusses auf Zeit angestelit.

3. Der Geschiftsfiihrende Vorstand erledigt die laufen-
den Geschafte und die ihm vom HauptausschuB oder
vom Hauptvorstand {ibertragenen Aufgaben.

16
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§ 28

. Der VYorsitzende leitet die Arbelit des Verbandes ungd

veriritt ihn allein oder gemeinsam mit anderen Mit-
gliedern des Mauptvorstandes.

. Bei Verhinderung oder baim Ausscheiden des Vor-

sitzenden zeitweilig oder auf Dauer leitet der erstse
stellvertretende Vorsitzends, bai dessen Verhinderung
oder Ausscheiden der zweite stelivertretende Vor-
sitzende den Verband.

. Bai Rechtsgeschéaften vertritt der Vorsitzende den

Verband gemeinsam mit einem der stellvertreienden
Vorsitzenden oder dem Schatzmeister.

. Der Vorsitzende kann sachkundige Miiglieder und

Giaste zu den Sitzungen des Hauptausschusses, des
Hauptvorstandes und des Geschéaftsfihrenden Vor-
standes mit beratender Stimme einladen.

. Die Verteilung der Zusténdigkeiten wird durch eins

besondere Geschaftsordnung geregelt. Diese Ge-
schaftsordnung muB vor allem Befugnisse und Zu-
standigkeiten der hauptamtlichen Vorstandsmitglieder
und der hauptamtlichen Mitarbeiter der Bundesge-
schaftsstelle regeln. Sle wird vom Hauptvorstand er-
lassen.

. Der Hauptvorstand regelt bei Verhinderung oder beim

Ausscheiden von Mitgliedern gem. § 24d) und e} und
§ 25¢) bis e) die Vertretung. Dle Mitglieder gam.
§ 24b) und c) kénnen sich Im Verhinderungsfalie ver-
treten lassen.

17




X. Rachisachulx

& 27

Fir den Rechisschutz der Mitglleder wird elne Bundes-

gtelle fiir Rechtsschitz eingerichtot.
Richtinlen {ir die Arbeit der Bundessteils fur Rechts-

schutz orléft der HauptausschuB.

XI. Wahlvariahren

§ 28
Das Wahlverfahren regeit eine von der VYeortretarver-
sammiung 2u beschlleBende Wahlordnung.

XI. Aufidsung

§ 29
Die Aufldsung der GEW kann nur von elner Vertreter-
versammiung, dis zu diesem Zweck sinberufen ist, be-
schiosssen werden. Zu diesem BeschiuB Ist Drelviertel-
mehrtisit der Vertrater erforderlich. Disse Vertretervor-
sammiung boschiiefit auch mit ainfacher Stimmenmehr-
helt Gber dia Verwendung des Vermdgens der GEW.

18
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Anlage zur Satzung

Richilinten der GEW flir Arbeitskéimple

Zu den In der Satzung fastgelegten Bastimmungen fiber
Arbeitskdmpfe hat die Vertreterversammiung 1971 die
nachfolgenden Richtlinien bescrlossan:

Oar Streik ist das iotzte Mittsl im gewerkschattlichen
Kampf, das erst angewandi werden dJarf, wenn galie
Verhandlungsmoglichkseiten ausgenutzt sind. Erst dann,
wann Kein anderer Weg mehr {brig bleibt, ist der Stralk
als das letzte und gewerkschafiliche Kampimittet eln-
zusetzen. Deor Strelk ist elne scharfe, aber auch elno
zwelschneidige Wafle. Selns Ausidsung badarf dahor
der sorglaltigstan Vorberoitung unter vorsichtige: Ab-
wagung aller selner etwaigen Begleiterschelinungen. Dle
organisatorischen Schéden, dle dadurch eintretsn, da@
gin Streik zusammenbricht, sind sehr schwear wledear zu
beseltigen.

In alien Fillen, in denen die gewerkachaftliche Organl-
sation den Kampf beschiicBt, ist ausrelchend Vorsorge
zu trefien, daB die zum Kampf Aufgerufenen dis Be-
weqgrinde der beabsichtigten Aktlonen nicht nur ein-
deutig erfahren, sondern auch davon Uberzeugl sind,
daB das vorgosehene Kampfzie! unter allen Umstanden
zv erreichen ist. Die prazise Formullerung des zu er-
raichenden Zleles ist deshalb eine notwendige Voraus-
setzung fir das Gelingen eines Arbeltskampias.

19



1.

2.

3.

4,
5.

20

1R

Urabstimmung

BeschlieBt der Hauptvorstand die Einleitung einer
Urabstimmung, so bestimmt er qgleichzeitig den ort-
tichen und sachtichen Urabstimmungsbersich, die
Arbeitskampfieitung, die Fragesteliung fur die Ur-
abstimmung und den Zeitpunkt der Urabstimmung.
Die Benennung der Arbeitskampfleitung Kann den
Landesverbinden (ibertragen werden.

Dia Arbeitskampfieitung iibt wahrend der Urabstim-
mung die Funktion der Abstimmungslaitung aus.
Abstimmungsherechtigt fir eine Urabstimmung sind
alle Mitglieder der GEW, die im Urabstimmungs-
bereich baschiftigt sind.

Bei dar Ermittlung der Zahl der Abstimmungsberech-
tigten zadhien diejenigen Mitalieder nicht mit, die
durch Krankhelt, Urlaub, Dienstreise, Ortsabwesen-
heit c.der aus anderen triftigen Griinden an der Teil-
nahme bei der Urabstimmung verhindert sind.

Allo abstimmungsberechtigten Mitglieder, die nicht
aus trifiigen Griinden verhindert sind, sind verpflich-
tet, an der Urabstimmung teilzunehmen.

Die Arbeitskampfieitung bestimmt die Abstimmungs-
bezirke und die Beauftragten fir die Durchfilhrung
der Urabstimmung. Fir jeden Abstimmungsbezirk st
oin Beauftragter zu bestimmen.

Dle Urabstimmung ist geheim durchzufubren.

Die Stimmzettel werden durch die Beauftragten und
die Helter nach AbschiuB der Abstimmung ausgezahit.
Das Ergebnis Ist In einer Niederschrift festzuhaiten.

Die Niederschrift enthéit insbesondere die Zahl der
nicht verhinderten Abstimmungsberechtigten, dle Zahi
der giltig abgegebenen Stimmen, die Zahl der Ja-
Stimmen, de Zahl der Nein-Stimmen und die Zahl
der nicht gskennzeichneten Stimmzetta! (Stimmant-
haliungen).

. Das Ergebnis der Urabstimmung ist durch die Beaul-

tragten unverziglich schriftiich der Arbsiiskampllel-
tung unter Beifliigung der Abstimmungsunteriagen zu
ibermitteln. Bei Urabstimmungen aui Bundesebene
ist das Ergebnis schriftlich dem zustandigen Landes-
verband zu Gbermitteln. Dieser leitet das Ergebnis
an die Arbeilskamptieitung.

. Die Arbeitskampfleitung ermitteit die Ergebnisse,

stellt das Gesamtargebnis fest und lgitet es an den
Hauptvgrstand.

. Werden unmittelbar nach siner erfolgreichen Ur-

abstimmung, aber vor Ausrutung oder Beginn des
Streiks, die Verhandiungen wieder gutgenommen,
so ist nach deren Scheitern keine neue Urabstim-
mung erfordarlich.

Wirg ein Verhandlungsergebnis erzielt, das nicht den

gewerkschaftlichen Forderungen bel Einleitung der
Urabstimmung entspricht, so ist tir die Annahme
dieses Ergebnisses eine nsus Urabstimmung erior-
derlich. Fiir die Annahme des Ergebnisses mussen
mehr als 50% der an der Urabstimmung Beteiligten
stimmen,
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il.
Streik

. Die Ausrufung elnes Streiks erfolgt durch den Haupt-
vorstand. Er bestimmt insbesondere den Bersich, die
At und Daucr des Kampfes sowle gegebenentalls
die Hdhe der Unterstitzungen fur die Mitglieder.

. Ein Streik zur Durchsetzung gewerkschaftlicher For-
derungen darf grundsatztich erst eingeleitet und
durchaeflhrt werden, wenn keine Friedenspilicht
mehr besteht, evil, vorgesehene Schlichtungsver-
fahran eriolglos durchgefdhrt, aile zumutbaren Ver-
handlungsmoglichkeiten ausgeschopit und keine
Verstandigung mit der Arbeitgeberseile =zustande
gekommen ist.

. Dle Arbeltskampfleitung hat alle zur ordnungs-
gemiigan Durchfihrung der Straiks erforderlichen
MaBnahmen zu treffen. Alle Mitglieder im Arbeits-
kampfbereich haben den Anordnungen der Arbeits-
kampfleitung Folge zu leisten.

. 1st das Kampiziel erreicht oder die weitere Durch-
fihrung des Streiks nicht mehr zweckdienlich, so
beschilieBt der Hauptvorstand den Zeitpunkt der
Besndigung des Kampfes. Er kann seinen BeschiuB
von dem Ergebnis einer Urabstimmung abh&angig
machen. Nach Beendigung eines Streiks haben alle

in Frage kommenden Mitglieder ihre Arbelt wiader
aufzunshmen.

HE
Ausschlutverfahren, Verwegigerung der Unterstitzung

Handelt ein Mitglisd wihrend aines Arbeitskampfes
gegen die Anordnungen oder Weisungen der 2ustin-
digen Stelien der GEW, warden Insbesondere die An-
ordnungen des Hauptvorstandes oder der Arbeitskampf-
leitung nicht befolgat, so kann ein AusschiuBverfahren
eingsleitet werden.

1V,
Sonstige MaBnahmen

Passive Resistenz {z. B. Verweigerung sachfremder
Verwaltungsaufgaben, Oberstundenverwelgerung Ober
das gesetzlich vorgesehens MaB hinaus) und sonstige
MaBnzhmen unterhalb der Ebene des Streiks tallen nicht
unter diese Richilinien.

Y.

SchiuBbestimmung

Diese Richtiinien treten am 4. 6. 1971 In Kraft. Im dbrigen
gelten, soweil nichts anderes bestimmt Ist, ‘die Richt-
linien des DGB zur Fithrung von Arbeltsk&mpfen.




Geschaftsordnung

der Vertreterversammiung
der Gewerkschaft Erziehung und Wissanschatit

in der Fagsung des Beschiusses
der Vertretervarsammiung 1880

§ 1

Leltung

1. Dis Leitung der Vertreter-Versammiung der Gewark-
schaft Erziehung und Wissenschaft (Allgemeiner
Deutschar Lehrer- und ! ehrerinnen-Verband) liegt in
den H&nden eines Prasidiums von finf Présidiums-
mitglledern, die aus der Mitte der VV gewahlt werden
und im Wechsel die Versarnmiung leiten.

2 Der Lelter der Versammiung kann in Ausibung dieses
Amtes jederzeit das Wort nehmen. Bel Angelegen-
heiten. dia lhn selbst betreften, hat er die Leitung der
Versammiung abzugeben, ebenso, wenn er sich an
der Besprechung zur Sache beteiligen will.

3, Der Lelter der Vertreter-Versammiung bringt die auf
der Tagesordnung stehengen Gegensténde In der
testgesetzien HReihenfolge Zur Verhandlung, un-
baschadet des Rechtes der Vertreter-Versammiung,
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Punkte von der Tagesordnung abzusetzen, neus
Punkte binzuzufiigen oder die Tagesordnung abzu-
setzen, eine neue Tagesordnund aufzustsllen oder
die Tagesordnung umzustellen.

. Der Leiter der Versammlung hat das Recht, dle Red-

ner zur Sache und zur Ordnung zu rufen und innen,
wenn sie selnen Apordnungen als Versammlungs-
leiter dreimal wahrend einer Rede nicht Folge Ieisien,
das Wort zu entziehen.

5 2
Aussprache

. In den Verhandlungen der Vertreter-Versammiung

nehmen nur stimmberachtigte Vertreter der GEW das
Worl. In Ausnahmefillen kénnen sich andere Per-
sonen an der Aussprache beteiligen, wenn nicht min-
destens 30 stimmberechtigte Vertreter dagegen EIn-
spruch erheben.

. Die Redner melden sich schriftiich zu Wort. Sie

werden in dle Rednerliste aufgenommen. In der
Reihenfolge der Rednerliste ertsiit thnen der Ver-
sammiungsleiter das Wort. Wortmeldungen zu einem
Referat werden erst nach dem Schiufi des Referates
entgegengenommen.

. Dber gréBere Sachgebiete wird nach dem Vortrag

des Berichterstatters zunichst eine alligemeine Be-
sprechung iiber den ganzen Umfang des Sach-
gebletes herbeigefithrt, daran schileBt sich elng
Sonderbesprechung (iber die einzeinen Teiigebieta
an. Wortmeldungen, die in der allgemeingn Aus-
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sprache nicht zur Erledigung gekommen sind, werden
In die Sonderbesprechung nicht iibernommen.

Ober wichtige Sachgebiete wie Satzungen, Vertrage
usw. kann auf Antrag cdes Vorstandes oder der Ver-
sammlung eine zweite Losung varanstaitet werden.

Berichterstatter haben unbeschrankte Redezeit. Sie
dorten such auBerhalb der Reihenfoige der Redner-
liste das Wort nehmen.

Die gleiche Regelung von § 2 (5) gilt auch fir die
Antragsteller selbsténdiger Antrage.

Ein Verlesen vorbereiteter Referate in der Aussprache
ist nlcht gestattet,

Fiir die Redner in der Aussprache kann die Redezeit
beschrankt werden, wenn aus der Versammlung ein
entsprechender Antrag gestellt wird.

§ 3
Antrige

selbstandige Antrage fiir dis Vertreter-Versammiung
dirfen nur vom HauptausschuB, vom Hauptvorstand,
von den Landesverbénden und den Fachgruppen-

- gusschilssen der GEW gestelit werden. Die Antrage

der Landesverbande und der Fachgruppenausschiisse
missen bic zu einem ausreichend frih vom Haupt-
varstand festgesetzten Zeltpunkt schriftlich einge-
relcht werden.

. Bel Antrégen, die nach diesem Zeitpunkt elngegan-

gen sind, mu8 vor ihrer geschiftsordnungsmasigen
Behandlung vom Antragstelier der Nachweis getiihrl

werden, daB dis Voraussetzungen zur Einrelchung
dieses Antrages vor Abtauf der Meldefrist nicht gs-
gegeben waren. Die Behandiung des Antrages ist erst
méglich, wenn die Vertreter-Versammlung die Dring-
lichkeit anerkennt,

Zusatz- und Abénderungsantrége zu den selbstan-
digen Antrégen, ebensc Antrage zu den Reteraten
konnen wihrend der Verhandlung von stimmberech-
tigten Vertretern gestellt werden. Auch diese Antrage
miissen dem Vorstand schriftlich elngereicht werden.
Sie werden verlesen, she der nachsts Redner das
Wort erhalt. Damit stehen sie ebenfalls zur Bespre-
chunag.

Wenn die eingereichten Antrage nach der Meinung
des Versammiungsleters nicht zur Sache gehoren,
kann er sie in der Versammlung an dieser Stelle
ausschiieBen, gzgebenenfalls hat er die Entscheldung
der Vertretar-Versammiung herbelzufuhren.

. Antrige konnen von den Antragsteilern ganz oder

tellweise zuriickgezogen werden. Ein zurilickgezoge-
ner Antrag kann von einem anderen stimmberachtig-
ten Vertreter wieder auigenommen werden.

. Uber elnen Antrag kann auf BeschiuB der Vertrater-

Versammlung auch geteilt verhandelt oder abgestimmt
werden.

Ein eingersichter Antrag bedeuiet nicht gleichzeltig
eine Wortmeldung. Diese mu besonders erfolgen.

. Antrige mit Anderungen zum Haushaltsplan missen

mit einem Deckungsvorschliag versehen ssin.

27
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§ 4 und der Leiter der Versammiung setzt ausginander,
Raden zur Geschafisordnung wie er sich die Bohandlung der Antrdge in dor Ab-
ade

stimmung denkt.
1. Zur Geschiaftsordnung muB den stimmberechtigten 5. Uber Verfahrensvorschlige der Antragskommission
Vertretern auch guBerhalb der Reihenfolge der Red-

wird von den Delagisrten vor dem Eintritt | An-
naerliste das Wort gegeben werden. Austihrungen zur g ritt in dig An

. y tragsberatung entschieden.
Sache Im Rahmen der Rede{n) 2ur Geschaftsordnung Nach Abschiul der Beratung wird zundchst Gber An-

sind nicht zuldssig. derungsantrigs, auch die der Antrags-Kommission,
o Bel den Rednern ZUr Geschéftsordnung kenn von entschieden, und zwar Uber den je weitestgehenden
schrlftlichen Wortmeldungen abgesehen werden, wenn zuerst. Darauf wird {iber den Antrag in der dann
dle Redner zu Beginn {hrer Ausfihrungen ihren Na- vorliegenden Form abgestimmt.
men nennen. 7. Antrige auf Ubergang zur Tagesordnung und danach
Antrége auf Vertagung gehen allen anderen Antragen
§5 voraus,
Schiuf der Besprechung
i de. § 6
1. Eln Antrag auf SchiuB der Besprechung bedarf der
Untarstdtzung von 30 Stlmmberemtigten-und kn;nnd'lt Abstimmung
Abstimmung, nachdem ein Redner fur, ein Hed-
T—::; gegen jan SchiuB gesprochen hat und dis | i. Die Vertreter-Versammiung ist beschluBfihlg, wenn
Rednerliste verlasen worden Ist. 5 mehr als die Hélite der Vertreter anwesend ist. Wird
. ' Beginn der Abstimmung dle BeschluBfihigkeit
er Rednerliste ist nicht zu | var g
2. IE;:B;"“W aut Schiub ¢ bezwelfall, hat Auszihlung zu erfolgen.
3. Das SchiuBwort steht dem Berichterstatter auch dann 2. An der Abstimmung diirfen sich nur stimmberechtigte
zu. wenn der Antrag auf SchiuB der Besprechung | Vertreter beteiligen.
angenommen worden ist, - | 3. Bei der Abst_immung gilt einfacha Mehrheit, sofern
4. Das Wort zur Abgabe siner persénlichen Bemerkung | nlcht durch c!:a Satzung der GEW andere Mehrieiten
datf nur nach AbschluB eines Tagesordnungspunkies festgesetzt sind.
ariellt werden. i 4. Bel Satzungsénderungen (st die qualifizierte Mehrheit
5. Vor der Abstimmung werden alle eingegangenen An- (§ 22 der Satzung) der von der Mandatspriifungs-
trige, Abanderungs- und Zusatzentrbge veriozen, kommission ermitielten stimmberachtigten Vertreter
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arforderlich. Bel sonstigen Abstimmungen git die
slntache Mehrheit der anwesenden Verirater.

5. Dle Abstimmungen geschehen durch Handautheben
oder durch Emporheben der Verireterkarten.

6. Nach der Abstimmung steillt der Leiter der Versamme-
lung die Annahme oder Ablehnung fest. Im Zwelfels-
falle findet die Gegenprobe statt, auf wunsch auch
dic Soststellung tiber dig Zaht der Stimmenthaliungen.

7. Wird das Ergebnis der Abstimmung angezweifsit, ar-
tolgt Auszdhlung der Stimmen durch vom Vorsitzen-
den banannts Stimmzahier.

B. In besonders wichtigen Abstimmungen kann Hammel-
sprung beantragt werden.
9. Die Ubertragung des Stimmrechts auf einen anderen
Vertreter ist unzulassig.
10. Bal Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

11. Wahlen erfolgen unter Anwendung von Stimmzetteln.
Wahlen durch Zuruf konnen erfolgen, wenn keln
stimmberechtigter Verireter Einspruch erhebt.

§ 7
Diesa Geschaftsordnung gilt sinngem&B auch far alle
sonstigen Sitzungen und Tagungen dor GEW.

Wahlordnung

gam. § 28 der Satzung der Gewerkschaft
Erzishung und Wissenschaft

in der Fassung des Beschlusses
der Vertreterversammiung 1974

§1
Die geman § 25 der Satzung der GEW zu wiahlenden
Mitglleder des Geschiftsfihrenden Vorstands der GEW
wearden in besondsren Wahlgiangen gawahit.

§ 2

1. Gewah!t ist, wer die Mehrheit der Stimmen der Vor-
tretervarsammiung erhélt. Dig Mehrhelt der Vertreter-
versammiung errechnet slch aus der Zahl der stimm-
barechtigten Vertreter, die bel der Mandatsprifung
festgestellt ist. Wird eine solche Mehrhelt Im ersten
Wahlgang nicht erreicht, so findet ein zwelter Wahl-
gang statt, sofern nicht nach dem ersten Wahlgang
neue Wahlvorschlige nach § A der Wahlordnung ein-
gebracht warden, Im [eizteran Falle wird sina noue
Wah!handlung mit einem neusn arsten Wahigang ein-
geleitet.
Im zweiten Wahlgang ist gewahlt, wer mehr als dle
Hilfte der abgegebenen Stimmen erhalt (Stimment-
haltungen zéhlen als abgegebene Stimmen). Kommt

3
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kelne Entscheldung zustande, Ist elne neua Wabhi-
handlung durchzufdhren,

2 1st nur oin Kandldat vorgeschlagen, wird mit Ja odar
Nein gewahit. Stimmenthaltung ist moglicn. Der Kan-
didat ist gewdhit, wenn er mehr Ja-Stimmen erhait
als die Hatfte der Zshl der stimmberachtigien Ver-
tratar ausmacht. Wird sine solche Mehrheit im ersien
Wahlgang nicht erreicht, so findet ein zweiter Wahl-
gang statt, sofern nicht nach dem ersten Wahtgang
neua Wahivorschidge nach § 8 der Wahlordnung
gingebracht werden, Im latzteren Falle wird eine
neus Wahhandlung mit einem nsuen ersten Wahl-
gang eingeleitet (Zifter 1 gilt entsprechand). Warden
keine neuen Wahlvorschléga elngebracht, ist im zwei-
tan Wahigang der einzige Kandidat gewahlt, wenn
ar mehr Ja-Stimmen als Nein-Stimmen erh&it. Kommt
keine Entscheidung zustande, ist eine neus Wahl-
handlung durchzuildhren,

§ 3
Dia Wahlen erfolgan durch verdeckts Stimmzettel. Sle
k&nnen durch Zuruf erfolgen, wenn kein stimmberech-
tigter Vertreter Einspruch erhobt,

5 4
Dis nach § 23b) und ¢) zu wahlenden Hauptausschufi-
mitglieder sowie die stdndigen Mitglieder der Schieds-
kommission und deren Stellvertretaer kdnnen in je einem
gemeinsaman Wahlgang gewahit werden. Jeder Stimm-
zsital darf hdchstens so viele Namean enthalten, wie Kan-
didaten zu wihlen sind. Gowahlt ist, wer cie meisten
Stimmen erhdlt; bei den Mitgliedern der Schledskommis-
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sion sind die Kandidaten gewidhlt, auf die dla meisten
Stimmen entfielen.

Ergiot sich durch die Stimmengleichheit alne graders
Zahl von Gewsah!ten als Plitze zu besetzen sind, findat
zwischen den Kandidaten mit glelcher Stimmenzahl eine
Stichwahl statt. Fir die Stlchwahl git Absatz 1 ent-
sprechend. Die Reihenfolge der stellvertretenden Mitgtie-
dor der Schiedskommission bestimmt sich nach der Zahl
der auf sie entfallenden Stimmen.

§ 5
Zur Vorbereitung der Wahlsn setzt die Vertretervaer-
sammlung elnen WahlausschuB eln, der gemdi den
Richtlinien des Wahlausschusses zusammengesetzt und
einberufen wird.

§ B
Dor Vorsitzende des Wahlausschusses oder sein Ver-
treter leitet die gesamte Wahlhandiung.

§ 7
Der In der konstitulerenden Sltzung dos Wahlausschus-
ses gewahlte Berichterstatter gibt dle glitigen Wahivor-
schlage bekannt.

§ 8
Weltere Vorschldge, die aus der Vertreterversammiung

eingebracht werden, bediirfen der Unterstitzung wvon
20 Delagierten.

&9
Stimmen fiir Boewerber, die vor dar Wahlhandlung nicht
vorgeschlagen waren und ihre Zustimmung zur Kandi-
datur nicht gegetean haben, sind ungtitig.

33
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Richtlinien des Wahlausschusses

gemaf § 5 der Wahlordnung
in der Fassung des Beschlusses
der Verlreterversammiung 1980

1. Dle Vertreterversammiung setzt den AusschuB zur
Vorbereitung der félligen Wahlen ein.

2. a) Dle Landesverbandsvorsitzenden und drei Fach-
gruppenvertreter aus dem Hauptvorstand werden
vom KongreB als Mitglieder des Wahlausschusses
bestimmt.

b} Die vier groSiten Landesverbédnde {Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen, Hessen und Baden-Wuritem-
berg) entsenden fe eine Frau, die nicht dem Bun-
desvorstand angehdrt, in den WahiausschuB.

¢} Das Mandat als Mitgiled des Wahlausschusses Ist
persdnlich. Nur wenn ein Mitglied des Wahlaus-
schusses fir 1éngere Zeit oder fiir dauernd aus-
fallen muB, entsendet der betrofiene Landesver-
band bzw. die Fachgruppe einen Verireter.

3.Von der Vertreterversammliung gewidhite Mitglieder
des Hauptvorstandes Kénnen dem WahlausschuB
nicht angehdren. Nimmt eln Mitglied des Wahlaus-
schusses eine Kandidatur von einem von der Ver-

trotorversammiung zu besetzenden Amt an, so schel-
det es aus dem WahlausschuB aus.

4. Die (Geschaftsstelle In Frankfurt stellt fest, wer das

lebensilteste Mitglied des Ausschuisses Ist. Dieses
beruft den WahlausschuB zu einer 1. Sitzung eln, in
der er sich kostituiert. In der konstituleranden Sitzung
wiahit der WahlausschuB aus seiner Mitte sinen Vor-
sitzenden. Die Geschéftssteile der GEW tsilt dem
Hauptvorstand und de Landesverbanden sowoh! die
Zusammensstzung des Wahlausschusses als auch
dessen Konstituierung mit.

. Der WahlausschuB ist berechtigt, alle Fragen zu be-

raten, die ihm bedeutungsvoll fur die Vorbereitung
der Wahlen erscheinen.

. Bis zum 15. Februar des Vertreterversammiungsjahres

gibt der Vorsitzende des Wahlausschusses in den
Verbandsorganen der GEW und ihrer Landesverbande
bekannt, wie sich der WahlausschuB konstituiert hat.
Er gibt ferner bekannt, welche Amter bel der néchsten
Vertreterversammiung durch Wahl zu besetzen sind.
Die Landesverbénde und die Fachgruppenausschisse
konnen bis zum 156. August Vorschlage fur die zZu
hesetzenden Amter beim Vorsitzenden des Wahlaus-
schusses einreichen.

. Bis zum 1. September prift der WahlausschuB die

eingereichten Vorschldge auf ihre Giiltigkeit und glbt
samtliche gtiltigen Vorschlage mit Zustimmung der
Kandidaten am 1. Oktober in den Verbandsorganen
der GEW und ihrer Landesverbande bekannt.
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Richtlinien
fiir die Mandatsprifungskommission

{.Dle Verireterversammiung setzt gine Mandatspra-
fungskommisslon eln.

2. Aufgabe der Mandatsprifungskommission Ist es, fest-
2ustellen:

g) ob die Vertreterversammiung enisprechend den
Vorschritten der Satzung zusammengesetzt ist,

b) ob die stimmberechtigten Verireter den Anforde-
rungen entsprechen, dle fur dle weah! von Ver-
trelern gegeben sind,

¢) ob die anwesenden Teilnehmer die Berechligung
haben, den Veranstaltungen der Veriretorver-
sammmiung beizuwohnen.

3. Jeder stimmberechtigte Vertreter muB im Besliz elnes
Mandats sein.
Das Mandat wird auf Grund der Meldungen der
Landesverbande vom Hauptvorstand ausgestelit.
Giste bekommen eln Gastmandat.
Mitglieder, die an Veranstaltungen der Vertreterver-
sammiung teilnehmen, haben sich durch die glitige
Mitgliedskane auszuweisen,

38

4. 1m sinzeinen hat die Mandatsprifungskommission zu
prifen bzw. fastzustellen:

a) wieviel stimmberechtigte Delegierte anwesend
sind,

b) ob dle Mandatstrager nach den geitenden GSat-
zungshastimmungen gewihit bzw. delegiert sind,

c) ob die Mandatstriger {atséchlich dle gewahlten
Vertreter sind,

d) ob die Mandatstrager rlie Voraussetzungen tur die
Ausibung des Mandais erfillen, iInsbesondere ob
auch lhre Mitgliedsausweise In Ordnung sind.

5 Dis Mandate werden persdnlich ausgestelit. Eine
Obertragung ist nicht statthaft. Die Mandate sind nur
in Verbindung mit dem Mitgliedsausweis gultig.

5. Die Mandate werden beim Betreten der Versamm-
lungsréaume tberprift.

7. Der Hauptvorstand fiilhrt eine Liste Uber die Zu-
sammensetzung der Vertreterversammiung und der
ausgegebenen Mandate.

8. Der Mandatsprafungskommission sind vom Haupt-
vorstand die Grundlagen fOr die Errechnung der
Mandatsvertellung sowie dle Liste der ausgegebenen
Mandate vorzulagen.

9. Ober dle Feststellungen der Mandatsprifungskom-
mission und ggf. deren Antrige beschliefit nach Ent-
gegennahme eines entsprechenden Berichtes die Ver-
traterversammiung.
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Regelung fir die Mitgliedschaft
gemap § 8 der Satzung der GEW

Beschlossen vem Hauptvorstand am 14./15. Juni 1975,

geandert vem HauptausschuB im Oktober 1977

geandert vom Hauptvorstand im Januar 1982

1,00 Mitglled
1.1.0 Mitglied in der GEW kdnnen Personen werden, die

hauptberuflich einen in § 6 der Salzung genannten
Beruf ausuben.

Das sind.:

Personen mit lehrenden, ausbildendan oder assi-
stierenden Tatigkeiten im Berelch der offentlichen
und privaten Schulen;

Personen mit sozialpadagogischen Tatigkeiten Im
offentlichen und privaten Dienst;

Angehtirige von Hochschulen, wissenschaftlichen
Instituten und Forschungseinrichtungen;

Personan mit verwallenden TAatigkelten, wenn sie
vor Aufnahme diesar Tatigkeit einen der vorge-
nannten Berufe ausgelibt haben oder Schulauf-
sichtsbeamte. '

Als hauptberuflich Ist elne Tatigkelt anzusehen, dle
nicht nur voriibergehend ausgelbt wird und di
mindestens dle Halite der regelméBigen Arbeitszelt
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1.1.2

1.1.3

1.2.0

1.2.1

1.2.2

umfaft oder die elnzige Tatigkelt darstellt. Fir
Studenten gilt Ziffer 1.2.0.

Mitglied in der GEW kdénnen auch Personen seln,
die im AnschiuB an eine Tatigkeit gaman Zitier 1.1.0
in den Ruhestand getraten sind oder ein politisches

Mandat {Regierungsmitglisder, Kommunalpolitiken
erworben haben.

Akademische Tutoren konnen ordentliche Mitglle-
der werden, wann sie ain abgeschlossenes Studium
nachweisen und ihren Lebensunterhalt aufgrund
pines Arbeitsvertrages aus der Tatigkeit als Tutor
bestreiten.

Uber Ausnahmen und in Zweifelsfatlen entscheidet
der Hauptvorstand.

Studenten, die slch auf dia unter Ziffer 1.1.0 ge-
nannten Berufe vorbergiten, kbnnen a. o. Milgliader
in der GEW werden. Fiir Aufhahme und Austriit
gelten die Ziftern 3.0.0 und 4.0.0 entsprechend.

Studentische Tutoren gelten als Studierende im
Sinne § 6 Ziffer 3 ¢ der Saizung.

Die suferordentliche Mitgliedschaft andet mit dem
Beginn des Vorbereitungsdienstes bzw. der Beruls-
tatigkeit im Sinne der Ziffer 1.1.0. Bei Fertfubrung
der Mitgliedschaft ist ein neuer Aulpahmeantrag
gem&B Zifier 3.1.0 nicht erforderlich.

1.2.3 Fir auBerordentliche Mitglieder erlischt dis Mit-

gliedschaft in der GEW, wenn sie In einan andaren
als in Ziffer 1.1.0 gonannten Beruf eintreten.
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2.0.0 Ehrenmitgitedschafi

2.1.0 Die Ehrenmitgliedschaft in der GEW kann durch
Beschiu der Mitglieder- bzw. Vertreterversamm-
lung einer GEW-Gliederung verlichen werden.

290 Die Verleihung der Ehrenmitgliedschaft schliebt
Beitragsfreiheit mit ein.

291 Die Kosten bzw. Beitragsanteile {ibernimmt die
jeweilige GEW-Gliederung.

2.3.0 Andere als in den Ziffern 2.1.0 und 2.2.1 genannis
Regelungen sind nicht zulassig.

3.0.¢ Aulnahme

3.1.0 Die Mitgliedschaft in der GEW wird schriftlich be-
antiragt.

3.1.1 Fir den Antrag wird ein Formblatt verwendet, in
dem der Antragsteller auf die Unvereinbarkeits-
beschilisse des DGB (siehe 3.2.3) hingewliesen wird.

3.2.0 Der Antrag auf Beltritt zur GEW gem. §8,1. der

Satzung wird beim Landesvorstand (GV, Geschafts-
stelle) eines Landesverbandes gestellt, der uber
die Aufnahme entscheidet.
Der Antrag auf Beitritt zu einer Arbelisgruppe
(§7.2) wird beim Geschéaftsfihrenden Vorstand
{Geschaftsstelle} gestellt, der uber die Aufnahmae
entscheidet. Ziffer 3.21% und 3.2.2 gelten ent-
sprechend.

3.2.1 Dig Aufnahme muB verweigsrt werden, wenn der
Antragsteller die in § 6 der Satzung genannten Vor-
aussetzungen nicht erfiilit. Sie kann verweigert
werden, wenn der Antragsteller dis Mitgliedschaft
in einer DGB-Gewerkschaft durch AusschiuB aus
den In § 8, 4. genannten Griinden verloren hat
Uber die Aufnahme eines aus der GEW oder einer
anderen DGB-Gewerkschaft ausgeschiossenen An-
tragsteilers entscheidet der Hauptvorstand.

3.2.2 Eine Ablehnung bedarf der schriftlichan Begrin-
dung.

3.2.3 Die Aufnahme ist abzulehnen, wenn der Antrag-
steller einer Partei oder Qrgapisation angehor,
bei der Mitglied zu sein, nach den Beschiiissen des
DGB mit der Mitgliedschaft in einer DGB-Gewerk-
schaft unvereinbar ist.

3.2.4 Nimmt ein Organ der GEW einen unter Ziffer 3.2.3
genannten Bewerber trotzdem auf, s0 ist die Mit-

gliedschaft nichtig. Geleistete Beitrige werden nach
Abzug der Kosten fiir gewdhrte Leistungen und der
entstandenen Verwaltungskosten zuriickerstattet.

3.25 Ziffer 3.2.4 gilt flir die Mitglieder entsprechend,
deren Zugehdrigkeit zu einer unter die Unverein-
barkeitsbeschliisse des DGB fallenden Partei oder
Organisation (Ziffer 3.2.3} bereits zum Zeltpunkt
der Antragstellung bestand, jedoch erst nach er-
folgter Aufnahme in die GEW bekannt wurde.

3.3.0 Gegen die Ablehnung der Aufnahme kann dor An-

fragstelier beim Hauptvorstand Einspruch erhaeben,
Dieser entscheidet endqlitig {iber den Antrag.

11
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3.4.0 Die Aufnabme erfolgt grundsétzlich zum ersten des

auf die GW{GA)-2Zustimmung folgenden Monats.

350 Der Aufnahmeantrag wird in EDV-Ublicher Form

iber die Landesstelle fir Datenverarbeitung an dia
Hauptstelle fur Datenverarbeitung in Frankfurt a. M.
weitergeleitet. Diese veranlaBt die Eingabe der
Daten in die EDV beim nachstmoglichen Verarbei-

tungsdurchlautf.

3.6.0 Jedes Mitglied erhdlt eine Dauermitgliedskarte.

4.0.0 Austritt

41.0 Die Austrittserkldrung ist entsprechend der in §8,3.

genannten Frist schriftlich beim Haupt- bzw. Lan-
desvorstand (Geschéftsstelle) gbzugeben. Fiir den
fristgemaBen Austritt ist das Datum des Poststem-
pels maBgebend.

450 Die Austritiserkidrung Ist unverziiglich auf dem da-

fiir vargesehenen Formblatt der Hauptstelle far
Datenverarbeitung in Frankfurt a. M. zuzuleiten.
Diese verantaBt die Loschung der Mitgliedschait
beim nachstméglichen Verarbeitungsdurchlauf.

430 Mit dem Tag des Ausscheidens erléschen alle auf
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der Mitgliedschaft beruhenden Rechte, Pilichten
und Anspriche. Die bis zum Tage des Ausschei-
dens entstandenen Verpflichtungen an die GEW
werden hiervon nicht ber{ihrt; auf sie hat die GEW
auch nach dem Ende der Mitgliedschaft voilen
Rechisanspruch.

R Y

5.0.0 Wecheel des Organisationsberelches

5.1.0 Ein Wechsel des Mitglieds in der Zugshorigkeit zu

520

5.2.1

einer GEW-Gliederung ist ohne EinfluB auf die Mit-
gliedschaft in der GEW. Die Beitrags-Einzugser-
machtigung gilt weiter fort.

Die Geschaftsstelle der GEW und die Geschafts-
stellen der Landesverbande sind verpflichtet, die
Ummeldung nach dem neuen Dienst- bzw. Wohnort
unverziglich vorzunehmen. Dis Mitgliedsunterlagen
sind an die fir den neuen Dienst- bzw. Wohnort
zustindige Datenverarbeitungsstelie zu uberweisan.
Die Hauptstelle fur Datenverarbelitung veraniaBt die
erforderliche Anderung im Mitgliederbestand beim
ndchstmaéglichen Verarbeitungsdurchiaut.

Beim Wechsel des Qrganisatlionsbereichs Ist €lne
Neuerteilung der Beitrags-Einzugsermachtigung
durch das Mitglied nicht erforderiich.

6 0.0 Anrechnung von Mitgliedszeiten

6.1.0

6.1.1

Zeiten der Mitgliedschaft in anderen DGB-Gewerk-
schaften werden angerechnet.

Cber die Anrechnung von Mitaliedszeiten in ande-
ren Arbeitnehmerorganisationen entscheidet der
Hauptvorstand.



Rechte und Pilichten
der auBerordentiichen Mitglieder

gemaB § 6 Ziflar 3 Buchstabe ¢
der GEW-Satzun)j

Beschlossen vom HauptausschuB am 4./5./6. Okt. 1974,

gedandert vom HauptausschuB am 6. Sept. 1975
gedndert vom Hauptausschufl im Marz 1951

1. Auflerordentlicha Mitglieder bilden an jeder Hoch-
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schule elns GEW-Studentengruppe In der sie Stimm-
recht sowla aklives und passives Wahlrecht haben,
Dia Landesverbidnde der GEW kinnhen durch lhre
Satzungen elnem Vertreter der auBerordentlichen
Mitgtieder In lhren Organen und den Qrganen ihrer
Gllederungen Sitz und Stimme einraumen.

In den Satzungen der GEW-Landesvsrbando kann
dariiber hinaus festgelagt werden, daB bis zu 3 Ver-
troter der auBerordentlichen Mitgileder den Dele-
gierten- bzw. Vertretarversammiungen mit Sitz und
Stimme angehoran.

. Die GEW-Studentengruppen regeln ihre Angelegen-

heiten Selbsténdig. Die Vollversammiung der Studen-
tangruppenmitglieder wahit jeweils fir ein Jahr elnan
vorstand, der mindestens drei, hichstens zehn Mit-
glieder umfaBt. thre Beschlisse und Verlautbarungen
diirfen nicht gegen die Satzung oder gegen grund-
lagende Beschliisse des DGB oder der GEW ver-

staBen. Verlavtbarungen und Verdffentlichungen jeder
Art erfolgen in Ubereinstimmung mit dar Satzung
der jeweils zustandigen GEW-Gliederung und miossen
einceutig als AuBerungen der GEW-Studentengruppe
gekennzeichnet sein.

. Die auBerordentlichen Mitglieder sind zur ragelmasi-

gen Beitragszah'ung nach MaBgabe der Beitragsord-
nung der GEW verpllichtet. Die zustandige Gliede-
rung der GEW weist den Studentengruppen Mittel zur
Bestreitung |hrer Aktivitdaten zu und fithrt die Kassen-
revision durch.

. Die Vorsitzenden der GEW-Studentengruppen und

ihre Stellvertreter werden mindestens ginmal im Jahr
vom zustandigen Landesvorstand der GEW zusam-
mengerufen, um gemeinsamae Probleme dar Studen-
tengruppen zu erbrtern und einen Landessprecher
der GEW-Studentengruppen und dessan Stelivertratar
zu wahlen,

. Der Landessprecher oder sein Stellvertreter nimmt

an den Sitzungen des Landesvorstands der GEW tail.

. Die Landessprechsr der GEW-Studentengruppen und

ihre Stallveriroter werden vom Hauptvorstand der
Bundesorganisation elnmal Im Jahr zu einem Erfah-
rungsaustausch zusammengerufen. In dem Jahr siner
ordontlichen Veartreterversammiung der GEW findet
disser Erfahrungsaustausch Im Zusammenhang mit
der Vertreterversammiung statt, an der dis Landes.
sprecher und thre Stellvertreter als Gaste teilnghmen.

7. Dle auBerordentiichen Mitglleder haben Anspruch aut

dig Lelstungen, die dis GEW den ordentlichen Mit-
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glledern gewdhrt. Fir die Erteilung von Rechtsschut
gelten dle GEW-Rechtsschutzrichtlinien.

. BGEW-Mitglieder, die nach Erlangung der vollen Mit-
gliedschaft ein Studium aufnehmen, behalten thre
arwarbenen Rechte und werden nicht Mitglieder der
Studentengruppe.

Richtlinien
fur die Ausschisse junger Lehrer
und Erzieher

der Gewsrhkschaft Erziehung und Wissenschaft

Beschlossen vom HauptausschuB im Okiober 1975,

geindert von der Vertreterversammliung im Oktober 1980

gedndert vom Hauptausschufi im Februar 1982

1. Die jungen Lehrer und Erzieher haben wegen ihras

besonderen arbeits- oder beamtenrechtlichen Status
und wegen ihrer Ausbildungssituation in der Hege!
besondere berufliche Interessen. Insbasondere zur
Vertretung dieser Interessen im Rahmen der inner-
gewerkschaftlichen Willensbildung werden aut allen
Organisationsebenen der GEW Ausschusse jungar
Lehrer und Erzieher gewahit.

_Das aktive und das passive Wahlrecht besitzen alle

GEW-Mitgheder, die am Tage der Wahl das 35. Le-
bensjahr noch nicht vollendet habsn und deren Auf-
nahme in die GEW vollzogen ist.

. In den jeweils kleinsten organisatorischen Gliederun-

gen eines GEW-Landesverbandes wird |e ein Aus-
schufl junger Lehrer und Erzigher (AjLE) gewanlt, der
mindestens drei, hochstens zehn Mitglieder umfaBt.
Welche GEW-Gliederungen als kleinste organisalo-
rische Gllederungan im Sinne dieser Richtlinien gel-
ten, bestimmt der joweillge Landesverband der GEW.
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For die Wahl [st vom Vorstand der jeweiligen GEW-
Gliederung ein Wahlarverzeichnis anzulegen. Alla fur
den AjLE Wahlberechtigten sind durch Brief oder
Postkarte zu giner Wahlversammiung ainzuladen.
Diese Versammlung wird vom Vorsitzenden der je-
weiligen GEW-Gliedarung odar seinem Stellverireter
geleitet. Die Wahlversammlung beschlielt, wleviela
Mitglieder dem AJLE Im Rahmen G<- Mindest- und
HEchstzahl angehdren scllen. In der Wahlversamn-
lung werden dle Kancidaten fiir den AjLE henannt
und vorgestellt. Vorschlagsherechtigt ist jedes flr den

AjLE wahlberechtigte GEW-Mitglied.
Zu den Aufgaben der Wahlversammlung junger Leh-

rer und Erzicher gehoren auch:

a) Entgegennahme und Diskussion des Tatigkelis-
berichtes des AjLE.

L) Beratung und BeschluBfassung lber Angelegen-
heiten junger Lenrer und Erzieher.

4. Die Mitglieder des AJLE wahlen aus ihrer Mitte einen
Vorsilzenden und einan Stellvertretar. Den Landes-
verbinden wird empfohlen, die Mitglledschaft des
Vorsitzenden Im Vorstand der jeweiligen GEW-Glie-

derung vorzusehen.

5. Die Wahlversammiung auf Landeschene der jungen
Lehrer und Erzieher wahit aus threr Mitte den Vor-
sitzenden des Landesausschusses junger Lehrer und
Erzigher der GEW und seinen Stellvertreter in beson-
deren Wahlgingen, Die weiteren Mitglleder des Lan-
dasausschusseswerden in einem gameinsamenWahl—
gang gewahit. Einzelhelten regeln dle Landesver-
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bﬁnda. Dan Landesverbindan wird empfohlen, den
AjLE-Vorsitzenden in den Landesvorstand aufzunah-
men,

_ Dis Vorsitzenden der Landesausschusse Junger Leh-

rer und Erzieher der GEW und ihre Stellverireter
kommen einmal im Jahr zu einer Bundestagung |un-
ger Lehrer und Erziaher der GEW zusammen. Sie
wihlen den Vorsitzenden des Bundesausschusses
junger Lehrer und Erzieher der GEW, seinen Stell-
verireter und drei weitere Mitglieder des Bundesaus-
sphusses. Der Vorsitzende des Bundesausschusses
gehért nach seiner Wah! durch die Vertreterversamm-
ung dern Geschaftsfihrenden Vorstand an.

Auf Antrag des AJLE kann der Hauptvorstand gine
erweiterte Bundestagung einoerufen, an der auch
weitare Mitglieder von lLandesausschilssen in einer
vom Hauptvorstand festzusstzenden Zahi leilnphmen.
Der BundesausschuB trifft sich neben dar Bundes-
tagung einmal jahrlich mit den Vorsitzenden der Lan-
desausschiisse des AjLE.

_ Der BundesausschuB junger Lehrer und Erzigher der

GEW bearbeitet szinen Aufgabenbareich untor Be-
achtung der Saizung des DGB, der GEW uad dar
Beschlisse der Organs der GEW selbstandig. Fur
Verdffentlichungen oder andere Yerlautbarungen nach
aufen gelten die aligemeinen Regeln der GEW. Dies
gilt in analoger Anwendung auch lir die Landesaus-
schiissa und die lokaten Ausschiisse junger Lehrar
und Erzisher.
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8. ple Wahlperiode fur den Ausschufl junger Lehrer
und Erzisher bzw. flr aen { andesausschub und den
BundesausschuB deckt sich mit der jeweiligen Wahl-
periode der entsprechendan GEW-Vorstande. In g&n
Landesvarbénden konnen in analoger Anwendung
der Regelungen fir die Bildung von Landesausschus-
sen auch zusatzlich Bezirksausschisse junger Lehrer
und Erzieher der GEW gebildet werden.

Schiedsordnung

der Gawerkschaft Erziehung und Wissensehait
gemaB § 9 der Satzung der GEW

Beschlossen vom HauptausschuB am 4./5./6. Okt. 1974,

gedndert von der vertreterversammiung 1977,
geandert vom Hauptausschul im Februar 1981

§ 1
Geschifisstelle und Geschiifistihrung

1. Geschiftsstelle der Bundesschisdskommission ist die

Geschiftsstelle der GEW in

Unterlindau 58, 6000 Frankiurt 0. M.

Goschaftsfuhrer der Bundosschiedskommission st
der Geschiftstlihrer der GEW.

. Antrige und Schriftséitze an die Bundesschisdskom-

mission sind mit Einschreiben an den Geschaftsfuhrer
zu richten. Dar Geschaftsfihrer veranlabt ihre Ver-
vlelfaltigung und stelit sia den zustandigen Mitglle-
dern der Bundesschiedskommission, ihren Stellver-
tretern und den im Elnzelfall zustandigen nichtstdn-
digen Mitgliedern zZu.

Erschelnt dem Geschaftsfithrer eine Varvielfaltigurg
von Antrigen oder Schrifisatzen an dla Bundes-
schiedskommisslon wegen des Umlangs oder aus
anderen Kostengrinden nicht zumutbar, so hoit or
die Entscheldung des Iebenséltesten standigsn Mit-
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ghieds der Bundesschledskommission gin. Lehnt die-
ser dia Vervialfaltigung ab, SO verstandigt der Ge-
schafisiGhrer den Absender unter Ricksendung
seines Antrages oder gchriftsatzes von den Ableh-
nungsgrinden und steltt ihm anheim, 15 Exemplars
einzureichen, wenn der Antrag oder Schriftsatz durch
die fundesschiedskommission bearbeitet werden soll.

§ 2

Zusammensetzung der Bundesschiedskommisslon

1. Geht eln Antrag gemab § 9 Zilter & der GEW-5atzung

bei der Geschaftsstelle der Bundesschiedskommis-
sion ein, so fordert der Geschaftsfiihrer den Antrag-
steller und dan Antragsgegner mit Elnschreiben auf,
innarbalb von 18 Werktagen nach Aufgabe des Brie-
fes bel der Post ja eln GEW-Mitglied als nichtstandi-
ges Mitglied der Bundesschiedskommission gemas
§9 Ziffer 2 der GEW-Satzung zu henennen.
Wird ein nichtstandiges Mitglied innerhalb der angeo-
gebenen Frist nichi benannt, so tritt auf Benennung
durch das lebensaiteste standige Mitglied der Bun-
desschiedskommission elner dor Stellvertrater der
stindigen Mitglieder an die Stellg des nichtstandigen
Mitglieds.

2. Die Bundesschiedskommissian berit und enischeldet
1m Grundsatz in einer Beselzung mit den drei stan-
digen Mitgliedern und den zwel fur das jewailigo
verfahren benannien nichtstandlgen Mitgliedern.

Ist ein stindiges Mitglied verhindert, so tritt einer der
Stellvertreter liir &5 gin. Die Auswah! der heranzuzie-
henden Stellvertreter ericlgt im rotierenden Vertah-
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ren nach der alphabsetischen Ordnung der Familien-
namen.

. Die standigen Mitglieder der Bundesschledskommls-

sion kdnnen mit Mehrheit beschlleBen, aus Griinden
dor Arbeitsbelastung einzelne Verfahren in siner Beo-
setzung der Bundesschledskommission mit Stellver-
tretern und nichtstandigen Mitgliedern durchzufithren.
Die Auswahl der heranzuzlehenden Stellvartreter ar-
folgt im rotierenden Verfahren nach der alphabsti-
schen Ordnung der Familisnnaman.

Ist ein nichistindiges Mitglied der Bundesschieds-
kommission an der Wahrnehmung dieser Aufgaba
verhindert, so benennt die betroffene Varfahrenspar-
tel ein noues nichtstindiges Mitylied.
susammenhangende Schledsverfahren, die sinzaln
zur Zustindigkeit jewsils verschiedener Schieds-
kommissionen gehdren wirden, konnen verbunden
von einer Schiedskommission verhandelt werdan.

§ 3
Verfahren

Antrdge an die Bundesschiedskommission mussen
schriftlich gestellt und begrundet werden. Sle sind
vom Antragsteller mit elngeschrisbensm Brief dem
Geschéaftstihrer der Bundesschisdskommission In
drolfacher Ausfertigung zuzustellen. Der Geschatls-
fithrer iibersendet eine Ausfertigung mit Einschreibe-
briaf dem Antragsgegner. Entsprechendss gilt auch
iiir alle anderen Schriftsatze und whre Anlagen.
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2. Dle mundlichen Vvarhandlungen der Bundesschieds-

kommission werden van einem der standigen Mitgiie-
gsi vorbereitet. Der Geschaftstihrer zieht dle stan-
digen Mitglieder der Bundesschiedskommigsiun Zur
Verhandlungsvorbersitung in der durch die aiphabe-
tiseha Ordnung gegebenen Reihonfolga ihrer Fami-
lisnnamen nach Mafigabe des Eingangs der Antragc
abwechselnd heran.

Ole mndlichen Verhandiungen rusammenhangender
Veriahren werden von den gleichen st@ndigen Mit-

gliedern vorbereltst.

st eln standiges Mitglied der Bundesschiedskom-
mission auf Dauer oder for mehr als drel Monate
an der Ausiibung seiner Funktion gehindert, so wird
derjenige Stelivertreter zur Vorbereitung und Durch-
fihrung der Vertahren herangezogen, der bei der
wah! der Stellvertreter die hochste Stimmenzahl

arreicht hat,

_Das elne Verhandlung vorbereitende Mitglied der
Bundesschledskommission stellt dem Antragsgegner
mit elngeschrlebenam Brief gine Frist zur schriftlichen
Erwiderung auf den Antrag. werden Zeugen benannt,
so fordert es die Zeugen in einer angemessenen Frist
20 einer schriftlichen Stellungnahme auf. Anhand der
schriftiichen Stellungnahme entscheldst es, ob einer
der Zeugen zur miindlichen Verhandlung geladsn

wird.

5. Das die Verhandlung vorbereitende Mitglied der Bun-
desschiedskommission bestimmt Ort und Zelt der
Yerhandlung. Die verhandiung soll nach Maglichkell
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nicht spater als drel Monate nach dem Eingang des
Antrags belm Geschafistiihrer stattfinden.

Zu der Verhandlung werden Antragsteller, Antrags-
gegner und Zeugen durch elngeschrigbenen Brief
geladen. In dieser Ladung sind Antragsteller und
Antragsgegner, Antragsgegenstand und namentlicha
Zusammensetzung der verhandeinden Bundes-
schiadsknmmission aufzufiihren. AuBerdem |st darauf
hinzuwaisen, daf auch ohne Anwesenheit der Par-
teien oder der nichistidndlge.. wlitglleder beraten und
antschieden werden Kann.

§ 4
Miindiiche Verhandlung

. Die miindliche Verhandiung wird von dem Mitglied

der Bundesschiedskomimission geleitet, das dle Var-
handiung vorbereitet hat. st dieses Mitglied verhin-
dert, so leitet das anwesende labensilteste Mitgliad
der Bundesschiedskommission die Vorhandlung.

ner Verhandlungslelter (bt das Hausrecht fm Var-

handlungsraum aus. Er ertgilt den Mitgliedern der
Bundesschiedskommission, den Parteien und den
Zeugen das Worl. Er kann ihnen nach zweimaligor
Ermahnung das Wort entzlehen, wenn sie durch nichi
zur Sache gehdrende oder unangemessen lange Aus-
filhrungen den Ablauf der Verhanalung aerheblich &s-
eintrachtigen. Wer den Entscheidungen des Verhand-
lungsieiters nicht folgt oder in einer anderen Welse
die Verhandlungen stért und auch suf Aufforderung
von dleser Storung nicht abléBbt, kann durch den Vor-
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handlungsieiter von der weiteren Teilnahmea ausge-
schlossen werdan. Die BeschluBfahighkeit der Bundes-
schiedskommission wird durch den Ausschiul von
Mitgiledern, Parielen oder Zeugan wihrend der Vear-
handlung nicht beeintrachtigt.

 An der miindlichen Verhandlung nelimen nur die Mit-
glieder der Bundesschiedskommission und die Par-
teien tell. Eing Vertretung der Parteien Ist nicht zZu-
lassig. st ein GEW-Organ Partei, so muB es durch
eln von ihm besteiltes Mitglied vertreten werden, Die
Zeugen werden nach Entscheidung des Verhand-
jungsleiters entweder nur fir ihre Aussage und Be-
fragung oder flr die gesamte Dauer der miandlichen

Verhandiung zugelassen.

_ Die Partelen kénnen sténdige Mitglieder der Bundes-
cchledskommission als betangen ablehnen. Sind die
Grinde fir die Befangenheit vor dem mindlichen
verhandlungstermin bekannt, so sind sie schriftilch
gegeniber dem die Verhandlung vorbereitenden Mit-
glied der Bundesschladskommissian geltend zu
machen, andernfalls sind sle verwirkt. Ober einen
Antrag auf Feststellung der Befangenheit entscheidet
die Bundesschiedskommission mit Mehrheit unter
Betelligung der Mitglieder, deren Befangenhelt be-
hauptet wird. Wird die Behauptung der Befangenheit
vor dar mindlichen Verhandiung geltend gemacht, 80
findet vor der Verhandiung schriftliche Abstimmung
im Umlaufverfahren statt.

§. Der Verhandlungsleiter bestimmt eines der standgigan
Mitglieder der sundesschiedskammission zum Pro-
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1okolltiihrer. Das Protokoll {iber die mindliche Ver-
handiung muB Ort und Datum der verhandlung, Be-
ginn, Ende und Unterbrechungen sowla dis Namen
aller Verhandlungsteilnehmer, Ermahnungen und Aus-
schiuBmaBnahmen durch den Verhandlungsielter so-
wie die Antrage der Parteien und die Beschlisse der
Rundesschiedskommisslon auffithren. Das Protokoll
wird vom Protokollfithrer und vom Verhandiungslelter
unterzelchnet.
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Beratung und Beschluffassung

. Alle Beratungen und Beschiufifassungen der Bundes-

schiedskommission erfolgen In Abwesenheit dar Par-
teien und Zeugen. Stimmenthaltung ist nicht zulassig.

 Die AbschluBbheratung eines Verfahrens findet In der

Regel im AnschiuB an die mindliche Verhandlung
statt. Einem Antrag auf Fortfihrung der mindlichen
Verhandlung an einem anderen Tage dart nur mit
Zustimmung der Mehrhelt der Bundesschiedskom-
mission stattgegeben werden. Uber einen Antrag auf
Durchfihrung der AbschiuBberatung an einem ande-
ren Tage entscheidet der Vverhandlungsleiter. Wird
Fortsetzung der mindlichen Verhandiung an ginem
anderen Tage beschlossen oder auf AbschluGbera-
tung an einem anderen tage entschiaden, so muf mit
dem Beschluf oder der Entscheidung der Verhand-
jungs- bzw. Beratungsiag festgelegt werden. Er mud
innerhalt einer Frist von 18 Werktagen liegen.

_ Die Entscheidung der Schledskommission uber den

Abschiu@ elnes Verfahrens isi den Partelen mit Ein-

o7
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schreibebrlef durch den Geschaftsithrer im Auftrage
des Verhandlungsleiters innerhalb einer Frist von
12 Werktagen nach dem Tage der BeschluBfassung

zuzustellen.

4. Antrige suf Abanderung der Entscheidungen von
Schigdskommissionen sind Innerhaib einer Frist von
sechs Wochen nach der Beschiuffassung beim Ge-
schaftstahrer schriftilch einzureichen.

§ 6
Entscheldung ohne miindliche Verhandlung

i. Kommt das die Verhandiung vorbereitende Mitglied
der Bundesschiedskommission vor der Ladung zur
miindlichen Verhandlung (§ 3 Zifter 5) zu der Uber-
zeugung, der Antrag sei unbegrliindet, so legt €S hn
der Bundesschiedskommission in einer Sitzung vor,
ohne die Parteien und Zeugen einzuladen.

2. Stimmt die Bundesschiedskommission der Auffassung
des die Verhandiung vorbereitenden Mitglieds Zu, SO
gilt der Antrag als abgelehnt, Fir die Benachrichti-

gung der Parieien gilt § 5 Ziffer 3.

§ 7
Anirige

1. tn Verfahren, die sich aut § 8 der GEW-3atzung stiit-
zen, kann nur der AusschluB beantragt werden.

5 |n Verfahren gegen Organe odar Gliederungen ge-
maB §9 Zitfer 3 der GEW-Satzung konnen die Auf-
hebung eines Beschiusses sowie die Verpflichtung
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zur Duldung oder Vornahme einer MaBnahme bean-
tragt werden.

. In Berufungsverfahren kann die Aufhebung oder Ab-

anderung von Beschilssen der Landesschiedskom-
missionen beantragt werden.

G 8
Entschelidungen

tn Verfahren nach §7 Zifer 1 kann dis Bundes-

schiedskommission entweder den Antrag ablehnen
ader elne MiBbilligung aussprechen oder ein Verbot
der Ausitbung von Funktionen in der GEW bis zur
Dauer von sechs Jahren verhangen oder den Aus-
schiuB des Mitglieds vertigen.

In Verfahren nach §7 Ziffer 2 kann die Bundes-

schiedskommission entweder den Antrag ablehnen
oder Beschliisse von QOrganen cder Gliederungen
autheben, Organe oder Gliederungen verpflichten,
hestimmte MaBnahmen zu dulden cder vorzunehmen
und/oder Mitgliedern von Organen oder Gliederungen
die Austibung von Funktionen in der GEW bis zur
Dauer von sechs Jahren untersagen.

. In Verfahren gemaf §7 Ziffer 3 kann die Bundes-

kommission entweder dle Berufung zurckweisen
oder die Entscheidung einer Landesschiedskommis-
sion autheben oder im Rahmen des zu Ziifer 1 und 2
aufgefiihrten Entscheidungskatalogs abandern.

o9




§9

Landesschiedskommisalonen

1. Dlese Schledsordnung gilt auch far dis Landes-

schiedskommissionen der Landssverbande der GEW
In analoger Anwendung.

2, Antrdge auf Berufungsverfahren bel der Bundes-

1.
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schiedskommisslon gegen dle Entschetdung einer
Landesschicdskemmission haben aufschiebende Wir-
kung. Bel Verfahren nach §7 Zifler 1 kann eine Lan-
dosschledskommission durch einen Beschiuf, dem
vier |hrer Mitglieder zustimmen miissen, das Huhen
de- Mitgliedschaft cder bel Verfahren nach §7 Ziffer 2
die solorlige Vollziehung ihrer Entscheidung verfugen.
Diese Berufungsverfahren sind von der Bundes-
schiedskommission vorrangig zu bearbeiten.

\m Falle der ruhenden Mitgliedschafi enttallt die
Milcht zur Beltragszahlung. Ist ein Rechtsschutzver-
fahren anhidngig, kann der Rechisschutz weiterge-
wihrt werden. In diesem Falle geht die Beitragszah-
jung weiter.

§ 10
Koslen

Dla Verwaltungskosten der Bundesschiedskommis-
sion werden von der Bundesorganisation, die der
Landesschiodskammissionen von den jeweiligen Lan-
desverbinden getragen. Den Mitgliedern der Bundes-
schledskommission bzw. der Landesschladskommis-
sinnen werden von der Bundesorganisation bzw. von
den Landesverbdnden Reisskosten nach Mafigabe

e = A e
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der Relsekostanrichtlinien dar GEW und Ersatz inrer
baren nachgewiasenen Auslagen gewahrt.

 Grundsatziich tragen die Parteien die ihnen entsie-

henden Kosten selbst. Die Schiedskommissionen
kénnen davon abweichande Regelungen treffen.

_Das die Verhandiung vorbereitends Mitglied der Bun-

desschiedskommission hat bel der Auswaht der Orte
und Termine fiir die Verhandiungen darauf zu achten,
daB moglichst geringe Reisekosten entstshen.

. Den schriftiich geladenen Zeugen Ist Raisgkostenver-

gutung nach den Reisakostenrichllinien der GEW zu
gewahren.

§ 11
Aktentilhrung

_ Nach AbschluB eines Verfahrans wird das dabel ent-

standene Schriftgist in einer Akte fiir die Dauer von
mindestens sechs Jahren In der Bundasgeschafts-
stelle der GEW verschlossen aufbewahit,

. Die Veraffentlichung von Schriftgut aus dem Verfah-

ren vor der Bundesschiedskommission bedarf der FALD
stimmung beider am Veriahren beteiligten Parteian,
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Beitragsordnung

nach dem BeschluB der Verreterversammiung 1974,

1.

2.

3.

4.
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gedndert vom Hauptausschull am 17. Méarz 1978

Bei Beamten betragt der Beitrag 1,1% der ersien
Dienstalterssiufe der Besoldungsgruppe, nach der
das Mitglied bezahit wird. Angestelite werden den
entsprechenden Beamtengruppen zugeordnat.
Mitgiieder, die Beziige aus der Besoldungsordnung
g8 hzw. nach ADO erhalten, zahien 1,1 % eines Grund-
gehaltes, dessen fiktiva Eingangsstufe unter Barick-
sichtigung der Steigerungsrate der Bes. Gr. A15
errechnet wird, als Monatsbeitrag.

Fiur Mitglieder, dia einen UnterhaltszuschuB oder eina
Praktikantenvergitung erhaiten, betragt der Beitrag
0,825% vom Unterhaltszuschuf bzw. von der Prakti-
kantenvergutung ohne Aliers- und Familienzulage.

Rel Empfangern von Pensions- bzw. Rentenbezugan.

betrigt dor Beitrag 0,75% der 1. Tienstaltersiufe
dor Besoldungs- bzw. Vergutungsgruppa (A, AH und
BAT), nach der das Mitglied bezahlt wird. Ziffer 2
giit entsprechend.

 Teilzeitbeschiltigte mit weniger als Zwei Dritte! der
pilichtstunden bzw. der reguldren Arbeltszeit zahlen

055%, Tellzeitbeschaftigte mit mind:stens  Zwel

Drittel der Pflichtstunden bzw, der reguldren Arbeits-

soit zahlen 0.825% der ersten Dienstaltersstufe der
Besoldungs- bzw. Vergltungsgruppe (A, AH und
BAT), nach der sie bezahlt werden. Zitfer 1 Satz 2 und
Ziffer 2 gelten entsprechend.

. Mitglieder, die ohne Gehalt beurlaubt ader aus dem

Dienst vorObergehend ausgeschieden sind, zakien
0,75 % von der 1. Dienstaltersstufe der Besoldungs-
gruppe A 1. Dieser Beitrag gilt als Mindestbeitrag
fiir alle ordentlichen Mitglieder, die aufgrund eines
anderen Absatzes weniger zahlen muften.

AuBerordentliche Mitglieder {Studenten) zahlen einen

Beitrag von 0,75 % BAFDG {Hochstbeitrag).

_Flir alle Mitglieder, dig unter 1-7 nicht eingeardnet

sind, gilt ein entsprechender Beitraqg, der van den
Schatzmeistern festzulegen ist.

. Der Beitrag wird bei Pfennigbetragen bis 0,49 DM

auf volls DM abgerundet und ab 0,50 DM auf volle
DM aufgerundet.

10. Bai einer Besoldungserhdhung im &ffentlichen Dienst

erhdht sich der Beitrag, den das Mitglied beazahilk,
entsprechend. Die Berechnung das neuen Beitrages
wird vom Bundesschatzmeister in Zusammenarbeit
mit den Landesschatzmeistern vorgenommen und
haim nachsten Lastsehrliteinzug berucksichtigl,

11, Beitragserhohungen beil Beforderungen bzw. Bai-

tragssenkungen bel Pensionierung, Tellzeitbeschil-
tigung etc. teilt das Mitglied der Geschiltsstelle nach
Mé&glichkeit 6 Wochen vorher mit.




Regelbeitragszahlung
geméB § 10 Ziffer 2 der GEW-Satzung

Beschlossen vom Hauptverstand am 2. Nov. 1974

1.0 Regelbeitragszahlung in der GEW Ist der EinzZug
mittels Lastschrift Gber sin vom Mitglied zu bestim-
mandes Giro- oder Poslscheckkonto. Der Einzug er-
folgt 2u Gunsten eines der Gaschaftskontan der Bun-
desorganisation bzw. des Landesvesbandes.

o0 Dle Ertellung der Einzugsermschliigung st Voraus-
setzung fir die Aufnahmae in der GEW.

2 1 Unterhalt das Mitglied, das seinen Wohn- oder Dienst-
ort auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland hat,
keln Kanto bel elnem deutschen Bankinstitut, kann
der Belirag auch auf andere Welsa bozahit worden.

a0 Bestand die Mitglledschaft bereits vor der EDV-Er-
fassung, so sind fir eine Ubergangszeit, die vom
Landesverband festzusatlzen ist, fcigende Zahlungs-
arten zuldssig:
Dberwalsung per Dauerautirag und
Oberwealsung per Zahlkarte
syl das Konto der Bundesorganisation bzw. des
Landes- oder Kreisverbandes. -

4.0 Andere ais unter 1.0 und 3.0 genannta Zahlungaarten
sind nichit gestaltat.

8.0 Jedas Mitglied dor GEW Ist verpilichtet, den satzungs-
gemiBen Beitrag zu entrichten und seins Zahiung
daraufhin regelméBig zu Uberprufen. Anderungen des
Beschiftigungsverhaltnisses mit Auswirkungen auf die
Beitragshohe sind umgehend der Landesgesschafis-
stelle mitzuteilan.

6.0 berzahlte Beitrage wearden nur fir das lavfande und
das diasem vorausgegangens Quartal auf Antrag an
das Mitgliad zurlickgezahit.
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Richitinien fir den Rechtsschulz

Beschlussen vom Hauptausschub
gemaB § 27 der Satzung am o7. Oktober 1968,

gedndert vom Hauptausschufl am 23, Oktober 1976
und am 14. Februar 1981,

&1
Rachisschutzstellen

Far den Rechtsschutz der Mitglieder sind nach MaBgabe
dieser Richtlinien dle Bundesstelle flir Rechtsschutz und
die Landesrechtsschutzstellen zustindig. Die Bundes-
stelle arbeltet unmittelbar mit den Landesrechtsschutz-

steilen Zzusammen.

§2
Grundafitze

1. Rechtsschutz kann dem Mitglied gewahrt werden zur
Wahrnehmung seiner Rechte in dienstrechtlichen und
barufsbezogenen zivil- und strafrachtlichen Angele-
genhsiten. Der Rachtsschutz ist elne freiwillige Lai-
stung, auf die kein Rechtsanspruch besteht.

_ Rechisschut: soll nicht gewahn werden, wenn

a) der Rechtsstralt aus einem Ereignis hkervorgeht,
das vor der Aufnahme in dle GEW aingetreten Ist,

b) ohne Mitwirkung der Rechtsschutzstellen dags Ver-
fahren eingeleitet oder ein Anwalt konsultiert
worden ist,

¢) ein berufsbezogenes privatrechtliches oder straf-
rachtliches Verfahren zwischen Mitgliedarn aus-
getragen wird.

. Anspriiche gegen Dritte — auch gegen Versicherun-

gen — muB das Mitglied vorrangig geltend macher.

Rechtsschutz kann auch gewdhrt werden, wenn ein

auf die berufliche Tatigkeit des Mitgliedes bezogener
Angriff sich gegen Familienangehorige des Milglledes
oder gegen seinen Privatbesitz richiet.

. Zur Durchsetzung von Anspriichen aus dem Dicnst-

verhaltnis verstorbener Mitglieder kann auf Antrag
Rechtsschutz gewihrt werden. Dig Bestimmungen
gelten sinngemaB.

_ AuBerordentliche Mitalieder kdnnen Unterstlitzung in

rechtlichen Angelegenheiten, die ihre Berulsausbil-
dung betreffen, erhalten.

§3
inhalt des Fechlsschulzes

. Der Rechtsschulz besteht aus Beratung und Geld-

belhilfe,

. Die Beratung kann durch die Rechtsschutzstellen

oder durch deren Besufiragte erfolgen. Aus ginor
Beratung kann das Mitglied weder an den Beraten-
den noch an dis GEW RegreSanspriche steilen.

67

[
T

T T ]

.- Flih T LT L TS T

e r T Py L FT
—_——_— = - ey




a1 am . -

in zweifacher Ausfertigung auf dem vorgeschriebenen
Formblatt Uber die zustiandigs Landesrechtsschutz-
stella — von bundesunmittelbaren Mitglieaern Qber

1. Die bLandesrechtsschutzstelle schlagt dem Antrag-
steller eii.en Rechisverireter vor. Falls der Antrag-

dia Geschaftsstelle Frankfurk — an die Bundeosstelie Et?"B' mit diesem nicht einverstanden ist, kann er
mit Zustimmung der Landesrechtsschutzstelle und

fiir Rechtsschutz eingersicht werden, dor Bundesstell
] L undesstelle einen anderen
5 Der Aniragsteller ist zu einer genauen, volistandigen | auftragen. en Rechtsvertreter be-
und wahrheitsgetreuen Darsi2llung ros Rechtstalles - )
- 2. Der Antragsteller fiihrt seinen Rechtsstrell selbst. Fur
~ die Wahrung der Fristen ist er allein verantwortlich.
;‘}'ﬁ

3 @eldbeihiifen werden von der Bundecstella gewahrt 4. Der Antragsteller muB seine Mitgliedschaft und die
g) zu den Kosten der Rechisvertrelung, laufende Entrichtung der Mitgliedsbeitrage nachwei- ]
b) zu den Gerichtskosten, | sen.
¢} zu den nach Geselz oder Gerichtsbeschiuf} zu f §5 L

Ghernehmenden Kosten bel der Gegenseits | Bewllil .
und nach besonderer vorheriger Genenmigung durch | ewlliigung |
dle Bundesrechtsschutzsiells, : 1. Ober die Gewahrung des Rechisschutzes entscheidet ;
d) zu den sonstigen veriahrenskosten, z. B. Gutachien | die Bundesstelle fir Rechtsschutz.

e) zu den Uber die gesetzliche Kostentragungspilicht ; 2. Die Entscheidung muB dem Antragsteller schriltlich ,
hinaus geforderten Kosten bei der Gagenseiie. | mitgeteilt werden. Er kann sie innerhalb eines Monats
s 1

4 Die Boratung von Mitgliedern in nicht berufsbezo- nach Zustellung beim Hauptvorstand der GEW an-
genen Angelegenhelen durch die Rechtsschutzstel- 5 techten. E
len ist gesetzlich untersagt. 3. Arbeitsrechts- und Sozialrechtstélle sollenden Rechts- !

5. Verhdngte Geldstrafen oder Geldbufien diirfen nicht stelien des DGE (ibertragen werden. I
arstattet werden. 3 4. Der Fechtsschutz wird Jeweils fiir elnen Verfahrens-

abschnitt (Rechtszug) bewilligt. t

§4 | t

Antragstellun i

. !

1. Der Anirag auf Rechtsschutz muB von dem Mitglied Durchfdhrung ]
. |

!

z

:

1

verpilichtel.
ilt;?{ .
%; Die Landesrechisschutzstelle und die Bundesstells
. g3

a Der Antragsteller mub alle In dem Rechtsstreit bhereils ' " Y
ntstandensn Schriftsticke abschrifilich vorlegen. '?,a" S / %SG ' beraten das Mitglied wihrend des Verfahrens.
A g

[ ]
-
ﬁa - ' '.I"' -
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3. Das Mitglied ist verptlichtel, der Landesrechtsschutz-
stelle fortlaufend uber die Entwicklung des Falles zu
berichten und die entsiandenen Schriftsitze einzu-

reichen.

A Alle Schriftsatze und Rechnungen sind in doppelter
Ausfertigung einzureichen. e Unterlagen werden
Eigentum der Bundesstelie und der custandigen Lan-
desrechisschutzstelle; sie mussen vertraulich behan-
delt werden.

5. Bei Gewdhrung von Geldbeihilfen priift die Bundes-
stelle, ob die entstandenen Kosten notwendiq waren.
Oie Anwaitskosten sollen im Rahmen der Bundes-
gebihranordnung wleiben. Verelnbarte Sondarhono-
rara bedirfen der Zustimmung der Bundessteile.

8. Geldbehllifen werden an das Mitglied nach Voriage
quittierter Rechnungen oder anderar Zahiungsbelege
gezahlt. Bei gréBeren Summen kann ein VorschuB,
aus besondaren Griinden die direkte Zahlung an den
Anwait beantragt werden.

< Dis Wghrung dei Zahlungsiristen obllegt dam Mit-
glied.

57
widerruf und Rickiordarung

1. Die Bewiiligung des Rechtsschutzes soll von der Bun-
dasstalle widerrufen werden, wenn dia Fortsetzung
des Verfahrens keinen Erlolg verspricht.

5 Sind wesentiiche Bestimmungen dieser Richtlinien
nicht erfiilit worden, wird der Rechtsschutz widerrufen.
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Barcits gewidhrte Geldbeihlifen mussen zuriickge-
zahit werden.

. Gerichts- und Anwaltskostan, dle duren Urteil oder

Vergleich erstattet werden, hat das Mitglied en die
Bundesstelle 2urickzuzahlen.

_Die Geldbeihllfe muB zurickgezahit werden, wenn

das Mitglied vor Ablaul von tint Jahren nach ihtar
Auszahlung auvs der GEW austritt odar in einem Ver-
fahren nach § 8.4 der Satzung der GEW ausgeschlos-
sen wird. Das gilt nicht {ir Miglieder, dle wegen Bo-
rufswechsels oder Aufgabe des Dienstvarhdlinisses
aus dem Crganlsationsbereich der GEW ausscheiden.
Auf Vorschlag der Bundesstelle flr Rechisschutz kann
in anderen Fallen der Geschéftsfihrende Vorstand

die Rickzahlung der Geldbeihllle ganz oder teilweise
arlassen.

_Fir dle Riockforderung von Geldbeihlifen gilit der

Wohnsitz des Vorsitzenden der Bundesstelle fdr
Rechtsschutz als Gerlchtsstand.
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Anderungen
in der Satzungsbroschare
der GEW

1. Richtlinien fiir die Ausschiisse junger Lehrer und

Erzieher (8. 47-50)
gedndert vom HauptausschuB im Februar 1982

Ziff. 6 Satz 2 wird wie folgt geandert:

_Sie wahlen den Vorsitzenden des Bundesausschusses
junger Lehrer und Erzieher der GEW, seinen Stetlvertreter
und drei weitere Mitglieder des Bundesausschusses.”

2, Beitragsordnung (S. 62 und 63)
gedndert vom HauptausschuB im Februar 1982

Die Beitragsordnung wird wie folgt geandert:

1. Bel Beamten betragt der Beitrag1,1%der eysten Dienst-
altersstufe der Besoldungsgruppe . . .

2. Mitglieder, die Bezige aus der Besoldungserdnung B
bzw. nach ADQ erhalten, zahlen 1,1% eines Grundge-
halies, dessen fiktive Eingangsstule . ..

3. Fur Mitglieder, die einen Unterhaltszuschufl oder gire
Praktkantenvergiitung erhaiten, betragt der Beitrag
0.825% vom UnterhaltszuschuB bzw. ...

5. Teilzeitbeschéftigte mit weniger als % der Pflichtstun-
den bzw. iier reguldren Arbeitszeit zahlen 0,55%, Teii-
seitbeschaftigte mit mindestens % der Plichtstunden
hzw. der reguldren Arbeitszeit zahlen 0,825% der
ersten Dienstaltersstufe . . .

Erankfurt am Main, im Méarz 1982

M r e Bl e g .
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