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Satzung

der
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
{GEW)
im Deutschen Gewerkschaftsbund

beschiossen von der
Vartreterversammiung der GEW
am 4..Juni 1268 in Nirnberg

geandert von der
Vertreterversammlung
am 4. Jun! 1971 in Kiel ¢ .

gedandert von der
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Die Gewerlkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)
gibt sich diese

Satzung:

. Name und Siiz

& 1
1. Die Gewerkschiaft fihrt den Namen Gewerkschaft Er-
zichung und Wissenschaft (Allgemeiner Deutscher
| ehrer- und Lehrerinnen-Verband) — Gesamtverband

der Lehrer und Erzicher.
2. Sie ist eine der Gewerlschaften des Deutschen Ge-

werkschafishundes.

§ 2

Die GEW hat bis zur Wiedervereinigung Deutschiands
ihren Sitz in Frankiurt a. M.

H. Zweck und Aufgabe

§ 3

Zweck und Aufgabe der GEW sind Wahrnehmung der be-
ruflichen, wirtschaftlichen, sozialen und rechtlichen in-
teressen ihrer Mitglieder, Férderung von Erziehung und
Wissenschaft und Ausbau der in deren Diensten stehen-
den Einrichtungen.
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Als Mittel zur Erreichung dieses Zwecks betrachtet die
GEW u. a.

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

K}

Arbeit der GEW in allen satzungsmaBigen Qrganen
und Gremien; Meinungs- und Willensbildung in Kund-
gebungen, Versammiungen, Tagungen und Kursen,
perufliche und gewerkschaftliche Fortbildung der Mit-
glieder,

Rechtsschutz fur die berufliche Tatigkeit des Mitglieds
und Gewanrung von kollegialer Hilfe in besonderen
Fallen,

gesetzlich gewahrleistete EinfluBnahme aut die Ver-
waltung,

Abschlufl von Tarifvertragen,

Zusammenarbeit mit Parlamenten und deren Aus-
schissen,

Zusammenarbeit mit Korperschaften und Organisatio-
nen, deutschen und auslé@ndischen Gewerlschafien
sowie mit internationalen Verbanden,

EinfluBnahme auf die Offentlichkeitdurch Pressearbei,
Herausgabe der Zeitungen und Druckschriften,
Unterstiitzung solcher Mitglieder, die wegen ihres
Eintretens fiir die Gewerkschaft Schaden erleiden.

§5

. Die GEW bekennt sich zum Arbeifskampf als Mittel

zur Durchsetzung gewerkschaftiicher Forderungen fir
aile Arbeitnehmer.

Vor einem Streik muB eine Urabstimmung statifindan,
die vom Hauptvorstand auf Antrag einas Urabstim-
mungsberesiches beschlassen wird. Die Urabstimmung
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darf arst durchgefithrt werden, wenn alle Verhand-
lungsmaglichkeiten ausgeschépft sind und keine ‘u’e'r-
standigung zustande gekemmen ist. Fiir einen Streik
ist in der Urabstimmung eine Mehrheit von minde-
stens 75 % der Abstimmungsberechtigten erfarderlich.

_ atreikunterstiitzung wird nach Mabgabe der vorhan-
denen Mitte! gewédhrt. Die Héhe der Unterstiltzung
wird nach Lage des Falles und der vorhandenen
Mittel jeweils gleichzeitig mit dem Beschlull Gber die
Durchfihrung eingr Urabstimmung vom Hauptvor-
«tand dar Bundesorganisation festgesetzt. Eln Bechts-
anspruch auf Zahlung besteht nicht. Wenn vom
Hauptvorstand keine andere Renelung beschlossen
wird, wird Streikunterstiitzung vom viertan Strelktag

an gewahrt.

. Wird die Arbeitsnlederlegung vem Hauptvarstand fur
haondet etkldrt, so entfalll die Streikunterstitzung
von dem Tage an, der fir die Wiedarauinghme dor
Arbait bestimmt wird.

. Die Richtlinien zur Durchithrung von Arbeitskampien
werden vom HauptausschuB erlassen.

_ Dle Durchithrung von Warnstreiks hat sich an den
Richtlinien der GEW far Arbeitskdmpfe" zu orien-
tieren. Bei Warnstreiks von kiirzerer als eimtagiger
Dauer kann auf eine Urabstimmung verzichiet wer-
den, wenn ihre Durchfihrung aus zeitlichen Grinden
die beabsichtigte Wirkung der Arbeitsniederlegung
vareiteln wilrde.

- s . [ - r-
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itl. Organisationsberelch

§ 6

1. Der Organisationsbereich der GEW umfaft vorerst

das Gebiel der Bundesrepublik Deutschiand ein-
schlieBlich des Landes Berlin.

. Mitglieder kénnen ihran Wohnsilz auch auBerhalb ders

Bundesrepublilc und Berling haben.

. in ihrem Bereich ist die GEW zustéandig far die thr im

Rahmen des DGB zufallenden Arbeitnshmeargruppan:

a) alle padagogischen und sozialpddagagischen Be-
rufe,

b} Angehdrige von Hochschulen, wissenschaftlichen
Instituten und Forschungseinrichiungen.

¢} Studlerends, die sich auf die chengenannten Be-
rufe varbereiten, werden als auBerordentliche Mit-
glieder auiganommen. Die Rechiz und Pfiichten
der auBerordentlichen Mitglieder werden vom
Hauptausschull festgelegt. Bis zur Festlegung
durch den HauptausschuB Kkoénnen die entspre-

chenden Organe der Landesverbande diz Rege-
lungen treffen.

4. Angehorige dieser Beruis werdsn aufgenommen ohne

Rlcksicht auf Rasse, Alier, Geschlecht, reilgitses Be-
kenntnis, Parteizugeharigkeit oder dienstiiche Stallung.
Das Bekanntnis zur freiheitlich~demokratischan Grund-

ordnung {gema8 Art. 18 GG) ist hierbei unerlalichs
Voraussetzung.

. Natirliche und juristische Personen kannen die for-

dernde Mitgliedschaft erhalten. Der HauptausschuB
erladt daruber Richtlinien.



V. Gliederung dey Cerrerkechalt

§7

_ Die GEW glieder sich in Landesverbande, deren
Grenzen mit denen der Linder zusammenfallen.

in den Stadtstaaten sind Zusammenfassungen von
Betriebsgruppen zu Untergliederungen des Landes-
verbandes auf BeschluB des | andesvorstands mog-
lich.

Unter Beachtung dieser Satzung regeln die Landes-
verbénde ihre Angelegenheiten selbstandig.

 GEW-Mitglieder, die an Europaischen Schulen, Bun-
deswehrfachschulen oder beim Goethe-lnstitut be-
schaftigt sind, werden in Arbeitsgruppen zusamment-
gefaBt, die direkt dem Hauptvorstand zugeordnet
sind.

Richtlinien fiir die Organisation der Arbeiisgruppen
beschliet der Hauptausschuf.

. Oberstes Organ der | andesverbande ist die Landes-
Vertreterversammiung. Uber Zie Gliederung sowie die
Anzahi -.nd Zusammenseizung der weiteren QOrgane
der Landesverbinde entscheidet die Vertreterver-
sammiung des zustandigen Laadesverbandes.

 Als Gliederungen der GEW sind die Landesverbénde
verpiiichtet, diese Satzung einzuhalten und die Be-
schliisse der GEW durchzufuhren,

"
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v, Mitgliedschaft

§ 8

. Die Mitgliedschait in der GEW wird durch Beitritt zu

einem ihrer Landesverbinde oder einer Arbeils-
gruppe (§ 7, 2.) erworben.
Das Nahere regelt der Hauptvorstand.

. Die Mitgliedschaft endet

a) durch Tod;
by durch Austritt;
c) durch AusschluB.

 Der Austritt ist mit einer Frist von drei Monaten

schriitlich dem Landesvorstand zu erklaren und nur
-um Ende eines Kalendervierteljahres moglich.
Das Nahere regelt der Hauntvorstand.

. Die Grinde ilr emnen AusschiuB sind:

a) arglistige Tauschung bel der Aufnanme;
b) gewerkschafisschadigendes Verhaiten;
¢) satzungswidriges Verhalten.

V1. Schisdskommission

&9

_ Fir die GEW wird eine Bundesschiedskommission

gebildet, ferner fir jeden Landesverband eine Lan-
desschiedskommission,

Die standigen Mitglieder der Schiedskommission und
inre Stellvertreter werden von der Vertreterversamm-
lung bzw. von der jeweiligen Vertreterversammilung
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des Landesverbandes gewdh!t, Wahibar sind nur Mit-
glieder, die der GEW am Tage der Wahl mindestens
drei Jahre als ardentliche Mitglieder angeharen.

_ Jader Schiedskammission gehdren dret standige

Mitglieder und sechs Stellvertreter an. Die Schieds-
kommission berat und entscheidet in einer Besetzung
mit drei standigen Witgliedern oder Stellveriretern
und zwei nichtstindiger Mitgliedern. Je eines Zer
nichistandigen Mitglieder wird vom Antragstelier und
vom Antragsgegner benannt. Néheres regelt die
Schiedsardnung. Die nichistandigen Miiglleder mus-
sen am Tage threr Benennung mindestens drei Jahre
der GEW angehoren.

Die sténdigen Mltglieder von Schiedskommissionen
und ihre Stelivertreter dirfen nicht Mitglieder von
Organen der GEW oder ihrer Gliederung sein. Auch
Ehrenmitglieder von Organen sind von der Wahr-
nehmung der Funktion eines sténdiger oder stellver-
tratenden Mitglieds der Schiedskommission ausge-
schilossen,

Die Schiedskommissionen tagen nicht dffentlich.

 Die Landesschiedskammisslenen sind im Bereich des

jewelligen Landesverbandes zustandig fur

den AusschluB von Mitgliedern;

VersttBe von Organen oder Gliederungen gegen die
Satzung des DGB, der GEW oder des Landesver-
bandes sowie gegen BeschiGisse Ubergeoidneter Or-
gane des DGB oder der GeW.

Antragsberechtigt sind Organe der ‘.andesverhande

und ‘hrer Gliederungen Im Bereich :hrer Zusténdig-
keit oder Betrofienhelt.

.
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Die Bundesschiedskommission ist zustandig far

den AusschiuB von Mitgliedemn, die Arbeitsgruppen
angehoren;

Berufungen gegen Entscheidungen der Landes-
schiedskommissionen In allen Angalegenheiten;
VerstéBe von Organen der LandssverbZnde und der
Arbeitsgruppen gegen die Salzung des DGEB oder
der GEW ocer gegen Beschlisse bergeordneter
Organe des DGB oder der GEW.

Antragsberechiigt sind Berufungsfilhrer, Organe der
GEW und Organe der Landesverbande.

. Entscheidungen der Schiedskommissionen sind ver-

bindlizh. Entscheidungen der Bundesschigdskom-
mission kénnen vom HauptausschuB mit den Stimmen
von mindestens 75 % seiner Mitglieder geandert ader
aufgehoben warden.

Das VYerfahren der Schiedskommissionen und die von
lhnen zu verhdngenden Sanktionen werden in einer
schiedsordnung geregelt, die der Hauptausschul bis
2 einer Verabschiedung durch die Vertreterversamm-
lung vorlaufig heschlieBt.

Vii. Beltrag
§ 10

 Zur Durchfthrung ihrer Aufgaben erhebt die G EVY

ginen Mitgliederbeitrag, dessen Hohe sawle der An-
tell der GEW auf Bundesebera von der Vertreier-
varsammiung festgelegt werden.

. Die regelmiBige Entrichtung des von der Yerreter-

versammlung festgelegten Beitrags in der vom Haupi-
vorstand vorgeschriebenen Zahlungsart ist Voraus-
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setzung fiir die Mitgliedschaft in der GEW. Bezahlt ein
Mitglied trotz zweimaliger sch riftlicher Mahnung durch
die einziehende Stelle seinen Beitrag nicht, so gilt
die Verweigerung der Beitragszahlung ais Erklarung
des Austritis.

3. Dle Landesverbande verwalten ihr Eigentum und
ihren Beitragsanteil selbst.

VIIl. Fachgruppenausschusse

& 1
£s hestehen folgende Fachgruppenausschiisse:

a} Erwachsenenbildung

b} Gewerhliche Schulen

c) Grundschulen und Hauptschulen
d) Gymnasien

€) Hochschulen

f} Kauiménnische Schulen

G) Realschulan

h) Schulaufsicht und Schulverwaltung
i} Sonderschulen

) Sozialpddagogische Berufe.

Dle Vertreter-Versammlung kann Fachgruppenausschilsse
auflosen, zusammenlegen oder neu einrichien.

Die Stellungnahme der betrofienen Ausschiisse ist zu be-
ricksichtigen.

§ 12
Die Fachgruppenausschisse bearbeiten die in hr Fach-
gebiet fallenden Aufgaben von sich aus oder im Aufirag

der im § 16 genannten Organe der GEW, denen sle in
diesem Fachgebiet gleichzeitig als Sachbearbeiter dienen.

10

§ 13

. Die Fachgruppenausschisse bestehen aus je ginam

Vartreter der bestehenden Landesfachgruppen. Der
Varsitzende des Fachgruppenausschusses wird auf
diese Zahl nicht angerechnet. Die Benennung arfolgt
durch die Landesverbande.

Weitere Mitglieder koénnen vom Hauptvorstand und
Fachgruppenausschull im gegenseitigen Einverneh-
men berufen werden.

_Die Vorsitzenden der Fachgruppenausschilsse und

ihre Stellvertreter warden von den Fachgruppenaus-
schilssen gewdhit und von des Vartroterversammiung
bestatigt.

. Die Fachgruppenausschilsse haben das Recht, Koin-

missionan und Arbeitskreise fir die eigenen Angele-
genheiten zu bilden.

_ Oifentliche Veranstaliungen der Fachgruppen erielgen

im Einvernehmen mit dem Hauptvorstand.

§ 14

Beschlisse der Fachgruppenausschiisse gelangen

iiber den Hauptvorstand in die Offentlichkeit. Stimmt
gin Fachgruppenausschufl einem BeschiuB der Or-
gane der GEW nicht zu, s0 muB der Hauptvorstand
diz abwelichende Stellungnahme des Fachgruppen-
ausschusses auf dessen Verlangen gleichzeitig mit
der Stellungnahme des Hauptvorstandes bekannt-
gehen.

. Dle Vorsitzenden der Facharuppenausschisse oder

deren Stellvertreter konnen den Verband in Angele-
genheiton der Fachgruppen gegeniber den Behorden

i1



und der Offentlichkeit im Einverneghmen mit dem
Hauntvorstand verireten.

§ 16

tnnerhalb der Landesverbénde kdnnen Fachgruppen ge-
bildet werden.

IX. Organe der GEW

§ 16
Die Organe der GEW sind

1, die Vertreterversammlung

2. der Hauptausschul

3. der Hauptvorstand

4. der GeschaftsfiGhrende Vorstand.

§ 17
Dle Vertreterversammiung bestimmt die Richtlinien fir die

Arbeit der GEW und entscheidet endgiiltig {iber alle An-
gelegaenheiten der GEW.

§ 18

1. Die Vertreterversammlung setzt sich zusammen aus
a) den Vertretern der Landesverbdnde
b} den Vertretern der Arbeltsgruppen
c) den Mitgliedern des Hauptausschusses.

2. Die Verireterversammlung hat 400 Mitglieder.

3. Jeder Landesverband wihit mindestens funf Ver-
trater, jede Arbeitsgruppe mindestens einen Ver-
treler. Die {ibrigen Vertreter nach Ziffer 1 a) und D)
werden von den Landesverbanden bzw. Arbeiis-

12

gruppen im Verhaltnis ihrer fur die letzten vier Viertel-

jahra bezahiten Beitrage gewahit.
Bet der Wah! der Delegierten sind die Fachgruppen
angemassen zu berucksichtigen,

§ 18

Jeder Vertreter hat nur eine Stimme. Die Vertreter sind
an Auftridge nicht gebunden.

§ 20

Die Vertreterversammiung der GEW findet In der Regel
alle drei Jahre statt. In der Zwischenzeit sollen eing Bun-
desversammiung und bei Bedari Fachtagungen abgehal-

ten werden.
Der Hauptausschuf ist in dringenden Fallen ermachtiat,

eine auBerordentliche Vertreterversammlung einzuberu-
fen: er ist dazu verpfiichtet auf Antrag von Landesver-
banden, die insgesamt ein Drittel der Mitgllederzahl ver-
treten.

§ 21

Die Durchfithrung der Vertreterversammiung wird durch
gine Geschaftsordnung geregeit.

§ 22
Ihre Beschlisse fabt die Vertreterversammiung mit ein-
facher Mehrheit. Fiir Satzungsénderung ist Zweldrittei-
Mehrheit erforderlich mit Ausnahme des § 29. Antrags-
berechtigt fiir dle Vertreterversammiung sind der Haupt-
ausschuf, der Hauptvorstand, die LandesverbZnde ung
dig Fachgruppenausschisse der GEW.

13



§ 23
~am MauptausschuB gehoren an:

a) Die Mitglieder des Hauptverstandes,

b} 8 Vertreter der weiblichen Mitglieder,
c) 8 weitere Mitglieder,
d) hinzukommen fir jeden | andesverband mit mehr als

5000 Mitgliedern ein, mit mehr als 10000 Mitgliedern
zwei mit mehr als 15000 Mitgliedern drei und mit
mehr als 20000 Mitgliedern vier vom L andesverband
zu entsendende Mitglieder.

Die Mitglieder gem. Buchstaben bYund ¢) werden von der
Vertreterversammlung gewahit.

Der HauptausschuB beréat und entscheidet Grundsatz-
fragen der Verbandspolitik, soweit die Beschlisse der
VvV nicht entgegenstehen. Er trifft Entscheidungen Zu
Haushaltsfragen, sofern sie nicht von der Vertreterver-
sammiung getroffen werden oder lber den Rahmen des
Haushaltsplanes hinausgehen.

Er bestitigt die vom Hauptvorstand gemas § 24 getrof-
fenen personelien Entscheidungen. Er nimmt Berichie
des Hauptvorstandes, seiner Arbeitsgremien und seiner
Mitarbeiter entgegen,

Er bestelit Organe oder Mitglieder von Organen der
GEW oder ihrer Gliederungen, sofern die zusténdigen
Gremien dazu trotz Aufforderung nicht in der Lage sind,
Dles gilt auch fir die Bestellung von Landesschigeds-
kommissionen. Die Amiszeit von Organen oder Organ-
mitgliedern, die der RHA beste!lt, endet mit der Wahl
von QOrganen oder Mitgliedern von Organen durch die
zustandlgen Gremien. |
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§ 24
Dem Hauptvorstand gehoren an:

a) die Mitglieder des Geschaftsfihrenden Vorstandes,
(Zifter 2a—d mit beratender Stimme)

b) die Vorsitzenden der Landesverbande,

¢} die Vorsitzenden der Fachgruppenausschiisse (§ 11),

d) der Vorsitzende des Ausschusses fir Ruhelehrer,

e} der Vorsitzende der Bundesstelle fir Rechtsschutz,

Der Hauptvorstand flhrt im Rahmen der Beschlilisse der
Vertreterversammiung und des Hauptausschusses die
verbandspolitik. Er bildet auf Dauer oder Zeit Arbeils-
gruppen, Kommissionen, Ausschusse und Arbeitsge-
meinschaften und setzt Sachbearbeiter ein. Er rageit die
susammensetzung dieser Gremien und die Aufgaben-
stellung durch BeschluB oder Geschaftsordnung.

£r bereitet die Verhandlungen der Vertreterversammliung
und des Hauptausschusses vOr undg isi fiir die Durch-
fiihrung ihrer Beschlisse varantwortlich.

§ 25
1. Dem Geschaftsfiihrenden Vorstand gehoren an:

a} der Vorsitzende,
b) der erste und zweite stellveriretende Vorsitzende,

¢} der Schatzmeister,
d) die Leiter der Referate A-E,
g) der Vorsitzende des Ausschusses junger Lehrer

und Erzieher.

Die Mitglieder des Geschaftsfithrenden Vorstandes
werden von der Vertreterversammiung in besonderen
Wahlgangen gewahli,

15
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Dem Geschiftsfiihrenden Vorstand gehdren mit be-
ratender Stimmes an:

a) der Generalsekretar,
b) der Geschaftsfuhrer,
c) der Schriftleiter der Zeitschrift Erziehung und

Wissenschaft,
d} der Leiter der Bundespressesteile.

Die hauptamtlichen Angesteliten des Verbandes gem.
2 a)—d) werden auf Beschlub des Hauptausschusses
auf Zeit angestellt.

Der Geschafisfiihrende Vorstand erledigt die laufen-
den Geschifte und die ihm vom Hauptausschufl oder
vom Hauptvorstand Ubertragenen Aufgaben.

§ 26

_ Der Vorsitzende leitet die Arbeit des Verbandes und

vertritt ihn allein oder gemeinsam mit anderen Mit-
gliedern des Hauptvorstandes.

. Bei Verhinderung oder beim Ausscheiden des Vor-

sitzenden zeitweilig oder auf Dauer leitet der erste
stellvertretende Vorsitzende, bei dessen Verhinderung
oder Ausscheiden der zweite stellvertretende Vor-
sitzende den Verband.

. Bei Rechtsgeschéften vertritt der Vorsitzende den

Verband gemeinsam mit einem der stellvertretenden
Vorsitzenden oder dem Schatzmeister.

. Der Vorsitzende kann sachkundige Mitglieder und

Giste zu den Sitzungen des Hauptausschusses, des
Hauptvorstandes und des Geschiftsfiihrenden Vor-
standes mit beratender Stimme einladen.

5. Die Verteilung der Zustandigkeiten wird durch eine
hesondere Geschiftsordnung geregelt. Diese Ge-
schiftsordnung muB vor allem Befugnisse und Zu-
standigkeiten der hauptamtlichen Vorstandsmitglieder
und der hauptamtlichen Mitarbeiter der Bundesge-
schiftsstelle regeln. Sie wird vom Hauptvorstand er-
lassern.

6. Der Hauptvorstand regelt bei Verhinderung oder beim
Ausscheiden von Mitgliedern gem. § 24d) und e) und
§ 25c) bis e) die Vertretung. Die Mitglieder gem.
§ 24 b) und ¢) kénnen sich im Verhinderungsfalle ver-
treien lassen.

§ 27
Rechtsschutz

Eiir den Rechisschutz der Mitglieder wird eine Bundes-
stalle fir Rechtsschutz eingerichtet.

Richtlinien fur die Arbeit der Bundesstelle fur Rechis-
schutz enlaBt der Hauptausschul.

X. Wahlverfahren

§ 28

Das Wahlveriahren regelt eine von der Vertreterver-
sammlung zu beschlieBende Wahlordnung.

17



Xi. Auflosung

§ 29

Die Aufldsung der GEW kann nur von einer Verireter-
versammlung, die zu diesem Zweck einberuten ist, be-
schiossen werden. Zu diesem BeschluB ist Dreiviertel-
mehrheit der Vertreter erforderlich. Diese Vertreterver-
sammlung beschlieBt auch mit einfacher Stimmenmehr-
heit iiber die Verwendung des Vermogens der GEW.

18
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Anijage zur Satzung

Richilinien der GEW fiir Arbeilskampfe

7u den in der Satzung festgelegten Bestimmungen tiber
Arbeitskampfe hat die Verireterversammiung 1971 die
nachfolgenden Richtilnien beschlossen:

Der Streik ist das letzte Mitte! im gewerkschaitlichen
Kampf, das erst angewandt werden darf, wenn alle
Verhandlungsmaglichkeiten ausgenutzt sind. Erst dann,
wenn kein anderer Weg mehr (brig bleibt, ist der Streik
als das letzte und gewerkschaftliche Kampfmittel ein-
susetzen. Der Streik ist eine scharie, aber auch eine
zweischneidige Waffe. Seine Auslosung bedarf daher
der sorgfaltigsten Vorbereitung unter vorsichtiger Ab-
wigung aller seiner etwaigen Begleiterscheinungen. Die
organisatorischen Schéaden, die dadurch eintreten, dal
ain Streik zusammenbricht, sind sehr schwer wieder zu
beseitigen.

in allen Fallen, in denen die gewerkschaftliche Organi-
sation den Kampf besc:.liefit, ist ausreichend Vorsorge
zu treflen, daB die zum Kampf Aufgerufenen die Be-
weggriinde der beabsichtigien Aktlonen nicht nur gin-
deutig erfahren, sondern auch davon berzeugt sind,
daf das vorgesehene Kampiziel unter allen Umstanden
zu erraichen ist. Die prizise Formulisrung des zZu er-
reichenden Zielec ist deshalb eine notwendige Voraus-
setzung fir das Gelingen eines Arbeitskampies.

19
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Urabstimmung

BeschlieBt der Haupivorstand die Einleitung einer
Urabstimmung, $0 bestimmt er aleichzeitig den ort-
lichen und sachiichen Urabstimmungsberaict, die
Arbeitskamptieitung, die Fragestellung fur die Ur-
abstimmung und den Zeitpunkt cer Urabstimmunag.
Die Benennung der Arbeitskampfleitung kann den
i andesverbianden iibertragen werden.

Dis Arbeliskampfleitung libt wahrend der Urabstim-
mung die Funktion der Ahstimmungsieitung aus.
Abstimmungsberechtigt fiir eine Urabstimmung sind
alle Mitglieder der GEW, die im Urabstimmungs-
bereich beschaftigt sind.

Bei der Ermittiung der Zahl der Abstimmungsberech-
tigten zéhlen disjeniget: Mitgiieder nicht mit, dle
durch Krankheit, Urlaub, Dienstreise, Orisabwesen-
heit oder durch andere triftige Griinde an der Tell-
nahme zur Urabstimmung verhindert sind.

Alle abstimmungsberschtigten Mitglieder, die nicht
aus triftigen Griinden verhindert sind, sind verpilich-
tet, an der Urabstimmung teilzunehmen.

Die Arbeitskampfleitung bestimmt die Abstimmungs-
bezirke und die Beauftragten fiir die Durchfuhrung
der Urabstimmung. Fiir jeden Abstimmungsbezirk ist
gin Beauftragter zu bestimmen. |

, Die Urabstimmung ist geheim durchzufuhren.

Die Stimmzette] werden durch dle Beauftragten und
die Helfer nach Abschiuf dar Abstimmung ausgezahlt.
Das Ergebnis ist in elner Nlederschrift festzuhalten.

T P -
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Oie Niederschrift enthalt insbesondere die Zahl der
nicht verhindartan Abstimmungsberachtigten, die Zahl
der giRig abgegebenen Stimmen, die Zahl der Ja-
Stimmen, die Zah! der Nein-Stimmen und die Zah!
der nicht gekennzeichnelen Stimmzetiel (Stimment-
haltungen).

. Das Ergebnis der Urabstimmung ist durch die Beauf-

tragten unverziglich schriftlich der Arbeitskampilei-
tung unter Beiflgung der Abstimmungsunterlagen zu
libermitteln. Bel Urabstimmungen auf Bundesebene
ist das Ergebnis schriftiich dem zustandigen Landes-
verband zu dbermlitein. Dieser leitet das Ergebnis
an die Arbeitskamptleitung.

. Die Arbeitskampfleitung ermiftelt die Ergebnisse,

stellt das Gesamtergebnis fest und leitet s an den
Hauptvorstand.

. Werden unmittetbar nach einer erfolgreichen Ur-

abstimmung, aber vor Ausrufung oder Beginn des
Streiks, die Verhandiungen wieder aufgenommen,
so ist nach deren Scheitern keine neue Urabstim-
mung erforderlich.

. Wird ein Verhandlungsergebnis erzielt, das nicht den

gewsrkschaftiichen Forderungen bei Einleitung der
Urabstimmung entspricht, so ist fiir die Annahme
dieses Ergebnisses eine neus Urabstimmung erfor-
derlich, Fur die Annahme des Ergebnisses mtssen
mehr als 50% der an der Urabstimmung Beteiligten
stimmen,
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1.
Strelk

Die Ausrufung elnes Strelks erfolgt durch den Haupt-
vaorstand. Er bestimmt insbesondere den Bereich, die
Art und Dauer des Kampies sowie gegebenenfalls
die Hohe der Unterstiitzungen fir die Mitglieder.

Ein Streik zur Durchselzung gewerkschaftlicher For-
derungen darf grundsatzlich erst gingeleitet und
durchgefdhrt werden, wenn keine Friedenspilicht
mehr besteht evil, vorgesehene Schlichtungsver-
fahren erfolglos durchgefihrt, alle zumutbaren Ver-
handlungsmbglichkeiten ausgeschopft und keine
Verstindigung mit der Arbeitgeberseite zustande
gekommen ist.

Die Arbeitskampfleitung hat 2alle zur ordnunas-
gemaBen Durchflhrung der Streiks ericrderlichen
MaBnzhmen zu treffen. Alle Mitglieder Im Arheits-
kampfberelch haben den Anordnungen der Arbeits-
kampfleitung Folge zu leisien.

ist das Kampfziel erreicht oder die weitere Durch-

fihrung des Streiks nicht mehr zweckdlenlich, 50
beschileft der Hauptvorstand den Zeltpunkl dor
Beendigung des Kampfes. Er kann sginen Beschiul
von dem Ergebnis einer Urabstimmung ‘abhangia
machen. Nach Beendigung eines Streiks haben alle
in Frage kommenden Mitgliader ihre Arbeit wieder
aufzunehmen.

i1,
ausschiuBverfahren, Verweigerung der Unterstutzung

Handelt sin Mitglied wihrend elnes Arbeltskampfes
gegen die Anordnungen oder Weisungan der zustan-
digen Steflen der GEW, warden insbesondere die An-
ordnungen des Hauptvorstandes gder der Arbeitskampi-
leitung nicht befolgt, so kann ein AusschluBveriahren
eingeleitet werden,

V.

Sonstige Mafinahmen
Passive Hesistenz (2. B. Verweigerung sachiremder
Verwaltungsaufgaben, Uberstundenverweigerung Gber
das gesetzlich vorgesehene Mab hinaus) und sonstige

MaBnahmen unterhalb der Ebene des Streiks fallen nlcht
unter diese Richtlinien.

V.
Schlufibestimmung
Diesa Richtlinien treten am 4. 6. 1971 in Kraft. Im abrigen

geiten, soweit nichis anderes bestimmt ist, die Richt-
linien dos DEB zur Fihrung von Arbeitskampfen.
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Geschaftsordnung

der
Vertreter-Yersammiung der
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschait



Geschaftsordnung

§ 1

Leitung

1. Die Leitung der Vertreter-Versammiung der Gewerk-

schaft Erziehung und Wissenschaft (Allgemeiner
Deutscher Lehrer- und Lehrerinnen-Verband) liegt in
den Handen des Vorsitzenden der GEW. Er Kann
dabei von einem der stejlveriretenden Vorsitzenden,
'm Notfall auch von einem anderen Mitglied des
Vorstandes vertreten werden.

_ Der Leiter der Versammiung kann in Ausitbung dieses
Amtes jederzeit das Wort nchmen. Bei Angelegen-
heiten, die ihn selbst betreften, hat er die Leitung der
versammlung abzugeben, ebenso, wenn er sich an
der sachlichen Besprechung beteiligen wrill.

. Der Leiter der Vertreter-Versammiung bringt die auf
der Tagesordnung stehenden Gegenstande in der
festgesetzten Reihenfolge 2Zur Verh_ndlung, un-
haschadet des Rechtes der Vertreter-Versammliung,
Punkte von der Tagesordnung abzusetzen, neue
Punkte hinzuzufiigen oder die Tagesordnung abzu-
setzen, neue Punkte hinzuzufugen oder die Tages-
ordnung umzustellen.

_ Der Leiter der Versammiung hat das Recht, die Red-
ner zur Sache und zur Ordnung zu rufen und thnen,
wenn sie seinen Anordnungen als Versammlungs-
leiter dreimal wahrend einer Rede nicht Folge leisten,
das Wort zu entziehen.
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§ 2

Busspracae

1. In den Verhandiungen der Vertreter-Versammiung

nehmen nur stimmberechiigte Vertreter der GEW das
Wort. In Aushahmefailen kOnnen sich andere Per-
sonen an der Aussprache beteiligen, wenn nicht min-

destens 30 stimmberechtigie Vertreter dagegen Ein-
spruch erheben.

. Die Redner melden sich schriftlich zum Woit. Sie

werden in die Rednerliste auigenommen. In der
Reihenfolge der Rednerliste erteit ihnen der Ver-
sammiungsleiter das Wort. Wortmeldungen zu einem
Referat werden erst nach dem Schiufi des Referates
entgegengenommen.

. Uber gréBere Sachgebiete wird nach dem Vortrag

des Berichterstatters zunachst eine allgemeine Be-
sprechung (ber den ganzen Umfang des Sach-
gebietes herbeigefihrt, daran schlieBt sich eine
Sonderbesprechung fiber die einzelnen Teilgebiete
an. Worimeldungen, die in der allgemeinen Aus-
sprache nicht zur Erledigung gekommen sind, werden
in die Sonderbesprechung nicht ubernommen.

. Uber wichtige Sachgebiete, wie Satzungen, Vertrage

usw., kann auf Antrag des Vorstandes oder der Ver-
sammiung eine zweite Lesung veranstaltet werden.

. Berichterstatter haben unbeschrénkte Redezeit, Sie

diirfen auch auBerhalb der Reihenfolge der Redner-
liste das Wort nehmen.

. Die gleiche Regelung von § 2 (5) gilt auch fur die

Antragsteller selbsténdiger Antrage.
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7 Ein Verlesen vorbereiteier Referate in der Aussprache
ist nicht gestattet.

8 Flir die Redner in dev Aussprache kann die Redezeit
beschrankt werden, wenn aus der Versammiung ein
entsprechender Antrag gestellt wird.

§ 3
Antrage

1 Seibstindige Antrage fur die Vertreter-Varsammlung
diirfen nur vom Hauptausschud, vom Hauptvorstand,
von den Landesverbanden und den Fachgruppen-
ausschilssen der GEW gestelit werden. Die Antrage
der Landesverbande und der Fachgruppenausschilsse
miissen bis zu einem ausreichend frith vom Haupt-
vorsiand festgesetzien Zeitpunkt schriftlich einga-
reicht werden.

5 Bel Antrdgen, die nach diesem Zeltpunkt eingegan-
gen sind, muB vor ihrer qeschattsordnungsmaiigen
Behandlung vom Antragsteller der Nachweis geflihrt
warden, da@ die Voraussetzungen zur Einreichung
dieses Antrages vor Ablauf der Meldefrist nilcht ge-
geben waren, Die Behandiung des Antrages ist erst
moglich, wenn die Vertreter-Varsammiung die Dring-
lichkelt anarkennt.

3, Zusatz- und Abanderungsantrége zu den selbstan-
digen Antrdgen, ebenso Antrage zu den Referatan
xonnen wahrend der Verhandlungen von stimmbe-
rechtigten Vertretern gestelit werden. Auch diese
Antrige miissen dem Varstand schriftlich eingersicht
werden. Sle warden varlesen, che der nichste Redner
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das Wart orhilt. Damit stehen sie ebenfalts zur Be-
sprechung.

4. Wern die singereichten Antrdge nach der Meinung
des Versammlungsleiters nicht zur Sache gehoren,
kann er sie in der Versammlung an dieser Stelle
ausschlieBen, gegebenenfalis hat ar die Entscheidung
der Vertreter-Versammlung herbeizufihren.

5. Antrage kdnnen von den Antragstellern ganz oder
toilweise zuriickgezogen werden. Ein zurlckgezoege-
ner Antrag kann von einem anderen stimmberechtig-
ten Vertreter wieder aufgenommen werden.

6. Uber einen Antrag kann auf Beschiu8 der Vertreter-
Versammiung auch geteilt verhandelt oder abgestimmt
werden.

7. Ein eingergichter Antrag bedeutet nicht glelchzeitig
eine Wortmeldung. Diese muf} besonders erfclgen.

§ 4
Reden zur Geschafisordnung

1. Zur Geschaftsordnung muil den stimmberechtigten
Vertretern auch auBerhalb der Relhenfolge der Red-
nerllste das Wort gegeben werden, Sachliche Aus-
fishrungen im Rahmen der Geschiftsordnung sing
nicht zulassig.

o Bal don Rednern zur Geschaftsordnung kann von
schriftlichen Wortmeldungen abgesehen werden, wenn
die Redner zu Beginn i,hrﬁ?%@fﬁhrqggan ihren Na-
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§ b
schiuf der Besprechung

Ein Antrag auf SchiuB der Besprechung bedart der
Uinterstiitzung von 30 stimmberechtigten und kommt

+ur Abstimmung, nachdem ein Redner fir, ein HRed-
ner gegen den Schlu gesprochen hat und die
Rednerliste verlesen worden ist.

Ein Anirag auf SchluB der Rednerliste ist nicht zu-
|&ssig.

Das SchluBwort steht dem Borichterstattar auch dann
zu, wenn der Anirag auf Schluf der Besprechung
angenommen worden ist.

Vor der Abstimmung kann nur noch das Wort zZut
personlichen Bamerkung erteilt werden.

Vor der Abstimmung werden alle eingegangenen An-
trige, Abdnderungs- und Zussizantrdge verlesen,
und der Leiter derf versammiung setzt auseinander,
wie er sich die Behandiung der Antrige in der Ab-

stimmung denkt.
Uber die weitestgehenden Antrage wird zuerst ab-

gestimmt.
Antrage auf Ubergang zur Tagesordnung und danach
Antrige euf Vertagung gehen allen anderan Antragen

varaus.

§0

Abstimmung

. Die Vertreter-Varsammiung ist beschiuBfdhig, wenn

mehr als die Hilfte der Vertreier anwesend ist. Wird

vor Beginn der Abstimmung die BeschluBiahigied
bezweifelt, hat Auszéhlung zu erfo.gen.

5 An der Abstimmung diirfen sich nur stimmberechtigio
Vertreter beteiligen.

3 Bei der Abstimmung gilt einfache Mehrheil, sofern
aicht durch die Satzung der GEW andere Mehrheiten
fesigesetzt sind.

4. Bei Satzungsinderungen ist die qualifizierte Mehrheit
(§ 22 der Satzung) der von der Mandatsprifungs-
kommission ermiitelten stimmberechtigten Vertreter
arforderlich. Bei sonstigen Abstimmungen gilt die
cinfache Mehrhait der anwesenden Verireter.

5. Die Abstimmungen geschehen durch Handaufheben
oder durch Emporheben der Vertrelerkarten.

8. Nach der Abstimmung stellt der Leiter der Versamm-
lung die Annahme oder Ablebnung jest. im Zweifels-
falle findet die Gegenprobe statt, auf Wunsch auch
die Feststellung iber die Zahl der Stimmenthaltungen.

7.\Wird das Ergebnis der Abstimmung angezweifelt, er-
folgt Auszihtung der Stimmen durch vom Vorsitzen-
den benannte Stimmzahler.

8. In besonders wichtigen Abstimmungen kann Hammel-
sprung beantragt werden.

9. Die Ubertragung des Stimmrechts auf einen anderen
Vertreter ist unzuléssig.

10. Bei Stimmengleichheit gilt gin Antrag als abgelehnt.

11. Wahlen erfolgen unter Anwendung von Stimmzettain.
Wahlen durch Zuruf kdénnen erfolgen, wenhn keln
stimmberechtigter Vertreter Elnspruch erhebt.
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§7
Diese Geschiftsordnung gilt sinngemal auch
sonstigen Sizungen und Tagungen der GEW.

fitr alle

Wahlordnung

gem. § 28 der Satzung der
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschail

32



Wahioerdnung

B 1
Die gemafl § 25 der Satzung der GEW zu wéahlenden
Mitglieder des Geschaftsfilhrenden Vorstands der GEW
werden in besonderen Wahigdngen gewahit.

§ 2

1. Gewihit ist, wer die Mehrheit der Stimmen der Ver-
ireterversammiung erhalt. Die Mehrheit der Vertreter-
versammliung errechnet sich aus der Zah! der stimm-
berechtigten Vertreter, die bel der Mandatsprufung
festgestallt ist. Wird eine solche Mehrheit im ersten
Wahlgang nicht erreicht, 50 findet ein zweiter Wahl-
gang statt, sofern nlchi nach dem ersten Wahigang
neue Wahlvorschidge nach § 8 der Wahlordnung eln-
gebracht werden. im tetzieren Falle wird eine neue
Wahthandlung mit elnem neuen ersten Wahlgang ein-
geleitet.
im zweiten Wahlgang ist gewahit, wer mehr als die
Hilite der abgegebenen Stimmen erhalt (Stimment-
haltungen zdhlen als abgegebene Stimmen). Kommt
kelne Entscheidung zustande, ist aine neue Wahl-
handlung durchzufuhren,

2 st nur ein Kandidat vorgeschlagen, wird mit Ja oder
Nein gewahit. Stimmenthaltung ist mdglich. Der Kan-
didat ist gewidhlt, wenn er mshr Ja-Stimmen erhalt
als die Hialfte der Zahl der stimmberechtigten Ver-
treter ausmacht. Wird gine solche Mehrheit Im ersten
Wahlgang nicht errelcht, so findst ein zweiter Wahl-
gang statt, sofern nicht nach dem ersten Wahlgang

neue Wahlvorschlige nach § 8 der Wahlordnung
eingebracht werden. Im letzteren Falle wird eine
neue Wahlhandlung mit einem neuen ersten Wahl-
gang eingeleitet {Ziffer 1 gilt gntsprechend). Werden
keine neuen Wahlvarschliage eingebracht, Ist im zwei-
ten Wahlgang der einzige Kandidat gewahlt, wenn
er mehr Ja-Stimmen als Nein-Stimmen erhalt. Kommi
keine Entscheidung zustande, ist eine neue Wahl-
handlung durchzufuhren,

§3
Die Wahlen erfolgen durch verdeckte Stimmzetiel. Sie

kdnnen durch Zuruf erfolgen, wenn kein stimmberech-
tigter Vertreter Einspruch erhebt.

& 4

Die nach § 23b) und ¢} zu wahienden Hauptausschub-
mitglieder kénnen in je einem gemeinsamen Wahlgang
gewahlt werden. Jeder Stimmzettel darf hochstens so
viele Namen enthalten, wie Kandidaten zu wahig¢h sind.
Gewihlt ist, wer die meisten Stimmen erhalt.

Ergibt sich durch Stimmengleichheit eine grobere Zahl
von Gewahlten als Platze zu besetzen sind, findet zwi-
schen den Kandidatzn mit gleicher Stimmenzahl eine
Stichwah! statt. Fir die Stichwahl gilt Abs. 1 entspre-
chend.

. § 5
Zur Vorbereitung der Wahlen setzt die Vertreterver-
sammiung einen WahlausschuB ein, der gemé&B den

Richtlinien des Wahlausschusses zusammengesetzt und
ginberufen wird.
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§ 6
Der Vorsitzende des wWahlausschusses oder sain Ver-
treter leitet die gesamte Wahlhandlung.

& 7

Der in der konstitulerenden Sitzung des Wahlausschus-
ses gewzhite Berichterstatter gibt die giiitigen Wahlvor-
schlage bekannt.

§ 8
Weitere Vorschlage, die aus der Vertreterversammiung
eingebracht werden, bediirfen der Unterstutzung von
20 Delegierten.

§9
Stimmen fur Bewerber, die vor der wahlhandiung nichi
yorgeschiagen waren und ihre Zustimmung zur Kandi-
datur nicht gegeben haben, sind ungultig.
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