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I.

§ 1 Name, Silz und Bereich
Die .Industriegewerkschaft Chemie, Papier, Keramik®
nachfolgend Gewerkschaft genannt, hat ihren Sitz in
Hannover.

_Sie erstreckt sich zunichst auf die Bundesrepublik
T utschland und Berlin.
ko
IL.
AR § 2 Grundsiitze und Aufgaben

ie Cewerkschaft hat den Zweds, alle Arbeitnehmer im
Bereich ihres Organisationsgebietes zusammenzufassen, die
wirtschaftlichen und sozialen Interessen ihrer Mitglieder zu
wahren und deren Lebensbedingungen stindig zu ver-
bessern; sie bewahrt dabei strengste Neutralitiit in partei-
politischen, religitsen und rassischen Fragen.

Dieses soll erreicht werden durch:

1. Erziclung gunstigster Lohn-, Gehalts- und Arbeits-
bedingungen mit dem Ziel der Beseitigung der wirt-
schaftlichen Ausbeutung der Menschen.

9. Mithestimmungsrecht in allen wirtschaftiichen und
sozialen Fragen, Verwirklichung der Wirtschaftsdemo-
kratie mit dem Ziel der Vergesellschaftung der dafiir
in Frage kommenden Industrien.

3. Mitwitkung bei der Wahl der Betriehsvertretungen,
derrn Unterstiitzung in der Erfiillung jhrer Aufgaben
bei der Durchfithrung des Betriebsritegesetzes.

. 4 Verbesserung der Sozialversicherung und des Ge-
L sundheitsschutzes.

5. Weitgehenden Schutz fiir Jugendliche und Frauen.
Demokratische Erzichung und Hebung der Allgemein-
iJdung aller Mitglieder sowic Pflege der Fach- und
Suifsausbildung  unter besonderer Beriicksichtigung

rrauen- und Jugendarbeit.
Uliterstiitzung der Mitglicder, die durch ihr Ein-
ten fiir die Grundsitze der Organisation gemal-
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b) Unterstiitzung der Mitglieder bei Streiks und Aus-
sperrungen;
¢) Gewiihrung von Rechtsschutz bei Streitigkeiten, die
sich aus dem Arbeitsverhiltnis ergeben;
d) Gewithrung von Krankengeld-Unterstiitzung;
e) Gewihrung von Sterbegeld.
8, Unentgeltliche Lieferung der ,,Gewerkschaftspost“m

9. Enge Zusammenarbeit mit den Organen des Gew
schaftsbundes.

10. Forderung der gesamten deutschen und intemaw'

nalen gewerkschaftlichen Zusammenarbeit,

11 Mitgliedschaft
i § 3 Eintritt
1. Die Gewerkschaft ist die gewerkschaftliche und wirt-
schaftliche Interessenvertretung fir die Angestellten, Arbeiter

und Arbeiterinnen sowie des Nachwuck i
o, wwuchses . fiir folgende

1. Chemische Industrie:

Fabr;ken der chemischen Grundstoffindustrie
Fabrikation kiinstlicher Diingemittel ‘
?ylt)irifrwerke '
Fabrikation von Priparaten zur Schidlin sbekamph
Fabnk.atmn chem. Priparate, Fotodlemgikalien, pfgtl:)%
grafische Papiere, Plaiten und Filme
Elektrochem. Betriebe, Affinerien und auf chem. Wege
H mettallllerzeugen%? 1}-Iilittenindustriex:t
exstellung von Zelluloidwaren d Cel
Ifac‘k;- u;:d Flz;rbenfabriken und Cellophan
farb-, Pastell- und Kreidestiftfabri ‘
'll;eerfallr})enfabriken idestiftfabriken .
Herstellung sonstiger Steinkohlenteer-Derivat
Seifen-, \_’\?asch- und Putzmittelindustrieerwa ° ‘
Kunstspeisefette aus mineralischen Stoffen
Ste‘ax?.ng P_argfﬁn-, Wachswaren- und Kerzenfabriken
Lg_mul-, Firnis-, Kitt-, Leim- und Celatinefabriken
Nithr- und Heilmittelfabriken
Chemische Kraftfutterfabriken

iL.

Lrzeugung aller Arten synthciisd\er, stherischer und
tecimischer Oele und Felte

Stickstoff-, Sauerstoff- und Kohlensiiurewerke

Erdolraffinerien

Pulver- und sonstige Explosivstoife

Zindwaren- und 7undholzwarenfabrikation

Herstellung von Kunstseide und Kunstfaser

Herstellung 1und Verarbeitung von Kunststoffen aller Az

Gummi- wd Guttaperdmwarenfabriken

Herstellung und Verarbeitung von Gumuniersatzstoffez.
synthetischem Gummi (Buna) und Asbest

Vulkanisierbetriebe

Kunstleder-, Linoleumn- und Wacdhstuchfabriken

Asphalt-, Dachfilz- und Dachpappenfabriken

Holzkohlen-, Holzteer- und Rufigewinnung

Schallplattenfabriken

Mﬁllverwertungsbetriebe, Desinfektionsanstalten

Impriignierungsanstalteu

Salinen

Papiererzeugungs- und Veredelungsindustrie:

Papier-, Pappen- und Strohstoff-Fabriken

Zellulosefabriken -t

Holzschleifereien

Herstellung besonderer Papicrarien

Oelpapiere, Stelnpappe

Papiermaché, Bunt- and Luxuspapier Chrompapiere
und Metallblatipapier

Spielwaren aus Papiermach¢ und verwandten Stoffen
Masken '

! Keramische Industrie:

Herstellung von Porzellan, Steingut, Fayenee, Majolika,
Siderolith, ‘Terrakotta, Terralith

 Steingutfliesen
. Steatit (Speckstein, Magnesia)

Tonwaren (Flesen, Wandplatien, Pavornanentt, Qefcn.
Kacheln, Tomdhren usw.)

Feinsteinzeug: Steinzeugwaren, Steinzougrbhren, Klin-
kerwaren
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Fouorfeste Produkte aus Schamotte, Graphit, Korund.
Karhorund, Schmirgel

Tyrolit {Schicifmittel, Sueihenrider)

Ziegel, Zementwaren

Gipsdielen und Kunststein

Flaschen, Flakons, PreBglas, WeiBhohlglas, Spiegel-,
Tafel-, GuB3- und optisches Glas

Glaswolle und Glasgespinst .T,)

Glasbijouterien .

Glasperlen

Glasschleifercien und Belegereien ¥

Glasmalerei .»

Glasbliiserei vor der Lampe sowie die gesamte Glas-
heimindustrie

Rohstofferzeugung und Gewinnung:

Quarz- und Glasurmiihlen

Massemiihlen

Masse-Ton- und Kaolinschlimmereien

Kaolin, Quarz (Quarzit, Quarzsand)

Feldspat-, Ton-, Gips-, Bims-, TraB-, Speckstein-,
Lehx.n-, Sand-, Glassand-. Kreide-, Kieselgur-, Torf-
gewinnung und -Verarbeitung.

Baustof{erzeugung:

Zement-, Kalk-, Gips-, TraB-, Schwamm- und Tuffstein-
fabriken, Schlackensteinfabriken

2. Die Mitgliedschaft ist freiwillig.

3. Die Mitgliedschaft wird beantragt durch die Abgabe
einer sdiftlichen Beilrittserklirung. Die Eintrittsgebiilas
betriigt 1.— DM (fiir Frauen, Jugendliche unter 18 Jahi
um'i _Lehrlmge 0,50 DM); sie wird durch Eintrittsmarken
quittiert. .

- Die Mitgliedschaft gilt als erworben, wenn innerhalb \Q)
acht Wochen keine Zuriickweisung durch die Verwaltung 4
stelle erfolgt. Es bleibt den Verwaltungsstellen tiberlassen,
von wiederholt eintretenden Mitgliedern -ein héheres

Eintrittsgeld zu erheben. Dieses wird durch entsprechende
Beitragsmarken quittiert, )

||
-

e S S

T sgehindigt.
“d.er Organisation fiir sich als verbindlich an. Dic Mitglieds-

1. Ueber alle Aufnahmen entscheidet der Vorstand der
Verwaltungsstelle.  Bei Ablehnung der Aufnahme kann
innerhalb 14 Tagen nach Empfang des Ablchnungsbeschei-
des Berufung beim Hauptvorstand eingelegt werden, der
dann endgiltig entscheidet.

5. Dem Mitglied wird eine Mitglicdskarte und die Satzung
Damit erkennt das Mitglied die Satzungen

karte gilt als Ausweis fiir die Mitgliedschaft und fiir ge-
istete Beitriige.  Sie bleibt Eigentum dJer Gewerkschaft.

“~Tedes Mitglied kann nur in einer Gewerkschaft des DGB
organisiert sein. Ueber Ausnahmen entscheidet die Ver-
waltungsstelle.

Bei Verlust der Karte wird von der zustindigen Ver-
waltungsstelle gegen Entrichtung von lL— DM ein ncuer
Ausweis ausgestellt. Ordnungsgemil vollgeklebte Mitglieds-
karten werden unmentgeltlich ersetzt.

§ 4 Ucbertrittsbestimmungen

1. Mitgliedern, die vor ihrem Eintritt einer anderen ge-
werkschaftlichen Organisation angehorten, wird die Dauer
der Mitgliedschaft in der seitherigen Organisation angerech-
pet, Voraussetzung fiir den Ucbertritt ist dic volle Pflicht-
erfillung gegenitber der bisherigen Organisation.

2. Mitglieder, die ihren Wobnort wechseln, haben sich bei

ihrer Verwaltungsstelle ab- und bei der des neuen Wohn-

“Ftes anzumelden. Bei der Abmeldung miissen die Beitrige
sk.0ll entrichtet sein.

§ 5 Beitriige

ll Jedes Mitglicd hat wdchentlich baw. monatlich einen

Beitrag an die Organisation zu leisten.

9. Dic wichentlidien bzw. monatlichen Beitriige richten
sich nach dem Nettowodhen- bzw. Monatsverdienst und
betragen:
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Bei- Bis zu einem Bis zu einem
trags- Netto-Wochen- Wochen- Netto-Monats-  Monats-
llasse einkommen beitrag einkommen beitrag
Unter  Lehrl, bis 50 DM mil Lehrl. bis 50 DM mtl,
gruppe Arbeitsl. u Iaval. -—10 Arbeitsk, u. Inval, . '—,50
1 bis 16,— —20 bis 60,— —,80
2 bis 21,— —,30 bis 80,— 1,20
3 bis 27— —40 bis 100,— 1,60 @)
4 bis 84,— —,50 bis 125,— 2, — &/
5 bis 40—  —860 bis 150,— 2,40
6 bis 47,— —,70 bis 175,— 2,80 )
7 bis 54,— —,80 bis 200,— 3,20 @
8 bis 62,— —90 - bis 230,— - 3,60
9 bis 70,— 1— bis 260,— 4,
10 bis 81,— 1,20 bis 300,— 4,60
11 bis 94,— 1,30 bis 350,— . 520
12 bis 108,— 1,50 bis 400,— 6,—
13 bis 185,— 1,80 bis 500,— 7—
14 tber 15—  2—  iber 500—  8—

8. Diese Beitriige sind Mindestsitze.

'4. Alle Beitragszahlungen werden durch Auslieferung
einer Quittungsmarke bestitigt. Die Quittungsmarke mul
an der dafiir bezeidmeten Stelle des Mitgliedsbuches bzw.
der Mitgliedskarte eingeklebt und nach dem Einkleben
entwertet werden, '

5. Wihrend der Dauer des Bezugs von Unterstiitzungen
sind volle Beitriige zu leisten. Die Beitriige sind bei allen
statuarisch zu gewihrenden Unterstiitzungen einschlieBlich
der Karenzzeit in Abzug zu bringen. Q)

s

Der B ‘ . § 6 Extra-Beilriige
er Beirat hat das Recht, Extra-Beitriige auszuschreib
wenn an die Hauptk entli ung
It wordon, uptkasse auBerordentliche Anforderungdg@y
L B r'd § 7 Ruhen der Beitragspflicht
. Bei nadigewiesener Arbeitslosigkeit, Arbeitsunfihigkeit
und Krankheit kann die Mitgliedschaft durch einenaBe%terg
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von 0,50 DM monatlich bzw. 0,10 DM wichentlich aufrecht-
erhalten werden, wenn in dieser Zeit Unterstiitzungen von
der Cewerkschaft nicht bezogen werden.

9. Mitgliedemn, die unverschuldet in Not geraten sind,
lann der Beitrag auf Antrag bis zu 13 Wodhen durch den
Vorstand der Verwaltungsstelle gestundet oder erlassen

:{“erden.

B W § 8§ Beendigung der Mitgliedschaft

1. Der Austritt aus der Gewerkschaft kann jederzeit

I"Folgen. Er muld schriftlich bei der zustindigen Verwal-
ngsstelle erklirt werden. Bis zam Ablauf der Mitglied-
schaft besteht Beitragspflicht.

9. Die Mitgliedschaft erlischt von selbst, wenn ein Mit-
glied selbstverschuldete Beitragsriickstinde von mehr als drei
Monaten hat.

3. Der Ausschluf eines Mitgliedes kann erfolgen, wenn
dasselbe

a) sich Handlungen zuschulden kommen Bt die eine

grobe Schiidigung der Gowerkschaft oder der Inter-
essen der Mitglieder in sich schlieBen oder sonst den
Interessen der Gewerkschaft enlgegenwirken,
b) den Anordnungen des Hauptvorstandes, soweit solcho
durch das Statut begriindet sind, nicht Folge eistet,
¢) durch widerrechtliches Aneignen von Eigentum dex
Gewerkschaft diese schiidigt,

4. Antriige auf Ausschluf3 sind durch den Vorstand der
Verwaltungsstelle an den Hauptvorstand zu richten, der dar-
iiber entscheidet, Das auszusditiefende Mitglied ist von dem

:;I“.sdﬂuﬂ schriftlich in Kenntnis zu sstzen. Dem Auszu-
4 .nliefenden steht das Recht zu, innerhalb einer Frist von
vier Wochen Einspruch beim Besdnwerde-Ausschull zu erhe-
~fen. Stimmt dieser dem AusschluBantrag zu, so ist dersclbe

‘L htskriftig.

5. In besonderen Fiillen kann der Ausschluf auch chne
Antrag ciner Verwaltungsstelle vom Hauptvorstand  vell-
zogen werden. Der Voustand der Verwaltungsstelle undl der
Bezitksvorstand sind _jedoch vorher zu horen. In soldhen
¥illen konn von dem Ausgeschlossenen innerhalb vier

9



Wodien beim Beirat der Organisation Beschwerde eingelegt
werden. Einspruch und Beschwerde haben keine auf-
schiebende Wirkung.

6. Mit dem Verlust der Mitgliedschaft erloschen alle
Rechte an die Gewerkschaft und an das Gewerkschafts-
vermogen.

7. Eine Wiederaufnahme ist zulissig. Die Entscheidl’
gher die Wiederaufnahme Ausgeschlossener  trifft ”
Hauptvorstand nach Anhdren des Vorstandes der zustindi-
gen Verwaltungsstelle und des Bezirksvorstandes. WiedQ
aufnahme gilt als Neueintritt,

8. Die Mitgliedskarten von ausgeschiedenen Mitgliedern
sind vierteljihrlich dem Hauptvorstand einzusenden.

9. Die Bestimmungen dieses Paragraphen finden sinn-
gemil Anwendung aaf gestrichene oder ausgeschlossene
Mitglieder anderer Gewerkschaften des Gewerkschaftsbundes.

IV. Unterstittzungen
§ 9 Streikunterstiitzung
Siche Seite 33: Anhang zu den Satzungen, Verhaltungs-
maBregeln bei Lohnbewegungen, Streiks und Aussperrungen,
§ 10 MaBregelungen ‘

L Mitglieder, die wegen ihres Eintretens fiir die Grund-
sitze der Gewerkschaft entlassen werden, erhalten Unter-

stittzung, wenn sie der Gewerkschaft mindestens 26 Wochen )

als Mitglied angehéren und fiir 20 Wochen bzw. 6 Monate
Vollbeitriige entrichtet haben.

9. Bei kiirzerer als 26wdchiger Dauer der Mitgliedsch'
wird GemaBregelten-Unterstittzung nur dann gewihrt, wenn
die Entlassung wegen Gewerkschaftszugehorigkeit erfolgt j
oder wenn das Mitglied unter Beobachtung der erfor
lidien Vorsicht oder -im Auftrage des Vorstandes oder an-
derer Gewerkschaftsorgane fiir die Gewerkschaft organisato-
risdhe oder agitetorische Titigkeit entfaltet hat und deshalb
entlassen wurde. Die Hohe der Unterstiitzung in diesen
Fillen wird vom Hauptvorstand festgesetzt. o
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3. Wird dic Gemalregeltenunterstiitzung beanrprudit, so
hat der Vorstand der Verwaltungsstelle einen genauen
Bericht éber die Griinde, aus denen eine MaBregelung als
varliegend erachtet wird, dem Hauptvorstand unverziighich
einzusenden. Ueber die Antrige auf Gemafregeltenunter-
stistzung entscheidet der Hauptvorstand,  Im Fatle dex Be-
illigung  der Gemalregeltenunterstiitzung wird der Ver-

ltungsstelle das Material zur Auszahlung zugesandt.

4. Mitglieder, die nicht als gemafregelt zu betrachtgn
d, jedoch infolge ihrer agitatorischen Titigleit fiir das
L nzip der Gewerkschaft nirgends Arbeit bekommen koo~
nen, so daf eine Aussperrung vorliegt, kénnen unterstiitzt
werden, doch hat der Vorstand der Verwaltungsstelle an
dem betreffenden Orte einen Bericht unter Anfithrung der
Griinde, aus denen auf Aussperrung geschlossen wird, an
den Hauptvorstand zu senden. Letzterer entscheidet iiber
die Hohe der Unterstiitzung.

5 Dic Unterstiitzung wird nur fiir die Dauer von 13 Wo-
chen gewihrt. Die zu unterstiitzenden Kollegen haben sich
tiglich an einer vom Verwaltungsstellenvorstand  zu be-
stimmenden Stelle unter Vorlegung der Invalidenkarte =zut
Kontrolle zu melden. Bei Mitgliedern, dic eine besonders
rege Gewerkschaftstitigkeit entfaltet haben, hat der Haupt-
vorstand das Recht, eine Ausnahme in bezug auf die Dauer
der Unterstiitzung zu machen.

6. Diec Gemalregeltenunterstiitzung wird in der Hohe der
Streikunterstiitzung gezahlt und betriigt:

.I“se Wochen- Monats- nach nach nach

” beitrag peitrag 13 Wochen 52 Wochen 156 Wachen

iy 0,20 DM 0,80 DM 3,60 4,20 4,80 widh.

(X" 030 DM 1,20 DM 5,40 6,30 7,20 wod
- 040 DM 1,60 DM 720 840 9,60 wisch,
4 0,50 DM 2,— DM 9— 1050 12— wid,
5 0,60 DM 240 DM 1020 12— 13,80 wods.
6 0,70 DM 980 DM 1180 14— 16,10 widy
7 0,80 DM 13,60 16— 1S40 wiich.

3.20 DM

il
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- - 2 na nach
Kiasse l‘ave?glaeg gle(z?;tgs 13 \E-’ocglen 52 Wocghen 156 Wocken
8 0,90 DM 3,60 DM 1440 1710 19,80 wid
9 1,— DM 4— DM 16— 18— 22— wiich.
10 1,20 DM 4,60 DM 1920 22,80 2640 wiich,
11 1,30 DM 590 DM 19,50 23,40 2730 wich,
12 1,50 DM 6,— DM 2250 27— 8L30 wt‘;’
13 1,80 DM 7— DM 2610 38060 36— wd
14 2— DM 8— DM 29— 84— 88— wich

Firr Ehegatten und Kinder wird ein wochentlicher Zusch
zur Unterstiitzung von je 1,80 DM bei einer Beitrags-
zahlung bis 52 Wochen, und ein solcher von je 3,— DM bei
einer Beitragszahlung von iiber 52 Wochen gewihrt.

Fiir diec Gewithrung des Familienzuschlages ist' Voraus-
setzung, daB das gemaBregelte Mitglied Alleinernihrer der
Familie ist.

7. Die volle Gemafregeltenunterstiitzung wird vom ersten
Tage an gezahlt. Solange keine staatliche Arbeitslosen-
unterstitzung oder Unterstiitzung aus ffentlichen Mitteln
gewihrt wird, ist die Gemalregeltenunterstiitzung weiter zu
zahlen. Die . Gesamtunterstiitzung (GemaBregelten- und
staatlidhe Arbeitslosenunterstiitzung oder Unterstiitzung aus
dffentlichen Mitteln) darf in keinem Falle das Durch-
schnitts-Nettoeinkommen der letzten drei Monate vor . der
MaBregelung iibersteigen.

Die GemaBregeltenunterstiitzung ist an die Gewerkschaft
zurlickzuzahlen, wenn der ‘GemaBregelte durch gerichtli
Entscheidung oder Vereinbarung als zu Unrecht ent]as%
gilt und das Arbeitseinkommen. weitergezahlt wird.

. ‘ § 11 Krankenunterstiitzung dQ
Im Falle von Arbeitsunfihigkeit durch Krankheit kann
Mitgliedern eine Unterstiitzung (Krankengeldunterstiitzung)
gewihrt werden.
Fiir diz Gewihrung der Krankengelduanterstiitzung gelten
folgende Bestimmungen: ;
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Es miissen mindestens fiir ein Jahr Vollbeitriige ent-
richtet sein.

Die Beitréige miissen in der richtigen, dem Einkommen
entsprechenden  Beitragsklasse, gezahlt sein und bis
zum Ablauf der Unterstiitzungszahlung in der Klasse,
nach der die Unterstiitzung bezogen wird, weiter ept-
richtet werden.

Sind im Laufe des letzten Jahres Volibeitrige in ver-
schiiedenen Klassen entrichtet worden, so wird der
Durchschnittsbeitrag errechnet und die Unterstiitzung
pach der Beitragsklasse gezahlt, die dem ermittelten
Durchschnittsbeitrag am niichsten liegt.

4. Die Hohe der Krankengeldunterstiitzung richtet sich
nach der Beitragsleistung und betriigt:
Wochenbeitrag  Monatsbeitrag tiglich wichentlich
0,20 0,80 0,20 1.20
0,30 1,20 0,30 1,80
0,40 1,60 0,40 2.40
0,50 2,— 0,50 8,—
0,60 2,40 0,60 3,60
0,70 - 2,80 9,70 4,20
0,80 3,20 0,80 4,80
0,90 3,60 0,90 5,40
1— 4,— 10— 6,—
1,20 4,60 1,20 7.20
1.30 5,20 1,30 7.80
‘7 1,50 6,— 1,50 9,—
1,80 7— 1,80 10,80
2,~— 8— 20— 13,—

Die Dauver der Krankengeldunterstiitzung Tichtet sich
nach der Dauer der Mitgliedschaft wnd betrigt:

6 Wodhen nach einer Mitgliedschaft von 1 bis 3 Jahren,
8 Wochen nach einer Mitgliedschaft von 8 bis G Jahren,
10 Wochen nach einer Mitgliedschaft von mchr als
6 Jahren. ‘
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Die Krankengeldunterstiitzung wird nur fiir Werktage
gezahlt. Werktagen gleichzustellen sind die auf einen
Woerktag fallenden Feiertage.

6. Diec Wartezeit fir die Krankengeldunferstiitzung be-
triigt 14 Tage. Liegt zwischen zwei Fillen von Arbeits-
unfibigkeit durch Krankheit ein Zeitraum von weniger
als 6 Wodien (42 Tage), kann die Zahlung der Un;,
stillzung vom Tage der neuen Antragstellung ab of
Wartezeit erfolgen.

7. Der Antrag auf Krankengeldunterstiitzung soll ‘in

ersten Woche nach Ablauf der Wartezeit unter Vorl’
des Mitgliedsbuches und einer Bescheinigung der zu-
stindigen Krankenkasse gestellt werden.

8. Der Anspruch auf Krankengeldunterstiitzung erlischt,
wenn der Antrag nicht innerhalb von 14 Tagen, ge-
rechnet vom létzten Krankheitstage, gestellt wird.

9. Ausgesteuerte Mitglieder konnen Krankengeldunter-
stiitzung erst wieder beziehen, wenn sie nach der Aus-
itelt:erung mindestens fiir 1 Jahr Vollbeitréige entrichtet

aben, - "

10. Die Auszahlung der Krankengeldunterstiitzung erfolgt
wichentlich unter Vorlage einer Bescheinigung der zu-
stindigen Krankenkasse iiber die bestehende Arbeits-
unfihigkeit. ‘ ‘

§ 12 Sterbegeld
Beim Tode eines Mitgliedes kann den Hinterblicbenen
ein Sterbegeld gewihrt werden, Das Sterbegeld richtet sich
nach der Dauer der Mitgliedschaft und nach der Hche

in den letzten 12 Monaten (52 Wochen) geleisteten orde"

lichen Beitrige. Sind die Beitriige in verschiedenen Beitrags-

klassen gezahlt, so wird das Sterbegeld nach der dur
schnittlichen  Beitragsleistung errechnet. ‘

. Fiir Pensioniire, die nach 1945 in den Ruhestand getreten

sind, wird im Todesfalle das Sterbegeld in der Hohe zur

Auszahlung gebracht, die der Zahl und dem Durchschnitt

der Beitriige entspricht, die vor der Pensionierung geleistet
_wurden.
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Fiir Mitglieder, die vor 1933 einer Gewerkschaft ange-
hort haben, wird ein Zuschlag von 50,— DM gezahlt, wenn
der Nachweis erbracht wird, dal3 die Mitgliedschaft bis zur
Auflosung der Gewerkschaft bestand.

Das Sterbegeld wird an die Hinterbliebenen gezahit, die
mit dem Verstorbenen in hauslicher Gemeinschaft gelebt

Amben oder denen der Verstorbene Unterhalt gewihrte
\.er von denen er Unterhalt bezog.

Das Sterbegeld ist spiitestens drei Monate nach dem
fpdesfall unter Vorlage des Mitgliedsausweises und einer
Qilichen Sterbeurkunde zu beantragen. Spiter gestellte

Antrige werden nicht beriicksichtigt.
Das Sterbegeld betrigt nach einer Beitragsleistung von

Wochen- Monats-~ pach nach nach
beitrag beitrag 52 Wochen 156 Wochen 260 Wochen
DM 0,10 0,50 S,— 40,— 50,—
DM 0,20 0,80 40,— 50,— 60,—
DM 0,30 1,20 40,— 50,— 60,—
DM 0,40 1,60 50,— 60,— 70,—
DM 0,50 2,— 55,— 65,— 75—
DM 0,60 2,40 60,— 70,— 80,—
DM 0,70 2.80 65,— 75— 85,—
DM 0,80 3,20 70,— 80,— 90,—
DM 0,90 3,60 75,— 85,— 95,—
DM 1,— 4,— 80,— 90,— 100,—
DM 1,20 4,60 90,— 100,— 110,—
DM 1,30 5,20 95,— 105,— 115,—
M 1,50 6,— 100.— 110,— 120,—
1,80 7— 110,— 120,— 130,—
DM 2,— 8,— 120,— 130,— 140,—

§ 13 Rechisschutz
1. Mitglieder, die zur Wahrung ihrer Rechte und An-
spriiche aus dem Asbeitsvertrag oder der Sozial«
versicherung Rechtsstreitigkeiten zu  fithren haben, kénnea
von der Gewerkschaft die Mittel zur Beschreitung des
Rechtsweges erhalten, wenn sie sechs Monate der Gewerk-
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schaft angehort und 26 Wochenbeitriige bzw. 6 Monatsbei-
trige geleistet haben. In allen Fillen, in denen es sich wmn
Anklagen handelt, die aus der agitatorischen oder organi-
satorischen Titigkeit fiir die Organisation erwachsen, ist die
Redutsschutzgewiihrung nicht an eine bestimmte Dauer der
Mitgliedschaft gebunden.

9. Den Hinterbliebenen verstorbener Mitglieder ka
Rechtsschutz insoweit gewihrt werden, als es'sich um et
noch zu fordernden Lohn und um Wahrung von Rechten
handelt, die der hinterbliebenen Witwe und den unmiin.
digen Kindem aus der Sozialversicherung fiir den Vers
benen noch zustehen.

8. Mitglieder, die Rechtsschutz beantragen, haben dem
Vorstand der Verwaltungsstelle eine genaue, wahrheits-
gemiiBe Schilderung des Rechtsstreites zu geben. Der Vor-
stand hat dann diese Schilderung nebst einem Antrag auf
Gewithrung von Rechtsschutz dem Hauptvorstand einzusen-
den. Zur weiteren Begriindung des Antrages sind alle sich
auf den Rechtsstreit beziechenden Akten und Urteile beizu-
fligen.  Bei Rechtsschutzantrigen in  Berufungs- und
Revisionssachen miissen die Urteile der Vorinstanzen ein-
gesandt werden.

4. Reditsschutz wird nicht gewihrt fiir ProZesse privater
Natur, Schuldforderungen, die nicht aus dem Arbeits{f)erhiﬂt-
nis herrithren, Privatbeleidigungsklagen, Klagen, die nicht
mit der Gewerkschaftstitigkeit im Zusammenhang stehen,
Klagen der Mitglieder untereinander oder gegen die Ge-
werkschaft, Sachbeschidigungsklagen,  Schadensersatzan-
spriiche, Alimentationsklagen, Klagen gegen Vermieter
oder Mieter, Ehescheidungs- und Erbschaftsprozesse. Re
schutz w!rd weiter nicht gewihrt fiir gewerbliche Streci‘m
keiten, die vor der Erwerbung der Mitgliedschaft entstan-
‘den, l}nd. solche, die aussichtslos sind. Mitgliedern, die ¢
selb§_tand1ges Gewerbe betreiben, kann Rechtsschutz n@
gewihrt werden. S .

5. Die von der Gewerkschaft zur Verfolgung des Rechts-
She]:tes za _gewithrenden. Mittel gelten nﬁgI' v%rsdxuﬁweise,
& . dieselben werden in der Art leihweise gegeben, dal}

ei giinstigen geriditlichen Entscheidungen, bei welchen die
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obsiegenden Mitglieder ihre Kosten zuriicdkerstattet bekom-
men, auch die als KostenvorschuB gegebenen. Geldbetriige
an die Gewerkschaft zuriickzuerstatten sind.

6. Bei unglinstigem gerichtlichen Entscheid, wobei der
Kostenvorschull dem Mitgliede nicht mehr zuriickerstattet
wird, hat die Gewerkschaft die vorgeschossenen Gelder als
verloren zu betrachten. Das Mitglied ist demnach nicht ver-

;r.ichtet, dieselben zuriickzuerstatten.

W Der Vorstand der Verwaltungsstelle ist verpflichtet, das
eingereichte Rechtsschutzgesuch innerhalb von drei Tagen zu
t'}ifen, resp. dem Hauptvorstand zu iibermitteln, welder
'W.; Art und Umfang des zu gewihrenden Rechtsschutzes
entscheidet,

8. Mitglieder, die den Rechtsschutz der Gewerkschaft in
Anspruch genommen haben, sind verpflichtet, iiber den Aus-
gang ihres Rechtsstreites dem Vorstand zu berichten. Die
gleiche Pflicht haben die Vorstinde der Verwaltungsstellec
gegeniiber dem Hauptvorstand.

V. Aufbau und Gliederung
§ 14 Verwaltungsstelle

1. Die Mitglieder der Gewerkschaft werden in Verwal-
tungsstellen organisatorisch und verwaltungsmiflig zusam-
mengefaBt, Die Abgrenzung der Verwaltungsstellen erfolgt
durch den Hauptvorstand nach Anhoren der zustindigen
Bezirksleitung., Dabei ist nach wirtschaftlichen und organi-
satorischen ZweckmiiBigkeitsgriinden  zu verfahren.  Als
Grundsatz fir die Abgrenzung gilt:

An Orten eines einheitlichen Wirtschaftsgebictes darf in
‘lem Umkreis von 25 km in der Regel nur eine Verwal-

hgsstelle bestehen.

9. Die Verwaltungsstellen kinnen sich, wenn noiwendig

1 zweckmiiflig, in Untergruppen und Branchen gliedomn.

by ulerdem konnen in eipzclnen Orten des Verwaltungs-
stellenbereiches Nebenstellen errichtet werden, falls das auf
Grund der Mitgliederzahlen zweckmiiBig erscheint. Durch
diese Gliederung wird die einheitliche Leitung der Ver-
waltungsstellen und die Verwaltung der Kasse nicht he-
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riihrt.  Ueber alle Mafnahmen der Untergruppen, Brandhen-
leitungen und Nebenstellen ist mit dem Vorstand der Ver-
waltungsstellen cine Verstindigung herbeizufiihren.

3. Die Mitgliederversammlungen bilden fiir die Mitglieder
dic entscheidende Stelle fiir alle &rtlichen Organisations-
angelegenheiten. . Die Beschliisse der Mitgliederversamm-
lungen sind, wenn sie nicht nach dem Statut der Genelimj
gung des Hauptvorstandes bediirfen oder nicht dem Staffi}
und den Beschliissen des Verbandstages zuwiderlaufen, far
alle Mitglieder der Verwaltungsstelle bindend.

4. Zu allen Delegationen und Funktionen, die in
Organisation in Frage kommen, sollen nur Mitglieder ge-
wiihlt werden, die mindestens ein Jahr der Gewerkschaft an-
gehoren und mit ihren Beitriigen nicht Giber drei Monate
unverschuldet im Ruckstand sind, Sie sind ohne Riicksicht
anf Rasse, Religion, politische Einstellung und Geschlecht
withlbar. Delegierte und Funktionire kénnen nach Ablanf
der Wahlperiode wiedergewéhlt werden. MaBgebend fiir
dic Wahl zu allen Delegationen und Funktionen ist allein
die persénliche und fachliche Eignung und die demokra-
tische Einstellung der zu Wihlenden.

5. Verwaltungsstellen, die wegen der Zahl ihrer Mit-
glieder oder der riumlichen Ausdehnung ihres Wirkungs-
bereichs Mitgliederversammlungen nicht abhalten konnen,
sind befugt, die Rechte der BeschluBfassung an Delegierten-
versammlungen zu iibertragen. Die Beschliisse solcher
Delegiertenversammlungen haben die gleiche Rechtskraft
wie Beschliisse der Mitgliederversammlungen.

_Die Wah!l der Delegierten findet jeweils vor der De@
gierten-Hauptversammlung  fiir die Dauer von 2 Jahr
statt. Die Delegierten-Hauptversammlung ist jeweils in
dem Jahr einzuberufen, in das ein ordentlicher Gewe‘&.

‘schaftstag fillt und hat vor diesem stattzufinden.

Bei der Wahl der Delegierten sind die in der Verwal-
tgngsstelle vertretenen Branchen- und Berufsgruppen sowie
die Fraven und Jugendlichen zun beriicksichtigen. Die
Delegiertenversammlungen sind nach Bedarf, jedoch minde-
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stens  einmal  jihrlich, einzuberufen.”! Die Befugnisse der
Delegicrtenversammlungen  sind  in ~ einem Verwaltungs-
stellen-Statut unter Beachtung dieser Satzung nicderzulegen.

6. Personliche Streitigkeiten der Mitglieder untereinander
diirfen keinesfalls in Versammlungen zum Austrag gebracht
werden. Falls erforderlich, sind zur Schlichtung solcher
Zuistigkeiten Schiedsgerichte zu bilden.

B Der Antrag auf Einsetzung eines Schiedsgerichtes ist

dem Vorstand der Verwaltungsstelle zur Priiffung zu unler-
hagiten und von dieser an den Hauptvorstand weiterzuleiten.

as Schiedsgericht besteht aus fiinf Gewerkschafts-
mitgliedern,

§ 15 Leitung der Verwaltungsstellen

1. Jede Verwaltungsstelle hat zur Leitung und Fithrung
der Geschiifte einen Vorstand zu wihlen, der in der Regel
aus einem Vorsitzenden und dessen Stellvertreter, cinem
Kassierer und dessen Stellvertreter, einem Schriftfithrer und
Beisitzern besteht. Die Zahl der Vorstandsmitglieder soll
5 nicht unter- und in der Regel 9 nicht diberschreiten.

Auflerdem sind Revisoren zu wihlen,

9, Die Mitglieder des Vorstandes der Verwaltungsstelle
miissen vom Hauptvorstand bestitigt werden. Sie sind im
ersten Quartal eines jeden 2. Jahres neu zu wihlen und so-
fort dem Hauptvorstand mitzuteilen. GrofBere Verwaltungs-
stellen konnen unter Zustimmung des Hauptvorstandes die
Zahl der Vorstandsmitglieder erhthen. Die Zusammen-
setzung des Vorstandes hat so zu erfolgen, daB die nicht

tamtlich titigen Mitglieder in der Mehrheit sind. Bei
Zusammensetzung der Vorstinde der Verwaltungs-
s®len sind die am Ort vertretenen Branchen und Berufs-

Als Sekretire konnen nur Mitglieder der Industrie-

*pen sowie Frauen und Jvgendliche zu beriicksichtigen.

"g verkschaft Chemie, Papier, Keramik gewihlt werden.

Der Hauptvorstand kann in besonderen Fillen der
Wahl von  Mitgliedern  anderer Industriegewetk-
schalten seine Zustimmung geben, wenn der Vorstand der
Verwaltungsstelle und der Bezirksvorstand dieses beantragen.
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Bei der Wahl und Entlassung der Angestellten in den Ver-
waltungsstellen  haben der Hauptvorstand und Bezirksvor-
stand mitzuwirken. Der Vorstand der Verwaltungsstelle hat
bei ciner notwendig werdenden Anstellung dem Hauvtvor-
stand und Bezirksvorstand Mitteilung zu machen, damit die
notwendigen Schitte eingeleitet werden kénnen.

4. Sckretire einer Verwaltungsstelle haben Sitz '
Stimme im Vorstand der Verwaltungsstelle. Ist nur
Selretiic vorhander, so soll dieser in der Regel das Amt
des Kassierers bekleiden. Die Sekretiire, ausgenommen
1. Vorsitzende, brauchen sich nicht einer Neuwahl zu un
zichen, Ihr Dienstverhiltnis wird durch Vertrag geregelt.

5. Die Vorsitzenden der Bezirks- und Branchenleitungen
sind zu den Sitzungen des Vorstandes der Verwaltungsstelle
einzuladen.

6. Der Vorstand der Verwaltungsstelle ist fiir die ordent-
lihe Erledigung der Organisations- und Kassengeschiifte
verantwortlich.

7. Die Bestiitigung des Vorstandes der Verwaltuhgsstelle
erfolgt fiir die Dauer von zwei Jahrengkann bei Pflichtver-
letzungen aber vom Hauptvorstand nach Verstindigung mit
dem Bezirksvorstand jederzeit zuriickgenommen werden. In
soldien Fiillen kann der Hauptvorstand im Einvernehmen
mit dem Bezirksvorstand bis zur Erledigung der Neuwahlen
einen vorlinfigen Vorstand der Verwaltungsstelle einsetzen.

S. Der Vorstand der Verwaltungsstelle hat der Bezirks-
leitung allmonatlich einen Titigkeitsbericht vorzulegen.

§ 16 Abrechnungen und Revisionen

1. Die Vorstinde der Verwaltungsstellen sind verpflichtet,
am SchluB eines Vierteljahres eine Kassenebrechnung
zunchmen, aus der der Lokalkassenbestand hervorgelltn
muB. Erfolgt die Aufstellung der Vierteljahresabrechnung
nicht spitestens drei Wochen nach dem Vierteljahresschiufl
und werden Geldabrechnungen und Belege nicht spiitestens
drei Wochen nach VierteljahresschluB an die HauptRasse
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gesandt, so ist der Hauptvorstand verpflichtet, cine Revision
vorzunehmen oder anzuordnen.

Eine Abschrift der vierteljihrlichen Abrechnung ist an den
Bezirksvorstand zu senden.

o Tinmal im Monat haben die Vorstinde der Verwal-
tungsstellen in der Regel eine Revision der Kasse und der
;"hfﬁhrung vorzunehmen.  Ueber die Revision ist eine
B terschrift abzufassen und bei den Akten der Verwal
tungsstelle aufzubewahren, ferner ist ein Bericht tiber die
;'atliche Revision an den Bezirksvorstand zu senden.
MPiliche Beitragsmarken, Gelder, Post- und andere Quit-
tungen sind bei der Revision vorzulegen.

3. Verwaltungsstellen chne Sekretire ethalten 20 v. H.
des Beitragsaufkommens zur Deckung lokaler Ausgaben,

Verwaltungsstellen mit Sckretiiren erhalten in der Reyel
vom Beitragsaufkommen

bei einem Mitgliederstand itber 5000 25 v. H.
bei einem Mitgliederstand unter 5000 80 v. H.

4. Extrabeitrige und Sammlungen bediirfen der Geneh-
migung des Hauptvorstandes.

Die Einnalmen aus den vom Hauptvorstand ausgeschrie-
benen Extrabeitriigen miissen voll an die Hauptkasse ein-
gezahlt werden.

5. Simtliche Gelder sind nach Abzug der dem Verwal-
tungsstellen zustehenden Summen sofort nach Abschlufl der
Vierteljahresabrechnung der Hauptlasse zu iiberweisen.

& Alle nicht zur Auszahlung von Unterstiitzungen not-
'digen Einnahmen sind zweiwochentlich der Hauptkasse
MPiberweisen.

7. Der Vorsitzende, im Behinderungsfalle der Stellver-
&r, ist verpflichtet, sich von der Ueberweisung oder Ab-
ung des Geldes an.die Hauptkasse zu itberzeugen.
8 AuBer fiir Zwecke der Gewerkschaft, die sich aus den
Satzungen ergeben, diirfen Geldmittel ohne ausdriickliche
Genchmigung  des Hauptvorstandes  aus Lokatkassen nicht

verwandt werden.
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§ 17 Bezirkseinteilung und Bezirksvorstand

1. Zur Unterstiitzung des Hauptvorstandes und der Ver-
waltungsstellen in allen Geschiften ist das Organisations-
gebict in Bezirke eingeteilt, fiir die besondere Bezirksvor-
stinde zu wihlen sind, denen die Fiihrung der Geschiifte
obliegt. Die Einteilung, Abgrenzung und Aenderung der
Bezirke erfolgt nach Anhoren der Bezirksvorstinde d
den Hauptvorstand.

Fiir jeden Bezirk wird ein geschiftsfiihrender Bezirksleiter
gewihit. Die Wahl der Bezirksleiter erfolgt durch den Bg-
zirksvorstand mit Zustimmung des Hauptvorstandes.
Bezirksvorstand hat sich mit dem Hauptvorstand vorher Ins
Benehmen zu setzen. Der Bezirksleiter ist Angestellter des
Hauptvorstandes, durch den seine Besoldung erfolgt. Sein
Anstellungsverhiilinis ist durch einen Vertrag geregelt. Dem
Bezirksleiter werden je nach den Erfordemissen fiir die Er-
ledigung der Organisaticnsgeschiifte Hilfskriifte beigegeben.

Dabei ist auf die Jugend- und Frauenarbeit besonders
Wert zu legen und anzustreben, in den einzelnen Bezirken

hauptamtifiche Jugendsekretire und Frauen-Sekretirinnen
einzustellen,

2. Der Bezirksvorstand besteht aus mindestens sechs Per-
sonen und dem vom Bezirksvorstand unter Zustimmung
des Hauplvorstandes gewihlten Bezitksleiter und wird,
aufier dem Bezirksleiter, von der Verwaltungsstellendelegier-
tenkonferenz gewihlt. Die Amtsdauer des Bezirksvorsiandes
betrigt zwei Jahre. Die Mehrheit der Mitglieder des
Bezirksvorstandes mull sich aus betriebstitigen Kollegen

zusammensetzen. Hierbei sollen mindestens eine Frauen-

vertreterin und mindestens ein Jugendvertreter beriicksi t
werden. . :

8. Der Bezirksvorstand iiberwacht in seiner Gesamtheit die

. Tdtigkeit der Bezirksleitung, Zu diesem Zweck finden é’l

Bedarf Sitzungen und Revisionen statt. d

4, Die Abrechnung der Bezirkskasse hat vierteljihrlich zu
erfolgen.

5. Die Aufgaben der Bezirksvorstinde sind folgende:
a) die Leitung und Férderung der Agitation und Aus-
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gbung der Organisation in den Verwaltungsstellen
ihres Bezirkes,

bh) die Durchfithrung bezirklicher Lohnbewegungen und

Abschliisse der Bezitkstarife, Ueberwachurnyg der durch
die Verwaltungsstellen des Bezirkes gefithrten Lohn-
bewegungen und Streiks, ) o

die Verwaltungs- sowie sonstigen Einrichtungen der

f‘ Verwaltungsstellen zu priifen, den Vorstandsmitglic-
dern und Funktionsren der Gewerkschaft — wenn not-
wendig — Weisungen tiber die beste und praktischste
Art der Erledigung der Asbeiten zu erteilen,

Q Durchfithrung sonstiger im gewerkschaftlichen Inter-
esse notwendigen Mafinahmen u.r_ld Ausfithrung der
vom Hauptvorsiand erteilten Auftrtige.

6. Zur Durchfiihrung einer erfolgreichen Agitation und
Organisation -sowie zur besseren D_urchfuhrung von Lohn-
und Tarifbewegungen kénnen die einzelnen Branchen inner-
halb eines Bezirks zu einer Bezirksbranchengruppe zu-
sammengefalt werden.

7. Die Bezirksleiter haben dem Hauptvorstand allmonat-
lidy einen Tatigkeitsbericht einzusenden.

§ 18 Zentralbranchenleitungen
1. Die Gewerkschaft gliedert sich in drei Hauptbranchen

Chemie — Papier — Keramik
An der Spitze jeder Branche steht ein Zer_ltralbrandxen-
leiter. Er ist der Verireter seiner Gruppe beim Hauptvor-
stand. Seine Aufgaben sinc. N .
Einleitung und Forderung der Agitation und Orzani-
tion seiner Gruppe, Verbereitung und Durchfithrung von
arif- und Lohnbewegungen, miindliche Vertretung der
Branchen bei Verhandlungen und auf Taggngen, insbe-
ndere in ‘den entsprechenden VVirtsch.aftskorpersc}mftgn,
Fhriftliche Vertretung durch Mitarbeit in der Prfisse,‘Em-
berufung von Zentralbranchenkonferenzen und dhnlichen

Tagungen. -

Seine Titigkeit erfolgt selbstindig nach Verstindigung
mit dem Hauptvorstand und im Rahmen der Gesamtinter-
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essen der Gewerkschaft. Die Wahl der Branchenleitungen
erfolgt auf den Branchenkonferenzen. Die Bestiitigung der
Wahl wird durch den Hanptvorstand gegeben.

9. Die Branchen sind innerorganisatorischer Art. lhnen
oblicgt in ihrem Aufgabenbereich die Interessenvertretung
ihrer Mitglieder im Rahmen der Gewerkschaft.

3. Den Branchen wird, insbesondere bei allen fachliiih
Fragen, das weitgehendste Mitbestimmungsrecixt im Rah!¥€n
der Satzungen gewihrleistet.

§ 19 Berufsgruppen

1. Zur Wahmuehmung und Férderung der besonderen
Berufsinteressen werden entsprechend den jeweiligen Not-
wendigkeiten Berufsgruppen gebildet. Sie sind rein inner-
organisatorischer Natur,

2. Den’ Berufsgruppen wird fiir ihre speziellen Aufgaben
im Rahmen dieser Satzung ein weitgehendes Selbstbestim-
mungsracht gewidhrt, Sie geben sich ihre Geschiftsordnung
selbst. Diese bedarf der Zustimmung des: Hauptvorstandes.

§ 20° Angestellte
A, Angestellten-Berufsgruppen:

1. Fir die in der Gewerkschaft organisierten Angestellten
werden folgende Berufsgruppen gebildet:’
a) Kaufminnische Angestellte,
b) Werkmeister,”
_ c) Techniker und Ingenieure,
d) Chemotechniker und Laboranten,
€) Angestellte Akademiker.

B. Angestellten-Abteilung: ‘
2. Zur Wahrnehmung der Gesamtinteressen dieser Begufs-

_muppen und zur AbsHmmung ihrer Titigkeit ‘wird (s
* Angestellten-Abteilung gebildet. “ ‘

3. Die Angestellten-Abteilung mufl in allen Korper-
schaften der Industriegewerkschaft Chemie, Papier, Keramik
mindestens entsprechend der Mitgliederzahl der in den
Berufsgruppen  zusammengeschlossenen Angestellten  ver-
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treten sein. Die Angestellten-Abteilung hat fiir diese Ver-
tretung das Vorschlagsrecht. ’
4. Die Angestellten-Abteilung setzt sich zusammen aus:
a) dem Sekretir des Angestellten-Referates beim Haupt-
vorstand, -
b) den 1. Vorsitzenden der Angestellten-Berufsgruppen,
) Vertretemn der Angestellten-Berufsgruppen nach folgen-
‘ dem Schliissel:
bis zu 2000 Mitglieder
bis zu 4000 Mitglieder
bis zu 8000 Mitglieder 3 Vertreter
iiber 8000 Mitglieder 4 Vertreter :
d) den besoldeten und unbesoldeten Hauptvorstands-
mitgliedern. aus dem Angestelltenverhiltnis, letztere
- mit beratender Stimme. .
Leitung und Geschiftsfithrung der Angestellten'-Abtexlung
hat der Sekretir des Angestellten-Referates beim Haupt-
vorstand, : )
5. Die Bestimmungen iiber Tétigkeit und tiber Geschiifts-
ordnung der Berufsgruppen finden sinngemiB Anwendung.

§ 21 Organe der Gewerkschaft
Die Organe der Gewerkschaft sind

a) der Gewerkschaftstag,

b) der Hauptvorstand,

c) die Revisoren,

d) der Beirat,

§ 22 Hauptvorstand

Q Der Hauptvorstand besteht aus einem 1. Vorsitzenden,
¥ stellvertretenden Vorsitzenden mit gleichen Rechten,
einem Kassierer und hauptamtlich angestellten leitenden
viren der beim Hauptvorstand bestehenden Referate
isitzern.
’ D:r llacfitende Sekretiir des Angestellten-Referates soll nach
Moglichkeit einer der Vorsitzenden sein. Der Yorsxl.zende,
dic Stellvertreter, .der Kassierer und die Sekretiire sind zu
besolden.

1 Vertreter
2 Vertreter
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2. Die Beisitzer sind unbesoldet und miissen die Zah! der
Besoldeten um mindestens einen ibersteigen.

8. Die Mehrheit der Hauptvorstandsmitglieder muB3 be-
triebstitig sein.

4. Simtliche Hauptvorstandsmitglieder werden vom Ge-
werkschaftstag fiir die Dauer bis zum niichsten ordentli
Gewerkschaftstag gewihlt. Die Wahl erfolgt mittels Stiﬁ
zettel, wobei der 1. Vorsitzende gesondert und die s{®-
vertretenden Vorsitzenden gemeinsam in je einem Wahl-
gang gewilhlt werden.

5. Wihlbar ist entsprechend den Bestimmungen der
Satzungen jedes Mitglied der Gewerkschaft, auch wenn es
auf dem Gewerkschaftstag nicht anwesend ist.

6. Die 'Wahl der Beisitzer erfolgt mittels Stimmzettel in
einem besonderen Wahigang. :

7. Scheidet ein Hauptvorstandsmitglied aus, so sind Ersatz-
wahlen vom Beirat durchzufiihren.

8. Der Hauptvorstand hat die Aufgabe, alle Interessen
der Gewerkschaft gewissenhaft wahrzunehmen. Die Vor-
sitzenden vertreten die Organisation nach innen und aullen.
Der Vorsitzende der Gewerkschaft oder einer seinvr Stell-
vertreter fihrt den Vorsitz im Hauptvorstand und im Beirat.

9. Zur Giiltigkeit von Geschiften rechtsverbindlicher
Natur sind die Unterschriften des Vorsitzenden oder eines
seiner Stellvertreter und des Kassierers erforderlich, Im Be-
hinderungsfalle des Kassierers geniigen die Unterschriften
zweier Vorsitzender, l@

10. Alle Mitglieder des Hauptvorstandes sind in i
amtlichen Handlungen an dic Beschliisse des Hauptvor-
_standes gebunden, soweit es sich nicht um Geschiifte har:s
die durch die Bestimmungen der Satzung geregelt ‘sind)

11. Der Hauptvorstand ist verpflichtet, vierteljihrlich eine
Kassenabrechnung aufzustellen und eine entsprechendé Zahl
Druckexemplare den Bezirksvorstindén und Vorstinden ider
Verwaltungsstellen zuzustellen. Die Abredinung muB
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1, Zur Regelun

spitestens im zweiten Monat nach Vierteljahresschlufl
erfoigen.

12. Der Hauptvorstand hat das Recht, Branchen- und
Bezirksleiter unter Beachtung der §§ 17 und 18 sowie An-
gestellte und Hilfskriifte anzustellen. Die Besoldung dieser
Angestellten und Hiifskrifte richtet sich nach den Gehalts-

ﬁen bzw. den vom Beirat beschlossenen Aenderungen.

§ 23 Beirat

1. Zur Unterstiitzung des Hauptvorstandes und zur raschen
cheidung dringender und wichtiger Fragen wird dem
Dptvorstand ein Beirat beigegeben. Dieser setzt sich
zusammen aus den Hauptvorstandsmitgliederm, den Bran-
chenleitern, den Bezirksleitern, den 1. Vorsitzenden der Be-
rufsgruppen und Vertretern der Verwaltungsstellen.

9. Die Vertreter der Verwaltungsstellen werden nach dem
Gewerkschaftstag  umgehend auf Verwaltungsstellen-Dele-
gierten-Konferenzen gewihlt, wobei auf 10000 Mitglieder
ein Vertreter entfillt. Die zu wihlenden Beiratsmitglieder
miissen mindestens zwei Jahre der Gewerkschaft angehoren.

8. Der Beirat wird vom Hauptvorstand nach Bedarf ein-
berufen, jedoch mindestens einmal im Jahre. Femer ist der
Beirat zu berufen, wenn zwei Drittel der Beiratsmitgliedgr
dies mit Begriindung beantragen. Dem Beirat stehen die
Rechte eines auferordentlichen Gewerkschaftstages zu. Be-
schliisse von grundsitzlicher Bedeutung sind vom Vorstand
und Beirat gemeinsam zu fassen.

4. In auBerordentlichen Fillen, z. B. wenn ein Notstand
der Gewerkschaft eintritt, kann der Beirat auf Antrag des

ptvorstandes und im Einvernehmen mit diesem ver ind-
ﬁ Satzungsinderungen vornehmen, mit Ausnahme des
. Der nichste Gewerkschaftstag entscheidet dann iiber
das Beibehalten der vorgenommenen Aenderungen.

§ 24 Beschwerde-Ausschub

von Beschwerden gegen Gewerkschafts-
organe und -gliederungen, Schlichtungen von Streitigkeiten
der Mitglieder untereinander sowie zur Behandlung von Ein-
spriichen bei Ausschliissen aus der Gewerkschaft wird ein
Beschwerdeausschuf3 von 5 Personen gebildet.
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Die Entscheidungen des Ausschusses sind endgiiltig.

9, Der Vorsitzende und die Mitglieder des Ausschusses
werden von dem Gewerkschaftstag gewiihlt. Die Amtsdauer
withrt von einem ordentlichen Gewerkschaftstag bis zum
anderen.

3. Die Mitglieder des Beschwerdeausschusses diirfen kejne
Gewerkschaftsangestellten sein. 6!

4. Ueber seine Titigkeit hat der AusschuB -an den Ge-
werkschaftstag Bericht zu erstatten. )

VI. Tagungen ' ‘
§ 25 Allgemeines
Zur Entgegennahme von Rechenschaftsberichten, zur For-
derung der Gewerkschaftsziele sowie zur Erledigung von
Organisationsgeschiiften  hilt die Gewerkschaft ~ Gewerk-
schaftstage sowie Konferenzen fiir einzelne Branchen, Berufs-
gruppen und Bezirke ab. ‘

§ 26 Gewerkschaftstage

1. Der Gewerkschaftstag ist die hdchste Instanz der Ge-
werkschaft, Er gibt sich seine Geschiiftsordnung selbst.

2. Seine grundsitzlichen Aufgaben sind:

a) Festlegung der Satzung.

b} Entgegennahme und Priifung des Vorstandsberichtes
sowie Bestitigung der Rechnungsabschliisse der Kassen-

.. verwaltung.

¢) Festlegung der grundsitzlichen Richtlinien der Organi-
sationstitigkeit.im Rahmen der Beschliisse des Gewerk-

schaftsbundes.
d) Behandlung der zum Gewerkschaftstag gest‘n
Antriige.
e) Bestimmung des Sitzes der Gewerkschaft.
f) Wah! des Hauptvorstandes. q
g) Bestimmung des Ortes des niichsten Gewerkschatts-

tages.

8. Jeder ordentliche Gewerkschaftstag ist mindestens vier

Monate vor Stattfinden den Mitgliedern in geeigneter Weise
bekanntzugeben.
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4, Die Wahl der Delegierten erfolgt in den Verwaltungs-
stellen unter Zugrundelegung einer Zahl von 1500 Mitglie-
dern fiir je einen Delegierten. Der Hauptvorstand erliiBt
fir die Wahl eine Wahlordnung.

5. Der Gewerkschaftstag ist beschluf3fihig, wenn 51 %
der gewihlten Delegierten anwesend sind. Die Beschliisse
v n durch einfache Stimmenmehrheit gefaBt. Stimmen-
gWhheit gilt als Ablehnung.

6. Antrige zum Gewerkschaftstag diirfen nur von Ver-

. bl korperschaften gestellt sein und miissen mindestens

ac® Wochen vor der Tagung dem Hauptvorstand ein-
gereicht werden.

Kérperschaften in diesem Sinne sind
a) Hauptvorstand,
b) Beirat,
¢) Branchen,
d) Berufsgruppen,
e) Hauptausschiisse,
f) Bezirke,
g) Verwaltungsstellen.

Der Hauptvorstand hat die Antrige vier Wochen vor dem
Gewerkschaftstag in geeigneter Weise bekanntzugeben.

7. Die Zeit zwischen zwei ordentlichen Gewerkschafts-
tagen darf zwei Jahre nicht tberschreiten. Den Termin
setzt der Hauptvorstand im Einvernchmen mit dem Beirat
fest.

Hauptvorstandsmitglieder, Zentralbranchenleiter, ge-
5 filhrende Bezirksleiter und die ersten Vorsitzenden
der Bernfsgruppen nehmen an den Gewerkschaftstagen teil.

Auferordentliche Gewerkschaftstage konnen vom
HMvorstand mit Zustimmung des Beirates jederzeit ein-
berufen werden. Zur Einberufung eines auBerordentlichen
Gewerkschaftstages innerhalb sechs Wochen ist der Haupt-
vorstand verpflichtet, wenn von dem dritten Teil siimtlicher
Mitglieder der Antrag gestellt wird.
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Die Ermittlung des Willens der Mitglieder erfolgt in be-
sonders zu diesem Zweck einberufenen Mitglieder- bzw.
Delegicrtenversammlungen der Verwaltungsstellen. Zu die-
sen Versammlungen ist dic Bezirksleitung einzuladen.

Als Delegierte konnen die zum voraufgegangenen Ge-
werkschaftstage gewihlten Delegierten berufen werden.

§ 27 Bezirkskonferenzen

1. Zur wirksamen Unterstiitzung der Bezirksleiter, zur
Eririerung organisatorischer und taktischer Fragen un t
besseren Durchfithrung  der Cewerksdlaftstagsbesdi?e
kinnen nach Bedarf Verwaltungsstellen- und Branchenkon-
ferenzen im Bezirk abgehalten werden.

9. Die Einberufung der Konferenzen erfolgt nach Verstiin-
digung mit dem Hauptvorstand durch den Bezirksvorstand.

3. Anwesend auf der Konferenz miissen sein, sofern es
sich um Branchenkonferenzen handelt, neben dem Bezirks-
leiter der Zentralbranchenleiter. Der Hauptvorstand hat in
jedem Falle das Recht, Vertreter zu entsenden.

4. Jede Verwaltungsstelle des Bezirks ist verpflichtet, zn
den Konferenzen Vertreter zu entsenden. Die Kosten trigt
die Lokalkasse. In Ausnahmefillen kénnen bei ehrenamt-
lich geleiteten Verwaltungsstellen, deren Lokalkassen-
bestinde nicht ausreichen, derartige Del_gationskosten zu
bestreiten, auf Antrag der Bezirksleitungen die Kosten vom
Haupivorstand {ibernommen werden.

5. Zu den Konferenzen der Verwaltungsstellen im Bezirk
sollen einer der Vorsitzenden und ein Angestellter der Yer-
waltungsstelle entsandt werden.  GréBeren Verwal‘s-
stellen ist es gestattet, weitere Vorstandsmitglieder™ zu
delegiere:.

6. Bei wichtigen organisatorischen und tariflichen F’m
konnen von dem Zentralbranchenleiter mit Zustimmung des
Hauptvorstandes Konferenzen der einzelnen Industriegruppen
oder Untergruppen einberufen werden. Die Entsendung von
Delegierten zu diesen Konferenzen richtet -sich nach der
organisatorischen Stirke in den einzelnen Bezirken. Die
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Anzahl der Delegierten wird vom Hauptvorstand bestimmnt.
Die Kosten hierfir trigt die Hauptkasse.

VIl

§ 28 Gewerkschaftszeitlung
1. Zur Verdffentlichung der Bekanntmachungen des
lamoivorstandes, zur Wahrmchmung der Gewerkschafts-
i¥iessen und zur Aufklirung und Unterrichtung der Mit-

“glieder gibt die Gewerkschaft ein zweiwdchentlich  er-

siaincndes Zentralblatt heraus.

W Dus Zentralblatt erscheint am Sitz der Gewerkschaft.
Es wird jedem Mitglied unenigeltlich geliefert.

Q. The Verwaltungsstellen haben monatlich bei der

Redaktion die notwendigen Lxemplare des Zentralblattes
unter Beachtung der jeweiligen Mitgliederzahl zu bestellen.

4 Bei Beschwerden iber die Redaktion des Zentral-
blattes entscheidet der Hauptvorstand. Gegen dessen Ent-
scheidungen kann Berufung an den Beschwerdeausschuf
eingelegt werden.

VIIL

§ 29 Gewerkschaltsvermigen

1. Die Finnahmen der Gewerkschaft bestchen aus den
ordentlichen und auBerordentlichen Beitriigen der Mitglie-
der, den Eintrittsgeldern und sonstigen Einnahmen.

9. Aus der Hauptkasse werden alle Ausgaben fiir die sich
aug diescr Satzung ergebenden Zwecke und zur Unterhaltung
dg?ewerkschaftseinridltungen bestritten, soweit sie nicnt
AW okalkassen der Verwaltungsstellen vorbehalten und
durch Satzungsbestimmung auferlegt sind.

reuhiinderin fiir die der Industriegewerkschaft Chemic,
paer, Keramik gehorenden Grunditiicke und Redite an
Grundstiicken ist die Treuhandverwaltung der Nachfolze
des Verbandes der Fabrikarbeiter Deutschlands, Gesel]s-dzgft
mit beschriinkter Haftung, die ermiichtigt ist, insoweit im
eigenen Namen zu handeln.




4. Die Geldbestinde der Gewerkschaft sind zinsbar an-
zulegen, soweit sie nicht fiir laufende . Ausgaben benétigt
werden, Die Kiindigungen und Abhebungen von Geldern
diirfen nur mit den Unterschriften des Vorsitzenden oder
eines seiner Stellvertreter und des Kassierers erfolgen. Die
Vereinbarungen miissen danach getroffen werden. In der-
seiben Weise ist mit den Geldern der Lokalkassen zu ver-
fahren. \

5. Das Ausleihen von Gewerkschaftsgeldern (der Ha a
kasse wie der Lokalkasse) an Mitglieder und Privatpersonen
ist unzulissig. Fir staatliche, soziale, kommunale un
meinniitzige Zwecke diirfen Gewerkschaftsgelder nur {
Genehmigung des Beirates ausgelichen werden.

6. Zur Durchfithrung groferer wirtschaftlicher Kimpfe
ist der Hauptvorstand berechtigt, die Lokalkassen der Ver-
waltungsstellen in angemessener Weise zur Finanzierung
heranzuzichen.

7. Bei Auflosung der Verwaltungsstelle, beschlossener
Beitragssperre, Verweigerung der Abfithrung der Beitrige
an die Hauptkasse, Uebertritt zu einer anderen Organisation,
haften die amtierenden Vorstandsmitglieder und Revisoren
fiir cine geordnete Abrechnung sowie fiir die Ablieferung
alles Gewerkschaftseigentums an den Hauptvorstand. Dieser
hat in den genannten Fillen das Eigentumsrecht an allen
Barmitteln, belegten Geldern, Wertgegenstinden sowie
Sachwerten aller Art usw. Jede widerrechtliche Aneignung
durch Mitglieder oder sonstige Personen kann gerichtlich

verfolgt werden,
IX.
" § 30 Auflosung ‘ ‘

Eine freiwillige Auflosung der Gewerkschaft kann nur
durch ecinen Gewerkschafistagsbeschlul unter Zustimnie
von mindestens s simtlicher vertretenen Stimmen erfo .
Ueber die Verwendung eines etwa vorhandenen Vermdgens
entscheidet der letzte Gewerkschaftstag.
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Anhang zu den Satzurgen
Verhaltungsmafiregrin
bei Lohnbewegungen, Streiks und Aussperrungen

§1

Mitglieder der Gewerkschaft, die in einen Angriffs- oder
Abwehrstreik eintreten wollen, miissen vorher die Zustim-
g des Hauptvorstandes iiber ihre Verwaltungsstelle ein-
n, Unvorhergesehene Abwehrbewegungen oder Aus-
sperrungen sind dem Hauptvorstand und der Bezirksleitung
't auf dem schnellsten Wege mitzuteilen. Der Haupt-
and wird unter Beathtung der Salzungsbestimmungen

unverziiglich seine Entscheidung treffen.

9

1. Bewegungen zur Erhthung des Lohnes oder Verbesse-
rung der tariflichen Bestimmungen miissen mindestens zwei
Wochen vor Beginn dem Hauptvorstand und der Bezirks-
leitung gemeldet werden. Ausnahmen sind nur bei auler-
ordentlich giinstigem Geschiftsgang und geschlossener und
guter Organisation gestattet,

2. Der Bezirksleiter hat die Verpflichtung, im Einver-
nehmen mit dem Hauptvors:and zu handeln, eine Unter-
suding der in Betracht kommenden &rtlichen Verhiltnisse
vorzunehmen und bei der Formulierung und Begriindung
der Forderungen behilflich zu sein. Dem Hauptvorstand ist
iiber den Stand der Bewegung lanfend Bericht zu geben.

3, Die Entscheidung des Hauptvorstandes itber Zustim-

mung oder Ablehnung der beantragten Lohn- oder Tarif-

gung ist der Verwaltungsstellenleitung und der Bezirls-
1c™ng mitzuteilen.

pchen bei einer Firma oder einer Abteilung derselben

srenzen aus, an denen Mitglieder unserer Organisation
beteiligt sind, so. sind die Vertraucnsmiinner der Gewerk-
shaft und die Verwaltungsstellenleitung in Kenntnis zu.
setzen und zu einer Besprechung der zu ergreifenden Mali-
nahmen zu veranlassen.



Das Resultat der Besprechung ist sofort dem Hauptvor-
stand und dem zustindigen Bezirksleiter mitzuteilen.

1. Wihrend der Laufdauer eines Tarifvertrages sind
Streitigkeiten oder Differenzen, die sich wegen der Anwen-
dung der Bestimmungen des Vertrages ergeben, durch An-
ruf der tariflichen Schlichtungs- oder Schiedsinstanzer‘u
erledigen. )

9. Im ubrigen ist die Regelung von Differenzen durch
Verhandlungen aiioustreben, und notigenfalls sind diggie-
hirdlichen Schlichtungsausschiisse in Anspruch zu nel“).
Das Ergebnis der Verhandlungen bzw. die Entscheidung
der Schlichtungsinstanz ist demn Hauptvorstand sofort mit-
zuteilen.

5

§

1. Entscheidungen iiber Arbeitseinstellungen sind nicht in
offentlichen Versammlungen, sondern nur in -Versamm-
lungen der Mitglieder zu treffen. Die Abstimmung mu
geheim durch Stimmzettel erfolgen. Abstimmungsberechtigt
sind alle an der Bewegung beteiligten Mitglieder, die min-
destens 17 Jahre alt und drei Monate gewerkschaftlich
organisiert sind. Es ist eine Mehrheit von 75 V. H. der
Beteiligten erforderlich. Ein ausgebrociener Streik oder
Arbeitskampf muf3 beendet werden, wenn nicht 75 v. H.
fiir die Fortsetzung stimmen. Sind Mitglieder in der Ver-
sammlung, die an -dem Arbeitskampf unbeteiligt sind,
haben diese bei der geheimen Abstimmung  kein Stimra-
recht. Der Leiter der Versammlung gibt bekannt, daf} sie
sich der Stimme zu enthalten haben. X

9. Das Resultat der Abstimmung ist mit Angab or
Stimmen, die fiir und gegen abgegeben worden sind, sotort
mit dem Situationsbericht an den Hauptvorstand ejgzu-
senden. “

§ 6
Der Hauptvorstand hat auf Grund des ecingesandten

- Materials sofort zu priifen, ob Aussidit auf erfolgreiche

Durchfilirung der Bewegung und des Arbeitskampfes vor-
handen ist. Der Beschlul des Hauptvorstandes ist sofort an
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die Verwaltungsstellenleitung und den Bezirksleiter zu sen-
den. Vor Eintreffen des Beschlusses darf uater keinen Um-
standen die Arheit eingestellt werden.

§ 7
Bei Priffung der Antrige auf Arbeitseinstellungen hat der
Hauptvorstand die Geschiftslage, den Arbeitsmarkt und die
4V crfiigung stehenden Celdmittel in angemessener Welse
‘erﬁdtsichtigen.

ir Prisfung der Verhiltnisse kann der Hauptvorstand
. seiner Mitglieder oder einen Vertreter sofort in das
Atsstandsgebiet entsenden.

§ 9
Die wbchentliche Unterstiitzung betrigt:

DM 0,70 DM 2.80 11,80 14— 16,10 wid.
DM 0,80 DM 3,20 13,60 16,— 1840 wodh.
§ DM 0,90 DM 8,60 1440 17,10 19,80 wiith,
9 DM IL,— DM 4,— 16— 19— 22— wid.
10 DM 1,20 DM 4,60 19,20 2280 96,40 widh.
11 DM 1,30 DM 520 19,50 9340 27,30 wodh.
12 DM 1,50 DM 6— 22,50 97— 81,50 woch.
DM 1,80 DM 7,— 2610 30,60 386,— wad
DM 2.— DM 8— 29— 34— 38,— wirdh
Fir Ehegatten und Kinder wird ein wochentlicher Zu-
*zur Unterstiitzung von je 1,80 DM bei einer Beitrags-
ng bis 52 Wochen, und ein solcher von je 3,— DM bei
einer Beitragszahlung von iber 52 Wochen gewithrt.

§ 10
Die Entscheidungen des Hauptvorstandes sind unter allen
Umstinden fiir die am Streik beteiligten Mitglieder bin-

Klasse  Wochen- Monats- nach nach nach -

beitrag beitrag 13 Wochen 52 Wochen 156 Wochen
1 DM 020 DM 0,80 3,60 4,20 4,80 widh.
92 DM 0,30 DM 1,20 5,40 6,30 720 woch.
3 DM 040 DM 1,60 7,20 8,40 9,60 wid.
4 DM 0,50 DM 2,— 9,— 1050 12— wich.
g DM 0,60 DM 240 10,20 12— 13,80 woch.
7
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dend. Wird gegen den Beschluf des Hauptvorstandes die
Arbeit niedergelegt, haben die Beteiligten kein Anrecht auf
Unterstiitzung, ~
§ 11

Vor Eintritt in den Streik ist zu priifen, ob und in wel-
chem Umfange Notarbeiten zu verrichten sind. Im Zweifels-
falle entscheidet der Hauptvorstand, was als Notarbei“'.l-
zusehen ist. Diese Notarbeiten - sind von den am gL
beleiligten Mitgliedern zu leisten. Mitglieder, die sich
weigern, die von der Gewerkschaftsleitung festgesetzten it
arbeiten zu verrichten, haben keinerlei Anspruch auf -
stiitzung. Die Verweigerung der Notarbeiten gilt als grobe
Schidigung gewerkschaltlicher Interessen.

§-12

Wihrend der Dauer eines vom Hauptvorstand genehmig-
ten Streiks muB jede Woche ein genauer Bericht iber den
Stand des Streiks, die Zahl der zu unterstiitzenden Mit-
glieder und die Einnahmen vnd Ausgaben fiir den Streik
an ‘den Hauptvorstand eingesandt werden. Die Antriige
um Zusendung der Unterstiitzung milssen von dem Ver-
waltungsstellenleiter anterschrieben und mit Stempel ver-
sehen sein. Unterbleibt die erforderliche wochentliche
Berichterstattung  an den Hauptvorstand, kann dies den
Verlust der Unterstiitzung zur Folge haben.

§ 18
Alle von dem Arbeitgeber gemachten Zugestiindnisse
oder Verinderungen der Gesamtsituation sind dem Rt-
vorstand mitzuteilen. H‘
' § 14
1. Nach Beendigung eines Streiks oder Arbeitskampigis!
dem Hauptvorstand sofort ein SchluBbericht einzuseM@¥o,
in dem das Resultat der Bewegung und die ausfiibrliche
Abredinung anzugeber; sind.

2. Alles erforderliche Material (Listen usw.) wird vom
Hauptvorstand geliefert.

Ruchdiuckwerkstatten Hannover AmbH




