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Name, Sitz und Bereich

&1

Die Industriegewerkschaft Chemie-Papier-Weramik, m
foigenden »Gewerkschaft« genannt, hat ihren Sitz in Han-
naver. Inre Tatigkeit erstrackt sich auf die Bundesrepublik
Deutschland und West-Berlin.

Sie erfafit die Beschaftigten und Auszubiidenden in Betrie-
hen folgender Industriebereiche einschiie3lich hrer Ver-
waltungen, Nebenbetriebe und Auenstellen:

I. Chemische Industrie

1. Anorganischeundorganische
Chemikalienund Grundsioffe

zum Beispiel:

Stickstoff-, Sauerstoff-, Azetylen- und Kchlensaure-
Werke

Hydrierwerke

Salinen

Elektrochemische Betriebe, Affinerien und auf chemi-
schem Wege metallerzeugendes industrien und die
Weiterverarbeitung im Erzeuger-Betrieb

Karbid, Ferrolegierungen und Siliziumverbindungen
Mineralfarben und Teerfarbstoffe

Kohignweristoffe und andere Rilckstande

Herstellung van Diingemitteln, Rul, Flllstoffen, Holz-
kohle, Holzkohlenteer, Sduren aller Art
Holzverzuckerung



2. Kunststottfe
Erzeugung und Fertigung aller Kunststoffe

zum Beispiel:

Polyester, Palythermen, Polymere

Styropore, Schaumstoffe, Thermoplaste, Duroplaste,
Elastomere

Falien, Zelluloid, Cellophan, Kunsthorn, glastaserver-
starkie Kunstharze

die Verarbeitung der Kunststoffe zu Artikeln des
gewerblichen, technischen ader privaten Bedarfs

zum Beispiel:

SpritzguB- und PreBmassen, Plexiglas
Kunststoffbauteile, Kunststoffrohre, Kunststofiver-
schlUsse

FuBbodenbelage, auch sogenannte textile Fuiboden-
belage und Wandiekieidung; Kunstieder und Wachs-
tuch, Schuhteile

Schallplatten und Magnetophonbander

Verpackung, Folien

Kunststoffgebrauchsartikzi, Haushaltswaren, Knopfe,
Kamme

Sportgerdte und Spielwaren

Brillengestelle

3. 3ummi, synthetischer Kautschuk
und Asbest

zum Beispiet:

Herstellung und Verarbeitung von

Gummi- und Guttaperchawaren,
Gummiersatzstoffen, synthetischem Kautschuk
Gummiisalisrungen

Asbestveratoeitung

Vulkanisierbetriebe

g e — e el el W T LR T
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4, Erdolund Erdgas
zum Beispiel;

Verarbeitung von Erdgas, Erdd! sowie Erddlprodukten
durch Destiliation, Raffinatior, Crackung, Hydnerung,
Oxidierung und Weiterverarbeitung der Umwand-
lungsprodukte einschlielich der Lagerung und des un-
ternehmenseigenen Vertriebs
Pipelines-Betriebsgesellschaiten

F. Kernchem:a
zum Beispiel:

Herstellung und Aufarbeitung von Brennelementen
ungl Brennstoften
lsotopenhersieliung und -verarbeitung

6. Chemiefaser
zum Beispiel:

Hersteliung van Chemie- und Kunstfasern einschhefi-
lich Kunstseide und deren Weiterverarbeitung
Erzeugung und/oder Verarbeitung von Teppichboden
aller Art

7 Chemisch-technische
Erzeugnisse

zum Beispiel:

Seifen, Wasch-, Putz- und Reinigungsmittel
lLacke, Farben, Farbstoffe und Gilasuren
Farb-, Pastell- und Kreidestifte

Biroartikel chemischer Erzeugung
Fotochemikalien, fototechnische Papere,
Platten und Filme

Pflanzen-, Saat- und Vorratsschutzmittel
Desinfektions- und Schadlingsbekampfungsmittel
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Atherische und technische Qie ung Fette
Kunstspeisefette aus mineraiischen Stoffen
Pflanzendlim Wege der Extraktion
Ptlanzendl-Raffinerie auf chemisch-technischem Ge-
et

Stearin, Paraffin, Wachse und Kerzen

Kitt, Leim und Gelatine

Chemisches Kraftfutter

Pulver, Sprengstoffe, pyrotechnische Erzeugnisse,
Zundwaren und Z{indhdlzer

Lincleum, Balatum, PVC u. a.

Reib- und Bremsbeldge

GieBerei-Hiffsmittel

Riechstoffe und Essenzen

Extraktion von Naturstofien

Isoliermaterial aller Art (Dachfilz, Dachpappe, schall-
und warmeisolierende Dachplatten und Matten u. a.)
Aauch in Verbindung mit Naturprodukten wie Kark, Ko-
kosfasern, Flachs, Holz

Chemische Baustoffe

Chemischer Bautenschutz, Holz- und Feuerschutzmit-
tel, Isolierstoffe

Technische Filmbetriebe und Kopieranstatten
impragnierbetriche

Asphaliverarbeitung

Synthetische Edelsteine

8. Pharmazeutische Erzeugnisse
Zum Beispiel:

Nahr- und Heitmittel

9. Kosmetische Erzeugnisse

Zum Beispiel:

Korperpllegemittel

L= rE————— . e e
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10. Sonstige
zum Beispiel:

Saureschutz-Montage und -Aniagenbau

Fieischmehl- und Fischmehlfabriken

Saiten und Katgut

Tierkorperverweriung

Mullverwertung | |
Erzeugung und Abflllen von Dispersionsmittein und

Dispersum

Papier-industrie

Erzeugung, Verarbeitung und Veredelung von:

1. Zellsioff
zum Beispiel;

Fiir Papier, Karton, Pappe, Textil, Kunstfaser, Zellu-
lose-Ather und Zeilulose-Ester

2. Holzschlift
zuri Beispiet:
FUr Papier, Karton, Fappe, Papiermache, Platten

3. Strohstoff

4. Fapier
zum Beispiel:

Graphische Papiere: Zeitungsdruck- und Zeitschriiten-
papiere, gestrichene Papiere, Feinpaplere
Packpapiere: AP-, Halbzellstoff-, ZP-, fettdichte und
Kraftpapiere, Schrenzpapiere | _
Hygiene-Papiere: Zelistoff-Watte, Toilettenpapiere,
Tissue, Erfrischungstucher

11



Technischo Papiore; Sonderpapiorg, Wert- und Bl
notenpapicre, Asbesipapiora, O, Bunt- und Luxuspa-
picre, Filtorpapicre. Chrome- und Motallpapioe, Trans-
parent- und Zeichenpapiere, IKreppapior, Wellpapier,
V0ieszioite

. Kartonund Pappe
zum Beigpiol:

Karton (gestiichen und ungestrichen): Faltschachtel-
Karion, Maschinen-iartan, Maschinanpappe (Stroh-
pappe, Steinpappe u. 4.}, Wickel- und Handpappo,
Weltpappe, Wellen- und Deckenstotie, Weltipappeiar-
lonaaen

Technische Spezialpappen: Rohpappe, Feinpappe.
Fasorsioffplatien

6. Papiar, Pappo, Papiearmache,
Kartonadery Fascrplatten auchin
Varbindung mit Natur-odaer
Kurnststoffen

zun Beispiel:

Holz, Kork, Kokosfasern, Metallen, Schaumstotfen
oder chemischen Produkten, selbst wenn istztere den
Verwandungszweck des Produkis bestimmoen oder

Papier, Karton, Pappe oder Pappniaché nicht Gberwio-
gen

ll. Keramische Industrie

12

1. Feinkeramik
2um Beispiel:

Masseaufbereilung far keramische Produkte
Paorzellan, Steingut, feines und graublaves Stotnzeug,

1
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Majolika | |
Weitarverarbeitung (Veredelung) von Feinkeramik

auch in Verbindurg mit anderen Produkdon
Dontalporzellan

Ton- und Topferwaren alior Art

Sanitéire Keranmik

Karamischo Wand- und Bodonfliesen, Kachain,
Kacheitien und Baukeramik

Gartankoramik

Steatit- und Specksteinwaren aller Art

Hoch- und Niederspannungsmaterial, technische und
chemisch-technische Gegenstiande

Schioifscheiben und sonstige Schleifkdrper, Schleifpa-
piore und -gewebe

sowia sonstige Schleifmittel

29 Grobkaeramik
zum Beispiol:

Grobsteinzeug: Réhren, Kanalisations- und Stallartikel,
sapitdras, siurofestes und  chemisch-technisches
Stainzeug )
Feuerioste Erzeugnisse: Schamotte, Schamoltemortel
und -steing, Silikamortel, -stampfmasse und -steine,
Magnesitmértel und -steine, Isolierstaine und -waolle
sowia feuerfeste Edelerzeugnisse

Saurefeste Erzeugnisse aller Art

Ziggeloierzeugnisse aller Ar *
Zement-, TraB-, Kalk-, Dolomit-, Gips- und Kreidege-
winnung bzw. -herstellung

Betonwaran und Porenbetanwaren: Betonrohren,
-staing, -platten, -dielen und Treppenstufen
Asbestzementwaren aller Art

Kalksandsteine allgr Art

Bimsbaustoffe: Bimssteine, -dielen, -platten

13
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Leichtbauplatten und Kunststeine

Asphalt (Erzeugung)

Sand und Kies {Gewinnung)

Mortel (Herstellung)

Kieselgur (Gewinnung und Verarbeitung)
Feldspat, Quarzit, Quare, Kaolin, Ton und Lehm
(Gewinnung und Verarbeitung;

Natursteine (Gewinnung und Verarbeitung)
Torf {Gewinhung und Verarbeitung)
Quarz-, Glasur- und Massemuhlen

Tonr-, Kaolin- und Masseschlidmmereien

3. Glas
Erzeugung, Verarbeitung und Veredelung von

zurn Beispiel: l

Flachglas: Tafelgias, GuBiglas, Drahtglas, Farbenglas, |
Spiegelglas, Floatglas, Spezialglas, Sicherheitsglas, |
Isalierglas ' ;
Hohlglas; Flaschen, Konservenglas, Behalterglas, |
Haushalts- und Wirtschaftsglas, medizinisches und !
technisches Glas, Glasinstrumente und -apparate, Be- :;]
leuchtungsglas, Glaskolben, Rohren, Bausteine, Is0- i
lierflaschen und -gefaBe ;
Optisches Glas ’
Feuerfestes Glas

(las in Stangen, Staben, Kugeln

Glasfasern — verspinnbar und nicht verspinnbar —,
Glasgespinste, Glaswolle und -seide, Glasfaserwaren
Glaskurzwaren aller Art

Gablonzer Schmuckwaren :
Glas_malerei und -druckerei, Glasschleiferei, Glasbele-
gerei

Glasheimindustrie |

Gliederung und Organe

§ 2

1 Die Gewerkschaft gliedert sich in:
a) Verwaltungsstellen
b) Bezirke
c) Industriegruppen
d) Gruppen (Angestellte, Frauen, Jugend)

2. Sie hat folgende Organe:

Mitgliederversammiungen
Gewerkschaftliche Vertrauenskorper
Leitungen der gewerkschaftlichen Vertrauenskarper
Delegiertenversammiungen der Verwaltungsstellen

- Verwaltungsstellenvorstande
Bezirksdelegiertenkonferenzen

- Bezirksvorstande
Hauptvorstand

- Beirat

- Beschwerdeausschul3

. Gewerkschaftstag

Die Gliederungen und Organe uben iare Funktionen im
Rahmen der Satzungsbestimmungen und der gazu arlas-
senen Richtlinien aus.

Die Richtlinien sind verbindhiche QOrganisationsanweisun-
gen.

15




Grundsitze, Zweck und Aufgaben
§3

Grundsitze

Die Gewerkschaft bekennt sich zu den Grundsatzen der
Demokratie in Staat und Wirtschafi. Sie ist unabhangig
von nolitischen Parteien und anderen auBBergewerkschaft-
ichen Institutionen.

Die Verteidigung dieser Grundsatze schlieBt die Wahmeh-
mung des Widerstandsrechtes fur den Fall ein, dali sie
durch staatliche Organe, durch politische cder andere ge-
sellschaftliche Gruppen verletzt werden.

§4
Zweck und Aufgaben
Zweck der Gewerkschaft ist es, die Arbeitnehmer ihres Or-
ganisationsbereiches zur Wahrung ihrer wirtschaftlichen
und sozialen Interessen und zur Verbesserung ihrer Le-
benshedingungen zusammenzuschiielen mit dem Ziel,

die wirtschaftliche Ausbeutung der Menschen zu beseiti-
gen.

Das soll vornehmlich erreicht werden durch:

1. Erzieiung gunstiger Lohn-, Gehalts- und Arbeitsbe-
dingungen;

2. Mitbestimmung in allen wirtschaftlichen und sozialen

Fragen mit dem Ziel der Verwirklichung der Wirt-
schaftsdernokratie einschiieBlich der Vergesellschaf-
tung der dafur in Frage kommenden Industrien;

3. Verwirklichung des Rechts auf Arbeit;
4. Verbot der Aussperrung;

16
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5. Verbesserung der Sozialversicherung und des Ge-

6.

7.

10.

11.

12.

13.

sundheitsschutzes,
weitgehenden Schutz flr Jugendlicie und Frauen;

Forderung der sozialen und geselischaftlichen Inte-
gration auslandischer Arbeitnehmer;

Forderung und Verbesserung des beruflichen Schul-
und Ausbildungswesens;

Mitwirkung bei der Wahl der Arbeitnehmervertretun-
gen (zum Beispiel Cetriebsrate, Aufsichisrite, Selbst-
verwaltungsorgane) und deren Unterstitzung bei der
Durchfiihrung ihrer gesetzlichen und sonstigen Aut-
gaben,

Heranziehung und Heranbildung gewerkschafthcher
Vertrauensleute;

Forderung und Vertiefung der Allgemeinbildung und
des gewerkschaftlichen und wirtschaftlichen Wissens
sowie Starkung des demokratischen BewuBiseins
der Mitglieder. Dabei sind die Jugendlichen beson-
ders zu berucksichtigen;

a) Unterstutzung der Mitglieder bei Streiks und Aus-
sperrung;

b) Unterstitzung der Mitglieder, die wegen ihres Ein-
tretens fiir die Grundsatze der Gewerkschaft ge-
maBregelt werden,

¢y Gewdhrung von Rechtsschutz,

d) Gewahrung von weiteren Untevstutzungen, wie sie
in den §§ 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33 und 34 der

Satzung aufgefihrt sind,

unentgeltliche Lieferurig des vom Hauptvorstand her-
ausgegebenen Zentralblaties;

17
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14. Zusammenarbeit mit gleichartigen deutschen und
auslandischen Gewerkschaflen sowie mit naticnalen
und internationalen Verginigungen von Gewerkschaj-
ten.

Gewerkschaftliche Delegationen oder Vertretungen au-
Rerhalb der Grenzen der Bundesrepublik Deutschland be-
durfen der Genehmigung des Hauptvorstandes.

Mitgliedschaft

&5
Erwerb der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschatft ist freiwillig.

2. Kein Mitghed darf wegen seiner Rasse, seines Ge-
schlechts, seiner Nationalitat, seines Religionsbekennt-

nisses oder seiner politischen Einstellung benachteiligt
werden.

3. Die Mitgliedschaft ist mit einer schriftlichen Beitrittser-
kiarung zu beantragen. Der Verwaltungsstellenvorstand
hat das Recht, den Antrag abzulehnen. Der Betroffene
kann innerhalb von 14 Tagen nach Empfang des ableh-
nenden Bescheides Einspruch beim Hauptvorstand einle-
gen. Dieser entscheidet endgultia.

4. Dem Mitglhed wird ein Mitgliedsausweis ausgestelit
und die Satzung ausgehandigt. Mit der Annahme erkennt
es die Satzung als fir sich verbindlich an. Der Mitglieds-
ausweis bleibt Eigentum der Gewerkschafi. Er kann von

ausgetretenen oder ausgeschlossenen Mitgliedern zu-
rickgefordert werden.

18

5 Bei Verlust des Mitgliedsausweises, Wohnungs- ocler
Retriebswechsel benachrichtigt das Mitglied umgehend
seine zustandige Verwaltungsstelle.

6. Mitgliedern, die aus anderen Gewerkschaften zur
Industriegewerkschaft Chemie-Papier-Keramik ubertre-
ten. wird die Mitgliedschaft angerechnet, wenn sie ihrer
hisherigen Gewerkschaft gegentiber inre Verpflichtung bis
zum Ubertritt erfulit haben.

7. Mitgliedern die voribergehend aus dem Arbeitsver-
naltnis ausscheiden und in dieser Zeit ohne Einkommen
aus unselbstandiger Arbeit sind, wird bei Wiederauf-
nahme einer Erwerbstatigkeit diz vorher erworbene Mit-
gliedsdauer angerechnet, wenn der Antrag auf Fortset-
zung der Mitghiedschaft spatestens 3 Monate nach Wie-
deraufnahme eines Arbeitsverhiltnisses erfolgt ist. Die
friihere Mitgliedschatft ist vormn Mitglied nachzuwersen.

&6
Beendigung der Mitgliedschaft

1. Der Austritt aus der Gewerkschaft ist nur zum Ende ei-
nes Kalendermonats moglich. Er mufl sechs Waochen vor
dem gewiinschten Austrittstermin der Vemalltungssteite
gegeniiber schriftlich unter Beijugung des Mitgliedsaus-
weices erklart werden. Solange der Austritt nicht ord-
nungsgemaR vollzogen ist, besteht die Pflicht zur Bei-
tragszahlung.

2. Die Mitgliedschaft endet ohne Austrittserklarung
a) durch den Tod des Mitghedes,
b) durch AusschluB nach § 7.

3. Tritt ein Mitglied aus oder wird es ausgeschlqsseq, SO
erlidschen alle Rechte an die Gewerkschait. Finanziclle

19



Anspriche oder Nachfolgekosten, die wahrend der Mit-
gliedschaft entstanden sind, kdnnen nicht geltend ge-
macht werden.

§7

AusschluBverfahren

1. Ein Mitglied kann ausgeschlossen werden, wenn es

a} die Gewerkschaft oder die Interessen der Mitglie-
der grdblich geschadigt hat;

b) den Anordnungen des Hauptvorstandes, soweit
diese auf der Satzung oder auf Beschllssen der zu-
stdndigen Organe beruhen, nicht folgt;

c) einer gegnerischen Qrganisation angehdrt oder flr
diese wirkt;

d} antidemokratische oder antigewerkschattliche Be-
strebungen wvoan Parteien, Vereinigungen oder
Gruppierungen durch Mitgliedschaft, in Wort oder
Schrift bzw. durch aktive Mitwirkung unterstiitzt;

g) sich der Unterschlagung, Veruntreuung oder des
Diebstahls von Gewerkschaftseigenturn ader einer
Falschung von Abrechnungsunterlagen bzw. Ur-
kunden schuldig macht;

f) seiner Verpflichtung zur pinktlichen und satzungs-
gernalen Beitragszahlung nicht nachkommt.

2. [Der Verwaltungsstellenvorstand Ieitet das Ausschiul3-
verfahren nach eingehender Prifung des Sachverhaltes
ein, indem er beim Hauptvorstand den Antrag auf Aus-
schiull des Mitgliedes stellt, Er hat dabei den Sachverhalt
ausfuhriich zu schildern und seine eigene Meinung dar-
itber zu duBemn. Gleichzeitig hat er das Mitglied liber den

Antrag schriftlich zu unterrichten und ihm die Begrindung
mitzuteilen.
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3. In schwearwiegenden Fallen kann ein Mitglied aut An-
trag des geschéaftsfiihrenden Hauptvorstandes vom
Hauptvorstand ausgeschiossen werden.

4. Der Hauptvorstand hat das Mitglied aufzutordern, sich
innerhalb einer angemessenen Frist schriftlich zu auBern.
Auf Antrag des Mitgliedes ist ihm eine zusatzliche mundii-
che Anhorung durch einen Beauftragten des Hauptvor-
standes zu ermoglichen. Erst nachdem die gesetzte Frist
abgelaufen ist oder die beantragte Anharung erfolgte, ent-
scheidet der Hauptvorstand tber den Antrag.

5. Anstelle eines Ausschlusses kann der Hauptvorstand
folgendes beschlieBen:

a) Entlastung des beschuldigten Mitgliedes;
b Erteilung einer schriftlichen Ruge;

c) befristete Enthebung aus gewerkschaftlichen
Funktionen und Delegationen.

6. Die Rechte des Mitgliedes, Funktionen und Delegatio-
nen nach den Bestimmungen dieser Satzung wahrzuneh-
men, ruhen wahrend des AusschiuBverfahrens, und zwar
vom Zeitpunkt einer entsprechenden Mitteilung an das
Mitglied durch die Verwaltungsstelle {pach Ziffer 2) bzw.
durch den Hauptvorsiand (nach Ziffer 3).

Alle weiteren Rechte und Pflichten des Mitgliedes erlo-
schen erst mit der AusschluBentscheidung des Hauptvor-
standes hzw. im Einspruchsfatie mit der endgiltigen Ent-
scheidung durch den Beschwerdeausschul.

7. Das Mitalied und der Verwaltungsstellenvorstand sind
von der Entscheidung des Hauptvorstandes schriftlich zu
benachrichtigen.

8. Gegen den BeschluB des Hauptvorstandes kann so-
waohl das Mitglied als auch der Verwaltungsstellenvor-
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stand innerhalb 4 Wochen Einspruch beim Beschwerde-
ausschul einlegen. Die Entscheidung des Beschwerde-
ausschusses ist endgultig.

g Mit dem Verlust der Mitgliedschaft ericschen alle
Rechie und finanziellen Anspriche an die Gewerkschaft
und an das Gewerkschaftsvermogen,

§8

Wiederaufnahme ausgeschlossener Mitglieder

1. Die Wiederaufnahme eines ausgeschlossenen Mit-
gliedes ist zuldssig. Die Entscheidung Gber die Wisderauf-
nahme trifft der Hauptvorstand nach Anhorung des Ver-
waltungsstellen- und des Bezirksvorstandes. Die Wieder-
aufnahme gilt ats Neueintritt. Uber Ausnahmen entschei-
det der Hauptvorstand.

2. Die Bestimmungen zu 1. sind sinngemafl auf die Auf-
nakmen von Mitgliegern anzuwenden, die aus anderen
Gewerkschaften des Deutschen Gewerkchaftsbundes
ausqeschlossen worden sind.

5¢

Verfahren bei personlichen Streitighkeiten
zwischen Mitgliedern

1. Persdnliche Streitigkeiten zwischen Mitgliederm dur-
fen nicht in Versammiungen ausgetragen werden. Zu-
nachst hat sich der Verwaltungsstellenvorstand um ihre
Beilegung zu bemiihen. Bleiben seine Bemihungen er-

folglos, so kann er ader einer der Beteiligten den Bezirks-
ieiter anrufen.

2. Gelingt es dem Bezirksleiter ebenfalls nicht, die Strei-
tigkeiten beizulegen, so hat er binnen 2 Wochen die Bil-
dung gines Schiedsgerichis zu veranlassen. Das Schieds-
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gericht baesteht aus 5 Mitgliedern, von cdenen je eines von
jeder der streitenden Parteien und 2 Mitgheder und der
Vorsitzende von dem Bezirksieiter zu benennen sind. Die
von dem Bezirksleiter zi) benennenden Mitglieder durfen
nicht zu der Verwaltungsstelle der streitenden Mitglieder
gehoren.

3. Das Schiedsgericht entscheidet mit einfacher Mehr-
heit. Empfiehlt es den AusschluB eines oder mehrerer der
am Streit Beteiligten, so hat es Entscheidung und Empfeh-
lung mit der Steliungnahme des zustandigen Verwal-
tungsstellenvorstandes an den Hauptvarstand weiterzu-
leiten. Auf das weitere Verfahren finden die Bestimmun-
gendes § 7 Ziffer4 — 8 entsprechende Anwendung.

4. Gegen die Entscreidung des Schiedsgerncnts kann
von den Beteiligten binnzn 4 Wochen Einspruch beim Be-
schwerdeausschul eingelegt werden.

Beitragsregeiung

8§10
Beitrage

1 Die fur Gewerkschaftszwecke erforderlichen finanziel-
len Mittel werden durch Beitrdge aufgebracht.

Die Hohe des Mitgliedsbeitrages bestimmt die Hohe aller
finanziellen Leistungen der Gewerkschaft an das Mitglied
(§5 27, 28, 31, 32, 33, 34).

2. Die Beitrdge betragen 1 % vom monatichen Brutto-
ginkommen.

Rentner, die nicht mehr in Arbeit stehen, zahlen einen Bet-
trag von monatlich 3,— DM.
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3. Die Beitrdge werden in der Regel bargeldlos durch
Lastschriften eingezogen. Uber abweichende Kassie-
rungsanten entscherdet der Verwaltungsstellenvarstand.

4, Dergezahlte Beitrag wird entsprechend quittiert.

5. Jedes Mitglied ist selbst dafur verantwartlich, dai
keine Beitragsriickstande entstehen.

6. Ein Beitragsrickstand von mehr als zwei Monaten
fiihrt zum Verlust aller Anspriiche auf Leistungen der Ge-
werkschaft,

§11
Sonderbeitrage

Dier Beirat hat das Recht, zur Deckung auBerordentlicher
Ausgaben Sconderbeitriige zu beschlieen. Sie sind ent-
sprechend zu quittieren.

§12
Ermifigung, Stundung, ErlaB von Beitragen

1. Wihrend der Arbeitstosenzeit kann ein Anerken-
nungsbeitrag von 3,- DM monatlich entrichtet werden.

Fir Krankheitszeiten nach der sechsten Woche und fur die
Dauer des Mutterschaftsuriaubes kann die Verwaltungs-

stelle den Monatsbeitrag bis auf den Anerkennungsbei-
trag herabsetzen.

Arbeitsbefreiung nach dem Mutterschutzgesetz gilt nicht
als Krankheit.

2. Gerat ein Mitalied unverschuldet in Not, so kann ihm
der Verwaltungsstellenvorstand auf Antrag den Beitrag far

hochstens 3 Monate bis auf den Anerkennungsbeitrag er-
mabigen.
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1 Bei Unterbrechung der Berufstatigkeit kann die Mit-
gliedschaft durch Zahiung eines maonatlichen Anerken-
nungsbeitrages van 3, - DM aufrechterhalten werden.

4. Mitglieder, die ihre Wehrdienstpfiicht oder ihren Zivil-
dienst ableisten, kannen {ir diese Zeit van der Beitragslei-
stung befreit werden. Voraussetzung dafiir ist, daf3 sie un-
ter Vorlage des Mitgliedsausweises.die zustandige Ver-
waltungsstelle rechtzeitig henachrichtigen. Wahrend der
Zeit der Beitragsbefreiung sind Barieistungen ausge-
schlassen.

Tarifpolitik

§13

Nie Gesamtverantwortung flr die Tarifpolitik ohliegt dem
Hauptvorstand.

Der Hauptvorstand erlaBt im Rahmen der Satzung Richtli-
nien, die der Bestatigung durch den Beirat bedurfen.

Die Tarifkommissionsmitglieder werden in Vertrauens-
ieute-Versammiungen gewihit und bedurfen der Bestali-
gung durch den Verwaltungsstellenvorstand.

Arbeitskimpfe

§14
Varaussetzungen fiir Arbeitskampfe

1. 7Zur Durchsetzung gewerkschaftlicher Forderungen
und zur Abwehr von Mafnahmen, die geglgnet_ sind, inre
Interessen zu schidigen, kinnen die Mitglieder in Arbeits-

kampfe eintreten.
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2. Arbeitskdmpfe sind das letzte gewerkschaftliche Mit-
tel. Sie diirfen nicht durchgefuhrt werden, solange eine
Friedenspflicht besteht.

3. Dieinden Tarifvertragen oder in Schieds- und Schiich-
tungsabkommen festgelegte Rechtsptiicht zum Verhan-
deln ist zu beachten. Das Scheitern der Verhandlungen
muiB dem Verhandlungspartner gegeniiber in schriftlicher
Form erklart sein, oder s muf} eine entsprechend eindeu-
tige Erklarung der Gegenseite vorliegen.

515
Antrage auf Durchfiithrung von Arbeitskiimpfen

1. Antrige auf Durchtithrung von Urabstimmungen und/
oder Arbeitskampfen kGnnen nach Erloschen der Frie-
denspflicht von den Taritkommissionen unter Beifugung
der Stellungnahme des Verhandlungsfuahrers gestelit wer-
den. Die Antrage bleiben ohne Rechtswirkung, bis ein ent-
sprechender Beschiuf des Hauptvorstandes vorliegt,

2. Die zustandigen Bezirksleiter sind verpflichtet, unver-
zuglich thre Stellungnahme zu den gesteliten Antragen
dem Hauptvorstand zuzuleiten. Der Hauptvorstand hat zu

prufen, ob ein Streik unter den gegebenen Umstanden
Aussicht auf Erfolg hat.

3. Der Hauptvoarstand beschlieBt {iber die Vorbereitung
und Durchilhrung von Urabstimmungen oder Arbeits-
kampten. Er kann die Durchfiibrung von Streiks davon ab-
hangig machen, daB sich mindestens 75 % der an der Ur-
abstimmung beteiligten Mitglieder flr den Streik ausspre-
chen, Dabei missen sich mehr als 50 % der Abstim-
mungsberechtigten an der Abstimmung beteiligen.

4. Die Beschlisse des Hauptvorstandes werden schrift-
lich niedergelegt und bekanntgeben. |
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5. Abstimmungsberechtigt sind die Mitglieder, die nach
dem BeschluB des Hauptvorstandes an einem: Streik be-
teiligt werden sollen.

&16
Durchfiihrung von Urabstimmungen

1. Die vom Hauptvorstand beschiossenen Urabstim-
mungen werden von den Verwaltungsstellen durchge-
fuhrt. Die Abstimmung erfolgt nach den Grundsatzen der
freien und geheimen Wahl.

2. Das Ergebnis der Urabstimmung ist dem Hauptvor-
stand und dem zustiandigen Bezirk unverzigiich schriftlich

mitzuteilen.

§17
Wiederaufnahme von Verhandlungen

1. Die Tarifkommission kann Gber eine Wiederaufnahme
von Verhandiungen nur beschlieBen, solange die Durch-
filhrung von Urabstimmungen oder waejtskampfen we-
der beantragt noch beschlossen warden 15t und wenn si-
chergestellt ist, daf die Friedenspflicht hierdurch nicht

wiederauflebt.

Kommit es nach Wiederaufnahme von Verhandiungen zu
einem Ergebnis, dann entscheidet Uber dessen Annahme

die Tarifkommission,

2 |st die Wiederaufnrahme von Verhandiungen mit einem
Wiederaufleben der Friedenspflicht verbunden, oder sind
Urabstimmungen oder Arbeitskampfe beantragt oder be-
schiossen, dann entscheidet der Hauptvorstand uber die
Wiederaufnahme der Verhandlungen. In diesen Fallen be-
schlieBt der Hauptvorstand auch darlber, wer die neuen
Verhandiungen zu fuhren hat.
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Kommt nach Wiederautnanme von Verhandlungen ein Er-
gebnis zustande, dann entscheidet (ber dessen Annahme
die Tarifkommission im Einvernghmen mit dem Hauptvor-
stand,

9. Sind Urabstimmungen ganz oder teilweise durchge-
fiihrt. so entucheidet Gber die Annahme eines vorliegen-
den Verhandiungsergebnisses der Hauptvorstand nach
Anharung der Tarifkommission.

Der Hauptvorstand kann vor seiner Entscheidung eine Ab-
stimmung tber das verhandlungsergebnis durchflhren
\assen. Hierbei wird der Kreis der abstimmenden Mitglie-
der nach den jeweiligen Umsténden durch den Hauptvor-
stand festgelegt.

§18
Durchfiihrung von Streiks

1. Varbereitung und Burchflhrung von Streiks obliegen
i Rahmen der vom Hauptvorstand zu erlassencen Richt-
linien im Zusammenwirken mit den zu bestellenden Streik-
[eitungen

a) den Verwaltungsstellen, wenn der Streik nicht uber
den Bereich einer Verwaltunysstelle hinausgeht;

b) den Bezirken, wenn der Streik Uber den Bereich ei-
ner Verwaltungsstelle hinausgeht;

c) dem Hauptvorstand, wenn der Streik iiber den Be-

R EEEE*}%QES Bezirkes hinausgeht.

5. Der Hauptvorstand hat das Recht, in jede Streikleitung
Beauftragte zu entsenden. |

3. Den Anordnungen der Streikleitung, Motdienstarbei-
ten durchzufiinren, ist Folge 2u leisten.
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4 Die Bezirksleiter sind verpflichtet, den Hauptvarstand
aber alle Streikvorgange zu unterrichten.

§19
Aussetzung von Streiks

Wenn die Umstande es erfordern, kann ein Streik auf Be-
schiuf des Hauptvorstandes fur Betriebe oder Betriebs-
teile jederzeit ausgesetzt werden.

§ 20
Beendigung von Streiks

1 Der Streik wird durch Anordnung des Hauptvaorstan-
des beendet.

5 |st dem Streik eine Urabstimmung vorausgegangen,
so findet auch vor seiner Beendigung eine Urabstimmung
statt.

3 Ein Yerhandlungsergebnis gilt als angenommen, wenn
nicht 75 % der am Streik beteiligten Mitglieder das Ergeb-
nis in der Urabstimmung ablehnen.

§21
Unzuldssige Arbeitskampfe

1. Arbeitskampfe, die ohne Beschiuf des Hauptvorstan-
des durchgefiihrt werden, sind unzulassig.

s Die an unzulassigen Arbeitskampfen Beteiligten ha-
ben keinen Anspruch auf Unterstutzung.

3. Der Hauptunrstand und der Bezirk sind unverzuglich
iiber solche unzulassigen Arbeitskampte durch die Ver-
waltungsstelle zu unterrichten.
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§ 22
Aussperrungen

Bei Aussperrungen sind der Hauptvorstand und der Bezirk
_riverziglich durch die Verwaltungsstelle zu untervichten.
Der Hauptvorstand beschliefit, welche MaBnahmen ge-
gen die Aussperrung zu ergrelfen sind und wer mit der
Durchflihrung beauftragt wird.

§ 23
Streiks aus besonderem Anlai

1. Der Hauptvorstand kann zu einem Streik aufrufen

a) bei Angriffen auf die demokratische Grundordnung
oder auf die demokratischen Grundrechte:;

b) bei Angriffen auf die Existenz oder die Rechte der
Gewerkschatten.

Einer salchen MaBnahme muB der Versuch vorausgehen,
mit dem Deutschen Gewerkschaftsbund zu einem ge-
meinsamen Vorgehen zu kommen.

2. In solchen Fillen kann der Hauptvorstand, abwei-
chend von den Bestimmungen der Satzung § 27}, Son-
derregelungen treffen.

§ 24
Streikwidriges Verhaiten und Streikbruch

1. Mitglieder, die den Anordnungen der Streikleitung,
des Hauptvorstandes oder seiner Beauftragten nicht
nachkommen, schidigen in grober Weise die gawerk-
schaftlichen Interessen. Gegen diese Mitglieder wird ein
Ausschluflverfahren eingeleitet.
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2. Mitglieder, die der Aufforderung zur Arbeitsniederie-
qung nicht Folge leisten oder die Arbeit vor Beendigung
des Streiks aufnehmen, haben keinerlei Anspruch auf
Streikunterstitzung. Gegen diese Mitglieder wird sin Aus-
schluBverfahren eingeleitet.

§25
Meinungsbefragung

Unabhangig von den Bestimmungen uber Arbeitskampfe
kann der Hauptvorstand jederzeit Meinungsbefragungen
durchfiihren. Die Einzelheiten der Durchfuhrung bestimmt
der Hauptvorstand.

Unterstutzungen

§ 26

Die in der Satzung gewahrten Leistungen, wie Beratung
und Rechtsschutz, Unterstiitzungen usw., sind freiwiilig.
Sie bestehen nur fir Mitglieder, die ihre Beitrage in sat-
zungsgemaner Hohe (§ 10) entrichten. in Zweilelstallen
entscheidet der Hauptvorstand.

§ 27
Streikunterstitzung

1. Bei Arbeitskampfen gelten die in den §§ 14 bis 24 die-
ser Satzung festgelegten Bestimmungen. Mitglieder, die
in einem solchen Arbeitskampf stehen, erhalten eine
Streikunterstiitzung fiir die Dauer des Streiks. Wahrend
des Arbsitskampfes werden den Streikenden Vorschusse
auf die Streikunterstiitzung gezahlt. Mitglieder, die vor Be-
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endigung des Stretks die Arbeit wieder auinehmen, verlie-
ren rickwirkend den Anspruch auf die Streikunterstut-
zung; geleistete Vorschiisse sind zurlckzuzahlen.

2 Die Hohe der StreikunterstUtzung richtet sich nach
dern Durchschnitt der in den letzten 3 Monaten vor Streik-
beginn nach § 10 geleisteten Beitrage und betragt pro Mo-
nat nach einer Mitgliedschaft von 3 Jahren:

Monatsbeitrag

p—

chne Berechnungs- mit Berechnungs-
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ausgleich ausgleich
6,— 442 — 475,—
6.50 472 ,— 515,
7,— 502, — 555,—
7.50 532,— 595, — ;
8,— 562 ,— 624, — i
8,90 592, — 655,— 1
g,—" 622,‘_ 684."'— ]
9,50 Ghz,— 715,— |
10,— 582, — 745, — |
10,60 710, 775 —
11,— 740, — 805,—
11,50 70— 335, —
12,— 799, — 865, —
12,50 826, 896, —
13, 806, — 925,—
13,80 886,— 955,— -
14— 916,— B85,—
14,50 944 — 1020, — |
15— 073, — 1060,— .
12,50 1003,— V076,— !_
16, 1032,— 1106,— __
16,50 1061,— 1136,— :
17— 1087,— 1166,— :

Monatsbeitrag

ohne Berechnungs- mit Berechnungs-

ausgleich ausgleich
17.50 1111, — 1187, —
18,— 1135,— 1226.—
18,50 1160, — 1256,—
19— 1183, — 1286,—-
19,50 1206,— 1316, —
20,— 1227 ,— 1345,—
20,50 1248, — 1374, —
21— 1270, — 1403,—
21,50 1291, — 1433,—
22— 1312, — 1462, —
22,50 1333, — 1491, —
23— 1353, — 1520,—
23,50 1375,— 1550,—
24,— 1397, — 1583, —
24 50 1419, — 1615,—
25,— 1442, —- 1647, —
25,20 1464 — 1678, —
26,— i486,— i711,—
26,50 1508, — 1743,—
2f,— 1528,— 1776, —
27,50 1549, — 1808,—
28— 1570,— 1838,—
28,50 1591, — 1871,—
29— 1612, — 1904, —
29,50 1633,— 1935 —
30— 1653,— 1967, —
30,50 1673,— 1999,—
31— 1693,— 2028,—
31,90 1717, — 2067 —
32, 1742, — 2103,—
32,50 1767 ,— 2134,—
33— 179 ,— 2166,~—
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Monatsbeitrag ohne Berechnungs- mit Berechnungs-
ausglerch ausgleich
33,50 1815, — 2197, —
34— 1839,— 2227, —
34,50 1863,— 2269, —
39,— 1887 — 2289 —
35,50 1910, 2320 —
36,— 1934, — 2350,—
36,50 1858,— 2380, —
37— 1980,— 2411, —
37,50 20056, — 2440 —
38— 2027 — 2471, —
36,20 2051,— 2300,—
39,— 2074 — 2530, —
39,50 2096, 2559,—
40, 2119, — 2580 —
40,50 2142, — 2618,—
411_ 2165,_ 264?’_
41,50 2189, 2676,—
42— 2210,~ 2704,

Bei einer Mitgliedschaft von weniger als einem Jahr, aber
mehr 2ls dret Monaten erfolgt ein Abschlag von 10 %.

Die Mindest-Streikunterstitzung betragt monatlich 442 —
DM bzw. 475,— DM.

Bel Beitragen Uber 42,— DM erhiht sich die Streikunter-
stutzung fur je 0,50 DM Beitrag um 25,— DM bei Uber 3jéh-
riger Mitgliedschaft, um 23,— DM bei einer Mitgliedschaft
von 1 Jahr bis 3 Jahiren und um 20,— DM bei einar Mitglied-
schaft von 3 Monaten bis 1 Jahr.

3. Anspruch auf den Eerechnungsausgleich haben Ver-

heiratete sowie Alleinstehende mit Kindern, soweit diese
im eigenen Haushalt teben.
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Beziehen beide Eheqgatten Streikunterstutzung, so wird
der Berechnungszuschlag pur an eingn Ehegatten be-

zahlt.

§28
Gemafregeltenunterstutzung

1. Mitglieder, die wegen ihres Eintretens fUr die Gewerk-
schaft entlassen werden, erhalten Unterstutzung, wenn
sie der Gewerkschaft ununterbrochen 3 Monate angehort
und satzungsgemaBe Beitrage gezahit haben.

2. Uber Antrage auf GemaBregeltenunterstitzung ent-
scheidet der Hauptvorstand, ebenso uber Ausnahmen
von Bestimmungen in Ziffer 1.

3. Die Unterstiitzung wird fiir die Dauer von 1 B‘WDEHEH Ir
gleicher Hohe wie die Streikunterstutzung gewahrt. In be-
sonderen Fallen hat der Hauptvorstand das Recht, die Un-

terstitzungdauer zu verlangem.

4. Die Unterstiitzung wird von dem Tage an gezahit, an
dem die Zahlung des Arbeitsentgeltes aufhdrt. Sie dartf zu-
sammen mit Unterstlitzungen aus &ffentlichen Kassen
den Durchschnitisnettoverdienst der letzten drei Monate
vor der MaBregelung nicht Uberschreiten.

Die Unterstiitzung ist zuriickzuzahlen, wenn dem Gemali-
regelten flr die Zeit ihres Bezuges nachtraglich Arbeits-
entgelt gezahit wird.

5. Mitglieder, die wegen ihres Eintretens fur die Gewerk-
schaft keine Arbeit bekommen, kénnen unterstutzt wer-
den. Der Vorstand der Verwaltungsstelle hat in solchen
Fallen einen ausilhrlich begrindeten Antrag an den
Hauptvorstand zu senden. Dieser entscheidet tiber Hohe

und Dauer der Unterstltzung.
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§ 29
Rechtsschutz

1. Rechtsschutz wird den Mitgliedern gewahit bei Strei-
tigkeiten aus dem Arbeitsverhaltnis und aus dem Be-
triebsverfassungsgesetz, bei Klagen und Anklagen wegen
organisatorischer Tatigkeit fir die Gewerkschaft sowie fiir
Anspruche an die gesetzlichen Versicherungs- und Ver-
sorgungseinrichtungen. Er ist fur jede Instanz gesondent
zu beantragen.

2. Der Rechtsschutz wird gewahrt nach einer ununter-
broechenen Beitragszahlung von drei Monaten. Rechts-
schutz wird nicht gewadhrt fur Streitigkeiten, die vor Beginn
der Mitgliedschaft entstanden sind. Uber Ausnahmen ent-
scheidet der Hauptvorstand, Bei Anklagen wegen organi-
satorischer Tatigkeit fir die Gewerkschaft entféllt die An-
wartschaftszeit.

3. Hinterbliebenen von Mitgliedern kann Rechtsschuitz
fur Forderungen aus dem Arbeitsverhaitnis des Verstorbe-
nen und fur Anspriiche an die gesetzlichen Versicherungs-
und Versorgungseinrichtungen gewéhrt werden.

4. Der Antrag auf Rechtsschutz ist bei der Verwaltungs-
stelle einzureichen. lhm sind der Mitgliedsausweis sowie

die Unterlagen fir das Rechtsschutzbegehren beizufl-
gen.

3. Mit der Bewilligung des Rechtsschutzes ibernimmt
die Gewerkschaft die Kosten des Verfahrens. Werden zur
Durchfuhrung eines Verfahrens Vorschiisse gewéhrt, so

sind diese zuriickzuerstatten, wenn gs erfolgreich beendet
worden ist.

Bei Austritt oder AusschiuB aus der Organisation findet
der § 6 Absatz 3 bzw. § 7 Absatz 9 Anwendung.
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6. Der Rechtsschutz kann dem Berechtigten entzogen
werden, wenn er unwahre Angaben gemacht oder wis-
sentlich Tatsachen verschwiegen hat.

7. Der Hauptvorstand gibt nahere Richtlinien fur den
Rechtsschutz und fur das bei seiner Gewahrung einzuhal-
tende Verfahren heraus.

§ 30
Krafifahrerrechtsschutz

Mitglieder der Gewerkschaft, die Fahrzeuge von
Arbeitgebern lenken oder bedienen, konnen sich
Uber die »Gewerkschaftliche Unterstitzungseinrnchitung
fir Verkehrsherufe (GULV)« den besonderen Schutz geyen
herufsbedingte Kraftfahrerrisiken sichern, wenn sie dazu
bei der GUV eine Teilnahmeerklarung abgeben ungd die
einschlagigen zusatzlichen Beitrage entrichten. Fur diese
Mitglieder gilt ergdnzend zu den Satzungsbestimmungen
der |G Chemie-Papier-Keramik die Unterstutzungsord-
nung der GUV.

Mitglieder der Gewerkschalft, die eigene Fahrzeuge
lenken, kbnnen sich beim Auto Club Europa e. V. {ACE) ge-
gen private Kraftfahrerrisiken sichern.

§ 31
Treuegeld

1. Mitgliedern mit einer bei Eintritt der Anspruchsvoraus-
setzungen gemai Ziffer 3 nachgewiesenen mindestens
25jahrigen ununterbrochenen Mitgliedschaft kann nach
MaRgabe der nachfolgenden Bestimmungen ein Treue-
geld gewahrt werden,
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5 Fir die Berechnung der Mitgliedschaftsdauer gilt die Monats- Nach einer ununterbrochenen Mitgiiedschatt

Zeit vam Jahr des Eintritts bis zu dem Jahr, in dem die An- | beitrag von
spruchsvoraussetzungen erfilit sind. § 5 Ziffer 6 der Sat- : 25J. 404, 35.J. 40.J. 45J S0.J.
zung bleibt unberihrt. | bm DM OM DM DM DM OM
Die Zeit von 1933 bis 1945 wird auf die Dauer der Mitglied- f 950 440— 528— 616— 704— 792— 880—
schaft nur dann angerechnet, wenn vor dem Jahre 1933 10— 460 552 — 644, — 736— 828— 920
bis zur Auflosung der Gewerkschaften eine Gewerk- = 10.50 480— 5/6— 672— 768-— 864,— 960, —
schaﬁsmitgliedschaﬁ anerkannt 1st. 11 — 500 — 600,— 700-— 800,— 900,— 1000 —
3. Treuegeld kann gewahrt werden: 11,60 50— 624— 728— 832— 936,— 1040~
_ % 12— 560— 672— 784, — 896— 1008.— 1120,—
a) nach Erhalt des Altersruhegeldes oder bei Antrag- j 1260 580 - 696 812 — 928,— 10t4— 1160, —
stellung im zeitlichen Rahmen der gesetzlich fest- : 13'__ 600 — ?20'_ 840.— 960.— mﬂnl,,_ 1200, —
gelegten flexiblen Altersgrenze, | 13:50 Egﬂ:___ ?44:__ 888 — 992 — 1116— 1240,—
b} bei vorgezogenem Altersruhegeld, | 14— 640,— 768, — 896,— 1024 — 1152,— 1280—
. " Lttt 1450 660,— 792 — 924 — 1056— 1188, — 1320,—
¢) bei vorzeitiger Erwerbsunfahigkeitsrente. | 5 700— 840— 980~ 1120.— 1260 1400,—
Ein Hineinwachsen in Treuegeldanspriche bel vorgezo- 1550 720— 864 — 1008, — 1152,— 1296, — 1440.—
genem Altersruhegeld oder im Rahmen der gesetzlich 16— 740 888— 1036, — 1184, — 1332,— 1480,—
festgelegten flexiblen Altersgrenze ist maoglich, wenn Voll- i 1650 780— 936,— 1002, — 1248,— 1404,— 1560,—
beitrage in der bisherigen Hohe entrichtet werden. 17.—  800,— 960— 1120,— 1280,— 1444,— 1600,—
4. Das Treuegeld wird einmai bei Erfullung der An- 11;'50 :ig'ﬂ égg': 1:33: Eﬁ: 1::2-_— :E:E:
spruchsvoraussetzungen gewahrt und betragt: 1850 860 1032— 1204 — 1376— 1548,— 1720—
Maonats- Nach einer ununterbrochenen Mitgliedschaft : 19—  880,— 1056.— 1232,— 1408,~— 15884,— 1760,—
beitrag von i 1050 O00— 1080,— 1260,— 1440,— 1620,— 1800.—
- Eij ‘Eﬁ' "éﬁhﬁ’ ;i;"* ‘éi;l’- ’E’H .' 20—  920,— 1104 1288 1472— 1656,— 1840.—
2050 940— 1128 — 1316— 1504, — 1692, — 1880.—
6— 280— 336— 392— 448,— 504,— 560— ; 51— 980,— 1152— 1344— 1536— 1720,— 1920,—
650 300— 2360— 420— 480,— 540,— 600— - 2150 980— 1176,— 1372— 1568,— 1764,— 1960,—
7.— 320~ 384,— 448~ 512— 576— 640,— 29 . 1000,— 1200,— 1400,— 1600, — 1800,— 2000,—
750 340— 40B— 476— 544~ 612,— 680,— " 22 50 1030,— 1236,— 1442,— 1648,— 1854,— 2060,
8— 360,— 432, — 504,— 576— 648— 720,— | 23— 1060-— 1272,— 1484, — 1695,— 1908,— 2120,—
850 4n0,— 4B0,— 580,— 640— 720,— 800,— 5350 1090,— 1308,— 1526,— 1744,~~ 1962,— 2180,—
0— 420— 504— 588— 672,— 756,— 840,— 24 — 1120~ 1344 — 1568— 1792— 2016 — 2240,—-
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Monats- Nach einer ununterbrochenen Mitgliedschaft
beitrag von

25J. 30 J. 354J. 40 J. 454J. 50 .J.
DM oM D OM DM DM DM
2450 1140,— 1368 — 1596,— 1824,— 2052,— 2280, —
25— 1160,— 1392, — 1624, — 1856,— 2088,— 2320,—
2550 1180,— 1416 — 16562, — 1888, — 2124 — 2360,—
26— 1200— 1440.— 1680,— 1920,— 2160,— 2400,—
26,50 1220 — 1464,— 1708,— 1952, — 2196,— 2440,—
97 — 1240,— 1488~ 1736,— 1984,— 2232 — 2480,—
o7 50 1260,— 1512 — 1764, — 2016,— 2268,— 2520,—
28— 1280~ 1536,— 1792,— 2048,— 2304, — 2560,—
08 60 1320 — 1584— 1848,— 2112,— 2376,— 2640, —
20 — 1360— 1632, — 1904,— 2176,— 2448, 2720,—
00 50 1380,— 1656 7932,— 2208,— 2484,— 2760,—
30— 1400,— 1680,— 1960,— 2240,— 2520,— 2800,—
30.50 1420— 1704,— 1988,— 2272,— 2556,— 2840,—
3 — 1440,— 1728,— 2016,— 2304,— 2592, — 2880.—
3150 1460— 1752,— 2044,— 2336— 2628,— 2920,—
32— 1480,— 1776,— 2072,— 2368,— 2664,— 2960,—
3250 1510,— 1812, — 2114 — 2416,— 2718, — 3020—
33—~ 1540 — 1848— 2156,— 24864,— 2772~ 3080—
33,50 1570,— 1884 — 2108 -— 2512-— 2826— 3140—
34— 1600, — 1920,— 2240— 2560,— 2880,— 3200,—
3450 1620— 1944 — 2268 — 2592 — 2916,— 3240,—
35— 1640,— 1968,— 2298, — 2624 — 2952,— 3280—
3550 1660,—~ 1992,— 2324 — 2656,— 2988 — 3320—
36,— 1680 — 2016,— 2352,— 2688,— 3024, — 3360~
36,50 1700-— 2040,— 2380,— 2720,— 3060,— 3400,—
37— 1720,— 2064, — 240B,— 2752,— 30BG,— 3440 —
37,50 1740,— 2088,— 2436,— 2784,— 3132, — 3480,—
38— 1760— 2112,— 2464— 2816,~- 3168,— 3520,—
38,50 1780 — 2136 — 2482, — 2B48,— 3204, — 3500, —
39— 1800— 2160,— 2520— 2880,— 3240,— 3600,—
40
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Monals- Nach einer ununterbrochenen Mitgliedschaft
beitrag von
254 30.. 35 .. 40.J. 45 J. 50J.

DM oM bM oM DM DM DM

39 650 1820,— 2184,— 2548,— 2912 — 3276— 3640,—
40— 1840,— 2208, — 2576,— 2oa44 — 3312 — 3680,—
40,50 1860,— 2232, 2604,— 2876,~— 3348 — 3720,—
41— 1880,— 2256,— 2632,— 3008, — 3384,— 3760,—
4150 1900,— 2280,— 2660,— 3040,— 3420,— 3600,—
42— 1920,— 2304,— 2688,— 3072 — 3456, — 3840,—
42 50 1940, — 2328,— 2716,— 3104, — 3482, — 34880,—
43— 1960 — 2352,— 2744, 3136,— 3528, — 3920,—
43,50 1990, 2388 — 2786, — 3184,— 3582,— 3980,
44— 2020,— 2424,— 2828,— 3232 — 3636,— 4040—
44 50 2050,— 2460,— 2870,— 3280, — 3680,— 4100,—
45— 2080 — 2496,— 2912, 3328 — 3744,-- 4160 —
4550 2110,— 2532 — 2954,— 3378, 3798, — 4220,—
A6,— 2140,— 2568,— 2986,— 3424 — 3852 — 4280,—
4650 2170,— 2604,— 3038,— 3472,— 3906,— 4340 —
47 — 2180,— 2628,— 3066,—, 3504, — 3942,— 4380,—
47 50 2210,— 2652,— J3094,— 3536,— 3978, — 4420, —
A — 2230— 2676 — 3122,— 3568,— 4014,— 4480,—
4850 2250,— 2700— 3150,— 3600 — 4050,— 4500,—
49— 2270 — 2724, — 3178,— 3632,— 4086,~— 4540,—
48,50 2290,— 2748,— 3206, 3664 — 4122, — 4580,—
50— 2320, — 2784,— 3248— 3712,— 4176,— 4640~
5050 2340— 2808 — 3276,— 3744 — 4212, — 4680,—
51— 2380,— 2832,— 3304,— 3776,— 4248,— 4720,—
51,50 2380 — 2856— 3332, 3808,— 4284, — 4760 —
52— 2400,— 2880,— 3360,— 3840.— 4320,— 4800—
52 50 2420 — 2904, 3388,— 3872, — 4356 — 4840,—
53— 2460— 2952, — 3444,— 3936 4428~ 4920—
53,50 2480,— 2976, — 3472,— 3968, — 4464, — 4860,—
04— 2500,— 3000,— 3500,— 4000~ 4500,— 5000,—
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Monats- Nach giner ununterbrochenen Mitghedschaft

beitrag alg
25 .. 30J. 39J. 40 .. 45.). 50 J.
DM DM DM D DM DM DOr

54 50 2530,— 3036, 3542,— 4048, — 4554 — 5060—
55.— 2560-— 3072 — 3584, — 4096— 4608,— 3120,—
56 60 2580 — 3096 3612,— 4128,— 4644 — 5160,—
86— 2600— 3120,— 3640,— 4160,— 4680,— 5200,—
56,50 2620,— 3144, — 3668 — 4192, — 4716— 5240,—
57— 2640,— 3168 — 3696,— 4224,— 4752,— 5280,—
57,50 2680,— 3216, — 3752,— 4288,— 4824,— 5H360,—
58— 2700,— 3240~ 3780,— 4320,— 4860,— 5400—
68,50 2720— 3264,— 3B08,— 4352,— 4886,— 5440,—
59— 2740,— 3288 — 3836— 4384, 4932,— 5480,—
5950 2760,— 3312,— 3864, — 4416,— A4968,— 5520 —
60— 2800,— 3360, — 3920,— 4480,— 5040,— 5600,—

5. Die Mitgliedsdauer und die Erflillung der Gbrigen An-
spruchsvoraussetzungen werden bet der Antragstellung

des Treuegeldes nach Ziffer 3 einmal und endgultig fest-
gestellt.

6. Fir die Berechnung des Treuegeldes wird der Durch-
schnitt der letzten 120 Monats-Vollbeitrage zugrunde ge-
legt.

§32
Hinterbliebenenhilfe

1. Beim Ableben eines Mitgliedes vor Bezug des Treue-
geldes kann den Hinterbliebenen das Treuegeld zu § 31
als Hinterbliebenenhilfe ausgezahit werden, wenn die An-
spruchsvoraussetzungen hinsichtlich der Mitgliedsdauer

im Sterbejahr erfiilit sind und noch kein Treuegeld gezahit
wurde.
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9. F(r Mitglieder, die keinen Anspruch aut Treuegeld er-
worben haben, kann eine Hinterbliebenenhilfe gewahrt
werden.

Sie betragt:

nach 5janriger Mitgliedschaft das 10fache
nach 10jahriger Mitgliedschaft das 15fache
nach 15jahriger Mitgliedschaft das 20fache
vom Durchschnitt der letzten 60 Monats-Vollbeitrage.

1. Die Hinterbliebenenhilfe wird an die Personen gezahlt,
die mit dem Verstorbenen in hauslicher Gemeinschatit ge-
lebt haben oder denen der Verstorbene Unterhalt ge-
wahrte oder von denen er Unterhalt bezogen hat.

4. Die Hinterbliebenenhilfe ist spétestens 6 Monate nach
dem Ableben des Mitgliedes zu beantragen. Dabei sind
Mitgliedsausweis und die amtliche Sterbeurkunde vorzu-
legen.

5. Werden Leistungen nach § 34 Ziffer 3 ¢ gewanrt (Tad
durch Freizeit-Unfall), entfalit die Hinterbliebenenhiife,

§33
Allgemeine Notlageunterstitzung

Mitgliedern kann auf Antrag in besonderen Notfallen gine
Unterstiitzung durch den Hauptvorstand gewahrt werden,
wenn sie mindestens fir 2 Jahre satzungsgemafie Bei-
trage entrichtet haben.

§34
Freizeit-Unfallversicherung

1. Fiir Mitglieder, die der Gewerkschaft mindestens
12 Monate angehdren und fiir diese Zeit Beitrage nach den
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88 10 und 12 der Satzung gezahit haben, wird eine Frei-
zeit-Unfallversicherung abgeschlossen.

2. Der Versicherungsschutz erstreckt sich auf Unfalle au-
Berhalb des Berufes und des direkten Weges nach und
van der Arbeitsstatte, das heifit, auf solche Unfille, die
nicht als Unfille im Sinne der Reichsversicherungsord-
nung {RYQ) ader als Dienstunfélle im Sinne der Beamten-
gesetze gelten. Im Zweife! ist die Entscheidung der Trager
dar gesetzlichen Unfaliversicherung bzw. der fur Dienst-
unfille zustandigen Dienststelle maBgebend. Der Versi-
cherungsschutz versteht sich weltweit. Die Benutzung
van Flugzeugen bei Reise- und Rundflugen ist miiversi-
chert. Fiir die Freizeit-Unfallversicherung gelten im dbri-
gen - soweit nichts anderes vereinbart ~ die Allgemeinen
Unfallversicherungsbedingungen.

3. Nach MaRgabe des Versicherungsvertrages sieht die
Freizeit-Unfallversicherung folgende Leistungen vor:

a} Unfall-Krankenhausgeld

in Hohe des 30fachen Monatsheitrages, sofem sich
der Versicherte wegen eines auBerberuflichen Un-
falles mindestens 48 Stunden im Krankenhaus be-
funden hat, héchstens aber 100,— DM pro Tag der
stationéren Behandlung. Der Aufnahime- und Ent-
lassungstag im Krankenhaus werden als 2 Kalen-
dertage gerechnet.

Wahrend des Aufenthaltes in Sanatorien, Kuran-
stalten und Heilstatten wird kein Unfall-Kranken-
hausgeld gezahit.

b} Invaliditatsentschadigung
in Hohe des 500fachen Moanatsbeitrages - minde-
stens aber 2500,— DM - als einmalige Kapitalent-
schadigung bei Ganzinvaliditdt; bei Teilinvaliditat
von mindestens 20 Prozent der dem Grad der inva-
iiditat entsprechende Teil.

¢) Todesfall-Entschadigung

in Hohe des 200fachen Monatsbeitrages des Mit-
gliedes.

Die Leistungen betragen im einzelnen:

Monats-  Unfall-Kranken- Invaliditats- Todestali-
beitrag hausgeld entschadigung entschadigung
D D DM D
6,— 180,— 3000,— 1200,—
6.50 195,— 3220,— 1300,—
{— 210,— 3500,— 1400,—
7.50 225, 3750,— 1500,—
8,— 240, 4000,— 1600,—
8,50 255, 4250,— 1700,—
9,— 270,— 4500, — 1800,
9,50 285,— 4750,— 1960,—
10,— 300,— o000, — 2000,
10,50 315,— 3250, — 2108,
11, 330,— a200,— 2200,
11,50 345,— 5750,— 2300,—
12— 360,— 6000,— 2400,—
12,50 37b,— 6250,— 2500,—
13,— JO0,— 6500,— 2600,—
13,80 406,— 6750,— 2700,—
14— 420,— 1000,— 2800,—
14,50 435,— 7250,— 2900,—
15,— 450,— 7500,— 3000,
18,50 465, — 7750,— 3100,—
16,— 480, 8000,— 3200, —
16,50 495, — 8250, — 3300,—
17— o10,— 8500,— 3400, —
17,50 325,— 8700,— 3500,
18— 540, — 9000,— 3600,—
18,50 5548,— 9200,— 3700, —
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Monats-  Unfall-Kranken- Invzhditats- Todastali-
Monails-  Unfall-Kranken- Invaliditats- Todesfall- heitrag hausgeld entschadigung entschadigung
beitrag hausgeld ertschadigung entschadigung DV DV DM D
DM DM DM DM

| 34,50 1035,— | 7250, — 6900,—
19,— 570,— 9500, — 3800, — 35— 1050, — 17500, 7000,—
19,50 585,— 9750, 3900,— 35,50 1065,— 17750,— 7100,—
20,— 600,— 10000,— 4000,— 96— 1080,— 18000, — 7200,—
£0,50 615— 10250,— 4100,— 26,50 1095, 18250,— 7300 —
21— 630,— 10500.— 4200,— 37 — 1110,— 18500,— 7400,—
21,50 645,— 10750,— 4300,— 37,50 1125, - 18750,— 7500,—
02 — 660, — 11000,— 4400,— 38— 1140,— 19000,— 7600, —
22 50 675 — 11250,— 4500,— 38,50 11585, 19250,— 7700,—
23,— 690,— 11500,— 4600,— 39— 1170,— 19500, 7800, —
23,50 705,— 11750,— 4700,— 39,50 1185, — 19750,— 7900, —
24 — 720,— 12000,— 4800,— 40,— 1200,— 20000, — 8000, —
24,50 735,— 12050 — 4900,— 40,50 1215,— 20250,— 8100, —
25— 750,— 12500,— 5000,— 41 — 1230,— 20500,— 8200, —
25,50 765,— 12750,— 5100,— 41,50 1245, — 20750.— 8300, —
26,— 780,— 13000,— 2200,— 42 — 1260,— 21000,— 8400,—
26 50 785, — 13250,— 5300,— 42 50 1275, 91250, — 8500, —-
27— 810,— 13500,— 5400, — 43—  1290— 21500,— 8600,—
2?,50 825.—— 1 3?50,—- 5500,— 43,50 1 305,_ 21 ?50‘_ B?UU.—
28,— 840,— 14000,— 5600,— 44— 1320,— 92000,— 8800, —
28,50 856,— 14250,— 5700,— 4450  1335— 22250,— 8900,—
29 — B70,— 14500,— 5800,— 45— 1350, — DO500,— 9000 —
29,50 885,— 14750,— o800,— 45,50 1365,— 20750,— 9100,—
30,— 800,— 16000,— 6000,— | 46—  1380,— 23000,— 9200,—
30,50 a1 5,-"*' 1 5250,— 61 DD,*—" : 46,50 1 395’___ 23250:_ QS{]D,_
31,— 930,— 15500,— 6200,— 47—  1416,— 23500,— 9400, —
31,50 Q45 15750,— 6300,— 47.50 1425 — 23750, — 9500 —
32— 960,— 16000,— 6400,— | 48,— 1440,— 24000,— 9600,
32,50 975,— 16250,— 6500,— 48,50  1455— 24250,— 9700,—
33,— 990,— 16500,— 6600,— 49— 1470,— 24500,— 9800,—
33.50 1005,— 16750,— 6700,— ; 49,50 1485, 24750,— 9900,—-
34,— 1020,— 17000,— 6800,— ;
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Monats- Unfati-Kranken- Invalicitats- Todes{all-

heitrag hausgeld entschadigung entschadigung
DM OM D DM

50,— 1500,— 25000, 10000,—
50,50 1515,— 25250,— 10100,
a1, — 1530, 25500,— 10200,—
51,50 1545, — 25750,— 10300,—
52— 1560,— 26000,— 10400,—
52,50 1575,— 26250,— 10500,—
53, 1580,— 26500,— 10600,—
53,50 1605,— 26750,— 10700,—
54— 1_20,— 27000,— 10800,—
54,50 1635, 27250,— 10900,
55,— 1650,— 27500,— 11000,—
55,50 1665,— 27750,— 11100,—
56,— 1680,— 28000,— 11200,—
56,50 1695,— 28250 ,— 11300,—
57, — 1710,— 28500,— 11400,
57,50 1725,— 28750,— 11500,—
68,— 1740,— 29000,— 11600,—
58,50 1755, — 29250, — 11700,—
59,— 1770,— 29500,— 11800,—
929,50 1785,— 20750,— 11900,—
60,— 1600, 30000,— 12000,—

4. Als Monatsbeitrag des Mitgliedes gilt der Durch-
schnittsbeitrag, der sich aus den letzten 12 Monatsbeitra-
gen vor dem Untall ergibt. Fir Auszubildende, Arbeitslose
und Mitglieder, die Rentnerbeitrage oder die wegen Unter-
brechung der Berufstatigkeit Anerkennungsbeitrage zah-
len, erfolgt die Leistung auf der Grundlage von 10,— NM
Monatsbeitrag.

Fiir Rentrier, die nicht mehrin Arbeit stehen und keine Voli-
beitrdge zanlen, ist eine Invaliditats-Entschadigung aus-
geschlossen.
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5. Mitglieder, die mit inrem Beitrag langer als 2 Monate
im Rickstand sind, haben keinen Anspruch auf Versiche-
rungsleistungen.

6. Antrige auf Leistungen aus der Freizeit-tUnfaliversi-
cherung sind unter Vorlage des Mitgliedsausweises, des
Nachweises der gezahlten Beitrage und der Unfallunterla-
gen umgehend an die zustdndige Verwaltungsstelle 2u
richten.

- Aufbau der Gewerkschaft

Die Verwaltungsstellen

§35
Bereich und Aufbau

1. Die Mitglieder der Gewerkschaft werden crganisato-
risch in Verwaltungsstellen zusammengefaBt. Die Organi-
sationsbereiche der Verwaltungsstellen bestimmt der
Hauptvorstand, nachdem er den Bezirksvorstand und die
Verwaltungsstellen gehort hat. MaBgebend ist dabei die
wirtschaftliche und organisatorische ZweckmaBigkeit. Als
Grundsatz fir die Abgrenzung des Verwaltungsstellenbe-
reiches gilt, daB an Orten eines einheitlichen Wirtschafts-
gebietaes nur eine Verwaltungsstelle bestehen soll,

2. In allen Betrieben sind gewerkschaftliche Vertrauens-
leute zu wihlen. Sie wirken bei der innergewerkschatftli-
chen Willensbildung mit. Betriebsratsmitglieder, Jugend-
vertreter und Vertrauensleute der Schwerbehinderten sind
ohne besondere Wahl gewerkschaftliche Vertrauensileute,
wenn sie Mitglieder der Industriegewerkschaft Chemie-
Papier-Keramik sind.
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Die Vertrauensleute bilden im Betrieb den Vertrauensleu-
tekdérper und  wiahten wine Vertrauenskarperleitung.
Rechte und Pflichten der Vertrauenskdrper und ihrer Lei-
tungen regeln die Richtlinien des Hauptvorstandes fiir die
gewerkschaftiichen Vertrauensleute.

Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben genieBen die ge-
werkschaftlichen Vertrauensleute den Schutz der Orzani-
sation,

3. In allen QOrganisationsangelegeniieiten der Verwal-
tungsstelle entscheidet die Delegiertenversammliung. De-
legiertenversammiungen finden nach Bedarf statt, minde-
stens einmal im Jahr. Sie werden vom Verwaliungsstelien-
varstand unter Angabe der Tagesaordnung einberufen, Die
Einberufung sowie die Tagesordnung sind den Delegier-
ten rechizeitiq, mindestens jedoch 1 Woche vorher,
schriftlich mitzuteilen. Eine Delegiertenversammiung mul
ginberufen werden, wenn mindestens ein Drittel der Dele-
gierten dies schriftlich beantragt. Die Delegiertenver-
sammlung hat die Aufgabe, in erster Linie zu den Tages-
ordnungspunkten, zu deren Evledigung sie einberufen
warden ist, Stellung zu nehmen und BeschllUsse zufassen.

Die Beschilsse der Delegiertenversammlung sind fur alle
Mitglieder der Verwaltungsstelle bindend, es sei denn, sie

laufen der Satzung oder den Beschllssen der zusténdigen
Organe zuwider.

Die Delegiertenversammiung ist beschluBifahig, wenn

mehr als die Halfte der gewahiten Delegierten anwesend
ist.

4. 'm ersten Quartal jeden Jahres, fur das ein Ordentli-

cher Gewerkschaftstag ausgeschrieben ist, muB eine De-
legiertenhauptversammiung stattfinden.
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Die Einberufung, die Tagesordnung sowie die Frist flr die
Einreichung von Antragen sind mindestens 4 Wochep vor-
her durch den Verwaltungsstellenvorstand bekanntzuge-
men. Nach Ablauf der Frist fir die Einreichung von Antra-
gen, spatestens jedoch 1 Woche vor der Delegierien-
hauptversammiung, sind den Delegierten ein schrifticher
Geschaftsbericht und die eingegangenen Antrage zuzu-
stellen.

5. Die Delegierten werden jeweils vor der Delegierten-
hauptversammiung flr die Dauer von vier Jahren gewahlt.
Die Wahi der Delegierten erfolgt durch die Mitgliederver-
sammiungen der Betriebe. Sind gewerkschaftliche Ver-
trauensleute gawahit, so werden die Delegierten in emer
Versammlung der Vertrauensleute gewahit.

Die Zah! der Delegierten richtet sich nach der Zahi der Mit-
glieder im zweiten Quartal, das dem Jahr eines Gewerk-
schaftstages vorausgeht, und betrégt bis zu 2000 Mitglie-
der 60 Delegierte.

Fir je 1000 weitere Mitglieder erhdht sich die Zahl der De-
legierten um § bis zu einer Hochstzah! von 150,

In der gleichen Anzahl sind Ersatz-Delegierte zu wahten. In
hesonderan Ausnahmefillen kann mit vorheriger Zustim-
mung des Hauptvorstandes eine andere Regelung getrof-
fen werden. Scheiden Delegierte aus und sind Ersatzdele-
giert nicht mehr vorhanden, so finden Machwahien durch
die entsprechende Mitgliederversammiung bzw,. Vertrau-
ensleuteversammiung statt.

Fiir die Aufschiisselung der Mandate auf die Betriebe s0-
wie fur die termingerechte und ordnungsgemafe Durch-
fiihrung der Wahi ist der Verwaltungsstellenvorstand ver-
antwortlich.
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6. Die Delegienenhauptversammiung hat folgende Auf-
gaben:

a) bntgegennahme der Geschifts- und Revisionsbe-
richte

b} Entlastung des Verwaltungsstellenvorstandes
c) Wahl des Verwaltungsstellenvorstandes
d) Wah!von 3 Revisoren und Ersatz-Revisoren

e) Wahl der Delegierten zur Bezirksdelegiertenkonfe-
renz

f) Wahl der Delegierten zum Gewerkschaftstag
g) Wahl der Delegierten in andere Gremien
h) BeschluBfassung Gber gestelite Antrége.

Die Delegiertenhauptversammiung ist beschiuBfahig,
wenn mehr ais die Halfte der gewahiten Delegierten anwe-
send ist.

Wird bei Wahlen Antrag auf geheime Abstimmung gestelit,
so ist dem Folge zu leisten.

7. Antrage an die Delegierten- und Delegiertenhauptver-
sammiung kénnen stellen:

a) der Verwaltungsstellenvorstand
) die Verwaltungsstellen-Gruppenkonferenzen

¢} die Ausschiisse der Angesteliten, Frauen und Ju-
gend

d} die Mitgliederversammiungen der Betriebe

e) die gewerkschatftlichen Vertrauenskdrper, die Lei-
tungen der gewerkschaftlichen Vertrauenskérper,

8. Wenn eine Delegiertenversammiung oder eine Dele-

g!ertenhauptversammlung abgehalten werden soll, so hat
die Verwaltungsstelle den Hauptvorstand und den Bezirk

5

mindestens zwel Wochen vorher davon zu benachrichti-
gen. Die vorgesehene Tagesordnung ist beizufiigen.

9. Zu Delegationen und in Funktionan selien nur Mitglie-
der gewahlt werden, die mindestens ein Jahr der Gewerk-
schaft angehoren, satzungsgemé&Be Beitrdge entrichten
und mit ihnen nicht mehr als zwei Monate im Riickstand
sind. Sie sollen personlich und fachlich flr ihre Aufgabe
geeignet und demokratisch gesinnt sein, Sie konn~n nach
Ablaut der Wahlperiode wiedergewahit werden,

§ 36

Leitung
1. Fur jede Verwaltungsstelie wird ein Vorstand gewah.

Die Zahl der zu wihlenden Vorstandsmitglieder soll nicht
weniger als 9 und nicht mehrals 13 betragen. Groflere Ver-
waltungsstellen kiinnen sie in Ausnahmefallen mit vorheri-
ger Zustimmung des Hauptvorstandes erhidhen.

2. Die Vorstandsmitglieder werden in der Delegierten-
hauptversammiung gewahlt. Flr die Wah! des Varsitzen-
den ist ein bescenderer Wahlgang erforderlich. Im Gbrigen
konstituiert sich der Vorstand in seiner ersten Sitzung
selbst. Ersatzwahlen flir Vorstandsmitglieder, die wihrend
ihrer Amtiszeit ausscheiden, sind in der nachiolgenden De-
legiertenversammiung vorzunehmen.

Geschaftsfiihrer und Sekretdre gehdren dem Verwal-
tungsstelienvorstand mit Sitz und Stimme an. Der Verwal-
tungssiellenvorstand muB in seiner Mehrheit aus ehren-
amtlichen Mitgliedern zusammengesetzt werden. Dabet
sind die Angestellten, die Frauen und die Jugendlichen zu
bericksichtigen.

3. Die Vorstandsmitglieder der Verwaltungsstelle beddir-
fen der Bestétigung durch den Hauptvorstand.
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4. Der Vorstand hat die zur Erflillung der satzungsgema-
Ren Aufgaben der Verwaltungsstelle notwendigen Be-
schlisse zu fassen und ihre Durchflhrung zu Uberwachen,
sowie die Antragskommission fur die Delegiertenhaupt-
versammiung zu wahlen.

5. Die Sitzungen des Vorstandes finden nach Bedart
statt, jedoch mindestens einmal im Vierteljahr. Zu den Sit-
zungen des Verwaltungsstellenvorstandes ist der Bezirk
einzuladen.

6. Veretzt der Verwaltungsstellenvorstand oder eines
seiner Mitglieder seine Pflichten oder verhaiten sie sich
satzungswidrig, so kann der Hauptvorstand nach Verstan-
digung mit dem Bezirksvorstand die Bestatigung zurick-
nehmen. Damit erléschen die Funktionen des Verwal-
tungsstellenvorstandes bzw. seines Mitgliedes. Nimmt
der Hauptvorstand die Bestatigung des gesamten Verwal-
tungsstellenvorstandes oder der Mehrzah! seginer Mitgle-
der zuriick, sc kann er im Einvernehmen mit dem Bezirks-
vorstand bis zur iNeuwahl einen vorlaufigen Varstand ein-
setzen.

7. Die Aufgaben der Verwaltungsstellen (siehe § 37) wer-
den vom Geschafisflhrer durchgefihrt. Zur Unterstut-
zung des Geschaftsiuhrers konnen Sekretare und Ange-
stellte eingestellt werden.

Der Geschaftstihrer teilt innerhalb der Verwaltungsstelle
die Arbeits- und Aufgabengebiete ein.

8. Die Besetzung und Wiederbesetzung der Geschafis-

- fuhrer- und Sekretarstellen bedarf der vorherigen Geneh-

migung des Hauptvorstandes und des Bezirksvarstandes.
Der Geschaftsfihrer und die Sekretdre werden von dem
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Verwaltungsstellenvorstand aus den vom Mauptvorstand
im Einvernehmen mit dem Bezirksvorstand vorgeschiage-
nen Bewerbern gewahit. Der Hauptvorstand kann auf sein
Vorschlagsrecht verzichten. Der Zeitpunkt der Wahl ist
dem Haupt- und Bezirksvorstand mindestens vier Wo-
chen wvorher schriftlich mitzuteilen. Die gewahlten Ge-
schaftsfUhrer und Sekretidre bedlrfen der Bestitigung
durch die Delegiertenversammiung und durch den Haupt-
vorstand. Sie brauchen sich dann nicht wieder zur Wahl zu
stelien.

Die Angestellten werden auf Vorschlag des Verwaltungs-
stellenyorstandes mit Zustimmung des Bezirksvorstandes
vom Hauptvorstand eingestelit.

Als Geschaftsfuhrer und Sekretare kGnnennur Mitglieder
der |Industriegewerkschaft Chemie-Papier-Keramik ein-
gestellt werden. Die Bewerher mussen gine mindestens
funfiahrige gewerkschaftliche Mitgliedschaft und eine
mindestens dreijahrige ehrenamtliche gewerkschaftliche
Tatigkeit nachweisen. Der Hauptvorstand kann Ausnah-
men zulassen.

Das Arbeitsverhaltnis der Geschaftsfuhrer, Sekretare und
Angesteliten wird durch Vertrag mit dem Hauptvorstand
geregeit.

9. Die Entlassung der Geschaftsfihrer, Sekretare und
Angestellten der Verwaltungsstellen erfolgt durch dean
Hauptvarstand im Einvernehmen mit dem Verwaltungs-
stellenvorstand. In besonderen Fillen, etwa solchen, die
den Ausschiufl aus der Gewerkschaft oder die fristlose
Kindigung rechtfertigen, kann der Hauptvorstand die Ent-
lassung aussprechen, ohne vorher den Verwaltungsstel-
lenvorstand zu hdren.

Sta)



§ 37
Autgaben

Die Verwaltungsstellen haben im Rahmen der Satzung
und nach den Beschllssen und Anweisungen der Organe
der Gewerkschaft vor allem folgende Aufgaben:

1 .”Pﬂnktliche und luckenlose Kassierung, satzungsge-
male Verwaltung und Abrechnung der Mitgliedsbeitrage.

2. Einberufung und Durchfilhrung der Versammlungen,
< ‘tzungen, Kanferenzen und Schulungsveranstaltungen
fur Mitglieder, Vertrauensleute, Betriebsriate und weitere
Funktionére einschlieBlich der Betreuung in den Neben-
stellen, regelméBige Betreuung und aktuelle Unterrich-
tung der Vertrauensleute und Betriebsrate, Durchfilhrung
der Gruppenarbeit flir Angestellte, Frauen und Jugendii-
che, Vorbereitung von Tarifbewegungen und besonderen
Akgiqtnen, standige und intensive Werbe- und Agitations-
arbeit.

3. Bestellung und Anleitung der drtlichen Funktionére un-
ter Beachtung der einschligigen Richtlinien.

4. Beratung und Unterstiitzung der Mitglieder in allen ge-
werkschaftlichen Angelegenheiten.

5. Uber'»}rachung der tariflichen und gesetzlichen Bestim-
mungen in den Betrieben.

6. Einleitung und Abwicklung der Wahlen der Vertrauens-
leute, der Betriebsrite und Jugendvertreter nach MaB-
gabe der Richtlinien des Hauptvorstandes.

7. Wahr_nehm!.mg aller sonstigen gewerkschaftlichen Auf-
gaben einschlieBlich der Zusammenarbeit mit den DGB-

Organen und mit anderen dem DGB angeschlossenen
Gewerkschaften.
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8. Im Einvernenmen mit dem Hauptvorstand und dem Be-
zirksleiter im Einzelfall Tarifvertrage abzuschlieBen, deren
raumlicher Geltungsbereich nicht (ber den Bereich der
Verwaltungsstelle hinausgeht.

§ 38

Finanzierung
Beitragsanteile

Die Mitgliedsbeitrdge sind nach Abzug des ' srwaltungs-
stellenanteils an die Hauptkasse abzuiuhren. Die Verwai-
tungsstellen erhalten zur Finanzierung der von ihnen zu er-
fullenden Aufgaben prozentuale Anteile ihres Beitragsauf-
kommens, deren Hohe der Hauptvorstand im Einverneh-
men mit den Verwaltungsstellenvorstanden festsetzt, Bei
der Bemessung des Prozentsatzes ist die jeweilige beson-
dere Situation der Verwaltungsstellen zu berucksichtigen.

Koénnen sich Hauptvorstand und Verwaltungsstelle dber
die H6he des Beitragsanteils nicht einigen, entscheidet
die Reitragsanteiiskommission endgultig. Alle Sachko-
sten, die durch den laufenden Geschaftsbetrieb entste-
hen, finanziert die Verwaltungsstelle aus den Beitragsein-
nahmen zu Lasten der Hauptkasse. Einzelheiten regelt der
Hauntvorstand.

§39
Kassenbestinde

Die Verwaltungsstellen sind mit einemn Kassenbestand
ausgestattet, der nach der Formel vollbeitragszahlende
Mitglieder x Durchschnitts-Vollbeitrag der Verwaltungs-
stelle berechnet wird. Erhoht sich diese Grundausstattung
uber das Doppelte, so fluhren die Verwaltungstellen den
liberschieBenden Betrag, der sich zum Abschlull des letz-

57



ten Quartals eines Jahres ergibt, an einen Ausgieichs-
fonds beim Hauptvorstand ab. Verwaltungsstellen, die
den Grundbetrag als Reserve zur Bestreitung threr sat-
zungsagzmafien Aufgahben angreifen mussen, erhalten ihn
jahrlich einmal aus dem Ausgleichsfonds aufgestockt. In
beiden Fallen kann der Hauptvorstand die Beitragsanteile
der betreffenden Verwaltungsstelle Uberprufen und gege-
benenfalls im Einvernehmen mit dem Verwaltungsstellen-
vorstand neu festsetzen.

§40
Kasse und Revision

1. Die Verwaltungsstellen sind verpflichtet, am Schiufi je-
den Kalenderviertaljahres die Kasse und die Beitragsmar-
ken auf Vordrucken des Hauptvorstandes abzurechnen.
Je ein Exemplar der Abrechnung ist innerhalb drei Wochen
nach VierteljahresschiuB an den Hauptvorstand una den
Bezirk zu senden.

2. Die Revisoren der Verwaliungsstelle sind gehalten,
einmal im Kalendervierteljahr die Kasse zu prifen. Es sind
ihnen samtliche Geldbestidnde, Beitragsabrechnungen
und Belege vorzulegen und die erforderlichen Aufklarun-
gen zu geben.

Unvermutete Kassenrevisionen kinnen jederzeit durch-
gefiilhrt werden und unterliegen keiner Einschrankung.
Uber die Revision ist eine Niederschrift abzufassen, die
dem Verwaltungsstellenvorstand zuzuleiten ist. Die Be-
zirksleitung erhalt eine Abschrift.

3. Die Erhebung von Sonderbeitrigen und die Veranstal-

tung von Sammiungen beddrfen der vorherigen Genehmi-
. gung des Hauptvorstandes.

4. Die Mittel der Verwaltungsstelle sind sparsam und nur
zur Erfillung satzungsgemédfer Aufgaben zu verwenden.
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Fur Beteiligungen und andere Rechtsgeschafte st die Zu-
stimmung des Hauptvorstandes erfordertich. Anschatfun-
gen im Wert von weniger als 6000 DM bedurten der Zu-
stimmung des Hauptvorstandes nicht.

5. Der Verwaltungssteilenvorstand hat dem Hauptvor-
stand fir die Verfligung Ober die Geldkonten Zeichnungs-
berechtigte zu nennen, die der Bestatigung durch den
Hauptvorstand gegenliber den Geldinstituten, mit denen
die Verwaltungsstelle zusammenarbeitet, bedurfen. Der
Hauptvorstand kann die Zeichnungsberechiigung zuruck-
ziehen,

6. Der Hauptvorstand kann jederzeit die Verwaliungs-
stellen durch seine Revisoren prufen lassen.

Die Bezirke

§ 41
Bereich und Aufbau

1. Die Bezirke setzen sich zusammen aus hauptamtlich
und ehrenamtlich geleiteten Verwaltungsstellen. Der
Hauptvorstand grenzt die Bezirke ab, nachdem er die be-
teiligten Bezirksvorsténde gehort hat.

2. Injedem Janr, fir das sin Ordentiicher Gewerkschafts-
tag ausgeschrieben ist, findet eine Ordentliche Bezirksde-
legiertenkonferenz statt, und zwar unmittelbar nach Ab-
schiuB der Delegiertenhauptversammiungen der Venwal-
tungsstellen, welche die zu der Konferenz zu entsenden-
den Delegierten zu wahlen haben.

Scheiden Delegierte aus dem Qrganisationsbereich der
entsendenden Verwaltungsstelle aus, geht das Mandat an
diese Verwaltungsstelle zuruck.
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Die Zahl der Delegierten richtet sich nach der Zzahl der Mit-
alieder in zweiten Quartal, das dem Jahr eines Gewerk-
schaftstages vorausgeht.

Auf je 750 zahlende und beitragstree Mitglieder entfallt
1 Delegierter.

Der Bezirksvorstand legt den Anteil der Verwaltungssiel-
len an der Zahl der Delegierten fest.

3. Die Ordentlichen Bezirksdelegiertenkonferenzen ha-
ben die Aufgabe,

a) die Berichte des Bezirksvorstandes, des Bezirkslei-
ters und der Bezirkssekretdre entgegenzunehmen;

b) liber Antrége zu beschlieBen;
¢) den Bezirksvorstand und die Revisoren zu wahlen;

d) die Delegierten, die der Bezirk in andera Gremien zu
entsenden hat, zu wahlen.

4. Antrage an die Bezirksdelegiertenkonferenz kannen
stellen:

a} der Bezirksvorstand,

b) die Delegierien- und Delegiertenhauptversamm-
lungen der Verwaltungsstellen;

¢) die Verwaltungsstellenvorstande;
d)} die Bezirksgruppenkonferenzen,

e) die Bezirksausschisse der Angesteliten, Frauen
und Jugend.

5. Bei Bedarf konnen auf BeschluB} des Bezirksvorstan-
des Aullerordentliche Bezirksdelegierienkonferenzen ein-
berufen werden, jedoch nur nach Verstandigung mit dem
-Hauptvorstand.

6. Die AuBerordentiichen Bezirksdelegiertenkonferen-
zen haben auBBer zu der Benichterstattung des Bezirksvor-
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standes, des Bezirksleiters und der Bezirkssekretare in er-
ster Linie zu den Tagesordnungspunkten, zu deren Erledi-
gung sie einberufen worden sind, Stellung zu nehmen und
Beschlisse zu fassen.

—

7 Bei den im Bezirk durchzufihrenden Wahlen sind die
Angesleliten, Frauen und Jugendlichen zu beruckstchti-
gen.

& 42
Leitunn

1. In jedem Bezirk wahit die Ordentliche Bezirksdelegier-
tenkonferenz einen Bezirksvorstand. Ersatzwahien fur Be-
zirksvorstandsmitglieder, die wahrend threr Amtszeit aus-
scheiden, nehmen der Vorstand der entsendenden Ver-
waltungsstelle bzw. der Bezirksausschuli der entsenden-
den Gruppe vor.

Die Zahl der zu wahlenden Bezirksvorstandsmitglieder
soll nicht weniger als 9 und nicht mehr als 15 betragen.
Ausnahmen sind zuldssig, wenn der Hauptvorstand zu-
stimmt. Die Mehrheit des Bezirksvorstandes mui aus eh-
renamtiichen Mitgliedern bestehean. Jede Verwaitungs-
steile, die Angesteliten, die Frauen und Jugendlichen sind
mit mindestens je ginem Vertreter zu beriicksichtigen. Be-
zirksleiter und Bezirkssekretdre gehtren dem Bezirksvor-
stand mit Sitz und Stimme an. Der Bezirksvorstand konsti-
tuiert sich selbst.

2. Die Vorstandsmitglieder des Bezirks bedlrfen der Be-
stitigung durch den Hauptvorstand.

3. Der Bezirksvorstand hat die zur Erflllung der sat-
zungsgemaBen Aufgaben des Bezirks notwendigen Be-
schiiisse zu fassen und ihre Durchfihrung zu lbgrwachen,
sowie die Antragskommission fiir die Bezirksdelegierien-
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konferenz zu wahlen. Seine Sitzungen finden nach Bedart
siatt.

4. Die Geschaftsfithrung des Bezirks und die sich daraus
ergebende Weisungsbefugnis liegt in den Handen des Be-
zirksleiters. Er handelt ais Geschéftsfihrer des Bezirks
und Beauftragter des Hauptvorstandes.,

5. Zur Unterstiitzung des Bezirksleiters kénnen Bezirks-
sekretare eingestellt wergen,

6. Die Besetzung und Wiecarbesetzung der Bezirkslel-
ter- und Bezirkssekretarstellen bedarf der vorherigen Ge-
nehmigunr des Hauptvorstandes. Der Bezirksleiter und
die Bezirkssekretdre werden vom Bezirksvorstand aus
den vom Hauptvorstand vorgeschlagenen Bewerbern ge-
wahlt. Der Hauptvorstand kann auf sein Vorschlagsrecht
verzichten,

Die Bewerber haben die Vaoraussetzungen des § 36 Ziffer
8 Absatz 3 zu erflillen.

Der Zeitpunkt der Wahl ist dem Hauptvorstand minde-
stens vier Waochen vorher schriftlich mitzutetlen. Die ge-
wihlten Bezirksleiter und Bezirkssekretdre bedurfen der
Bestatigung durch die Bezirksdelegiertenkonferenz und
den Hauptvorstand. Sie brauchen sich dann nicht wieder
zur Wahl zu stellen.

7. Der Bezirksleiter, die Bezirkssekretére und die Ange-
stellten des Bezirks werden vom Hauptvorstand ange-
stellt. |hr Arbeitsverhilinis wird durch Vertrag geregeit.

§43
Aufgaben

Der Bezirksleiter hat die Aufgabe, die Interessen der Ge-
werkschaft innerhath seines Bezirks zu vertreten und fir
gine sinnvolle Zusammenarbeit der bezirklichen Gremien
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zu sorgen. Er hat die wirtschaftliche und soziale Entwick-
ung innerhalb seines Bezirks zu becbachten, um daraus
Folgerungen fUr die Gewerkschaftsarbeit zu ziehen.

Insbesondere hat er die Aufgabe,

a) Beschlusse des Bezirksvorstandes, soweit sie der Sat-
zung und den Anweisungen des Hauptvorstandes
nichi widersprechen, durchzufuhren;

b} die Verwaltungsstellen zu fordern, zu beraten und ihre
Arbeit zu uberprufen;

¢) die erforderlichen Konferenzen mit den Bezirkssekre-
taren und Geschaftsfiihrern oder mit den Bezirkssekre-
taren, den Geschaftsflhrern und Sekretaren der Ver-
waltungsstellen abzuhalten,

d) in Verbindung mit den Verwaltungsstellen die Werbung
innerhalb des Bezirks zu férdern;

e) innerhalb des Bezirks Tarifvertrage abzuschlieBen,
Lohnbewegungen durchzufuhren und Streiks zu uber-
wachen;

f) sonstigeim gewerkschaftlichen Interesse notwendigen
MaBnahmen durchzufihren und die vom Hauptvor-
stand erteilten Auftrage zu erledigen.

§ 44
Finanzierung

1. Die Bezirke werden vom Hauptvorstand finanziert.
Diesem ist vierteliahriich eine Kassenabrechnung zu uber-
senden. Sie mul3 von den Revisoran geprift und von ihnen
und dem Bezirksleiter unterschrieben sein.

2. Die Kosten flr alle Veranstaltungen, die der Bezirks-

vorstand mit Zustimmung des Hauptvorstandes einberuft,
tragt die Hauptkasse. -
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Die Industriegruppen

& 45

1. Zur Wahrnehmung der besenderen Interessen der
Mitglieder, die sich aus irer Beschaftigung in einem be-
stimmten Produktionszweig ergeben, werden Industrie-
gruppen gebildet. Die Arbeit der Industriegruppen ist Tell
der allgemeinen Gewerkschaftsarbeit. Der Hauptvorstand
entscheidet, welche Industriegruppen eingerichtet wer-
den. Er eriaBt fUr die Ttigkeit der industriegruppen Richtli-
nien.

2, Fir jede Industriegruppe wird ein Industriegruppen-
Ausschul gebildet. Er besteht aus dem zustandigen Indu-
striegruppen-Sekretér und aus weiteren Mitgliedern, die
auf den Bezirks-Delegiertenkonferenzen zu wahlen sind.
Ersatzwahlen fiir Industriegruppen-AusschuBmitglieder,
die wahrend ihrer Amtszeit ausscheiden, werden vom Vor-
stand des entsendenden Bezirks vorgenommen. Der
Hauptvorstand legt die Zah! der Mitglieder cder Industrie-
gruppen-Ausschiisse und ihre Verteilung auf die Bezirke
fest. wobei die Mitgliederkanzentration in einzelnen Bezir-
ken zu ber(cksichtigen ist.

Die Mitglieder der Industriegruppen-Ausschiisse bedur-
fen der Bestitigung durch den Hauptvorstand.

3. Die Industriegruppen-Ausschiisse konstituieren sich
selbst und wahlen aus inrer Mitte einen Vorsitzenden.

4. Die Einberufung von Industriegruppen-Konferenzen
erfolgt durch den Hauptvorstand im Einvernehmen mit
den Industrieguppen-Ausschussen. '

5 Die Geschiftsfiihrung der Industriegruppen-Aus-
schiisse liegt beim Industriegruppen-Sekretariat in der
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Abteilung Wirtschaft bei der Hauptverwaltung. Die indu-
striegruppen-Sekretédre werden vorn Hauptvorstand unter
Einschaltung der Industriegruppen-Ausschisse berufen,
und ihr Arbeitsverhdltnis wird durch Vertrag mit dem
Hauptvorstand geregelt.

6. Das Industriegruppen-Sekretariat in der Abteilung
Wirtschaft hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Die Entwicklungen und Tendenzen der Industrie-
gruppen zu beobachten und auszuwerten und die
Mitglieder mit dem Ergebnis vertraut zu machen;

by die aus der Zugehdrigkeit zu einer Industriegruppe
bedingten Interessen der Mitglieder innerhatb der
Organisation wahrzunehmenn,

) im Einvernehmen mit dem Hauptvarstand und den

industriegruppen-Ausschissen Industriegruppen-
Konferenzen durchzufihren,

d) in der Tarifarbeit im Rahmen der Wirtschaftsabtei-
lung beratend, vorbereitend und urterstitzend mit-
zuwirken;

e} innerhalb der Industriegruppenin allen allgemeinen
Organisationsangelegenheiten Hilfe zu leisten:

f) die Belange der Industriegruppen auch gegenuber
auBergewerkschaiftlichen Institutionen zu vertre-

ten, wenn ein entsprechender Auftrag des Haupt-
vorstandes vorliegt.

Die Angesteiiten

§ 46

1. Beim Hauptvorstand bestent eing Hauptabteilung An-
gestellte, die die besonderen interezsen der Angestellten
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veriritt. Der Leiter der Hauptabteilung Angestellte soll
nach Maglichkeit einer der Vorsitzenden sein.

2. Der Hauptabteilung Angestellite steht ein Bundas-An-
gestelltenausschufd zur Seite.

3. In den Verwaltungsstellen und Bezirken werden die
Angestellteninteressen durch Angestelitenausschusse
gefordert.

4, Die Angestelltenmussen inalien Gliederungen und Qr-
garen der Gewerkschaft vertreten sein. Dig zustandigen
Angestelitenausschusse haben das Verschlagsrecht fur
diese Vertretungen.

8. Die Berufsinteressen der Angestellten werden gefQr-
dert in den Berufsgruppen

a) Kaufmannische Angestellte,

b} Meister,

¢) Techniker und Ingenieure,

d) Chermotechniker und Laboranten,
e} Bund angestellter Akademiker.

6. Der Angesteilten-Hauptausschuld stellt mit Zustim-
mung des Hauptvorstandes Richtlinien auf, die Aufgaben

und Organisation der Angestelltenausschusse und der
Berufsgruppen bestimmen.

Der Hauptvorstand

§47

1. Der Hauptvorstand wird auf jedem Ordentlichen Ge-

werkschafistag gewahit, Seine Amtszeit endet mit der
Wah! des neuen Hauptvorstandes.
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2. Der Hauptvorstand besteht aus hauptamtiichen und in
der Regel 19 ehrenamtlichen Mitgliedern. Hauptamtliche
Mitglieder sind:

der Yarsitzende,

zwei stellveriretende Vorsitzende mit gleichen
Rechten, von denen einer gleichzeitig mit der
Funktion des Hauptkassierers gewahit wird,

und vier weitere Mitglieder.

Die elrenamtlichen Mitgliezer missen betriebstatig sein.

3. Die Vorstandsmitglieder werden gewabhlt in |e einem
Wahlgang fur

den Vorsitzenden,

den stellvertretenden Vorsitzenden mit der Funk-
tion des Hauptkassierers,

den weiteren stellvertretenden Vorsitzenden,
die vier weiteren hauptamtlichen Mitglieder
und die ehrenamtlichen Mitglieder.

Gewdhlt ist, wer in geheimer Abstimmung die meisten ab-
gegebenen Stimmen und mehr als die Halfte der Stimmen
der Stimmberechtigten erhalt. Ergibt sich keine Meahrheit
der Stimmberechtigten, so findet ein zweiter Wahlgang
statt, in dem gewahlt ist, wer die meisten abgegebenen
Stimmen erhalt. Bei Stimmengleichheit wird die Wahi wie-
derholt.

Werden fiir einen zweiten Wahlgang neue Kandidaten vor-
geschiagen, so ist gewahit, wer die meisten der abgege-
benen Stimmen und mehr als die Halfte der Stimmen der
Stimmberechtigten erhait.

Ergibt sich auch in diesem Wahigang keine Mehrheit der
Stimmberechtigten, so findet ein dritter Wah!gang statt, in
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dem gewahlt ist, wer die meisten der abgegebenen Stim-
men erhait.

Fur diesen Wahlgang kénnen weitere Kandidaten nicht
vorgeschlagen werden.

4. Wahlbar ist jedes Mitglied der Gewerkschaft, das die
Bedingungen des § 36 Ziffer 8 Absatz 3 erfullt, auch wenn
es auf dem Gewerkschaftstag nicht anwesend ist.

5. Scheiden Hauptvorstandsmitglieder aus, so hat der
Beirat sie durch Wahlen zu ersetzen. Das gilt nicht fir den
Varsitzenden und seine Stellvertreter, die nur durch einen
AuBerordentlichen Gewerkschaftstag bzw. auf dem nach-
sten Ordentlichen Gewerkschafistag gewahlt werden
kGnnan.

6. Die hauptamtlich tatigen Mitglieder des Haupivorstan-
des hilden den geschaftsfuhrenden Hauptvorstand. Sie
sind an die Beschlisse des Hauptvorstandes gebunden
und zu ihrer Durchfuhrung verpflichiet.

7. Der Vorsitzende oder einer seiner Stellverireter fuhrt
den Vorsitz im Hauptvorstand und im Beirat.

8. Der Hauptvorstand hat folgende Aufgaben, Rechte
und Pflichten:

a) Er hat die Interessen der Gewerkschaft gewissen-
haft wahrzunehmen. Er vertritt die Gewerkschaft
nacn innen und nach auBen.

Der Hauptvorstand hat die Bestimmungen der Sat-
zung einzuhaiten und ihre Eruilvng innerhalb der
Gewerkschaft zu uberwachen. Er kann in Ausfiih-
rung der Satzung Richtlinien erlassen.
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Der Hauptvorstand ist an die Beschlusse des Ge-
werkschaftstages und des Beirates gebunden und
hat die Befugnis, fir ihre Durchfuhrung Weisungen
zu erteilen.

b) Er kann einzeine seiner Aufgaben auf den ge-
schaftsfihrenden Hauptvorstand Ubertragen.

¢) Er kann das Vertretungsrecht durch Beschlull au-
Ber in Kassen- und Vermbgensangelegenheiten fur
einzelne Aufgaben und Sachgebiete delegieren.

d) Gelder und Vermogenswerte der Gewerkschatt
dirfen nur mit der Unterschrift des Hauptkassierers
und eines weiteren Vorsitzenden angelegt, gekun-
digt, abgehoben oder liberwiesen werden. Wenn
der Hauptkassierer verhindert ist, genugen die Un-
terschriften des Vorsitzenden und des weiteren
stellvertretenden Vorsitzenden.

G, Der Hauptvorstand hat zur Durchfiihrung seiner Auf-
gaben am Sitz der Gewerkschaft eine Hauptverwaltung zu
errichten, die sich in Hauptabteilungen gliedert. Die Sekre-
tare und Angestellten der Hauptverwaltung werden vom
Hauptvorstand angestellt. Ihr Arbeitsverhaltnis wird durch
Vertrag geregeit.

10. Der Hauptvorstand ist verpflichtet, vierteljanrlich eine
rassenabrechnurig aufzustellen, und zwar spatestens Im
zweiten Monat nach VierteljahresschiuB.

1. Die Sitzungen des Hauptvorstandes finden nach Be-
darf statt. Sie werden von dem Vorsitzenden, bei dessen
Verhinderung von einem stellveriretenden Vorsiizenden,
einberufen,

Beantragt ein Drittel der ehrenamtlichen Hauptvarstands-
mitglieder eine Hauptvorstandssitzung mit einer bestimm-
ten Tagesordnung, so ist diesem Antrag zu entsprechen.
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Der Beirat
§ 48

1 In der Zeit zwischen 2 Gewerkschaftstagen werden
wichtige und dringende Entscheidungen vom Beirat ge-
troffen, wenn nicht die Einberutung gines AuBerordent’i-
chen Gewerkschaftstages gebotenst.

2. Die Mitglieder dss Beirats werden von den Bezirksde-
legiertenkonferenzen gewahit. Aut je 6000 Mitglieder ent-
sprechend der Mefizahl zum Gewerkschaftstag entfallt ein
Mandat. Die Reststimmen der Bezirke werden vormn Haupt-
vorstand zusammengefaBt und nach dem Hochstzahlver-
fahren den Bezirken zugeardnet. Fir jeden Delegierten st
ein personlicher Vertreter zu wahlen, der bei Verhinderung
des Delegierten an dessen Stelle tritt.

Scheidet ein Delegierter oder sein persdnlicher Vertreter
aus, so hat der Vorstand des entsendenden Bezirks sie
durch Nachwahl zu ersetzen.

3. Die Mitglieder des Hauptvarstandes, die Bezirksleiter
und die Vorsitzenden der vom Gewerkschaftstag gewahl-
ten Kommissionen und Ausschiisse nehmen an den Bera-
tungen des Beirates teil.

Der Hauptvorstand kann nach MaBgabe der jeweiligen Ta-
gesordnung weitere beratende Mitglieder einladen.
4. Der Beirat hat folgende Aufgaben:

a) Berichte des Hauptvorstandes zur aktuellen ge-

werkschaftspolitischen Situation entgegenzuneh-
men und die erforderlichen Beschllsse zu fassen,

bj auf Antrag des Hauptvorstandes einen Aulberor-
dentlichen Gewerkschaftstag einzuberuian;

c) Ersatzmitglieder fir den Hauptvorstand (:nit Aus-
nahme des Vorsitzenden und seiner Stellvertreter),
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den Beschwerdeausschull und die vom Gewerk-
schaftstag gewahiten Kommissionen und Aus-
schilsse zu wahlen;

d) Wahi der Delegierten zum DGB-Bundeskongref;

g) Bestatigung der Besoldungsordnung und der An-
stellungsbedingungen flr die Beschaftigten der
Gewerkschaft;

f) die Antragskommission fur den Gewerkschaitstag
und fur den AuBerordentlichen Gewerkschaitstag
Zu wahlen;

g) auf Antrag betroftener Organe Uber Einspruche ge-
gen Beschlisse des Hauptvorstandes zu entschel-
den, soweit das in der Satzung vorgesehene Ein-
vernehmen in den §8 36 (ginschlieBlich Ziffer QA Satz
1 und 2), 45 und 53 zwischen den betroffenen Orga-
nen und dem Hauptvorstand nicht herzustellen
war.

5. Auf Antrag des Hauptvorstandes kann der Beirat drin-
gende Satzungsanderungen mit Ausnahme der §§ 48, 49,
50, 59, 63 und 64 mit Zweidrittelmehrheit beschliefen.

Beabsichtigt der Haupt' rstand, dem Beirat eine Sat-
zungsanderung zu empfehlen, so ist der vorgeschlagene
Text mit Begriindung in der Gewerkschaftspost 8 Wochen
vor dem beabsichtigten SeschiuBtermin zu veroffentli-
chen.

Die Delegiertenversammlungen der Verwaltungsstellen
sind berechtigt, zu den beabsichtigten Satzungsanderun-
gen Stellung zu nehmen.

6. Die Amtsdauer des Beirates beginnt jeweils nach dem
Ordentlichen Gewerkschattstag, der seiner Wah! faigt,
und endet mit dem nachsten Gewerkschaftstag.
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7. Der Beirat wird vom Hauptvorstand nach Bedar, e-
doch mindestens einmal im Jahr einberufen. Er ist auB3er-
dem einzuberufen, wenn ein Drittel seiner Mitglieder es
unter Angabe der Grunde beantragt.

Der Gewerkschaftstag

& 49

Einberufung und Zusammensetzung
des Gewerkschaftstages

1. Die hdchste Instanz der Gewerkschaft ist der Gewerk-
schaftstag.

2. In jedem vierten Jahr findet ein Ordentiicher Gewerk-
schaftstag statt,

Der Hauptvorstand setzt im Einvernehmen mit dem Beirat
Zeitpunkt, Dauver und Ort des Gewerkschaftstages fest,

3. Der Zeitpunkt, an dem der Ordentliche Gewerk-
schaftstag stattfinden soll, ist den Mitgliedern mindestens
4 Monate vorher in geeigneter Weise bekanntzugeben.

4. Die De'egierten werden in den Verwaltungsstellen ge-
wahit. Auf je 1500 zahlende und beitragsireie Mitglieder
entfalit ein Delegierter. Verwaltungssteiien mit weniger als
1500 Mitgliedern erhalien jedoch einen Delegierten.

Scheiden Delegierte aus dem Organisationsbereich der
entsendenden Verwaltungsstelie aus, geht das Mandatan
diese Verwaltungsstelle zuruck.

Die Reststimmen aller Verwaltungsstellen werden zusam-
mengefaBt. Die sich aus diesen Reststimmen ergebenden
Mandate werden nach Hochstzahlen auf die Bezirke ver-
teilt. Die Wah! dieser Delegierien erfolgt auf der Bezirksde-

legiertenkonferenz. Dabei sollen die Gruppen vorrangig
beriicksichtigt werden.
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Scheiden Delegierte, die auf der Bezirks-Delegiertenkon-
ferenz gewahit wurden, aus dem Qrganisationsbereich
des entsendenden Bezirks aus, geht das Mandat an die-
sen Bezirk zuruck.

Alles (brige regelt eine Wahlordnung, die vom Hauptvor-
stand zu erlassen ist.

5. a) Die Hauptvorstandsmutglieder, Bezirksleiter, Vor-
sitzenden der Bundes-Ausschusse der Angestell-
ten, Frauen und Jugend und Vorsitzenden der Indu-
striegruppen-Ausschisse nehmen am Gewerk-
schaftstag teil.

b) Mitglieder des Beirates nehmen als Gaste am Ge-
werkschaftstag teil,

6. Der Hauptvorstand kann mit Zustimmung des Beirates
jederzeit einen AuBerordentlichen Gewerkschaftstag en-
berufen. Er ist verpflichtet, innerhalb 6 Wochen einen Au-
Rerordentlichen Gewerkschaftstag einzuberufen, wenn
ein Drittel aller Mitglieder es beantragt. Der Wille der Mit-
clieder wird in besonderen Mitglieder- oder Delegierten-
versammiungen der Verwaltungsstelle ermitteit. Zu diesen
Versammilungen ist der Bezirksleiter einzuladen. Zu einem
AuBerordentlichen Gewerkschaftstag werden die zum
letzten Ordentlichen Gewerkschafistag gewaéhiten Dele-
gierten entsandt. Gefaf3te Beschlilsse Gber eine Einberu-
fung eines AuBerordentiichen Gewerkschaftstages sind in
der Gewerkschaftspost mit der Begriindung abzudrucken
und somit den Mitgliedern bekanntzumachen.

§ 50
Die Aufgaben des Gewerkschafistages

1. Der Gewerkschaftstag konstituiert sich selbst und gibt
sich eine Geschaftsordnung,
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2. Erhat die Aufgabe,

a) Grundsatze und Richtlinien fir die Gewerkschafis-
arbeit aufzustellen;

b) die Satzung zu beschlieBen:
c) Uber die anihn gesteliten Antrage zu entscheiden;

d} den Geschafts- und Kassenbericht des Hauptvor-
slandes sowie die Berichte der vom Gewerk-
schaftstag gewihiten Kommissionen und Aus-
schisse entgegenzunehmen und ZU prufen;

e} den Hauptvorstand zu entlasten;
f} den Hauptvorstand zu wahlen;
g) die Kommissionen und Ausschiisse zu wahlen,

3 Die AuBerordentlichen Gewerkschaftstage haben die
Aufgabe, '

a) den Bericht des Hauptvorstandes entgegenzuneh-
men;

b) die Tagesordnungspunkte, dereiwegen sie einbe-
rufen worden sind, zu behandeain und uber sie Zu
heschlielien.

4. Berechtigt, an den Gewerkschaftsiag Antrage zu stel-
len, sind:

a) der Hauptvorstand;
b} die Bezirksdelegiertenkonferenzen;
c) die Bezirksvorstande;

d} die Delegiertenversammiungen und -hauptver-
sammiungen der Verwattungsstellen;

e} die Verwaltungsstellenvorstande;
f) die zentraten Industriegruppenausschusse;
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g) die zentraien Gruppenkonterenzen;

h) die Bundesausschusse der Angestelten, Frauen
und Jugend.

5 Die Antrage missen spatesiens zwOlf Wochen vor
dem Gewerkschaftstag beim Hauptvorstand eingereicht
sein. Der Hauptvorstand hat sie vier Wochen vor dem Ge-
werkschaftstag zusammen mit seinen Antragen in geeig-
reter Weise bekanntzugeben. Ausgencmmen hiervon
sind Initiativantrage.

Die Initiativantrage des Hauptvorstandes mussen von der
Menhrheit des Hauptvorstandes unterzeichnet sein.

6 Der Gewerkschaftstag ist baschiuBtanig, wenn mehr
ale die Hafte der gewdahiten Delegierten anwesend ist. Die
Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefaBt, soweit
in dieser Satzung nichts anderes vorgesehen ist. Stimm-
engteichheit gilt als Ablehnung.

NDer Beschwerdeausschul3
5§51

1. Auf jedem Ordentlichen Gewerkschaftstag wird ein
Beschwerdeausschul gewdhit, der aus 9 Mitgliedern De-
steht. Er konstituiert sich setbst und gibt sich eine Ge-
schafisordanung.

5 Der Beschwerdeausschul kannvon Mitgliedernange-
rufen werden, die durch MaBnahmen oder Entscheidun-
gen der Gewerkschaftsgliederungen, -organe oder son-
stige Gremien der Gewerkschaft in ihren Mitgliedschafts-
rechten unmittelbar beschwert sind, insbesondere

a) bei Einspruchen gegen den Ausschlufl aus der Ge-
werkschaft oder sonstige Sanktionen gemald § 7
der Satzung;
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b) bei Einsprichen gegen die Entscheidungen der
Schiedsgerichte bei persdntichen Streitigkeiten
zwischen Mitghedern.

Der Beschwerdeausschufl kann auBerdem in den Fallen
des § 7 Ziffer 8, des § 58 Ziffer 3 und des § 62 Ziffer 6 ange-
rufen werden,

3. DerBeschwerdeausschuB kann, auchohne angerufen
worden zu sein, von sich aus tatig werden, aulier in den
Fallendes § 9.

4. Die Mitglieder des Beschwerdeausschusses duifen
weder Angestellte der Gewerkschaft noch Mitglieder des
Hauptvarstandes sein.

5. Ein Mitglied des Beschwerdeausschusses kann von
jedem Beschwerdefithrer wegen Besorgnis der Befangen-
heit abgelehnt werden, zum Beispiel dann, wenn ein Wiit-
glied des Beschwerdeausschusses selbst an der vom
AusschuB zu beurteilenden Malnahme oder Entschei-
dgung mitgewirkt hat.

Uber den Ablehnungsantrag entscheidet der Beschwer-
deausschul ohne Mitwirkung des Abgelehnten; uber je-
den Falt einer Ablehniung wird gesondert entschieden.

lm Ubrigen kann sich jedes Beschwerdeausschufimitglied
seibst fir befangen erkiven und seine Mitwirkung ableh-
nen.

6. Scheidet ein Mityired aus dem Beschwerdeausschul3
aus, so hat der Beirat ein neues Mitglied zu wéhlen.

7. Der BeschwerdeausschuBl entscheidet mit einfacher
Mehrheit.

8. Der Beschwerdeausschuf ist bei seinen Entscheidun-
gen an die Satzung sowie an die Beschllsse des Gewerk-
schaitstages und des Beirates gebunden.
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9. DerBeschwerdeausschull hat dem Gewerkschaftstag
Uber seine Tatigkeit zu berichten.

Die Revisionskommission

§ 52

Die Revisionskommission besteht aus 3 Mitgliedern, Sie
wird von der Delegiertenversammlung der Verwaltungs-
stelle gewahlt, in deren Bereich der Hauptvorstand seinen
Sitz hat.

Die Revisionskommission ist heréchtigt, die MHauptkasse
jederzeit zu prufen; zur Profung der Viertefjahresabrech-
nungen das Hauptvorstandes ist sie verpflichtet.

Uber jede Revision ist eine Niederschrift anzufertigen, die
dem Hauptvorstand zuzuleiten ist,

Die Rewisionskommission hat dem Gewerkschaftstag
uber ihre Tatigkeit zu berichten.

Personalaiisschul3

§ 563

1. Zur Regelung der Besoldungs- und Dienstverhaltnisse
der bei der Gewerkschaft Beschaftigten wird ein Personai-
ausschufl vom Gewerkschaftstag gewahlt. Seine Amts-
dauer lauft von einem Ordentlichen Gewerkschaltstag

zum anderen. Den Vorsitz fahrt ein betrigbstatiges Mit-
glied.
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Der Personalausschul besteht aus 8 ehrenamtlichen be-
1righstatigen Mitaliedern und 7 Beschaftigten der Gewerk-

schaft. Von diesen st
1 Bezirksleiter,
1 Geschiftsfihrer einer Verwaltungsstelle,
1 Bezirkssekretar(in),
1 Sekretarfin) einer Verwaltungsstelle,
1

nicht gewénhlte(r) Beschéltigte(r)
der Hauptverwalung,

1 nicht gewdhite{r) Beschaftigte(r)
gines Bezirks,

1 nicht gewahite{r) Beschaftigte(r)
einer Verwaitungsstelle.

Die hauptamtiichen Mitglieder werden auf Vorschlag des
Gesamtbetriebsrates gewihit mit Ausnahme des Bezirks-
lgiters, der von den Bezirksleitern zur Wahi vorgeschiagen
wird.

An den Sitzungen animmt ein Mitglied des geschafisfuh-
renden Hauptvorstandes mit beratender Stimme teil.

2. Der Perspnalausschufl hat nacn den Richtlinien des
Deutschen Gewerkschaftsbundes im Einvernashmen mit
dem geschaftsiihrenden Hauptvorstand die Besoldung -
ordnung fir die Beschafligten der Gewerkschaft auf. J-
stellen und die Anstellungsbedingungen festzusetzen. Die
Besoldungsordnung und die Ansteliungsbedingungen
mlssen vom Beirat bestatigt werden.

3. Einspriiche von Beschéaftigten gegen die Gehaltstest-
setzung werden vom Personalausschull behandelt. Der
PersonalausschuB trifft in seiner ehrenamtlichen Zusam-
mensetzung eine endgulltige Entschetdung.
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Satzungskommission

§ 54

1. Auf jedem Ordentlichen Gewerkschaftstag wird eine
aus neun Mitgiiedern bestehende Satzungskommission
gewahlt.

2. Die Satzungskommission hat die Aufgabe, zwischen
den Gewerkschaftstagen notwendig werdende Satzungs-
anderungen im Einvernehmen mit dem Hauptvorstand
vorzubereiten und dem Beirat zur BeschluBifassung vorzu-
legen.

3. Sie entscheidet im Einvernehmen mit dem Hauptvor-
stand uber Streitigkeiten wegen Auslegung der Satzung.

4. Sie hat die Richtlinien, die der Hauptvorstand in Aus-
fuhrung der Satzung erlait, im Einvernehmen mit diesem
auf die Satzung und aufeinander abzustimmen.

5. Die Satzungskommission hat dem Gewerkschaftstag
uber ihre " atigkest zu berichten, zu den zur Satzung ge-
stellten Antragen Steliung zu nehmen und thre Empfehlun-
gen fur die BeschluBfassung zu geben.

Antragskommission

§ 55

Vor den Gewerkschaftstagen wahlt der Beirat aus den ge-
meldeten Delegierten eine Antragskommission. Diese sall
sich aus je einem Vertreter der Bezirke sowie aus je einem
Vertreter der Personengruppen zusammensetzen. Die
Vertretar werden von den entsprechenden Personengrup-
pen vorgeschiagen.
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Sie hat zu den gestellten Antragen, soweit sie nicht in die
Zustandigkeit der Satzungskommission fallen, Stellung zu
nehmen und ihre Empfehlungen zur Beschlufifassung zu
geben.

Beitragsanteilskommission

§ 56

1. Auf jedem Ordentlichen Gewerkschaftstag wird eine
Beitragsameilskommission gewdhlt, die sich aus je einem
Vertreter der Bezirke zusammmensetzt. Sie konstituiert
sich selbst und gibt sich eine Geschaftsordnung.

2. Die Kommission hat die Aufgabe, im Rahmen des § 38
tatig zu werden,

Sie entscheide’ auch bei Meinungsverschiedenheiten, die
sich in Einzeliragen aus der Einflihrung oder Praktizierung
der Organisations- und Finanzreform ergeben.

3. Die Kommission hat dem Gewerksch~*tstag Gber ihre
Titigkeit zu berichten.

Das Gewerkschaftsvermagen

§57
Vermogensverwaltung und -verwendung
1. Die Einnahmen der Gewerkschaft bestehen aus den

ordentlichen und auBerordentlichen Beitragen der Mitglie-
der und sonstigen Einnahmen. '

(|

2. Die Haupixasse bestreitet die Ausgaben flr die s'ch
aus dieser Satzung ergebenden Zwecke und die Ausga-
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fiir die Unterhaltung der Gewerkschaftseinnchtungen, so-
weit sie nicht satzungsgemaB den Kassen der Verwal-
tungssietien vorbehalten oder auferiegt sind.

3. Treuhanderin fir die der Gewerkschaft gehorenden
Grundstiicke und Rechte an Grundsticken ist die Treu-
nandverwaitung der Nachfolge des Verbandes der Fabrik-
arbeiter Deutschiands, Gesellschaft mit beschrankter Haf-
tung, Sitz Hannover, die ermachtigt ist, insoweit im eige-
nen Namen zu handeln.

4. Die Geldbestande der Gewerkschaft sind verzinsbar
anzulegen, soweit sie nicht fir laufende Ausgalben benc-
tigt werden.

5. Darlehen aus Gewerkschaftsgeldern an Mitglieder und
Privatpersonen sind unzutassig. Darlehen flr staatliche,
kommunale, gemeinniitzige und soziale Zwecke bedirfen
der Genehmigung des Beiraies.

6. Der Hauptvorstand ist berechtigt, die Kassen der Ver-
waltungsstalien ir angernessener Welse zur Finanzierung
groBerer wirtschafticher Kampfe heranzuziehern,

7. vird sine Vorwaltungsstelle aufgeldst, Beitragssperre
beschlessan, die Abfiihrung der Beitrage an die Haupt-
kasse verweigert oder tritt die Verwaltungsstelle zu giner
anderen Organisation Uber, SO haften die amtierenden
Varstandsmitglieder unid Revisoren flr eine geordnete Ab-
rechnung sowie flr die Abfieferung atien Gewerkschaftsel-
gentums an den Hauptvorstand. Diesem steht das Recht
an alien Barmitteln, an den Forderungen und den Sach-
werten aller Art zu. thre widerrechtliche Aneignung durch
Mitglieder oder sonstige Personen kann gerichtlich ver-
folgt werden.
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Die Gewerkschaftszeitung
§ 58

1. Die Gewerkschaft gibt ein Zentralbiatt fieraus, in gem
der Hauptvorstand seine Bekanntmachungen verdffent-
licht. Es vertritt die intere: .en der Gewerkschaft und dient
der Unterrichtung der Mitglieder.

2 Das Zentralblatt erscheint am Sitz der Gewerkschaft.
Es wird jedem Mitglied unentgeltlich geliefert.

3. Bei Beschwerden liber die Redaktion des Zeniralblat-
tes entscheidet der Hauptvorstand. Gegen diese Ent-
scheidung kann Einspruch beim Beschwerdeausschufl
eingelegt werden.

Mitgliedschaft im DGB

§59

Die Industriegewerkschaft Chemie-Papier-Keramik st
Mitglied des Deutschen Gewerkschaftsbundes und hat
dessen Satzung einzuhalten und die Beschiusse durchzu-
fithren. Der Austritt aus dem DGB kann nur erfolgen, wenn
ar mit dan Stimmen von zwei Dritteln der nach § 49 Ziffer 4
ermittelten Delegierten auf einem Gewerkschaftstag be-
schlossen wird. Bei Beratung des Gewerkschaftstages
uber den Austrilt sind Vertreter des Bundesvorstandes
des DGB zur Beratung hinzuzuziehen. -
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BeschluBfihigkeit von Versammiun-
gen, Wahlen, Anfechtung und Nichtig-

keit von Wahlen

& 60
Beschiufifahigkeit

1. Mitglieder- und Vertrauensleuteversammiungen sind
neschluBfihig, wenn mehr als die Halite der Eingetadenen

anwesend ist.

Die BeschluBfihigkeit ist jederzeit auf Verlangen festzu-
stellen. In diesem Fall muB zur Gewahrieistung der Be-
schiuRfanhigkeit mindestens 1/3 der Eingeladenen anwe-

gend sein.

o Schriftlich und postalisch eingeladene Mitglieder- und
Vertrauensieuteversammiungen sind auch dann be-
schiuBfahia, wenn mindestens 1/3 der Eingeladenen an-
wesend ist und eine 2/3-Mehrheit der Anwesenden die
BeschluBfahigkeit beschlieft.

Die BeschiuBfahigkeit ist joderzeit auf Verlangen festzu-
stellen. In diesem Fall muB zur Gewéhrleistung der Be-
schluBfahigkeit mindestens 1/3 der Eingeladenen anwe-
send sein.

3. st bei Mitglieder- und Verirauensleuteversammiun-
gen entweder

die Halfte der Eingeladenen nicht erschienen, oder ist
bei eifier schriftich und postalisch eingeladenen Ver-
sammlung nicht mindestens 1/3 der Eingeladenen an-
wesend, oder
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wird die 2/2-Mehrheit der Anwesenden bei giner schrift-
lich und postalisch eingeladenen Versammiung nicht er-
reicht, oder
ist die BeschluBidhigkait der Versammilung nicht men
gegeben,
ist innerhalb einer angemessenen Frist eine ermneute Ver-
sammlung durchzufiihren, die nach ordnungsgemaber

Einladung ohne Riicksicht auf die Zahi der Anwesenden
beschluffahig ist.

4. Alle anderen Versammlungen, Konferenzen und Sit-
zungen sind beschiuBfdhig, wenn mehr als die Hélfte der
Fingeladenen anwesend ist.

§ 61
Wahlen

1. Wahlen kénnen nur stattfinden, wenn siein der Tages-
ordnung angekindigt wurden. Die Tagesordnung ist den
Mitgliedern mindestens 1 Woche vor Stattfinden der Ver-
sammlung bzw. Konferenz mit der Einladung schriftlich
und postalisch bekanntzugeden.

5 Sollen in einem Wahlgang eine oder mehrere Funktio-
nen besetzt werden, sind alle Kandidaten in die Vor-
schlagsliste aufzunehmen.

3. st ein Kandidat oder sind mehrere Kandidaten fur gine
Funktion aufgestellt, so ist derjenige gewéhlt, der die ab-
solute Mehrheit der gliltigen Stimmen erhalten hat.

4. Erhalt keiner der Kandidaten die abscolute Meh rhéit der
gliltigen Stimmen, sc findet ein weiterer Wahlgang statt, in
dem die einfache Mehrheit entscheidet. =
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5. Ungultig sind Stimmzettel, die den Wilien des Wahlers
nicht zweifeisfrei erkennen lassen.

6 Stimmenthattungen sind glitige Stimmen., Bei der Er-
mittiung der eintachen Mehrheit werden Stimmenihaitun-
gen nicht mitgezahit.

7. Bei Stimmengleichheit findet eine Stichwah! statt. Be
ameuter Stimmengleichheit entscheidet das Los.

A Wird bei Wahten Antrag auf geheime Abstimmung ge-
stellt, so ist dem Folge Zu lelsien.

o Fir Nachwahlen gelten die gleichen Bestimmungen
wia bei Wahilen.

10. Soweit in dieser Satzung und In Richtlinien Wahlbe-
stimmungen enthalten sind, geiten diese zusatziich.

11. Ergénzende Einzelheiten kénnen von den Versamm-
lungen bzw. Konferenzen unter Beachtung der Ziffern
1 10 zusatzlich beschlossen werden.

§ 62
Anfechtung und Nichtigkeit von Wahien

1. Binnen zwei Wochen nach Ablauf des Tages, an dem
die Wah! stattfindet, kann die Wahl beim Hauptvorstand
angefachten werden.

5 Eine Wah! kann nur angefochten werden, wenn derbe-
hauptete Mangel EinfluB auf das Ergebnis der Wahl ge-
habt haben Kann.

3. Die Anfechtungserklarung muf schriftiich eingereicht
werden. Sie muf die Anfechtungsgrunde im einzelnen
nennen. Beweise, insbesondere Zeugen, sind aufzuflh-
ren.
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4. Anfechtungsberechtigt sind:

a) 1/10 der Stimmberechtigten der Versammiung
ader Konferenz, deren Wahl angefochten wird. In
jedem Fall genligen aber 10 Stimmberechtigte,

b) der Vorstand der Verwaitungsstelle oder der Be-
zirksvorstand.

5. Ordnet der Hauptvaorstand bei Antrag auf Feststellung
der Nichtigkeit der Wahl Neuwahlen an, soist unverzuglich
vom entsprechenden Organ oder Gliederung die Ver-
sammiung einzuladen, auf der die Neuwahlen stattfinden.

6. Gegen die Entscheidung des Hauptvarstandes kon-
nen bei Zuriickweisung der Anfechiungserklarung die An-
tragsteller, bei Anordnung einer Neuwahl die betroffenen
Gewahiten binnen einer Woche den Beschwerdeaus-
schuBl anrufen.

7. Anfechtungserkldrungen haben aufschiebende Wir-
kung. Um Nachteile von der Organisation abzuwenden,
kann der Hauptvorstand in Ausiibung des § 47 Ziffer 8 der
Satzung einstweilige Anordnungen treffen.

8. Wahlen des Gewerkschaftstages sind nur bis zur Be-
endigung des Gewerkschaftstages anfechtbar.

Ziffer 4a gilt entsprechendl.

'BG

SchluBbestimmungen

§ 63
Die Auflésung der Gewerkschafi

Die Gewerkschaft kann sich nur durch einen Beschiul des
Gewerkschaftstages mit den Stimmen von vier Funfieln
der nach § 49 Ziffer 4 ermitieiten Delegierten auflosen.
Uper die Verwendung des Vermdgens entscheidst der
Gewerkschaftstag.

§ 64
Satzungsdnderungen

Die Satzung kann mit Ausnahme der §§ 59, 63 und 64 mit
einfacher Mehrheit abgeandert werden. Die §§ 29 und 63
kdnnen nur mit den dort festgelegten Mehrheiten, der§ 64
kann nur mit den Stimmen von zwei Dritteln der nach § 49
Ziffer 4 ermittelten Delegierten ahgeandert werden.

§ 65
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 4. September 1984 in Kraft, mit

Ausnanhme des § 10 Ziffer 2 2. Satz, deram 1. Januar 1985
in Kraft tritt.
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