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318 Bezitke . . ..o % | 1. Name, Sitz und Bereich

§ 18 Leitung der Bezitke . . . . . . . SR : 1 31 § 1

§ 20 Branchen . . . . ...l 29 l Die .Industriegewerkschaft Chemie, Papicr, Keramik®,

§ 21 Berufsgruppen . . . - . . . . SN § | L nachfolgend Gewerkschaft genarnnt,  hat ibrem Sitz in

§ 22 Angestellte . . . . . .. L 0 . IO | | Ha:u'mwer, . . . ;
Sie erstreckt sich zunichst auf - die Bundesrepublik

§ 23 Organe der Gewerkschatt . . . .. . . 32 " Deutschland und Berlin.

§ 24 Hauptvorstand . ., . - . . . . . . .. 82 _

§ 25 Befrat . . ... ..o SR % 1I. Grundsitze end Anigaben

§ 26 Beschwerdeausschuafz . . . . . . . S £ ; | 5 2

VII, Gewerkschaltstage Die Cewerkschaft hat den Zweck, bei strengster Neatrali-

§ 27 Einbernfung und Zusammenselzung . . . 33 | tit in pflu't-ce:il::rn:;»ii’u‘.:t:r.:!rrzrzl1+ religitsen und rassischen Fragen,
§ 28 Aufgaben, Antrige und BesdiluBfass . :: alle Arheitnehmer im Bereich ihres Organisationsgebietes
“ s 5 - ung . S0 -zusammenzufassen, die wirtschaftlichen und sezialen Inter-

‘essen ihrer Mitglieder zu wahren und derem Lebens-

VIIL ! .
It EI;‘:EG et ' ' bedingungen stindig zu verbessern,
ewerkschalttszelfung . . . . . . . . . . 37
s : , E Dieses soll erreicht werden durdh: :
IX. Gewerkschaftsvermigen : ] 1. Erzielung giinstigster thln-g-_, Gehalts- unddﬂrbeits—
80 Vermd crwaliuny und ~ve 3 Lo i bedingongen mit dem Zicl der Beseitigung der wirt-
3 wgensverwaltung und -v IWEncIupg 3 : schaftlichen Ausbeutung der Menschen,
X. Schluflbestimmung | - : 2, Mithestimmungsrecht in  allen wirtschaftlichen und
31 Aufldsume . . . . . . L ... . | 9 - :
b asuns c 3 Lratie mit dem Ziel dev- Vergesellsdhaftung der dafiir

in Frape kommenden Industrien.

It Mitwirkung bei der Wahl der Betriebsvertreiungen,

!' ~sozialen Fragen, Verwirklideng der Wirtschalftsdema-
Aohang zu § 10 der Satzung |

Verhaltungsmafiregeln et thnbewegmlgm, deren Unterstiitzung in der Erfiillung ihrer Aufgaben

i?_Streiks und Aussperrungen . . . . . . . . . 4l ¥ bei der Durchfithrung des Betrichsriitegesetzes.
Anhang: | l 4. Verbesscrung der Sozialversicherung und des Gesund-
Mh 1 . L | heitsschuizes. .
z:,ng.;,- Personalansschull . . . . .. . oo B i 5. Weitgchenden Schutz fiir Jugendliche und Fraven.
Anjrang 4: Satzengskommission . . . .. . .. L. 6 , 8. Demokratische Evziehung uvad Hebusg der Al!ﬁemein-
Anhang 3: Fuldaer BeschluB . . . . . . L& : | bildung :IHEI.‘: Mitxlisder sowic Pflege der Fach- und
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Berufsaushildung unter besonderer Reriicksichtiguag
der Frauen- und Jugendarbeit. -

1) Unterstiitzung der Milglieder, die durch ihr Ein-
treten fiir die Crundsitze der Organisation gemaf-
regelt werden; -

b) Untexstiitzung der Mitglicder bei Streiks und Aus-
SRerrungen; |
¢) Gewihrung von Rechtsschutz bei Streitigkeiten,
die sich aus dem Arbeitsverhiilinis ergeben;
d) Gewillrung von Krankengeld-Unterstitzung;
) Gewiihrung ven Sterbegeld.
Unentgeltlidie Lieferung der Gewerkschaftspost™.

g, Enge Zusammenarbeit mit den Organen des Denl-
schen Gewerkschaftshundes.

10. Fordesung der gesamten deutschen und internatio-
nalen gewerkschaftlichen Zusammenarbeit.

_—-'I

o

Iil. Organisationsbereich
§ 3 Industriegruppen |

Die Gewerkschaft erfafit die Arbeiter und Arbeiterinnen
sowie die Angestellten und -Jugendlichen in folgenden
Industriegruppen: |

I. Chemische Industrie:

Fabriken der chemischen Grundstoffindustrie

Fabrikation kiinstlicher Diingemittel

Hydrierwerke - o

Fabrikation von Priparaten zur Schidlingsbekimpfung

Fabrikation dem. Priparate, Fotochemikalien, foto-
grafischer Papiere, Platten und Filme

. Elektrochem. Betriebe, Affinerien und anf chem. Wege

metallerzeugende Hiittenindustrien |

Herstellung von Zelluloidwaren und Cellophan

Lack- und Farbenfabriken -

Farh-, Pastell- und Kreidestiftfabriken

o g
-l—ll'\l-'r -

- T

Teerlarbenfabriken .

Herstellung sonstiger Steinkohlenteer-Derivate
Seifen-, Wasdi- und Putzmittelindustrie
Kunstspeisefette aus mineralischen Stoffen

Stearin-, Paraffin-, Wachswaren- und Kerzenfabriken
Leindl-, Fimis-, Kitt-, Leim- und Gelatinefabriken
Nihr- und Heilmittelfalbiken

Chemische Kraftfutterfabriken

 Erzeupgung aller Arten synthetischer, dtherischer und

11,

tednisdier Oele und Fette

' Grickstoff-, Souverstolf- und Kohlensiurewerke
. Erdslverarbeitung, Erd

gasverarbeitung

Pulver- und somstige Exnlosivstoffe .

Zindwaren- und Zindholzwarenfpbrikation

fferstellung von Kuustseide und” Kunstfaser

Herstellung von Kunststoifen atler Art

Verarbeitunie von Kuunststoffen aller Art

Gummi- und Cuttaperchawarenfabriken

Herstellung und Verarbeitung von Gummiersatzstoffen,
synthetischem Gummi (Buna) und Asbest

Vulkanisierbetriebe

Kunstleder-, Linoleure- und Wadhstuchfabriken

Asphalt-, Dachfilz- und Dachpappenfabriken

Holzkohlen-, Holzteer- und Ruligewinnung

5 challplattenfabriken

Mitllverwertungsbetriebe, Desinfektionsanstalten -

Impriignierungsanstalten

Salinen

Papiererzeugungs- und veredelungsindustrie: . .

Papier-, Pappen- und Strohstoffabriken

Zellulosefabriken

Holzschleifereien

Herstellung besonderer Paprerarten

Qelpapiere, Steinpappe . R

Papiermaché, Bunt- und Luxuspapier, Chrompapiesc
and Mectallblattpapier

Spielwaren aus Papicrmaché und vorwandeten Stoffen,
Masken ”

]
d




IH. Keramiscie Indusirie:

Herstellung von Porzellan, Steingut, Fayence, Majolika,
Siderolith, Terrakotta, Terralith
Steingutfliesen
Steatit (Spedkstein, Magnesia)
Tonwaren {Fliesen, Wandplatten, Bauornamente, Ofen,
Kacheln, Tonrdhren usw.)
Feinsteinzeug, Steinzeugwaren, Steinzeugrohren, Klin-
Lkerwaren
Feuerfeste Produkte aus Schamotte, Graphit, Korund,
Karhorund, Schmirgel
- Siurcfeste Erzeugnisse
Tyrolit (Sdllﬂlfmlttf&l Sdlmbenrader)
ZlE"’Ll Zementwaren
Gip sdlelen und Kunststein
Flaqdlen, IFlakons, Preliglas, Wmﬁhuhlglas, Spiegel-,
Tafcl-, GuBl- und optisches Glas |
Claswolle und Glasgespinst
ashijoiterien
lasperlen
lasschleifereien und Belegereien
asmalerei

asbliserei vor der Lampe sowie du—;a gesamte Clas-
heimindustrie

C'JC'JC'.'-C'JO

Rohstoiferzeugung und -gewinnung:

Quarz- und Glasurmiihlen

Massemiihlen

Masse-, . Ton- und Kaolinschlimmereien

Kaolin, Quarz (Quarzit, Quarzsand)

Feldspat-, Ton-, Gips-, Bims-, Traf3-, Speckstein-,
Lehm— Sand-, Glassand- Krmde- KlESEIgur- Tori-
gewinnung und -FEE‘H.IbEII‘.Hng

Béustofferzengung:

Zement-, Kalk-, Gips~, Tral3-, Schwamm- und Tuifstein-
fabriken, Schladkensteinfabriken

— Y R
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iV, Mitgliedschait

§ 4 YLinfritt

l Dic Mitgliedschaft ist freiwillig,

. Die Mitgliedschaft wird beantragt durch die Abgabe
Emer schriftlichen  Beitrittserkliirung.,  Die  Fintritts ﬂ'vlm At
betrigt 1,— DAL (fir I‘ﬁuen, Jugendliche unter 15 jala
usid Lﬂhrlmﬂe 0.50 DM); sic wird durdh Bintotismaiken
quittiert. Dic Mitgliedsehaft gilt als erworben, wenn ingper-
halb von acht Wodhen keine Zuriicdkweisung durch die Ver-
waltungsstelle erfolgt. Es Dbleibt den \f’ﬂmallungmﬁ‘lm
fiberlassen, von wiederholt eintretenden Mitzlicdem ein
holicres Eintrittsgeld zu erheben. Diescs wird durdh ent-
sprechende Eintrittsmarken quittiert.

3. Uber alle Aulmahmen cntscheidet der Vorsiand der
Verwaltnngsstellee Bei Ablehnung der Aufnalune kann
innerhall) 14 Tagen nach Empfoang des Ablehmmasheschieides

Berufung beira Hauptvorstand cingelegt wenden, der dann
E-ndg;u;tu: entscheidet.

4, Dem Mitglied wird eine Mltﬂlwdahartu und dic Satzung
ausgehiindigt. Damit erkennt das Mitatied dic 5.15:-'::1*“?“
der | Organisation filr sich als verbindlidh an. Dic M;tf'-'hf;ds-
karte rilt als Auswels fiir die Mitgliedschnit und fiir 5o
1(’15[6’({3 Beilriige. Nach zweidjiiliriger Mitgliedschaft st den
Mitglied ein Wi tn'lu.dsbudl auszusreﬂen Aitaliedskarton
und Mitﬂlimiﬁbﬁ:ﬂmr bleiben Eizentum der Gewerkschaft.,

Bei Verlust der Mitgliedskarte bzw. des Mitgliedshuchos
durch dag Mitglied wird von der zustindigen Verwaltus VIT4-
stelle eine neue Mitgliedskarte bzw. ein neues Mitglied shuch
ausgestellt. Dabei ist eine neue Einiritismarke zu kichen.
Jedes Mitglied kann nur in einer Gewerkschall des LGB

organisiert sein. . Uber Ausnahmen entsdie 1rl::t der Verwals
tungsslellenvnrstand -

§ 5 “Ubertrittshestimmungen
1. Mitgliedern, die vor ihrem Eintritt einer anderen ge-
werLsti:afthdxen Organisation angehorten, wird die Dauer
I'I-\.
N
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betragen:

Bel- Bel €inem Bel einem .
{rags. KRetto-Wochen- Wochen- Netto-Monats- Monafts-
Liasse einkommen heltrag ¢inkommen " beltrap

f Dl DM DM D
. Unieg-  Lehrl. bis 50 DM mil. _Lehrl, bis 50 DM mitl.

gruppe Arbeitsl. u. Inval. — Arbeitsl. n. [nval. ey
1 his -iB,—  --,20 " his 60—  —80
- a bis 21,— 30 bhis 80,— 1,20
3 his 27—  —40 bis 100,— - 1,60
4 bis 34,— —1t bis 125,— 2—
D bis 40,— ~-- 80 bis 150,— 3,41
i bis 47— —70 bis 175~ 2,80
i bis &4,— —,80 ‘bis 200,— 3,20
5 bhis 82, =, bis 230,— 3,60
9 bis 70— 1— . bis 260,~— 4,—
10 bis 81,~- 1,26 - bis 3H,—. 4,60
- 1) lhis 94,— 1,3Q - - bis 350,— 5,20
£ 12 bis 108,— 1,50 bis 400,— . B6,—
13 bis 135,— 1,50 bis 500, T
14 iiher 135,— - iiber 500,— 8-~

1

der Mitgliedschaft in der seitherigen Organisation angerach-
net. Voraussetzung fiir den Ubertritt ist die volle Pllidit-
erfiillung gegeniiber der bisherigen Organisation.

9. Mitglieder, die ihren Wohnort wechseln, haben sich bei
ihrer Verwaltungsstelle ab- und bel der des neuen Wohn-
artes anzumelden. Bei der Abmeldung miissen die Beitrdge

vall entrichtetl sein.

3 6 Beitriige ;
1. Jedes Mitglicd hat wéchentlich bzw, monatlich einen

Beitrag an die Qrganisation zu leisten.

2. Die wodhentlichen bzw. monatlichen Beilriige richten
sich nach dem Nettowochen- bzw. Monatsverdienst und

3. Diese Beitriige sind Mindestsiitze,

.10

T

DT~ | Rl
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4. Allo Beitragszahlungen wcrden“durdl Q‘-I.'lit.tllﬂ?fiﬁlf}'ff{i:‘l
bestatigt, Die Quiltungsmarken mdssen {E{:‘fr ;.-. ;“fﬁ‘aé‘:i
seichnoten Stelle des Mitgliedsbuches bzw, der hg._, lcti*b-
karte eingeklebt wnd nach dem Linldeoen untwertetuu erden,

5. Withrend der Dauer des Dezugs von Un@arstutr:unﬁin
sind volle Beitriige zu leisten, Die Beitrage 5!11:1 Elm : en
statuarisch zu gewihrenden Unterstutzungen Abwug 2u
bringen.

§ 7 Extra-Beilrage

Der Peirat hat das Recht, Fxtra-Beitriige auszuschreilben,
wenn an die Hauptkasse auberordentliche Anlerderungen

cestellt werden.
§ & Ruhen der Beiteagsphicat

i nachrewiesener Arbeitslosigkeit, ﬂrbeitisunfiihagkm_t
unﬁ Esgmll%:iﬁt&ﬂkanu die Miteliedschait d__urc:h ginen I.’E:mit.r.
von 0,50 DM monatlich hzw. (1,10 P\I WDd]Eﬂl:_hf‘:li aufredils
srhalten werden, wenn in dieser Zeit Unterstiitzungen vom
der CGewerkschaft nidit bezogen werden. . t .

Ltz y, die unverschuldet in Not geraten sind,
kﬂE;’i I:‘.I;m]ézcil;;lg auf Antrag bis zo 13 Wochen durc}lz {?jen.
Vorstand  der Verwaltungsstelle gestundet oder criassen

werden.
§ 9 Beendizung der Mitgliedscialt

1. Der Austritt aus der Gewerkschaft Ltﬁnn jc}g]er_-':i:lat
erfolgen. Er mull schriftlich bei der rustinaigen }.ef{}.:;l_
wngsstelle erkliirt werden. Bis zum Ablnuf der Mitglicd-
schaft besteht Beitragspflicht. o

9. Die Mitglicdschaft erlischt von su_ibst, wenn ein Mit-
Aiod selbstverschuldete Beitragsrilckstiinde von mehr a's
Erei Monaten hat. -- | -

8. Der Ausschlufl eines Mitgliedes kann erfolgen, wean

dasselbe 2
a) sich Handlupgen zuschulden komm
erobe Schiidigung der Gewerksaas

kommen i, dic cine
odir <er Inber-

I
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ewsen dor Alitglicder in sich schlielen oder sonst dew
Interessen der Cowerkschaft enlgegenwirken;
b} den Anordoungen des Hanplvorstandes, soweit soldhe
durdh das Statut begrindet sind, nicht Folge leisley;
¢) durch widerrechtliches Ancignen von Eigentum de
Gowerksdiaft  divse schiidigt.

1. Antrice onf AuvsschleBf sind durch den Vorstand der
Viawaltungsstelle an don Hauptrorstand zu vidhten, Der
Verwaltungsstellenvorstond hat den Sachverhalt eingehend
s prisfen and dem Hauptvorstand bei der Antragstellung
vine  ausliihrliche Darstelhme des Falles zu dibermitteln,
Gicidhzeitiz bat er dem betrelfenden Blitglied von dem
AusechluBantrag  unier Mitteilung  der  AusschluBgriinde
sduiftlich Kenntnis zu gebon, | |

Ner Tauptvorstand hat das auszuschlieBende Mitglied zue
mindlichen eder sdwiftlichen Stellungnabhme anfzufordera
Wr nmi dem Mitglied dabui eine angemessene Fiist setzen,
Erst nach Anhiren des Mitgliedes oder Ablauf der gesctaien
Frist enischwidet der Houptvorstand iber den Ausschiu-
antrae. :

Dem auszuscilicRenden Mitglied und der Verwaltungs-
stelle ist von der Entscheidung des Hauplvorstandes schrilt-
lich Kenninis zu geben. Dem Ausgeschlossenen sowie dem
Verwaltungsstellenvorstand  steht das Recht zu, ‘gegen die
Fatscheidmg des Hauptvorstandes innerhalb einer Frist von
vier Wodien beim Beschiwerdeausschufl Einspruch zun or-
heben, Die Entscheidung des Beschwerdeausscdhmsses st
endgtiltig, S |

5. Tn scdinverwicgenden Fillen kann der Ausschlufl nuch
unmitielbar vom  Hauptvorstand  vellzogen werden, In
solcdhen Filllen kann der Ausgeschlossene innerhalb - vier
Wodhen beimy Beschwerdeausschull Einspruch elnlegen, bic
Fntscieidung des Beschwerdeausschusses ist endigiiltig.

6. Einsproch und Beschwerde gegen vom Haupivorstand
~getiitigte  Beschliisse (haben keéine aufschiebende Wirkung.

7. Mit dem Verlust der Mitgliedschaft erlisiben' alle
Redite an die Gewerkschaft ung an das Gewerkschafts-
VOITWZCN. . v -. -
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8 Tine Wicderaulnahme ist zulissig. Die Intscheidoagy
ihoy dio Wicdeoranfnahine Ausgeschlossener triffe tor Hawpt-
vorstand nach Anhoren des Voustandes dex znzfliimhgu;n Vor-
waltingssielle und des Berzirksvorstandes, er:ler;pnhu;hmu
«ilt als  Neuciniritt, Oler Ausnahmien cntschsidet der
Flanplvorstand. o

a. Die Mitgliedskarten und Mitgliodshiichzr von susde-
schicdenen Mitglicdern sind  vierteljithelid dem Houptvo:-
sland cinzusenden. _

10. Dic Bestimmungen dicses Porangraphen [linden sing-
pemiily . Anwendung  auk pestrichene und  ausgesthlossene
Mitplicder andexer Cowarkschalten des Beutschien Gewerk-

schaftsbundes.
V. Unterstiitzangen

& 10 Sweikontersiitizung
s gelten die im Anheng piederpelesten  Vernaltungs-
mafirezeln bri Lobnbewegungen, Streiks und Ausspoernangen
(sicho Scite 40), :
§ 11 GemaBregelten-Unterstitzung
1. Mitglicder, dic wegen ihres Eintretens fiir die Grund-
aitzn dor Cewerkschaft entlassen werden, erhalten Ubier-
sliltzumm, webq sio ot Goewerksdaft mindestons 2t Wochen
als Mitglicd angehbren und fir 20 Wachen bew, 6 BMonate
Vollbeitriige entrichtet haben, |
o Rui kiirzerer als 28wischiger Dauer der Mitglicdscl it
wird GemaBregelten-Unterstiitzung nur dana gewiihrt, wenn
dic Fntlassung wegen Gowcrlischaftszugehorigkeit erfalgt st

oder wenn das Mitglied unter Besbacotung dor erforcer-
liben Vorsicht oder im Awftrage des Veorstandes oder an-
dever: Cewerkschaftsorgarics fitr die Gewcerksdlati organtiti-
rischis pder agitatorische Titighkeit enilagict hak il d-:s_-:.hulh
entlassen wurde. Die HHihe der Untcrstitzung 0 dicsein
rallen wird vom Hauptvorstand fesigesetzt.

3, Wird dic'FGumaﬁ»regciI:cmmtnr:;tE.‘uimng,._._bq;tn.f-.:prur_}':t. A0
hat der Vorstand der Verwaltungsstelle eiten  fenaucn
Rorichit Gher die Griinde, ans dengn cine h‘I:l”'l.‘_EgU!I_‘.H_l;Lg :‘lE'i
vorlicgend erachiet wird, dom Hauptvorstand anserziialivhs

13
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einzusenden. Uber die Anbiige auf Gema
I1aupivorstand.

stiitzung entscheidet der

Bewilligung der Gemafiregeltenunters
zur Auszuhiu

waltungssielle das Material

4. Mitglieder, die nicht
jedoch infolge ihrer apitatorischen
der Gewerkschaft nirgen
cine Aussperrung vorliegh, kinnen unterstutzl werden,doch hat
der Vorstand der Verwa
einen Beridhit unter Anfiihrung
sperreng geschlosse
Letzierer entscheidet iiber
5. Die Unterstiitzung wird nur
dien gewihrt. Die zu unte
tiglidi an einer vom V
menden Stelle unfer
Konlrolle zu mélden. Bei -Mit
rege Gewerkschaftst:

ds Arh

n wird, an

rstiitzen

erwa
Vorlegang der Inv
liedem, die

itigkeit ent

itungsstelle an dem
der Griinde,aus
der: Hauptvorstand zu senden.
die Hohe der Unterstiitzung,
Fiir die Dauer von 13 Wo-
den Kollegen haben sich
ltungsstellenvorstand :u bestini-
alidenkarte zur
cine besonders

altet haben, hat der Haupt-

biitzung wir
ng zugesandt.
en sind.
Prinzip
so dald

als gemallregelt zu betracht
Tatigkeit fiir das
rit bekommen kdnuen,

Bregelienunter-
Im Falle der
d der Ver-

betreffennden Qrte
denen aul Aus-

-

)

t vorstand das Recht, eine Ausnahme in bezug auf die Dauer
der Unterstiitzung zu machen. | |
6 Die wodientliche Unterstiitzung belrdgl: |
Klasse Wachen- Mooats- nach nach nach |
beilrag peilrag 13 Wochen 52 Wochen 156 Wachon
DM DM oM DM DM
1 0,20 0,80 540 8,30 7,20
2 0,30 1,20 8,10 045 1080
§ 040 1,80 10.80_. 3160 14,40
4 0,50 3.— 1350 - 1575 L
5 0,60 " 2,40 1530 15— 20,70
B 070 280 17.8% 21— 24,15,
8 0,80 3,80 2100 2585 20,70
9 1— &— 4— 2850 33,—
10 1.3 4,00 28850 34.30. 30,60,
11 1,30 5,30 2025 8510 40.95
12 L% 8— ®TB 4O 47,25
13 a _fw Tj‘!""‘ m.u “i M.""""': .

Fiir Eliegatten und Kinder wird ein wchentlicher Zuschull
sur Unterstitzung von je 2,— DM bei einer Beitrags-
zahlung bis 52 Wodien und ein solcher von je 8,— DM be;
einer Beitrapszahlung von {iber 52 Wodhen gewshrt,

. Fiir die Gewidhrung des Familienzuschlagee - ist Voraus-
setzung, daf3 das gemaBregelte’ Mitglied Alleinernihrer der

Familie ist.

7. Die volle Gemafiregeltenunterstutzung wird vom ersten
Tage an gezahlt. Solange keine staatliche Arbeitslosen-
unterstiitzung oder Unicistitzung aus sffentlichen Mitteln
gewihrt wird, ist die CGemalregeltenunterstiitzung weiter zu
zahlen. Die Gesamtunterstitzung (Gemaliregelten- und
staatliche Arbeitslosenunterstiitzung oder Unterstitzung aus
sffentlichez* Mitteln) darf in keinem Falle das Durch-
schnitis-Mettoeinkommen der letzten drei Monate vor der
Mafiregelung iibersteigen. -

Die Gemalregeltenunterstiitzung ist an die Gewerkschaft
zuriidezuzahlen, wenn der Gem regelte durch gerichtliche

Entscheidung oder Vereinbarung als ‘za Unrecht entlassen

gilt und das Arbeitseinkommen nad}gezahlt wird.

§ 12 Krankemunierstiitzung

Im Falle von Arbeitsunfihigkeit durch Krankheit kann den
Mitgliedern eine Unterstiitzung (Krankengeldunterstiitzung).
gewiihrt werden. -

Fiir die Gewhrung der Krmkengeldﬁntemﬁtmg gelten

~ folgende Bestimmungen:

1. Es mjissen mindest
richtet sein. . .
9 Dis Beitrige missen in der richtigen, dem Einkominen
. entsprechenden Beitragskiase sein und bis zum
Ablauf der Unterstiltzun ung in der Kliasee, bach
der die Unterstiitzung wird, weiter ontrichtet

fir ein Jahr Vollbeitrige ent-

~8. SInd fm Laufe des Berechnungszeitraumes Vollbeitrige in

worden, so wird der




nach der Beitragsklasse gezahlt, die dem ermittelte
Durcisdmittsbeitrag am nichsten liegt. :
Die Hihe der Krankengeldunterstutzung richtet sich
nach der Beitragsleistung und betrigt:

Wochenbeitrag  Monatsheltrag tiglich wichentlich

lﬂl

 beecheinigten Tag der Erwerbsunfibighkeit

PM DM DM DM
0,20 - 0,80 0,20 1,20
0,30 1,20 0,30 1,80
0,40 1,60 040 240
0,50 R 0,50 3,—
0,60 2,40 - 0,60 3,60
0,70 2,80 . 0,70 4,20
0,80 3,20 0,50 4,80
0,90 3,60 0,80 5,40
1, 4,— 1— 6, —
1,20 4,60 1.20 7,20
1,30 5,20 1,30 7,80
3 1:'50 : 61."— 1150 . ga"‘"
© 1,80 - " T— 180 10,80
2:"" B:_ .2,‘_ 12,-%—

Die Dauer der Krankefinnterstiitzung richtet sich nach
den geleisteten Vollbeitrfigen und wird .
nach 52 Wodien-Vollbeitrigen fiir 36 Tage
nach 156 Wodhen-Vollbeitrigen fiir 48 Tage
nach 312 Wochen-Volibeitriigen fir 60 Tage
innerhalb von 52 aufeinanderfolgenden Wochen gewihrt.
Stichtag fiir die Beredmung der Unterstiitzungsdauer
und fir den Berschnungszeitraum ist der vom der

 Krankenkasse bescheinigte 1. Tag der Arbeitsunfihigkeit.

Ein erneuter Vollanspruch wenn peit dem ersten
- mymdestens
82 Wochen-Vollbeitrige entrichtet wurdes. Hei nicht
ansgestouerien Mi

aut einen neuen Berechnumgereitraum

ovktag fallenden Feiortage.:

". st haben, wird ein

Die Dﬁﬁ:ﬁmﬂﬂmg wird nur fir -"iﬁfﬂrktnge "
w W gleichzustolien sind die sulf einen

6. Die Wartezeit fiir die Krankengeldunterstitzung be-
trizt 14 Tage. Liegt zwischen zwei Fillen von Arbeits-
unfihigkeit durch Krankheit ein Zeitraum von weniger
als 8 Wochen {42 Tage), kann die Zahlung der Unter-
stiitzung vom Tage cler neuen Antragstellung ab ohmne
Wartezeit erfolgen. '

7. Der Antrag auf Xrankengeldunterstiitzung soll in der
eisten Woche nach Ablank der Wartezeit unter Vorlage
- des Mitgliedsbuches und einer Bescheinigung der zu-
stindigen Krankenkasse gestellt werden.

§. Der Ansprudi auf Krankengeldunterstiitung erlischt,
wenn der Antrag nicht innerhalb von sechs Wochen, ge-
redmet vom letzten Krankheitstage, gestellt wird.

o Daréibcr hinaus kann kein Anspruch geltend gemacdht
werden, - -

9, Die Auszahlung der Krankengeldumterstiitzung erfolgt
- wodhentlich. unter Vorlage einer Bescheinigung der zu-
stindigen Krankenkasse iiber die bestehende Arbeits-

unfihigkeit.

§ 13 Sterhegeld . - |

1. Beim Tode eines Mijtgliedes kamn den Hinterbliebenen
ein Sterbegeld gewihrt werden. Das Sterbegeld richlet sich
nach der Dauer der Mitglied t und nach der Hohe der
in den letzten 12 Monaten {52 Wochen) geleisteten ordent-
lichen Beitrige. Sind die Beitrlige in ve enen Beitrags-
klassen gezahlt, so wird das Sierbegeld nach der durch-
schnittlichen Beitragsleistung errechnet. L

2. Fiir Mitglieder, die nach 194 in den Ruhestand getredten
sind, wind im Todesfalle das Sterbegeld in der Hdhe zur
Auszahlung gebracht, die der Zahl und dem Durchschnitt
der Beitriige entspridet, die vor Eintritt'in den Ruhestand
geleistet wuirden, :

3. Fir Mitglieder, die vor 1933 einer Gewerkschaft ange-

), % Zuschlag vom 50,— DM gezahlt, wenn -
der Nachwels erbracht wird, dall die Mitgliedschaft bis
Aufloaung der Gewerkschaft bestand. - i

1%
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. Sterbereld wird an die Hinterbliebenen gezahlt, dic
mi‘i fi};sn %EI‘SEHI]EIIEII in hiuslidher Gemeinschaft gelebl
haben oder denen der Verstorbene Unterhalt gewihrte
oder von denen er Unterhalt bezog: |

5 Das Sterbegeld ist spiiestens drei Monate nach :;}em
Todesfall unter Vorlage des Mitgliedsausweises und einer
amtlichen Sterbeurkunde zu beantragen. Spiiter gestellte
Antrige werden nicht beriicksichtigt. ’

8. Das Sterbegeld betriige nach einer Beitragsleistung von

| Wocicen- Monats- pach ntach nach
beilrag beittag 52 Wochen 136 Waochen 260 Wodhen

DM DM BM Dhi DM
0,10 0,50 30,— 40~ 80—
0,20 (0,80 - 40— 50— ° 60,—
030 - 120 40—~ ol,— - 60,—
05‘40 1,60 . 505_" 6'05""" 70,“""‘"
0,50 2,— 29, B5,— 75, —
ﬂ,ﬁ‘ﬂ 2:40 BO:""" 7{}:_ 7 BU:-'_
0,70 2,80 65— 75,— 85—
0,80 g2 - 70— = 80— - 90,—
0.90 ' 8,60 - 5,— B5,f" 05,—
1— 4, — 80— = 90— 100,—
1,20 4,60 - 80,— 100, — 110,
1,30 h,20 - 95,~- 105.— 115,—
1,50 8,— 100,— 110,— 120,—
1,60 Ti— 10— 120,— 180
2,— B, 120—  130— 7 140,—

§ 14 Rechisschutz o

1, Mitglieder, dis zur Wahrung jhrer Rechte qnd An-
sprische aus dem Arbeitsvertr oder der Sozialversicherung
Iladrtutreitigeiten zu. filhren haben, kimnen von der Ge-
wetkschaft dis Mittel zur Beschreitung des Rechtsweges
erhalton, wenn ‘sie drei Monate der Gewerkachaft an e?luri
und 18 Wochenbeitrige bzw. 3 Monatsbeitrige ge eistet
heben. In allen: Fillen, in denen es sich um Ani-h;m ]u.n-
delt, die aus der agitatorischen oder organisatorischen Tatig-
keit fir dle Organisation erwachsen, ist Uia Redhtsschutz-

15,
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gewilrung nicht an eine bestimmte Dauer der Mitglied-
scliaft gebunden.

2 Den Hinterbliehenen verstorbener Mitglicder kann
Rechtsschutz insoweit gewihrt werden, als es sich um etwa
nodt mu fordemnden Lohn und um die Wahrung von Rechten
handelt, die der hinterblichenen Witwe und den unmiin-
digen Kindem aus der Sozialversicherung fiir den Verstor-
benen nodh zustehen.

3. ‘Mitglieder, die Rechtsschutz beantragen, haben dem
Vorstand der ~ Verwaltungsstelle eine genaue, wahrheits-
gemiille Schilderong des Redhtsstreites zu geben. Der Vor-
stand hat dann diese Schilderung nebst einem Antrag auf
Gewihrung von Redhtssdhutz dem Hauptvorstand eipzusen-

* den. Zur weiteren Begriindung des Antrages sind alle sich

auf den Rechtsstreit beziehenden Akten und Urteile beizu-
fiigen. Bei Rechtsschutzantriigen in Berufungs- wund
Revisionssachen miissen die Urteile der Vorinstanzen ein-
gesandt werden.

4, Rechtsschutz wird nicht gewiihrt fiir Prozesse privater
Natur, Schuldforderungen, die nicht aus dem Arbeitsverhilt-
nis herrithren, Privatbeleidigungsklagen, Klagen, die nicht
mit der Gewerkschaftstiitigkeit im Zusammenhang stehen,
Klagen der Mitglieder untereinander oder gegen die Ge-

. werkschaft,  Sachbeschidigungsklagen, Schadensersatzan-
spritiche, Alimentationsklagen, Klagen gegen Vermieter

oder Mieter, Ehescheidungs- und Erbschaftsprozesse. Rechts-

. schutz wird weiter nicht gewidhrt fir gewerbliche Streitig-

keiten, die vor der Erwerbung der Mitgliedschaft entstan-
den, und solche, die aussichtslos sind. Mitgliedem, die ein
selbstindiges 'Gewerbe bitreiben, kann Rechtsschutz nicht

R
",

gewihrt werden. -

5. Die von der Gewerkschaft zur Verfolgung des Rechts-
streites zu gewihrenden Mittel gelten nur vorschufiweise,
d. h. dieselben werden in der Art leihweise gegeben, dafl
bei giinstigen gerichtlichen Entscheidungen, bei welchen die

-obsiegenden Mitglieder jhre Kosten zuriickerstattet bekom-
“men. auch die als Kostenvorschull gegebenen Geldbetrige
. an die Gewerkschaft zuriickezuerstatten sind,
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G. Bei ungiinsligem gerichtlichen Entscheid, wobei der
Kostenvorsdal dem Mitgliedas picht mehr zuridcerstattet
wird, hat die Gewerkschatt die vorgeschossenen Gelder als
verloren zu betrachten. Das Mitglied ist demmnach nicht ver-
pilichtet, dieselben snriidazuerstatten.

7 Der Vorstand der Verwaltungsstelle ist verpflichtet, das
einpereichte Rechtsschutzgesuch innerhalb von drei Tagen zu
pritfen, resp. dem Haupivorstand zu {ibermitteln, welcher

ibor Art nnd Umfang des zu gewihrenden Rechtsschuizes -

enkscheidet.

3. Mitglieder, die den Rechisschutz der CGewerkschaft in
Anspruch genomimen haben, sind verpflichtet, tber den Aus-
gang ihres Rechtssireites dem Verwaltungsstellenvorstand zu.

berichten, Die sleiche Pflicht haben die Vorstinde der Ver-

waltungsstellen gegeniiber dem Hauptvarstand.

VL. Aufban und Gllederung

§ 15 Verwaliangsstellen

1. Die Mitglieder der Gewerkschaft werden in Verwal-
ungsstellen organisatorisch und verwaltungsmiliig ‘zusam-
mengefalt. Dic Abgrenzung der Verwaltungsstellen erfolgt
durch den Hauptvorstand nach Anphéren der zustiindigen
Bozirksleitung., Dabei ist nach wintschaftlichen und. organi-
catorisdien ZwedmaBigkeitsgrinden zu  verfahren.  Als
Grundsatz fiir die Abgrenzung gilt: - ! |

An Orten eines einheitlichen MWirtschaftsgebietes ‘darf in

einem Umkreis von 25 km in der Regel nur eine Verwal-

tungsstelle bestehen.

2. Die Verwaltungssteflen L5nnen sich, wern notwendig
und zwedmifig, in Untergruppen viod Branchen gliedemn.

AuBerdem sollen in einzelnen Orten des Verwaltungs-

stellanbereiches Nebenstellen errichtet werden, falls das auf
Grund der Milgliederzohlen: zwedkmiBig _erscheint. Dhurch
diese Gliederung wird Udie einheitliche Leitung der Ver-
waltungsstellen und die Verwaltung der Kasis nicht be-

-
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rithrt. Uber alle Mafnahmen der Untergruppen, Branchen-
leitungen und Nebenstellen ist mit dem Vorstund der Vet
waltungsstellen cine Verstindipung herbeizutiihren.

5. Die Mitgliederversammiungen bilden fiir die Mitglieder
die entscheidende Stelle fiir alle ortlichen Otfganisations-

" angelegenheiten.

4. Verwaltungsstellen, die wegen der Anzahl ihrer Mit-
glieder oder der riumlichen Ausdebnung ihres Wirkungs-
Dereiches Mitgliederversammlungen nicht abhalten kénnen,
sind befugt, die Rechte der BeschluBfassung an Delegierten-
versammiungen zu tibertragen. Die Mitglieder- bzw. Dele-
giertenversammlungen sind nach Bedarf, jedoch mindestens
efnmal jihrlich, einzuberufen. Die Beschlilsse der Mitglieder-
und Delegiertenversammlungen sind fiir alle Mitglieder der
Verwaltungsstelle bindend, wenn sie nidht ‘nach der Satzung
der Genehmigung des Hauptvorstandes bediirfen oder nidht
der Satzung und den Beschliissen des Gewerkschaitstages
zuwiderlaufen.

5. Alle zwei Jabre, und zwar im ersten Quartal des Jahres,
in das ein ordentlicher Gewerkschaftstag fiilt, mul} eine Mit-
glieder- bzw. Delegierten-Hauptversammlung stattfinden.

6. Die Waht der Delegiexten findet jeweils vor der Dele-
gierten~Ha1.lFtversgmlmg fiix die Dauer von zwei Jahren
statt. Bei der Wahl der Delepierten sind die in der Ver-
waltungsstelle vertretenen Branchen- und Berufsgruppen
sowia die Frauen und Jugendlichen zu beriicksichtigen. i

7. Der Hauptvorstand und die zustindige Berzirksleitung:
sind von allen Mitglieder-Haunptversammlungen, Delegierten-
Versammiungen und  Delegierten-Hauptversammlungen
unter Beifiigung der Tagesordnung von den Verwaltungs-
stellen mindestens zwei Wochen vorher in Kenntnis zu setzen,

8. Zu allen Delegationen und Funktionen, dic in der
{}r%anisatiun in Frage kommen, sollen’ nur Mitglioder ge-
wiihilt werden, die mindestens ein Jehr der Gewerkschaft an-
gehoren, ihte satzungsgemifien. Beitriige entrichten und mil
ihren Beitrfgen nicht {iber drei Monate unverschuldet im
Riickstand sind. Sie sind ohne Riicksicht auf Rasse, Religion.
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hihen.

politische Einstellung und Gescilecht wiihlbar. Delegierte
und Funktionire konnen nach Ablauf der Wahlperiode
wiedergewihlt werden. MalBgebend fiir dic Wahl zu allen
Delegationen und Funktionen ist auflerdem die persdniiche
und Sachliche Tignung und die demokratische Einstellung
der zu Wilhienden.

9. Personliche Streitigkeiten der Mitglieder untereinander
diirfen keinesfalls in Versammlungen zum Austrag gebracht
werden., Falls erforderlich, sind zur Schlichtung  solcher
Zwistigkeiten Schiedsgerichte zu bilden.

10. Der Antrag auf Einsetzung eines Schiedsgerichts ist
an den Vorstand der Verwaltungsstelle einzureichen. Dieser
hat den Antrag an den Hauptvorstand weiterzuleiten. Der
Hauptvorstand hat binnen zweli Wochen die Bildunz des
Schiedsgerichts zu veranlassen. Dieses besteht aus funi Mit-
gliedern unserer Gewerkschaft. Je zwel Mitglieder des
Schiedsgerichts sind von den streitenden Parteien zn stellen,
Den unparteiischen Vorsitzenden bestellt der Hauptvorstand.
Der Hauptvorstand kann seine Befugnisse an den zastindi-
gen Bezirksvorstand fibertragen.

§ 16 Leitung der Verwaltungsstellen

1. Jede Verwaltungsstelle hat zur Leitung und Fithrung
der Geschifte einen Vorstand zu wihlen, der in der Regel
aus einem Vorsitzenden und dessen Stellvertreter, einem
Kassierer und dessen Stellvertreter, einem Schriftfiihrer und

Beisitzern besteht. Die Zahl der Vorstandsmitglieder soll

fiinf nicht unter- und in der Regel neun nicht Gberscareiten,

CGriflere Verwaltungsstellen “onnen unter Zustimmung
des Hauptvorstandes die Zahl der Vorstandsmitglieder er-

-
'

Die Zusammensetzung des Vorstandes hat so zu erfolgen,
daB die nichthauptamtlichen Mitglieder. in der Mehrheit

- sind. Bei der Zusemmensetzung des Vorstandes der Verwal-

tungsstelle sind die am Ot vertretenen Branchen und
Berufsgruppen sowie Frauen und Jugendliche zu beriick-
sichtigen.
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Die Vorstandsmitglieder sind in der Mitglieder-Haupt-
versammiung Dzw, Delegierten-Hauptversammlung zu with-
len, Sie missen vom Hauptvorstand bestitigt werden.
Aullerdem sind Revisoren zu withlen.

9. Die Bestiitipung des Vorstandes der Verwaltungsstelle
erfolgt fiir die Dauer von zwei Jahren. Bei PHichtverletzung
des Verwaltungsstellenvorstandes oder einzelner seiner Mit-
glieder kann der Hauptvorstand nach Verstiindizung mit
dem Bezirksvorstand die Bestiitigung jederzeit zurﬁgcne niei.

Bei Entziehung der Bestitigung des gesamten Vorstandes
oder der iiberwiegenden Zahl seiner Milglieder kann der
Hauptvorstand im Einvernchmen mit dem Bezirksvorstand
bis zur Neuwah! einen vorliufigen Vorstand einsetzen.

2 Der Vorstand der Verwaltungsstelle ist fiir die ordent-
liche Erledigung der Organisations- und Kassengeschifte
verantwortlich. -

4. Zu den Sitzungen des Verwaltungsstellenvorstarides ist
die Bezirksleitung einzuladen.

5. Die Durcdhfiihrung der_Aufgaben der Verwaltungsstelle
obliegt hauptamtlichen ‘Geschaftsfiihrern und Sekretiren, in

ehrenamtlich geleiteten Verwaltungsstellen dem Vorsitzenden.

Die Wahl der hauptamtlichen Geschiiftsfithrer und Sekre-
tire erfolgt in der Verwaltungsstelle, wenn der Haupt-
vorstand und der Bezirksvorstand ilive-Zustimmung zur Be-
setzung bzw, Neubesetzung einer hauptamtlichen Stelle er-
teilt haben. Die Wahl. erfolgt auf einer Delegiertenkonfe-
ronz bzw. Mitglieder-Hauptversammlung der Verwaltungs-
stelle oder in deren Auftrag durch den Verwaitungsstellen-
vorstand.

Als Geschiftsfithrer und Sekretire kinnen nur Mitelieder
der industriegewerkschaft Chemie, Papier, Keramik rewihit

_werden. Die Bewerber miissen eine mindestins fitnfjihrige

gewerkschaftliche Mitgliedschaft und eine mindestens drei-
jihrige ehrenamtliche Tatigkeit nachweisen. Der Haupt-
vorstand kann auf Antrag von Verwaltungsstellen und He-
zirksleitungen Ausnahmen zulassen.

™~
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Dler Zeitpunkt der Wall ist dem Haupt- und Bezirks-
vorstand mindestens 14 Tage vorher schaftlich mitzuteilen.
Die Gewiihlten bedarfen vor ihrer Einstellung der Bestiiti-
cung durch den Hauptvorstand,

Dic vorherige Zustimmung es 'I-Iauptvurstandes: unl
Bezivksvorstandes ist ebenfalls erforderlich fiir die Finstel-
lung von Angestellten in den Geschiftsstellen der Ver-

[

wallunossiellen.

6. Geschidftsfithrer, Sekretire und sonstize Angestellte der

Verwaltungsstellen unterstehen in arbeitsrechtlicher Hinsichl
dem Hauptvorstand. Die Weisungsbefugnisse der Vor-
stinde der Verwsltungsstellen in allen anderen Dienst-
angelegenheiten bleiben unberiihrt, .

Die Entiassung von OCGeschiftsfiihrem, Sekretiren und
Angestellten soll grundsiitzlich nur im Einvernehmen mit
dem Verwaltungsstellenvorstand erfolgen. S .

7. Geschiiltsfithrer und Sckretiire ciner Verwaltungsstelle

haben Sivz und Stimme im Verwaltungsstellenvorstand, Der-

Ceschiftsfiihrer ist fiir die ordnungsmiBige Fiihrung der
Geschiifte verantwortlich. + . .

Die Geschiftsfithrer und Sekretire einer Verwaltungsstelle
braudien sich nicht einer Neuwahl zu unterziehen. Ihe
Dienstverhiltnis wird durch Verirag geregelt.

8. Der Geschiiftsfithrer, in chrenamtlichen Verwaltungs-
stellen der Vorsitzende; hat der Bezirksleitupg allmonatlich
einen Titigkeitsbericht einzureichen.

9. Zur Durchfithrung der Aufgaben, die der Verwaltungs-
stelle nach dieser Satzung gestellt sind, hat die Delegierten-
bzw. Mitglieder-Hauptversaramlung nach den . Richilinien
des Hauptvorstandes “ein Verwaltungsstellenstatut zu be-
schlieflen.

i-

§ 17 Abrechnungen lmd Revisionen-

1. Die Vorstinde der Verwaltungsstellen sind verpflichtet,

am SchiuB eines Vierteljahres eine Kassenabrechnung vor-

t zunehmen, aus der der Lokalkassenbestand hervorgehen

mull. Erfolgt die Aufstellung der Vierteljahresabrechnung
5 - ) |

L

nicht spitestens drei Wochen nach dem Vierteljahresselilul
and werden Geldabrecdinungen und Belege nicht spiitestens
dre; Wodken nach Vierteljahressehiull an die Hauptkasse
gesandt, so ist der Hauptvorstand verpflichtet, cine Revision
vorzunehmen oder anzuardnen.

Fine Abschrift der vierteljihrlichen Abrechnung ist an die
Bezirksleitung 2u senden.

9. Binmal im Monat haben die Vorstinde der Verwal-
tungsstellen in der Regel eine Revision der Kasse und der
Buchfithrung vorzunchmen, Uber die Revision ist eine
Niederschrift abzufassen und bei den Akten der Verwal-

tungsstelle aufzubewshren, ferner ist ein Bericht dber die

monatliche Revision an die Bezirksleitung zu senden. Simt-

" liche Beitragsmarken, Gelder, Post- und andere Quittungen

sind bei deir Revision vorzulegen.

3. Ehrenaritlich geleitete Verwaltungsstellen erhaiten
20 v.H. vom Beitragsaufkommen zur Deckung lokaler
Ausgaben. = '

Hauptamtlich geleitete ?erwaltt;ngsstellen erhalten zur
Dedcunng  ihrer Iokalen Ausgaben in der Regel wom
Beitragsaufkommen

bei einem Mitgliederstand iiber 5000 25 v. H,
bei einem Mitgliederstand unter 5000 30 v. H.
Verwaltungsstellen mit weniger als 3000 Mitgliedem
kénnen bis hochstens 35 v. H. Beitragsanteile erhalten. Die
Entscheidung dariiber. trifft der Hauptvorstand auf Antrag
der Verwaltungsstelle. |
Beim Ubergarnig vor einer zur anderen Anteilsstufe ist dic
finanzielle Lage der Verwaltungsstelle zu beriicksichtigen.
Der Ubergang soll im allgemeinen erst dann durchgefithrt
werden, wenn die angegebene Gremze der Mitgliederzahl
durch Vollbeitragszahler {iberschritten wird.
4. Extrabeitrlige und Sammlungen bedtirfen der vorkerigen
Genehmigung des Hauptvorstandes, -

Die Einnahmen ans den vom Hauptvprstand auf Beschlul
des Beirats ausgeschricbenen Extrabeitrigen miissen voll an
die Hauptkasse eingezahlt werden.
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5. Simtlicdhe Gelder sind nach Abzug der den Verwal-
tungsstellen zustehenden Summen sofert nach Abschlufl der
Vierteljahresabrechnung der Hauptkasse zu tberweisen,

6. Alle nicht zur Auszahlung von Unterstiitzungen wnot-
wendigen Einnahmen sind zweiwtchentlich der Hauptkasse
711 berweisell. -

7. Der Vorsitzende, im Behinderungsfalle der Stellver-
treter, ist verpflichtet, sich von der Uberweisung oder Ab-
sendung des Geldes an die Hauptkasse zu {iberzeugen.

8. Auler fiir Zwecke der Gewerkschaft, die sich aus den
Satzungen ergeben, dirfen Geldmittel ohne ausdriickliche
Genchmigung des Hauptvorstandes aus Lokalkassen nicht
verwandl werden. Das gilt insbesondere fir Beteiligungen
und andere Rechtsgeschifte. .

9. Der Verwaltungsstellenvorstand hat dem Hauptvorstand
fiir die Verfiigung iiber die Geldkonten Zeichnungsberech-
tigte zu benennen, die der Bestitigung durch den kaupi-
vorstand gegeniiber dem Geldinstitut bediicfen. |

Wenn notwendig, kann . der Haupivorstand. die Zeidv
nutigsbereditigung 2uriickziehen.

§ 18 Bezirke

1, Zur Unterstiitzung des Hauptvorstandes und der Ver-
waltengsstellen ist das Orgenisationsgebiet in Bezirke ein-
geteilt, Die' Einteilung, Abgrenzung und Anderung der
Rezirke erfolgt durch den Hauptvorstand nach Anhéren der
Bezirksvorstinde, - : -'

2. Der Bezirk setzt sich zusammen aus.seinen hauptamt-
lichen und ehrenamtlichen Verwaltungsstellén, -

3. Zur Durchfiilhrung der bezirklichen Arbeiten fnden
Bezitksdelegiertenkonferenzen statt. Zn diesen Konferenzen
entsenden die Verwaliungsstellen Delegierte, Die. Fest-
legung der Delegiertenzahl und die Verteilung der Dele-

ierten auf die einzelnen Verwaltungsstellen erfolgt durch

en Bezirksvorstand. Ordentliche Bezirksdelegiertenkonfe-
renzen finden alle zwei Jahre in dem Jahr statt, in das emn
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ordentlicher Gewerkschaftstap fillt. Sie sind  unmittelbar
nach Abschlull der Miiglieder- und der Delegierten-Ilaunt-
versammiungen der Verwaltungsstellen des Bezitks cinzu-
berufen.

4. AuBerordentliche Bezirks-Delegiertenkonferenzen kén-
nen nact Bedarf auf BeschluBd des Bezirksvorstandes, jedndh
nur nach Verstindicuns mit dern Hauptvorstand, ein-
berufen werden. -

5. Die ordentliche Bezirks-Delegiertenkonferenz hat fol-
eende Aufgaben:

a) Entgegennahme der Berichte des Bezitksvorstandes

und der Bezirksleitung;

1) Beschtuffassung {iber Antriige;
c) Wahl des Bezirksvorstandes und der Revisoren;

d) Wahl der Delegierten, dic der Bezitk in andere
Cremien zu entsenden hat,

6. Die aullerordentlichen Delegieitenkonferenzen haben
neben der Berichterstattung des Bezirksvorstandes und der
Bezirksleitung in erster Linie zu den Tagesordnungspunkten
Stellung zu nehmen und Beschiiisse zu fassen, zu deren
Erledigung sie einbernfen werden. |

7. Bei der Zusammensetzung der zur Durdhifithrung orga-
hisatorischer oder sonstiger Aufgaben auf Bezirksbasis zu
bildenden Gremien sind die Gruppen der Angestellten,
Fraven und Jugendlichen sowie die im Bezirk vertretenen
Branchen zu beriicksichtigen.

§. Die Kosten der Delegationen zu den Tagungen und
Konferenzen auf Bezirksebene tragen die Lokalkassen.

In Ausnahmefillen kinnen bei Verwaltungsstellen, deren
Lokalkassenbestinde nichit ausreichen, die Delegationskosten
auf Antrag von der Hauptkasse fibernommen werden.

§ 19 Leitung der Bezirko

1. Die Zahl der Mitglieder des Bezithsvorstandes soll noun
aicht unter- und fiinfzehn nicht itherschreiten. Ausnahmen
kimnen mit Zustimmung des Hauptvorstapdes erfolgen. Die -
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" sckretite und  Angestellte

Bezirksleiter und Bezirkssekretire haben Sitz und Stimme
im Bezirksvarstand. Die Mehrheit der Mitglieder des Be-
zirksvorstandes muf} sich aus betriebstétigen Mitgliedern zu-

- gammensetzen. Hierbei -ist mindestens ein Vertreter der

Angestellten, der Jugend und eine Vertrelerin der Frauen zu
beriidksidiligen. Der Bezirksvorstand konstituiert sich selbst.
Seine Amtsdauer betrigt zwei Jahre,

2. Der Bezirksvorstand {iberwacht in seiner Gesamtheit
dic Titigkeit der Bezirksleitung., Zu diesem Zweck finden
nach Bedarf Sitzungen und Revisionen stati.

3. Fiir jeden Bezirk wird ein eschiftsfihrender Bezirks-

leiter gewidhlt. Die Wahl desselben erfolgt bei Neubeset- -

zung der Stelle durch den Bezirksvorstand mit Zustimmung
des Hauptvorstandes. Der Bezirksvorstand hat sich mit dem
Hauptvorstand vorher ins Benehmen zu setzen. Dabei ist
§ 16, Zitfer 5, Absatz 3, zu beachten. Danach hat sich der
Bezirksleiter auf der alle zwei Jahre stattfindenden ordent-
Iid{fﬂ Bezitksdelegicrtenkonferenz zor Wiederwahl zu
Ste e1). : . :

4. Pem Bezirksleiter werden-je nach den . Erfordernissen
fiir die Erledigung der Organisationsgeschiifte Bezirks-
rg:i“ egeben. Bezirkssekretdre

{bzw. Sekretiirinnen} sollsn in erster Linie fiir die Ang$-
stellten-, Frauen- und Jugendarbeit eingestellt werden, Sie

-badﬁrfenderbuﬂdﬂngdurd:dmmnhmnundund

den Hauptvorstand; vor der Einstellung einzuholen ist.

5. Bexisksleiter, Berirkssekretirs und Angestellte der

Bezirksleitung sind - Angestellte des Hauptvorstandes. Ih
Dieastverhiltnis wird durch Vertrag govogeit. r

¢) die Verwaltungs- und sonstigen - Einrichtungen der
* Verwaltungsstellen zu pritten, den Vorstandsmitgliederm
and Funktioniren der Gewerkschaft — wenn not-
wendig — Weisungen iiber die beste und praktischste
 Art der Erlediguny der Arbeiten zu ‘erteilen;

d) diec Durchfihrung sonstiger im gewerkschal tlichen
[nteresse notwendigen Malnahmen wuwnd Austiibrung
der vom Hauptvorstand erteilten Auftriige;

o) die Durchfilhrung der Beschliissé. des Bezirksvorstandes,
soweit diese den Satzungen und den Anwelsungen des
Hauptvorstandes nicht widersprechen;

f} die Durchfithrung erforderlicher Konferenzen mit den
Geschiiftsfislirern der Verwaltungsstellen; -

¢) die Erstattung eines vierteljghrlichen Titigkeitsberich-
tes an den Hanptvorstand.

7. Die Finanzierung der Bezirksleitungen erfolgt durch
den Hauptvorstand. Diesem ist vierteljéhrlich eine Kassen-
abrechnung zu_iibersenden, die von den Revisoren gepriift
und von diesen und dem Bezirksleiter unterschrieben

sein mull.

)

§ 20 PBranchen

1. Die Gewerkschaft gliedert sich in drei Hauptbrandhen
| ~ Chemle — Papier — Keramik
9. Die Brandhen sind innerorgsmisatorischer Art. Ihnen

obliegt in ijhrem Aufgabenbe die Interessenveriretung
ihrer Mitglieder im Rahmen der Gewerkschait. |

3. Den Branchen wird, insbesondere bei allen fachlichen
Fragen, das weitestgehende” Mitbestimmungsrecht im Rah-

‘men der Satzungen gewlhrledstet.

4. An der Spitze jeder Branche steht ein Zentralbranchen-
leiter, der vom Hauptvorstand umter Zustimmung der Zen-
tralbranchenleitung berufen wird. Er ist der Vertreter semer
Branche beim Hauptvorstand, e
5. Der Zeutralbranchenleiter hat folgende Aufgaben: -

i %
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a) Die laufende Untersuchung der Verhiiltnisse in den
Industrien seiner Branche und Erstellung des daraus
sich ergebenden Materials; '

b) EinfluBnahme auf die Arbeit der Branche m den Be-
zitken und Verwaltungsstellen und Erteilung prak-
tischer Anweisungen fir diese Arbeit:

¢} bei Durchfithrung von Lohnbewegungen und ‘Tarif-
verhandlungen in Verbindung mit dem Tarifsekretariat
des Hauptvorstandes und den Bezirksleitungen be-
ratend mitzuwirken;

d) die Branche auf Konferenzen und Tagungén ZI - Ver-

treten und fiir thre Vertretung in 6ffentlich-wirtschiaft-
lichen Korperschaften und #hnlichen Gremien zu
sorgen;

e) Einberufung und Durchfiihrung von Zentralbranchen-
konferenzen.

6. Die Wahl der Zentralbranchenleitung erfolgt auf
Zentralbranchenkonferenzen. Diese werden im Einver-
nehmen mit dem Hauptvorstand durch den Zentralbranchen-
leiter je nach Erfordernissen einberufen., Die Zahl der Mit-
glieder der Zentralbranchenleitung richtet sich in der Regel

‘nach der Stirke der Mitglie/lcrzahl innerhalb der gesamten
“Organisation und der

der in der Branche vertretenen
ustmpm;s e Zentralbranchenleitung soll minde-
stens , tens jedoch fiinfzehn Mitglieder haben.
Uber Ausnahmen entscheidet der Hauptvorstand.

7. Bei wichtigen organisatorischen und tariflichen Fragen
kénnen von dem Zentralbranchenleiter mit Zustimmung des

8. Die Entsendung der Delegierten zu dem Zentral-
und den Konferenzen der einzelnen

ﬂptvom-ndmf\'mdﬂl'dﬂ'
Zontralbranchenleitors bestimmt. Dis Kostem fiir gdiese

0. Nach ZweckmiBigkeit und Erfordernis kdnnen in der
einzelnen Bezirken Bezirksbranchenleitungen errichtet wer-
den. Sie sind auf Bezirksbranchenkonferenzen zu wiihlen.
Die Einberufung der Bezirksbranchenkorserenzen erfnlg_;_t im
Tinvernchmen mit dem Zentralbranchen!citer, Sie bedirfen
der Genehmigung des Hauptvorstandes.

Die Bezirksbranchenleitungen arbeiten im Einvemehmen
it dem Zentralbranchenleiter an den Aufgaben ihrer
Branche, Sie treten im Einvernehmen mit dem Zentral-
branchenleiter und dem Bezirksvorstand nach Bedarf zu

Sitzungen zusaminen. '
Die Kosten fiir die Bezirksbranchenkonferenzen und die
Bezirksbranchenleitungen gehen zu Lasten der Hauptkasse.

§ 21 ‘Berufsgruppen

I.I Zur Wahrnehmung und Foérderung der }Jesnnderen
Berufsinteressen werden entsprechend den jeweiligen Not-

wendigkeiten Berufsgruppen gebildet. Sie sind rein, inner-
organisatorischer Natur. -

9. Den Berufsgruppen wird fiir ihre speziellen Aufga’l:)en
im Rahmen dieser Satzung ein weitgehendes Selbstbestim-
mungsrecht gewihrt, Sie geben sich thre Geschiftsordnung
selbst. Diese bedarf der Zustimmung des Hauptvorstandes.

§ 22 Angestellte ~
A. Angesteliten-Berufsgruppen
1. Fiir die in der Gewerkschaft organisierten Angestellten
werden folgende Berufsgruppen gebildet:
a) Kaufminnische Angestellte;
b) Werkmeister:
¢) Techniker und Ingenieure;
d) Chemotechniker iind Laboranten;
e) Angestellte Akademiker.
~ B. Angestellten-Abteilung
9. Zur Wahrnehmung der Gesamtinteressen dieser Berufs-
grappen und zur Abstimmung ihrer Titigkeit wird eine
Angestellten-Abteilung gebildet. -
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3. Die Angestellten-Abteilung mufl in allen Korper-
schaften der Industriegewerkschatt Chemie, Papler, Keramilk
mindestens entsprechend der Mitgliederzahl der in den
Berufsgruppen zusammengeschlossenen Angestellten ver-
treten sein. Die Angestellten-Abteilung hat fiir diese Ver-

Wy

tretung das Vorschlagsrecht. |

‘4. Die Angestellten-Abteilung setzt sich zusammen aus;
a) dem Sekretdr des Angestellten-Referates beim Haupt-

vorstand;

) den 1. Vorsitzenden der Angestellten-Berufsgruppen;
c} Vertretern der Angestellten-Berufsgruppen nach folgen-

dem Schliissel:
bis 2000 Mitglieder 1 Vertreter
bis 4000 Mitglieder . 2 Vertreter

iiber 8000 Mitglieder 4 Vertreter 7

i e Y i

R

beratender Stimme.

D s F

- " * i

varstand.

5. Die Bestimmungen iiber Tatigkeit und {iber Geschiifts-
ordnung der Berufsgruppen finden sinngemdfl Anwendung,

§ 23 Organe der Gewerkschaft
Die Organe der. Gewerkschaft sind:
a) der Gewerkschaftstag:
b) der Haoptvorstand;
¢) die Revisoren;
d) der Beirat.

§ 2¢ Hauptvorstand

bis 8000 Mitglieder 3 Vertreter i

d) de_n besoldeten uns unbesoldeten Hﬂuptvur:illt'andsmit-
giiedern aus dem Angestelltenvérhilinis, letztere mit

Leitung und Gesdhiftsfiihrung der Angeste]lten;ﬁbteﬂung
hat der Sekretir des Angestellten-Referates beim Haupt-

. -
LRty

-+ L. Der Hauptvorstand besteht sus eigem 1. Vnrﬁitzeﬁﬂem
) 5 zwel mellveriretenden Vorsitzenden mit gleichen ' Rechten,

:

einem Kassierer und hauptamtlidh angestellten Iritenden
Sokretiten der beim Hauptvorstand bestehenden Relerate
sowic Beisitzern,

Der Jeitende Sekretir des Anpiestellten-Referates soll nach
Moglichkeit einer der Vorsitzanden sein. Der Vorsitzende,
dic Stellvertreter, der Kassieret und die Sekretiire sind zu
hesolden.

9 Die Beisitzer sind unbesoldet und miissen die Zahl der
Besoldeten um mindestens einen tbersteigen.

3, Die Mehrheit der Hauptvorstandsmitglieder mufl be-
triebsiitig sein,

© 4, Simtliche Hauptvorstandsmitglisder werden vom ordent-

lichen Gewerkschaftstag fiir die Dauer bis zum nichsten
ordentlichen Cewerkschaftstag gewihlt, Die Wahl erfolgt
mittels SHmmzeltel, wobei der 1. Vorsitzende gesondert
umd die stellvertretenden Vorsitzenden gemeinsam in je
ginem Wahlgang gewihlt werden,

5, Wilithar ist entsprechend deln Bestimmungen der
Salzungen jedes Mitglied der Gewerkschaft, auch wenn es
auf dem Gewerkschafistag nidht anwesend ist.

6. Die Wah] der Beisitzer erfolgt mittels Stimmzctiel in
einem besonderen Wahlgang., .

7. Scheidet ein Hauptvorstandsmitglied aus, so sind Ersatz-
wahlen vom Beirat durchzufithren,

8. Der Hauptvorstand hat die Aufgabe, alle Interessen
der Gewerkschaft gewissenhaft wahrzunehmen. Die Vor-
sitzenden vertreten die Organisation nach innen urd- aulien.
Der Vorsitzende der Gewerkschaft oder einer seiner Stell-
vertroter filhrt den Vorsitz im Huuptvorstand und im Beirat.

8. Zur Gultigkeit von Geschiften rechtsverbindlicher
Natur sind die Unterschriften des Vorsitzenden oder eines
seiner Stellvertreter und des Kassierers erforderlich. Im Be-
hinderuvigsfalle des Kassierers geniigen die Unterschriften
zweier Vorsitzender.
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10. Alle Mitglieder des Hauptvorstandes sind in ihren
amtlidien Handlungen an die Bestimmungen der Satzung
und die Beschliisse des Hauptvorstandes gebunden.

11. Der Hauptvorstand ist verpflichtet, vierteljihrlich cine
Kassenabrechnuny aufzustellen. Die Abrechnung mul} spiite-
steng im 2. Monat nach VierteljahresschiuB erfolgen.

12. Der Hauptvorstand hat das Recht, Branchen- und
Bezirksleiter unter Beachtung der §§ 19 und 20 sowie An-
gestelite und Hilfskrifte anzustellen. :

Die Besoldung dieser Angestellten und Hilfskriifte richtet
sich nach den Gehaltstarifen bzw. den vom Beirat beschlosse-
nen Anderungen. L.

§ 25 Beirat

1. Zur Unterstiitzung des -Hauptvorstandes und zur
raschen Entscheidung dringender und wichtiger Fragen
wird dem Hauptvorstand cin Beirat beigegeben. Dieser setzt
sich zusammen aus den Hsuptvorstandsmitgliedern, den
Zentralbranchenleitern, den Bezirksleitem, den 1. Vorsitzen-
den der Berufsgruppen und . Vertretern der Verwaltungs-

stellen.

2. Die Vertreter der Verwaltungsstellen werden auf den
ordentlichen Bezirksdelegierten-Konferenzen gewdhit, wobei
auf 10 000 Mitglieder ein Vertreter entfillt, Die zu wihlen-

den Beiratsmitglieder miissen mindestens zwei Jahre der
Gewerkschaft angehoren. ‘

8. Der Beirat wird vom Hauptvorstand nach Bedarf ein-
berufen, jedoch mindestens einmal im Jahre, Femer ist der
Beirat zu berufen, wenn zizei Drittel der Beiratsmitgliedar
dies mit Begrindung beantragen. Dom Beirat stehen die
Rechte eines auberordentlichen Gewerkschafistagss zu.

4. In avBerordentlichen Fillen, z. B. wenn ein Notstand
der Gewarkachaft eintritt, kann der Beirat auf Antrag dus
Hauptvorstandes und im Einvernehmen mit diesem verbind-
liche Satswngsinderungen vomechmen, mit Ausnahme der

§§ 27 und 28, Der nichste Gewerksdhaftstag entscheidet
Jann iiber das Beibehalten der vorgenommenen Anderungen.

§ 26 Beschwerde-Ausschuf

1. Zur Regelung von Beschwerden gegen Gewerksdhakts-
organe und -gliederungen, Schlichtungen von Streitigkeiten
der Mitglieder untereinander sowie zur Behandiung von
Einspriichen bei” Ausschlilssen aus der Gewerkschaft ~ wird
ein Beschwerdeausschufl von 7 Personen gebildet.

9 Der Beschwerdeausschufl kann in den unter 1. auf-
gefithrten Angelegenheiten auch ohne Vorliegen eines An-
trages- titig werden. ' -

3. Dic Entscheidungen des Ausschusses sind endgiltig.

4 Der Vorsitzende und die Mitglieder des Ausschusses
werden von dem Gewerkschaftstag gewiihlt. Die Amtsdauer
wihrt von einem ordentlichen Gewerkschaftstag bis zum
anderen. .

5. Die Mitgliuder des Beschwerdeausschusses dirfen keino
Cewerkschaftsangestellte sein.

8. Uber seine Titigkeit hat der Ausschufl an den Ge-
werkschaftstag Bericht zu erstattem.

VII. Gewerkschaftstage

§ 27 Einberufung und Zusammenselzung

1. Die Zeit zwischen zwei ordentlichen Gewerkschalftstagen
darf zwei Jahre nicht iiberschreiten. Den Termin setzt der
Hauptvorstand im Einvemehmen mit demn Beirat fest.

2. Teder ordentliche Gewerkschafistag st mindestens vier
Monate vor Stattinden den Mitgliedem in geeigneter Weise
bekanntzugeben. __

3, AuBerordentliche Qewmksdmftstaga kdonen vom

" Hauptvorstand mit Zustimmung des Beirats jederzeit ein-

berufen werden. Zur Einberufung eines auflerordentlichen
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Gewerksdhaftstages innerhalb sechs Waochen ist der Haupt-
vorstand verpflichtet, wenn von dem dritten Teil sdmtlicher
Mitglieder der Antrag gestellt wird.

Dic Emittlung des Willens der Mitglieder erfolgt in be-
sonders zu diesem Zweck einberufenen Mitglieder- bzw.
Delegiertenversammlungen der Verwaltungsstellen. Zy
diesen Versammlungen ist die Bezirksleitung einzuladen,

Als Delegierte kénnen die zum voraufgegangenen Ge-
werkschaftstage gewithlten Delegierten berufen werden.

. 4, Die Wahl der Delcgierten erfolgt in den Verwaltungs-
stellen unter Zugrundelegung einer Zahl von 1500 Mitglic-
dem fiir je einen Delegierten. Der Hauptyorstand. erldfit

fiir die Wah! eine Wahlordnung.

5. Hauptvorstandsmitglieder, Zentralbranchznleiter, Be-
zirksleiter und die ersten Vorsitzenden der Berufsgruppen
nehmen an den Gewerkschaftstagen teil.

§ 2§ Aulgaben, Antriige wund Beschlulifassung
1. Der Gewerkschaftstag ist die hochste Instanz der Ge-
werkschaft. Er gibt sich deine Geschiiftsordnung selbst.
2. Seine grundsitzlichen Aufgaben sind:
a) Festlegung der Satzung; o
b) Entgegennahme und Prﬁfu:ﬂllfg des Vorstandsberichtes

sowie Bestiitipung der Rechnungsabschiiisse der Kassen-
verwaltung;

¢} Festlegung der grundsfitzlichen Richtlinien der Organi-
sationstitigkeit itmn Rahmen der Beschliisse des Gewerk-
schaftshundes;

d) B¢handiung der rzum Gewerkschafistag gestellten
Antriige; |

e) Bestimmung des Sitzes der Gewerkschaft;

f) Wah! des Hauptvorstandes; .

g) Wahl von Kommisslonen und Ausschilssen;

h) Bestimmung des Ortes des hikchsten Gowerkschaftstages.

e

-

?

3 Antrige zum Gewerkschaftstag diirfen nur von Geo-
werkschaftskdrperschaften gestellt sein und miissen minde-
ctens achit Wodhen vor der Tagung dem Hauptvorstand
eingereichit werden.
Korperschaften in diesem Sinne sind:

a) Hauptvorstand,

b) Beirat, |

¢) Zentralbranchenleitungen,

- d) Hauptausschiisse,

e} Bezirke,

f) Verwaltungsstellen.
4. Der Hauptvorstand hat die Antriige vier Wochen vor

. dem Gewerkschaftstag in geeigneter Weire bekanntzugeben.

5. Der Gewerkschaftstag ist beschluBfihig, wenn 51 v. H.
der gewihiten Delegierten anwesend sind. Die Beschliisse
werden durch einfache Stimmenmehrheit gefafit. Stimmen-
gleichheit gilt als Ablehnung,

VIIL Presse

§ 29 Gewerkschaftszeitung

1. Zur Veroffentlichung der Bekanntmachungen des
Hauptvorstandes, zur Wahmehmung der Gewerk chalts-
interessen und zur Aufklirung und Unterrichtung der Mit-
rlieder gibt die Gewerkschaft ein zweiwdchentlich erschei-
nendes Zentralblatt heraus.

9 Das Zentralblatt erscheint am Sitz der Gewerkschatt.
Fs wird jedem Mitglied unentgeltlich geliefert,

3. Die Verwaltungsstellen haben monatlid: bei der Redak-
tion die notwendigen Exemplare des Zentralblattes unter
Beachtung der jeweiligen Mitgliederzahl zu bestellen.

4. Bel Beschworden iiber die. Redaktion des Zentralblattes
entscheidet der Hauptvorstand, Gegen dessen Entscheicun:
gen kann Berufung beim ‘Beschwerdeausschull cingelegt

werden.
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IX. Gewerkschaftsvermogen

§ 30 Vermdgensverwaltung und -verwendung

1. Die Einnahmen der Gewerkschaft bestehen aus den
ordentlidien und auBerordentlichen Beitrigen der Mitglic-
der, den Eintrittsgeldern und sonstigen Eianahmen,

0. Aus der Hauptkasse werden alle Ausgaben fiir die sich
aus dieser Satzung ergebenden Zwedke und zur Unterhaltung
der Cewerkschaftseinrichtungen bestritten, soweit sie nicht
den Lokalkassen der Verwaltungsstellen vorbehalten, und
durch Satzungsbestimmung aufarfegt sind. - '

3. Treuhiinderin fiir die der Industriegewerkschaft Chemie,
Papier, Keramik gehtrenden Grundsticke und Recite an
Grundstiideen ist die Treuhandverwaltung der Nachfolze
des Verbandes der Fabrikarbeiter Deutschlands, Gesellschalt
mit besdhrinkter Haftung, Sitz Hanuover, die ermichtigt
ist, insoweit im eigemen Namen zu handein.

4. Die Geldbestinde der Gewerkschaft sind zinsbar anzu-
legen, soweit sie nicht fiir laufende Ausgaben benotigt
werden. Die Kiindigungen und Abhebungen von Geldern
diitfen nur mit den Unterschriften des Vorsitzenden oder
eines seiner Stellvertreter und des Kassierers erfolgen. Die
Vereinbarungen miissen danach getroffen werden. In der-
Sfﬁ}l:ren Weise ist mit den Geldem der Lokalkassen zu ver-

en,

5. Das Ausleihen von Gewerkschaftsgeldemn (der Haupt-
kasse wie der Lokalkassen) an Mitglieder und Privatpersonen
ist unzuldssig. Fiir staatliche, soziale, kommunale und ge-
meinniitzige Z s diirffen Gewerkschafisgelder nur mit

Genehmigung des Beirates ausgelichen werden,

6. Zur Durchfilhrung groferer wirtschaftlicher Kimple
ist der Hluﬁtvnrstand berechtigt, die Lokalkassen der Ver-

walt in angemessener Welse zur Finanzierung

bheranzugiehen.

7. Bet Aufldsung der Verwaltungsstelle, Eﬂ&éﬁgﬁ;
%Iihrung e
|

an die Hauptkasse, Ubertritt zu einer anderen Organisation,
haften die amtierenden Vorstandsmitglieder und Revisoren
fir eine geordnete Abrechnung sowie fiir die Ablieferung
alles Gewerkschaftseigentums an den Hauptvorstand. Dieser
hat in den genannten Fillen das Eigentumsrecht an allen
Barmitteln, belegten Geoldem, Wertgegenstinden sowie
Sachwerten aller Art usw. Jede widerrechtliche Aneignung
durch Mitglieder oder sonstige Personen kann gerichtlich
verfolgt werden.

X. Schlufbestimmung

§ 31 Auflosung

Eine freiwillige Auflosung der Gewerkschaft kann nur
durch einen Gewerkschafistagsbeschlufl unter Zustimmung von
mindestens vier Fiinfteln sfimtlicher vertretenen Stimmen
erfolgen. Uber die Verwendung eines etwa vorhandenen
Vermbigens entscheidet der letzte Gewerkschaftstag,
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Anhkang za § 10 der Eatzunﬁ

Verhaltungsmalregeln
hei Lohnbewegungen,. Sireiks und Aussperrungen

j1
Mitglieder der Gewerkschaft, die in einen Angriffs- oder
Alywehrstreik eintreten wollen, miissen vorher die Zustim-
mune des Hauptvorstandes iber thre Verwaltungsstelle und
Bezirksleitung ~einholen, Unvorhergesehene Abwehrbewe-
sungen oder Aussperrungen sind dem Hauptvorstand und
der Bezirksleitung sofort auf dem scdimellsten Wege mit-
zuteifen. Der Hauptvorstand wird unter Beachtung der
Satzungsbestimmungen unverziiglich seine Entscheidung
treffen. : |
§ 2
1. Bewegungen zur Ethéhung des Lohnes oder Verbesse-
rung der tariflicien Bestimmungen miissen mindestens Zwei
Wochen vor Begion dem Hauptvorstand und der Beazirks-
leitung tiﬁ'mne!‘nzlel; werden:* Anusnahmen sind nur bei aufer-
ordentlich gimstigem Geschiftsgang und geschlossener und
guter Organisation gestattel. |

5 Per Bezirksleiter hat die Verpflichtung, im Einver- '

nehmen mit dem Hauptvorstand zn handeln, eine Unter-
suchung der in Betracht kommenden &rtlichen Verhiiltnisse
vorzunehmen und bei der Formulierung und Begrimdung
der Forderungen behilflich zu sein. Dem Hauptvorstand ist
iber den Stand der Bewegung laufend Béricht zu geben.

3. Die Entscheidung des Hauptvorstandes iiber Zustim-
mung oder Ablehnung der h;gantrﬁtm Lohn- oder Tarif-
bewegung ist der Vemaltungsst?lle eitung und der Bezirks-
leitung mitzuteilen. { -

§s .

Brechen bel einer Firma oder qinur':&.ﬂ'eiluu derselben

Differenzen aus, an denen Mitglieder unserer Organisation

betedligt sind, so sind die Vertrauenamiinner der Gewerk-

“ )

f
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herdlichen Schlichtungsausschiisse in Anspruch

schaft und die Verwaltungsstellenleitung  in Kenntnis zu
sptzen und zu-einer Besprechung der zu erpreifenden Mafi-
nahmen zu veranlassen.

Das Resultat der Besprechung ist sofort dem Hauptvor-
stand und dem zustindipen Bezirksleiter mitzuteilen.

§ 4
1. Wihrend der Laufdauer eines Tariivertrages sind
Streitigkeiten oder Differenzen, die sich wegen der Anwen-
dung der Bestimmungen des Vertrages ergeben, durch An-
ruf der tariflichen Schiichtungs- aoder Schiedsinstanzen zu

erledigen.

9. 1m ibrigen ist die Regelung von Differenzen durch

Verhandlungen “anzustreben, und notigenfalls sind die be-
zu nehmen.

Das Ergebnis der Verhandlungen bzw, die Entscheidung

der Schiichtungsinstanz ist dem Hauptvorstand sotort mit-

zuteilen.
' §5

1. Entscheidungen iiber Arbeitseinstellungen sind nidit in

stfontlichen Versammlungen, sondern nur in Versamm-

lungen der Mitglieder zu treffen. Die Abstimmung mub
geheim durch Stimmzcttel erfolgen. Abstimmungsberechtigt

sind alle. an der Bewegung beteiligten Mitglieder, die min-

destens - 17 Jahre alt und drei Monate gewerkschaftlich
organisiert sind. Es ist eine Mehrheit von 75 v. H. der
Beteiligten erforderlich. Ein ausgebrochener Streik oder
Arbeilskampf mul} beendet werden, wenn mnicht 75 w. H.
fiir die Fottsetzung stimmen. Sind Mitglieder in der Ver-
sammiung, die an dem Arbeitskampf unbeteiligt sind,
haben diese bei der geheimen Abstimmun kein Stimm-
recht. Der Leiter der Versa
sich der Stimme zu enthalten haben.

9. Das Resultat der Abstimmung ist mit Angabe der
Stimmens, die fiir und gegen abgegeben wordgn sind, sofort

mit dem Situatiomsbericht an den Hauptvorstand und die
Bezirksleitung einzusenden. | |
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$t 6

Der Hauptvorstand hat auf Grund des eingesandten
Materials sofort zn pritfen, ob Aussicht auf erfolgreiche
Durdifithrung . der Bemegung und des Arbeitskampfes vor-
handen ist. Der Besdhilul} des Hauptvorstandes ist sofort an
die Verwaltungsstellenleitung und den Bezirksleiter mu sen-
den. Vor Eintreffen des Beschlusses darf unter keinen Um-
stinden die Arbeit eingestellt werden.

__ § 7
Bei Pnﬁ'unﬁ der Antrige auf Arbeitseinstellungen hat der
Hauptvorstand die Geschiiftslage, den Arbeitsmarkt und die
zur Verfiigung stehenden Geldmittel in angemessensr Weise
2u beriicksichtigen. - |
§ 8

Zur Priiffung der Verhiltnisse kamm der Hauptvorstand
eines seiner Mitglieder oder einen Vertreter sofort in das
Ausstandsgebiet entsenden. ‘

. 3.9 :.
Die wichentliche Untenstiitzong betriigt: B
Klasse Wocken- Mosits- ~ Each oach nach .
beilray btiltag 13 Wockea 52 Wocken 156 Wochen

Dl DM DM DM DM -
1 0,20 0,80 - 5,40 6,30 7,20 -
2 0,30 1,20 8.10 8,45 10,80 .
a 0,40 1.60 1080 - 12,80 14.40
4 0,50 2— 13,50 15,75 18,— .
5 0,80 2,40 15,90 18,— 20,70
6 0,70 2,80 17 8% 21,— 24,15
7 0,80 320 2040 M 7.00
g-- %ﬁﬂ E gi.m /.65 29.70 -
L - M 33-** '

10 1.20 4,3[]_ 5.80 4.0 39.680
11 1,30 5,20 29.35 35,10 40,95
12 . LS -8~ M7 4050 4725
13 1,530 To— il - M,
14 8— 4350 31— 57—

Fiir Ehegatten und Kinder wird ein widientlicher Zuschufl
zur Untesstittzung von je 2,—DM bei einer Beitragszahlung;
his 5¢ Wodien und ein solcher von §&-3,— DM bei einer
Beitragszahlung von iber 52 Wodhen gewihrt. |

% 10

Die Entscheidungen des Hauptvorstandes sind unter allen
Umstinden fir die am Streik beteiligten Mitglieder bin-
dend.. Wird gegen den Beschlull des Hauptvorstandes die
Arbeit niedergelegt, haben die Beteiligten kein Anrecht aut
Unterstiitzung. | o :
' § 11 . -

Vor Fintritt in den Streik ist zu priifen, ob und in wel-
dem Umfange Notarbeiten zu verrichten sind. Im Zweitels-
falle entscheidet der Hauptvorstand, was als Notarbeit an-
susehen ist. Diese Notarbeiterd sind von den am Streik

 beteiligten Mitgliedern . leisten. Mitglieder, die sich

weigern, die von der Gewerkschaftsleitung festgesetzten Not-
arbeiten zu verrichten, haben keinerlei Anspruch auf Unter-
stitzung. Die Verweigerung der Notarbeiten gilt als grobe
Schidigung gewerkschaftlicher Interessen.

§ 12

Wihrend der Daner eines von Hauptvorstand genekmig-
ten. Streiks. mult jode Woche ein gemsuer Bericht dber den
Stand des Streiks, die Zahl der zu unterstiitzenden Mit-
glieder und dis Einnahmen und Ausgaben filr den Streik
an den Hauptvorstand eingesandt werden. Die Antrige
um Zusendung der Unterstiitzung milssen von dem Ge-
schiiftsfithrer, %?Ei. ehrenamtlichen Verwalhungsstellen dem
Vorsitzenden der Verwal unterschrieben und mit
Stempel versehen sein. Unterbleit die erforderliche
wischentliche Berichterstattung an deni Hauptvorstand, kann
dies den Verlust der Unterstiitzung zur Folge haben.

o § 13 |
Alle von dem Arbeitgeber gemachten Zugestiindnisse
oder Verind der anmtlitultinn sind dern Haupt-
vorstand mitzu
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§ 14

1. Nach Beendipunyg eines Streiks oder Arbetiskampfes ist
dem Hauptvorstand sofort ein Schiullbericht einzusenden,

in dem das Resullat der Bewegung und die ausfiihrliche
Abredinupz anzugeben sind.

- 2, Alles erforderliche Material (Listen usw.) wird vom
Hauptvorstand geliefert.

Diese Satzung tritt am 1. Oktober 1952 in Kralt.
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Anhang 1
Personal-Ausschual

1. Zur Regelung der Besoldungs- und Dienstverhiiltnisse
der Angestellten der Organisation wird ein Personalaus-
schuff vom Gewerkschaftstag gewihlt. Seine Amtsdauer
liuft von einem ordentlichen Gewerkschaftstag zum ande-
ren. Er besteht aus sieben Mitgliedern; daven soll ein
Mitglied dem geschiftsfithrenden Hauptvorstand angehoren,
ein zweites Mitglied soll ein Bezirksleiter und ein drittes
Mitglied ein Angestellter einer Verwaltungsstelle sein. Den
Varsitz fiihrt ein betriebstatiges Mitglied.

9. Der PersonalzusschuB hat nach den Richtlinien des
DGB in Zusammenarbeit mit dem geschiiftsfithrenden Vor-
stand die Besoldungsordnung fiir die Angestellten der
Organisation aufzustellen, sowie die Anstellungsbedingungen
festzuseizen und die Durchfithrung beider zu iiberwachen.
Die Besoldungsordnung und die Anstellungsbedingungen
miissen vom Beirat bestitigt werden. -

3. Alle Beschwerden von Angestellten oder Kérperschafien
der Organisation, die das Gehalts- oder Anstellungsver-
hilinis von Angestellten betreffen, sind an den Personal-
ausschull zu riditen, Dieser entscheidet ither die Beschwer-
den mit einfacher Stimmenmehrheit.

4. Gegen die Entscheidungen des Personalausschusses ist
binnen vier Wodien nach Erhalt derselben Einspruch beim
Beschwerdcausschulb moglidh. Die Entscheidung des Be-
schwerdeausschusses ist endgiltig, :

(Beschlossen durch die Gewerkschaftstage 1950 in Miin-
chen und 1952 in Frankfurt/M.}).
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Anhang 2
'il Satzungskommission

1. Auf jédem ordentlichen Gewerkschaftstag wird eine
sus finf Mitgliedern bestehende Satzungskommission
gewiihlt,

9, .Die Satzungskommission hat die Aufgabe, zwischen

' den “Gewerkschaftstagen mnotwendig werdende Satzungs-

inderungen im Einvemehmen mit dem Hauptvorstand vor-
zubereiten und dem Beirat zur Beschluflfassung vorzulegen,

3. Er entscheidet iiber huslegﬂhgsstrdtigkeiten der Sat-
zung im Einvemehmen mit dem Hauptvorstand.

4, Er hat die fir die eipzelnen Gruppen vom Hauptvor-
siand zu erlassenden Richtlinien im Einvernehmen mit dem
Hauptvorstand und den Hauptausschilssen dez Gruppen in
Einklang mit der Satzung zu bringen und diese Richtlinien
untereinander abzustimmen. |

5. Die Satzungskommission hat dem - Gewerkschaftstag
aber ihre Thtigkeit Bericht zu erstatien und’ diesem iber
die zur Satzung gestelNen Antrlige ihre Stellungnahme
und Empfehlung zur Besdhluflfassung zu goben. +

(Mmmmicmh&mlmm

Frankfurt/M.).

~ Anhang 3

Der nadistehende BeschiuB wurde durch den Beirat am
19. Dezember 1950 in Fulda gefaBt. Seiner Bedeutung
wegen wird er als Anhang zur Satzung nochmals allen
Mitgliedern zur Kenntnis gebracht:

_Wer als Mitglied -oder Funktiondr unseres Verbandes
in Wort und Schrift oder durch seine Handlung das
Bestreben der ostzonalen Gewerkschaftszentralen, das
dahin geht, die Einheit und Gesdhlossenheit unserer
Oryganisation zu storen, unterstutzt, hat mit seinem Aus-
schiul aus umserer Organisation bzw, seiner fristlosen
Entlassung zu rechnen,

Delegationen und Vertretungen auBerhalb der Grenzen
des Bundesgebietes bediirfen der Cenchmigung  des
Hauptvorstandes.” y '




