a30!

R
:1' ".:_'1-
{]\'I %
e "‘l'r N
- |._.
o1 T .
wh Il:'l-' b g *

Satzung

der

Indusiriegewerkschaft
Chemie, Papier, Keramik

eiiltig vem L. Januar 1858 an

{§ 16 ab 1. Oktsber 1057}

AQT7 - 00744 |

Beachlossen wuf dow Lewerh chattarag 1957

in ITnmbure



[
)
g

A .
.; :
W
1 i
iy
L -
. [
[ - H
Ji e [
. .
-..'. b I-
I;'u- . ]
Lk
)
LE
s
- e 1
[ 1'&.?‘5‘
ey
N

Satzung

der

Industriegewerkschaft
Chemie. Papier, Keramik

A 97 - 00744

Beschlosgen auf dem Gewerkschaftstag 1657

in Hamburg




X UBERSICHT
| =l
- Name, Sitz und Bereich
“ ' (liederungen und Organe
i Grundsitze, Zweek und Aufgaben
} § 3 Grundsitze . . . . . . o o o o 11
i § 4 Zweck und Aufgaben. . . . . . . o . . i
plitelicdschaft
§ 5 Erwerb der Mitgliedschalt . N B
§ 6 Beendigung der Nli“llLdbd’ldft A €

§ 7 Ausschlufverfahren . . . . . . . . . 15

§ 8 Wiederaufnahme ausgeschlossener Mitglieder 6
§ § Verfahren bei personlichen Streitigkeiten

! swischen Mitgliedern. . . . . . . . . . 1b
| Beitragsregelung

. | § 10 Hohe der Beitrdge . . . . . . . . . . I8

: - 5 8§ 11 Sonderbeitrége . . . . . . . . .- it

:' § 12 ErmiBigung, Stundung, Eriafi von Beltrigen th
Untersiiitzungen

§ 13 Streikunterstitzung . . . . . . . - . . iy

§ 14 CGemaliregelienunterstatzung . . . - . 23

§ 15 Rechtsschutz. . . . I | 2

i § 16 Nollageunterstiitzung im Krankheitsiatle . 2!

§ 17 Allgemeine Notlagountersiutzung . . . . 20

& 18 aAltershilfe . . . . . . - . o o« o - - 20

§ 19 Siorbegeld . . . . - - o oo e 2




! Anthan der Gewerkschait
Solte
“j Nnie Verwaltungssticllen
§ 20 Bereieh und Autbau der Verwaltungsstelien 21
" § 21 Dic Leitung der Verwaltungsstellen .l
< | § 22 Die Aulgaben der Verwaltungsstellen . ad
| 3 23 Beit apsanteile, INasse und Revision a0
N Die Bezivke
\ % 24 Bereich, Aubbau und Aufgaben der Bezirke S
13 $ 23 Dic Berirksleitungen . . o o 0 0 Ji)
£ Die Branchoen
::'!'.:. :?‘G - ' " - L3 - - L - ] [ - ] = - ' ™ . IL{}
] Die Anpgestellten
: S
Der Hauptvorsiand
. § EB - . L] - ] L - [ ] - L] ¥ - L] ] - 1 - -l'¥
# Der Beirat
"fr' : § :39 [ . ' » - ' . - 1 - . r - 4 ' . 't{‘i
'y
'. Der Beschwerdeausschull
E-..l HU - : " - ] ’ - ] L] L L] X - . - - ] n li-l’

Der GQewerkschaftslag
8 31 Einberufung und Zusammensetzung des
Goworleschafistages © . -« v 2 v e v
3 32 Die Aunfgaben des Gewm*l«:schnftstnges ..

Das Gewerkschafisvermogen
& 93 Vermédcensverwaltung und ~YEIWENAUNG

i

& 31 Dic Rovisionskomnikssion . « « .+ o« o« 0 0T

43
H)

—— — —

Tbie Gewerlischafiszeitung St

e < T S
SellafBhostimiuisgen

§ 36 Dic Auflosunt der Geworkschoft . . . o
Anhang 1

verhaltungsmaBregeln bei Lohonbowegungen,

Sireiks und Aussperrungen . .o .. o - G0
Die Satzwngskommission . . . . . - - st
Prersonalanssehald o . 0 0 il
Beiratsbesehliisse . . . - .+ - o 0 - - . 4l



Name, Sitz und Bereich

g1

Die Industriegewwerkschaft Chemice, Papier, Keramik,
i folgenden ,.Gewerkschafl" genannt, hat ihren Sitz
in Hannover. Ihre TFitigkeit crstreclkt sich vorerst auf
die Bundesrepublik Deutschland und Beriin., Sie er-
faBdi die Arbeiter und diz Arbeiterinnen sowie die An-
gostellten und die Jugendlichen in Betrieben der in-
dustrien folgender Gebiete:

1. Chemische Industrie

1, AnorganischeundorganischeChe-
mikalien und Grundstoffe, =z DB
Herstellung von
lziinstlichen Diingemitieln

Ruli
Holzkohle und Holzlkehlenieer
sowie
Holzverzuckerung
Stickstolf-, Sauersiofl- und XKohlensdurewerke
Salinen
Hydrierwerke

Tlcktrochemische Betriebe, Affinerien und aul
chemischem Wege metallerzeugende Hutlen-
industrien

9, Nadhr-und Heilmiltitel (Pharmazeu-
tikka)

3, Mineralfarben und Tecrfarbstofice
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1 Kunststoflferzeugung, z. B

Zelluloid
Cellophan
Kunstfasern und -seide

58 Chemisch—technischoErzeu;znisﬂuﬁ,
7. B.

PHanzen-, Saal- und Vorratsschutzmiticl

Desinfektionsmittel

Schadlingzbekimpiungsmittel (auch Desinfek-
tions- und Imprignierungsanstalien)

Fotachemilplien, fotegrafische Papierce, Platten
und Filn?

Lacke und Farben

Farb-, Paslell- und Kreidestiite

riroartikel chemischer Nrzcuguns

Seifen, Wasch- und Putzmittel

Kunsispeisefetic aus mineralischen Stoiten

Stearin, Poraifin, Wachswaren und serzen

Pflanzend] {im Wege der Extiakilion)

Kitt, I.eim und Gelatine

Chemisches Kraftfuiler

Atherische und technische Ole und Fette

Pulver und sonstige Explosivstolie

7Ziandholzer und Zitndwaren

Linoleum

Dachfilz und Dachpappe

Tochnische Filmbeiriebe uni Kopicranstalien

Miillverwertung

Asphaltverarbeitung

8 Kohlenwertstofile, ua

Steinkohlenteerderivate

7. Erdél- urnd Rrdgasverarbeitung
8. Angewandte Kecrnchemie



0. I{1.1nststt:11'f*:erarbe1cung. Z. B.

munstleder und Wachstuch

Zelluloidwaren

Cellophan (nur
trieb}

Schallplatten und Magnetophonbander

Kunstfasern ung -seide (nur Weiterverarbei-
tun? im Beirieb)

10. Gummi und Asbest.
Herstellung von
Gummi- und Guttaperchawaren
Gummiersatzstoffen, synthetischem Gummi
(Buna) und Asbest und deren Verarbeitung
sowie
Vullkanisierbetriebe

Weiterverarhbeitung im DBe-

inshesonders

I1. Papicrerzeugungs- und -veredelungsindustrie

1. Holzschliff, Strohstoff und Zecli-
stalf

9. Papier und Pappe, d I

Sonderpapier (z. B. Olpapiere. Bunt- und
Luxuspapiere, Chrom- vu. Metallblaitpapiere)

Zeitungsdruckpapier

Schreilz- und Druckpapier

Packpapier

Natroenpapier

Maschinenpappe {z. B. Strohpappe, Steinpappe)

Handpappe

3. Papiermachéundverwandte Stoffe
sowie Waren daraus, insbesondere |
Spielwaren und Masken |

111 Keramische Industrie
1. Feinkeramik

Porzellan, Steincut. feines und graublaues
Steinzeug

Dentalporzellan

Ton- und Topferwaren aller Art

Sanitidre Keramik

Koramische Wand- und Bodenfliesen, Kacheln,
Kacheloten und Baukeramik

Steatit- und Spedesteinwaren aller Art

Hoch- und Niederspannungsmaterial, tech-
nische und chemisch-technische Gegen-
stande

gehleifscheiben und  sonstige  Schleifikorper,
Schleifpapiere und -gewebe sowie sonstige
Schieifmittel

2. Groblteramik

Grobsteinzeug (2. B. Rohren, [Kanalisations-
ungd Stallartikel, sanitéres, saurefestes und
chemisch-technisches Steinzeug)

wenerfeste Erzeugnisse {z. B. Schamotle, Scha-
mottemodriel und  -steine, Silikamortel,
~stampfmasse und -steine, Magnesitmortel
und -steine sowie feuerinste Edelerzeugnisse)

Ziegeleierzeugnisse aller Art

Zement-. Trass-. Kalk-, Gips- und Kreide-
erzZetgnisse

Betonwaren (z. B. Betonrohren, -steine, ~plat-
ten und -dielen)

Kallksandsteine aller Art

Bimsbaustoffe (Bimssicine, -dielen, -platicn)

Leichtbauplatten und Kunststeine
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Asphalt (Erzeugung)

gand und Kies (Gewinnung)

Martel (Herstellung)

Kieselgur (Gewinnung und verarbeitung)

Feldspat, Quarz, Kaolin, Ton und Lehm (Ge-
winnung)

Natursteine (Gewinnung und Verarbeitung)

Torf{ {Gewinnung und Verarbeitung)

Quarz-, Glasur- und Massemiihlen

Ton-, Kaolin- und Masseschlimmereien

3. Glas

Flachgias (z. B. Tafel-, Gufi-, Farben-, Spie-
gel- und Speziaiflachglas)

Hohlglas (z. B. Flaschen, Wirtschafts- und
Konservenglas, Verpackungs- und Medizin-
glas, Bleikristali, Releuchtungsglas, sonsti-
ges maeadizinisches und technisches I7>hlglas,
optisches Glas)

Glasfasern, Glasgespinst, Glaswolle und (Glas-
seide

Glasinsirumente aller Art

Glaskurzwaren aller Art (2. B. (Glasperien,
Glasknopie)

Gablonzer Schmuckwarea im allgemeinen
sowie

Glasbldserei vor der Lampe

Glasschleiferei und ~helegerei

(Glasmalerel
und

die gesamte Glasheimindustrie

—dpmm b=t = e s e _

1.

6o

der Demokratie in Staat und Wirtschaft. Sie ist unab-
hingig von politischen Parteien und anderen aufier-

Gliederungen und Organe

§ 2
Die Gewerkschaft gliedert sich in:
a) Verwaltiungsstellen,
by Bezirlke,
¢) Branchen {Chemie, Papier, Keramik),
d) Gruppen {(Angesteilie, Frauen, Jugend).
Sie hat folgende Organe:
a) den Gewerkschaltstiasg,
h) den Beirat,
¢y den Hauptvorstand,
d) die Bezirksvorsiéande,
e) die Verwaltungsstellenvorstinde,
fy den Beschwerdeausschulfl

Grundsitze, Zweck und Auigaben

§ 3
Grundsatze
Die Cewerkschaft bekennt sich zu den Crrundsitzen

LR I T T .
= [rprara—

sewerkschaftlichen Institutionen. ‘

§ 4
Zweck und Aufgaben
7weck der Gewerkschaft ist es, die Arbelinehmer

ilires Organisationsbereiches zur Wahrung ihrer wirt-
schaftlichen und sozialen Interessen und zur Verbesse-
ruing ihrer Lebensbedingungen zusammenzuschlicen

21



mit dem Ziel, gic wirtschaftliche Ausbeutung der Men-
srhen zu beseitifgen.

Das soll vornehmlich arreicht werden durch:

1. Erzielung gidnstigster Lohu~, Gehalts- und Arbeits-
bhedingungen,

5 Mithestimmung in allen wirtschaftlichen und so-
sinlen Fragen mit dem Ziel der Verwirltlichung
der Wirtschaftsdemolkratie einschlieBlich der Ver-
gesellschaltung der dafiir in Frage konumenden
Industrien;

2 Verbesserung der Sozialversicherung und des Go-
sundheitsschutzes;

4, weitgehenden Schutz fur J ugendliche und Frauen,

5 Forderung und Verbesserung des heruflichen
Schul~ und Aushildunpgswesens,

3. Mitwirkunes bei der Wahl der Arbeitnelimerver-
tretimegen (z. B. Betriebsrale, Aunfsichtsrate) und
deren Unterstiitzung bei der Durchfiihrung threr
sesetzlichen und sonstigen Aufgaben; |

7 Heranziehung und Heranbildung gewerkschafilicher
Vertrauensizute;

g. FPérderunz und Vertiefung der Allgemeinhildung
und des gewerkschaftlichen und wirtschaitlichen
Wissens sowie Starkung des demokratischen Be-
wuBtseins der Mitglieder. Dabel sing die Jugend-
lichen besonders zu beriicksichtipen;

0, 3) Unterstiiizung der Mitglieder bei Streiks und
Aussperrungen,

1) Unterstiitzung der Mitglieder, die wegen ihres

Einiretens fiir die Grundsiize der Gewerkschall
gemafiregelt werden;

¢} Gewahrung von Rechisschutz;
12
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4y Gewihrung von Notlageunierstitzung im Krank-

heitslalle;
e} Gewdhrung voi allcemeiner Notlareunterstiit-

ZUNE;
f} Gewidhrung von Altershilfe;
g} Gewahrung von Sterbegeld;

10. unentgeliliche Lieferung des vOm Hauptvorstand
herausgegebenen Zentralblaties;

11. Zusammenarbeit mit gleichartigan deutschen
md auslandischen Geworkschaften sowie mit na-
tionalen wnd internationalen Vereinipungen vou

Cewerkschaften.

Mitgliedschait

g5
Frwerb der Mitgliedschaft
1. Die Mitgliedschafi ist freiwillig.

9 Kein Mitglied dari wegen geiner Rasse, seines .

Geschlechts, Seiner Nationalitat, seines Religions-
hekenntnisses oder seiner politischen Finstellung he-
nachteiligt werden.

s Die Mitgliedschaft ist mit einer schriftlichen Bei-
frittserkliirung zu beantragen. Der Verwaltungsstellen-
vorstand hat das Rechi, den Antrag abzulehnen., Der
Betroffene kann innerhalb von 14 Tagen vom Brapiang
des ablehnenden Bescheides an Rinspruch beim Haupt-
vorstand einlegen. Dieser entscheidet endgiiltig.

4. Die Eintrittsgebiihr betriet 1,— DM, fir Jugend-
licha iiber 16 Jahre bis zum vollendeten 18. Lebensiahy
0,50 DM, Jugendliche unter 18 Jahren und Lehrlinge
-ahlen keine Eintrittsgebiihr. Die Eintrittsgebithr wird
mii einer hesonderen Marke quittiert. Bel einer Wieder-
aufnahme konnen die verwaltungssiellen eine hijhore

13
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Einirittsgebiihr erheben, Diese wird ebenfalls mit einer
besonderen Marke quittiert.

5. Dem Mitelied werden eine Mitgliedskarie und die
Satzung ausgehindigf. Mit der Annahme erkennt es dic
Satzung als fir sich verbindlich an. Die Mitgliedskarte
gilt als Ausweis ftir die Mitgliedschaft und als Beleg
flir geleistete Beitrdige. Nach zweijihriger Mitglied-
schaft is{ dem Mitglied ein Miigliedsbuch auszustellen.
Mitgliedskarten und -biicher bleiben Eigentum der Ge-
werkschafl. Beim Ubertritt zu einer anderen Gewerk-
schaft ist dem Mitglied die Mitgliedskarte bzw. das
Mitgliedsbuch zu belassen.

8. Ist eine Mitgliedskarte verlorengegangen, so hat
die zustindige Verwaltungsstelle eine Ersatzkarte aus-
zustellen. Ist ein Mitgliedsbuch wveriorengegangen, so
stellt der Hauptvorstand auf Antrag der Verwaltungs-
stelle ein Ersatzbuch aus. Ist der Verlust auf das Ver-
schulden des Mitglieds zuriickzufiihren, so hat das Mit-
glicd die Eintrittsgebiihr nochmals zu entrichten.

?. Wechselt ein Mitglied seine Wohnung, so hat es
seine neue Anschrift umgehend der zustidndigen Ver-
waltungsstelle mitzuteilen.

8. Mitgliedern, die vor ihrem Eintritt Mitglied einer
anderen Gewerkschaft waren, wird die Dauer dieser
Mitgliedschaft angerechnet. Voraussetzung fiir den
Ubertritt ist, daf das Mitglied seiner bisherigen Ge-
werkschaft gegeniiber alle Pflichton erfiillt hat,

§ 6
Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitrliedschaft endet

a) durch Austritt aus der Gewerkschaft. Er ist jeder-

zeit mi:iglich“und mul} der zustandigen Verwaltungs-
stelle gegeniiber schriftlich erklirt werden:

14
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M bel einem Beitragsrickstand von mehr alg 3 Mona-
ten;

¢) durclr Ausschlull aus der Cewerkschaft.

Die Beitragspilicht endet erst mit dem Ablanf der Mit-

gliedschaft,

9 Die Mitglicdskarten bzw. ~bicher sind beim Aus-
<cheoiden an die Verwaltungsstelle zuriickzugeben. Sie
leitet sie viertelifhrlich gesammelt an den Hauptvor-
stand weiter.

§ 7
Ausschiufiverfahren

1. Ein Mitglied kann ausgeschlossen werden, wenn €s

a) die Gewerkschait oder die Interessen der Mitglie-
der groblich geschadigt hat,

by den Anordnungen des Hauptvorstandes, soweit diese
auf der Satzung oder auf Beschliissen der zustiindi-
gen Organe beruhen, nicht folgt;

¢) sich Eigentum der Gewerkschaft widerrechtlich an-
geeignet hat.

2. Der verwaltungsstellenvorstand leitet das Aus-
schluBverfahren nach eingehender Prifung des Sach-
verhaltes ein, indem er beim Hauptvorstand den An-
trag auf Ausschlufl des Mitgliedes stellt. Er hat gabel
den Sachverhalt ausfithriich zu schildern und secing
cigene Meinung dariiber zu aufBern. Gleichzeitig hat er
das Mitglied liber den Anirag schriftlich zu unterrich-
tenn und ithm die Begriindung mitzuteilen. Die Rechite
und PRichten des Mitgliedes ruhen withrend des Aus-
schlufiverfahrens.

2 Der Hauptvorstand hat das Mitelied aufzufordern,
sich innerhalb einer angemessenen Frist miindiich oder
schriftlich zu fuflern. Erst nachdem das Mitzlied ge-

13



wort warden oder die Frist abgelaufen isi, enischeidet
or ither den Antrag.

4. In schwerwiegenden Fiallea kann ein Mitglied un-
mittelbar vom Haupivorstand ausgeschlossen werden.

5. Das Mitglied und der Verwaltungsstellenvorstand
sind von der Entscheidung des Hauptvorstandes schriff-
lich zu benachrichtigen.

G, Gegen den BeschluB3 des Hauptvorstandes kann
sowohl das Mitglied als auch der Verwaltungssiellen-
vorstand innerhalb 4 Wochen Einspruch beim Ee-
schwerdeausschull einlegen. Die Entscheidung des Be-
schwerdeausschusses ist endgultis.

7 (it dem Verlust der Mitgliedschaft erloschen alle
Rechtie an die Gewerkschait und an das Gewerkschafts-
vermogen.

§8
Wicderauintahme ausgeschiossener Mitgliedey

1. Die Wiederaulnahme eines ausgeschlossenen Mif-
pliedes ist zuldssig. Die Entscheidung tiber die Wieder-
aufnahme trifft der Hauptvorstand nach Anhoren des
Verwattungsstellen~ und des Bezirksvorstandes, Die
Wiederaufnahme gilt als Neueintritt. Uber Ausnahmen
entscheidet der Hauptvorstand.

9. Die Bestimmungen zu 1. sind sinngemal aui die
Aufuahmen won Milgliedern anzuwenden, die aus
anderen Gewerkschaften des Deutschen Gewerkschafts-
bundes ausgescitiossen worden sind.

§ 9
Verfahren bei persomlichen Streitigkeiten
rwischen Mitgliedern
1. Persinliche Streitigheiien zwischen Mitgliedern
diirfen nicht in Versammlungen ausgetragen werden.
Zunédchst hat sich der Verwaltungsstellenvorstand um

16

ihre Beilesung =zu bemithen, Bleiben seine Bemihunren
orfolglos, so kann er oder ciner der Beteiligten den
RBezirksleiter anrufen.

2 Gelingt es dem Bezirksieiter ebenfalls nicnt, dic
Streitigkeiten beizulegen, so hat er binnen 2 Wochion
die Bildung eines Schiedsgerichis zu veranlassen. Das
Schiedsgericht besteht aus o Miigliedern, von denen Jo
einecs von jeder der sireitenden Partelen ung 2 Mit-
glicder und der Vorsitzende won dem Bezirksteiter
-y benennen sind. Die von dem Bezirksleiter zu bo-
nennenden Mitslieder diirfen nicht zu der Verwaltungs-
stelle der sireitenden Mitglieder gehoren.

3. Dasz Schiedsgericht cntscheidet mit einfacher Menhr-
heit. Empfiehlt es den Ausschlufi eines oder mehrerer
der am Streit Beteiligten, so hat es Entscheidung und
Emplfehlung mit der Stellungnahme cdes zustdndigsn
Verwaltungsstellenvorstandes an  den Hauptvorstand
weiterzuleiten, Auf das weitere Verfahren finden dic
Bestimmungen des § 7 Ziff, 3—1 entsprechende An-
WENAUNE.

4, Gegen die Entscheidung des Schiedsgerichts kann
von den Beteilisten binnen 4 Wochen Einspruch beimn
Beschwerdeausschull eingelegt werden,

17



Beitragsregelung

8 10
Hohe der Beitriige
1 Jedes Mitglied hat wichentlich oder monatlich
einen Beitrag an die Gewcerkschait zu leisten.

9 Die wichentlichen oder monatlichen Beitrige rich-
ton sich nach dem Bruttowochen- ader ~monatsverdicnst
und betragen in dex

Brutto- Brutto-
Beitrags- wochen- Wachen- monats- Monats-
klasse Ver- beitrag Ver- beitrag
dienst dienst
DV vl DM DL

1 bis zu 50,~— 0.60 biszu 200,— 244

2 58~ 0,70 230, — 2,80

3 $8,~- 0,80 260,— 3,20

4 13,— 0,90 300, 3,60
5 84— ] 330,— 4, —

b 100, — 1,20 380,— 4 60

f 110, 1,30 450),— 9,20

8 125, — 1,50 500,— G,—

0 150,— 1,80 580,— 'Y ,—
10 170,— 2y 670,— 8—
11 210,— 2,00 830,— 10,—
12 uber 210,— 3~ iber 830 12,~-

Anerkennungsoecitrag: Mitglieder mit einen Brutto-
monatsverdienst bis 150,— DM und Rentner zahlen
monatlich 1,— DM.

3. Diese Beitrige sind Mindesisidtze.

18
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4, Jeder pezahlte Wochen~ oder Monatsbeilrag wird
durch eine cntsprechkende Beitrugsmarke bestiitigy. Die
Beitrazsmarken miissen an der dafic bezeichneten
Stelle des Mitgliedsbuches oder der Mibglicdskarte gin-
geklebt und nach dem Einkleben entwertel werden,

§ 11
Sonderbeitriage

Der Beirat hat das Recht, zur Deckung aullerordent-
licher Ausgahen Sonderbeitrige zu beschliefien. Sie sind
mit Sondermarken zu quittieren,

§ 12
Ermifigung, Stundung, Erlall von Beitrigen
1. Weist ein Mitglied Arbeitstosigkeit, Arbeits-
unfahigkeit oder Unterbrechung der Berufstétigkeis
durch den Besuch einer Fach- oder Hochschule nach, so

kann es die Mitgliedschaft durch den Anerikennungs-
beitrag von 1,— DM monatlich aufrechterhalten.

3. Gerdt ein Mitglied unverschuldet in Not, so kann

ihm der Verwaltungsstellenverstand auf Antrag doen

Beilrag fiir hichstens 3 Monate bis auf den Anoricen-
nungsbeitrag erméBigen oder in besondercn Filien
stunden oder eriasson.

1N



Unterstutzungen

Die in der Satzung gewahrien Unterstiitzungen sind
freiwillise Leistungen. In Zweifelsfillen entscheidet
der Hauptvorstand.

§ 13

Sireikunterstittzung

1. Bei Arbeitskimpfen gelten die im Anhanp dieser
Satzung hiedergeleglen VerhaltungsmafBregeln bei
Lohnbewegungen, Streilks und Aussperrungen. Mit-
slicder, die in ecinem solchen Arbeitskampf stehen,
arhalten eine Streikunterstutzung.

9 Die Hiohe der Streikunterstiitzung richiet sich nach
den in den letzten 13 Wochen oder 3 Monaten geleiste-
ien Vollbeitrigen. Sie betrigt wochentlich:

Beitrags- nach nach nach
klasse i3 Wochen 52 Wochen 156 Wochen
DM DM DM
1 21,— 24,— 27—
2 24,50 28,— 31,50
3 28, 32,— 36,—
4 31,50 36,— 40,50
D 35, 40,— 45,—
G 42 — 48,— nd,—
7 45,50 H2,— 58,50
8 52,50 60, : 67,50
9 83!_ 72,*‘"" 811'"_
10 70,— 80, 80,—
11 87,50 100, © 112,50
12 145,— 120,— 135,—
20
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3. Mitglieder, die entsprechend ihrem Verdienst
Anerkennungsheitrige entrichten, erhalten bei Beteili-
gung an Arbeitsk@mpfen Streikunterstiitzung nach der
Klasse 1.

4 TMiir nicht am Streik beteiligte Ehegatten und
Kinder ohne eigenes Einkommen wird ein wochent-
licher ZuschuBl von je 5,— DM gewahrt.

5. Beziehen beide Ehegatien Sireikunterstuizung, so
wird der ZuschufB3 fiir Kinder nur an einen Ehegatien
gezahlt,

6. Fiir die Daner des Arbeitskampfes milssen min-
destens Anerkennungsbeitriige geleistel werden.

§ 14
Gemafregeltenunterstiizung

1. Mitglieder, die wegen ihres Eintretens fir die Ge-
werkschaft entlassen werden, erhalten Unterstizizung,
wenn sie der Gewerkschaft ununterbrochen 13 Waochen
angehidrt und fiir diese Zeit satzunpgsgemife Beiirage
gezahlt haben.

2. Wird Gemalregeltenunterstiitzung beantragt, so
hat die Verwaltungsstelle dem Hauptvorstand unver-
zliglich einta genauen Bericht lber die Griinde does
Anfrags zu senden,

3. Uber Antrige auf Gemafregeltenunterstitzung
entscheidet der Haupivorstand, ebenso iiber Ausnahmen
von den Bestimmungen in Zifl 1.

4 Tie Unterstiittzung wird flir die Dauer wvon
13 Wochen in gleicher Hohe wie die Streikunter-
stiitzung (§ 13) gewidhrt. In besonderen Fiillen hat der
Hauptvorstand das Recht, die Unterstiifzungsdauer zu
verldngern,
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5. Die Unterstiitaang wird warhientlich  ausgezablt.
Dabei st e Invaliden-  bow, Angoesielllenvorsicho-
rungskarte varaulegen, Die Unterstiitaung wird von
dem Tase an gexahlt, an den die Aahlung des Arbeila-
enteelts aufhort. Sie garf susammen mit Unfersittzun-
sen ans Offentlichen hassen den Durcheachnittanetto-
vordionst der letzten 3 Monute vor der Maliregelung
nieht {iberschireiien.

Dic Unterstidzung it zuriickzuzahlen, wenn dem Ge-
maliregelten fir die Zeit ihres Brzauges nachiriiglich
Arbaitsentgell gezabhlt wird,

G, Mifplieder, div wogen ihres Bintrelens fur die
Gowarks dmﬂ koine Arbeit bekommen, kinnen unter-
stittzt werden. Der Vorstang der Verwaliungsstelle hat
in solchen Fillen cmen ausfithelich begriindeten An-
trag an den Haunpivorztand zu sonden. aeser cg-
schicidat (iber Hohe wnd Dauor der Unforalitzuneg,

" RPir die Doauer des Beauges von Gomaliregelton-
unterstiitzung missen  mindestens  Ancrkennungsber-
tritoe geleistet werden.

15

Bechisschutz

o

1. Rechtssohutz wird den Mitglicdern gowiihirt bes
Streitizkeiten aus dom Arbeitsverhiilinis und aus dom
Betriehsverfassungsgesetz, bei Hlagen und Anklagen
wogen  organisatorischor Tiitigkeit fir die Gewerk-
achaft sowie filr Anspriiche an die descizlichen Vev-
sicherungs- und Versorgangseinvichtungen, Fa o ist
jede Insinnz gesondort zu beantragen.

2. Der Rechtsschutz wird gowidhrt nach ciner wn-
unterbrochenen Beitragszahiung von 13 Wochen odor
3 AMonaten. Rechisschutz  wird nichl  gewithet 1

ol
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Strettipgkelten, die vor Beginn dev Mitglicdschatt ent-
standden sind, Uber Ausnabhmen endscheidet der ilaupl-
vorstand.  Noi Anklageh wogen  organisatorischer
Piilizlectit fitr die Gewerkschafl entlilit die Anwarl-
schaltszell.

3. Hinferbliebenen  von Mitgliedern  kann Rechis-
schidz fiir Ferdorungen aus dem Arbetlsverhiltnis des
Verstorbonen und filr Anspriche an die gesetzlichon
vorsicherunpes- und Vorsorgunssemnrichlungoen aowithrt
werdon.

1. Dev Antrag aul Rechtsschudz isl bei der Ver-
waltunnsstelle anzabringen, [hm sind der Mitgheds-
ausweis sowle die Unlerlagen iy dns Rechdsschuti-
begehren belmfligen, e Virwaltungssielle hat don
Antrang unverziiglich zu priifen. Slehd gie die Voraus-
szunpen [0y dic Gewithrung von Rechisschintz  als
pegchen an, so hat sie die sur Binleltung des Ver-
Mbrens notwendigen Sehrilte zu andernehmen wnd den
Savhverhalt unter Geiligung von Zweitschriften der
Unterlaren dem Tauptvorsiand milzateilen, 1L dleser
dle Vornusselzungen fir die Gewibrung des Rechts-
sohulzos Uy nicht oder fiir nicht in dem gowtnschicn
Umiange geochen, so hot er das unverziiglicn der Vor-
witllungssiclle mitzuteilen. Fordert or dabel die Ver-
sapung des Roehtssehudzes, so hot dic Verwaltunzsstelle
demn zu Lolgen.

Rochissehutz Ly das Berufungs-, Revisions-, Be-
schwoerte- und Reehisbeschwerdoverfuhren ist unter
Beifiipung der Enlscheldungen der Vorinstansen O
vergiielich beim Hauptvorsiand za beantragen., Dieser
cniseheidet fiber die Gewiihrung dos Rochisschatzes
Inzwischen soll die Verwaltunpsstelle schon das tun,
wag  aur Abwendung  prozessualer  Nachteile  not-
wondip {st.
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6. Uber Art und Umfang des Rechtsschutzes enl-
scheidet der Hauptvorstand. Mit der Bewilligung des
Rochtsschutzes itbernimmt die Gewerkschaft die Kosten
des Verfahrens. Werden zur Durchfiihrung eines Ver-
fahrens Vorschiisse gewihrl, so sind diese zuriickzu-
erstatien, wenn es erfolgreich heendet worden ist.

7. Der Rewntsschutz kann dem Berechtigien entzogen
werden, wenn er unwahre Angaben gemacht odo
wizssentlich Tatsachen verschwiegen hat.

8 Die Verwaltungsstelle ist verpflichtet, den Haupt-
vorstand tber den Ausgang des Verfahrens zu unier-
richien. |

9. Der Hauptvorstand gibt nahere Richtlinien fboer
den Rechisschuiz heraus.

s 16
Notlageunterstittzung im Krankheitsfalle

1. Mitegliedern, die wegen Krankheit arheitsunidhig
sind, kann einmal im Kalenderjahr ab dem 43, Tag der
Krankheit cine Notingeunterstitzung gowidhrt werden.

o Voraussetzung fiir den erstmaligen Bezug der Un-
terstittzung ist die Entrichtung von 24 Monatsvollbei-
trigen bzw. 104 Wochenvollbeitfragen,

3. Die Unterstiitzung wird fiir héchstens 60 Werktage
gewilhirt und betrfigt pro Tag den gezahlien Durch-
schnittswochenbeitrag der letzien 6 Monate vor Heginn
der Krankheit. Dabei werden die auf einen Werktag
fallenden Feiertage Werktagen gleichgestellt,

4, Die Unterstittzung ist bei der Verwaltungsstelle zu
beantragen. Dabel sind das Mitgliedsbuch und die Be-

scheinicung der Krankenkasse iiber die Arbeits-
unfiithiskeit vorzulegoen.
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5. Dor Anspruch auf Unterstittzung erliscnt, wenn der
Antrag nicht spitestens 6 Wochen nach dem letzten
[Cyankheitstag gestellt wird. Danach kann ecin Anspruch
nicht mehr geltend gemacht werden.

6. Fiir die Dauer der Krankheit konnen Anerkon-
nungsheitrdge entrichtel werden.

& 17
Alizemeine Notlageunterstitizang

Mitgliedern kann auf Antrag in besonderen Not-
¢iillen cine Untersliitzung durch den Hauptvorstand
gewihrt werden, wenn sie mindestens fiir 2 Jahre
satzungsgemiBe Beitridge entrichtet haben.

§ 18
Altershilie

Mitglieder, die nachweislich dauernd arbeitsuniahig
sind und nich{ mehr in einem Arbeitsverhilinis stehen,
kénnen ab 1. Januar 1958 Altershilfe erhalten. Es gel-
ten dabei nachfolgende Bestimmungen:

1. Es miissen nach 1945 mindestens 180 Monats~ oder
780 Wochenvollbeitriige in der richtigen, dem Einkom-
men entsprechenden Klasse entrichtel worden soin,

9 Die Altershilfe wird nach der Beitragsklassc ge-
zahlt, die dem Monatsdurchschnitt der seit dem 1. Ja-
nuar 1950 geleisteten Vollbeitrage am nicnsien itommit.
Nabei muBR mindestens ein Durchschnittsbeitrag errcieht
werden, welcher der Beitragsklasse 2 entspricht.

3. Mitglieder, die bis zur Vollendung des 65. Lobens-
jahres 180 Monats- bzw. 780 Wochenvoellbeitriige noch

g3



nicht entrichtet haben, kénnen einen Anspruch auf Al-
" tershilfe nicht mehr erwerben.

4. Mitglieder, die bis zu ihrer Invalidisierunig nach
1945 keine 180 Monals- bzw. 80 Wochenvollbeitrige
entrichten konnten, aber nachweislich bis zum 30, April
1933 einer anerkannten Gewerkschaft angehdrten und
his zum 21. Dezember 1947 wieder eingetreten sind, cr-
halten Altershilfe nach den bei Antragstellung zuriick-
gelegten Mitgliedsjahren und der Beitragsklasse, die
dem jeweiligen Durchschnittsbeitrag der Organisation
entspricht. Die Angleichung erfolgt jeweils mit Beginn
des Jahres, in dem ein ordentlicher Gewerkschafistag
statifindet.

5 1per Ausnahmen entscheidet der Hauptvorstand.
6. Die vierteljghrliche Altershilfe betragt:
nach 15jahr. Mitgliedsch. bei Aniragstellung das 3fache,
nach 25jdhr. Mitgliedsch. bei Antragstellung das 4fache,
nach 40jghr. Mitgliedsch. bei Antragstellung das pfache,
nach 50jshr. Mitzliedsch. bei Antragstellung das 6fache

des nach Ziffer 2 bzw. 4 errechneten Durchschnittsbei~
trages.

7 Die nach vorsiehenden Bestimmungen errechneten
Betriige kdonnen durch Anrechnung von Mitgliedsjahren
wihrend des Bezuges von Alfershilfe nicht erhéht
werden. |

8. Die Altershilfe ist bei der Verwalfungssielle zu be-
antragen. Diese prift die vorgelegten Unterlagen und
sendei Antrag und Mitgliedsbuch an den Hauptvor-
stand. Die Enischeidung iiber die Gewdhrung der
Altershilfe trifft in allen Fdllen der Hauptvorstand.
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9. Die Altershilfe gelangt jeweils im zweiten Monat
cines Quartals zur Auszahlung. Beim Tode ecines Unier-
stiitzungsempfangers wird sie letztmalig flir das Sterbe-
vierteljahr an die Hinterbliebenen gezahlt, die mit dem
Verstorbenen in hauslicher Gemeinschaft gelebt haben
oder denen der Verstorbene Unterhalt gewihrte oder
von denen er Unterhalt bezogen haf.

10. Dic Entrichtung von Mitgliedspeitrigen iur Be-
zieher der Altershilfe entfilit.

§ 19
Sterbegeld

1. Beim Tode cines Mitgliedes lkkann den Hinter-
bliebenen ein Sterbegeld gewihrt werden, wenn Dbis
zum Todestage 24 Monats- bzw. 104 Wochenvollbelfrige
entrichtet waren.

Das Sterbegeld richtet sich nach der Dauer der Mit-
gliedschaft und nach der Hohe der letzten 12 Monats-
bzw. 52 Wochenvollpeitrdge. Sind die Beitrage in ver-
schiedenen Klassen sgezahlt worden, so wird 4as
Sterbeseld nach dem Durchschnittsbeitrag errechnet.

2. WMir Mitglieder, die bis 1933 Beitrige an eine Ge-
werkschaft sgeleisfet haben und bezim Wiedereinfritt
nach 1945 Rentner waren, wird das Sterbegeld i:ach
der Klasse 5 gezahlt. Uber Ausnahmen entscheidet der
Hauptvorstand,

3, Das Sterbegeld wird an die Hinterbliepenen geo-
zahit, die mit dem Verstorbenen in hduslicher Gemein-~
schaft gelebt haben oder denen der Verstorpene Unier-
halt gewiihrte oder wvon denen er Unterhalt be-
zogen hat.

4, Das Sterbegeld ist spitestens 6 Monate nach dem
Tade des Mitgliedes zu beantragen. Dabel sind Mit-
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sliedsausweis und die amiliche Sterbeurkunde vorzu-
legen.
5. Das Sterbozeld belrigt:

Beitrags- nach nach nach
Klasse 104 Wochen 260 Wochen 520 Wochan
DM DM DM

1 30,— 45, — 60,—

2 35, — 53,~— T0,—

3 &0, — G0,— 80, —

4 45— 68,— 90,

5 50,— 75— 100,—

0 60,— 890,— 120, —

7 65,— 98, 130,—

8 75, 113,— 150,—

9 an,— 135, 180, —

10 100, 150,— 200,—
11 125, 188,— 250,—
12 150, — 225,— 300,—
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Auftbhau der Gewerkschaft

Die Verwaltungssiellen

3 20
Bereich und Aufbau der Verwaltungssielien

1. Die Mitglieder der Gewerkschaft werden organi-
satorisch in Verwaliungssiellen zusamrmengefalit. Die
Qrganisalionsbereiche der Verwaltungssiellen bestimmt
der Hauptvorstand, nachdem er den Bezirksvorstand
und die Verwaltungsstellen gehort hat, Mafizebend ist
dabei die wirtschaftliche und organisatoriscne Zweck-
maBizkeit. Als Grundsatz far die Abhgrenzung des Ver-
waltungsstellenbereiches gilt, daf an QOrten eines ein-
hweitlichen Wirtschaftsgebietes in einem Umlkreis von
95 lkm nur eine Verwaltungsstelle bestehen soll.

9 7ur bosseren orsanisatorischen Eriassung der Mit-
alieder sind in den Verwaltungsstellen dort odrtliche
Nebenstellen zu bilden, wo es zweckmaliig erscheint.
Die einheitliche Leitung und Kassenfilnrung der Ver-
waltungsstellen wird dadurch nicht beriihrt. In allen
Betrieben sind gewerkschaitliche Vertrauenslcute zu
wihlen bzw, durch den Vorstand der Verwaltungsstelle
einzusetzen.

3. In allen Organisationsangelegenheiten der Vear-
waltungsstelle entscheidet die Mitgliederversammlung.
Verwaltungsstellen, die wegen einer zu arofien Mitglic-
derzahl oder weden zu groBer Avsdehnung loine Mit-
sliederversammlungen abhalten linnen, sind beiugt,
die Rechte der Mitgliederversammlung einer Dealerier-
tenversammlung zu iibertragen. Mitglieder- bzw. Delo~
giertenversammiungen sind nach Bedarf, mindostens
jedoch einmal jédhrlich, cinzuberuien. Die Bescililase
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ciner Mitglieder- oder Delegiertenversammiung  sind
fiir alle Mitglieder der Verwaltungsstelle bindend, es
spi denn, sie laufen der Satzung oder den Beschliissen
der zustiindigen Organe zuwider.

4. Im ersten Quartal jedes Jahres, flir das ein ordent-
licher Gewcerlkschaftstag ausgeschrieben ist, mufl eine
Mitglieder- bzw. Delegicrtenhauptversammlung stati-
finden.

5. Dig Delegierten werden jeweils vor der Delegler-
tenhauptversammiung fiir die Dauer von 3 Jahren ge-
wihlt. Die Wahl der Delegierten erfolgt enfweder in
den Miteliederversammlungen der Verwaltungsstelle,
der Nebenstellen oder durch die gewerkschaftlichen
Vertranensleute der Beiriebe., Bei der Wahl sind die

Angestellien, Frauen und Jugendlichen zu beriick-
sichtigen.

5, Die Mitgliederhaupi- und die Delegiertenhaipi-
versammlung haben die Aulgabe,

3) die Berichte des Verwallungssiellenvorstandes und
der Geschiftsfihrung entgegenzunchmen,

b {iber Antriige zu beschliefien;

¢) den Verwaltungsstellenvorstand und die Revisoren
zu wihlen,

3) die Delegierten zu wiihlen, die die Verwaltungsstelle
in andere Gremien zu entsenden hat,

7. Wenn eine  Mitgliederhauptversammlung, eine
Delegiertenversammlung oder eine Deleglertenhaupt-
versammlung abgechalten werden soll, so haben die Ver-
waltungssiellen den Hauptvorstand und die Bezirks-
leitung mindestons 2 Wochen vorher davon zu benach-
richtizen. Die vorgeschene Tagesordnung ist beizuliigen,

F. Zt. Delegationen und in Funlkiionen sollen nur
Mitglieder gewiihlt werden, die mindestens 1 Jahr der
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Cewerkschaft angehoren, satzungsdemilie Beitriige ent-
richten und mit [hpzn nicht mehr als 3 Monate Iim
2iclestand sind, Sie sollen persinlich und fachlicn fur
ihre Aufeabe geeignet und demokratisch pesinnt sein.
gie kénnen nach Ablauf der Wahlperiode wicder-
pewihlt weirden.
& 21
Die Leitung der Verwaltungsstellen
{. Fir jede Verwaltungsstelle wird ein Vorstand ge-

wihlt. ir bestehf{ in der Regel aus

dem Vorsitzenden,

dessen Stellvertreter,

dem Schriftfuhrer
und den Belzifzern.

Tie Zahl der Vorstandsmitglieder soll nicht woniger
als 5 und nicht mehr als 9 betragen. Groliere Vier-
waltungzsstellen konnen sic mit Zustimmung  d=zs
Hauplvorstandes erhdhern.

9 Dic Vorstandsmitglieder werden in der Mitgliedet-
haupt- bhzw. Delegiertenhauptversammiung sawihlt.
CGeschiftefiihrer und Seckretire gehiren dem Veraral-
tungsstellenvorstand mit Sitz und Sthimme an. Der
Verwaltungsstellenvorstand muld in seiner Mehrheit
aus ehrenamtlichen Mitgliedern zusammengesetzt wer-
den. Dabei sind die Angestellten, die I'rauen und die
Jugendlichen zu beriicksichtigen.

9 Dic Vorstandsmitglieder der Verwaltungsstellen
bediirfenn der Bestiitigung durch den Hauptvorstand.

4 Der Vorstand hat die zur Erfilllung der salalngs-
miBigen Aufzaben der Verwaliungsstelle notwendigen
Baschitisee zu fassen und ihre Durchiilbrung zu ither-
wachen,
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5. Zu den Sitzungen des Verwaltungsstellenvorstandes
ist die Bezirksleitung einzuladen.

6. Verletzt der Verwaltungssiellenvorstand oder eines
ceiner Mitglieder seine Pilichten oder verhalten sie sich
satzungswidrig, so kann der Hauptvorstand nach Ver-
stindigung mit dem Bezirksvorstand die Bestdtizung
suriicknehmen. Damit erldschen die Funktionen des
Verwaltungsstellenvorstandes bzw. seines Mitgliedes.
Nimmt der Hauptvorstand die Bestitigung des ge-
samten Verwaliungzsstellenvorstandes oder der Mehr-
zahl seiner Mitglieder zuriick, so kann er im Einver-
nehmen mit dem Bezirksvorstand bis zur Neuwahl
sinen vorldufipen Vorstand einselzen.

7. Die Aufgaben der Verwaltungsstellen (siche & 22)
werden in hauptamtlich geleiteten Verwaltungsstellen
von dem C(eschaftsfithrer, in ehrenamtlich geleiteten
von dem Vorsitzenden erledigt. Zur Unterstltzung des
Geschiiftsfiihrers konnen Seckretiire und Angestellte
eingestellt werden.

8. Die Besetzung und die Wiederhesetzung von Ge-
schaftsfithrer- und Sekretiirstellen bedarf der vorheri-
gen Genehmigung des Haupivorstandes und des Be-
sirksvorstandes. Der Geschiftsfithrer und die Sekretare
werdsn von dem Verwaltungsstellenvorstand gewiahit.
Der Zeitpunkt der Wahl ist dem Haupt- und Bezirks-
vorstand mindestens 14 Tage vorher schriftlich mitzu-
jeilen. Die gewdhlten Geschiiftsfiihrer und Sekretére
pedirfen der Bestitigung durch die Delegierten- bzw.
Mitgliederversammlung und durch den Hauptvorstand.
Sie brauchen sich dann nicht wieder zur Wahl zu
stellen. '

Die Angestellien werden auf Vorschlag des Verwal-
tungsstellenvorstandes mit Zustimmung des Bezirks-
vorstandes vom Hauptvorstand eingestellt.

32
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Als Goschiaftsfithrer uad Sekretiire kénnen nuc Mit-
vlicder der Industriegewerkschaft Chemie, Papier,
Keramik eingestelll werden. Die Bewcrber mussen
cine mindestens fiinfjihrige gewerkschaftliche Mitglied-
schaft und eine mindestens dreijdbrige ehrenamtliche
sewerkschaftliche Tatigkeit nachwelsen. Der Haupt-
vorstand kann auf Antrag des Verwaltungssiellenvor-
standes Ausnahmen zulassen.

Das Arbeiteverhilinis der Geschiftsfithrer, Sekreture
und Angestellten wird durch Vertrag mit dem Haupt-
vorstand geregelt.

3. Dic Entlassung der Geschifisfilthrer, Sekretare und
Ancgestellten der Verwaltungsstellen erfolst durch den
Haupivorstand im Einvernehmen mit dem Verwal-
tungsstellenvorstand. In besonderen Fallen, etwa sol-
chen, die den Ausschlull aus der Geworlkschaft odor
die fristlose Kiindigung rechifertizen, kann der Haupt-
vorstand die Enilassung aussprechen, ohne vorncr den
Verwaltungsstellenvorstand zu horen.

10. Der Ceschiftefiihrer, in ehrenamtlichen Verwal-
tungsstellen der Vorsitzende, hat der Bezirksieifung
vierteljahrlich einen Tihtigkeitshericht einzureichan,

11, Die Mitgliederhaupt- bzw. Delegiertenhauptver-
sammiung hat nach den Richilinien des Hauptvorsian-
des ecin Verwaltungsstellenstatut zu beschliclien, ninch
dem die Aufgaben der Verwaltungsstelle zu erfullen
gind.

Bei Satzungsinderungen, die eine Anderung des Ver-
waltungsstellenstatuts bedingen, kann cine Mitzlieder-
bzw. Delegiertenversammlung dicse Anderung des vVers
waltungsstellenstatuts beschlielien.
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Dic Aufzaben der Verwaltungsstelien

Nie Verwaltungsstiellen haben im Rahmen der Satzung
and nach den Beschliissen und Anweisungen der Or-
gane der Gewerkschaft vor allem folgende Aufgaben
zu erfdllen:

1. die Beitrige ordnungsgemall einzuziehen ung sie
sotzungsgemif abzurechnen und zu verwalten;

9 dafiir zu sorgen, dafl die Mitgliederversammiungen,
die Sitzungen und Konferenzen der Funktionare.
Betriebsrate und Vertrauensleute einberuien und
ordentlich durchgefiilirt werden, sowie die satzungs-
gemifle Organisations-, Gruppen- und Branchen-

~arbeit auszufiihren bzw. zu uberwachen,

2 die drtlichen Funktiondre gemal der Satzung zu be-
stellen und ihre Tatigkeit zu iberwachen;

4. den Mitgliedern mit Rat und Auskunii zur Seite zu
stehen und Streitigkeiten zwischen ithnen gemafb der
Salzung zu schlichten;

5. fiir die Einhaltung der Tarif-, Lohn-, Gehalts- und
sonstigen Arbeitsbedingungen sowie der gesetzlichen
Bestimmungen in den Beirieben zu soxgen;

6. fiir die ordnungsgemiile Durchfithrung der Wahlen
der Betriebsrite und Befriebsiugendvertreter sowie
fiir deren Schulung urd Beratung zZu sorgen,

7. die allgemeine Ortliche Gewerkschaftsarbeit in Ge-
meinschaft mit den anderen dem Deufschen Ge-
werkschaftsbund angeschlossenen Gewerkschafien
zu fordern, _ -

§. im Eirvernehmen mit dem Hauptvorstand und der

Bezirksleitung im Einzelfall Tatifverirdge abzu-

schliefen, deren raumlicher Geltungsbereich nicht
iiber den Bereich der Verwaltungsstelle hinausgeht.
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Beitragsanteile, Kasse und Revision
1. Die Verwaltungssiellen behalten {ir ihre Ausgahen
Anteile ihres Beitragsaufkommens. Diese betragen in
a1 ehrenamtlich geleiteten Verwallungsstellen 20 v.H,,

1) hauptamtlich geleifeten Verwaltungsstellen
bei einer Mitgliederzahl von

fiber 100600 . . . . . . 235v.I

RO00 bis 10000 . . . . . . 25 v.H.
3000 his B000. . . . . . 30 wvIH
weniger als 3000. . . . . . 3% v.H.

Der Hauptvorstand stuft die Verwalfungssiellen in
der Regel entsprechend dem 3tand der vollzahlenden
Mitglieder ein. Auf Antrag des Verwallungsstellenvor-
standes kann er in besonderen Fillen hohere Beifrags-
anteile zubillicen. Der Hochstsatz darf jedoch nur bet
Verwaltungsstellen mit weniger als 3000 Mitgliedern
fiherschiritten werden.

Erfordert die -Verdnderung der Mitgliederzahl eine
andere Einstufung der Verwaltungssielle, so ist deren
finanzielle Lage zu beriicksichtigen.

Kbnnen sich Hauptvorstand und Verwaltungsstelle
{iber die Hohe der Beitragsanteile nicht einigen, so ent-
scheidet die vom Beirat zu bildende Beitragsanteils-
kommission endgiiltig.

9. Die Verwaltungsstellen sind verpfiichiet, am Schiul
jedes Kalendervierteljahres die Kasse und die Beitrags-
marken auf Vordrucken des Hauptvorstandes abzurech-
nen. Je ein Exemplar der Abrechnung ist innerhalb
drei Wochen nach Vierteljahresschluf an den Haupt-
vorstand und die Bezirksleitung zu senden.

GH!
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3. Die Revisoren dor Verwaltungssielle sind verpflich-
lel, einmal im Monat die Kasse zu priifen. Es sind ihnen
simtliche Geldbestinde, Beitragsmarken und Belege
vorzilegen und die erforderlichen Aufklirunzen zu
geben.

Uber die Revision ist eine Niederschrift abzufassen,
die dem Verwaltungsstellenvorsiand zuzuleiten ist., Die
Bezirksleilung erhalt eine Abschrifi,

4, Die Erhebung von Sonderbeifrdgen und die Ver-
anstaltung von Sammlungen bediirfen der wvorherigen
Genehmigung des Hauptvorstandes,

9. 2dmtliche Gelder, die itber den Verwaltungsstellen-
anteil hinausgehen, sind monaflich an die Hauptkasse
zu Uberweisen, soweit mit ihnen nicht Ausgaben zu
Lasten der Hauptlkasse hestritten werden miissen.

6. Die Mittel der Verwaltungsstellen sind sparsam zu
verwenden. Sie dirfen nur zur Erflillung satzungs-
gemaller Aufgaben verwandt werden.

Fir Beteiligungen und andere Rechtsgeschifie ist die
Zustimmung des Hauptvorstandes erforderlich. An-
schaffungen im Werte von weniger als 3000 DM bedfir-
fen der Zustimmung des Hauptvorsiandes nicht.

7. Der Verwaltungsstellenvorstand hat dem Haupt-
vorstand firr die Verfigung tiber die Geldkonten Zeich-
nungsherechtigie zu nennen, die der Bestitigunsg durch
den Hauntvorstand gegeniiber den Feldinstituten, mit
dencn die Verwaltungsstelle zusammenarbeitet, hediir-

fen, Der Hauptvorstand kann dic Zemhnungsbereeh-
tipung zuriickziehen.

8. Der Hauptvorstand ist herechtigt, die Kasse der

Verwaltungsstelle jederzeit durch einen Revisor priifen
ztl lassen.
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Die Bezirke
& 24
Bereich, Aufbau und Aufgaben der Bezirke

1. Die Bezirke setzen sich zusammen aus hauptamt-
lich und ehrenamtlich geleiteten Verwaltungsstellen.
Der Hauptvorstand grenzft die Bezirke ab, nachdem er
die beteiligten Bezirksvorstinde gehirt hat.

5. In jedem Bezirk wihlt dic ordentliche Bezirks-
delegiertenkonferenz einen Bezirksvorstand. Die Zahl
der Begzirksvorstandsmitglieder soll nich{ weniger als
9 und nicht mehr als 15 betragen. Ausnahmen sind zu-
ldssig, wenn der Hauptvorstand zustimmt. Die Mehrheit
des Bezirksvorstandes mull aus ehrenamtlichen Mit-
gliedern bestchen. Die Angestellien, die Jugendlichen
und die Frauen sind mit mindestens je einem Vertreter
z11 berlicksichtigen. Bezirksleiter und Bezirkssekretare
gehiren dem Bezirksvorstand mit Silz und Stimme an.
Der Bezirksvorstand konstifuiert sich salbst.

3. Der Bezirksvorstand hat die —ur Erfiillung der
satzungsgemifien Aufgaben des Bezirks notwendigen
Beschliisse zu fassen und ihre Durchfiihrung zu dber-
wachen. Seine Sitzungen finden nach Bedarf statf.

4. In jedem Jahr, fiir das ein ordentlicher Gewerli-
schaftstag ausgeschrieben ist, findet eine ordentliche
Bezirksdelegiertenkonferenz statt, und zwar unmittel-
bar nach Abschluf der Mitgliederhaupt- oder Delegier-
tent. auptversammlungen der Verwaltungsstellen, welcho
die zu der Konferenz zu entsendenden Delegierten zu

wihlen haben. |
Der Bezirksvorstand legt im Einvernchmen mit derin
Hauptvorstand die Zzhl der Delegierten und den Anteil

der Verwaltungsstellen fest.
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5 Bei Bedarf konnen auf Beschlufi des Bezirksvor-
standes auBerordentliche Bezirksdelegiertenkonierenzen

einberufen werden, jedoch nur nach Verstandigung mit
dem Hauptvorstand.

§. Die ordentlichen
haben die Aufgabe,

a)} die Berichte des Bezirksvorstandes und der Bezirks-
leitung entEegenzunehmen,

bh) tiber Antridge zu beschlielen;

¢) den Bezirksvorstand und die Revisoren zu wihlen;

d) die Delegierten, die der Bezirk in andere Gremien
211 entsenden hat, zu wahlen.

Bezirlisdelegiertenkonferenzen

7 Die auflerordentlichen Bezirksdelegiertenkonferen-
zen haben auBer zu der Berichterstaitung des Bezirks-
vorstandes und der Rezirksleitung in erster Linie zu
den Tagesordnungspunkicn, zu deren Erledigung sie

einberufenn worden sind, Stellung zu nehmen und Be-
schliisse zu fassen,

8. Antrige an die Bezirksdelegiertenkonferenz kinnen
stellen:

a) der Bezirksvorsiandg,
) die Verwaltungsstellenvorsténde,

¢) die Delegierten- und Delegiertenhauptversammlun-
gen sowie die Milglieder- und Mitglieder-Haupt-
versammlungen der Verwaltungsstellen,

d) die Bezirksausschiisse,

9. Bei den im Bezirk durchzufithrenden Wahlen sind

die Angestellten, Frauen und Jugendlichen zu beriick-
sichtigen. ‘ -

10. Die Kosten fiir alle Veranstaliungen, die der Be-

zirksvorstand mit Zustimmung des Hauptvorstandes
einberuft, trigt die Hauptkasse.

a8
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Die Bezirksleitungen

1. Die Rezirksleitung hestehi aus dem Berirkslelter
und den Bezirksselkretiren.

9 Die Geschiftsilihrung des Bezirkes und die Ejfﬂh
jaraus rrgebende Weisungsbefugnis liegt in ‘[_ilen }{an—‘
den des Bezirkslelters. Er handelt als Geschiftsiiihrey
des Bezirks und als Beauftragter des Hauptvorstandes.

3 Der Bezirksleiter wird bel der ngbesetmng IﬂP:’T
Stelle von dem Rezirlksvorstand gewihlt, E.I: hat die
Vorausseizungen des § 21 7iff. 1 Abs. 3 zu erfiillen. Der
Rezirksvorstand hat sich vor der Wahl mit degn Haupt-
vorstand ins Benehmen zu setzen. Der gewihlie De-
sirksteiter bedarf der Restitigung durch den Haupt-
vorstand.

4 Der Bezirksleiier, die Bezirkssekretare und die An-
aestellten der Bezirksieitung werden auf Vorschlag des
Eezirksvurstandes VOIT Hauptvorstand angEftellt. Ihr
Arhedtsverhiltnis wird durch Vertrag .geregelh D:?r Be-
sirksleiter und die Bezirkssel-:retér% sind durch die BRe-
rirksdelegiertenkonferenz zu bestatigen.

5 Tie Bezirksleitung hat die Aufgabe, die Interessen
der Gewerkschatt innerhalb 1hres Bezﬁirl-:es yAR| ?Ert?eten
und fir eine sinnvolle Zusammenarbeit der _hemrklmhen
Gremien zU SOrgen. Sie hat die wirtschaftliche und $0-
ziale Bafwicklung snnerhalb ihres Bezirkes zu begpﬂcl}—
ten, damit daraus die notwendigen Fulgfzrungen fiir die
Cewerkschaftsarbeit gezoger werden konnemn.

Insbesondere hat sie die Aufgabe,

a) Beschliisse des Bezirksvorstandes, soweit sie den
Satzungen und den Anweisungern dfz_s Hauptvor-
standes nicht widersprechen, durchzuftihren;
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b die Verwaltungsstellen zu férdern, zu beraten und
ihre Arbeit zu lberprufen;

¢) die erforderlichen Konferenzen mit den Geschifis-
fiihrern der Verwaltungsstellen abzuhalten;

d) in Verbindung mit den Verwaltungsstellen die Wer-
bung innerhalb des Bezirks zu fordern;

¢} innerhalb des Bezirks Tarifverirdge abzuschlielen,
Iohnbewegungen durchzufithren und Streiks zu
itberwachen;

£y sonstige im gewerkschaitlichen Interesse notwendige
MalBnahmen durchzufithren und die vom Hauptvor-
stand erieilten Auftrége zu erledigen;

=) dem Hauptvorstand vierteljdhrlich einen Tatigkeits-
bericht zu gehen.

G. Die Bezirksleitungen werden vom Hauptvorstand
finanziert. Diesemn ist viertelidhrlich eine XKassenabrech-
nung zu {ibersenden. Sie mufl von den Revisoren ge-

pritft und von ihnen und dermn Bezirlkksieifer unter-
schriehen sein. -

Die Branchen

& 26

1. Die Gewerkschaft gliedert sich innerorganisatorisch
in die drei Branchen Chemie, Papier, Keramik. Lie
Branchen haben die Aufgabe, die besonderen Interssszen
der Mitglieder wahrzunehmen, dic sich aus ihrer Zu-
gehdrigkeit zu den einzelnen Industrien ergeben.

2. Innerhalb der Branchen konnen Industriegruppen
gebildei werden. |

3. An der Spitze jeder Branche sieht ein Branchen-
leiter, der vom Hauptvorstand unter Zustimmung der

20
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Branchenleitung berufen witrd. ﬁuﬂe?dem
jede Branche Sekretare auf die gleiche ATt beruien
werden. "
4 Die Branchenleiter und die Sekretare v{erdf:n *urqn}
Haupivorstand angestellt, Ihr Arbeitsverhiltnis wira
durch Verirag geregelt.

5. Sie haben folgende Aufgaben:

) die Verh&ltnisse in den Industrien hrer Branche
laufend zu untersuchen und das sich daraus -
cehende Material zusammenzusielien;

b bei der bezirklichen Branchenarbeit mifzuwirken;

¢y in Verbindung mit dem Tarifsekreta:{iat ges BHaupt-
vorstandes und mit den Bezirksleifungen Li}_hn-
bewegungen und Tarifverhandlungen vorzubercilen
and an ihnen beratend mitzuvrirken,

d) die branchenbedingien Interessen innf:rhalb der Ge-
werkschaft und im Einvernchmen mit dem’_] Haupt-
vorstand auch in der Offentlichkeit und in staat-
lichen und wirtschaftlichen Einrichtungen wanrzu-
nehimen; | | |

o] die Werbung in den Bezirken und in den Verwal-
tungsstellen Zu unterstiitzen,

8. Fir die Branche wird eine Branchenleitungf gehil-
del. Bestehen innerhalb einer Branche Industnegrr..{p
pen, 80 setzt sich die Branchenleitung aus den Vertre-
tern der Industriegruppen Zusammen.

7. Die Branchenleitung wird auf elner :Era}nchen-
onferenz fur die Dauer von drei Jahren _gewahh, Weann
nicht innerhalb der Branchen Indqstnegruppen Ee-
stehen., Die Industriegruppen wihlen 1ihre Vertretun;,a.-z?
auf ihren Konferenzen cbenfalls Fiir die Dauer von drel

Jahren.
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Diesen Vertretungen sollen mindestens 4, héchstens
8 Mitglieder angehiren.

8. Der Hauptvorstand und der Branchenleiter legen
gemeinsam die Anzahl der Mitglieder der Branchen-
leitung fest. Setzt sich eine Branchenleitung aus Ver-
trelern von Indusiriegruppen zusammen, so soll sie
hochstens 24 Mitglieder haben. Der Hauptvorstand kann
Ausnahmen zulassen.

Zur Erledigung besonderer Aufgaben kdnnen Bran-
chenleitungen und Industriegruppenvertretungen Ar-
beitsausschiisse einsetzen.

9. Die Branchenleiter berufen im Einvernehmen mit
dem Haupivorstand Branchen- und Industriegruppen-
konferenzen ein.

10. Bei wichtigen Anlissen kann der Branchenleiter
mit Zustimmung des Hauptvorstandes Konferenzen
einzelner Industrien einberufen.

11. Die Anzahl der Delegierten zu den Konferenzen
der Branchen, der Industriegruppen und einzelner In-
dusirien wird vom Hauptvorstand auf Vorschlag des
Branchenleiters festgesetzt, Die Kosten fiir diese Kon-
ferenzen trigt die Hauptkasse.

12. In den einzelnen Bezirken kdnnen Bezirksbran-
chenleifungen und bezirkliche Vertretungen der Indu-
striegruppen errichtet werden. Sie sind auf bezirklichen
Branchen- oder Industriegruppenkonferenzen zu wih-~
len. Diese werden unter Festsetzung der Anzahl der
Delegierten im Einvernehmen mit den zustdandigen
Branchenleitern und mit' Genehmigung des Hauptvor-
standes einberufen, Die Bezirksbranchenleitungen und
hezirklichen Industriegruppenvertretungen werden bei
Bedarf im Einvernchmen mit dem Branchenleiter und
dem Bezirksleifer zu Sitzungen einberufen.
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Die Angesteliten
§ 27

1. Beim Hauptvorstand besieht eine Hauptabieilung

Angestellte, die die hesonderen Interessen der An-

restellten vertritt. Der Leiter der I-Iauptabteilgng An-
Zesteute soll nach Moglichkeit einer der Vorsitzenden
SCin.

2. Der Hauptabteilung Angesiellte steht ein Haupt-
angestelitenausschull zur Seite.

3 In den Verwaltungsstellen und Berzirken wext_clnen
die Angestellieninteressen durch Angestelitenausschusse
pefordert.

4. Die Angestellten miissen in alien Glieden}ngen L.I.nd
Organen der Gewerkschaft vartreten sein. Die zustan-
digen Angestelltenausschiisse haben das Vorschiags-

recht flir diese Vertretungen,.

5 Die Berufsinteressen der Angesteliten werden ge-
fordert in den Berufsgruppen
a) Kaufménnische Angestellte,
h) Werkmeister,
¢) Techniker und Ingenieure,
d) Chemotechniker und Laboranten,
e) Bund angestellter Akademiker.

6. Der Hauptangestelitenausschuls gtellt n:tit ;115tin1-
mung des Hauptvorstandes Richtlinien aut, dleﬁt;u*
aaben und Organisation der Angestelllenaussenusse

und der Berufsgruppen bestimmen.
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Der Hauptverstand
§ 28
I. Der Hauptvorstand wird auf jedem ordentlichen

Gewerkschaftstag fir die Zeit bis zum nidchsten ordent-
lichen Gewerlkschaftstag gewihli.

2. Er besteht aus hauptamtlichen und in der Regel

19 ehrenamtlichen Mitgliedern. Hauptamtliche Mit-
glieder sind:

der Vorsitzende,

zwei stellveriretende Vorsiitzende mit gleichen
Rechten,

der Hauptkassierer
und vier weitere Mitglieder.

Die ehrenamtlichen Mitglieder missen betriebstitig
Seln.

3. Die Vorstandsmitglieder werden gewahlt in je
einem Wahlgang fiir
den Vorsitzenden,

die stellvertretenden Vorsitzenden,
den Haupikassierer,

die vier weiteren hauptamtlichen Mitglieder
und die ehrenamtilichen Mitglieder.

4. Wahlbar ist jedes Mitglied der Gewerkschaft, das
dic Bedingungen des § 21 Ziff.8 Abs. 3 erfiillt, auch
wenn es auf dem Gewerkschaftstag nicht anwesend ist.

0. Scheiden Hauptvorstandsmitglieder aus, so hat der
Beirat sie durch Wahlen zu ersefzen.

6. Die hauptamtlich tédtigen Mitglieder des Hauptvor-
standes bilden den geschifisfithrenden Hauptvorstand.
Sie sind an die Beschliisse des Hauptvorstandes gebun-
den und zu ihrer Durchfiihrung verpflichiet.

44

7 Der Vorsitzende oder einer sainer $tel’lv£ﬁrtreter
fiihrt den Vorsitz im Hauptvorstand und im Eeirat.

8. Der Hauptvorstand hat folgende Aufgaben und
Rechie:
) Er hat die Interessen der Gewerlischaft gewissenhaftl
wahrzunehmen. Er veriritt die Gewerkschaft nach
innen und nach aulien.

Der Hauptvorstand hat die Bestimmm_:lgen der
Satzung einzuhalten und ihre Erfillung 1nngrhalb
dor Gewerkschaft zu liberwachen. Er ist an ch? Be-
schliisse des Goewerkschaftstages und des erq_tes
gebunden und hat die Befusnis, fiir thre Durchiuh-
rung Weisangen zu arteilen.

by Er kann einzelne seiner Aufsgaben auf den geschalls-
tiihrenden Hauptvorstand Ubertragen.

¢} Br kann das Veriretungsrecht durch Be'sc:hluﬂl aul}er
in Kassen- und vemﬁgensangelegenh?lten fiir cin-
zelne Aufgaben und Sachgebiete delegicien,

d) Gelder und Vermogenswerte der C}eweﬂ;sclm'ft dir-
fon nur mit der Unterschrift cines Vorsitzenden und
des Kassierers angelegt, gekiindigt, abgehﬂbr_-q pder
(iberwiesen werden., Wenn der Kassierer ve_rhmclert
ist, geniigen die Unterschriften zweler Vorsitzender.

0. Der Hauptvorstand hat zur Durchifihrung seiner
Aufgaben am Sitz der Crewerkschaft eine E‘Iﬂui}tﬁ"i?‘l‘%"ﬂl—
tung zu errichten, die sich in Haupiabtellungen slipdert,

10. Der Hauptvorstand ist verpflichiet, vierteljﬁhzsliEh
cine Kassenabrechnung aufzustellen, und zwar spas
testens im zweiten Monat nach Vierteljahresscnlull.

11. Die Sitzungen des Hauptvurstandesl finden nar.:h'
Bedarf statt. Sie werden von dem Vorsitzenden, be:

45



dessen Verhinderung von einem stellverirelenden Vor-
sitzenden, einberufen.

Beantragt ein Driftel der ehrenamtlichen Hauptvor-
standsmitglieder eine Haupivorsiandssitzung mit einer
bestimmaien Tagesordnung, so ist diesem Antrag zu ent-
sprechen.

Der Beirat

§ 29

1. In der Zeit zwischen zwel Gewerkschaftstagen
werden wichtige und dringende Entscheidungen voimn
Beirat getroffen, wenn nicht die Einberufung eines
aullerordentlichen Gewerlschalistages geboten ist. Dem

Beirat stehen die Rechte eines aulierordentlichen Go-
werlischaftstages zu

2. Der Beairat sefzt sich zusammen aus den Haupt-
vorstandsmitgliedern, den Branchenleitern, den Be-
zirksleitern, den Vorsitzenden der Berufsgruppen und
Vertretern der Verwaltungsstellen.

3. Die Vertreter der Verwallungsstellen werden aul
den ordentlichen Bezirksdelegierlenkonferenzen ge-
wihit, wobei auf 10000 Mitglieder ein Vertreter ent-
fallt. Fir jeden Vertreter ist ein Ersatzmann zu wihlen.
Er tritt beimy Ausscheiden des Vertrelers an dessen
Stelle.

4. Der Beirat wird vom Hauptvorstand nach Bedard,
jedoch mindestens einmal im Jahr einberufen. Er ist
aullerdem einzuberufen, wenn ein Dritte! seiner WMit-
glieder es unter Angabe der Griinde beaniragen,

5. In aullcrordentlichen Fillen kann der Beivat awl
Antrag des Houptvorstandes und im Einvernehmen mit
diesemn verbindliche Satzungsinderungen beschlielen.
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ner nichste Gewerkschaitstag entscheidet dariiber, ob
sie beibehalten werden. Die §§ 31, 32 und 36 dar{ der
Reirat nicht Andern,

Der Beschwerdeausschul

§ 30

1. Aul jedem ordentlichen Gewerl-:schaftstag‘ wi.rd ein
Reschwerdeausschull gewahit, der aus T+M1t%ﬂlf£d'ﬁ’_l‘1'ﬂ
hesteht. BEr konstifuiert sich coibst und gibt sich cine

Geschéafisordnung.

9 Der Beschwerdeausschuld kann angerufen werden
bel
1 Beschwerden von Mitgliedern tliber Maﬁnahm&n Qer

Gewerkschaftsglicderungen und -organe sowie 1”:3111-

spriichen gegen Enischeidungen dieser und sonstiger

Gremien der Gewerkschaft;

) Einepriichen gegen den Ausschlufy aus der Gewerl-
schaft,

¢) Binspriichen gegen die Entscheidungm der Scl_ﬂeds-—
cgerichte Dei persinlichen Sireitigkeiten zwischen
Mitgliedern.

3. Der Beschwerdcausschull kann, auch ohne angeru-
fon worden zu sein, von sich aus tatig werden, aulier in
den Fillen des § 9,

1. Die Mitglieder des Beschwerdeuusschusses_ d_i.fwfen
weder Anpgestellte der Gowerkschaft noch Mitglieder
des Hauptvorstandes sein.

. Scheidet ein Mitglied aus dem Beschwer{iiea}msuhu[i
aus, so hat der Beiral oin neues Mitglied zu withien.

f. Dor Beschwerdeausschull sntscheidet mit einfacher
Mehrheit endgtiltig.

@t
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7 Per Beschwerdeausschull ist bei seinen Entschei-
dungen an die Satzung sowie an dic Beschliisse des
Gewerkschaftstages und des Beirats gebunden.

8 Der Peschwerdeausschufl hat dem Gewerkschafts-~
tap iiber seine Tatigkeit zu berichien.

Der Gewerkschaitstag

§ 31

Einberufung und Zusammensetzung
des Gewerkschaftsiages

1. Die hochste Instanz der Gewerlkschafi ist der Ge-
werkschaftstag.

o Zwischen zwel ordentlichen Gewerkschaftsiagen
duirfen nicht mehr als drei Jahre liegen. Der Haupi-
vorstand setzt im Einvernehmen mit dem Beiral Zeit-
punkt und Dauer des Gewerkschaftstages fest.

3. Der Zeitpunkt, an dem der ordentliche Gewerk-
schaftstag stattfinden soll, ist den DMitgliedern min-
destens 4 Monate vorher in geeigneter Weise hekannt-
zugchoen.

4, Die Delegierten werden in den Verwaltungssiellen
gewsdhlt. Auf je 1500 Mitglieder entffllt cin Delegierter.
Die Wahl wird nach einer Wahlordnung durchgefithnri,
die der Haupivorstand erlalt. |

5. Die Hauptvorstandsmitglieder, Branchenlener Be-
zirksleiter und Vorsitzenden der Hauptausschusse nen-
men am Gewerlschaftstag teil.

G. Der Hauptvorstand kann mit Zustimmung des Bel-
rats jederzeit einen auBergrdentlichen Gewerkschafistag
sinberufen. Er ist verpflichtet, innerhalb § Wochen
einen aulerordentlichen Gewerkschafistag einzuberu-
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‘en, wenn cin Drittel aller Mitglieder es beantragti. Der
Wille der Mitglieder wird in besonderen Mitgliedst-
oder Delegiertenversammlungen der Verwaltungsstelion
crmittelt. Zu diesen Versammlungen ist die Begzirks-
leitung einzuladen.

Zu einemn aullerprdentlichen Gewerkschaitstaz wer-
den die zum letzten ordentlichen Gewerkschaftstag ge-
wihlten Delegierten entsandt.

§ 32
Die Aufraben des Gewerkschafistares

. Der Gewerlgschafistag konstituiert sich selbost und
it sich elne (zeschaftisordnuneg.

2, By hat die Aufgabe,

2y Grundsiatze und Richtlinien fiir die Gewerkschafts-
arbeif aufzustellen:

b) die Satzungen zu beschliel3en;
¢} {iber die an ihn gestellien Anirage zu enischelden;

d) den Geschéfts- und Kassenbericht des Hauptvoir-
standes sowie die Berichfe der vom Gewerkschaits-
tap pewihliten Kommissionen und Ausschtisse ent-
pagenzunshmen und zu priufen;

¢) den Hauptvorstand zu entlasten;
f} den Hauptvorstand zu wahien;
g) die Kommissionen und Ausschiisse zu wahlen:

M den Ort des niachsten Gewerkschattstages zu be-
stimmen,

3. Die aulerordentlichen Gewerkschaftstage haben
dic Aufgabe, :

a) den Berichi des Hauptvorstandes entgegenzinehmen;
b die Tagesordnungspunkte, deretwegen sie einberufen
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worden sind, zu behandeln und iiber sie zu be-
schliefien.
a. Berechtist, an den Gewerkschaftstag Antrare zu
stellen, sind.
a) der Hauptvorstand,
) die Bezirksvorsidnde,
ey die Bezirksdelegiertenkoanferenzen,
d) die Verwaltungsstellenvarstinde,

e) die Delegierten- und Delegiertenhauptversammiun-
gen sowie die Mifgliederhauptversammlungen der

Verwaliungsstelletrl,
fy die Branchenleitungen,
g) die Hauptausschiisse.

5. Die Antrige miissen spitestens 8 Wochen vor dem
Gewerkschaftsiag heim Hauptvorstand eingereichi sein.
Der Hauptvorstand hat sie 4 Wochen vor dem Ge-
werkschaftstag in geeigneter Weise bekanntzugeben.

6. Der Gewerkschaftstag ist beschlufifdahig, wenn
51 vH. der sewihlten Delegierten anwesend sind. Die
Beschliisse werden mit cinfacher Mehrheit geialit.
Stimmengleichheil gilt als Ablehnung.

Das Gewerkschaifsvermogen

% 33
Vermogensverwalfung ungd -verwenduny

1. Die Einnahmen der Gewerlkschaft bestehen aus den
ordentlichen 1nd auBerordentlichen Beitrigen der Mit-
elieder, den Einirittsgeldern und sonstigen Einnahmen.

2. Die Hauptkasse bestreitet die Ausgaben fur die
sich aus dieser Satzung ergebenden Zwecke und die

a0

Ausgaben flir die Unterhaltung der Gewerlischaftsein-
richtungen, soweit sie nicht satzungsgemil den Kassen
der Verwaltungsstellen vorbehalten oder auferlegt sind.

3. Treuhinderin {4r die der Gewerkschaft gehiren-
den Grundstiicke und Rechte an Grundstiicken ist die
Treuhandverwaltung der Nachfolge des Verbandes der
Fabrikarbeiter Deutschlands, Gesellschaft mit be-
schrankter Haftung, Sitz Hannover, die ermiachtigt ist,
insowelt Im elgenen Namen zu handeln.

4, Die Geldbestinde der Gewerkschaft sind verzins-
brar anzulegen, soweit sie nicht fiir laufende Ausgaben
penotigt werden,

2. Darlehen aus Gewerkschaftsgeldern an Mitglieder
und Privatpersonen sind unzulassig. Dariehen fir staat-
liche, kommunale, gemeinniitzige und soziale Zwecke
bedirien der Genehmipung des Beirates,

6. Der Hauptvorstand ist berechtigt, die Kassen der
Verwalfungsstellen in angemessener Weise zur Finan-

zlerung gréferer wirischaftlicher Kiampife heran-
zuziehan,

7. Wird eine Verwaltungsstelle aufgelost, Beitrags-
sperre beschlossen, die Abfiihrung cder Beitrige an die
Hauptlkasse ﬁerweigert, oder tritf die Verwaltungzsstelle
zu einer anderen Organisation 1iber, so haften die
amtierenden Vorstandsmitglieder und Revisoren Elir
¢ine geordnete Abrechnung sowie flir die Ablicferung
alles Gewerkschaftseigentums an den Hauptvorstand.

Diesem steht das Recht an allen Barmitieln, an den
Forderungen und den Sachwerten aller Art zu. Thre

widerrechtliche Aneignung durch Mitglieder oder son-
slige Personen kann gerichtlich verfolgt werden.
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S 34
Dir Bevisionskommission

Die Revisionskommission besteht aus § Miigliedern
Qie wird von der Delegiertenversammilung der Verwal-
tungssielle gewidhlt, in deren Bereich der Haupivor-
stand seinen Sitz hat.

Die Revisionskommission ist berechtigt, die Haupt-
kasse jederzeit zu priifen; zur Priifung der Vierteljah-
resabrechnungen des Hauptvorstandes ist sie wver-
pflichtet.

Dber jede Revision ist eine Niederschriit anzuferiigen,
die dewn Haupivorsiand zuzuleiten ist.

Die Revisionskommission hat dem Gewerkschaftsiag
iiher ihre Titigkeit zu berichten,

Die Gewerkschaitszeitung
& 35
1. Die Gewerkschaft gibt ein Zentralblatt heraus, in
dem der Hauptvorstand seine Bekanntmachungen ver-

Gffentlicht. Es vertritt die Interessen der Gewerkschait
und dient der Unterrichtung der Mitglieder. s

5. Das Zentralblatt erscheint am Sitz der Gewerk-
schaft. Es wird jedem Mitglied unentgelilich geliefert,

3. Die Verwaltungsstellen haben monaflich bel der
Redaklion die Anzah! von Exemplaren des Zentral-

blattes zu bestellen, die ihrer jeweiligen Mitgliederzahl
enispricht.

4, Bei Beschwerden uber dielﬂedaktrinn des Zentiral-
blattes entscheidet der Hauptvorstand. Gegen diese Ent-

scheidung kann Einspruch beim Reschwerdeausschull
eingelegt werden.
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Schlufbestimmungen

§ 36
Die Auflisung der Gewerkschait
Die Cewerkschaft kann sich [freiwillig nur durch
cinen Beschlufl des Cewerkschafistages aufldsen, dem
mindestens vier Fiinftel aller Delegierten zugestimmt

haben. UUher die Verwendung des Vermdgens entschei-
det der Gewerkschaftstag.

:F

Diese Satzung tritt am 1. Januar 1958 in Kraft, miti
Ausnahme des § 16, der bereits am 1. Oktober 1937 in
Kraft tritt.
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Anhang 1

verhaltungsmafregein bei Lohnbewegungen,
Streiks und Aussperrungen
g 1

Mitglieder der Gewerkschaft, die in einen Angrifis-
aoder Abwehrstreik eintreien wollen, miissen vorher

iiber ihre Verwaltungsstelle und ihre Bezirksleitung die

zustimmung des Haupivorstandes einholen. Unvorher-
gesehene Abwehrbewegungen oder Aussperrungen sind
demn Hauptvorstand und dem Bezirksleiter sofort auf
dem schnellsten Wege mitzuteilen. Der Hauptvorstand
hat unverziiglich seine Entscheidung zu trefien.

§ 2

1. Mafinahmen, die bei Bewegungen Zur Erhdhung
des Lohnes oder zur Verbesserung der tariflichen Be~
dingungen zu einem Streik fithren kdnnien, mussen
mindestens 2 Wochen vor Beginn dem Hauptvorstand
und dem Bezirksleiter . gemeldet werden. Ausnahmen
sind nur bei auBerordentlich giinstiger Geschaftslage
der Unternehmen und bei guter gewerkschaftlicher Or-
sanisation gestatiet.

o Der Bezirksleiter hat die Verpflichtung, im Ein-
vernehmen mit dem Hauptvorstand zu handeln. Er hat
insbesondere die ortlichen Verhilinisse zu untersuchen
und bet der Formulierung und Begriindung der Forde-
rungen behilflich zu sein. Er oder ein von ihm Beaul-
tragter hat dem Hauptvorstand laufend iiber den Stand
der Bewegung zu berichfien.

3. Die Entscheidung des Hauptvorstandes iiber die
Genehmigung oder Ablehnung der beabsichtigten Lohn-
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oder Tarifbewegung ist dem Geschiftsfithrer odes dem
ehrenamtlichen Vorsitzenden der Verwaltungsstelle und
dem Bezirksleiter mitzuteilen.

§ 3

Fntstehen bei einer Firma Differenzen, an denien Mit-
zlieder der Gewerkschaft beteiligt sind, so haben diese
die Vertrauensminner der Gewerkschatl und den Ge-
schaftefithrer oder den <¢hrenamtlichen Vorsitzenden
der Verwaltungsstelle zu benachrichtigen und zu einer
Besprechung der zu ergreifenden Malinahmen zu ver-
anlassen. Das Ergebnis der Besprechung ist soiort dem
Hauptvorstand und dem Bezirksleifer miftzuteilen.

§ 4

1. Wihrend der Geliungsdauer eines Tarifvertrages
sind wegen Streitigkeiten oder Meinungsverschieden-
neiten iiber die Anwendung seiner Bestimmungen die
tariflichen Schlichtungs- oder Schisdsinstanzen anzu-
rufen. |

2. Im iibrigen sind Zwistigkeiten miglichst durch
Verhandlungen zu regeln, Wenn notig, sind die behdrd-
lichen Schlichtungsausschiisse in Anspruch’ zu nehmen,.
Das Ergebnis der Verhandlungen oder die Entscheidung

des Schlichiungsausschusses ist dem Hauptvorstand so-
fort mitznteilen. |

§ D

1. Streikbeschlilsse sind nicht in Gffentlichen Ver-

sammlungen, sondern nur in Versammlungen von Mit-
gliedern zu fassen, und zwar geheim mit Stimmezetteln.
Abstimmunegsherechiigt sind alle an der Bewegung be-
teiligten Mitglieder, die mindestens 17 Jahre alt und

a6
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2 Monate gewcrkschaftlich organisiert sind, [Fur den
Streik ist eine Mehrheit von 75 vH. der Abstimmungs-
perechtipgten erforderlich. Bei einer Abstimmung ber
die Fortsetzung oder Beendigung eines Streiks ist dieser
sbeubrechen. wenn nicht mindestens 70 vH. der AD-
stimmungsbherechtigten Elr die Fortsetzung sastimmt
haben Mitglieder, die an dem Streik nicht beteiiigt
sind, sind vom Leiter der Versammlung darauf hinzu-
woeisen. dal sie sich der Stimme zu enthaiten haben.

7. Das Ergebnis der Abstimmunc ist mit Angabe der
7ahl der Stimmen. die fiir und gegen den Streik abge-
seben worden sind, sofort miil einem L.agebericht dem
Hauptvorstand und dem Bezirksleiter zu tibermitteln.

& 6

Der Hauptvorstand hat auf Grund des eingesandten
Muterials sofort zu prifen, ob Aussicht besteht, dal der
Streik eriolgreich durchgefihrt wird. Seine Entschei-
dung ist sofort an den Geschiiftslihrer oder den ehren-
amilichon Vorsitzenden der Verwaltungssielle und an
den Berirksleiter zn senden., Vor Einfreffen der Ent-
scheidung darf die Arbeif unfer keinen Umstinden ein-
gestellt werden.

§ 1T
Bei der Priifung von Streikantridgen hat der Haupt-
vorstand die Geschiiftslage, den Arbeitsmarkt und die
zur Verfiizung stehenden Geldmitiel zu beriicksichtigen.

§ 8
Der Hauptvorstand kann eines seiner Mitglieder ogder

cinen Vertreter sofort zur Priifung der Verhialinisse \n
das Streikgebiet enisenden.
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§ 9
Die Entscheidung des Hauptvorstandes bindet die am
Streik beteilipten Mitglieder. Wird die Arbeit entgegen
dieser Entscheidung niedergelegt, so haben sie kein
Recht auf Unterstitzung.

& 10

Vor Einiritt in den Streik mull geprift werden,
ob und in welchem Umiange Notarbeit zu verrichten ist.
Im Zweifelsfalle entscheidet der Hauptvorstand, was als
Notarbeit anzusehen ist. Sie ist von den am Streik be-
teiligten Mitgliedern auszufithren. Mitglieder, die sich
weigern, dies zu tun, haben keinen Anspruch auf Unter-
stiitzung. Die Verweigerung der Notarbeit gilt als grobhe
Schidigung der gewerkschaftlichen Interessen.

§ 11

Wiahrend der Dauer eines vom Hauptvorstand geneh-
migten Streiks mufl der Geschaftsfithrer oder der
ehrenamtliche Vorsiizende gder Verwaltungsstelle jede
Woche einen genauen Bericht itiber den Stand des
Streiks, die Zah] der zu unterstiifzenden Mitglieder und
die Einnahmen und Ausgaben fiir den Stireilk an den
Hauptvorstand senden. Die Antridge auf Uberweisung
der Unterstiitzung missen von dem Geschaftsfliihrer
bzw. dem Vorsitzenden unterschrieben und mit Stempel
verschen sein. Unferbleibt der wochentliche Bericht, so

kann dies den Verlust der Unterstitzung zur Folge
haben.

§ 12

Alle Zugestindnisse der Arbeitgebher sowie alle Ver-
nderungen der Gesamtlage sind demm Hauptvorstand zu
melden.

a8

§ 13
Nach Beendigung eines Streiks sind dem Hauptvor-

stand sofort ein Bericht iiber das Ergebnis der Bewe-
sung sowie eine ausfiithrliche Abrechnung einzusenden.

§ 14

Die Bestimmungen Uber die Streikunterstiitzung und
iiber die Berichterstattung bei Streiks sind bel Aus-
sperrungen entsprechend anzuwenden. |

8 15

Das erforderliche Material (Listen usw.) wird vaom
Haupivorstand geliefert.

Satzungskommission

1. Auf jedem ordentlichen Gewerkschaitstag wird
eine aus 9 Mitgliedern bestehende Satzungskommisgion
gewihlt.

2. Die Satzungskommission hat die Aufgabe, zwi-
schen den Gewerkschaftstagen notwendig werdende
Satzungsinderungen im Einvernehmen mit dem Haupt-
vorstand vorzubereiten und dem Beirat zur Beschluli-
fassung vorzulegen.

3. Sle entscheidet im Einvernehmen mit dem Haupt-
vorstand {iber Sireitigkeiten wegen Auslegung der
Satzung,

4. Sie hat die Richtlinien, die der Hauptvorstanad fiir
die einzelnen Gruppen erlidfit, im Einvernehmen mit
dicsem und den Hauptausschiissen der Gruppen auf die
Satzung und aufeinander abzustimmen.




5. Dic Satzungskommission hat dem Gewrerkschafts-
lag iiber ihre Titiskeit zu berichten, zit den zur Sat-
zung gostellten Antragen Stellung zu nehmen und ihre
Emplehlungen [Or die ReschluBfassung zu geben.

(Beschilossen vom 2. Gewerkschaftstag 1952 in Frankfurt &. M.

Personalausschuf}

1. Zur Regelung der Besoldungs- und Dienstverhali-
nisse der bei der Gewerkschaft Reschaftigten wird ein
Personalausschull vom Gewerkschaftsiag gowihlt, Seine
Amtsdauer lHuft von einem ordentlichen Gewerkschafis-
{ag zum anderen. Er bestcht aus 5 ehrenamftlichen be-
triebstiatigen Mitgliedern und 4 Angestellten der Ge-
werksehaft. Von diesen soll einer Bezirksleiter, einer
Geschiftsfiihrer einer Verwaltungsstelle und jJe giner
gin nicht gewihlter Angestellter des Hauptvorstandes
aund einer Bezirksleitung oder Verwaltungsstelle seiin.
Den Vorsitz fithet ein betriebstitiges Mifglied. “An den
Sitzungen nimmt cin Mitglied des geschéfisfithrenden
Hauptvorstandes mit beratender Stimme teil.

9 Der Peorsonalausschufl hat nach den Richilinien
des Deutschen Gewerkschaftsbhundes in Zusammenarheit
mit dem geschiftsiithrenden Haupivorstand die Besol-
dunsgsordnung fiir die Beschiitigten der Gewerkschaft
aufzustellen, die Anstellungsbedingungen festzuselzen
und die Durchitibrung beider zu liberwachen. Die Be-
soldungsordnung und die Anstellungshedingungen miis-
sen vom Beirat bestiitigt werden. |

3. Alle Beschwerden von Beschéiftigten oder Gremien
der Cewerkschaft, die Beschiiftigungsverhdlinisse be-
treffen, sind an den Personalausschufl zu richten. Dieser
entscheidet mit einfacher Mehrheit. |

4, Gepen die Entscheidungen des Personalausschusses
ist binnen vier Wochen nach deren Empfang der Ein-
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spruch beim Beschwerdeausschuf moglich. Die Ent-
<cheidung des Beschwerdeausschusses 15t endgtiltig.
(Beschlossen vom ¥ Gewerkschaftstag 1054 1r ICGIR.)

Beiratsbeschliisse

Nachstehend teilen wir unseren Mitgliedern einige
wichtize Beschlitsse des Beirats mit:

Aw 12, Dezember 1950 heschlofl. er in Fulda mit 70
gepen 3 Stimmen: :

., Wer als Mitglied oder Funltionédr unseres Var-
bandes in Wart und Schrift oder durch seine Hand-
lung das Bestreben der ostzonalen Gewerlischafts-
zentren, das dahingeht, die Einheit und Creschios-
senheit unserer Organisation zu storen, unterstitzt,
hat mit seinem Ausschluld bzw. seiner fristlosen
Fnilassung aus unserer Organisation zu rechnen.

Delegajionen und Vertretungen auflerhalb der
Crenzen des Bundesgebiefes bediirfen der Genoh-~
migung des Hauptvorstandes™ |

Am 26. Januar 1953 faBte der Beiraf in Wieshaden mit
72 gegen 4 Stimmen folgenden Beschluli:

SMitglieder der Industriezewerkschatt Chemie, FPa-
pier, Keramik, die ~ntidemokratische oder anti-
sowerkschaftliche Bestrebungen von Personenpgrup-
pen, Parieien oder deren Tarnorganisaticnen in
Wort oder Schrift bzw. durch ihr Verhalien unter-
stiitzen, haben mit threm Ausschinll aus der Orga-
nisation zu rechnen. Angestellte der Organisation
kinnen in solchen Fallen durch den Hauptvorstand
fristlos entlassen wevrden.

Der Hauptvorstand wird beauftragt, von allen ho-
soldeten Funlktiondiren und Angestellten sowie von
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den verantwortlichen ehrenamtlich Latigen Funlktio-

niren der Qrganisation cine entsprechende schrift- i

liche Erklirung zu verlangen.

Der Kreis der ehrenamtlich titigen Funktiondre.

dor diesem Beschlul unterliegt, wird vom Haupt-
vorstand festgelegt.

Die Verweigerung dieser Erklirung wird als Be-
kenntnis zu den genannlen Bestrebungen gewerlet
und hat dic Anwendung dieses Beschilusses zur
T'olge.
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