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Name, Sitz und Bereich
§ 1

Dic [ndustricyewerkschatt Chetnig, Papiet, serantk, am
folgenden ,Gewerkschift” genanst, hat ihren Sils i bl
noves, Ihre Tatigkeit erstreckt sich vororsl duf die Han-
desrepublik Deutschland und Berlin, Sie erttoldt die A7
beiter und die Arbeiterinnein sowije die Angesteitien vl
die Jugendlichen in Betriebon dey Indostricon tolgender
{iebietc:

I. Chemische Indusirie

1. Anorgunische nund oryanische Uha-
mikalien und Grundstiotbte, 2 b

FHlerstellung von

kimstlichen Pingemiiteln

Ruls :

Folzhohie wnd Hoizkohlenleer
Sowie

Flolzverzidkerung

Stickstoff-, Sauerstolf- und LLohticpsaurew e e

sSalinen

Flydrierwerke

Ilektrochemische Botitebe, Adliucrion havi wily
ciemisthem Wege metalicizovgente Hnblet-

intdustrien
b Nabr- wnd Heilmilblel [P arniaset-
3K o)

9 Minerallarben und Tecortwlasta by
4 Kunststoflerzeuwguung, 210,
Zellaloid
Cellophian
Kouansttasern und -seide
5. Choemisch-teehniscan Livoeig TR
7, B,
Pilaneea-, Saat- wld Vornatsschalnplic!
Desinlektionsmiitol | )
Schadlingshoekdmpiungsunttel fough ik TR
tiony- ndd tmpragoiergigsdindatont

= = | R - e
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Foiochemikalien, fotografische Papiere, Platten
untd Filme
Lacke und Farben
Farb-, Pastell- und Kireidestiiite
Biiroartikel chemisdhier Erzeugung
Seifen, Wasdh- und Puizmiltel
Kunstspeisefeite aus mineralischen Stoffen
Stearin, Paraffin, Wachswaren und Kerzen
Pllanzendl (im Wege der Extraktion)
Kitt, Leim und Gelatine
Chemisches Kraftfutter
Atherisdie und tedinische Ule und Fette
Pulver und senstige Explosivstoffe .
Ziindholzer und Zindwaren
Linoleum
Dachfilz und Dachpappe
sowie
Tedinische Filmbetriebe und Kopieranstalten
Miillverwertung
Asphaltverarbeitung

Kohlenwertstoffe, u. a
Steinkohlenteerderivate

Erdél-und Erdgasverarbeitung
Angewandte Kernchemie

Kunststoffverarbeitung z. M
Kunstleder und Wacdhstuch
Zelluloidwaren r .-
Cellophan {nur Weilerverarbeitung im Betrieb)
Schallplatten und Magnetophonbander
Kunstfasern und -seide (nur Weiterveraibei-
tung im Betrieb)
Gummiund Asbest, insbesondere
Herstellung von
Gummi- und Guitaperchawaren
‘Gummiersatzstoffen, synthetischem Gumini
(Buna) und Asbest und deren Verarbeitung
sowie . '-
- Vulkanisierbetriebe

Rl [

I1, Paplererzeugungs- und -veredelungsindustrie
t. Holzschliff, Strohstoffund Zell-
stoff

2 Papierund Pappe, d. h,
Sonderpapier {z. B. UOlpapiere, Bunt- und
Luxuspapiere, Chrom- u. Metaliblattpapiere)
Zeitungsdrudkpapier
Schreib- und Druckpapier
Packpapier -
Nafronpapier
Maschinenpappe (z. B. Strohpappe, Steinpappe}
‘Handpappe
3. Papiermaché und verwandie Stoffe
sowie Waren daraus, insbesondere
Spielwaren und Masken

[11. Keramische Indusirie

1. Feinkeramik

Porzellan, Steingut, feines und graublaues
Steinzeug

Dentalporzellan

Ton- und Topferwaren aller Art

Sanitiire Keramik -

Keramische Wand- und Bodentliesen, acheln,
Kacheldfen und Baukeramik

Steatit- und Specksteinwaren atler Art

Hoch- und Niederspannungsmaterial, tedinische
und chemisch-technische Gegenstande

Sdileifscheiben und sonstige Schlcifltbrpor,
Schleifpapicre und -gewebe sowie sonstiqo
Schleifmittel

7 Grobkeramik

Cirobsteinzeug (Z. B. Roiwren, Kanalisations- und
Stallartikel, sanitires, saureclestes tnd che-
misch-technisches Steinzely)

Feuerfeste Lrzeugnisse (z. B, Schamotle, Scha-
mottemortéd  und  -steine,  Silikamdriel,
-stampfimasse und -steine,. Magj;neaitmi}rte]
und -steine sowie feucrfeste Edelorzoeygnissol

7




Zicgelcierzeugnisse aller Art

Zemeni-, Trass-, Kalk-, Gips- und Kreide-
erzeuqgnisse

Betonwarcn (z. B. Belonrohren, -steine, -plat-
ten und -diclen}

Kalksandsteine aller Art

Bimshaustoffe (Bimssieine, -dielen, -piatten)

ILeichibauplaiten und Kunststeine

Asphalt (Erzeugung)

Sand und Kies {Gewinnung}

. Mortel (Herstellung)

Kieselgur {Gewinnung und Verarbeitung)

Feldspat, Quarz, Kaolin, Ton und Lehm (Ge-

winnung;

Natursteine (Gewinnung und Verarbeitung)
Torf (Gewinnung und Verarbeitung)
sowie
Quarz-, Glasur- und Massemiihlen
Ton-, Kaolin- und Masseschiamniercien

3. Glas

Flachglas (z.B. Tafel-, GuB- Farben-, Spiegel-
und Spezialflachias)

Hohlglas (z..5. Flaschen, Wirischalis- und
Konservenyias, Verpackungs- und Medizin-
glas, Bleikristail, Beleuditungsglas, sonstiges

nedizinisches . und ledmisches  Hohlglas,

- optisches Glas)

Glasfasern, Glasgespinst, Glaswolle und Glas-
seide .

Glasinstrumente alter Axt

Glaskurzwaren aller Art (2. B. Glasperlen, Glas-
knopfe} ,- -

Gablonzer Schmudkwaren im allgemeinen
sowie -

Glasbliserei vor der Lampe

slasschleiferei und -helegerel

Glasmalerei
und

die gesamte Glasheimindustrie:

|
L

§ o — LA L J LTRSS | A e | el s

Gliederungen und Organe
§ 2

1. Die Gewerkschalt gliedert sich in:

a. Verwaltungsstellten,

b. Bezirke,

¢. Branchen {Chemie, Papier, Keramik),
d. Gruppen (Angesicllle, Frauen, Jugendj.

2. Sie hat folgende Crgane:

a. den Gewerkschaftstag,
b, den Beirat,

c. den Hauptvorstand,

d. die Bezirksvorstande,

e die Verwaltungsstelienvorstande,
f, den Beschwerdecausschuali,

Grundsﬁtze, Zweck und Aufgaben
§ J

| Grunidsatze
Die Gewerkschalt bekennt sich zu den Grundsdtzen der
Demokratic in Staat und Wirtschalh, Sie ist unabhangig
von politischen Parteien und anderen aufergewersschalts
lichen Institutionen.
§ 4

- Zwedk und Aulgaben
Zweck der Gewerkschafl ist os, die Avbellnebtaes hres
Organisationsbereidhes zur Wahrung ihrer wirtechall-
lichen und soziaten Interessen und zur Vohoesserung 1hred
Lebensbhedingungen zusammenzuesthilodon mit doew 2104,

9
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die wirtschaftliche Ausbeutung der Menschen zu besei-
tigen.

Das soll vornehmlich erreicht werden durdch:

l. Erzielung giinstigster Lohn-, Gehalts- und Arbeitsbe-
dingungen;

2. Mitbestimmung in allen wirtschaitlichen und sozialen
Fragen mit dem Ziel der Verwirklichung der Wirt-
schaitsdemokraiie einschlieBlich der Vergesellschaf-
tung der dafir in Frage kommenden Industrien;

3. Verbesserung der Sozialversicherung und des Ge-
sundhieitsschutzes;

4, weitgehenden Schutz fir Jugendliche und Frauea;

5. Forderung und Verbesserung des beruflichen Schui-
und Ausbildungswesens;

6. Mitwirkung bei der Wahl der Betricbsvertretungen
und deren Unterstitzung bei der Durcafiihirung ibhrer
gesetzlichen Aufgaben; ~

7. Férderung und Vertiefung der Allgemeinbildung und
des gewerkschaftlichen und wirischaltlichen Wissens
sowie Starkung des demokratischen BewuBiseins der
Mitglieder. Dabeti sind die Jugendlichen besonders zu
berticksichligen;

8. a. Unterstiitzung der Mitglieder bei Streiks und Aus-
SpEIrungen;

h. Unterstitzung der Mitglieder, die wegen ihres Ein-
tretens fiir die Grundsiitze der Gewerkschall go-
mafregelt werden;

c. Gewdhrung von Krankenuntersitatzung;

d. Gewiihrung von Sterbegeld;

e. Gewiihrung von Reditsschutz;

9. unentgeltliche Lieferung des vom Hauptvorstand her-
ausgegebenen Zentralblaties;

10. Zusammenarbeit mit glei_qhartiéjen deutschen und aus-
lindischen Gewerkschafjen sowie mit nationalen und
internationalen Vereinigungen von Gewerkschaften.

10
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Mitgliedschaft

§ 3
Erwerb der Mitgliedschail
[. Die Mitgliedschaft ist freiwillig.

9. Kein Mitglied darf wegen seiner Rasse, se'mc:s (Ga-
schlechts, seiner Nationalitat, scines Religionsbesennt-
nisses. oder seiner politischen Einstellung bernachteiligt

werden,

3. Die Mitgliedschaft ist mit einer schriftiichen Beitritls-
erkliirung zu beantragen. .DerVerwaltungﬂstellenm'ﬂrs_gand
nat das Recht, den Anirag abzulehnen. Der Betrofiene
kann innerhalb von 14 Tagen vom Emplang des ablehnet:-
den Bescheides an Einspruch beim Haupivorstand ein-
legen. Dieser entscheidet endyiiltig.

4 Die Eintrittsgebiihr betragt 1,— DM, fiir I'ranen und
fiair Jugendliche unter 18 Jahren 0,50 DM. Leh_rlingq zalilen
keine Eintrittsgebiilir, Die Eintrittsgebihr wird mit einer
hesonderen Marke sguittiert. Bel einer Wiederainaaxme
wonnen die Verwaltungsstellen eine hohere Eintritlsisa-
withr erheben. Diese wird ebeniails jmit einer besonderen
Marke quittiert.

5. Pem Mitglied werden eine Mitglicdskarte und dic
Satzung ausgehdndigt, Mit der Annahme erkennt s Iﬂ_l'-;':
Satzung als {iir sich verbindlich an, Die Mitg L_zedskaz"gu Giit
als Ausweis fir die Mitgliedschalt und als Beleg flir go-
Jeistele Beitrage. Nach zweijchriger I}viitgiiedsﬂihut_t 15l
derm Mitglied ein Mitgliedsbuc auszustiellen, Mitgliods-
karten und -bitcher bLleiben Higentum dor GewsrRschail,
Beim Uberiritt zu einer anderen Gewerkschalt st doem
Mitglied die Mitgliedskarle bzw. das Mitgliedsbuws 2 De-
lassen. S

§. Ist eine Mitgliedskarte verlorengegangaiy:20 het dic
zustindige Verwaltungsstelle eine Ersatzkarte ausaustel-
ten. Ist ein Mitgliedsbudh verlorengegandon, s9 stedll car
Hauptvorstand owl Antrag der Verwaitunusstcho oht .o
satzhuch aus. Ist der Verlust auf das Verschulden dos

r 1
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Mitglieds zuriickzufiihren, so hat das Mitglied die Ein-
trifisgebiihr nochmals zu entrichten.
7. Wediselt ein Milglied seine Wohnung, so hat es

seine neue Anschrift umgehend der zustandigen Verwal-
tungsstelle mitzuteilen.

3. Milgliedern, die vor ihrem Eintritt Mitglied einer
anderen Gewerksdchaft waren, wird die Dauer dieser Mil-
gliedschalt angerechnet. Voraussetzung fir den Ubertritt
ist, daB das Mitglied seiner Dbisherigen Gewerkschali
gegeniiber alle Pllichten erfullt hat, |

- § 6 o
Beendigung der Mitgliedschait
1. Die Mitgliedschaft endet | ; | |
a. durch Austritt aus der Gewerkschaft. Er ist jederzeit
moglich und mull der zustdandigen Verwaltungsstelle
gegeniber scariftlich erkldrt werden; —_—
b. bei einem Beitragsriicdkstand von mehr als 3 Monaten;
c. durch Ausschlufl aus.der Gewerkschaft, -
Die Beitragspflicht endet erst mit dem Ablauf der Mit-
gliedschalit. - T
2. Die Mitgliedskarten bzw. -biicher sind beim Ans-
scheiden an die Verwaltungsstelle zurickzugeben, Sie lei-
fet sie wierteljanrlich gesammelt an den Hauptvorstand
weiter., | ' C o
§ 7

AusschluBverfahren .

1. Ein Mitglied kann ausgeschiossen werden, wenh €s
a. die Gewerkschaft oder die Interessen der Mitglieds:
groblich geschadigt hat; T -
b. den Ancordnungen des Hauptvorstandes, soweit diesc
auf der Satzung oder auf Beschliissen -der zusténdigen
. Organe beruhennidt folgt; .
c. sich Bigentum der Gewerkschaft widerredhtlich ange-
Eim h_lt. : . . . ,

2, Der.Verwaltungsstellenvorstand leitet " das Aus-

schiufivérfalren nach eingehender Priifung des Sachver-
haltes ein, indem er beim Hauptvorstand den: Antrag-auf

12

= ' - . ) - - - _F ' _ Jd o gpay Jd s el Sammn R 0 R - B
L. ‘| Ll ) L |$ F?E e o, e —aun r—— = ] = P S — SrelPILL_r—{
I o | Y 7R TP a— P e T - e’ L » .

Ausschiufi des Mitgliedes stelit. Er hat dabel den Sach-
verhalt ausfihrlich zu schildern und seine eigene I:vimq_ung
dariiber zu duBern, Gleichzeitig hat ex das I\i;lghec.l iber
den Anirag schriftlich zu unterrichten und ihm die Be-
grindung mitzuteilen. Die Rechte und Pflichien dzs Mit-
gliedes ruhen wihrend des AusschluBveriahiens.

itgli fzufordern,

3, Der Hauptvorstand hat das Mitglied auizu
cich innerhalb einer angemessenen Frist rgun;lhdx oder
schriftliich zu duBern. Erst nachdem das Mitglied gehort
worden oder die Frist abgelaufen ist, entscheidet er iiber

den Antrag.

4, In sdiwerwiegenden Eﬁiien kann ein Mitglied un-
mittelbar vom Hauptvorstand ausgeschiossen werden,

| itgliec - tand
5. Das Mitglied und der Verwaltungsstellenvorsia:
sind von der Entschaidung des Hauptvorstandes schriftlich
zu benachrichtigern.

6. Cegen den Beschluf des Hauptvorstandes kann so-
woll dag Mitglied als auch der "u"e::wa]f:ungsstellenvnr-
stand innerhalb 4 Wochen Einspruch beim Beschwerde-
ausschuB. einlegen, Die Entscheidung des Beschwerde-

ausschusses ist endglillig.

7. Mit dem Verlust der Mitgliedschatt erloschen alle
Rechte an die Gewerkschaft und an das Gewerkschalts-

vermogen. |
| § 8

Wiederaninahme ausgeschlossener Mlighieder

{. Die Wiederanfnahme eines ausgeschlossenen Mil-
gliedes ist zuldssig, Die Entscheidung ber die Wieder-
aufnahme trifit der Hauptvorstand nach: Anhiren cl_es
Verwaltunysstellen- und des Bezirksvorstandes. Die Wie-
deraufnahme gilt als Neueintritt, Uber Ausnahmen ent-

sctieidet der Hauptvorstand.

3. Die Bestimmungen zu 1. sind sinngem&8 auf die Anf-
palimen von Mitgliedern anzuwenden, die aus anderen
Gewerkschaften des Deutschen Gewerkschaftsbundes aus-
geschlogsen worden sind, -

13
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§& 9
Verfahren bei persdnlichen Sireitigkeiten zwischen
Mitglicdern

{. Persénliche Sireitigkeiten zwischen Mitgliedern diixr-
fen nicht in Versammlungen ausgetragen werden. Zu-
nichst hat sich der Verwaltungssiellenvoistand um ihye
Beilequng za hemithen. Bleiben seine Bemithungen erfolg-
log, so kann er oder einer der Beleiligien den Bezirksleiler
anrufen,

2. Gelingt es dem Bezirksleiter cbenialls nicht, die
Streitigkeiten beizalegen, so hat er binnen 2 Wochen die
Rilduny cines Schiedsgerichts zu veranlassen. Das Schieds-
gericht besteht aus 5 Mitgliedern, von denen je eines von
ieder der streitenden Parteien und 2 Mitglieder und der
Vorsilzende von dem Bezirksleiter zu benennen sind. Die
von dem Begzirksleiter zu benennenden Mitglieder dirfen
nicht zu der Verwaltuugsstelle der streitenden Mitglieduer
gchOren,

3. Das Schiedsgericat enlscheidet mit einfacher Mehr-
heit. Emplieht es den Ausschluf eines oder mehrerer der
am Streit Beteiligten, so hat es Entscheidung und Emp-
fehlung mit der Stellungnahine des zustindigen Ver-
waltungsstellenvorslandes an den Hsupivorstand weiter-
zuleiten. Auf das weitere Verlahren finden die Be-
stimmungen des § 7 Ziff, 3—7 entsprechende Anwendung.

4. Gegen die Entscheidung des Schizdsgerichls Kanmn
von den Beteiligten binnen 4 Wochen Einspruch heimn
BeschwerdeausschulBl eingelegt werden,

Beltragsregeiung

§ 10
Hohe der Beitrige
1. Jedes Mitglied hat wichenllich oder monatlich einen
Beitraqg an die Gewerkschaft zu leisten,
2. Die wochentlichen oder monatlichen Beitrdge richten

sich nach dem Nettowodhen- oder -monatsverdienst und
betragen in der

14
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Klasse hei einem  Wodhien-  beicinem  Monats-
Netto- eitrag Nt hiitias]
wochell- monats-
2inkomnen einlioiraeis
DM T3l DN RN |
i hiszu 25,00 0,47 biszu 100,00 1,50
2 34,60 0,50 125,00 2.00
3 4G,00 G,GO 150,00 2,10
4 47 Q6 0,70 175,60 2,30
5 54,00 0,60 2150,04) 3,00
5 62,00 0,90 ARARALY 28D
? 70,00 1,00 60,50 -4 G
3 81,00 1,20 340,60 R
g 94,00 1,30 35G,00 5,20
10 108,00 1,50 404,60 5.0
11 _ 135,00 1,80 500,80 7 U0
12 tiber 135,00 200 ither 5CG,00 3,0

Unterklasse 1: Lehriinge mit einem Verdieust bpis ¥a
50,00 DM monatiicn und Invaliden, dig
picil mehr in olitein Arbeitsverindiis
stchep, zahlen monetiich 0,56 B3M.

Invaliden, die pacdh den destimmmingen
des Anhanges zu dieser Satzung unter-
stiizung bezichen, zuhlen wiuaeailion
0,20 DM oder menctlich Q80 L

Unierldlasse 2.

3. Diesce Beitrdge sind Mindesisalze,

4. Jeder gezahlte Wochen- oder yionaishoeitrag wird
durch einc entsprechende Beitragsmarke bostaligl, e
Beilragsmarken missen an der dolds hozoichneten Stoiloe
des Mitgliedshuches oder der Mitglicusharie cingelicht

und nach dein Einkleben entwoertct WOrgen.

5. Fiir die Zecit wihrend des DBezuges von saluplfds-
gemiiben Untersifilzungen sind voile Boeitrdvao u laelsion,
Sie sind gegebznenfalis von den Untersiuizingomn ahia e
ziahoie.
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§ 11
Sonderheifrage

Der Beirat hat das Redht, zur Dediung aulierordentlicher
Ausgaben Seonderbeitrage zu beschliefien. Sie sind mit
Sondermarken zu guitlieren.

g 12
Ermdfligunyg, Stundung, Erlab von Beilrdgen
i, Weist ein Milglied Arbeitslosigkeit, Arbeitsunfahiqg-
keit oder Unterbrechung der Berufstatigkeit durch den
Besuch einer Fach- oder Hocdisciule nach, so kann es die
Mitgliedschait durch ecinen Beltrag von 0,80 DM monailich
oder .20 DM wichenllich auafrechterhalien, wenn es

wihrend dieser Zeit keine Untersifitzangen von der Ge-
werlkschafi bezieht.

2. Gerat ein Mitglied unverschuldet in Not, so kann tham
der Verwaltungsstellenvorstand anf Anirag den DBceitrag
fiir hochstens 13 Wodien aul den Beitrag einer der Unter-
klassen ermdfigen oder in hesonderen Fillen stunden
oder crlassen,

Unterstﬂtzungen

§ 13
Streikunterstiilzung _

1. Bei Arbeilskampien gelien die im Anhang dieser
Satzung niedergelegten Verhallungsmaliregeln bei Laohn-
hewegungen, Streiks und Aussperrungen, Mitglieder, die
in einem soldwen Arbeitskampi stehen, haben Anspiuch
auf Streikunterstiizung.

2. Die Streikuntersiiitzung richtet sich nach den in den
letzten 13 Wochen oder 3 Manaten geleisteten Vollbei-
trdgen. Sic belrdgt wochontlich:

16
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i{lagse  Wodhen- Monais- nach nincly nact
beitrag beitrag 13 Wodien 52 Wochen 156G Woeaen

DM DM DM DM D
1 0,40 160 10,8{1 12,60 14,40
2 (0,50 2— 13,50 15,75 15—
J 0,60 2,40 15,38 18,— 20,70
4 0,70 2,80 17 8BS 21— 24,15
3 0,00 3,20 20,44 2 27 0{)
G 0,50 3,60 21,60 25,65 297
¥, 1,— & jroem 24— 28,50 33,4
i 1,20 - 4,60 23,80 34 20 3.6
O 1,39 5,20 28,25 35,10 43,95
10 1,50 — 33,79 40,50 af 25
11 1,80 ¥— 39,15 45,90 34,~—
12 2y a,— 43,59 51— 5F -

3. Fir nicht am Sireik beteiligte Ehegaiten und Kinder
ohne eigenes Einkommen wird cin wochentlicher Zuscoud
von je 2,— DM bei einer Mitgliedschaft bis zu 52 W.hu’c}cm:n
und von e 3,— DM bei einer Mitgliedschalt von mehr ais
52 Wochen gewahit,

4, Beoziehen beide Ehegatten Streikunterstitzung, so
wird sie fir jedes Kind nur an einen Ehegatlen gezahlt,

§ 14
Gemaflreqeltenunterstitzung

1. Mitglieder, die wegen ihres Eintretens fir dic Giit-
werkschaft entlassen werden, erbalten Uatersiiizung.
wenn sie der QGevwerlkschait ununterbrochen L3 Wooucn
angehort und fiir diese Zelt satzungsgemuabe boltrage
gezahll haben. |

2. 'Wird Gemabregaltenunterstiitzuing beantragt, so hat
die Verwaltungsstelie dem Havpivorstand unverzigiich
einen genauen Bericat Gher die Grilnde des Autrags zu
senden,

3. Uber Antrige auf Gemadrcgeltenunterstitzing cni-
scheidet der Hauptvorstand, ebanso fher Ausnahi: novon
den Bestimmungen in Zifk 1,
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1 Die Unlersiwtzung wind {Gr ale Daner voi 13 Woehen
guwaitrt. In hesanderen Fdalen hat der Hauptvorstand das
Recht, die Unlerstittzungsdater 2u verlangern.

5. Die GemaBiegellenuntersiiitzung richtel s:n Nach
den in den letzien 13 Wochen oder 3 Monalen guleisieten

Volibeitragen. Sie beirdglt wodhentidy

—_——— == =

IKlasse nach
beitrag  beitrag 13 Wochen 32 Wochen 130 Wodien
_ [BhY! G| v D D

[ 0,40 1,GO 10,80 12,60 14,40
2 0,50 2 13,50 15,75 18—
3 0,60 2,40 15,34 15— 20,70
1 0,10 2,80 17,85 21— 24,15
5 0,80 3,20 20,40 24 27,60
O 3,90 36U 21,060 23,69 29,70
7 1,— 4 24 — 28,50 33—
3 i,20 4.60 28,80 34,20 349,60
9 1,30 5,20 2825 35,140 40,95
10 1,50 G,— 33,75 40,50 47,25
11 i, 80 ¥ — 39,15 43,80 54—
2 2 8,— 43,50 51 5% —

[T —— — —_—
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6. Tiir Chegatlen und Kinder wird ein woichentlicher
ZuschuB von je 2,— DM Dbei einer Mitgliedschoft bis au
52 Wachen und von je 3,— DM bei eiper. Mitgliedscaait
von mehr als 52 Weoeden gewdhrt, varausgesetzt, daf
das Milglied Alleinernahrer der Familie ist. -

7. Die Unterslitzung wird wichentlich ausgezainit. Dabet
ist die Invaliden- brw. Angestelitenversicnerungskaria
vorzulegen. Die Untierstitzung wird von dem Tage an
gezahlt, an dem die Zahlung des Arbelisentgelts aufhort,
Sie darf zusammen mit Unterstitzungen aus Ofientlichen
Kassen den Durchschnittsnettoverdienst der Ielzien 3 Mo-
nate vor der MalBregelung nicht iibevschreiten,

Die Unterstiitzung ist zwrickzuzablen, wenn dem Ge-
maBregelten fir die Zeit ihrves Bezuges nadatraglich Ar-
heitsentgelt gezahlt wird, |

LR ; |
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5. Mitglieder, die wegen ihres Eintretens [ur die Ge-
werkschaft keine Arbeit bekommen, kénnen unterstutzi
werden. Der Vorstand der Verwaltungsstelle hat in sol-
dren Fallen einen ausfihrlich begriindeten Antrag an den
Hauptvorstand zu senden. Dieser entscheidet ither Hohe
und Dauver der Unlerstutzung.

§ 15
Krankenunterstiftzung
Mitgliedern, die wegen Krankheit arbeilsunfihig sind,
ann eine Unterstiitzung (Krankenunterstitzung) gewéhrt
werden, ¥s gellen dabei folgende Bestimmungen:

1. Ts miissen fir mindestens 2 Jahre Volibeilrage ent-
richtet worden sein.

2. Die Beitrige miissen in der richtigen, dem Einkommen
entsprechenden Klasse gezahlt worden sein,

3. Sind in den letzten 78 Wochen oder 18 Monaten Voll-
beitrige in verschiedenen Klassen entrichtet worden, so
ist der Durchschnittsbeitrag zu errechnen und die Unter-
stittzung nach der Klasse zu zahlen, die diesem am nach-
sten liegt,

4, Die Krankenunterstiitzung betrdgt:

—-

Kilasse  Wochenheitrag Monatsheitrag taglich
DM - DM DM

i 0,40 1,60 0,40
2 0,50 20— 50
3 0,60 2,40 0,60
4 0,70 2,80 0,70
5 0,80 3,20 (,80
6 0,30 3,60 0,80
7 1— 4,— 1—
8 1,20 _ 4,60 1,20
9 1,30 5,20 1,30
10 1,50 B - 1,50
i1 1,80 ' F e 1,80
12 2~ 8— 2,
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5. KWrankenunterstutzung wird

bei 104 Wochen- oder 24 Monatsvaltbeitragen fiir 36 Tage,
hei 156 Wodhicn- oder 30 Monatsvollbeitragen fir 48 Tage,
bei 312 Wochen- oder 72 Monatsvollbeitragen fir 60 Tage

gewalrt. Sticitag ilr diesen Anspruch ist der von der
Krankenkasse bescheinigie ersie Tag der Arbeitsuniahig-
Keit.

Der Anspruch kann nur innerhalb von 78 aufeinander-
folgenden Wodien oder 18 Monaten, gerechnet voin Stich-
tag an, ausgeschopit werden. Ein Anspruchsrest verfailt.
Bin peuer Anspruch entsteht, wenn seit dem Stichtag
mindestens 78 Wochen- oder 18 Monatsveollbeitragg ent-
richtet worden sind.

5. Dic Wartezeit IGr die Krankenunterstiitzung betragt
14 Tage., Die Untersiutzung wird nur !{ir Werktaye ge-
zahit, Die auf einen Werktag fatlenden Feiertage sind
Werklagen gleichzustellen. ,

7. Liegen zwischen 2 Fallen von Arbeitsunfibigkeait
wegen Krankheit weniger als 5 Wochen (42 Tage], s0
kann die Unterstatzung ohne Wartezeit vom Tage dar
neuen Aniragstellung an gezablt werden, vorausgeseizl,
dak nod. ein Anspruchsrest besteht.

8. Die Krankenunterstiitzung ist bei der Verwaliungs-
sielle zu beantragen, Dabei sind das Mitgliedsbuch und
die Bescheinigung der Krankenkasse iber die Arbeits-
unfihigkeit vorzulegen. |

g, Der Anspruch auf Krankenunterstiitzung erlischi,
wenn der Anirag nichi spitestens 6 Wochen nach dem
letzten Krankheitstage gesteilt wird. Danach kann ein
Anspruch nidit mehr geltend gemacdht werden.

1¢. Die Mitgliedsbeitrige miissen wiahtend des Unter-
stitzungsbezuges weiter entricntel werden, und zwar in

‘der Klasse, nach der die Unterstitzung gezahlt wird.

&5 16
Sferbegeld !
1. Beim Tode eines Mitgliedes kann den Hinterhliebe-

nen ein Sterbegeld gewdhrt werden, Das Sterbegeld
richtet sich na;h der Dauer der Mitgliedschaft und nadh

20

der Hohe der letzten 52 Wochen- oder 12 Monalsvaoll-
belirige. Sind die Beitrage in verschiedenen Klassen
gezahlt worden, so wird das Sterbegeld nach dem Durch-
schnittsheitrag errechnel.

2. Mitglieder, die bis 1933 Beitrdge an eine Gewerk-
achaft geleistet haben and beim Wiedereintritt nach 1943
Rentner warer, erhalten das Sterbegeld nach der Klasse 7,

3. Das Sterbegeld wird an die Hinterbliebenen gezahlt,
die mit dem Versiorbenen in hauslicher Gemeinschall ge-
lebt haben oder denen der Verstorbene Unterhalt gewahrt
oder von denen er Unterhalt bezogen kat,

4 Das Sterbegeld ist spitestens 3 Monate pnacn dem
Tode des Mitgliedes zu beantragen. Dabei sind der Mit-
gliedsausweis und die amtliche Sterbeurkunde vOrzZu-
legen,

5. Das Sterbegeld betridgt:
Klasse Wodien- Monats- nach nach nach

——

beitrag beittag 52 Wochen 136 Waochen 260 Waodhen
D DM G | Do pM
Unterki, 1 — 0,50 3G, 40,- - 20—
Unterk). 2 0,20 0,30 40,— 50,— 60,—
1 (3,4Q 160 S0 e 60,— - -
2 1,50 2— 55,— b5, — P
J 0,60 2,40 §0,— T~ 80,—
4 G,7( 2,80 65,— 75 85—
5 0,80 7,20 70— 80,— 40,
6 0,90 3,60 75~ 85— 33,
? \— 4~ 80,— 9g,— t00,—-
3 1,20 4,50 90,— 100;— 110~
2 1,30 5,20 By 105,— 1[5,—~
iy 1,50 G, 100,— 11— 120, —
11 1,80 ¥ 110,— 120,~- = 134h—-
12 24— 8,— 124, 130,— § 40,
§ 17
Rechtsschutz

i. Redhtsschutz wird gewdlirt bei Streitigkelten aus del
Arbeitsverhillnis und aus dem Betriebsverfassungsgesets,

2l
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hei Klagen und Anklagen wegen urg[anisatnri_?.cher Tht:g—
keit {iir die Gewerkschait sowie [lr Anspriiche an die
geselzlichen Versickerungs- awiid  Versorgungseinrichiun-
gen. Er ist fir jede Instanz gesondert zu beantragen.

2 Der Recilsschutz wird gewdhrt nach einer ununter-
wrochenen Beitragszahlung von 13 Wodhien oder 3 ho-
naten. Uber Ausnahmen entscheidet der Ha.upt_vn;_stangj.
Bei Anktagen wegen organisatorischer Tatigkeit fiir die
Gewerkschaft entfdllt die Anwartsdhaltszeit,

" 3 Hinterblicbenen von Mitgliedern kann Rechtsschutz
fiir Forderungen aus dem Arbeitsverhilinis des Verstor-
benen und fliir Anspriiche an die gesetziichen Versiche-
rungs- und Versorgungseinrichiungen gewahrt werden.

4. Der Antrag auf Rechtsschutz ist bei der Verwaltungs-
stelle anzubringen. Ihm sind der Mitgliedsauswels SawWib
die Unterlagen liir das Rechtsschuizbegehren beizuftigen.
Dic Verwaltungsstelle hat den Anirag unyerzug@& FAL
priffen. Sieht sie die. Vorausselzungen flir die Gewahrung
von Rechisschutz als gegeben an, so hat sie die zur Ein-
leitung des Verfahrens notwendigen Schritte zu untel-
nelmen und den Sachverhalt unter Beilagung von Zweit-
schriften der Unterlagen der Rechisabiteilung des Haupt-
vorstandes mitzuteilen, Hilt dieser die Voraussetzungen
fir die Gewahrunig des Rechtsschuizes fir nicht oder: fir
nicht in dem gewiinschiten Umfange gegeben, so hat cr
das unverziglich der Verwaltungsstelle: milzuteilen,
Eardert or dabei die Versagung des Rechios . nizes, 50 hat
die Verwaltungsstelle dem zu {owgeul.

5 ' Rechtsschutz fir das Berufungs-, Revisions-, Be-
schwerde- und Recditsheschwerdeverfahren ist unter Bei-
fiigung der Entscheidungen der Vorinstanzen ?nverzﬁqhm
beim Hauptvorstand zu beaniragcn. Dieser: enischeidet
Gber die Gewidhrung des Rechisschutzes, Inzwischen soll
die Verwaltungsstelie schon das tun, was zur Abwendung
prozessualer Nachteile notwendiq st |

6. Uber Ari und Umiang des Rechlsschulzes entscheidet
der Hauplvorstand. Mit der Bewiiligung des Rechis-
schutzes tibernimmt die Gewerkschait die Kosten des Ver-

22

I L R e A T~ m e e P v o PRL L L G LT I B LAl bl S AL L R [l |} i

i m e —— T e Aemlm—— -t =

- T i -—
1 i, - m——tEa -

fahrens, Werden war Durchfithrung  ciaes Verfahrons
Vaorschilisse gewdidhrt, so siod diese zuracgzaorstatiam,
wenn es erfolgreich beendet wordon ish.

7. Der Reansschutz kann dem Berechitigiern entzogaen
worden, woenn or unwahte Angaben geracht oder wissont-
lich Taisachen verschwiegen hat,

B, Dir Verwaltungsstelle ist verpilichiet, don rlaupt-
vorstand Gher den Aunsgang des Vecfahrens zu untor-
yichien,

9, Der Hauptvorstand gibt nihere Richtlinien fiber den
Rechitsschniz hieraus.

Aufbau der Gewerkschaft
Die Verwaliungssteilen

§ 18
Bereich und Auibau der Verwaltungssicllen

1. Die Mitglicder der Gowerkschalt woerden onqunisato-
risch in Verwaltungsstellen zunsammengofalit, e Organt-
sationshoreiche der Verwaltungsstellen hestimmat dor
Hanptvorstand, nachden: er den Bezirksvorstand und dio
verwaltungsstellen gehort hat, Maligehend ist dabed dic
wirtschaftliche und organisatarische Zwodimadhigett. Als
Grundsatz fir die Abgrenzung des Verwaltungsstellen-
hereiches gilt, da8 an Orten eincs einheitlichen Wirt-
schaftsgehietes in einem Umkreis von 253 km nur eine
Verwaltongsstelle hestehen soll.

2. Zur besseren erganisatorischen Erfassung doer M-

glieder sind in den Verwaliungsstellen dort artliche
Mebenstellen zu bilden, wo es zweckmialiyg erscicini. Die

einheitliche Leitung vnd Kassenfihrung der Verwaltungs-

stellen wird dadurch nicht beribetl.

3, In allen drtlichen QOrganisationsangelegenhetien ent-
scheidet die Mitgliederversammlung, Verwaltungsstelen,
die wegen einer zu grofen Mitnliederzahl oder wogen 2u
giofer Ausdehnung keine Mitgliederversammlungen ab-

23
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halten kénnen, sind befugt, die Rechte der Mitghrﬁ:der-
versammiung einer Delegiert::ami'ﬂrsammlung zu Uber-
tragen. Mitglieder- bzw. DElegmriepversal}lmlqngeu‘smd
nach Bedarf, mindestens jEdUEthII}]‘I‘.IEll jéhrlics, einzu-
berufen. Die Beschliisse einer Mitglieder- oder Deleqgier-
tenversammiung sind fir alle Mitglieder der Verwaltungs-
stelle bindend, ¢s sei denn, sie laufen der 'Sqtzung oder
Jen Beschliissen der zustindigen Organe zuwider,

4. Im ersten Quartal jedes Jahres, fir das Einiﬂrderft-
Hcher Gewellischaftstag ausgeschrieben ist, mul} eine Mit-
glieder- bzw. Delegiertenhauptversammiung stattfinden,

5. Dic Delegiertun werden jeweils vor der Delegier"te?-
hauptversammlung flir die Paner vol 3 Jaliren gewéhit.
Bei der Wahl sind die Angesiellten, Frauen und Jugend-
Yichen zu bherldksichtigen.

5. Die Mitgliederhaupt- und die Delegiertenhauptver-
sammiung haben die Auigabe,

a die Bericdhte des Verwaltuugsstellenvorstandes und
der Geschaftslithrung entgegenzunelmen;

b. iiber Anlriige zu beschlieBen; |

¢. den Verwalfungssiellenvorstand und die: Rev:- -ven

- zu wadhlen; : :

d. die Delegierten zu wahien, die die Verwaltungsstetle
in andere Gremien zu enisenden hat. '

7. Wenn eine Milgliederhauptversammlung, eine Dele-
giertenversammlung oder eine Delegierlenhaupiversamin-
lung abgehalten werden soli, 50 hahen_dxe \ferwalu}ngs-
stellen den Hauptvorstand und die Bezirksleitung minde-
stens 2 Wochen vorher davon zu benachricitigen. Die
vorgeseliene Tagesordnung ist beizuiagen.

8. Zu Delegationen und in Fuunktionen sollen nur Mit-
glicder gewahlt werden, die mindestens 1 Jahr der Ge-

werkschafl angehdren, satzungsgemife Beitrdge entrich-

ten und mit ilnen nicht mehr als 3 Monate im Rilckstand
sind. Sie sollen perséulich und fachlich fdr ihre Aufgabe
geeignet und demokratisch gesinnt sein, Sie kénnen nach
Ablauf der Wallperiode wiedergewihll werden.

24
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§ 19
Die Leitnng der Verwaltungsstelien

1. Fir Jede Verwaltungsstelle wird cin Vorstand ge-
wiihit. Er besteht in der Regel aus

denm Vorsiizenden,
dessen Stellvertreler,
cdom Schwriftfiihirer
und den Belsitzern.

Die Zaht der Verstandsmitglieder soll nicht weniger als
5 und nicht mehr als 9 betragen, Grobere Verwaltungs-

stellen kdnnen sie mit Zustimmung des Hauptvorstandes
erhiohert.

2. Die Vorstandsmitglieder werden in der Mitalieder-
haupt- bzw. Delegierlenhauptversammlung geweahlt., Ge-
schaftsfiihrer und Sekretire gehdren dem Verwaliungs-
stellenvorstand mit 5itz und Stimme an. bBer Verwallunegs-
slellenvorstand mull in seiner Mehrheit aus ehrenami-
lichen Milgtiedern zusammengesetzt werden, Dabei sind
die Angestellien, die Frauen und die Jugendlichen zu be-
riicksichtigen.

3. Die Vorstandsmiwjiieder der Verwaltungsstelien be-
diirfen der Bestatigung durch den Hauptivorstand.

4, Der Vorstand hat die zur EriGllung der satzungs-
mifigen Aufgaben der Verwaltungssielle nobtwendigon
Beschlusse zu fassen und ithre Durchiuhrung zu Gber-
wachen.

5. Zu den Sitzungen des Verwaltungssiellenvorstandes
ist die Bezirksleitung einzuladen,

6. Verletzt der Verwaltungsstellanvorstand oder ecines
seiner Mitglieder seine Pllichlen oder verhalten sie sich
satzungswidrig, so kann der Ilauptverstand nach Vor-
sténdigunyg mit dem DBezirksvorstand die DBestiitigung
zuricknehmen. Damit erldschen die Funktionen des Ver-
waltungsstellenvorstandes bzw, seines Mitgliades, Nimmt
der Hauptvorstand die Bestdtigung des gesamten Ver-
waltungsstellenvbrstandes oder'der Mehrzahl sciner Mit-
glieder zuriick, so kann er im Einvernchmen mit dem De-
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2irksvorstand bis z2uy Neuwahl einen vorldufigen Vor-
siand einselzen.

% Die Aufgaben oacr Verwialtungsstellen werden in
hauptamllica E_;eleituten Verwaltung_sstellen van dem Ge-
cehaflslihrer, ehrenamilich geleiteten von dem Vf”'
sitzenden erledigi. Dem Geschiaftsiiihrer kommen Sekreldre

und Angestelite heigegeben werden.

g Die Beselzung und die Wiederveselzung von Ge-
schiiflskihrer- and Sekretirstelien bedarf der vorherigen
Genehmigung des Hauptvorstandes und des Dezirksvoi-
standes. Der Gesdudftsfahrer und die Sekretdre werden
von dem Verwaltungsstellenvorstand gqewahli. Der Zeil-
punkt der Wahl ist demn Haupt- und H_ezirkgvnrstand
mindestens 14 Tage wother schirift!ich mitzuteilen. Die
gewdhlien Ceschaltsfithrer und Sekretdre b_&dﬁrfe11 der
Bestitigung durch die Delegierten- bzw, I\:l;._tgllederver—
samminng und durch den Hauptvorstand, Sie braudien
sich dann nicht wieder zur Wahl zu steilen.

Die Angestellten werden aui Vorschiag des fa’erwal-
tungsstellenvorstandes mit Zustimmung des Bezirksvor-
standes vom Hauptvorstand eingestelit.

Als Ceschiftsfihrer und Sekretare kénnen nur Mit-
glieder der Industriegewerkschalt Chemie, Papier, Kera-
mik eingestelit werden. Die Bewerher miissen €ing min-
destens [linfjihrige gewerkschaftliche Mitgliedschaft und
eine mindestens dreljahrige ehrenamtliche: gewerk-
schaftliche Titigkeit nachweisen, Dex Hauptvorstand
keonn anf Anirag des Verwaltungsstellenvﬂrstaindes Aus-
nahmen zulassen, -

Das Arbeilsverhdltnis der Geschéftsﬂihrer,;Sekreti":ire
und Angestellien wird durch Vertrag mit dem Hauptvor-
stand geregelt. _ : .

g. Die Entlassung der Geschdfisitihrer, Sekretidre und
Angestellien der Verwaltungssteilen erfolgt durch den
Hauptvorstand grundsdtzlich nur im Einvernehmen mi
dem Vearwaltungsstellenvorstand, In hesonderen Fdlien,
etwa solchen, die den Ausscuf aus der Gewerkschafl
oder die {ristlose Kindigung rechifertigen,: kann der

2 |

Hauptvarstand die Entlassung aussprechen, ohne vorher
den Verwaltungsstellenvorstand zu horen.

10. Der Geschaftsfiibrer, in ehrenamtlicher: Verwaltungs-
stellen der Vorsitzende, hat der Bezirkeleitung monatlich
einen Tatigkeitsbericht einzureichen.

11. Die Miigliederhaupt- bzw. Dielaegiertenhauptver-
sammlung hat nach den Richtlinien des Hauptvorstandes
ein Verwaltungsstellenstatut zu beschlielen, nach dem
dio Aufgaben der Verwaltungsstelie zu erfiillen sind.

§ 20
Die Aufgaben der Verwallungsstellen

Die Verwaltungssteilen haben 1m Rahmen der Satzung
vnd nach den Beschlilissen und Anweisungen der Organe
der Gewerkschaft vor allem folgende Auigaben zu er-
fullen:

1. die Beitrige ordnungsgemadB einzuziehen und sie
satzungsgemal abzurechnen und zu verwalten;

2. dafiir zu sorgen, daB die Mitgliederversammiungen,
die Sitzungen und Korferenzen der Funktionare, Be-
triebsrite und Vertrauensleute einberufen und ordent-
lich durchgefithrt werden, sowie die satzungsgemadlie
Organisations-, Gruppen- und Branchenarbeil auszu-
fiihren bzw. zu itiberwachen;

3. die Ortlichen Funktionire gemafi der Satzung 2zu be-
stellen und ihre Tatigkeit zu Uberwachen;

4. den Mitgliedern mit Rat und Auskunft zur Seite zu
stehen und Streitigkeiten zwischen ihnen gemdB der
Satzung zu schlichten;

5. fiir die Einhaltung der Tarif-, Lohn., Gehalts- und
sonstigen Arbeitsbedinqungen sowie der gesetzlithen
Bestimmungen in den Betrieben zu sorgen;

6. fiir die ordnungsgemiiBe Durchfihrung der Wahlen der
Retrichsrite und Betriebsjugendvertreter sowie fir
deren Schulung und Beratil . zu sorgel;

7. die allgemeine ortliche Gewerkschaitsarbeit in Gemein-
schaft mit den anderen dem Deutschen Gewerkschalis-
bund angeschlossenen Gewerkschalten zu fordern.

27
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§ 21
Beitreganieile, Kasse und Hevision

1. Die Verwaltungsstellen hehalten fiir ithre Ausgaben
Anteile ihres Beitragsaufkommens. Diese betragen in

a. ehrenamtlich geleiteten Verwaltungsstelle 20 v. H.
b. hauptamilich geleiteten Verwaltungsstellen

hei eine, Mitgliederzahl von

fiher 10 000 225 v. H.
5000 bis 10000 25 v. H
3000 his 5000 30 v.H.

3 000

Der Hauptvorstand stuft die Verwiliungsstellen in der
Regel entsprechend dem Stand der vollzahlenden Milglie-
der ein. Auf Antrag des Verwaltungsstellenvorstandes
venn er in besonderen Fallen héhere Beitragsanteile zu-
killigen. Der Hochstsatz dar! jedoch nur bei Verwaltungs-
siellen mit weniger als 3000 Mitgliedern tberschriiten
werden,

Eriordert die Verfinderung der Mitgliederzaki eine an-
dere Einstufung der Verwaltungssteile, so ist deren finan-
zielle Lage zu beriidksichiigen. |

Kannen sich Hauptvorstand und Very :ltungsstelle uber
die Hghe der Beitragsanteile nicht einigen, so entscheidet
die vam Beirat zu bildende Beitragsanteilskommission
endgiiltiq. !

2. Die Verwaltungssteilen sind verpilichtet, am Schluld
jedes Kalendervierteljahres die Kasse und die Beilrags-
marken auf Vordrudten des Hauptvorsitandes abzurech-
nen. Je ein Exemplar der Abrechnung ist innerhalb drel
Wodhen nach Vierteljahresschlufi an den; Hauptvorstand
und die Bezirksleitung zu senden. |

weniger als

3. Die Revisoren der Verwallungsstelle sind verpflich-
tet, einmal im Monat die Kasse zu priifen. Es sind ihnen
gimtliche Geldbestinde, Beitragsmarken und Belege vor-
zulegen und die erforderlichen Aufkldrungen zu geben.

.|'*_""\- - --I-;h‘
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Uber die Revision ist eine Niederschrifl abzufeasen, die
dom Verwaltungsstellenvorstand zuruler en igt. Die Be-
zirksleitiung erhdlt einc Abscariit,

4. Die Erhebung von Sonderbeitrdgen und die Veran-

staltung ven Sammiungen hedirfen der vorherigen Ge-
nehmigung des Hauptvorstandes.

5. Samtliche Gelder, die iber den Varwallungsstellen-
aniecil hinausgehen, sind meonatlich an die Hauptlkasse zu
iberweisen, soweit mit ihnen nicht Ausgaben 2u Lasten
der Hauptkasse beslritien werden missen.

5. Die Mittel der Verwaltungsstellen sind sparsam ZzZu
vervrenden. Sie diirfen nur zur Erfilllung satzungsgemaber
Aufgaben verwandt werden.

Fliir Beteiligungen und andere Rechtsgeschifie ist dic
Zustimmung des Hauptvarstandes erforderlich, An-
schaffungen im Werte von weniger als 300¢ DM bedirten
der Zustimmung des Hauptvorstandes mnicht.

7. Der Verwaltungsstellenvorstand hat dem Hauptvor-
stand fiir die Verfiigung Gber die Geldkonten Zeichuungs-
berechtigte zu nennen, die der Bestatigung durch den
Hauplvorstand gegeniiber den Geldinstituten, mit denecn
die Verwaltungsstelle zusammer arbeitet, bediirfen. Der
Hauptvorstand kann die Zeichnungsherechtiqung zurick-
ziehen. |

8. Der Hauptvorstand ist heredhtigt, die Kasse der Ver-
waltungsstelle jederzeit durch sinen Revisor prilfen zu
lassern.

Die Bezirke

5 22
Bereicdh, Anfbau und Aufgaben der Bezirke

1. Die Bavirke setzen sich zusammen aus hauptamtlich
und chrenamtlich geleifeten Verwaltungsstellen. Der
Hauptvorstand grenzt die Bezirke ab, nadiden: er die he-
teiligten Bezirksvorstinde gehdért hat.

2, In jedem Bezirk wihlt die ordentliche Bezirkisdele-
giertenkonferenz einen Bezirksvorstand. Die ‘Zahl der

pas



Bezirksvorstandsmitglieder soll nich!{ weniger als 9 und
nicht mehr als 15 lLeltragen. Ausnahmen sind zuléssig,
wenn der Hauptvorstand zustimint. Die Mehrheit des Be-
zirksvorstandes muf aus ehrenamtlichen Mitgliedern be-
stchen. Die Angestellien, die Jugendlichen und die Frauen
sind mit mindestens je einem Vertreter zu beriicksich-
tigen. Bezirksleiter und Bezirkssekretare und -sekretarin-
nen gehéren dem Bezirksvorstand mit Sitz und Stimme
an. Der Bezirksvorstand konstituiert sich selbst,

3. Der Bezirksvorstand hat die zur Erfiillung der
satzungsgemdalen Aufgaben des Bezirks notwendigen
Beschliisse zu fassen und ihre Durchliihrung zu dber-
wachen. Seine Sitzungen finden nach Bedari stati.

4, In jedem Jahr, fur das ein ordentlicher Gewerk-
schallstag ausgeschrieben ist, findet einé ordentliche Be-
zirksdelegiertenkonferenz statt, und zwar unmittelbar
nach Abschlul der Mitgliederhaupt- oder Delegierten-
hauptversammlungen der Verwaltungsstellen, welche die
za der Konferenz zu entsendenden Delegierten zu wahlen
_llfli}Eﬂp o

Deor Bezirksvorstand legt im Einvernehmen mit demi

Hauptvorstand die Zahl der Delegierten und den Anteil
der Verwaltungsstellen fest. |

‘5. Bei Bedarf kémnen auf BeschluB des Bezirksvorstan-
des auflerordentliche Bezirksdelegiertenkonferenzen ein-
herufen werden, jedorh nur nach Verstdndigung mit dem

Hauptvorstand, :

6. Die ordentliche Bezirksdelegiertenkonferenz hat die
Auigabe, | : 5

a. die Berichte des Bezirksvorstandes und der Bezirks-
leitung entgegenzunehmen; |

iither Antrdge zu bescdiliefien; ;

den Bezirksvorstand und di- wevisoien zu wilhlen;

die Delegierten, die der Beziri in andere Gremien zu

cntsenden hat, zu wihlen., - |

el

7. Die aullerordenilichen Bezirksdele’gierten}mnferén--

zen haben auBer zu der Berichterstuttung des Bezirksvor-
standes und der Bezirksleitung in ersier Linie zn den
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Tanesordnungspunkien, zu dersn Crledigung sie 01;{'1113;:.-.-
rufon worden sind, Stellung zu nehmen und Beschlilsse
711 fassen, o

4 PBei den im Bezirk durdhzulithrenden %Vuiz‘ia:-,:nl SRR
die Angestelllen, Frauen und Jugendlichen zu berucis:c-
ticten. | _

n Die Kosten fir alle Veranstaliangen, die der He-
+irksvorsiand mit Zustirunuang des He uplvorstandes e
herult, triagt die Hauptkasse,

§ 23
Dis Bezirksteilungen

{. Die Berzirksleitung besteht aus dem Bezirksiziter und
den ihm belgegebensn Sekrataren und Sekretarinnen.

9. Die Geschaitsfiihrung des Bezirkes und die sich dar-‘
ans ergebende Weisungsbefugnis liegt 1n den I:Ium}___:zn '{Ee:-:?
Rezirksleiters. Br handelt als Geschdltsiihrer des Dezirks
and als Beavitragter des Hauptvorstandes.

3. Der Beszirksleiter wird bei der Neubesetzung dder
Slelle von dem Bezirksvorstand gewihil. Br hat die Vnr-
anssetzungen des § 19 Zilf. 8 Abs, 3 zu*erf"ullen. Der Be-
cirksvorstand hat sich vor der Wahl mit dem Hauplvor-
stand ins Benehmen zu setzen, Der gewahlie Bezirksleliter
bedarf der Destdtignng durch den Hauptvorstand,

4 Den: Bezirlsleiier werden je nach Ceodari Bez.n_rkﬁ-
selretire und -sekretirinnen und Angestellle beige-

gehen.

5. Der Bezirksleiter, die Bezirkssekretdre und -sekruo-
tarinnen ung die Angestellten der Bezirksleitung *r.*mrder:
auf Vorschlag des Bezirksvorstandes vom Hauplvorstand
angestelit, Thr Arbeitsverhiltnis wird durch Vertrag goe-
reqelt. Die Bezirksleiter und die 39311‘1{55&[7:1'453&1&? un}d
-sekretirinnen sindg durch dic Bevirksdelogiertenlionla-
renz zn bestatigen.

5. Die Bezirksleitung hat die Aufgabe, die Interosscn
der Gewerkschait innerhalb ihres Bez;rkes Zil qg'rt;'e_?tm
und fir cine sinnvolle Zusammenarbeit der bezsrkiichon

Ji
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Gremicen zu sorgen. Sie hat die wirtschaflliche und soziale
Entwicklung innerhalb ihres Bezirkes zu beobachten, da-
mit daraus die notwendigen Folgerungen fiir die Gewerk-
schaftsarbeit gezogen werden kénnen.

Insbesondere hat sie die Auigabe,

a. Besdhltisse des Bezirksvarstandes, soweit sie den
Satzungen und den Anweisungen des Haupivorstan-
des nicht widersprechen, durchzufithren;

b. die Verwaltungsstellen zu f6rdern, zu beraten und ihre
Arbeit zu lberpriifen;

¢, die erforderlichen Konferenzen mit den Geschaitsiih-
rern der Verwaltungsstellen abzuhalien;

4. in Verbindung mit den Verwaltungsiellen die Wer-
bupng innerhalb des Bezirks zu forderm;

e. bezirkliche Lohnbewegungen durchzufithren und die
Rezirkstarifvertrage abzuschlieBen sowie die von den
Verwaltungsstellen geflithrten Lohnbewegungen und
Streiks zu iberwadien; |

f. sonstige im gewerkschaftlichen Interesse notwendige
Malknahmen durchzufilhren uvnd die vom Hauptvor-
stand erteilten Auftrdge zu erledigen;

g. dem Hauptvorstand vierteljdhrlich einen Tiitigkeits-
bericht zu geben, ' '

7. Die Bezirksleitungen werden vom Hauptvorstand
finanziert. Diesem ist vierteljihrlich eine Kassenabrech-
nung zu Ubersenden. Sie mufl von den Revisoren gepriiit
und von ihnen und dem Bezirksleiter unterschrieben sein,

Die Branchen

§ 24

{, Die Gewerkschaft gliedert sich innerorganisatorisch
in die drei Brancthen Chemie, Papier, Xeramik, Die Bran-
¢hen haben die Aufgabe, die besonderen Interessen der
Mitglieder wahrzunehmen, die sich aus ihrer ZugehGrig-
keit zu den einzelnen Industrien ergeben.

2. Innerhalb der Branchen konnen Indusiriegruppen
gebildet werden,
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e e ek e e T T = " ] ek R EEE W <t

3. Anp der Spitze jedar Brancihe sL_E-ht cin Branchenieiter,
der vom Hauptvorstand unier Zuslimmung der Branmpun-
leitung berulen wird. Den Branr:hen‘lenerp kdnnen Sekre-
tire beigegeben werden, die auf die gleiche Art berulen

werden. ) -
4. Die Branchenleiter und die Sekretare werden vom

itsverhaltnis wird
Hauptvorstand angestellt.  Ihr 'ﬂrbm*tsx erhi .
dlll’l’E‘L Verlrag geregelt, Sie arbeiten mit der Branchenlet-

tung vnd dem Hauptvorstand zusamme:n.

5 Die Brandienleiter haben folgende Auigaben:

1 die Verhidllnisse in den Industrien ihrer Branche lau-
fond zu untersuchen und das sich daraus ergebende
Material zusammenzustellen;

b. hei der hezirklichen Branchenarbeit mitzuwirken;

¢, in Verbindung mit dem Tarifsekretariat des Hauptvor-
standes und mit den Bezirkslertungen quinhew-.regun-
gen und Tarifverhandlungen vorzuberciien und an
Thnen beratend mitzuwirken;

4. die branchenbedingten Inieressen inneihall der (Ge-
werkschaft und im Einvernehmon mit cdem Hauplvor-
stand auch in der Ofientlichkeit und in staatlichen und
wirtschaftiichen Einrichiungen wihrzunehman;

a. die Werbung in den Bezirken und In den Verwattungs-
stellen zu unterstitzen,

6. Fiir die Branche wird eine Eranchenleitung gebildel.

Bestelien innerbalb eiper Branche Industriegruppen, S0

selzt sich die Branchenleitung aus den Vertretern Ger

Industriegruppen Zusammen.

7. Die Branchenleitung wird auf einer Branchenkon:c-

renz fir die Dauer vou drei Jabren gewdh]t, wenn nicht

innerhalb der Brancien Indusiriegrippen bestehen. l?i-:a
(ndusiricgruppen wahlen ibre Vertretungen auf iliren

Konferenzen ebenfalls fiir die Dauver von drel Jahren.

Diesen Vertretungen sollen mindestens 4, hochstens

§ Mitglieder angehoren.

g. Der Hauptvorstand und der Br nchenleiter legen ge-
meinsam die Anzahl der Mitgliader der Dranchienleltund




fest. Sefzt sich cine Branchenleitung aus Vertreiern von
Industriegruppen zusammen, so soll sie hadistens 24 Mat-
glieder hahen. Der Hauptvorstand Lann Ausnahmen zu-
[assen.

Zur Erledigung besonderer Aufgaben konnen Branchon-
leilungen und Industricgruppenvertretungen Arbeitsans-
schiiisse einsetzen.

g. Die Braachenleifer berufen im Einvernehmen mit
demt Houptvorstand Branchen- und Indusiriegruppenle:n-
ferenzen ein.

16, Bei wichtigen Anlidssen kann. der Branchenleiler
mit Zustimmung des Hauptvorstandes Konierenzen ein-
zelner Industrien einberufen,

11. Die Anzall der Delegicrten zu den Konferemztn
der Branchen, der Industriegruppen und einzelner indi-
strien wird vom Hauptvorstand auf Vorsthlag des Bran-
chenleiters festgeselzt. Die Kosten for diese Konferenzen
trigt die Hauptkasse. |

12. In den einzelnen Bezirken kénnen Bezirksbranchen-
leitungen und bezirkliche Veriretungen der Indusirie-
groppen errichtet werden. Sie sind auf bezirklichen
Branchen- oder Industriegruppenkonierenzen zu withlen.
Diese werden unter Festsetzung der Anzahl der Delegier-
ten im Binvernehmen mit den zustdndigen Branchenleitein
ard mit Genehmigung des Hauptvorstandes einberufen,
Die Bezirksbranchenleitungen tnd bezirklichen Industrie-
gruppenvertretungen werden bel Bedarf im Einverneh-
men mit dem Branchenleiter und dem Bezirksleiter zu
Sitzungen einberufen. '

Die Angestellten

| § 25 ? |
{. Beim Hauplvosrtand besteht eine Hauptabieilung
Angestellte, die die besonderen Interessen der Angestell-
ten vertritt, Der Leiter der Haupabteilung Angestellte
soll nach Mdéglichkeit einer der Vorsitzenden sein. h
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Angestellteninterassen dur
fGrdert.

Organen Ger Gewerkschalt
digen Angestelltenauﬁschuss

2 Der Hauptabteilung Angostellte steht ein Haupt-

angestelllenaussl::huﬂ zur Seile.

7 ltungssiellen und Bezitken wer_dﬂn die
3. L g terassen cht Angesteiltenauﬁschilsse ge-

. . . _ q
' esiellten mussen 1 alien Gliedcrungen um
e e vertreten sein, Dic zusian-

o haben das Vorschlagsrecht

fir diese Vertratungen,
5 Die Berufsinteressen der Angesteliten werden ge-
fordert in den Berufsgruppen

1 aufmannische Angestelite,

. Werkmeister,

c. Techniker und Ingenicure,

d. Chemotechniker und Labm_"anten,
e. Bund angestellier Alkademiker.

' ‘ it Zustim-

G. Der Hau t&ngeste‘lltenﬂusschqﬁ stellt mit
mung des Haugwmstﬂnﬁcs Richtlinien aut, die Aufgaben
und Organisation der Angestelltenaussdnmse und der Be-

rufsgruppen bestimmen.

Der Haup tvursta:_ud

B 26 _ ~
" {. Der Hauptvorstand wird auf jedem ordentlichen Ge-
werkschaftstag fur die Zeit bis zum ndchsten Drdentllt%len

Gewerkschaftstag gewahlt. | .
"5 . Er besteht aus hauptamtiichen und in der Reget 16
chrenamtlichen Mitgliedern. Hauptamiliche Mitglieder
sind: o .

der Vorsitzende, _ ‘ .
awei stellvertretende Vaorsitzende mit gleichen Reciten,

der Hauptkassierer
und vier weitere Mitglieder. .

" Die ehrenamtlicien Mitglieder miissen betriebstialig
selr. | -
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3. Die Vorstandsmibglieder werden gewabit In je einem
Wahlgang fiir

den Vorsitzenden,

die stellvertretenden Vorsitzenden,

den Hﬂupikasmerer,

die vier weiteren hauptamtlichen Mitglieder
und die ehrenamtlichen Miiglieder,

4. Wihlbar ist jedes Mitglied der Gewerkschaft, das
die Bedingungen des § 19 Ziff, 8 Abs:3 erfiilli, auch wenn
es auf dem Gewerkschaftstag nichi anwesend ist.

5. Scheiden Hauptvorstandsmitglieder aus, so hat der
Beirat sie durch Wahilgn zu ersetzen. .

6. Die hauptamtlich tdtigen Mitglieder des Hauptvor-
standes bilden den geschiftsfihrenden Hauptvorstand.
Sie sind an die Beschliisse des Hauptvorstandes gebunden
und zu ihrer Durdifithrung wverpilichtet,

7. Der Vorsitzende oder, einer seiner Stellvertreter
filhrt den Vorsitz im Hauptvorstand und im Beirat,

8. Der Hauptvorstand hat folgende Aufgaben und
Rechte:

a. Er hat die Interessen der Gewerkschait gewisaenhaﬂ
wahrzunehmen. Er vertritt die Gewerkschatt nach in-
nen und nach aubenmn, -

Der Hauptvorstand hat die Bestimmungen der Salzung
einzuhalten und ihre Erfillung innerhalb der Gewerk-
schaft zu fiberwachen, Er ist an die Beschliisse des Ge-
werkschaltstages und des Beirates gebunden und hat
die Befugnis, fiir ihre Durchfithrung Weisungen zu
erteilen., . &

b. Fr kann einzelne seiner Aufgaben auf den geschafis-

fithrenden Hauptvorstand ilibertragen.

¢. Er kann das Vertretungsrecht durch Beschlufl aufier in
Kassen- und Vermdégensangelegenheiten flir Emzelne
Aufgaben und Sachgebiete delegieren,

d. Die Veriretung bei Rechtsgeschaften ist nur giiltig mit
der Unterschrift eines Vorsitzenden und eines weite-

ren Mitgliedes des geschéftsfihrenden Hauptvorsten-
des,

e. Gelder und Vemﬁgenswerte der Gewerkschaft diirfen

nur mit der Unterschrift eines Vorsitzenden und des
Kassierers angelegt, gekindigt, abgehoben oder tber-
wiesen werden, Wenn der Kassierer verhindert ist,
geniigen die Unterschriften zweier Vorsitzender.

9. Der Hauptvorstand hat zur Durchfiihrung seiner
Aufgaben am Sitz der Gewerkschaft eine Hauptverwal-
tung zu errichten, die sich in Heuptabteilungen gliedert.

10. Der Hauptvorstand ist verpflichtet, vierteljahrlich
eine Kassenabrechnung aufzustellen, und zwar spatestens
im zweiten Monat nach VierteljahresschluB,

11. Die Sitzungen des Hauptvorstandes finden nach Be-
darf statt. Sie werden von dem Vorsitzenden, bel dessen
Verhinderung von einem stellvertretenden Vorsitzenden,
einbarufen.,

Beantragt ein Drittel der ehrenamtlichen Hauptvor-
standsmitglieder eine Hauptvorstandssitzung mit einer
bestimmten Tagesprdnung, so ist diesem Antrag zu ent-
sprechern. :

Der Beirat

§ 27

1., In der Zeit zwischen zwel Gewerkschaftstagen wer-
den wichtige und diingende Entscheidungen vom Beirat
getroffen, wenn nicht die Einberufung eines auBerordent-
lichen Gewerkschaftstages geboten ist. Dem Beirat stehen
die Rechte eines aullerordentlichen Gewerksdchafistages zu,

2. Der Be.rat setzt sich zusammen aus den Hauplvor-
standsmitgliedern, den Branchenleitern, den Bezirkslei-
tern, den Vorsitzenden der Berufsgruppen und Vertretern
der Verwaltungsstellen,

3. Die Vertreter der Verwaltungsstellen werden autl
den ordentlichen Bezirksdelegiertenkonferenzen gewdhlt,
wobei auf 10000 Mitglieder ein Vertreter entfalit, Fir je-

37

Wl AT R TR R i s R R AL e s e

[y




e Ll TR T —— e = Al =R

den Vertreter ist ein Ersatzmann-zu wdhlen, Er tritt beiu
Ausscheiden des Vertreters an dessen Stelle,

‘4. Der Beirat wird vom Hauptvorstand nach Bedarf, je-
doch mindestens einmal im Jahr einberufen, Er ist aufier-
dem einzuberufen, wenn' zwei Dritte]l seiner Mltgheder
es unier Angabe der Griinde beantragen.

5. In auBerordentlichen Féllen kann der Beuat auf An-
trag des Haupivorstandes und im Einvernehmen mit die-
sem verbindliche Satzungsénderungen beschlieBen, Dear
nichste Gewerkschaftstag entscheidet dariiber, ob sie bei-
hehalten werden. Die §§ 29 und 30 darf der Beuat mcht

.ﬁndern

Der Beschwerdeausschuﬂ
| § 28
1. Der Beschwerdeaussdmﬁ kann angerufen werden
bel

a. Beschwerden von Mltglledem liber M&Bnahmen der
Gewerkschaftsgliederungen ‘'und -organe sowie Ein-
spriichen gegen Entscieidungen dlESEI’ und sonstiger
Gremien der Gewerksdhaft;

b. Einsprichen gegen:den AusschluB aus der Gewerk-
schaft; .

c. Einspriichen gegen die Entschmdungen der Schieds-
gerichte hei personlichen Stre:tlgkeﬂenl zwmdlen Mlt-
gledern. -

2. Der Besdlwerdenussdmﬁ kKann, auch dhne angerufen
worden zu gein, von sich aus .tatig werden. auﬁer in den
Féllen des § 9.

- 3. ‘Der Bur.hwnrdnusschuﬁ he:taht qum? Mnt hEdEl‘lh

dia auf dem -ordenflichen Gamrksthaqtst&g gewahlt ,

werden. Er konstituiert sich selbat, |

4. ‘Dis Mitglioder des Bﬂ{hwrduuu;huuu durfen

Mﬂﬂlﬁhr Gtwarhduﬂ: noch'lvil;tnhadm dea

Scheidet ein Mitglied aus dem Beschwerdeausschull
ﬂUS; so hat der Beirat ein neues Mitglied zu swihlen.

5. Der Beschwerdeaussdiub entachmdet rult einfacher

-f’.[EhThEIt endgiltig,
. 7. Der Beschwerdeansschu#t ist bei seinen Ents-::he1dun-
gen an die Satzung sowie an die Beschlisse des Gewerk-

schaftstages und des Beirats ggbunden. '
8. Der Beschwerdeausschul hat dem Gewerkschaltstag
tiher seine Tatigkeit zu werichten.

S IS

Der Gewerkschqftstag

| § 29 -
Einberufung und Zuﬁammensettung
des Gewerkschaflstages

I.. DIE hochste Insta.nz der Gewerhsmaft ist der Ge-
werkschaflstag.

2. Zwisthen zwei ordentlichen Gewerkschaftstagen it~
{en nicht mehr als drei. Jahre liegen, Der Hauptvorstand

setzt im. Einvernehmen mit dem Beirat Zeitpunkt und

Dauer des Gewerkschaltstages fest.

3. Der Zeitpunkt an dem der nrdent]:dle Gewerk-
schaftstag stattfinden soll, ist-den Mitgliedern mindestens
4 Monate vorher in geeignetér Weise bekanntzugeben.

4 .4 Die Deleglﬂrten werden in den Verwaltungastel]ﬂn
% gewahll: Auf je 1500 Mitglieder entfallt ein Delegierter.
+ Die Wahl'wird nach einer Wahlnrdnung durchgefdhrt, die
der I—I:tuptvnrstand erldft,

5, . Die Hauptvurstandsmltglieder Branchenlciter, Be-
zirksleiter und Vorsitzenden der I-Iauptauas&uase nehmen
am Gewerkschafistag teil.

rats jederzeit einen auberordentlichen Gewerkschaitstag
cinberufaen. Er ist verpflichtet, innerhalb .6 “Wocheit
einen auBerordentlichen Gewerksdhaftstag einzuberufen,
wenn ein Drittel aller Mitglieder es. beantragt. Dex, Wiile
der Mitglieder w1rd in hesunderen Mxtgheder- Dder Dele-
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6. Der Hauptvorstand kann mit Zusttmmung des Eei--
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giertenversammlungen der Verwaltungsstellen ermittelt.
7u diesen Versammiungen ist die Bezirksleitung einzu-
laden.

71 cinem auberordentlichen CGewerkschaftstag werden
die zum lelzten ordentlichen Gewerkschaftstag gewahlten
Delegierten entsandt,

§ 20
Die Auigaben le; Gewerkschaitsiages

1. Der Cewerkschafts ag konstitulert sich selbst und
gibt sich eine Cleschdtsordnung,

2. Er hat dic Aalgabe,
a. Grundsitze : 14 Richtlinien tir die Gewerkschaftsarbei
auizustellen;
die Satzungen zu Hesdilielen;
iiber die an ihn gestellten Antrdge zu enischeiden;
den Geschifts- und den Kassenbericht des Hauptvor-
standes entcegenzunehmen und zu prifen;
den Hauptvorstand zu entlasten;
den Haupivorstand zu wahlen;
die Kommissionen und Ausschilsse zu wihlen;
den Ort des nichsten Gewerkschaftstages zu bestim-
men. a

RN T
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3. Die auferordentlichen Gewerkschaftstage haben die
Aufgabe,
a. den Bericht des Hauptvorstandes entgegenzunehmen;
b. die Tagesordnungspunkte, deretwegen sie einberufen
worden sind, zu behandeln und itber sie zu beschlie-
Ben.

4. Berechtigt, \n den Gewerkschaftstag Antrage zu siel-
len, sind;
.. der Hauptvoi:tand,
die Bezirksvorstdnde, -
die Bezirksde.egiertenkonferenzen,
die Verwallungsstellenvorstdande,
die Delegierte1- und Delegiertenhauptversammlungen
sowie die Mitr;liederhauptversammlungen der Verwal-
tungsstellen,

e RO T

f. die Branchealeifungen,
g. die Hauplausschisse,

5. Dic Anirdge miissen spitestens & Wochen voOI
dem Gowerkschalistag beim Hauptvorstand cingereicit
sein. Der Hauptvorstand hat sic 4 Wocnen vor dem
Gewerkschalftsiag in gecigneter Weise bekanntzugeben.

6. Der Gewerkschaflstag ist heschlefifabig, wenn
51 v.H. der gewéhlten Delegierten anwesend sind. Die
Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefaBt. Stim-
mengleichheit gilt als Abiehnung.

Das Gewerkschaftsvermogen

§ 31
Vermbgensverwaltung und -verwendung

{. Die Cinnahmen der Gewerkschaft bestehen aus de:
ordentlidien und aufierordentlichen Beitrdgen der Mit-
glieder, den Eintrittsgeldern und sonstigen Linnahmen.

2. Die Hauptkasse bestreitet die Ausgaben, fir die sich
aus dieser Satzung ergebenden Zwedke und die Ausgaben
fiir die Unterhaltung der Gewerkschaftseinrichtungen, s50-
weit sie nicht satzungsgemad den Kassen der Verwal-
tungsstellen vorbehalten oder aulerlegt sind.

3. Treuhiinderin fiir die der Gewerkschafi gehdrenden
Grundstiicke und Rechte an Grundstiicken ist die Treu-
handverwaltung der Nachiolge des Verbandes der Fabrik-
arbeiter Deutschlands, Gesellschaft mit beschrdnkter Haf-
tung, Sitz Hannover, die ermdachtigt ist, insoweit 1m elge-
nen Namen zu handeln,

4. Die Geldbestinde der Gewerkschaft sind verzinsbar
anzulegen, soweit sie nicht {ir lanfende Ausgaben be-
notigt werden,

5. Darlehen aus Gewerkschaftsgeldern an Mitglieder
und Privatpersonen sind unzunlissig. Darlehen fir staat-
liche, kommunale, gemeimmitzige und sozialo Zwoecka be-
diirfenn der Genelimignng les Beirates.
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5, Der Huuptvorsiand ist beredilini, die Iassen dor
Verwaliungsstellen in angemessener Weise zuy Pinanzie-
cnag qroberer witlschaftlicher kemple herenauzichen,

CWitd eine Verwaitunmssteile aufgelost, Boitrags-
sporre Beschlosson, éie Ablibrung der Beilrége an dic
Jnuplkasse verweigert, oder ittt die V erwaltungsstelle
w1 einer anderen Organisation Obeor, so haffen die amtie-
~orden Vorstandsmitglicder und Revisoren fliv eire ge-
ordnete Abrechinung sowie far die Ablieferung alles Ge-
workschallseigontums an den Hanptvorstand, Diesem stetil
das Recht an ellen Barmitteln, an don Fardersngzn unsd
Jon Sachwerton aller Art zu, Thre widerrechtliche Aneiy-
nmgg durch Mitglieder oder sonstige Personen kKann ge-
ricatlith verfolgt werden.

|
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§ 32
Dle Revisionshommission

Die Ravistonskommission besteht ans 3 Mitgliedern.
Lia wird von der Delegiertenversammlung der Verwal-
tungsstelle gewdhli, in deren Bereich der Hauptvoirstand
soinen Sitz hat.

Die Revisionskommission ist beredaticg, die ITauptkasse
sedorzell zu priten; zor Mrafung dexr Vierteljahresabrech-
npnngen des Foaupivorstandes ist sie verpllicatet, ‘

Iber jede Revision ist eine MNiederschrift anzufertigon,
¢tia dem Haupivorstand zuzuleiten ist.

Die Revisionskommission hat dem Gewerkschaltstag
dher thre Tiatigxeit zu bericaten,

Die Gewerkschaftszeitung

§ 33
1." Die Gewerkschaft gilit cin Zentralblatt heraus, in
dem der Hauptvorsiand seine Bekannimachungen vergl-
Jontlicht. Es vertritt die interessen der Gewerkschaft smd
dient der Untorridhiung der Mitgliedoer,
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Ee wird jedem Mitglied unentgeltlich gelietert.

1, Dic Verwealtungsstellen haoken monatlich bei der Ro-
dallion die Anzalhl von Excomplarcn des Zeniralbialtes 2u
Bestellen, die threr jeweiligen Mitgliedezzabl entspricht.

4. Bei Beschwerden iiber dic Redaliticn des Zentval-

blattes entscheidet der Fauptvorstund, Gogen @icse Ent-
scheidung konn Einspruch beim Besthwerdeausschuli eie-
gelegt werden,

SchluBbestimmungen

§ 34
Die Auilisung der Gewerlischail
Die Gewerkschaft kann sich freiwillig nur durch einen
Deschlul des Gewerkschafisioges anflosen, dem minda-
stens vier Fiinftel aller Delegierten zugestimmt haboe:s.

Uher die Verwendung des Vermdégens cntscheddeb ey

Ciewerkschaitstag.

w

Dicse Satzung tritt am 1. Januoar 1955 in krafl.

1 Das Zenlralhlatt erscheint am Sitz der Gewerleschatt,
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Anhang 1

Verhaltungsmafiregein bei Lochnbewegungen,
Streiks und Aussperrungen

§ 1

Mitglieder der Gewerkschaft, die in elnen Angriffs-
oder Abwehrstreik eintreten wollen, miissen vorher ber
ihre Verwaltungsstelle und ihre Bezirksleitung die Zu-
stimmung des Hauptvorstandes einholen, Unvorherge-
sehene Abwehrbewegungen oder Aussperrungen sind
dem Hauptvorstand und dem Bezirksleiter sofort auf dem
schnellsten Wege mitzuteilen. Der Hauptvorstand hat un-
verziiglich seine Entscheidung zu treffen.

§ 2

1. MaBnahmen, die b« Bewegungen zur Erhéhung des
Lohnes oder zur Verbesserung der tariflichen Bedingun-
gen zu einem Streik fiihren konnten, missen mindestens
2 Wochen vor Beginn dem Hauptvorstand und dem Be-
zirksleiter gemeldet werden. Ausnahmen sind nur be
auferordentlich giinstiger Geschiftslage der Unternehmen
und bei guter gewerkschaftlicher Organisation gestattet.

2. Der Bezirksleiter hat die Verpflichturg, tm Einver-
nehmen mit dem Hauptvorstand zu handeln. Er hat ins-
besondere die ortlichen Verhiltnisse zu untersuchen und
bei der Formulierung und Begrindug der Forderungen
behilflich zu sein, Er oder ein von ihun Beauftragter hat
dem Hauptvorstand laufend iiber den Stand der Bewe-
gqung zu berichten.

3. Die Entscheidung des Hauptvorstandes iiber die Ge-
nehmigung ader Ablehnung der beabsichtigten Lohn- oder
Tarifbeweqgung ist dem Geschiftsfithrer oder dem ehren-
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amtlichen Vorsitzenden der Verwaltungsstelle und dem
Bezirksleiter mitzuteilen.

g3

Entstehen bei einer Firma Differenzen, an denen Mil-
glieder der Gewerkschaft beteiligt sing, so haben diese
die Vertrauensménner der Gewerkschaft und den Ge-
schiiftsfithrer ader den ehranamtlichen Vorsitzenden dey
Verwaltungsstelle zu benachrichtigen und zu einer Be-
sprechung der zu ergreifenden Mafpabmen zu veranlas-
sen. Das Ergebnis der Besprechung ist sotort dem Haupt-
vorstand und dem Bezirksleiter mitzuteilen.

§ 4

{. Wihrend der Gelitungsdauner eines Tarifverirages
sind wegen Streiligkeiten oder Meinungsverschiedenhei-
ten ber die Anwendung seiner Bestimmungen die tarii-
lichen Schlichtungs- oder Schiedsinsianzen anzurufen.

=

. Ym ubrigen sind Zwistigkeiten mdgiichst durch Ver-
handlungen zu regeln. Wenn nétig, sind die behidrdlichen
Schlichtungsausechitsse in Anspruch zu nehmen, Das Er-
gebnis der Verhandlungen oder die Entscheidung des
Schlichtungsausschusses ist dem Hauptvorstand sofont
mitzuteilen,

§ 5

1. Streikbeschliisse sind nicht in &ffentlichen Versamm-
lungen, sondern nur in Versammlungen von Mitgliedern
zu fassen, und zwar geheim mit Stimmzetteln, Abstim-
mungsberedhtigt sind alle an der Bewegung beteiligten
Mitgiieder, die mindesiens 17 Jahre alt und 3 Monate
gewerkschaftlich organisiert sind. Fur den Streik ist eine
Mehrheit von 75 v. H, der Abstimmungsherecatigten er-
farderlich. Bei einer Abstimmung iiber die Forisetzunyg
oder Beendiqung eines Streiks ist dieser abzubrechen,
wenn nicht mindestens 75 v, H. der Abstimmungsberech-
tigten fiir die Fortsefzung gestimmt haben. Mitglieder, die
an dem Streik nicht beteiligt sind, sind vom Leiter der
Versammlung darauf hinzoweisen, dall sie sich der
Stimme zu enthalten haben,
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2. Das Frygebnis der Abstimmung ist mil Angabe de
24kl der Stimmen, die [ir und gegen den Sireils abigge-
geben worden sind sofort mit einem Lagebericht dem

Hauptvorstand und dem Bezirksleiter zu fbermitieln.

§ 6

Der Flaupivorstand hkat auf Grund des cingesandten
Materials sofort zu prifen, ob Aussicht bosteht, dab dor
Streik erfolgreich durchqefithst wird. Seine Entscheidulg
ist safort en den Geschiaftsfiihrer oder den ehrepnamtlidhon
varsitzonden der Verwaliungssiclie und an den Bezirks-
leiter zn senden. Vor Eintrelfen der Entscheidung garf dic
Arbheit unter keinen Umstinden eingestellt werdon.

§ 7
Bei der Priiffung von Streikantrégen hat der FHauptvor-
stand die Geschiltslage, den Arbeitsmarkt und iy Bt
vierfiigung stehenden Geldmittel 2u bericksichiigen.

§ 8
Der Hauptvorstand kann cines seiner Mitgliedes mE-';z
cinen Vertreter sofort zur Priiffung der Verhaltnisse
das Streikgebiet entsenden.

§ 9
Die Entscheidung des Hauptvorstandes bindet e am
Streik beteiligten Mitglieder, Wird die Arbeil eatyoren
dieser Entscheidung nicdergeleqt, se haben sie koin Ew
auf Unterstixtzundg.

§ 10

Vor Fintritt in den Streik mah geprift werden, ob und
in welchem Umfange Netarboit #u varrichien ist Loy wrol-
folsfalle entscheidet der Hauptvorstand, was als Netarbeit
anzuschen ist, Sie ist von den am Streik beteiligten Mol
glicdern auszuiibren, Mitglieder, die sich weigor, EHIE:
+u tun, haben keinen Ansprucdh aut Unterstitbzunma, de
Verweigerung der Notarbeid gilt ats grebe Bchidiguny
der gewerkschaftlichen Intercssen.
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§ 11

Wiahrend der Dauer eines voln Hauptvorstand geneb-
migten Streiks mui der Ceschiiftsfiinrer eder der chren-
amtliche Vorsitzende der Verwaltungsstelie jede Woche
einen genauen Bericht iiber den Stand des Streiks, die
Zahl der zu unterstiitzenden Mitglieder und die Einnah-
men und Ausgaben fiir den Streik an den Hauptvorstand
senden. Die Antriage auf Uberweisung der Unterstiitzung
miissen von dem Geschaftstihrer bzw. dem Vorsitzenden
anterschricben und mit Stempel versehen seim. Unter-
bleibt der wochentliche Bericht, so kann dies den Verlust
der Unterstiitzung zur Folge haben.

§ 12

Alle Zugestdndnisse der Arbeilgeber sowie alle Ver-
-E.nc%erungen der Gesamtlage sind dem Hauptvorstand zu
melden,

§ 13

Nach Beendigung eines Streiks sind dem Hauptvorstand
sofort ein Bericht iiber das Ergebnis der Bewegung sowie
gine ausfiihrliche Abrechnung einzusenden.

} 14

) Die 3estimmungen iiber die Streikunterstiitzung und
iiber die Berichterstattung bei Streiks sind bei Aussper-
rungen enisprechend anzuwenden,

§ 15

Das erforderliche Material (Listen usw.) wird vom
Hauptvorstand geliefert.

Anhang 2 % .-}

Vorldufige Invalidenunters{ﬁtﬁz_imﬁ':g

I

Der Gewerkschaftstag 1934 beauftragt den Haupivor-
stand, dem nachsten ordentlichen GCewerkschaftstag eine
Vorlage iiber eine eventuell einzufiihrende Invaliden-
unterstiitzung und deren Finanzierung zu unterbrelten.

Die Hohe der Unterstutzung ict nach der Dauer der Mit-
gliedschalt und nach der Beitragsleistung zu hemicssen.

LI

Bis zur Einflihrung der Invalidenunterstiitzung wird mit
Wirkung vom 1. Januar 1955 an folgende Regelung ge-
troffen:

1, Mitgliedern, die nachweislich dauernd arbeitsun-
fahig sind und pnicht mehr in ecinem Arbeitsverhdltnis ste-
hen, kann eine vorlaufige Unterstitzung gewdhrt werden,
wenn sie bis zum 30. April 1933 pachweislich einer Ge-
werkschalt angehért haben und bis zum 3i. Dezember 1947
wiedereingeltreten sind.

2 Die Unterstiitzung bctragt

nach 60jahriger Mitgliedschaft im Vierteljahr 25— DM
nach 50jahriger Mitgliedschait 1m Vierteljahr 20— DB
nach 40jahriger Mitgliedschaft 1m Vierteljahr 15— DM
fir aile ubrigen Bereditiglen im Vierteljahr 12— DM

7. Die Unterstitzung 1st nachtriglich zu Beginn des
letzien Quartalsmonatis auszuzahlen. Beim Tode eines Un-
terstiitzungsempidrngers wird sie letztmalig Fir das Sterbe-
vierteljahr an die $linterbliebenen gezahlt, die mit dem
Verstorbenen in hduslicher Gemeinschalft gelebt heben
oder denen der Verstorbene Unterhalt gewahrt oder von
denen or Unterhalt bezogen hat.

4
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Die Satzungskommission

t. Auf jedem ordentlichen Gewerkschaftstag wird eine
aus 5 Mitgliedern bestehende Satzungskommission ge-
wihlt,

2. Die Satzungskommission hat die Aufgabe, zwischen
den Gewerkschaftstagen notwendig werdende Satzungs-
inderungen im Einvernehmen mit dem Hauptvorstand
varzubereiten und dem Beirat zur Beschlubfassung vor-
zulegen.

3. Sie entscheidet im Einvernehmen mit dem Haupt-
vorstand tber Streitigkeiten wegen Auslegqung der
Satzung.

4, Sie hat die Richtlinien, die der Hauptvorstand fir die
einzelnen Gruppen erldft, im Einvernchmen mit diesem
und den Hauptausschiissen der Gruppen auf die Satzung
und aufemander abzustimmen,

5. Die Satzungskommission hat dem Gewerkschalistag
iber ihre Tdtigkeit zu berichten, zu den zur Satzung ge-
stellten Antrigen Stellung zv nehmen und ihre Empieh-
lungen fiir die Beschlufifassung zu geben.

{Beschlossen vom 2. Gewerkschallstag 1852 In Frankfurt a, M.}
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Persconalausschufs

1. Zur Regelung der Besoldungs- und Dienstverhdld-
nisse der bei der Gewerkschaft Besrhaltigten wird ein
Personalausschuel vom Gewerkschaftstag gewidhl!t. Seine
Amtsdauer 1auft von einem ordentlichen Gewerkschaits-
tag zum andern. Er besteht aus 5 chrer~mtlichen be-
triehstitigen Miigliedern und 4 Angesteilten der Ge-
werkschalt. Von diesen soll einer Bazirksleiter, einer Ge-
schiftsfihrer ciner Verwaltungsstelle und je einer ¢in
nicht gewihlter Angestellier des Hauptvorstandes und
siner Bezirksleitung oder Verwaltungsstelie sein. Den Vor-
sitz fihrt ein betriebstdtiges Mitglied. An den Silzungen
nimmt ein Mitglied des geschiiftsfilhrenden Hauptvorstan-
des mit beratender Stimme teil.

2 Der Personalausschinft hat nach den Richtlinien des
Dentschen Gewerkschaftsbundes in Zusammenarbet mit
dem geschiftsfithrenden [auptvorstand die Besoldungs-
ordnung liir die Beschiiftigten der Gewerkschalt aufzustel-
ten. die Anstellungsbedingungen festzuselzen und die
Duychfithrung heider zu iiberwachen. Die Besoldungsord-
nung und die Anstellungsbedingubgen miissen vom Beai-
rat hestiitigt werden.

3. Alle Beschwerden van Beschiftigien oder Gremjen
der Gewerkschalt, die Beschéftigungsverhaltnisse betref-
fen, sind an den Persenalausschul zu richten. Dieser ent-
scheidet mit einfacher Mehrheil.

4, Gegen die Entscheidungen des Personalausschusses
ist hinnen vier Wochen nach deren Empfang der EIin-
spruch beim Beschwerdeausschull mdglich. Die Entschai-
dung des Beschwerdeaussthusses ist endgultig.

{Beschiossen vom 3. Gewerkadiclisrag 1034 in Kidla.}




Beiratsbeschliisse

Nachistchend feilen wir unscren Miigliedern einige
wichtige Beschliisse des Beirats mit:

Am 12. Dezember 1950 beschloB er in Fulda mit 70
gegen 3 Stimmen:

* ‘ . _Wer als Mitglied oder Funktiondr unseres Verban-
des in Wort und Schrift oder durch seine Handlung
das Bestreben der osizonalen Gewerlischaftszentren,
das dahingehi, die FEinheit und Geschlossenhett
unserer Organisation zu stéren, unterstutzt, hat mit
seinem Ausschluf bzw. seiner {ristlosen Entlassung
aus unserer Qrganisation zu rechnen.

Delegationen und Vertretungen auleraalb der Gren-
: __ zen des Bundesgebietes bediirfen der Genehmigutig
. . ' des Hauptvorstandes,”

Am 26. Januar 1953 faBte der Beirat in Wiesbaden mit
72 qegen 4 Stimmen folgenden BeschluB:

.Mitglieder der Industriegewerkschait Chemie, Pa-
pier, Keramik, die antidemokratische oder anti-
gawerkschaftliche Bestrebungen von Personengrup-
pen, Parteicn oder deren Tarnorganisationen iu
Wort oder Schrift bzw. durch ilir Verhalien unter-

. stittzen, haben mil ihrem Ausschiul} aus der Organi-
' sation zu rechnen. Angestellie der Organisation kon-
nen in solchen Fillen durch den Hauptvorstand frist-
los entlassen werden.

. Der Hauptvorstand wird beauftragt, von allen be-
o . " soldeten Funkiiondren und Angesteliten sowie von
’ den verantwortlichen ehrenamtlich tatigen Funktio-
niren der Qrganisation eine entsprechende schrist.

liche Erklirung zu verlangen.

. Der Kreis der ehrenamthich tdtigen Funktiondre, der

diesem BeschluB unterliegt, wird vom Hauptvorstand
festgeleqgt,
Die Verweigerung dieser Erklarung wird als bBe-
kenntnis zu den genannten Bestreburgen gewertet
vnd hat die Anwendung dieses Beschlusses zur
Folge.”

iRy

L




