Satzung

gg@@ 0@8“
i S
10k

L
06 se20

der Gewerkschatt

SOOS 66020

[ 13
M 140 K-

BAU, STEINE, ERDEN.__

S
«:‘,:09”"5&’!;% Y

f/ g(/ \:‘3’ %
§u W bk
P2l ™

S DIN 1905 0998 s00s

@oed 0000

0000 CO0O k
2000 6000 36 3

caco ooon o0,

ggeo ooy g ° ©

5 54 SN 100 JtJE-N 120 63

0C00 0OGO 0000 C0G0 felclel+ Relslule)

A 97 - 00738




¢

@ liche Organisation fiir alle in der Bauwirtschaft be-

1. Die Gewerkschaft fihrt den Namen: ,BAT S’ﬁimﬁ
.ERDEN.“ Sie ist im Rahmen des DGB die gewerkseaait-

schiftigten Arbeiter und Angestellten.

2. Zur Bauwirtschaft gehéren alle Betriebe des Bau-
haupt-, Ausbau- und Baunebengewerbes, der Baustofi-
industrie sowie der gesamten Indusirie Steine und
Erden.

3. Das riumliche Titigkeitsgebiet der Gewerkschatt
erstreckt sich vorerst auf des Gebiet der Bundesrepu-
blik Deutschland mit dem Ziel des Zusammenschlusses
aller Beschiftigten in der Bauwirtschaft des gesamten
Deutschen Reiches.

4. Die Gewerkschaft hat ihren Sitz in Frankfurt a. M.

§ 2
Zweek, Aufgaben und Ziel

1. Die Gewerkschaft ersirebt:

a) den ZusammenschluB3 aller Beschiiftigten in der
Bauwirtschaft auf der Grundlage parteipolitischer
und religioser Neutralitit,

b} die Anerkennung des Wertes und des Rechtes der
Arbeit,

¢)_die Gleichberechtigung aller im Organisationsgebiet

JF eschiiftigten in Wirtschaft, Staat und Gesellschaft.

2. Thre Aufgabe ist, die wirtschaftlichen, sozialen und

kulturellen Interessen aller Mitglieder zu wahren und

zu férdern.



Sie erachtet al s
gaben: s beste und schnellste Losung dieser Auf-

a) Regelung und Ver y
»beitsbed?ngungen?lbessel ungen der Lohn- und Ar-
b) Erringung des weit
‘ringun estgehenden Schut y
§e1tsk1a§t unter besonderer Beri’xcksiczheftsi S ‘gr-‘
ugendlichen und Frauen gung der
¢) Gewidhrung von Rechts ’ i
§ R schutz bei Streitigkei
3 ?rx; Aibeltsverhaltnis und der Sozialvelljgsi(?ﬁtei‘rtllr?; ?
nterstittzung der Mitglieder bei L a ’
- . . h
?rbel.ts_lo"s1gke1t, Kranlkheit, Maﬁrege;)ur?écar?f'en’
. nvaliditdt und Todesfall, ’ e
e) demokratische Erziehun
nok g und Hebung der -
gembxldung der Mitglieder, Pflege der Fz;clfdlge
erufsausbildung, ’ und
f) Herausgabe eines Verband
: Jab sorgans, . Pfle -
%?fs‘st‘a.tlstxk, Abhaltung von Versammﬁﬁugeﬁ \]1311ed
n /Inl.fl richtskursen mit belehrenden Vortrdgen
g itwirkung bei der Durchfiihr Wi s
sozialpolitischer Aufgaben, dhrung wizischafts- und
h) Einsetzung gewerkschaftli
- » g Che : erit: & i
moglichst allen Beirieben, v Vertrauensleute in
i} Errichtung von Bauhiitten i i
e l;gieten, Utten in den gesamten Organi-
k) Zusammenarbeit mit den deut:
schen und auslindi-
schen Gewerkschaften sowie mit interna?isgr?;{iel
Gewerkschafts-Vereinigungen, "
1) Mitbesttmmungsrecht der Arbeit i
it] : eitnehmer
Wirtschaft vom Einzelbetrieb bis zu den hlixilchs(li:rf
Stellen der W}rtschaftsorganisationen zum Zwecké
der Demokratisierung der Wirtschaft
m) Sozialisierung der Bauwirt ' der L
Sorialise wirischaft und der Baust.-
n) gewerkschaftliche Erziehung und Schulung der Mi
glieder, Funktionire und Bbetriebsriite. e dex Mit-

|

i
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§3
Eintritt

1. Mit dem Eintritt in die Gewerlkschaft legt jedes Mit-
glied das Geldhnis ab, die Vorschriften der Satzungen
zu erfiillen und anderen Personen gegeniiber zu ver-
treten.

9. Beitrittsberechtigt sind alle in der Bauwirtschalt Be-
schiftigten ohne Unterschied der Nationalitit, der Kon-
fession, des Alters, Geschlechts oder Berufes, sofern sie
die Satzung der Gewerkschaft und die Beschliisse der
nach der Satzung errichteten Gewerkschaftsorgane an-
erkennen. Wurde die Mitgliedschaft durch unrichtige
Angaben erworben, kénnen aus ihr keine Rechte her-
geleitet werden.

3. Der Eintritt erfolgt durch Abgabe einer eigenhindig
unterschriebenen Beitrittserkldrung, Entrichtung des
Eintrittsgeldes und des ersten Wochenbeitrages. Als
Eintrittsgeld wird ein Betrag von DM 1,— erhoben; fir
Jugendliche unter 18 Jahren betrdgt das Eintrittsgeld
DM —,50. Lehrlinge sind vom Rintrittsgeld befreit.

4. Von der Aufnahme ausgeschlossen sind Personen,
deren Bestrebungen oder Betitigung im Widerspruch
zu den in § 2 genannten Gewerkschaftszielen stehen.
5. Uber alle Neuaufnahmen entscheidet der Vorstand
der Verwaltungsstelle. Bei Ablehnung kamm innerhalb
von zwei Wochen Berufung beim Hauptvorstand und
inrerhalb weiterer zwei Wachen Berufung beim Ge-
wevkschaftsausschuﬁ eingelegt werden.

§ 4

{bertritt aus anderen Gewerlischaften

Der Ubertritt aus anderen Gewerkschaften is%, sp[em
alle Verpilichtungen der bisherigen Gewerkschalt ge-

geniiber erfiillt sind, kostenlos. Das Mitgliedsbuch ist
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zum Umtausch einzusenden, Die bisherige Beitrags-
leisiung sowie die bezogenen Unterstiitzungen werden
angerechnet. Der Uberiritt hat innerhalb von 4 Wochen
nach bescheinigter Abmeldung bei der friheren Ge-

werkschaft zu erfolgen. Der Ubertritt in eine andere ‘
Gewerkschaft ist nicht erforderlich, wenn die anders- v

berufliche Arbeit nicht l3nger als drei Monate dauvert.
¢
§5 ‘

Austritt und AusschiuBl

!
|
1. Der Ausiritt aus der Gewerkschaft steht den Mit- |
gliedern jederzeit frei. 1
Wer die Interessen der Gewerkschaft schiidigt, gegen I
ihre Satzung verstofit, die parteipolitische oder religiose
Neutralitdt miBachtet, wird ausgeschlossen. Statt des }
Ausschlvsses durch die Verwaltungsstellen oder den
Haupivorstand kann in besonders gelagerten Fillen
anders geahndet werden.

2. Der Ausschiuffi wird auf Antrag der Verwaltungs- |
stelle durch den Hauptvorstand vollzogen. Er kann r
direkt durch den Hauptvorstand im Einvernehmen mit i
dem Vorstand der Verwaltungsstelle und Bezirksleitung :
durchgefiithrt werden, ]

3. Ausgeschlossenen Mitgliedern steht innerhalb von
vier Wochen nach der schriftlichen Bekanntgabe das
Beschwerderecht an den Gewerkschaftsausschul und
endgiiltig an den nichsten Gewerkschaftstag zu. Eine
richterliche Nachpriifung findet nicht statt. Der vor-
ldufige Ausschluf3 erleidet durch die eingelegte Be-
schwerde keinen Aufschub.

4. Hat der Hauptvorstand den Antrag auf Aussch
abgelehnt oder hat der Gewerkschaftsausschufi o
der Gewerkschaftstag den AusschiuB aufgehoben, so
ist der Betreffende wieder vollberechtigtes Mitglied der
Gewerkschaft. '

o

5. Weigert sich die Verwaltungsstelle, das Mitglic—d
wieder aufzunehmen, so kann es Einzelzahler bei der
HMauptkasse werden.

§ 6
Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endigt durch

Tod,

Ausschiul,

Austritt,

Ubertritt in eine andere Gewerlkschaft.
Mit Beeﬁdigung der Mitgliedschaft erlschen alle An-
spritcche und Rechte an die Gewerkschaflt und da:s Ge-
werkschaftsvermogen. Eine Riickzahlung der Beitrige
oder eines Teiles derselben findet nicht statt.
Wer liinger als acht Wochen mit sei1101_1 Beitx'éip:_cn im
Ritckstand ist, geht seiner Mitgliedschalt verlustig.

§7
Wiederaufnahme von Mitgliedern

1 Wer schriftlich oder miindlich seineu. Aust_rit‘:.‘m'—
klirt hat, kann jederzeit gegen Zahlung eines Bintritts-
geldes wieder aufgenommen werden.

2. Mitglieder, die wegen riickstindiger Bcitri‘l_gc se-
strichen oder auf Grund des § 5 Abs. 1 aus_gcscn]_pn..cn
wurden, haben bei ihrer Wiederaufnahme cin eyhnl}teb,
von der Verwaltungsstelle zu bestimmendes Tintritts-
("7 zu zahlen.

3 Wer wegen Vergehens gegen §5 Abs. 1 der Satzung
ausgeschlossen wurde, kann nur vom Haupt\'m'sg;md,
cewerkschaftsausschul oder Gewoerkschafistag wicder

[}

aufgenommen werden und wird in diesem TFalle als

~3



neueingetretenes Mitglied betrachtet. Schleicht sich ein
Ausgeschlossener ein, so geht er der Mitgliedschaft von
neuem verlustig.

4. In besonderen Fillen bleibt es den Verwaltungs-
stellen tliberlassen, das Eintrittsgeld zu erhohen.

oo ®C

gefahrt.

An- und Abmeldung

1. Wer von einem Verwaltungsstellenbezirk nach einem
anderen oder von einer Verwaltungsstelle nach einer
anderen verzieht, hat sich bei seinem Bezirks- bzw. Ver-
waltungsstellenkassierer abzumelden und nach er-
folgtemi Umzug bei dem Kassierer des neuen Wohn-
ortes anzumelden.

2. Die An~ und Abmeldung von einer Verwéltungs-
;tglli zur1 (;lmdergn ist im Mitgliedsbuch einzutragen

ie Anmeldung darf nicht eingetragen werd '
die Abmeldung fehlt. 8 g raen, solange

§9
Beitrige

1. Der zur Dur.chfiih_rung der Gewerkschaftsaufgaben
zu zahlende Beitrag ist der jeweilige Brutto-Stunden-
1ohn‘ alg Wochenbeitrag. Der zu zahlende Beitrag wird
i;lllul\}[ fgfig%m 1Ha.up:;;vorsl:au'rd herausgegebene Marke

Y itghiedsbuch quittiert. Fiir das Mitgli steht
die Bringepflicht, tgtied besteht

2. Bei Kurzarbeif von mindestens drei Tagen i ii
) S ist fiir
diese Woche der halbe Beitrag zu leisten. 8

3. Von den erwerbslosen, kranken und invaliden -
g{xedern wird wochentlich ein Verwaltungsbeitrag fiir
die Lokalkasse erhoben, Dieser ist von der Verwal-
tungsstelle festzusetzen und kann bis 20 Pfg. betragen.

8

4. Bei Lohnveriinderungen, die eine Veriinderung det
Beitrage erfordern, tritt der neue Beitrag spiitestens
zwei Wachen nach Zahlung des verdnderten Lohnes in
Kraft.

5. Fir Lehrlinge und Jugendliche werden besondere
Beitragsstaffeln entsprechend ihrem Einkommen ein-

6. Bei auBergewdhnlichen Verhiltnissen kénnen der
Hauptvorstand und der Gewerkschafisbeirat dem
Stundenlohn angepafite Extrabeitrige erheben, die von
allen Mitgliedern zu entrichten sind.

§ 10
Beitragsstundung
1. Antrige avf Stundung der Beitriige sind sofort beim

‘Bintritt des Notfalles, spitestens aber vor Ablauf der

6. Notstandswoche, durch das Mitglied an den Verwal~
tungsstellenvorstand zu richten.

2. In auBergewdhnlichen Notféllen eines Mitgliedes
kann der Beitrag gestundet werden, Die Stundung soll
in der Regel die Dauer von 10 Wochen nicht tber-
schreiten.

3. Anspruch auf Unterstifzung kann erst erhoben
werden, wenn die gestundeten Beiltrige gezahlt sind.

§ 11
- Beitragshefreiung
‘*Lm Beitrag hefreit sind:
1. Mitglieder, die cine Baugewerksschule oder cine

Ahnliche Lehranstalt besuchen und kein Einkommen
beziehen, fiir die Dauer des Schulbesuches.



2. Mitglieder, die inhaftiert sind, sofern sie nicht

s ;8 Vo
der~ vaer};schaft Bau, Steine, Erden Untersti.itzunrrlr
beziehen, fiir die Dauer der Inhaftierung. >

3. Dieﬁunter 1. und 2. genannten Mitglieder sind wih-
rend ger Beitragsbefreiung von allen Mitgliedsrechten
und -pflichten entbunden. Sie kénnen in die schon er-
worbenen Rechte wieder eintreten, wenn sie sich vor-
1}(31‘ abgemeldet, bis zum Eintritt des Befreiungsfalles
ihre B_extriige gezahlt hatten und sich binnen 4 Wdchen
nach ihrer Entlassung wieder bei einer Verwaltungs-
sielle anmelden und die Beitragszahlung fortsetzen.

§ 12
Unterstiitzungen
Die Gewerkschaft gewédhrt ihren Mitgliedern:

1. Rechtsschutz, Streik-, Aussperrungs-, Gem -
ten~, Inhaftierten- sowie Sterbeunterstgiitz’ung, ui%risfalr
auf Grund des Gewerkschaftsrechts. Ein gesetzlicher
Rechtsanspruch steht den Mitgliedern nicht zu.

2. Die genannten Unterstiitzungen werden y
wghrt, wenn das Mitglied die %atzungsméiﬁige‘;: Bgeei:
/ti.'age gezahlt und seine sonstigen Verpflichtungen der
Gewerkschaft gegeniiber erfiilit hat.

3. Mit dem Antrag auf Unterstiitzung sind der Ver~

waltungsstelle neben de iteli p o
einzureichen: m  Mitgliedsbuch glelchzem{g

a) Bei Rechtsschutz:

Die in der Sache vorhandenen Akten i

r S: und eine ge-
naue schiriftliche Darlegung, die eine I i
lung des Falles ermdglich':. ne Flave Beur

b) Bei GemalBregelten- u. Inhaftierten-Unterstiitzung: '

Angaben {iber Ursache, Beginn r
regelung bzw. Haft. & und Daver der Maf-

10
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¢) Bei Sterbeunterstiitzung:
Eine amtlich beglaubigte Sterbeurkunde sowie An-
gaben iiber das Alter des Versiorbenen und die
Todesursache.

§ 13
Rechtsschutz

1. Rechtsschutz kann den Mitgliedern nach dreimonati-
ger Mitgliedschaft und Leistung von mindestens
13 Wochenbeitriigen gewiihrt werden.

Anklagen wegen agitatorischer und organisatorischer
Titigkeit bilden eine Ausnahme.

9. Der Rechtsschutz erstreckt sich auf begriindete Kla-
gen aus dem Arbeitsrecht, der Sozialgesetzgebung
sowie auf Strafmandate und Anklagen, die dem Mit-
glied aus einer ihm aufgetragenen Titigkeit fir die
Gewerkschaft erwachsen. Hinterbliebenen verstorbener
Mitglieder kann Rechtsschuiz gewiihrt werden, wenn
es sich um ritckstindigen Lohn oder um Rechte aus der
Sozialversicherung handelt. Uber die Bewilligung von
Rechisschutz in Streitfillen, die mit Kosten fur die
Hauptkasse verbunden sind, entscheidet der Haupt-
vorstand.

3. Antriige auf Rechtsschutz sind sofort nach Eintritt
des Falles unter Beibringung der notigen TUnterlagen
(Mitgliedsbuch, etwaige Polizei~ cder Gerichtsalten,
Vertrige {iber Lohn- und Arbeitsbedingungen, Arbeits-
ordnungen, Krankenkassenstatuten u. dgl) bheim Ver-
-I\”ltungsstellenvorstand zu stellen. Dieser hat den
&:m begriindet erscheinenden Autrag mit einer genauen
Schilderung der Sachlage alsbald an den Hauptvorstand
weiterzugeben, wenn Kosten fiir die Hauptkasse ent-
stehen. Wurden von dem Antragsteller Tatsachen vor-
schwiegen, die fiir den Ausgang des Prozesses von Be-

Li




deutung sein konnten oder falsche Angaben gemacht,
so kann der etwa schon bewilligte Rechtsschutz zurtick-
gezogen werden.

4. Rechtsschutz wird nicht gewihrt fiir Streit- und
Klagesachen, in die das Mitglied vor dem Eintritt in
die Gewerkschaft verwickelt worden ist,

5. Streitfille der Mitglieder untereinander, sei es
wegen Forderung aus gemeinsamer Arbeit oder wegen
sonstiger Beschidigung, werden durch ein von der
Verwaltungsstelle einzusetzendes Schiedsgericht end-
giltig geschlichtet. :

§ 14
Unterstiitzang gemaSBregelter Mitglieder

1. Werden Mitglieder wegen ihrer agitatorisci.en Tatig-
keit fir die Gewerkschaft oder infolge ihres Eintretens
fiir von der Gewerkschaft anerkannie Lohn- und Ar-
beitsbedingungen nachweislich gemabBregelt, so wird
denselben aus der Hauptkasse vom ersten Tage der
Arbeitslosigkeit an auf die Dauer von 8 Wochen eine
Unterstiitzung in Héhe der satzungsmiBigen Streik-
unterstiitzung gewiihrt. In besonders gelagerien Fillen
kann der Hauptvorstand von. dieser Regelung bis zur
Héchstdauer von 13 Wochen abweichen, Fiir die Héhe
der Unterstiitzung sind die zuletzt geklebten Beitrags-
marken mafBigebend. Die von der MafBregelung betrof-
fenen Mitglieder haben ihre Mafiregelung sofort dem
Verwaltungsstellenvorstand zu melden, der den Tat-
bestand festzustellen und das Weitere beim Hauptvor-
stand zu veranlassen hat.

2. Der Nachweis einer MaBregelung gilt als erbraw'
wenn Zeugen glaubhaft bekunden konnen, dafl die Ent-

lassung wegen der vorbezeichneten Tatigkeit erfolgte.

3. pie GemaBregelteni-Untersti.itzung ist ganz ¢der zum
Teil an den Hauptvorstand zuriickzuzahlen, wenn dem

12
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i ichen Bestim-
GemaBregelten auf Grund einer gesetzlick estim-
mung, sei es durch Vereinbarung oder durch Urteil. eine
Entschadigung zugesprochen wird.

§ 15
; Familienunterstiitzung Inhaftierter
Die Familien der Mitglieder, die auf Grund eines
Rechisstreites, fir den vgm Hauptvorstand Rechtsschutz
gewihrt wird, inhaftiert sind, werden vom }_Iauptvqr;
stand unterstiitzt. Die Hohe dieser .Un.terstutzung is
diesélbe wie die fiir gemaliregelte Mitglieder.

5 16
Streikunterstiitzung
. t - 2, as . » ks-

1. Streikunterstiitzung wird nur fiir c}1e vom Bs_ez1r
und Hauplivorstand genehmigten Strelk.s und be_l. Aus~
sperrungen gewihrt. Die Héhe der Strelkunterstu‘tzung
richtet sich nach den in den Satzungen des DGB nieder-
gelegten Bestimmungen.
Sie betragi:

Klasse Klasse Klasse Klasse Klasse Klasse Klasse

I I 11z v v VI VII
Beitr. Beitr. Beitr. Beitr. Beitr. Beitr. Beitr.
DM —30 -—40 -—60 —80 11— 1,20 1,50

Bei einer Beitragsleistung seit 1945 )

v. 13 W.-Beitr. DM 5,40 7,20 10,20 13,60 16,— 19,20 2?,:)0

v. 52 W.-Beitr. DM 6,30 8,40 12,— 16,— 18— 22,80 2'(,:—

val56 W.-Beitr. DM 7,20 9,60 13,80 18,40 22,— 26,46 31,50
. mehr.

Familienunterstiitzung: 1 Kinder
Tiir nicht am Streik beteiligte Ehegatten und Kin ¢
un;er 15 Jahren wird ein wdchentlicher Zuschul3 zuw

i3




Streikunterstiitzung von je DM —75 bei einer Mit-
gliedschaft bis 52 Wochen, und ein solcher von DM 1,50
Lei einer Mitgliedschaft von iiber 52 Wochen gewdhrt.
§ind heide Ehegatten am Streik beteiligt, wird nur fiir
jedes Kind unter 15 Jahren gemeinsam ein wd&chent-

licher ZuschuB3 von DM 1,50 der Streikuhterstiﬁtzungm ‘J

zugerechnet.

Der Anspruch auf Streikunterstiitzung beginnt mit dem
4. Stre‘ktag, die Berechnung jedoch vom 1. Streiktag.
Bei nicht vollen Streikwochen wird die Unterstiitzung
auf Tage, -= ein Sechstel der wdchentlichen Unter-
stlitzung, an gerechnet,

§ 17
Sterbeunterstiitzung

Bgim Tode eines Mitgliedes kann den Hinterbliebenen
ein Sterbegeld gewihrt werden. Dasselbe richtet sich
nach der Dauer der Mitgliedschaft und betrégt:

Nach ciner Beitragsleistung von
52 Wochen 156 Wochen 260 Wochen

oder oder oder
12 Monaten 3 Jahren 5 Jahren
DM DM DM
Beitragskl. Iu U. 40,— 50,— 60,—
Beitragskl. IIu. U. 50,— 60,— 79,—
Beitragskl, IIIu. U. 60— 70,— 80,—
Beitragskl. IVu. U. 70,— 80,— . 90,—
Beitragskl. Vu.U. 80— 90,— 100,—.D
Beitragskl. VIu. U. 90,— 100,— 110,—7-
Beitragskl. VII u. U. 100,— 110,— 120—

Fiir Mitglieder, die vor 1933 einer Gewerkschaft ange-
hérten, wird ein Zuschlag von DM 50,— gezahlt, wenn

14
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der Nachweis erbracht wird, daf die Mitgliedschaft bis
zur Auflosung der Gewerkschaft bestand.
Das Sterbegeld wird an die Hinterbliebenen gezahlt,
die mit dem Verstorbenen in hiuslicher Gemeinschaft
gelebt haben oder denen der Verstorbene Unterhalt
gewihrte oder von denen er Unterhalt bezog.
> Das Sterbegeld ist spétestens drei Monate nach dem
- Todesfall unter Vorlage des Mitgliedsausweises und
einer amtlichen Sterbeurkunde zu beantragen. Spéter
gestellte Antriige werden nicht beriicksichtigt.

§ 18
Gewerkschafispresse

1. Das Gewerkschaftsorgan ,Der Grundstein® erscheint
wochentlich einmal und wird den Verwaltungsstellen
gemiB ihrer Mitgliederzahl portofrei zugesandt. Fiir den
Vertrieb an die einzelnen Mitglieder haben die Ver-
waltungsstellen zu sorgen. Jedes Mitglied hat ein An-
recht auf ein Exemplar jeder Nummer. Fir die Unter-
richtung der Jugend- und grofieren PFachgruppen wird
je eine besondere Zeitschrift geschaffen.

5 Im GCewerkschaftsorgan werden aufler Aufsétzen
belehrenden Inhalts Bekanntmachungen des Haupt-
vorstandes, der Bezirksleiter und der Verwaltungsstel-
len verdffentlicht. Auch werden darin Antrige, Be-
schliisse und Berichte iiber Generalversammiungen
und Bezirkskonferenzen sowie Streiks und Aussper-
rungen bekanntgegeben.

3. Der Hauptvorstand ist verpflichtet, die Schreibweise
:;‘Gewerkschaftsorgans zu iiberwachen.

@i Vertreter der Schriftleitung mufl dem Goewerk-
schaftstag miindlich tiber den Stand der Zeitung be-
richten und iiber etwaige Beschwerden Auskunft geben.
Als Beschwerdeinstanz gilt der Gewerkschaftstag.

15




§ 19

Organe der Gewerkschaft
Organe der Gewerkschaft sind:

a) Verwaltungssielle,

b) Bezirksleitung,

¢) Hauptvorstand,

d) Gewerkschaftsbeirat,

e) Gewerkschaftsausschul,

f) Gewerkschafistag.

D.ie Zusammensetzung sowie die Pflichten und Rechte
dieser Organe ergeben sich aus der Satzung.

§-20
Gewerkschaftswahlen

Die Milglieder. entscheiden tiber alle ¥Fragen der Ge-
werkschaftspolitik nach demokratischen Grundsétzen.

Alle Gewerkschaftsorgane miissen demokratisch von
den Mitgliedern selbst oder ihren Delegierten gewihlt
werdc;n. Alle gewiihlten Gewerkschaftsorgane sind
Beauitr_agte der Gewerkschaftsmitglieder. Sie konnen
Jederze:_t aus ihren Funktionen abberufen werden
wenn sie deren Vertrauen nichf mehr besitzen. Dié
Abberufung kann nur erfolgen, wenn sie in der Tages-

ordnung der zustindigen Versammlung oder Kon-
ferenz vorgesehen ist.

§ 21
Verwaltungsstellen

i. Die Grundlage der Gewerkschaft bildet die Ver-
walt_ung;stelle. Sie erstreckt sich in der Regel iilber das
Eebxet eines Arbeitsamtsbezirks. Je nach dem rium-
lichen und beruflichen Bestand miissen Zahlstellen

16

und Fachgruppen gebildet werden. Die Abgrenzung der
einzelnen Verwaltungsstellen hat unter Mitwirkung
des Bezirksleiters nach wirtschaftlichen und verkehvs-
technischen Gesichtspunkten zu erfolgen.

7ur Bestreitung ihrer Aufgaben erhalten die Verwal-
tungsstellen 30% des Beitragsaufkommens.

9. Mitglieder, die in einer anderen Verwaltungsstelle
arbeiten, haben sich in der Verwaltungsstelle ihres Ar-
beitsplatzes anzumelden, sofern sie nicht mindestens
monatlich einmal nach Hause fahren. Im letzteren Falle
bleiben sie Mitglied ihrer Varwaltungsstelle, zahlen
aber den Beitrag und Txtrabeitrag, der vo: der Ver-
waltungsstelle ihres Arbeitsortes erhoben wird.

3. Jede Verwaltungsstelle fihrt den Namen ,Gewerk-
schaft Bau, Steine, Erden®, Verwaltungsstelle. .. ..

4. Der Vorstand der Verwaltungsstelle besteht aus
einem

. Vorsitzenden,

. Vorsitzenden,

. Kassierer,

Kassiever,

. Schriftfithrer,

. Schriftfiihrer und dem J ugendleiter.

7ur Erledigung wichtiger Aufgaben ist in groBen Ver-
waltungsstellen ein erweiterter Vorstand zu bilden. Ev
setzt sich zusammen aus dem Verwaltungsgte]lcnvor~
stand, den 7ahlstellenvorsitzenden und Fachgruppen-
leitern.

IR S e - e

ahme der Jahresabrechnung im ersten Vierteljahrstatt.

' tie Wahl des Vorsiandes findet alljiihrlich nach Ab-

“Der Vorstand kann auch zur Hiilfte ausscheiden. Die

Ausscheidenden sind wieder withlbar, Namen und An-
schriften der Gewiihlten sind dem Hauptvorstand und
der Bezirksleitung mitzuteilen.
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5. Die Wihlbarkeit des Verwaltungsstellen-Vorstandes
hat eine ununterbrochene dreijdhrige Mitgliedschaft
einer anerkannten Gewerkschaft zur Voraussetzung.
Ausnahmen fur Jugendliche und spiter aus der Kriegs-
gefangenschaft Zurlickgekehrte sind zuldssig.

6. Jede Verwaltungsstelle tibt ihre 6rtliche Verwaltungs-
tatigkeit im eigenen Namen und auf eigene Gefahr aus.
Die vom Vorstand der Verwaltungsstelle ausgehenden
Willenserkldrungen und Handlungen gelten als im
Namen der Verwaltungsstelle vorgenommen und haben
lediglich fiir diese verpflichtende Kraft,

7. Die Verwaltungsstellen regeln unter Mitwirkung
des Bezirksleiters alle gewerkschaftlichen Angelegen-
heiten fiir die in ihrem Gebiet arbeitenden Mitglieder.
Dazu gehoren u. a.:

a) planmiéBige Werbearbeit,

b) gewerkschaftliche Bildungsarbeit,

¢) Fihrung der Mitgliederkartei und Einziehung der
Beitrage,

d) regelmaBige Biicherkontrolle und Uberwachung der
Bauarbeiterschutzbestimmungen sowie des Betriebs-
ritegesetzes und der Betriebsordnungen,

€) Durchfihrung der tfariflichen Lohn- und Arbeits-
bedingungen,

f) Uberwachung der Ausbildung der Lehrlinge und
der Jugendschutzbestimmungen, '

g) Fithrung und Verwaltung der Kassengeschiifte sowie

die Vornahme der Abrechnung nach Anweisung des
Hauptvorstandes.

8. Alle vom Gewerkschaftstag beschlossenen Beitrd

und Sonderbeitrige dirfen nur fiir Gewerkschaft v}f

zwecke verwendet werden.

9. Jede Yerwaltungsstelle wiahlt je nach ihrer Mit-
gliederstiirke zwei bis drei Revisoren. Die Revisoren

.
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haben die Pflicht, nach freiem Ermessen, jedoch min-
destens einmal im Vierteljahr die Kassen- und Buch-
fuhrung zu kontrollieren und dig Vierteljahresqbrech-
nung auf ihre Richtigkeit zu prifen. We1g<_art sxcp dqr
Kassierer, Blicher, Marken, Geld und sopst1ges fiir die
Priiffung in Betracht kommendes Material _vomulegen,
oder stellen sich Unrichtigkeiten heraus, so ist dem Ver-
waltungsstellen-, sewie dem Bezirks- und H;uptvorstagd
sofort Mitteilung zu machen. Bei ungeniigender "PI:u—
fung sind dic Revisoren fir entstandene Um'egelma}ﬁug—
keiten mithaftbar. Die Revisoren haben nach jeder
Prifung der Vierteljahresabrechnungen der darauf-
folgenden Mitgliederversammlung Bericht zu erstatten.

10. Die Mitgliederversammlungen finden in <§e.r Rq:.:,el
monatlich statt. Je nach dem rdumlichen Titighkeits-
gebiet und der Mitgliederzahl der Verwaltungsstellen
kann das Recht zur BeschluBfassung der Vertre@lerver—
sammlung lbertragen werden. Fir die Dur_chfuhrung
werden in einer Ortssatzung genauere Bestimmungen
festgelegt, Wichtige Abstimmungen sinq geheim und
mittels Stimmzettel durchzufiihren. Die qznfache Mehr-
heit der anwesenden Mitglieder entscheidet.

§ 22
Fachgruppen

Die Bildung von Fachgruppen erfolg.t' QUrc}} cicr.nl Ver-
waltungsstellenvorstand aus ZweckmaBxgl:oxtsgI‘Llnflcn.
Die Fachgruppe hat die besonderen Ben1§sar1gele;cn-
heiten der Mitglieder im Einvernehmen mit dem Yez:-
waltungsstellenvorstand wahrzuqehmen, msbesonderze
t;e Aufklirung und Werbearbeit in der Fachgruppe zi
srdern, die Berufsausbildung zu pllegen, bei dfzr I"e.?t'-
setzung der Lohn- und Arbeitsbedingungen m;tzuw,}—
ken sowie ihre Durchfithrung zu L}berw:}chcn..lt‘acl_:—
gruppen, deren Lohn- und Arbeitsbedingungen "1.n
einem gemeinsamen Tarifvertrag geregelt sind, wic
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z, B. Maurer, Zimmerer, Baustoffindustrie usw., kénnen
ihre Versammlungen, soweit es sich nicht um besondere
Berufsfragen handelt, gemeinsam abhalten. Fachgrup-
pen werden in den Verwaltungsstellen, den Bezirken
und i Bundesmalfistab gebildet. Die Fachgruppenleiter
werden oOrtlich in den Fachgruppenversammlungen, be-
zirklich in den Fachgruppenkonferenzen und im Bun-
desmafistab auf den Fachgruppengewerkschaftstagen
gewihlt. Die Fachgruppenleiter haben Sitz und Stimme
in dem jeweiligen Beirat. Die niheren Anweisungen
erldt der Hauptvorstand im Einvernehmen mit dem
Gewerkschaftsbeirat, :

§ 23
Jugendgruppen

1. Wo Lehrlinge und Jugendliche unter 21 Jahren der
Gewerkschaft angehdren, sollen sie tunlichst in einer
Jugendgruppe zusammengefait werden. Zahlstellen
mit mindestens 10 Lehrlingen aller Art und
Jugendlichen unter 21 Jahren sollen angewiesen wer-
der, eine Jugendgruppe zu errichten. Anweisung {iber
die Einrichtung der Jugendgruppen erlélt der Haupt-
vorstand. Zweck der Jugendgruppen ist die Unter-
weisung der Jugendlichen in gewerkschaftlichen Grund-
sétzen, Schutz der Jugendlichen vdr Ausbeutung im
Arbeitsverhiltnis, Belehrung und Beratung in beruf-
lichen und sozialen Fragen, Erweckung und Pflege des
Bildungswillens und des Gemeinsinns sowie Pflege
edler Geselligkeit und Heranbildung der Jugendlichen
zu tichtigen Gewerkschaftlern.

2. Zur Leitung von Jugendgruppen soll aus den Krejg™
sen der Berufskollegen ein geeigneter alterer und fi

digse Aufgaben ganz besonders befihigigr Kollege ge-
wihlt werden, bei dem die innere Berefiwilligkeit hier-
zu Vorbedingung seir; muf. Die Leitung kann auch auf
einen gewihlten Jugendlichen Ubertragen werden,

l:*,l
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i i groferen

i die Voraussetzungen erfullt_: Bei gro
xé/rer:n g;xe Ss?rrld von den Jugendlichen ge\vthte Vt?x'treter
“;'11: pgrledig‘ung der anfallenden Arbeiten hinzuzu-

ziehen.

§ 24
Aufgaben der Jugendgruppen

U e Ge-
i der ortlichen Jugendgruppe hz_lt die
;.chlgfetre g:itgruppe zu fithren und, sofe(l)‘nter emt gxtfégexéc;:
ist, i i T it dem Ortsvors s
licher ist, im Einvernenmen mit der
ht, alle Veranstaltunge
ihm als Berater zur Seite §te y : altangen
i ie d lung des Gewerkschal
vorzubereiten, die der Erf}ll ewerlschafts-
i i besondere fir die a
zweckes dienen. Sie haben ins dere \Dha
A {iber kschaftliche, berufliche,
tung von Vortrégen ubeli gewgarCh A, e orgon,
wissenschaftliche und literarische rrag u_sotsen,
i veranstalten, Besichtigungen
\Avlelfggg,e hzlllflseen, Sammlungen, Theaterbesuche und
sonstiges zu organisieren.

i i i diesen Ver-
Jugendlichen die Teilnahme an )
ihgglltgﬁgen zgu. erleichtern, kann die Gruppenllfxturt{,i
;n Verbindung mit dem Vqrstgnd der Verwaltungs
stelle cine Spargelegenheit einrichten.

) stand hat der Jugend-

Verwaltungsstellenvmstaqd ; ) :

?ém?;;e das zur Durchﬁih?ng 1hr§1 Sgﬁz(;lt?& dngze

wendige Material zur Verfigung é e arder

- digung aller ihr gestellten Aulg order-
Ti‘gle%ﬂl?/ﬁltgtel, im Rahmen der vorhandenen Moglici

keiten, zu gewéhren.
§ 25

. Auflésung der Verwaltungsstelle

i 4 i altungsstelle, so ist’
irfolgt die Auflsung einer Verwaltur ~ t
E;mtl%ches Gewerkscﬁaftsmatemal sowie Stcn;;;al],lﬁi_
werkschaftsgelder und alle sonstigen Gewerk
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werte an den Hauptvorstand abzuliefern. Unterbleibt
dieses, kann der Hauptvorstand das Material einziehen.

§ 26
Bezirksleitungen
1. Zur Unterstiitzung des Hauptvorstandes in der
Durchfihrung der Gewerkschaftsaufgaben ist das

Tatigke'tsgebiet der Gewerkschaft nach wirtschaftlichen
Gesichtspunkten in Bezirke einzuteilen.

2. Jedem Bezirk steht ein Bezirksleiter vor. Seine
Aufgabe ist u. a. die Betreuung: der Verwaltungsstellen
und Durchfithrung von lohn- und tarifpolitischen Ver-
handlungen. In griéBeren Bezirken kann ihm im Ein-
verstindnis mit dem Hauptvorstand eine Hilfskraft
beigegeben werden.

3. Die Bezirksleiter sind Angestellte des Hauptvor-
standes und werden auf der Bezirkskonferenz gewihlt.
Voraussetzung fiir die Wahl zum Bezirksleiter ist eine
mindestens zehnjdhrige wununterbrochene Gewerk-
schaftszugehorigkeit aufier DAF,
4. Zur Unterstiitzung des Bezirksleiters wéihlt die Be-
zirkskonferenz einen Bezirksvorstand. Der Bezirksvor-
stand besteht aus einem

1. Vorsitzenden,

2. Vorsitzenden,

2 Beisitzern und

dem Bezirksjugendleiter.
5. Zur Beratung und Unterstiitzung des Bezirksv
standes wird ein Bezirksbeirat gebildet. Dieser soll
stehen aus dem Bezirksvorstand, den Verwaltungs-
" stellenleitern und den Bezirksfachgruppenleitern,

6. Die Bezirkskonferenz findet im Einvernehmen mit
dem Hauptvorstand alle zwei Jahre statt. Im Bedarfs-
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falle sind auBerordentliche Bezirkskonferenzen einzu-
perufen. Der Bezirksleiter hat seine Tétigkeit nngh de'r.n
vom Gewerkschaftstag beschlossenen Regulativ fir
Bezirksleiter durchzufiihren.

§ 27
Hauptverstand

1. Die Gewerkschaft Bau, Steine, Erden wjrci In
ihrer Gesamtheit durch den Hauptvorstand gelelteii. Er
wird auf dem ordentlichen Gewerkschaltstag gewa}'.tlt.
Wihlbar ist jedes Mitglied der Gewerkschaft, das seine
Verpflichtungen erfiillt hat und mindestens 10 Jahre
Mitglied ist. Die Mitglieder des Hauptvorstandes wer-
den besoldet. Die Wahl gilt von einem Gewerkschafts-
tag zum anderen.

9. Der Hauptvorstand besteht aus dem

1., 2. und 3. Vorsitzenden,

dem Kassierer,

den Fachsekretdren und

dem Jugendsekretir
sowie aus elirenamtlichen Beisitzern, die sich zusam-
mensetzen aus den Bezirksleitern der einzelnen Be-
zirke bzw. deren Vertretern.

Die Geschifte werden geflihrt von den Vorsitzenden
und den fiibrigen besoldeten Mitgliedern.

. Siimtliche Vorstandsmitglieder werden vom Gg—
?A}e%lischaftsetag nach Vorschlédgen der_ Deleglm.'.ten in
geheimer Abstimmung fir die Dauer bis zum néichsten

Aywerkschaftstag gewiahlt. » )

r Vorstand vertritt die Gewerkschati nach‘ innen
und auBen. Zum Abschiuf von fiir die Gewcmgschafii
verbindlichen Geschiiften und Vertrigen sowile zu‘1
Geltendmachung von Rechtsanspriichen ist die Unter-



schrift des Vorsitzenden und eines weiteren Vorstands-
mitgliedes erforderlich.

4. Zur Erfilllung seiner Aufgaben kann der Hauptvor-

stand Hilfskrifte fiir den Iraen- und AuBendienst
einstellen.

5. Dem Vorstand obliegt u. a.:

Beschltissen des Gewerkschaftstages, des Gewerk-
schaftsausschusses und der Revisionskommission er-
geben, gewissenhaft zu erfiillen.

§ 28
Gewerkschafisbeirat

1. Zur Unterstiitzung des Vorstandes wird ein Beirat
gebildet. In diesen entsenden die Bezirke bis. zu 50 000
Mitglieder einen Vertreter. Uber 50 000 Mitglieder zwei
Vertreter. Die Vertreter werden in Bezirkskonferenzen
gewihlt. i

Zum EBeirat gehdren auBerdem:

Die  Vorstandsmitglieder, der * Vorsitzende des Aus-
schusses und die Bezirksleiter sowie die Hauptfach-
gruppenleiter.

2. Der Gewerkschaftsbeirat ist mindestens zweimal im
Jahre zu ordentlichen Sitzungen mit dem Hauptvor-
stand von diesem einzuberufen. Im Bedarfsfalle kann
der Hauptvorstand auBerordentliche Beiratssitzungen
einberufen. Auf BeschluB des Gewerkschaftsausschus-
ses muB eine ordentliclie Sitzung des Hauptvorstandes
mit dem Gewerkschaftsbeirat stattfinden.

»

3. Der Mitbestimmung und MitbeschluBfassung des G. 1

werkschaftsbeirates unterliegen: ‘ ‘
a) Vorbereitung besonderer agitatorischer Malnahmen,

. b) Vorbereitung von allgemeinen Lohnbewegungen und
Tarifvertriigen,

a2 T

St &

¢) Antriige des Hauptvorstandes auf Anderung der
Satzung, Festlegung des Ortes und der Tagesord-
nung des Gewerkschaftstages,

d) Erginzung des Hauptvorstandes, der Bezirksleitun-
gen und des Gewerkschaftsausschusses bis zum
nichsten Gewerkschaftstag,

%\ C e) Erhebung von auBerordentlichen Beitrégen,
Alle Aufgaben, die sich fiir ihn aus diesem Statut, den = '

) NotstandsmaBnahmen organisatorischer: ode;' finan-~
seller Art, von deren Durchfihrung die Leistungs-~
fahigkeit oder der Bestand der Gewerkschaft ab-
hingt.

4. Die Beschlilsse der gemeinsamen Hauptvorstands-
und Gewerkschaftsbeiratskiirperschaften zu e und f
pediirfer, zu ihrer Durchfihrung der Drelvxg}'telmehr-
heit der Anwesenden. In all‘en anderen Fillen ent-
scheidet die einfache Mehrheit.

§ 29
Gewerkschaftsausschufl

 7ur Uberwachung der Tatigkeit des Hau.p_tvox‘stan-
tlies sowie zur Entgegennahme u_nd Etlgdlgung von
Heschwerden gegen die Geschaftsfihrung mne_rha_lb der
Cewerkschaft wird ein Ausschufl von 5 Mitgliedern
gewihlt, Den Sifz des Ausschusses bestimmt der Ge-
werkschaftstag. Die Mitglieder des Aus_schusses sowie
deren Vertreter und der Ausschuﬁyorgxtzende werden
vom Gewerkschaftstag gewdhlt. Mxtghedet des Alfsf—
schusses diirfen ein besoldetes Amt in der Gewerkscha t
Bau, Steine, Erden nicht bekleiden. Die Amtsdauer
des Ausschusses ist von einem Gewerkschaftstag zum
deren begrenzi.

¥ Gegen die Entscheidung des Gewerkschaftsaus-
schusges kann Berufung beim Gewgrkschaftstgg en&-
gelegt werden. Die Berufung hat keine aufschiebende

Wirkung.
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3: Der GewerkschaftsausschuB muB3 durch seinen Vor-
sitzenden auf dem Gewerkschaftstag vertreten sein und
tiber seine Titigkeit Bericht erstatten.
§ 30
Revision der Hauptkasse

1. Zur Priifung der Hauptkasse wiihlt der Gewerlk-
schaftstag drei Revisoren, die nicht Mitglied des Vor-
sta_ndes sein diirfen. Unbeschadet der Verantwortlich~
keit des Hauptkassierers fir richtige Kassen- und
Buchfihrung sind die Revisoren berechtigt, die Kassen-
geschiifte jederzeit unangemeldet zu priifen.

2. Mindestens einmal im Vierteljahr missen die
Revisoren im Beisein des 1. oder 2. Vorsitzenden des
Hz_a_uptvorstandes Blicher und Kasse revidieren. Sie
miissen das gesamte Kassenwesen der Gewerkschaft
ubprwadmn. Ihre Cherwachungs~ und Priifungstiitig-
kclt.muB sich vor allem erstrecken auf ordnungs-
miiige Vgrwaltung und Verrechnung aller Marken
und sonstigen Wertgegenstinde, genaue und beleg-

miiige Buchung aller Einnahmen und Ausgaben, sowie

Feststellung der Vermégensbestinde.

3. Im Anschlufl an jede Revision ist ein Revisions-
protokol} aufzunchmen. Uber den Revisionsbefund
h:}ben d'xe Revisoren dem Hauptvorstand zu berichten.
Die Rgvxsoren der Hauptkasse sind auf dem Verbands~
lag mit lperatender Stimme vertreten. Sie haben eiiien
ausfithrlichen Bericht iiber ihre Revisionstitigkeit seit
dem letzten Gewerkschaftstag zu erstatten. '

§ 31

Gewerkschaftstag

1. Die _hﬁchste Instanz ist der Gewerkschaftstag. Er
findet in der Regel alle zwei Johre im Monat April
odey Mgu sjcatt. Der Hauptvorstand kann aus beson-
ders wichtigen Anlissen gemeinsam mit dem Ge-
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werkschafltsbeirat einen auBerordentlichen Gewerk-
schaftstag cinberufen, Kr muB einen solchen einberufen,
wenn mindestens die Hillfte der Mitglieder unter An-
gabe wichtiger Griinde dieses fordert.
Der Gewerkschaftstag hat alle Angelegenheiten der
Gewerlesschatfl zu erledigen, wie
Entgegennahme und Verabschiedung dev Berichte,
Behandlung besondercr Punkte auf dem Gebiet der
Sozial- und Wirtschaitspolitik,
Bestiitigung oder Neufassung der Satzung und der
allgemeinen Richtlinien,
Wahl des Hauptvorstandes und des Gewerkschatts-
ausschusses,
Festsetzung der Anstellungsbedingungen fiir die
Gewerkschafisangestellten,
Entlastung des Hauptvorstandes.

Der Gewerkschaftstag entscheidet bei allen Abstim-
mungen mit einfacher Mehrheit; bei Stimmengleichheit
gilt der betrefiende Antrag als abgelehnt.
2. Die Einberufung des Gewerkschaftstages erfo}g!.
durch den Hauptvorstand im Gewerkschaftsorgan. Bei
einem ordentlichen Gewerkschaftstag soll die Bekannt-
machung mindestens drei Monate vor dem Erofinungs-
tag ecrfolgen. Bei einem auflerordentlichen Ge_werk-
schaftstag ist der Hauptvorstand an eine bestimmte
Frist nicht gebunden.
3. Der Gewerkschaftstag setzt sich zusammen aus

den gewihlten Delegierten,

den Bezirksleitern, .
“™.den Mitgliedern des Hauptvorstandes und
~- den Mitgliedern des Gewerkschaftsausschusses.

4. Die Delegierten zum Gewerkschaftstag lmben_sich
durch ihr Mandat und ihr Mitglicdsbuch auszuwaisen.
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Die Wahl der Delegierten erfolgt auf Grund der vom
Hauptvorstand ausgearbeiteten ‘Wahlordnung. Diese
ist den Verwaltungsstel_len rechtzeitig zuzustellen.

§ 32
Verantwortlichkeit der Gewerkschaft

1. Die Gewerkschaft Bau, Steine, Erden ist anderen“)

Personen und Korperschaften gegeniiber verantwertlich
fiir alle Dinge, die der Hauptvorstand anordnet und die
seine Organe auf Grund dieser Satzung oder besonderer
Beschliisse des Gewerkschaftstages unternehmen und
ausfithren,

2. Die Gewerkschaft ist nicht verantwortlich fir Dinge,
die eine Verwaltungsstelle oder Bezirksleitung unter-
nimmt, ohne hierzu ein satzungsmiifiiges Rechi oder
eine hesondere Anweisung des Hauptvorstandes zu-
haben. .

§ 33
Schlufibestimmungen

Das vom Hauptvorstand der Gewerkschaft Bau, Steine,
Erden verwaltete Vermdgen ist Gemeinschaftsgut
aller Mitglieder. Das Vermdgen ist insofern unteilbar,
alg keine Verwaltungsstelle und kein Mitglied das
Recht auf Riickzahlung der von ihnen geleisteten Bei-
triige oder anderweitige Aufteilung haben. -

§ 34
Aufldsung der Gewerkschaft
Wird die Gewerkschaft in einer anderen Art als d
den Gewerkschaftstag aufgeltst oder am Weiterbes
verhindert, so hat der Hauptvorstand dafiir Sorge zu
tragen, daBl das Vermigen im Sinne der Gewerkschafts-
bestrebungen verwendet wird.
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