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§1
Name, Umifang und Site

Die Gewerksehaft Libee den Namen 5, Industrienwerk-
sehalt Baw - Steine = Brden®,

Sie st im Ralimen des Deutsehen Gewerksehafishundes
die gewerksehafthiche Organisation {ie alle o der o
wirtsehalt, der Bavstoflindustrie und der Wolmungswist-
sehaft besehitftiglen Avheiter unel Angestellten.

Zar Biuwirtsehaft gehoren alle Betviebe des Banhaug-,
Bauaushau- und Baanebengewerbes,

var BanstolFndusirie gehoren alle instollerzengenden
und ~verarbeitenden Betriche {die Tndusiic dee Sieine
und Frden).

Zur Wohmugswirtschaft gehiven alle. Wohmuosban-
eenossenselaften und Wolmungsgesellschaften,

Das vinndiche Vitigkeitsgebiet der Gowerkseliaft ore
streckt sich vorerst anf das Gebiet der Bundesrepublik
Deutsehland und West-Berlin.

Dic Gewerkschalt hat thren Sitz in Frankfurt a, M.

Ziel, Zweek und Auigaben

Die Gewerkschiaft erstrebt vnter Wahrung pacteipoliti-

scher Unabhiingigkeit und religiser Neutralitit

a) den Zusammenselduf aller Beschiftisten in der Ban-
wirtsehalt, Bavstoltindustric und Wobnungswir TN
sowoh? in iheem vorliufipen Titigkeitsgebiet als auch
nach ciner Wicdervereinipung in Gesamt-Deutsch-
Tand,

) Vollbesehiltigung und Sicherung dev bxistenz uller
i Wirtschaltsbereich Bau « Steine - Erden schaflline
den Arbeiter und Angestellten,

¢) Gleichberechtignng aller Arbviter und Angaateliten
im Organisationsbereich in Wiclschalt, Staat und
Gescllsehadt.




2. Zweck und Aufgabe ist, die wirtschaftlichen, sozialen und

kulturellen Interessen aller Mitglieder der Gewerkschaft
zu wahren und zu fordern. -

Das erfordert: .

a) Regelung und Verbesserung der Lobn- und Arbeits-
bedingungen,

b) weitestgehende Sicherung des Lebens und der Ge-
sundheit aller Beschiftigten, unter besonderer ‘Be-
riicksichtigung der Jugendlichen und Frauen,

¢) Rechtsschutzder Mitglieder bei Streitigkeiten aus dem
‘Arbeitsverhaltnis und dem Sozialrecht,

d) Unterstiitzung der Mitglieder bei MaBregelung, In-

haftierung, Lohnkampfen, Krankheit, Invaliditat und-

im Todesfall,
¢) demokratische Erzichung, Pflege der Bildung, ge-
- werkschaftliche Schulung der Mitglieder, Funktio-
tare und Betriebsrite sowie Forderung der Fach- und
Beruisausbildung, ' '

f) Herausgabe einer Gewerkschaftszeitung, Pflege der
erforderfichen Statistik, Abhaltung von Versamm-~
iungen und Kursen mit belehrenden Vortrdgen,

g) Mitbestimmung bei der Durchfiihrung wirtschafts-
und sozialpolitischer Aufgaben, .

h) Einsetzung gewerkschafilicher “Vertrauensleute in
méoglichst allen Betrieben, - g

i) Forderung des Bauhiittengedankens,

k) Zusammenarbeit mit dem DGB und den in ihm zu-
sammengeschlossenen Gewerkschaften sowie mit aus-
lindischen Gewerkschaften und internationalen Ge-
werkschaftsvereinigungen, soweit sie deémokratische
Grundsitze anerkennen,

1) Mitbestimmungsrecht der Arbeitnehmer in der Wirt-
schait vom Einzelbetrieb bis zu den hochsten Stellen
der Wirtschaftsorganisaﬁon zam Zwecke der Demo-
kratisierung der Wirtschaft und Bekdmpfung und Ver~

hinderung von  wirtschafilichen Machtkonzentra-
tionen, die Gesellschaft, Wirtschalt oder Staat gefihr-
den kénnen,

§3

Eintritt

_ Beitrittsberechtigt sind alle in der Bauwirtschalt, der
‘Baustoffindustric und der ‘Wohnungswirtschaft Beschif-

tigten ohne Unterschied der Nationalitit, der Konfession,
des Alters oder Geschlechtes.

. Der Eintritt in die Gewerkschait ist freiwillig,
. Der Eintritt wird vollzogen durch Abgabe ciner cigen-

hindig unterschricbenen Beitrittserklarung, Entrichtung
des Fintrittsgeldes und des ersten Wochenbeitrages. Das
Eintrittsgeld betrdgt 1 DM und fiir Jugendliche unter
18 Jahren 50 Pf beim ersten Eintritt in dic Gewerkschalt.
Bei der zweiten oder bei weiteren Aufnahmen kann cin
erhohtes Eintrittsgeld gefordert werden. Uber die Hihe
entscheidet der Vorstand der Verwaltungsstelle. Die Zu-
stimmung des Hauptvorstandes ist erforderlich.

. Von der Aufnahme ausgeschlossen sind Personen, deren

Bestrebungen oder Betitigung im Widerspruch zu den in
§ 2 genannten Gewerkschaftszielen stehen.

. Mit der Beitrittserkldrung erkennt das Mitglied dic

Satzungen unserer Gewerkschaft und des DGB sowic dic |
Beschliisse der Gewerkschaftsorgane an.

. Nach erfolgter Auinahme erhélt das Mitglicd ein Mit-

gliedsbuch, das von ihm cigenhindig zu unterschreiben
ist. Das Mitgliedsbuch bleibt Eigentum der Gewerkschiaft.

. Entstchen Differenzen wegen einer Neuaufnahme, so hat

der Vorstand der Verwaltungsstelle zu entscheiden. Bei
Ablehnung kann inncrhatb von zwei Wochen Einspruch
beim Hauptvorstand und innerhalb weiterer zwei Wo-
chen Berufung beim Gewerkschaftsausschul3 eingelegt
werden. Dic Einspruchs- und Berufungsirist rechnet
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jeweils vom Tage der Zustellung des ablchnenden Be-
scheides.

3. Dicin frithcren Gewerkschaften bis zum Jahre 1933 nach-
gewiesenc ununterbrochenc Mitgliedschaft wird ange-
rechnet. Voraussetzung dafir ist, daB der Bintritt bis
zum 31. Dezember 1948 vollzogen wurde. Fir Heim-
kehrer aus fremder Verwahrung sind Ausnahmen zulés-
sig, wenn sic ihren Wiedereintritt spatestens innerhalb
von 6 Monaten nach ihrer Entlassung vollzogen haben.

§4

Ubertritt aus anderen Gewerkschaften

" Der Ubertritt aus einer anerkannten Gewerkschaft ist kosten-

los und hat nach bescheinigter Abmeldung bei der fritheren
Gewerkschaft innerhalb von 4 Wochen zu erfolgen. Alle
Verpflichtungen der_bisherigen Gewerkschaft gegeniiber
missen erfiillt sein. Die Ab- und Anmeldung ist im Mit-
gliedsbuch einzutragen. Die bisherige Beitragsleistung sowie
die bezogenen Unterstiitzungen werden angerechnet. :

§5
Beendigung der Miigliedschaft

Dic Mitgliedschait endigt durch

Ausschlul3,
Austritt,

ITJbgrtritt in eine andere Gewerkschaft,
od.

Mit Beendigung der Mitgliedschatt erléschen alle Anspriiche
und Rechte an die Gewerkschaft und an das Gewerkschalts-
vermdgen. Eine Riickzahiung der Beitréage nder eines Teils
derselben ist ausgeschlossen. ‘

Wer linger’ als 8 Waochen mit seinen Beitriigen im Riick-
stand ist, geht seiner Mitgliedschaft verlustig.

8
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§6
Ausschlull

. Wer dic Interessen der Gewerkschatt schidigt, gegen ithre

Satzungen verstdBt, die parteipolitische Unabhingigkeit
oder religidse Neutralitat miBachtet, wird ausgeschlossen.

. Der AusschluB wird. durch dic Verwaltungsstelle vorbe-

haltlich der Zustimmung des Hauptvorstandes vollzogen,
Der AuszuschlieBende ist vor Vollzug des Ausschlusses zu
horen. Die Einholung der Zustimmung des Hauptvor-
standes zum Ausschlufl hat iber die Bezirksleitung zu
erfolgen.

. Weigert sich die Verwaltungsstelle, entsprechend den

Bestimmungen der Ziffern 1 und 2 zu verfahren, so hat
der Hauptvorstand das Recht und dic Pflicht, das Aus-
schluBverfahren selbstindig unter Hinzuziehung des zu-
standigen Bezirksleiters durchzufiihren.

Ein solcher AusschiuB wird jedoch nur mit Zustimmung
des Gewerkschaftsbeirates rechtswirksam.

Statt des Ausschlusses kann in besonders gelagerten Fil-
len der Versto8 im Linverstandnis mit dem Hauptvor-
stand anders geahndet werden.

. Ausgeschlossenen steht innerhalb von vier Wachen nach

Zustellung der schriftlichen Bekannigabe des Ausschlus-
ses das Beschwerderecht an den Gewerkschaltsausschuf3
zu, )

" Gegen die Entscheidung des Gewerkschaftsausschusses
‘kann beim nichsten Gewerkschaitstag Berufung cingelegt

werden.

Eine richterliche Nachprifung ist ausgeschlossen,

Der vorlaufige Ausschlul3 erleidet durch die cingelegte
Beschwerde keinen Aufschub.

. Hat der Hauptvorstand die Zustimmung zum Ausschlull

versagt oder hat -ler Gewerkschaftsausschul oder der
Gewerkschaftstag den Ausschlul aufgehoben, so ist der
Betreffende wieder nach Lceistung seiner Beitrige voll-
berechtigtes Mitglied der Gewerkschalt.
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Das Mitglicdsbuch ist Eigentum der Gewerkschaft und bei
Austritt eder AusschluBl beim Verwaltungsstellenvorstand
abzugceben,

§7
Wiederaufnahme von Mitgliedern

. Wer schriftlich oder miindlich seinen Austritt erkldrt hat

oder wegen riickstandiger Beitriige gestrichen wurde,
kann jederzeit gegen Zahlung eines erhéhten Eintritis-
geldes, das von der Verwaltungsstelle unter Beachtung
des § 3 Ziffer 3 festgesetat worden ist, wieder aufgenom-
nien werden.

. Eine evtl. Wiederaufnahme der wegen VerstoBes gegen

§ 6 Ziffer | der Satzung Ausgeschlossenen kann nur im
Linveriiehmen mit dem GewerkschaftsausschuB3 und dem
Gewerkschaftsbeirat mi¢ erhéhtem Eintrittsgeld vorge-
noramen werden. '

Das gleiche gilt bei einem Ausgeschlossenen aus einer
anderen Gewerkschaft, Dic frithere Mitgliedschaft wird
nicht angerechnet. - .

Durch den Neuecintitt konnen Anspriiche aus der frithe-
ren Mitgliedschaft aicht hergeleitet werden, )
E.schleicht ein Ausgeschlossenes eine ncue Mitgliedschalt,
so ist sie rechisungiilti~ und schlieBt jegliche Anspriche
an die Gewerkschaft aus. ‘

§8
Ab- und Anmeldung

. Wer von ciner Verwaltungsstelle nach einer anderen ver-

zieht. hat sich bei seiner Verwaltungsstelle abzumelden
und nach erfolgtem Umzug bei der Verwaltungsstelle des
ncuen Wohnortes anzumelder,

. Die Ab- und Anmeldung von einer Verwaltungsstelle zur

anderén ist im Mitgliedsbuch cinzutragen. Die Anmel-

dung darl nicht cingetragen werden, solange diec Abmel-
dung fchlt, .

[i
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§9
Beitrige

Zur Durchfithrung der Gewerkszhaftsaufgaben ist folgen-
der Beitrag wochentlich zu zablen:
Bei cinem Brutto-Stundenlohn von

KL 1 1,06 bis 1,25 DM = 1,10 DM
Kl 2 1,26 bis 1,35 DM = 1,30 DM
Kl 3 1,36 bis 1,45 DM == 1,40 DM
Ki. 4+ 1,46 bis 1,55 DM = 1,50 DM
KL 5 1,56 bis 1,65 DM = 1,60 DM
‘Kl 6 1,66 bis 1,79 DM == 1,70 DM
Kl 7 1,76 bis 1,85 DM = 1,80 DM
K1l. 8 1,86 bis 1,95 DM = 1,90 DM
SKL9 1,96 bis 2,05 DM = 2,— DM
Ki. 10 2.06 bis 2,15 DM == 2,10 DM
KI 11 2,16 bis 2,25 DM = 2.20 DM
K1 12 2,96 bis 2,45 DM = 2,50 DM
K1 13 2,46 bis 2,65 DM == 2,50 DM
KL 14 2,66 bis 2,85 DM == 2,70 DM
Kl 15 2,86 bis 3,05 DM = 2,90 DM
Kl 16 3,06 bis 3,25 DM == 3,10 DM
Kl 17 3,26 bis 3,55 DM =: 3,40 DM
K. 18 3,56 bis 3,85 DM == /
KL 19 3,86 bhis 4,15 DM =
KL 20 4,16 bis 4,95 DM =
KL 21 4,96 bis 5,75 DM =
KL 22 5,76 u.mehr DM -~

Der zu zahlende Beitrag und ein eventueller Sonderbei-
trag nach Abs. 7 wird durch eine vom Hlauptvorstand
herausgegebene Marke im Mitgliedsbuch quittiert. It
das Mitglied besteht Bringepflicht.

_ Bei Kurzarbeit von mindestens drei Tagen ist wochent-

lich der halbe Beitrag zu leisten.

_ Von arbeitslosen, kranken oder invaliden Miteliedern

muf wochentlich cin Verwaltungsbeitrag in Hohe von

9
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0.25 DM gezahlt werden, Dieses gilt auch fur Mitglieder,
die Kranken- oder Streikunterstiitzung beziehen.

. Invalide Mitglieder, dic aufler ihrer Rentc aus der

Sozialversicherung noch weiteres Einkommen haben,
vahlen aus diessm Einkommen Vollbeitrige gemafl
Zifter 1. '

. Bej Lohnverinderungen, die eine Neuregelung der Bei-

trige erfordern, tritt der neue Beitrag spatestens zwei
Wochen nach Zahlung des veridnderten Lohnes in Kraft.

. Lehrlinge zahlen emisprechend ihrem monatlichen
Brutto-Einkommen cinen wéchentlichen Beitrag
bis ) 80,— DM 0,30 DM
von 81,— DM bis 110,— DM 0,50 DM
von 111,— DM bis 140,— DM 0,60 DM
von 141,— DM und mehr 0,80 DM

Dicse Sitze gelten auch fiir Jugendliche mit einem
Bruttoverdienst bis 200,— DM 1nonatlich.

Jugendliche mit einem Bruttoverdienst tiber 200,— DM

monatlich mdiissen die in Ziffer 1 festgesetzten Beitrdge
entrichten.

. Bei auBergewshnlichen Verhaltnissen kann der Gewerk-

sgllaftsbcirat auf Vorschlag des Hauptvorstandes dem
Stundenlohn angepalite Sonderbeitrage festsetzen.

§10

Beitragsstundung

. In auBlergewdhnlichen Notfillen kann das Mitglied Bei-
tragsstundung beim Verwaltungsstellenvorstand beantra-

gen, Die Stundung darf in der Regel die Dauer von zehn
Wachen nicht tiberschreiten. .

. Anspruch auf satzungsmiaBige Unterstiitzung kann erst

e_rh(l)ben werden, wenn dic gestundeten Beitrdge gezahlt
sind. ' :

§11

Beitragsbefreiung

Vom Beitrag befreit sind:

1.

1~

Mitglicder, die eine Baugewerkschule oder eine dhnliche
Lehranstalt besuchen und kein Einkommen haben, fur
die Dauer des Schulbesuches.

. Mitglieder, die zur Ableistung der Wehrpflicht cinberufen

werden, fitr die Dauer der Wehrpflicht bzw. des Ersatz-
dienstes.

. Miglieder, die wegen ihrer gewerkschaftlichen Tatigkeit

inhaftiert sind, fur die Dauer der Inhaftierung.

. Die unter 1 bis 3 genannten Mitglieder haben sich spé-

testens innerhalb von vier Wochen nach jhrer Eatlassung
bei der zustandigen Verwaltungsstelle anzumelden und
die Beitragszahlung vom Tage der Entlassung an fort-

. zusetzen, andernfalls verfallen die erworbenen Mitglieds-

rechte.

§12

Unterstiitzungen

Die Industriegewerkschaft Bau — Steinc — Erden gewihrt
ihren Mitgliedern:

i.

2ty

Rechtsschutz, Streik-, Aussperrungs-, GemaBregelten-,
Inhaftierten-, Kranken-, Invaliden- und Sterbeunters
stittzung auf Grund der Satzung.

. Die genannten Unterstiitzungen werden nur gewihrt,

wenn das Mitglied die satzungsméBigen Beitrige gezahlt
und scine sonstigen Verpflichtungen der Gewerkschalft
gegeniiber erfillt hat.

. Mit dem Antrag auf Unterstiitzung sind der Verwal-

tungsstelle neben den Mitgliedsbuch gleichzeitig einzu-
reichen: '

a) bei Rechtsschutz
die in der Sache vorhandenen Akten und eine genouc

11
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schrifiliche Darlegung, die cine klare Beurteilung des
Falles erméglichen,

b) bei Streikunterstiitzang
der Nachweis iiber die Streikbeteiligung,

¢) bei GemaBregelten- und Inhaftiertenunierstiitzung
der Nachweis iiber Ursache, Beginn und Dauer der
MaBregelung bzw. Halft, .

d) bei Krankenunterstiitzang
cine Bescheinigung der zustindigen Krankenkasse
iiber die Krankhditsdauer,

¢) bei Invalidenunterstitzung :
der Rentenbescheid unter Hinweis auf § 18 Ziff. 1,

f) bei Sterbeunterstiitzung
eine amtlich beglaubigte Sterbeurkunde.

§13A
Rechtsschutz

. Rechtsschutz wird den Mitgliedern nach dreimonatiger‘

Mitgliedschaft und Leistung von mindestens dreizehn
Wochenvollbeitragen gewihrt, :

Streitigkeiten wegen agitatorischer Tatigkeit bilden eine
Ausnahme. :

. Der Rechtsschutz erstreckt sich auf begriindete Klagen

aus dem Arbeitsverhaltnis, dem Sozialrecht sowie auf
Strafmandate und Anklagen, die dem Mitglied aus einer
ihm von einem satzungsmaBigen Organ der-Gewerkschaft
aufgetragenen Tatigkeit erwachsen.

Hinterbliebenen verstorbener Mitglieder wird Rechts-
schutz gewihrt, wenn es sich um riickstandigen Lohn
oder um Anspriiche aus dem Sozialrecht handelt.

Fiir Schadensersatzklagen aus Betriebs- und Verkehrs-
unfallen wihrend der Arbeitszeit sowie auf dem Wege
von und zur Arbeitsstelle wird chenfalls Rechtsschutz
gewihrt.

Wird in dem ProzeB die Schuld des Mitgliedes festge-
stellt, so sind die entstandenen Kosten zuriickzuzahlen,

\
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Uber die Bewilligung von Rechtsschutz in Streitfillen,
die mit Kosten fiir die Hauptkasse verbunden sind, ent-
scheidet in allen Fillen der Hauptvorstand.

3. Antrige auf Rechtsschutz sind sofort nach Eintritt des
TFalles unter Beibringung der nétigen Unterlagen (BAit-
gliedsbuch, etwaige Polizei- ader Gerichtsakten, Vertrige
fiber Lohn- und Arbeitsbedingungen, Arbeitsordnungen,
Krankenkassenstatuten und dergleichen) bei der Ver-
waltungsstelle zu stellen.

Diesc hat den ihr begriindet erscheinenden Antrag mit
einer genauen Schilderung der Sachlage sofort an den
- Hauptvorstand weiterzugeben, wenn Kosten fiir die
Hauptkasse entstchern. )
Wurden von dem Antragsteller falsche Angaben gemacht
oder Tatsachen verschwiegen, die fiir den Ausgang des
Prozesses von Bedeutung sein kénnten, so kann cler schon
bewilligte Rechtsschutz zuriickgezogen werden.

4. Rechtsschutz wird nicht gewéhrt fur Streit- und Klage-
sachen, in dic das Mitglicd vor dem Eintritt in die Ge-
werkschaft verwickelt worden ist.

Ferner wird Rechtsschutz nicht gewihrt bei personlichen
Streit- und Klagesachen von Mitgliedern untercinander
sowie fiir tarifwidrige Forderungen.

§13B

Streitfalle der Mitglieder untercinander, sei es wegen VYor-
derung aus dem Arbeitsverhiltnis oder wegen gewerkschaft-
licher Tatigkeit, werden vor Inanspruchnahme anderer
Instanzen von eincm von der Verwaltungsstelle cinzu-
setzenden Schiedsgericht geregelt. Der Hauptvorstand be-
stimmt den Vorsitzenden des Schiedsgerichts; die beiden
streitenden Parteien benennen je zwel Beisitzer,

Das Schiedsgericht ist innerhalb von 14 Tagen, gercchnet
vom ‘Tage der Antragsstellung, cinzusetzen und innerhalb
weiterer 14 Tage cin V, erhandlungstcrmin anzuberatmen.
Entspricht der Verwaltungsstellenvorstand dem Ansuchen
einer der streitenden Parteien nicht, ist der Hauptvorstand

i3



auf Ersuchen cines der Antragsteller verpflichtet, das
Schiedsgericht nach Anhorung der Verwaltungsstelle unver-
ziiglich cinzusetzen.

§14
Unterstiitzung gemaBregelter Mitglieder
1. Werden Mitglieder wegen ihrer Titigkeit fiir dic Ge-

werkschatt oder infolge ihres Eintretens fiir die von der
Gowerkschaft anerkannten Lohn- und Arbeitsbedingun-

gen nachweislich gemaBregelt, so wird jhnen aus der_

Hauptkassc vom ersten Tag der Arbeitslosigkeit an auf
die Dauer von acht:Wochen cine Unterstiitzung in Hohe
der satzungsmiBigen Streikunterstiitzung gewihrt. In
besonders gelagerten Fallen kann der Hauptvorstand von
dieser Regelung bis zur Hochstdauer von 13 Wochen ab-
weichen, Berechnungsgrundlage ist der Durchschnitts-
beitrag der letzten 13 Wochenvollbeitrdge.

Die von der Mafregelung betroffenen Mitglieder haben
dieses sofort dem Vorstand der Verwaltungsstelle, zu
melden, der den Tatbestand fesistellt und das Weitere
beim Hauptvorstand veranlafB3t. - :

2. Die GemaBregeltenunterstiitzung ist ganz oder zum Teil
an den Hauptvorstand zuriickzuzahlen, wenn dem Ge-
maBregelten auf Grund einer gesetzlichen Bestimmung,
durch Urteil oder durch Vereinbarung eine Entschadi-
gung zugesprochen wird,

§15
Familienunterstiitzung Inhaftierter

. Die Familien der Mitglieder, die auf Grund tines Rechts-

streites, fir den vom Hauptvorstand Rechtsschutz gewdhrt
wird, inhafuert sind, werden vom Hauptvorstand unter-
stiitzt. Die Hohe dieser Unterstiitzung entspricht der Unter-
stiitzung fiir gemafregelte Mitglieder.

14
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§16

Streikunterstiitzung

1. Streikunterstittzung wird nur fir dic vom Hauptvorstand

genchmigten Streiks und bei Aussperrung gewihrt.
Die Hohe der wochentlichen Streikunterstiitzung betrigt:

Bei einem nach
Wochenbeitrag 13- 52 156 208
von ) Wochenvollbeitriagen

DM , DM DM DM DM

0,80 18,—  20,— 21,60 24, —

1,— 2050 25— 27,— 30—
Kl 1 1,10 2480 27,50 29,70 33,—
KL 2 1,30 - 29,30 32,50 35,10 39,—
Kl. 3 1,40 31,50 35,— 37,80 42,—
Kl 4 1,50 33,80 37,50 40,50 45—
Kl 5 1,60 46,—  40,— 43,20 48,—
Kl 6 1,70 38,30 42,50 45,90 51,—
Kl 7 1,80 - 40,50 45, 48,60 54,—
Kl 8 1,90 42,80 47,50 51,30 57,—
Ki. 9 2,— 45,— 50,— 54,—  60,—
Ki.10 2,10 - 47,30 52,50 56,70 63—
Kl 11 2,20 49,50 55,—~- 59,40 66.—
Ki.12 2,30 51,80 57,50 62,10 69, —
KL 13 2,50 56,30 62,50 67,50 75,—
Kl.14. 2,70 ° 60,80 67,50 72,90 81,—
KL15 290 65,30 72,50 78,30 87—
KLle 3,1 69,80 77,50 83,70 93,—
K117 ~ 3,40 76,50 85,— 91,80 102,—
Ki.18 3,70 83,30 92,50 99,50 1il,—
KL19 4,—. 90,— 100,— 108,— 120,—
K120 4,50 101,30 112,50 121,50 135,—
Kl1.21 5,— 112,50 125,— 135, 150,—
K122 - 6,— 135— 150,— 162,-- 180,—

Berechnungsgrundlage ist der Durchschnittsbeitrag der
letzten 13 Wochenyollbeitréige.

15
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. Jugendtiche, dic nach §9 Ziffer 6 Beitrage entrichten,
erhalten bei Teilnahme an Streiks cine wochentliche
Unterstiitzung in Hahe des fiinfundzwanzigfachen Betra-
ges ihres geklebten Wochenbeitrages.

3. Fiir am Streik nicht beteiligte Ehegatten des Streikenden

sowie Kinder unter 16 Jahren — sofern sie noch in Berufs-
ausbildung stehen, unter 21 Jahren — wird fiir jede Person
ein wochentlicher Zuschu8 von 5 DM zur Streikunter-
stiitzung gewdhrt.

Sind beide Ehegatten am Streik beteiligt, wird der Zu-
schuB fiir zuschuBberechtigte Kinder nur einem von
ihnen gezahlt. .
Am Streik beteiligte Mitglieder und deren Familien-
angehorige sind fir dic Daucr des Streiks gegen Krank-
heit zu versichern.

4. Der Anspruch auf Streikunterstiitzung beginnt mit dem

vierten Streiktag, dic Berechnung jedoch vom ersten
Streiktag. Bei nicht volien Stretkwochen wird die Unter-
stittzung auf Tage verrechnet — je Tag ein Sechstel der
wochentlichen Streikunterstiitzung.

§17
Krankenunterstiitzung

1. Voraussetzung fiir den erstmaligen Bezug von Kranken-

unterstiitzung ist eine Leistung von 60° Wochenvollbei-
tragen, Die Beitrage von 0,20 bis 0,80 DM wochentlich
gelten nicht als Vollbeitrige. | i
Anspruch auf Krankenunterstiitzung besteht nur, wenn
die Beitrige entsprechend dem satzungsmiBigen Beitrag
entrichtet und bis zur letzten 'Woche vor der Krankmel-
dung gezahlt sind.

Wihrend der Dauer dbr Krankheit ist der Verwaltungs-
beitrag in Héne von 0,25 DM zu entrichten, ‘

2. Die Hohe der Unterstiitzung richtet sich nach dem Durch-

schnitt der letzten 60 Wochenvollbeitrige, gerechnet je-
\vexls vom Tage der Erkrankung, R
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3. Die Dauer der Unterstiitzung richtet sich nach der Zahl

der nach der Neugriindung der Gewerkschait geleistcten
Vollbeitrage.

Sie betragt bei der Leistung von

60 bis 218 Wochenvollbeitrigen = 36 Tage
219 bis 384 Wochenvollbeitrigen = 48 Tage
iiber 384 Wochenvollbeitrigen = 60 Tage

Die Unterstiitzung wird nur fiir Werktage gezahlt. In die
Woche fallende Feiertage werden den Werktagen gleich-
gesetat.

. Die Krankenunterstiitzung betrigt je Tag:

, Nach einer Beitragsleistung

Bei einem :
Wochenbeitrag oo—218 | ™ b s
von Wochenvollbeitragen

DM DM DM DM

0,80 0,60 0,70 0,75

10— 0,80 0,85 0,90

K. 1 110 0,85 0.95 I
KL 2 130 , 1— 110 20
KL 3 1,40 1,10 1,20 1,30
Kl 4 1,50 . L1i5 1,25 1,40
Kl 5 1,60 1,25 1,35 1,45
KL -6 1,70 1,30 1,45 1,55
Kl 7 180 1,40 155 165
Kl 8 1,90 1,50 1,60 1,75
Kl 9 2— 155 1,70 1,85
Kl. 10 2,10 1,63 1,80 1,95
KL 11 2,20 1,70 1,85 20—
Kl. 12 2,30 1,80 1,95 2.10
Kl 13 2,50 1,95 2,10 2,30
Kl 14 2,70 2,10 2,30 2,50
KL 15 2,90 2,25 2,45 2,65
KL16 310 240 265 285
Kl. 17 3,40 2,65 2,90 3,10
17



Nach einer Benragsleistung
von mindestens

Bel einem

Wachenbeitrag 60—218 219—394 ab 385
von Wochenvollbeitrdgen

DM DM DM oM
KL 18 3,70 2,90 3,15 3,40
KL19 44— 3,10 340 3,70
Kl..20 450 3,50 3,80 4,15
KlL21  5— 3,90 4,25 4,60
KL22 66— 470 5.10 5,50

5. Dic Zahlung der Krznkenunterstiitzung beginnt mit der
dritten Woche der Krankheit. Die ersten zwolf Werktage
gelten als Wartezeit, Mitglieder, die tber drei Wochen
(18 Werktage) krank sind, haben nur sechs Werktage
Karenzzeit. Die Wartcezeit rechnet von. ersten Werktage
der Arbeitsunfihigkeit. Licgen zwischen zwei Fallen von
Arbeitsunfahigkeit durch Krankheit weniger als’ sechs
Wochen (36 Tage), so ist, falls noch Unterstiitzungsan-
spruch besteht, die Unterstiitzung vom ersten Tage der
Arbeitsunfihigkeit ohne Wartezeit zu gewéhren.

6. Ist wihrend der Arbeitsunfihigkeit die Unterstiitzung

nach Absatz 3 voll abgehoben, so kann das Mitglied erst |

nach Leistung von 60 Wochenvollbeitrigen erneut Unter-
stiitzung bezichen.

Wird die Unterstiitzung nicht voll in Anspruch genor-
men, so sind bei einer erncuten Arbeitsunfzhigkeit vom
Tage der Erkrankung 60 Vollbeitrige zuriickzurechnen,
Alle in dieser Zeit bereits gezahlten Unterstiitzungen sind
anzurechnen, Vor dieser Zeit gezahlte Unterstiitzungen
werden nicht berechnet.

7. Mitglieder, die bel ihrem Eintritt das 60..Lebensjahr ‘vojl-

endet haben, kinnen erst nach Zahlung von 120 Volibei- -

tragen Anspruch auf Krankenunterstiitzung erheben.

8. Lehrlinge und jugendliche Arbeiter, die nach’§ 9 Ziffer 6
Beitrige entrichten, erhalte bei Arbeitsunfahigkeit durch
Krankleit eine Unterstiitzung nach Klasse 1. Alle anderen
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Bestimmungen. des § 17 gelten auch fiir Lehrlinge und
jugendliche Arbeiter sinngemaf.

Mitglieder, die nach Beendigung der Lehre als Geselle 26
Wochen ihrem Stundenlohn entsprechend Vollbeitrdge
geleistet haben, erhalten die Unterstiitzung nach den ge-
klebten Marken der letzten 26 Wochenvollbeitrage.

9. Der Antrag auf Krankenunterstiizung ist in der ersten

Woche nach Ablauf der Wartezeit unter Vorlage des in
Ordnung befindlichen Mitgliedsbuches und einer Be-
scheinigung der zustandigen Krankenkasse vber die
Arbeitsunfihigkeit zu stellen. :

10.Der Anspruch auf Unterstiitzung erlischt, wenn die

Unterstiitzung nicht sechs Wochen nach Beendigung der
Krankheit abgchoben ist.

11.Die Auszahlung der Unterstiitzung erfolgt in der Regel

wochentlich durch die Verwaltungsstelle unter Vorlage
ciner Krankenbescheinigung der zustindigen Kranken-
kasse,

§18

Invalidenunterstiitzang

. Allen Mitgliedern, die aus der Sozialversichcrung eine

Vollrente beziehen, ausgenommen diejenigen, dic ncben
ihrer Rente aus der Sozialversicherung noch eine zusiitz-
liche Rente von itber 200 DM erhalten, wird In\(alidc'n-
unterstiitzung gezahlt. Voraussctzung ist, dafB} dic Mit-
gliedschaft bis zum 30. April 1933 aufrechterhalten und
bis spitestens 31. Dezember 1948 neu erworben und dic
frithere Mitgliedschaft auf Nachweis anerkannt ist. .
Ferner mufl am Tage der Invaliditat cine Mitglicdszcit
von 15 Jahren nachgewiesen werden, wobei dic Zeit vom
Mai 1933 bis zur Neugriindung der Gewerkschaft nicht
mitgerechnet wird.

. Anspruch auf Invalidcnunterstiitzung besteht nur, wenn

das Mitglied den in der Satzung vom 1. November 1953
in § 18 Ziffer 1 bezeichneten Sonderbeitrag in Hohe von
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10 Pf wochentlich fir die Zeit vom 1. Januar 1954 bis
31. Dezember 1955 entrichtet hat.

3. Dic Invalidenunterstiitzung betrigt fiir alle in Absatz 1

genannten Mitglieder 12 DA vierteljahrlich, Sic echoht
Sich um 3 DM fur alle Mitglicder, die einc 50jahrige Mit-
glicdschaft nachweisen konnen. Die Zahlung beginnt im
daraufiolgenden Vierteljahr, in dem das Mitglied dic
50 Jahre Mitgliedszeit errcicht hat,

4. AuBerdem crhalten Invalidenunterstiitzang solche Mit-

glieder, dic nach 1945 cingetreten sind, vor 1933 aber
Lein Mitglied waren, wenn sic bis zum Zeitpunkt der
Invaliditiat 600 Vollbeitrage nachweisen.

5. Alle Antriige auf Invalidenunterstittzung mussen grund-

satzlich an die Hauptkasse erfolgen, von der die Prifung
vorgenommen und die zu zahlende Unterstiltzung ange-
wiesen wird.

§19
Sterbegeld

1. Beim Tode eines Mitglicdes wird den Hinterblicbenen

cin Sterbegeld gewihrt, wenn mindestens 104 Wochen-
vollbeitrige geleistet wurden.

Dic Hohe des Sterbegeldes richtet sich nach der Dauer
der Mirgliedschaft und betrdgt nach einer Beitragsleistung
von :

208 46

Wochenbeitrag WoSl?cn ‘Wochen Wachen

DM DM DM DM’
Kl 1 1,10 85,— 90,— 105, —
Kl 2 1,30 90,— 95,— 110,—
Kl 3 1,40 95,— 100,— 115,—
Kl 4 1,50 100,— 105,— 120,—
Kl. 5 1,60 . 105,— 110,— 125,—
Kl ¢ 1,70 110,— 115,— 130,—
Kl 7 1,80 115,— 120,— 135,—
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104 208 Tae

Wochenbeitrag Wachen Wochen Wochen
DM DM DM nat
Kl 8 1,90 120,— 125, 140,—
KL 9 2,— 125,— 130,— {45,—
Kl 10 2,10 130,— 135,— 150,—
KL 11 2,20 135,— 140,— 155,—
Kl. 12 2,30 140,— 145, ~— 160,—
KL 13 2,50 150,— 160,— 170—
Kl 14 270 160,— 170,— 180, —
K1 15 2,90 170,— 180,— 190,—
Kl 16 3,10 180,— 190,— 200,—
KL 17 3,40 190,— 200,-— 210,—
Kl. 18 3,70 200,— 210,— 220,~—
KIL19 . 40— 20— 220—  230,—
K1. 20 4,50 220,— 230,— 240,—
K121 5,— 230,— 240,— 250,—
K. 22 6,— 240,— 250,— 260,—

Der Berechnung wird der Durchschnitt der letzten
104 Wochenvollbeitriage zugrunde gelegt.

. Fiir Jugendliche und Lehrlinge, dic nach §9 Ziffer 6

Beitrage entrichten, wird das Sterbegeld nach Klasse 1
gezahlt,

. Die Hohe des Sterbegeldes fiir invalide Mitglieder richtet

sich nach den vor Eintritt der Invaliditit geleisteten Voll-
beitrigen, betrdgt jedoch mindestens 115,~— DM.

Das Sterbegeld wird an dic Hinterblicbenen gezahlt,
die mi* dem Verstorbenen in hiuslicher Gemeinschaft
gelebt haben oder denen der Verstorbene Unterhalt
gewihrte oder von denen er Unterhalt bezog.

. Das Sterbegeld ist spatestens drei Monate nach dem

Todesfall unter Vorlage des Mitglicdsbuches und einer
amtlichen Sterbeurkunde zu beantragen. Spiter gestellee
Antrige werden nicht beriicksichtigt.

21
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§20
Organe der Gewerkschaft
Organe der Gewerkschalft sind:

a) Verwaltungsstelle

b) Bezirksleitung

¢) Bezirkstag

d) Hauptvorstand

¢) Gewerkschaftsbeirat

f) Gewerkschaftsausschul3
g) Gewerkschalitst:g.

Dic Zusammensctzung sowie die Pflichten und Rechte dieser
Organe ergebea sich aus dieser Satzung.

§21
Gewerkschaftswahlen

Die Mitglieder der Gewerkschaftsorgane gemaB § 20 der
Satzung miissen in den dafiir zustindigen Gremien — nach
demokratischen Grundsitzen - von den stimmberechtigten
Mitgliedern oder ordnungsmiBig gewéhlten Delegierten
gewahlt werden. Dabei gilt als gewahlt, wer mehr als die
Halfte der Stimmen aller stimmberechtigten Anwesenden
crhalten hat. Wichtige Abstimmungen sind geheim und
mittels Stimmzettel durchzufiihren. Diese Bestmmung gilt
fir alle Wahlen innerhalb der Gewerkschaft. Alle Organ-
Mitglieder sind Beauftragte der Gesamtmitgliedschaft. Sie
komnen aus ibren Funktionen durch ihre Auftraggeber ab-
berufen werden, wenn ihnen satzungswidriges Verhalten
nachgewiesen wird. Eine Abberufung kann nur beschlossen
werden, wenn sie auf der-Tagesordnung der zustindigen
Versammlung oder Konferenz vorgesehen ist. Eine Aus-
nahme bildet lediglich § 6 Ziffer 3 der Satzung,

~
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§22
Verwaltungsstellen

1. Die Mitglicder der Industriegewerkschaft Bau ~ Steine -
Erden werden in Verwaltungsstellen organisatorisch und
verwaltungsmiBig zusammengefaBit. Fir cinheitliche
Wirtschaftsgebiete werden Verwaltungsstellen errichtet.
Die Abgrenzung der einzelnen Verwaltungsstclien hat
unter Mitwirkung des Bezirksvorstandes nach wirt-
schaftlichen, verkehrstechnischen und organisatorischen
Gesichtspunkten zu erfolgen.

Kommt iiber die Abgrenzung und Zusammenlegung
von Verwaltungsstellen keine Einigung zustande, so
entscheidet nach Anhérung der Beteiligten der Haupt-
vorstand endgiltig.

Die Verwalwmngsstellen bilden zur organisatorischen
Durchfilhrung ihrer Tatigkeit in ihrem Verwaltungs-
stellengebiet Zahlstellen, deren Aufgaben in der Satzung
der Verwaltungsstelle geregelt sind. »

2. Mitglieder, die im Gebiet einer anderen Verwaltungs-
stelle arbeiten, bleiben Mitglied der fiir ihren Wohnort
zustindigen Verwaltungsstelle und zahlen hier den far
ihren Arbeitsort geltenden Beitrag.

3. Zur Bestreitung ihrer Aufgaben erhalten dic Verwal-

tungsstellen 30% ihres Beitragsautkommens.
Die Verwaltungsstellen, die nachweislich ihre Arbciten
unter besonderen finanzicllen Schwierigkeiten durch-
fithren miissen, konnen einen Antrag auf finanziclle
Sonderzuwendung stellen. Uber diesc Antrage entschei-
det der Hauptvorstand mit dem zustindigen Bezirks-
leiter.

4, Jede Verwaltungsstelle fithrt den Namen ,,Industric-
gewerkschaft Bau — Steine — Erden, Verwaltungsstelle.

5. Der Vorstand der Verwaltungsstelle besteht in der Regel
aus einem

Kassierer, Jugendleiter und

1. Vorsitzenden, ge
Schriftfithrer, Beisitzern.

2. Vorsitzenden,
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Dic Zahl der Vorstandsmitglieder soll fiinf nicht unter-
und in der Regel neun nicht iiberschreiten. p

In Verwaltungsstellen mit einem hauptamtlichen Ge-
schaftsfithrer entfallt die Wahl eines Kassierers.

Die Walll des Vorstandes findet alle drei Jahre nach
Abnahme der Jahresabrechnung in der Mitgliederver-
sammlung bzw. Vértreterversammlung statt. Der Vor-
stand muB vom Hauptvorstand bestétigt werden.

In den Verwaltungsstellenvorstand kénnen nur Kollegen
gewihlt werden, die eine mindestens fiinfjahrige Mit-
gliedschaft in der Industriegewerkschaft Bau — Steine —
Erden oder <iner anerkannten Gewerkschait nachweisen ;
das gleiche gilt fiir Wahlangestellte.

Fiir Jugendliche bis zu 21 Jahren sind Ausnahmen mit
Zustimmung der Bezirksleitung zuléssig.

. Zur Erledigung wichtiger Aufgaben ist in den Verwal-
‘tungsstellen ein erweiterter Vorstand zu bilden. Der

erweiterte Verwaltungsstellenvorstand setzt sich zusam-
men aus dem Verwaltungsstellenvorstand und nach
Moglichkeit aus den Vorsitzenden der Zahlstellen, In
den erweiterten Verwaltungsstellenvorstand kénnen nur
Kollegen gewihlt werden, die ecine mindestens fiinf-
jahrige Mitgliedschaft in der Industriegewerkschaft Ban
— Steine — Erden oder einer anerkannten Gewerkschaft
nachweisen.

. Verwaltungsstellen, die nach dem raumlichen Verwal-

tungsstellengebiet oder der Grofe der Mitgliederzahl
keine Mitgliederversammlungen abhalten- kénnen, sind
verpflichtet, das Recht der BeschluBfassung der Vier-
treterversammlung zu iibertragen, fiir deren Durch-
filhrung von der Verwaltungsstelle in einer vom Haupt-
vorstand zu genechmigenden Verwaltungsstellen-Satzung
genauere Bestimmungen festgelegt werden.

Die Beschliisse der Mitglieder- bzw, Vertreterversamm- ‘

lung sind fiir alle Mitglieder der Verwaltungsstelle bin-
dend, sofern sie nicht nach der Satzung der Genehmi-
gung des Hauptvorstandes bediirfen oder der Satzung
und den Beschliissen der Organe der Gewerkschaft zu-
widerlaufen.

Wichtige Abstimmungen sind gcheim und mittels
Stimmzettel durchzufiihren. Die cinfache Mehrheit der
Anwesenden entscheidet.

. Die Verwaltungsstellen regeln alle gewerkschaftlichen

Angelegenheiten fiir die Mitglieder der Gewerkschalt.
Der Bezirksleiter hat das Recht, im Rahmen sciner Aui-
gaben Weisungen zu erteilen.

Die Aufgaben der Verwaltungsstclle sind:

a) Betreuung aller Mitglicder der Industriegewerk-
schaft Bau — Steine — Erden,

b) planmiBige Werbearbeit,

c) gewerkschaftliche Bildungsarbeit,

d) regelmiBige Biicherkontrolle, Fithrung der Mitglie-
derkartei und Einziehung der Beitrage,

e) die Beachtung der Arbeitsschutzbestimmungen, des
Betriebsverfassungsgesetzes, der Tarifvertrige und
der Betriebsvereinbarungen zu iberwachen und

- gegebenenfalls zu erzwingen, ‘

f) fur die Rechtsschutzgewdhrung gemiB § 13 zu
sorgen,

g) die Ausbildung der Lehrlinge und Beachtung der
Jugendschutzbestimmungen zu, itberwachen,

h) Verwaltung und Fuhrung der Kassengeschafte sowic
Vornahme der Abrechnung nach Anweisung des
Hauptvorstandes.

Alle vom Gewerkschaftstag und -beirat beschlossenen

Beitrage und Sonderbeitrige dirfen nur fir Gewerk-

schaftszwecke verwandt werden.

Soweit innerhalb des Verwaltungsstellengebictes dic

Notwendigkeit der Bildung von Fachgruppen vorliegt,

miissen diese durch den Verwaltungsstellenvorstand

errichtet werden.

. Jede Verwaltungsstelle iibt ihre ortliche Verwaltungs-

tatigkeit, fir die der Vorstand in seiner Gesamtheit ver-
antwortlich ist, im cigenen Namen und auf cigene Ge-
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13.

fahr aus. Die vom Vorstand der Verwaltungsstellen aus-
gehenden Willenserklirungen und Handlungen gelten
als im Namen der Verwaltungsstelle rechtsverbindlich,
Desgleichen sind die Verwaltungsstellen zur Einhaltung
der Bestimmungen des § 27 Zifter 6 Satz 1 und Ziffer 7
sinngemil verpflichtet. In Geldgeschiften der Verwal-
tungsstelle ist der Geschaftsfithrer nur mit einem vom
Verwaltungsstellenvorstand zu  bestimmenden Vor-
standsmitglied gemeinsam zeichnungsberechtigt.

Zur Erledigung ihrer Aufgaben kann die Verwaltungs-
stelle hauptamtliche Angestellte beschiftigen. Haupt-
amtliche Angestellte, die eine gewerkschaftsverantwort-
liche Titigkeit ausiiben, sind Wahlangestellte und miis-
sen sich, ebenso wie der Vorstand der Verwaltungsstelle,
alle drei Jahre zur Wahl stellen. Die Gewihlten bediirfen
der Bestitigung durch den Hauptvorstand. Kiindigun-
gen von Wahlangestellten durch die Verwaltungsstelle
kénmen nur mit Zustimmung-.des Hauptvorstandes
erfolgen. Ist die Fortsetzung des Angestelltenverhiltnis-
ses nicht mehr zumutbar, und weigert sich der Vor-
stand der Verwaltungsstelle, eine Kiindigung. vorzunch-
men, so ist der Hauptvorstand berechtigt und verpflich-
tet, zu kiindigen. Die Kiindigung durch den Haupt-
vorstand wird erst mit Zustimmung des Gewerkschags-
beirates rechtswirksam,

In Verwaltungsstellen mit hauptamtlich Angestellten
iibt ein An%utelltcr die Tatigkeit des Geschaftsfiihrers
aus; er muB3 dem Verwaltungsstellenvorstand angeho-
ren. Der Geschaitsfishrer ist, auch wenn er nicht zugleich
Vorsitzender ist, fir die Fihrung aller Geschifte. ein-
schliellich der Kassenfithrung verantwortlich, Soweit
hauptamtlich Angestellte keine Vorstandsmitglieder
sind, nekimen sie mit beratender Stimme an den Vor-

standssitzungen teil.

Zur %ﬁir@ und Verwaltungsarbeiten
sowie zur ihrung der Kassengeschifte kann die
Verwaltungstelle im Einvernchmen mit dem Haupt-

vorstand weitere Arbeitskriifte einstellen.

14. Jede Verwaltungsstelle wahlt drei Revisoren, Die Revi-

soren haben die Pflicht, nach freiem Ermessen, jedoch
mindestens einmal im Vierteljahr,” im Beisein des Vor-
sitzenden die Kassen- und Buchfithrung zu kontrollieren
und die Vierteljaliresabrechnung auf ihre Richtigkeit
zu priifen. .

Werden bei den Revisionen Unstimmigkeiten festgestellt,
so sind diese sofort von den Revisoren dem Verwaltungs-

. stellenvorstand sowie der Bezirksleitung und dem Haupt-

vorstand mitzuteilen, Im AnschiuB3 an jede Revision ist
ein Revisionsprotokoll anzufertigen und dem Vorstand
zur Kenntnis zu geben. . .

Die Revisoren haben der darauffo]gendén Mitglieder-
bzw. Vertreterversammlung Bericht zu erstatten, -

§23
_ Fachgruppen ~ I;dnstriefachgrupben

1. Zur Wahrnehmung und Férderung der besonderen Be-

rufsinteressen werden entsprechend den Notwendigkeiten
fiir das Bauhaupt-, Bauausbau- und Baunebengewerbe
sowie fiir die Wohnungswirtschaft Fachgruppen und fiir
die baustofferzeugende und baustoffverarbeitende Indu-
strie einschlieBlich der Industrie der Steine und Erden
Industriefachgruppen gebildet.

Sie sind rein innerorganisatorischer Natur.

Die Bildung von Fachgruppen erfolgt durch den Vor-
stand der Verwaltungsstelle.

Die Fachgruppe hat die besonderen Berufsangelegenhei-
ten der Mitglieder im Einvernehmen mit dem Vorstand
der Verwaltungsstelle wahrzunehmen, insbesondere die
Aufklarung und Werbearbeit in der Fachgruppe zu fér-
dern, die Berufsausbildung zu pflegen, bei der Festsetzung
der Lohn- und Arbeitsbedingungen mitzuwirken.

Fachgruppen werden in den Verwaltungsstellen, in dain

Bezirken und im Bundesgebiet gebildet. Die Fachgrup-
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penleiter werden drtlich in dsn Fachgruppenversamm-
lungen, bezirklich in den Bezirksfachgrupgenkonferenzen
und im Bundesgebiet auf der Bundesfachgruppenkonfe-
renz gewdhlt.

Zur Erledigung wichtiger tariflicher und beruflicher Fra-
ger. konnen von der Bezirksleitung mit Zustimmung des
Hauptvorstandes Bezirksfachgruppenkonferenzen einbe-
rufen werden.

. Fiir die Baustoffindustrie werden fiir die cinzelnen Indu-

strien Industriefachgruppen gebildet.

Durch die Bezirksleitungen kénnen auf Bezirksebene
Baustoffindustrie-Ausschiisse, die sich aus den Industrie-
g achgruppenvorsitzenden zusammensetzen, gebildet wer-

en. ‘

Soweit die Notwendigkeit vorliegt, kann der Hauptvor-
stand auf Bundesebene fiir die Baustoffindustrie Ausschuf3-
sitzungen, die sich aus den Vorsitzenden der bezirklichen
Baustoffindustrie-Ausschiisse zusammensetzen, einberu-

. fen. . .

. Der Hauptvorstaﬁd kann aus wichtigen tariflichen und

beruflichen Griinden fiir die einzelnen Fachgruppen
Bundeskonferenzen einberufen.

§24
Jugendgrﬁppen

. ]ugendliche unter 21 Jahren werden in Jugendgruppen

zusammengefaBt. Zweck der Jugendgruppen ist die
Unterweisung der Jugendlichen in gewerkschaftlichen
Grundsitzen, Schutz der Jugendlichen vor Ausheutung
im Arbeitsverhiltnis, Belehrung und Beratung in beruf-
lichen und sozialen Fragen, Erweckung und Pflege des
Bildungswillens und des Gemeinsinns Sowie Pflege edler
Geselligkeit und Heranbildung der Jugendlichen zu tiich-
tigen Gewerkschaftiern.

. Die Gruppenleitung wird von der Jugendgruppe gewahlt

und vom Vorstand der Verwaltungssteile bestitigt. Sic
hat die Geschilte der Gruppe im Einvernchmen mit dem
Verwaltungsstellenvorstand zu fiihren. Der Verwaltungs-
stellenvorstand stellt der Jugendgruppe das zur Durch-
{tihrung ihrer Arbeiten notwendige Material zur Ver-
fiigung und die zur Erledigung aller ihr gesteliten Auf-
gaben erforderlichen Mittel im Rahmen der vorhandenen
Mboglichkeiten. Die Jugendarbeit der Industriegewerk-
schaft Bau — Steine — Erden wird vom Jugendsekretir des
Hauptvorstandes geleitet, dem ein Jugendausschuf3 ~ be-
stehend aus den Bezirksjugendleitern der einzelnen Be-

_ zirke — brigegeben ist. Weitere Richtlinien werden vom

Hauptvorstand in Verbindung mit dem Jugendausschufl
crlassen.

§25
Auﬂi.;'hsu.ng der Verwaltungsstelle

Bei Auflésung einer Verwaltungsstelle ist saimtliches Gewerk-
schafismaterial einschlieBlich der Stempel, Einrichtungs-
gegenstinde (Inventar), Gewerkschaftsgelder, Kassen- undl
Protokolibiicher, kurzum jegliches Gewerkschaftseigentum
an den Hauptvorstand abzuliefern. :

Bei der Ubergabe muB neben einem Mitglied des Haupt-
vorstandes der Bezirksleiter anwesend sein und cin Uber-
gabeprotokoll angefertigt werden.

1.

-]

§26
Bezirksleitungen

Zur Unterstiitzung des Hauptvorstandes in der Durch-
fihrung der Gewerkschaftsaufgaben ist das Titigkeits-
gebict der Gewerkschaft nach wirtschaftlichen Gesichts-
punkten in Bezirke cinzuteilen,

. Jedem Bezirk steht cin Bezirksleiter vor. Seine Aufgabe

ist . a. die Betreuung der Verwaltungsstellen und Durch-
fiithrung von Lohn- und Tarifverhandlungen. In groferen
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Bezirken konnen ihm im Einverstindnis mit dem Haupt-
vorstand Hilfskrafte beigegeben werden.

3. Dic Bezirksleiter sind Angestellte des Hauptvorstandes
und werden auf dem jeweiligen Bezirkstag gewahlt und
durch den Hauptvorstand bestitigt. Voraussetzung fiir
die Wahl zum Bezirksleiter ist eine mindestens zehnjah-
rige ununterbrochene Zugehorigkeit zur Industriegewerk-
schaft Bau - Steine - Erden. .

4. Zur Unterstiitzung des Bezirksleiters wihlt der Bezirkstag
cinen Bezirksvorstand. Der Bezirksvorstand setzt sich
zusammen aus dem Bezirksleiter als

1. Vorsitzenden, dem
2. Vorsitzenden,

4 Beisitzern und dem
Bezirksjugendleiter.

Die Mitglieder des Gewerkschaftsbeirates nehmen mit
Sitz und Stimme an den Bezirksvorstandssitzungen teil.

5. Zur Beratung und Unterstiitzung des Bezirksvorstandes
wird ein Bezirksbeirat gebildet, der nach Bedarf einzu-
berufen ist. Der Bezirksbeirat besteht aus dem Bezirks-
vorstand und den Verwaltungsstellenleitern.

6. Im Einvernchmen mit dem Hauptvorstand ist in jedem
Bezirk alle drei Jahre cin Bezirkstag abzuhalten. Im
Bedarfsfalie sind mit Zustimmung des Hauptvorstandes
auBerordentliche Bezirkstage einzuberufen.

7. Der Bezirkstag setzt sich zusammen aus

dem Bezirksvorstand,

den Mitgliedern des
Gewerkschaftsbeirates im Bezirk,
den Geschiftsfiihrern und

den gewihlten Delegierten.

Letztere miissen zwei Drittel der Stimmberechtigten des
Pezirkstages errcichen,
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§27

Hauptvorstand

. Dic Industricgewerkschaft Bau — Steine — Erden wird

in ihrer Gesamtheit durch den Hauptvorstand geleitet
und vertreten. Er wird auf dem ordentlichen Gewerk-
schaftstag gewihlt. Wihlbar ist, wer mindestens 10 Jahre
der Industriegewerkschaft Bau — Steinc — Erden angehért
und seine Verpflichtungen ihr gegeniiber erfiillt hat. Die
Mitglieder des Hauptvorstandes werden besoldet, Die
Wahl gilt von einem Gewerkschaftstag zum anderen.

. Der geschiftsfithrende Hauptvorstand sctzt sich zusam-

men aus dem

1. Vorsitzenden,

2. Vorsitzenden,

dem Kassierer,

den Abteilungsleitern,
dem Schriftleiter und
dem Jugendsekretar,

. Der erweiterte Hauptvorstand bestcht aus dem geschafts-

fihrenden Hauptvorstand sowic aus den Bezirksleitern
als ehrenzainilichen Beisitzern.

. Die geschiftsiithrenden Hauptvorstandsmitglieder wer-

den vom Gewerkschaftstag nach Vorschligen der Dele-
gierten in geheimer Abstimmung fiir die Dauer bis zum
nichsten Gewerkschaftstag gewahlt.

Der Hauptvorstand vertritt dic Gewerkschalt nach innen
und auBen. Zum AbschluB der fiir die Gewerkschalt
verhindlichen Geschitte und Vertrige sowie zur Geltend-
machung von Rechtsanspritchen ist die Unterschrift
eines Vorsitzenden und eines weiteren Vorstandsmitglie-
des erforderlich.

. Zur Erfillung seiner Aufgaben kann der Hauptvorstand

Hilfskrafte fiir den Innen- und Auflendienst einstellen.

. Der Hauptvorstand ist verpflichtct, sich an dic aus dieser

Satzung ergebenden Bestimmungen, die Beschliisse des
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Gewerkschaftstages, des Gewerkschaltsausschusses, des
Gewerkschaftsbeirats und der Revisionskormmission ge-
wissenhaft zu halten. Sein ganzes Intercsse darf nur dem
Bestand und der Erhaltung der Industricgewerkschaft
Bau - Steine — Erden gewidmet sein, wobel auch die
Verpflichtungen gegeniiber dem Deutschen  Gewerk-
schaftsbund zu wahren sind. Der Hauptvorstand hat
dariiber zu wachen, daB dic Satzungen in den Bezirken
und Vawaltungsstellen eingehalten werden und entspre-
chende Verwaltungsvorschriften zu erlassen. '

. Dic Hergabe von Gewerkschaftsgeldern in Form von

Darlehen und dergleichen oder die Ubernahme wvon
Biirgschalten an Mitglieder, Privatpersonen oder Kérper-
schalten jeder Art ist unzulissig. In ganz besonderen
Fillen, die im Interesse der Gewerkschaft liegen, bedarf
es der Zustimmung des Gewerkschaftsbeirats. Diese Be-
stimmumg gilt auch fiir die Organe der Gewerkschaft
gemah § 20a bis c. :
) §28

Gewerkschaftsbeirat

Zur Unterstiitzung des Hauptvorstandes wird ein Beirat
gebildet. In diesen entsenden die Bezirke bis zu 40000

Miigiiedern einen Vertreter, iiber 40000 Mitglieder zwei-

Vertreter, Dic Vertreter werden auf den Bezirkstagen
gewidhle,

Voraussetzung fiir die Wahl in den Beirat ist eine fiinf-
jéhrige Mitgliedschaft in der Industriegewerkschaft Bau -
Steine — Erden. Fir jeden gewihlten Vestreter ist cin
Ersatzmann zu wihlen, der bei dessen Ausscheiden an
scine Stelle tritt,

Zum Beirat gehoren auBlerdem die Mitglieder.des Haupt-
vorstandes, die Bezirksleiter und™ der Vorsitzende des
Gcw}flvcrkschaftsausschusses, letzterer jedoch ohne Stimm-
recht, a

. Die Sitzungen des Gewerkschaftsbeirats finden nach Be-

dari, jedoch mindestens vicrmal jahrlich, statt.
Dic Einberufung und Terminfestsetzung erfolgt durch

den Hauptvorstand. Der Beirat bestimmt jeweils den
néchsten Tagungsort,

Im Bedarfsfalle sind vom Hauptvorstand aulBlcrordent-
liche Beiratssitzungen einzuberufen.

Auf Antrag des Gewerkschaftsausschusses ist vom Haupt-
vorstand eine Beiratssitzung anzusetzen, wenn c¢in auller-
gewshnlicher Fall dazu Veranlassung gibt.

Dic Beurteilung dariiber, ob ein solcher TFall zutrifft,
liegt im Ermessen des Gewerkschaftsausschusses.

. Der Beratung und. BeschluBfassung des Gewerkschalts-

beirates unterlicgen Vorschlige des Hauptvorstandes

iiber <

a) Vorbereitung besonderer agitatorischer Mafnahmen,

b) Vorbercitung und Durchfithrung von allgemeinen
Lohnbewegungen und Tarifvertragen,

¢) Anderung der Satzung fiir den Gewerkschaltstag,
Festlegung des Ortes und der Tagesordnung des
Gewerkschaftstages, ‘

d) Ergianzung des Hauptvorstandes, der Bezirksleitung
und des Gewerkschaftsausschusses bis zum néchsten
Gewerkschaftstag,

¢} Erhebung von auBerordentlichen Beitrigen gemil
§ 9 Ziffer 7,

{) NotstandsmaBnahmen organisatorischer oder finan-

zicller Art, von deren Durchiithrung dic Leistungs-
{ahigkeit oder der Bestand der Gewerkschaft abhiangt,

. Beschliisse des Gewerkschaltsbeirats zu ¢) und {) bediirfen

zu ihrer Durchftihrung der Zweidrittelmehrheit der An-
wesenden. In allen anderen Fallen entscheidet die ein-
faclic Mehrheit.

§29
Gewerkschaftsausschull

. Der Gewerkschaltsausschuf3 besteht aus 5 Mitgliedern,

Scinen Sitz bestimmt der Gewerkschaltstag, Der Vorsit-
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zende des Gewerkschaftsausschusses, die 4 Mitglieder des
Gewerkschaftsausschusses sowie 2 Ersatzleute werden in
gctrennter Abstimmung vom Gewerkschaftstag gewéhlt.
Dic Mitglieder des Gewerkschaftsausschusses durien kein
besoldetes Amt in der Industriegewerkschaft Bau -
Steine — Erden bekleiden, Eine zehnjihrige Mitglied-
schaft in der Industriegewerkschaft Bau — Steine — Erden
muB nachgewiesen werden. Die Amtsdauer des Gewerk-
schaftsausschusses ist von einem Gewerkschaftstag zum
anderen begrenzt.

. Der Gewerkschaftsausschuf3 Lat folgende Aufgaben:

a) Die Titigkeit und Handlungen des Hauptvorstandes,

die Durchfithrung der Beschlusse des Gewerkschalts-

tages und die Einhaltung der Satzung durch den

Hauptvorstand und alle Organe der Gewerkschaft zu

itberwachen, ,

Beschwerden entgegenzunehmen, si¢ zu prifen und

fiir ihre Erledigung zu sorgen,

¢) den Hauptvorstand in grundsitzlichen Fragen der
Gewerkschaftsarbeit zu beraten,
Um dem Gewerkschaftsausschul3 die Ausitbung seiner
Tatigkeit zu ermoglichen, kann der Vorsitzende des
Gewerkschaftsausschusses an  den . Sitzungen des
Hauptvorstandes informatorisch, ohne Stimmrecht,
teilnehmen.

. Gegen die Entscheidungen des Gewerkschaftsausschusses

kann Berufung beim Gewerkschaftstag eingelegt werden.
Die Berufung hat keine aufschiebende Wirkung. Zur Ver-
meidung einer Fristversdumnis ist die Berufung innerhalb
von 4 Wochen, vom Tage der Zustellung der Entschei-
dung des Gewerkschaftsausschusses an gerechnet, beim
Hauptvorstand und beim Vorsitzenden des Gewerk-
schaitsausschusses einzureichen.

. Der GewerkschaftsausschuB ist auf dem Gewerkschaftstag

mit beratender Stimme vertreten, Sein Vorsitzender ist
als Mitglied des Gewerkschaftsbeirats ordentlicher Dele-
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gierter des Gewerkschaftstages. Er erstattct dber dic
Tatigkeit des Gewerkschaftsausschusses Bericht.

§ 30
. Gewerkschaftspresse

. Fiir Bekanntmachungen des Hauptvorstandes, zur Wahr-

nehmung der Gewerkschaltsinteressen und zur Aufkla-
rung und Unterrichtung der Mitglieder gibt die Indu-
striegewerkschaft Bau ~ Steine — Erden eine Zeitschrift
~ ,.Der Grundstein“ - heraus die vierzehntéglich
erscheint.

Auf das jeweils erscheinende Exemplar hat jedes Mitglied
Anspruch. Fiir die Zustellung an die einzelnen Mitglieder
haben dic Verwaltungsstellen zu sorgen. Fiir die Belange
der Jugend wird eine besondere Zeitschrift herausgegeben.
Nacél Bedarf kénnen weitere Fachschriften herausgegeben
werden. :

. Dér Hauptvorstand ist verpflichtet, die Schreibweise der

Gewerkschaftszeitschriften zu iiberwachen.

. Der Schriftleiter hat auf dem Gewerkschaitstag {iber die

Gewerkschaftspresse Bericht zu erstatten.

§31
Revision der Hauptkasse

. Zur Priiffung der Hauptkasse wihlt der Gewerkschaitstag

drei ‘Revisoren, die nicht Mitglied des Hauptvorstandes
sein diirfen. Unbeschadet der Verantwortlichkeit des
Hauptkassierers fiir richtige Kassen- und Buchfiihrung
sind die Revisoren berechtigt, die Kassengeschéfte jeder-
zeit unangemeldet zu priifen. ,

. Mindestens einmal im Vierteljahr miissen die Revisoren

im Beisein eines der Vorsitzenden des Hauptvorstandes
Biicher und Kasse revidieren. Sie miissen das gesamte
Kassenwesen der Industriegewerkschaft Bau — Steine —
Erden iiberwachen. Thre Uberwachungs- und Priifungs-
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tatigkeit muB sich vor allem erstrecken auf ordnungs-
mifige Verwaltung und V errechnung aller Marken und
sonstiger  Wertgegenstinde, genaue und belegmiBige
Buchung aller Efmnahmen und Ausgaben sowie Fest-
stellung der Vermogensbestinde.

_ Tm AnschluB an die Revision ist ein Revisionsprotokoll

anzufertigen. Uber den Revisionsbefund haben die Revi-
soren dem Hauptvorstand zu_berichten., Die Revisoren
der Hauptkasse sind auf dem Gewerkschaftstag mit bera-
tender Stimme vertreten. Sie haben cinen ausfithrlichen
Bericht {iber ihre Revisionstitigkeit seit dem letzten Ge-
werkschalitstag zu erstatten,

§32
Gewerkschafistag

. Die hochste Instanz ist der Gewerkschafistag. Er findet

in der Regel alle drei Jahre statt. Der Hauptvorstand
kann aus besonders wichtigen Anlissen gemeinsam mit
dem Gewerkschalftsbeirat einen auBerordentlichen Ge-
werkschaftstag einberufen, Er muBl einen solchen ein-
berufen, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder unter
Angabe wichtiger Griinde dieses fordert.

Der Gewerkschaftstag hat alle Angelegenheiten der Ge-
werkschaft zu erledigen, wie

Entgegennahme und Verabschiedung der Berichte,
Behandlung besonderer Punkte auf dem Gebiet der
Sozial- und  Wirtschaftspolitik, Neufassung der
Satzung und der allgemeinen Richtlinien, Entlastung
des Hauptvorstandes, L

Wahl des Hauptvorstandes, des Gewerkschaftsaus-
schusses und der Revisoren. .

Der Gewerkschaftstag entscheidet bei allen Abstimmun-
en mit einfacher Mehrheit; bei Stimmengleichheit gilt
gcr betreflende Antrag als abgelehnt.

. Der Hauptvorstand beruft den ordentlichen Gewerk-

schaftstag mindestens drei Monate vor dem Eroffrungstag

durch Bekanntmachung in der Zeitschrift ,,Der Grund-
stein ein,

Die Einberufung eines auBerordentlichen Gewerkschafts-
tages ist an keine Frist gebunden, jedoch mull cine
tragbare Vorbereitungszeit gewshrleistet sein.

. Der Gewerkschaftstag setzt sich zusammen aus

den gewahlten Delegierten,

dem Vorsitzenden des Gewerkschaftsausschusses,
den Mitgliedern des Hauptvorstandes

und des Gewerkschaftsbeirates.

Die Delegierten zum Gewerkschaftstag haben sich durch
ihr Mandat und ihr Mitgliedsbuch auszuweisen.

Die Wahl der Delegierten hat auf Grund der vom Haupt-
vorstand ausgearbeiteten und vom Beirat beschlossenen
Wahlordnung zu erfolgen. Diese ist den Verwaltungs-
stellen rechtzeitig zuzustellen,

. Delegierte zum Gewerkschaftstag miissen mindestens fiinf

Jahre Mitglied der Industriegewerkschaft Bau ~ Steine -
FErden oder einer anerkannten Gewerkschaft sein; bei
Jugendlichen bis zu 21 Jahren sind Ausnahmen zuge-
lassen. )

§33
Verantwortlichkeit der Gewerkschaft

. Die Industricgewerkschaft Bau — Steine — Erden ist ande-

ren Personen und Kérperschaften gegeniiber verantwort-
lich fiir alle MaBnahmen, die der Hauptvorstand anord-
net und die seine Organe auf Grund dieser Satzung oder
bes/'nderer Beschliisse des Gewerkschaftstages unternch-
men oder ausfithren.

. Die Industriegewerkschaft Bau — Steine — Erden ist nicht

verantwortlich fiir MaB3nahmen, die eine Verwaltungs-

stelle beschlieBt, ohne hierzu ein satzungsmaBiges Recht

;)ldf)r cinen besonderen Auftrag des Hauptvorstandes zu
aben,
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§ 34
Gewerkschaftsvermiogen

Das vom Hauptvorstand der Industriegewerkschaft Bau ~
Steine ~ Erden verwaltete Vermoégen ist Gemeinschaftsgut
aller Mitglieder. Das Vermégen ist insofern unteilbar, als
keine Verwaltungsstelle und kein Mitglied das Recht auf
Riickzahlung der von ihnen geleisteten Beitrage oder ander-
weitige Aufteilung haben.

§35
Auflésung der Gewerkschaft

Wird die Gewerkschaft in einer anderen Art als durch den

Gewerkschaitstag aufgelést oder am Weiterbestand verhin-
dert, so hat der Hauptvorstand dafiir Sorge zu tragen, dal3
das Vermédgen im Sinne der Gewerkschaftsbestrebungen
verwendet wird.
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Die Hohe der Beihilfe richtet sich nach dem Durch-
schnitt der zuletzt gezahlten 52 Wochenvollbeitrige,
jeweils vom Tage der Erkrankung an gerechnet.

. Die Dauer der Beihilfe richtet sich nach der Zahl der

seit dem Jahre 1945 geleisteten Volibeitrige.

Sie betrigt bei der Leistung von

60 bis 218 Wochenvollbeitrigen = 36 Tage
219 bis 384 Wochenvollbeitrigen = 48 Tage
iitber 384 Wochenvollbeitrigen = 60 Tage.

Die Beihilfe wird nur fiir Werktage gezahlt. In die Woche
fallende Feiertage werden den Werktagen gleichgesetzt.

. Die Krankengeldbeihilfe betrigt je Werktag:

Nach einer Beitragsleistung

chg%‘i‘i’??gag P ;?;rgesztens ab 385
‘Wochenvollbeitriigen

DM oM DM DM
Kl 1 1,10 1,55 1,65 1,75
KL 2 1,30 1,85 1,95 2,05
KL 3 1,40 2,— 2,10 2,20
KL 4 1,50 2,15 2,25 2,35
KL. 5 1,60 2,30 2,40 2,50
KL. 6 1,70 2,45 2,55 2,65
KL 7 1,80 2,55 2,70 2,85
Kl. 8 1,90 2,70 2,85 3,—
KL 9 2,— 2,85 3,— 3,15
Kl 10 2,10 3,— 3,15 3,30
KL 11 220 3,15 3,30 3,45
KL 12 230 3,30 3,45 3,60
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Nach einer Beitragsleistung

ngeggﬁgag o0—1g ;?si)?-%gitens ab 385
von Wochenvollbeitrigen

DM DM DM DM
KL 13 2,50 3,60 3,75 3,90
Kl. 14 2,70 3,85 4,05 4,25
KL15 290 415 435 4,55
Kl. 16 3,10 4,45 4,65 4,85
KL 17 3,40 4,85 5,10 5,35
KL 18 3,70 5,30 5,55 5,80
KL19 4,— 5,70 6,— 6,30
Kl 20 4,50 6,45 6,75 7,05
Kl 21 5,— 7,15 7,50 7,85 .
KL 22 6,— 8,60 9,— 9,40

. Ist wihrend der Arbeitsunfihigkeit die Beihilie nach

Absatz 3 voll abgehoben, so kann das Mitglied erst nach
Leistung von 60- Wochenvollbeitragen wieder Beihilfe
beziehen.

Wird die Beihilfe nicht voll in Anspruch genommen, so
sind bei einer erneuten Arbeitsuniihigkeit vom Tage

der Erkrankung an 60 Vollbeitrige zuriickzurechnen.
Die in dieser Zeit bereits gezahlte Beihilfe ist anzurech--

nen. Vor dieser Zeit gezahlte Beihilfe wird nicht berech-
net.

. Mitglieder, die bei ihrem Eintritt das 60. Lebensjahr

vollendet haben, kénnen erst nach Zahlung von 120 Voll-
beitrigen Anspruch auf Krankengeldbeihilfe erheben.

- Lehrlinge und jugendliche Arbeiter, die nach §9 Ziff. 6

Beitrage entrichten, crhalten bei Arbeitsunfihigkeit
durch Krankheit eine Beihilfe nach Klasse 1. Alle ande-

i

1.

N

ren Bestimmungen des § 17 gelten auch fiir Lehrlinge
und jugendliche Arbeiter sinngemal.

Mitglieder, die nach Beendigung der Lehre als Geselle
26 Wochen ihrem Stundenlohn cntsprechend Vollbei-
trdge geleistet haben, erhalten die Bethilie nach den
geklebten Marken der letzten 26 Wochenvollbeitrige.

. Der Antrag auf Krankengeldbeihilfe ist in der ersten

Woche nach Fortfall des erhshten gesetzlichen Kranken-
geldes unter Vorlage des sich in Ordnung befindenden
Mitgliedsbuches und einer Bescheinigung der zustindi-
gen Krankenkasse iiber die Arbeitsunfihigkeit zu stellen.

. Der Anspruch auf Beihilfe erlischt, wenn sie nicht

13 Wochen nach Beendigung der Krankheit abgehoben
ist.

. Die Auszahlung der Beihilfe erfolgt in der Regel wachent-

lich durch die Verwaltungsstelle unter Vorlage einer
Krankenbescheinigung der zustindigen Krankenkasse.

§18
Beihilfe zur Rente
Mitglieder, die dauernd erwerbsunifhig sind, erhalten

eine Beihilfe zu ihren Renten, sofern diese 3000,— DM
jahrlich nicht iibersteigen.

- Voraussetzung fiir den Bezug dieser Beihille ist die Lei-

stung von 600 Wochenvollbeitrigen nach dem Jahre 1945
{(Wiedereintritt) oder nachweisbarer Mitglicdschaft bis
zum 30. 4, 1935 und Wiedereintritt bis zum 31. 12. 1948.

- Die Beihilfe betrigt 60,— DM pro Kalenderjahr und

wird im 4. Quartal eines jeden Jahres im voraus fiir das
folgende Jahr gezahlt,
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§17
Krankengeldbeihilfe

1. Mitglieder, die infolge Krankheit arbeitsunfihig sind,
erhalten, wenn sic einen gesetzlichen Anspruch auf Zah-
lung des crhohten Krankengeldes nicht haben, eine
Krankengeldbeihilfe ohne Einhaltung ciner Wartezeit.

9. Voraussetzung fiir den erstmaligen Bezug der Kranken-
geldbeihilfe ist eine Leistung von 60 Wochenvolibeitra-
gen, die bis zur letzten ‘Woche vor der Krankmeldung
entrichtet sein mussen.

Wihrend der Dauer der Krankheit ist der Verwaltungs-
beitrag in Hohe von 0,25 DM wachentlich zu entrichten.

o 16

4. Mitglieder, dic nach den bisherigen Bestimmungen der
Satzung bereits eine Beihilfe bezogen haben, erhalten,
wenn ihre Renten 3000,— DM jahrlich nicht iibersteigen,
ebenfalls die Beihilfe nach Ziffer 2.

Bei Meinungsverschiedenheiten iiber die Anrechnung der
vor 1933 geleisteten Beitrage sowie in besonderen Harte-
fallen entscheidet der Hauptvorstand.

[ 5. Die Antrage auf Beihilfe sind unter Beifiigung der not-
S wendigen Unterlagen (Rentenbescheid und Mitglieds-
3 buch) iiber die zustindige Verwaltungsstelle an den
‘ Hauptvorstand zu richten, von dem die Uberpriifung

vorgenommen wird und die Anweisung zur Auszahlung
o der Beihilfe erfolgi. '
L




