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§1
Name, Umfang ungd Silz

1. Die Gewerkschaft {ihrt den Namen LJIndustriegewerkschaft Bau - Ste
Erden®. Sie ist im Rahmen des DGB die gewerkschaftliche Organi
{iir alle im Bauhaupt-, Bauausbau- und Baunebengewerbe, in der Bous
industrie sowie in der Wohnungswirtschaft beschiliigten Arbeiter und An-
gestellten. .
9. Zur Bauwirtschaft gehéren alle Betriebe des Bauhaupt-, Bauausbau- und
Baunebengewerbes, der Baustoff erzeugenden und Baustolf verorheitenden
Industrie (die gesamte Industrie Steine und Erden).
3. Zur Wohnungswirtschaft gehren alie Wohnungsbaugenessenschinlien und
Wohnungsgesellschaften.
4. Das raumliche Titigkeitsgebiet der Gewerleschaft erstrecit sielr vorrvat anf
das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland einschlieflich Berlin mit dem Zicl
des Zusammenschlusses aller Beschiftigten im Bauhount-, Baus
Baunebengewerbe, in der Baustoffindustrie sowie in der Wohnt
Deutschlands,
5. Die Gewerkschaft hat ihren Sitz in Frankfurt am Main.

§2 -
Zweck, Aufgaben und Zicl
1. Die Gewerkschaft erstrebt
a) den Zusammenschlufl aller Beschilftigten im Bauhaupt-, Baunusbaw- und
Baunebengewerbe, in der Baustoffindustrie sowic in der Wehnungsywirt-
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schaft auf der Grundlage parteipolitischer und religidser Neutralitiit, die
Volibeschdftigung und Sicherung ihrer Existenz in einer krisenfesten
Wirtschaft;

die Gleichberechiigung aller im Organisationsgebiet Beschiftigten in
Wirischaft, Staat und Gesellschaft,

2. Ihre Aufgabe ist, die wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Interessen
zller Mitglieder zu wahren und zu férdern.

Die Liisung dieser Aufgaben erfordert:
a' Regelung und Verbesserung der Lohn- und Arbeitsbedingungen,
b) Ervingung des weitestgehenden Schutzes von Leben und -Gesundheit aller

Beschiifligten unter besonderer Beriicksichtigung der Jugendlichen und
Frauen,

@} Gewihrung von Rechtsschutz bei Streitigkeiten 'éus dem Arbeitsverhiltnis
und der Sozialversicherung,

d) Unterstiilzung der Mitglieder bei Lohnk&mpfen, Arbeitslosigkeit, Kranlkheit,
MafBregelung, Inhaftierung, Reise, Invaliditit und im Todesfall,

€) demokratische Erziehung und Hebung der Allgemeinbildung der Mitglieder,
Pllege der Fach- und Berufsausbildung,

f) Herausgabe einer Gewerkschaftszeitung, Pflege der erforderlichen Statistik,

Abhaltung von Versammlungen und Unterrichtskursen mit belehrenden
Vortrigen,

[9

Mitbestimmung bei der Durchfithruag wirtschafts- und sozialpolitischar Auf-
gaben,

h) Einsetzung gewerkschaftlicher Vertrauensleute in mdglichst allen Betrichen,
i) Férderung des Bauhiittengedankens im ganzen Bundesgebiet,

) Zusammenarbeit mit den deutschen und auslindischen Gewerkschaften so-
wie mit internationalen Gewerkschaftsvereinigungen,

1) Mitbestimmungsrecht der Arbeitnehmer in der Wirtschaft vom Tinzelbetrich
bis zu den hochsten Stellen der Wirtschafisorganisation zum Zwecke der
Demokratisierung der Wirtschaft,

m) Sozialisierung der Bauwirtschaft und der Baustoffindustrie.

-~

g

n) gewerkschaftliche Erziehung und Schulung der Mitglieder, Funktionive und
Betriebsriite, .
§3
Eintritt

1. Beifritisbercchtigt sind alle im Bauhaupt-, Bauausbau- und Bnunc'uoun-
gewerbe, in der Baustoffindustrie sowie in der Wohnungswirtschaft Bcschz‘al’-
tigten ohne Unterschied der Nationalitit, der Konfession, des A]ters! Ge~
schlechtes oder Berufes, sofern sie die Satzung der Gewerkschatt und dic Be-
schliisse der nach der Satzung errichteten Gewerkschaftsorgane anerlicnnen.
Wurde die Mitgliedschaft durch unvichiige Angaben erworken, kénnen aus ihy
keine Rechte hergeleitet werden.

L4



2. Der Eintritt wird vollzogen durch Abgabe einer eigenhiindig unterschriebe-
nen Beitrittserkliirung, Entrichtung des Eintrittsgeldes und des ersten Wochen-
beitrages. Als Eintrittsgeld wird ein Belrag von 1.— DM erhoben: fiir Jugend-
Jiche unter 18 Jahren betrigt das Eintrittsgeld 0,50 DM; fir Lehilinge sind Aus-
nahmen zulissig.

3. Mit seinem Eintritt in die Indusiriegewerkschaft Bau - Steine - Erden ver-
pflichtet sich das Mitglied, die Vorschriften der Satzung zu erfiillen und ande-
ren Personen gegeniiber zu vertreten, Das Mitgliedsbuch ist vom Mitglied
eigenhiindig zu unterschreiben.

2. Von der Aufnahme ausgeschlossen sind Personen, deren Bestrebungen oder
Betiitigung im Widerspruch zu den in § 2 genannten Gewerkschaftszielen
stehen.

5. Uber slle Neuaufnahmen entscheidet der Vorstand der Verwaliungsstelle,
Bei Abldhnung kann innerbalb von zwei Wochen Einspruch beim Hauptvor-
stand und innerhalb weiterer zwei Wochen Berufung beim Gewerkschafts-
ausschuB eingelegt werden, Die Einspruchs- und Berufungsfrist rechnet jeweils
vom Tage der Zustellung des ablehnenden Bescheides.

§4
DUbertritt aus anderen Gewerkschafien

Der L:fbert}‘itt aus einer anderen Gewerkschaff ist, sofern alle Verpflichtungen
der bl_shemgen Gewerkschaft gegeniiber erfiillt sind, kostenlos. Das Mitglieds~
buch ist zur Umschreibung bei der zustindigen Verwaltungsstelle abzugeben.

[

Die bisherige Beitragsleistung sowie die herogenen Untex'::i"t'/.ur::cn
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angervachnet. Der Ubertritt hat innerhalb von vier wWoechen nack DesC
Abmeldung bei der {ritheren Gewerkschaft zu eriolgen.

Ausititt und Aunsseblull

i. Der Auslritt aus der Gewerkschaft steht den Mitgliedern jederzeit frei.

nre Satzungen ver

er di "eESe - Gewerkschaft schi
2. Wer die Interessen der v e e

stofit, die parteipolitische oder religitse Neutraiitil
geschlossen.
3. Der Ausschiufi wird durch die verwaliungsstelle vorbehaltiica vcicr ?.us‘tzx_n-
mung des Haupivorstandes vollzogen. Die Einholung dor Zustimmung 2s
Hauptvorstandes zum Ausschluf hat iiber die Bezirksleituns zu erfolgen.
Weigert sich die Verwaltungsstelle, entsprechend den Bestimmungen .dC‘s h 5
Ziffer 2 zu verfahren, so hat der Hauptvorstand das Rocht un.c_l d}c I’(!xcht: aas
‘Ausschlufiverfahren selbsiéindig unter Hinzuziehung des zustindigen Bezirks=
leiters durchzufiihren.

i i 303 TS IO
Ein sclcher AusschluR wird jedoch nur nidt der Zustitmmung des Gewerlischaftss
beirates rechiswirksam.
Statt des Ausschlusses kann in besonders gelagerten Fim‘en der WVorstoS mit
Einverstindnis des Hauptvorstandes anders geahndet werden.

2.



schlossenen stehl innerhald von vier Wochen nach Zustellung dov
on Bekanntzabe des Ausschlusses das Beschwerdereeht an den Ge-
chaltsausschufl zu.

Gegen dic Entscheidung des Gewerkschaltsausschusses kann beim nitchsien
Gewerkschaftstag Berufung eingelegt werden.

Eine richte

> Nachpriifung ist ausgeschlossen.

iox; \'orxl)iiuﬂge Ausschiul erleidet durch die eingelegte Beschiwerde keinen
ufschub.

5 Hal do}' H:‘.m)t\'m‘st:md dic Zustimmung zum Ausschlufl versagt oder hat der
G:\}'«‘rl;sv.u\.Ltsamsschu{?\ m‘ter der Gewerkschofistag den Ausschlufi aufgehoben,
£ ist dor Betreffende wicder nach Leistung sciner Beitrfige vollberechligtes
Mitglied der Gewerkschaft.

§6
Beendigung ler Mitgliedschaft
Die Mitgliedsehalt endigt durch
Tod,
Ausichluf,
Austriii,
Ubertritt in eine andere Gewerkschaft,

Mit Beendigung der Mitgliedschaft erldschen alle Angpriiche und Rechte an die
Gewerkschaft und an das Gewerkschaftsvermigen. Eine Ritckzahlung dor Boie
wriige oder cines Teils derselben ist ausgeschlossen.
Wer linger als 8 Wochen mit seinen Beitriigen im Riickstand ist, soht seiner
Mitgliedschaft verlustig,

. §7

Wicderaufnahme von Mitgliedern
1. Wer schrifitich oder miindlich seinen Austritt erlkliict hat, kann je
pegen Zahlung cines Einirittsgeldes, das von der vVerwalttungsstelle fos
wird, wieder aufgenommen werden,
2, Wer wegen riickstiindiger Beitviige gestrichen oder auf Grund des § 5 Absatz 3
ausgeschlossen wurde, hat bei seiner Wicderaulnahme ein erhohtes, von der
Verwaltungsstelle zu bestimmendes Eintrittsgeld zu zahlen.
3. Bine cvtl, Wiederaufnahme solcher, die wegen Verstoll pegen § 5 Ziffor 2 der
Satzung ausgeschlossen wurden, kann nur durch den Haupivorstond im Fin-
vernchmen mit dem Gewerlkschaftsausschufl oder durch Beschlufi des Gewerlis
schaftsbeirates mit erhohtem Fintrittsgeld vorgenommen werdon.
Das gleiche gilt bei einem Ausgeschlossenen aus einer anderen Gowoerksenndt,
Die frithere Mitgliedschaft wird nicht angerechnet. Durch den Neueintyitt Lon-
nen frithere Anspriiche nicht hergeleitet werden.
Trschleicht ein Ausgeschlosscner elne neue Mitgliedschatt, so ist das vociitse
ungiiltig und schlieft jegliche Anspriiche an die Gewerkschalt aus.
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§8
An- und Abmeldung

Loower von ciner Verwallungsstelle nach einer anderen verzieht, hat sich bei
seiner Verwallungsstelle abzumelden und nach erfolgtem Umzug bei der Ver-
waiturgsstelle des neuen Wohnortes anzumelden.

o, Dic An- und Abmeldung von ciner Verwaltungsstelle zur anderen ist im
Alitgliedsbuch cinzutragen, Die Anmeldung darf nicht eingetragen werden,
solange die Abmeldung fehit,

§9
Beitriige

1. Nor zur Durchiithirung der Gewerkschaftsaufgaben zu zalilende Beifrag ist

cder jeweilize Bruttostundenlohn als Wochenbeitrag, Der zu zablende Beilrag

wird duuh cine vom Hauptvorstand llerﬁusﬂegebeue Marke im Mitgliedsby.ch
unittiert. Fir das Mitglied besteht die Bringepflicht,

2. Bei Xurzarbeit von mindestens drei Tagen ist wichentlich der halbe Beitrag
=u leisten.

3 Von dm erwerbslosen, kranken und invaliden Mitgliedern muBl wichentlich

waltungsbeitrag in Héhe von 0,20 DM gezahlt werden, Dieses gilt anch

,hcaor, die Xranken- und Streikunterstitzung beziehen.

fiir invalide Milglieder, die auBer einer Rente aus der Sozialversicherung nech

Einkommen haben, erfolgt eine besondere Beitragsregelung entsprechend ihrem

Einkommen.

10

4. Bei Lohnvetiinderungen, die eine Neuregelung der Beitripe erfovdern, tritt
der neue Beitrag spittestens zwel Wochen nach Zahlung den .’L.(ll(l"!l'..‘l Loimes
in Kraft.

. IMir Lehrlinge, die hinsichilich der Entlohnung nicht uater die Bestimmungan
emes Tarvifvertrages fallen, werden bes sondere Beitr: affeln erisprechend
ihrem Binkommen cingefiihet,

6. Bei auBergewdhnlichen Verhitltnissen kann der Gewerly
Vorschlag des Hauptvorstondes dem Stundenlohn angepafiic B
setzen, die von allen Mitglicdern zu entrichten sind.

I H
Beitragsstondung

1. In aufiergewdshnlichen Notfillen kann das bMitglied Deitragsstundung beim
vVerwaliungsstellenvorstand beantragen. Die Stundung darf in der Resel die
Dauecr von zehn Wochen nicht iiberschreiten,

2. Anspruch aul satzungsgemille Untersilitzung kann erst crhoben wevden.
wenn die gestundeten Bextrube gezahlt sind,
§ 1%
. Beitragsbefretung

haftsheirat aud
xtrakeitilige fest-

Vom Beitrag befreit sind:
1. Mltgfheder die cine Baugewerksschule oder eine dhnliche Lehranstalt be=
suchen und kein Linkommen bezichen, fur dic Dauer des Schulbosuches.

i1



2. Mitglieder. die.durch ihre Thtigkeit innerhalb der Gewerkschaft inhaftiert
sind, fur die Dauer der Inhaftierung.

3. Die unter 1 und 2 genannten Mitglieder haben sich spitestens innerhalb vier
Wochen nach ihrer Entlassung bei der zusténdigen Verwaltungsstelle anzu-
melden und die Beitragszahiung vom Tage der Entlassung an fortzusetzen,
andernfalls verfallen die erworbenen Mitgliedsrechte.
§12
Unterstiitzungen
Dic Indusiriegewerkschait Bau - Steine - Erden gewéhrt ihren Mitgliedern:

1. Rechtsschutz, Streik-; Aussperrungs-, GemaSregelten-, Inhaftierten-, Kran-
ken-, Invaliden- und Sterbegeldunterstiitzung auf Grund der Satzung.

92, Die genannten Unterstiitzungen werder nur gewdhrt, wenn das Mitglied
die satzungsgemiRen Beitrige gezahlt und seine sonstigen Verpflichtungen
der Gewerkschalt gegeniiber erfilllt hat. '

3. Mit dem Antrag auf Unterstiitzung sind der Verwaltungsstelle neben dem
Mitgliedsbuch gleichzeitig einzureichen:

a) Bei Rechtsschutz:
Die in der Sache vorhandenen Akten und eine genaue schriftliche Dar-
legung, dic eine klare Beurteilung des Falles ermoglichen.

12
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b) Bei Gemalbregelien- und Inhaftierienunier r
] Mabvegeluns bow, Uafl

Angaben iiber Ursache, Beginn und Douer der
¢) Bet Wrankenuntersiiltzung:

Eine Bescheinigung der zustiindigen Krankenikasse,
dy Bei Invalidenunterstiitzang:

Der Rentenbescheid unter Hinweis auf § 18 Ziff 3.
¢) Bei Sterbeunterstiitzung:

Eine amtlich beglaubigte Sterbeurlkunde,

§ 13
Rechtsschulz

und

1. Rechtsschutz wird den Mitgliedern nach drein
Leistung von mindestens dreizehn Wochenvolliettrizen gowiiart,
Streitigkeiten wegen agitatorischer Titigkeit bilden cine Ausna!
9. Der Rechtsschutz erstrecld sich auf begrindete Klarnen ot
verhiilinis, der Sozialgesatzgebung sowie aul Strofmandafe t
dem  Mitglied aus einer ihm aufgetvaicn cit von
gemiiBen Organ der Gewerkschaii erwac
Hinterbliebenen verstorbener Mitglieder wird Rechtsschutz
sich um riickstindigen Lohn cder um Anspricie aus der
handelt.

. diz
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Fiir Schadensersatzklagen aus Betriebsunfillen und Verkehrsunidllen wih-
rend der Arbeitszeil sowie auf dem Wege von und zur Arbeitsstelle wird
LRechtsschulz nur gewihrt, wenn in dem Prozef die Unschuld des angeklagten
NMitgliedes festgestellt wird.

Uber die Bewillipung von Rechisschutz in Streitféllen, die mit Kosten fiir die
Hauptkasse verbunden sind, entscheidet in allen Fillen der Hauptvorstand.

3. Antriige auf Rechtsschutz sind sofort nach Eintritt des Falles zu stellen unter
Beibringung der nétigen Unterlagen (Mitgliedsbuch, etwaige Polizei~ oder
Gerichtsakten, Vertriige iiber Lohn- und Arbeitsbedingungen, Arbeitsordnun=~
gen, Krankenkassenstatuten u. dgl.) beim Vorstand der Verwaltungsstelle. Die-~
ser hat den ihm begriindet erscheinenden Antrag mit einer genauen Schilde-
rung der Sachlage sofort an den Hauptvorstand weiterzugeben, wenn Kosten
fiir die Haupikasse cntistehen. Wurden von dem Antragsteller Tatsachen ver-
schwiegen, die fiir den Ausgang des Prozesses von Bedeutung sein kinnten
oder falsche Angaben gemacht, so kann der schon bewilligte Rechtsschutz
zuriickgezogen werden,

4, Rechtsschutz wird nicht gewiihrt fiir Streit- und Klagesachen, in die das
Mitglied vor dem Eintritt in die Gewerkschaft verwickelt worden ist.

Ferner wird Rechtsschutz nicht gewihrt bei persinlichen Streit- und Klage-
sachen von Mitgliedern untereinander sowie flir tarifwidrige Forderungen.

14

5. Streitfalle der Mitglieder untereinander, sel es wegen TForderung aus (2=
meinsamer Arbeit oder wegen sonstiger Beschuldizungen, werden durch ein

von der Verwaltungsstelle einzusetzendes Schiedsgericht endgiiltiz geschlichtet.
Das Schiedsgericht ist innerhalb 14 Tagen, gerechnet vom Tag der Antrug-
stellung, einzusetzen und innerhalb weiterer 14 Tagen ein Verhandlungstermin

anzuberaumenn.

Entspricht der Verwaltungsstellenvorstand dem An uchen einer der streiton-
den Parteien nicht, dann ist der Bezirksleiter verpfuchtet, auf Evsuchen eiues
der Antragsteller die Einsetzung des Schiedsgerichtes in Verbindung mit doem
Vorstand der Verwaltungsstelle unverziiglich zu veranlassen,

Der Hauptvorstand ist verpflichtet, fiir die Durchfiihrung dieser Bostimmal
Sorge zu tragen.

§14
Unterstiitzung gemaliregelter Biitglieder

1. Werden Mitglieder wegen ihrer Tétigkeit ftr die Gewerkschalt oder infolne
ihres Eintretens fiir die von der Gewerkschait ancvkannten Lohn- und Ar-
beitsbedingungen nachweislich gemaBregelt, so wird ihnen aus der Haupliaise
vom ersten Tage der Arbeitslosigkeit an auf die Dauer von acht Wo eine
Unterstiitzung in Hohe der 1Y:fachen satzungsgemiien Streil:unterstiitzunn ge-
wahrt. In besonders gelagerten Fillen kann der Haupivorstand von diccer
Regelung bis zur Hochstdauer von 13 Wochen abweichen, Fur die Berechinung
der Unterstiitzung sind die zuletzt gellebten Beitragsmarken malgebend.

e
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Die von der T regelung betroffenen Mitglieder haben dieses sofort dem Vor-
gtand der Verws ungsstelle zu melden, der den Tatbestand feststellt und das
Weitere beim Hauptvorstand veranlafit,

2. Die GemaPRregeltenunterstitzung ist ganz vder zum Teil an den Haupi-
vorstand zuriickzuzahlen, wenn dem GemaBregelien auf Grund einer pesetz-
lichen Bestimmung, durch Urleil oder durch Vereinbarung eine Entschidigung
zugesprochen wird,

§ 15
Fomilienunterstiitzung Inhaftlierter

Die Familien der Mitglieder, die auf Grund eines Rechtsstreites, fiir den vom
Haupivorsland Rechtsschiutz gewiihrt wird, inhaftiert sind, werden vom Haupi-
vorsiand unierstitzt, Die Hohe dieser Unterstiitzung entspricht der Unter-

stiitzung fiir gemabBregelie Mitglieder.
§ 16
Streikunterstiifzung

1. Sireikunterstiilzung wird nur fiir die vom Hauptvorstand genehmigten
Streiks und bei Aussperrungen gewdhrt,

16

Die Hohe der wdchentlichen Streikunterstiitzung betriat:

nach
o 13 52 156 205
bei einem Wochenbeitrag Wochen Wochen Wochen Wochen
von 80 Pf 15,20 18—~ 20, 23,75
von 90—100 Pf 18,40 21,85 2523 2;’;;
von 110—120 Pf 20,25 24,30 27'—— 31,-—
von 130—140 Pf 23,50 27,90 31'— 36’15
von 150—160 Pf 26,10 30,60 35,— 40!25
von 170--180 Pf 29,— 34,— 3‘3’-— ‘H’——
von 190—200 Pf 31— 36,— 40,—- 46’—-
von 210220 Pf 33— 38,~— 42’— 48,——
von 230—240 Pf 35— 40,— 442’— 5~D,—
von 250 und mehr 37,— 42 46),—— 52,——

Bei Streiks iiber drei Wochen Dauer kénn: ¢ !
B e oSt e en auf Beschiufi des Hauptvorstandes

Berechn N i ; 3
Vonbeit:‘l;gg;s.glundlage ist der Durchschnittsbeitrag der letzten 13 Wochon-

17



2, Tamiliom

S npivhi om heteiligle Ehegatien und Kinder unter 16 Jahven wird
Gehentlicher Zuschuf zur Streikunterstiitzung von je 1.50 DM bei einer
dsciantit bis zu 52 Vochen-Vollbeitrigen und ein solcher von 3,— DM
bei ciner Miitzlicdschaft von iiber 32 Wochen-Vollbeitrégen gewiihrt.

‘en am Streik beteilizi, wird nur fir jedes Kind ._unter
ichentlicher zuschull von 1,50 DM zur Streikunterstiilzung

gozalit.

Der Anspruch auf Sireikunierstitzung beginnt mit dem vierten Streiktag, die
Dorechnung jedech vom crsten Streiking. Bel nicht vollen Streilzwochen wird
die Uniersiiizung auf age verrechnet — je Tag ein Secl:ste} der wochent-
rwstersiGizung. .

swopd dor Dauer des Sireiks ist der verwaltungsbeitrag in Hbhe von
zu catvichien,

§ 17

Tivankenunterstiitzung
ez Jon ersimaligen Bezug von Krankenunierstitzung ist eine
o 66 Woedsen-Vollbeilrigen Dic Beilriige von 0,20 DM bis 0,70 DM
5 gelion nicht als Vollbeitrige. '

Anspruch auf Krankenunterstiitzung besteht nur, wonn die Boi

Zine entaproe

chend dem satzungsger-éfien Beilrag entirichtet und bis zur letzien Woche vor

der Krankmeldung gezahlt sind.

Wihrend der Dauer der Kra akheit ist der Verwaltungbeitraz in Ioha vea

0,26 DM zu entrichten.

9. Die Hohe der Unterstiitzung vichtet sich nach dem Durchee

e
59 Wochen-Vollbeitrige, gerechnet jeweils vom Tage der Kkt

3. Die Dauer der Unterstiitzung richtet sich nach der Zahl der
griindung der Gewerlischaft geleisteten Vollbeitriige.

Sie betriigt bei der Leistung von
60—218 Wochen-Vollbeitriigen = 306 Tasme
219—324 Wochen-Vollbeitriigen = 48 Tage
{iber 385 Wochen-Vollbeitriigen = €0 Tage

Die Unterstiitzung wird nur fiir Werktage gezahlt, In dle
Feiertage werden den Werktagen gleichgeseizt.

nitt dor leizien

s,

poch cov Mov-




4. Die Krankenunterstiitzung betriigt je Tag:

20

Bei einem Nach einer Beitragsleistung von mindestens

Wochenbeiirag 60 219 385
von Vollbeitragen
0,80 0,60 0,70 0,80
0,90 0,70 0,80 0,85
1,— 0,75 0,83 0,90
1,10 0,85 0,90 1v —
1,20 0,90 1,— 1,10
1,30 1,— 1,10 1,15
1,40 1,05 1,15 1,25
1,50 1,15 1,25 1,35
1,60 1,20 1,35 1,40
1,70 1,30 1,40 1,50
1,80 1,40 1,50 1,60
1,90 1,45 1,60 1,65
2 1,50 1,65 1,75
2,10 1,60 1,75 1,85
2,20 1,70 1,85 1,90
2,30 1,80 1,90 Z—
2,40 1,90 2mm 2,10
2,50 2,— 2,10 2,20
3— 2,20 2,50 2,60

5. Die Zahlung der Krankenunterstiitzung beginat mit der dritten Woche der
Krankheit. Die ersten zwolf Werkfage gelten als Wartezeit. Mitglieder, die itoer
drei Wochen (18 Tage) krank sind, haben nur sieben Tage Ilel.L"M?Clt durch=
zumachen, Die Wartezeit rechnet vom ersten Werktage der Arbeiisunfihigkeit.
Liegen zwischen zwei Fillen von Arbeitsunfihigkeit durch Krankheit wenigor
als sechs Wochen (42 Tage), so ist, falls noch Unterstiitzungsanspruch besteht,
die Unterstiitzung vom ersten Tage der Arbeitsunfihigkeit ohne Wartezeit zu
gewdihren,

6. Ist wihrend der Arbeifsunfihigkeit die Unterstiitzung nach Absatz 3 vell
abgehoben, so kann das Mitglied erst nach Leistung von 850 Wechen~-Volle
beitrigen erneut Unterstiitzung bezichen.

Wird die Unterstiitzung nicht voll in Anspruch genommen, so sind bei ciner
erneuten Arbeitsunfdhigkeit vom Tage der Erkrankung 66 Vollheitrige zuriicl-
zurechnen, Alle in dieser Zeit bereits gezahlten Unterstitzungen sind anzie
rechnen. Vor dieser Zeit gezahlte Unterstiifzungen werden nicht berechnoet,

7. Mitglieder, die bei ihrem Eintritt das 60. Lebensjahr vollendet haben, kinnen
erst nach Zahlung von 120 Vollheitriigen Anspruch auf Krankenunicrstitzung
erheben.

8. Lehrlinge und jugendliche Arbeiter, die arbeitsunfithig kvanl sin
auf Antrag d~n sechsfachen Betrag der von ihnen gel <lebten Beit
als Wochenunterstiitzung, Alle anderer Besiimmungen der Satzung grltr‘n auc"
itir Lebrlinge und jugendliche Arbeiter sinngemis.

d, oxmltm
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Mitglieder, die nach Beendigung der Lehre ale Geselle 26 Wochen _Vihrem
Stundenlohn entsprechend Vollbeitriige geleistet haben, erhgltgn Unterstlitzung
nach den geklebten Marken der letzten 26 Wochen-Vollbeitréige.
9. Der Antrag auf Krankenunterstiitzung ist in der ersten Woche nach Ablauf
der Warlezeit unter Vorlage des in Ordnung befindlichen Mitgliedsbuches und
ciner Bescheinigung der zustindigen Krankenkasse {iber die Arbeitsunfihig-
keit zu stellen.
10. Der Anspruch auf Unterstiitzung erlischt, wenn die Unterstiitzung nicht
6 Wochen nach Beendigung der Krankheit.abgehoben ist.
11. Die Auszahlung der Unterstitzung erfolgt in der Regel wochentlich durch
die Verwaltungsstelle unter Vorlage einer Krankenbescheinigung der zustéin-
digen Krankenkasse.
§18

Invalidenunterstiitzung
1. Zur Einfihrung einer Invalidenunterstiitzung wird von jedem Mitglied flr
die Dauer vom 1. Januar 1954 hLis zum nichsten Gewerkschaftstag ein obliga-
torischer Beitrag in Hohe von wichentlich —,10 DM erhoben. Dies geschieht
durch Kleben einer wdochentiichen Sondermarke.
2. Tiir die Zahlung einer Invalidenunterstiitzung ist Voraussetzung, dafl das
Mitglied laufend den unter 1 bezeichneten Sonderbeitrag entrichtet hat.

Fiir die am 1. Januar 1954 invaliden Mitglieder sowie fiir Arbeitsiose, Kranke
und Lehrlinge entfillt die Zahlung des Sonderbeitrages,
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3. Unterstiitzung kdnnen nur diefenigen Mitglieder bezichen, die nicht mehr
im versicherungspflichtigen Beschaftigungsverhiltnis stehen und dauernd er-
werbsunfihig sind. Fiir invalide Mitglieder, die aufBler einer Rente aus der
Sozialversicherung noch Einkommen haben, erfolgt eine besondere Regelung.

4. Die Invalidenunterstiitzung betrigt bei einem Eintritt in eine Gewerkschoft
bis zum Jahre 1900 je Vierteljahr = 15— DM
pach dem Jahre 1900 je Vierteljahr = 12,—~ DM

Voraussetzung ist, daf3 die Mitgliedschaft bis zum 30. April 1933 aufrechterhale

ten und bis spitestens 31. Dezember 1948 neuerworben und die frithere Mit~
gliedschaft auf Nachweis anerkannt ist.

Ferner muB am Tage der Invaliditét eine Mitgliedszeit von 15 Jahren nach-
gewiesen werden, wobei die Zeit von Mai 1933 bis zur Neugrilndung der Ge-~
werkschaft nicht mitgerechnet wird.

Piir alle bei Einfithrung der Invalidenunterstiitzung invatiden Mitglieder gilt
als Stichtag fiir den Nachweis der Mitgliedszelt der 1. Juli 1954.

5. Alle Antrage auf Invalidenunterstitzung miissen grundsiitzlich an die Haupt=
kasse erfolgen, von der die Priifung vorgenommen und die zu zahlende Unter~
stiitzung angewiesen wird,

Bei Berechnung der Unterstitzung ist die Dauer der Mitgliedschaft und die
Zahl der geleisteten Vollbeitrage (700 Vollbeitrége) mafgehend.
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6. Der Termin fiir die ersle Auszahlung der Invalidenunterstiitzung wird auf
den 1. Juli 1954 {estgesetat.
§19
Sterbeunterstittzung
Deim _Todc eines Mitsliedes wird den Hinterbliebenen ein Sterbegeld gewidhrt.
Es richtet sich nach der Dauer der Mitgliedschaft und betrdgt nach einer Bei-
tragsleistung von

104 Wochen 208 Wochen 312 Wochen

DM DM DM
80— €6 PE 503,— 60,— 70,—
100—110 Pf G0,— 70,— 80,—
120130 P£ T0,— 80,— 90,—
140-—150 Pf 30,— 90,— 100,—
160—170 Pf 99,— 100,— 110,—
180—200 P£ 100,— 1i10,— 120,~—
210—220 Pf 110— 120,— 130,—
230240 P 120,— 130,— 140,—
950 PI und mehr 130,— 140,— 150,—

Fi{}r clie Be_:‘ec]mu_ng werden die letzten 52 Wochen-Vollbeitriige zugrunde gelegt.
Fir invaliden, éie nach 1945 nur Verwaltungsbeitrige geleistet haben, wird,
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wenn sle bis zum 31. Dezember 1948 wieder Mitglied der Gewerkschaft ge-
worden sind, ein Sterbegeld in Holhe von 40,~ DM gezahlt,

Das Sterbegeld erhéht sich um 50,— DM fir die invaliden Mitglieder, die den
Nachweis erbracht haben, daB sie vor 1933 einer Gewerkschaft angehirt haben,
Mitglieder, die nach 1945 bis zu jhrer Invaliditit 104 Beltrags-Vollmarken ge-
leistet haben oder bereits wieder finf Jahre Mitglied sind, erhalten Sterbe-
unterstitzung nach den zulelzt geklebten 52 Beitrags-Vollmarken,

Fiir Lehrlinge und jugendliche Arbeiter wird im Sterbefall an die Hinter-
bliebenen eine Sterbeunterstiitzung in Hoéhe von 50— DM gezahlt.

Das _Sterbegeld wird an die Hinterbliebenen gezahlt, die mit dem Verstorbes
nen in hiluslicher Gemeinschaft gelebt haben oder denen der Versterbone
Unterhalt gewiihrte oder von dencn er Unterhalt bezog.

Das Sterbegeld ist spiitestens drei Monate nach dem Todesfall unter Vorlage
des Miigliedausweises und einer amftlichen Sterbeurkunde zu heantragen.

§ 20
Organe der Gewerlischafi
Organe der Gewerkschaft sind:

) Verwaltungsstelic
b) Bezirksleitung
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¢) Bezirkstag
d) Hauptvorstand
\ e) Gewerkschaftsbeirat
f) Gewerkschaftsausschuf}
) Gewerkschaftstag.

Die Zusammensetzung sowie di i i
P A S ugn : vie die Pflichten und Rechie dieser Organe ergeben

§21
Gewerkschaftsswahlen

"Die Mitglieder entscheid i
e itgiieder Grundslii t?;n.Uber alle Fragen der Gewerkschaftspolitik nach

Alle Gewerkschaftsorgane mii

: f miissen demokratisch von d itgli '

g&eé glé'sgﬁll?:ligugten gewihlt werden. Alle gew%ihltenercl;el\\\,{:atigechd:;?sos*dbs’c

find T abberu?en erdGewerksch_aftsmitglieder. Sie kénnen aus ihren Fl‘ﬁage

con wird, Die Abberdtung Kann nur becchloseen worden wemn machpove:
tfun eschloss ie i

Tagesordnung der zustéindigen Versammlung odef r;{;n;&glsg,z \‘/ﬁggsesﬁeen“ilstder
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§ 22
Verwaltungsstellen

1. Die Mitglieder der Industriegewerkschaft Bau - Steine - Erden werden in
Verwaltungsstellen organisatorisch und verwaltungsmiifiig zusammengefalt.
Tiir einheitliche Wirtschaftsgebiete werden Verwaltungsstellen errichtet.
Die Abgrenzung der cinzelnen verwaltungsstellen hat unter Mitwirkung des
Rezirksvorstandes nach wirtschaftlichen, verliehrstechnischen und orgonisato-
rischen Gesichtspunkten zu erfolgen.
Kommt iiber die Abgrenzung und Zusammenlegung von Verwaitungsstetien
keine Einigung zustande, so entscheidet nach Anhirung der Beteiligten der
Hauptvorstand endgiil*ig.
Die Verwaltungsstellen bilden zur organisatorizchen Durchitihrung ihrer Auf-
gaben in ihrem Verwaltungsstcl]engebiet Zahlstellen.
Die Verwaltungs- und KassenfGthrung unterliest ausschlicBlich dem Verwal-
tungsstel]envorstand.
2. Mitglieder, die in einer anderen Verwaltungsstelle arbeiten. bleiben Mit-
glied der Verwaltungsstelle ihres Wohnortes, zehlen aber den Beitroz und
Extrabeitrag, der von der Verwaltungsstelle ihres Arleitsortes erhoben wird.
3. Zur Bestreitung jhrer Aufgaben erhalten die verwaltungsstelien 30 Prozent
ihres Beitragsaufkommens. aufier den Verwaltungsbeitrigen von 0,20 DM, die
ohne Abzug an die Hauptkasse abgefithrt werden miissen.

t3
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Dxp 0,20 DM Verwaltungsheitriige werden voll dem Fonds der Invalidenunter-
stiitzung beim Hauptvorsiand zugeftibrt.

D_ie‘Ver\\'altqngsstcl.len! die nachweistich ihre Arbeiten unter besonderen finan-
z:lcllcncSchwxen rkeiten durchitihren miissen, konnen einen Antrag auf finan-
ziclle .Jondgzrzuwendun_g stellen. Uber diese Antrige entscheidet der Haupt-
vorsiand mit dem zustiindigen Bezirksleiter.

4. Jede Verwaltungsstelle fihrt i

4. ] gs {ihrt den Namen ,Industriegewerkschaf

Steine - Erden, Verwaltungsstelle. .. ? £ schatt Bau
5 . et 3

5. Der Vorstand der verwaltungsstelle besteht in der Regel aus einem

1. Vorsitzenden,
2. Vorsitzenden,
. Kassierer,
Schriftfiibrer,
Jugendleiter und
Beisitzern.
Die Zahl der Vorstandsmitgli u i er i
Die ﬂberschreiten.l imitglieder soll fiinf nicht unter- und in der Regel neun
Pie Wahl des Vorstandes findet alle zwei Jalr ]
> : des e nach Abnahme de -
ahrechnung in der Mitglicderversammlung bzw. Vertreterversammllﬁn?gg‘ft

Der Vorstand mufl vom Hauptvorstand bestati
5 N R 1 gt werden. De: r i
jeweils zur Hillte aus, Die Ausscheidenden sind wieder wiihxib\;g.l stand scheldet
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In den Verwaltungsstellenvorstand konnen nur Kollegen gewiihlt werden. die
ecine mindestens finfjihrige Mitgliedschait in der Industricgewerkschaft Bau =
Steine - Erden oder einer anerkannten Gewerkschait nachweisen.

Fiir Jugendliche sind Ausnahmen mit Zustimmung der Bezirksleitung zulissig.

6. Zur Erledigung wichtiger Aufgaben ist in den Verwaltungsstellen ein Ver-
waltungsstellenbeirat zu bilden. Der Ver\valtungsstellenbcirat setzt sich zu-
sammen aus dem Venva1tungsstellenvorstand und nach Moglichkeit aus den
Vorsitzenden der Zahlstellen. In den Verwaltungsstellenbeirat kénnen nur Kol-
legen gewdhlt werden, die eine mindestens dreijibrige Mitgliedschaft in der
Industriegewm‘kschaft Bau - Steine - Erden oder eincr cnerkannten Gewerk-
schaft nachweisen.

1. Verwaltungsstellen, die nach dem riumlichen Vorwaltungsstellcn;:ebiet oder
der Grofe der Mitgliederzahl Mitgliederversammlungon nicht abhalten kinnen,
sind verpflichtet, das Recht der Beschlufifassung der Vertreterversammiung zu
iibertragen.

Fiir die Durchfithrung werden von der verwaltungsstelle in cinem vom Haupt-
vorstand zu genehmigenden Statut genauere Bestimmungen festgelest.

Die Beschliisse der Mitglieder~ bzw. Vertreterversammiung sind fir alle Mit-
glieder der Verwaltungsstelle bindend, wenn sie nichit nach der Satzung dev
Genehmigung des Hauptvorstandes bediirfen oder nicht der Satzung und den
Beschliissen der Organe der Gewerlkschaft zuwiderlaufen.
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Wichtize Abstimmungen sind gehei
icht S gehe it i
Die einfache Mehrheit der Anwesenlégnuelzﬁs?h]eti‘?éi Stimmzettel durchzufihren.

8. Die Verwaltungsstellen re

v f3 geln unter Mitwirk irkslei
werkschaftlichen Angelegenheiten flir die Milgltil(:ggr (iieesx Eéeez nlx:s}'iexters alle ge-
Dazu gehiren u.'a.: werksatl

a) Betreuung aller Mitglieder d i z - -
g r der Industriegewer! i
) - ) hott gewerkschaft Bau - Steine Erden,
¢) gewerkschaftliche Bildungsarbeit, |
d) Fiihrung der Mitgliederkartei und Kinziehung der Beitrige
f e

e) regelmiiBige Blicherkonirolle, U

B e, Uberwachung der Arbeit i

gfa? B“eir.\ebsverfassungsgese’!zes, der TZ;:i([i‘f;)érﬁ%}zillSSdlufzbestzmmungen,
ungen und der Vertretung vor Gerichten aus §'Lll§ '

I) Durchfiihrung der tariflichen Lohn- und Arbeitsbedingungen

g) Uberwachung der Ausbi ;
mungen, usbildung der Lehrlinge und der Jugendschutzbestim-

h) Fiihrung und Verw
zlfung der K i i
rechnung nach Anweisung des Haaspft(i;})griigg?ifetse sowle Vornahme der Ab-

9. Alle vom Gewer'.schaft
All I -S¢ stag und Beirat bescl itrd
beitrige diirfen nur fiir Gewerkschaftszwecke véigszi%in\vlzﬁg;ge und Sonder-
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der Betriebsverein-

10. Soweit innerhalb des verwaltungsstellengebietes die Nolwendigkeit der Bil-
dung von Tachgr open vorliegt, missen diese durch den Verwaltungsstellen-
vorstand gebildet werden.

11. Jede Verwallt ngsstelle {ibt ihre oriliche Verwaltunastiitigkeit im eigenen
Namen und auf eigene Gefahr aus. Die vom vorstand der Terwatiungsstelle cus-
gehenden Willenserkldrungen und Handlungen gelten als im Namen der Ver-
waltungsstelle rechtsverbindlich.

12. Zur Erledigung ihrer Aufgaben kann die Verwaltungsstelle hauptamtliche
Angestellie beschiftigen. Hauptamiliche Angestelite. die eine gewerl:schaits-
verantwortliche T4tighkeit ausiiben, sind Wahlangestellte und miissen sich cbenso
wie der Vorstand der Verwaltungsstelle a 1o zwel Jahre zur Whahl stellen. Die
Gewiihlfen bediirfen der Bestitigung durch den Hauptvorstand. Kiindigungen
von Wahlangestellien durch die Verwaltungastelle konnen nue mit Zus
des Hauptvorstandes erfolgen.

o

In verwaltungsstellen mit hauptamtlichen Angoestellten {ibt cin Angestellter die
Tatigkeit des Verwaltungsstellenleiters aus. In dem TFalle, in dem ein houpt-
amtlicher Verwaltungsstellenleiter nicht zugleich Vorsitzender ist, trigt der Ver=
waltungsstellenleiter die Verantwortung fiir die Goschiifts- und Kassenlithrung;
er muB} dem Verwaltungsstellcnvorstand angehiren, Soweit die hauptamtlichen
Angestellten keine vorstandsmitglieder sind, nehmen sie mit beratender Stimme
an den Vorstandssitzungen teil.



13. Zur Erledigung der Bliro- und Verwaltungsarbeilen sowie zur Durchﬁihr\,ing
der kassengeschiiftlichen Arbeiten kann die Verwaltungsstelle weitere Arbeits-
kriifte einstellen.

14. Jede Verwaltungsstelle withlt drei Revisoren. Die Revisoren haben die
Pilicht, nach freiem Ermessen, jedoch mindestens einmal im Vierteljahr, im Bei-
sein des Vorsitzenden die Kassen- und Buchfithrung zu kontrollieren und die
Vierteljahresabrechnung auf ihre Richtigkeit zu priifen.

Werden bei der Revision Unstimmigkeiten festgestellt, so sind diese sofort von
den Revisoren dem Verwaltungsstellenvorstand sowie der Bezirksleitung und
dem Hauptvorstand mitzuieilen, Im Anschlull an jede Revision ist ein Revisions-
protokoll anzufertigen und dem Vorstand zur Kenntnis zu geben.

Die Revisoren haben nach jeder Priifung der Vierteljahresabrechnung der darauf-
folgenden Mitglieder- bzw. Vertreterversammlung Bericht zu erstatten.
§ 23 .
Fachgruppen — Industriefachgruppen

1. Zur Wahrnehmung und Férderung der besonderen Berufsinteressen werden
entsprechend der Notwendigkeiten fiir das Bauhaupt~, Bauausbau- und Bau-
nebengewerbe sowie fitr die Wohnungswirtschaft Fachgruppen und fiir die Bau-
stoff erzeugende und Baustoff verarbeitende Industrie einschlieBlich der Indu-
strie der Steine und Erden Indusiriefachgruppen gebildet.’
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Sie sind rein innrrorganisatorischer Natur.
]t -zatnlle.
Die Bildung von Fachgruppen erfolgt durch den V yrstand der Verwaltungsstc 1le
< i}

1 A 1k e 'm
Die Fachgruppe hat die besonderen Bel-ufsanﬁelegenthﬁxten Stilz?r’féthwxlniimxr:s-
i h i st er Verwaltungsstelie wd unehmen, ins
Einvernehmen mit dem Vorstand d Wi e T
i i flzld erbearbeit in der Fachgruppe 2 orn,
pesondere die Aufklirung und pr L : pe w e e
Perufsausbildung zu pflegen, bei der Festsetzung der Lohn und S
bedingungen mitzuwirken.
i zivls im Bu Sa
Fachgruppen werden in der. Verwaltungsstellen, in den Bezirkien und i Bundes

gebiet gebildet. Die Fachgruppenleiter \yerden orilich in.dgn ]E‘:\c:1 l;pg;g:
versamr;]lungen, bezirklich in den Bezirksfachgruppenkonferenzen und i

. desgebiet auf der Bundestachgruppenkonierenz gewiihlt,

3 . ieher - 6 ’ dor
7ur Erledigung wichtiger tariflicher und beruilicher Ffagcg 'lffjn[r}e?utﬁgpan:
]éeﬂrks’leit;ng mit Zustimmung des Hauptvorstandes Bezivislacagrubpe
konferenzen einberufen werden.

9. Tar die Baustoffindusirie werden fiir die einzelnen Industrien Industrice
fachgruppen gebildet.

Du die Bez! eitungen konnen au i findustric-Aug=
i i i s ¢ f Bezirksebene Baustoffincustr
y 1 ezirksleitung k h‘. s 1 ! oo
SChlilFSlée die sich aus den Industrxe—Fadlgruppenvorsltzendcn zusammensetzen,
]

gebildet werden,

(%)
>



Sowceit die Notwendigkeit vorliegt. kann der Hauptvorstand auf Bundesebene
fiir die Baustoffindustrie Bundesindustrie-Ausschufisitzungen die sich aus den
Vorsitzenden der bezirklichen Baustoffindustrie-Ausschiisse zusammensetzen,
einberufen,

3 Der Hauptvorstand kann aus wichtigen tariflichen und beruflichen Griinden
Bundesfachgruppen- und Bundesindustrie-Fachgruppenkonferenzen einberufen.

§ 24
Juzendgruppen

1. Jugendliche unter 21 Jahren werden in Jugendgruppen zusammengefaBt.

Zweck der Jugendgruppen ist die Unterweisung der Jugendlichen in gewerk-
schaftlichen Grundsitren, Schutz der Jugendlichen vor Ausbeutung im Arbeits-
verhiéltnis, Belehrung und Beratung in beruflichen und sozialen Fragen,
Erweckung und Pflege des Bildungswillens und des Gemeinsinns sowie
Pflege edler Geselligkeit und Heranbildung der Jugeadlichen zu tiichtigen Ge-
werkschaftlern, :

2. Die Gruppenleitung wird von der Jugendgruppe gew#hlt und vom Vorstand
der Verwaltungsstelle bestitigt. Sie hat die Geschiifte der Gruppe im Einverneh-
men mit dem Verwaltungsstellenvorstand zu fithren. Der Verwaltungsstellen-
vorstand stellt der Jugendgruppe das zur Durchfithrung ihrer Arbeiten not-
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i i il i Eriedi ller ihr gestellten Auf-
» Material zur Verfiigung und die zur Erledigung a r ihr ges!

2§§ec2gerfox'de1~lidlen Mittel im ‘ftahmen der vorhandenen Moglichkeiten.
i i W - Steine - Erden wird vom
ie Jugendarbeit der Industrxegewerkschaft Bau - Steine n
?&iendégekretéir des Hauptvorstandes geleltej‘., dem ein Jpgendauss_chuﬁb—: ‘:':et
ste?\end aus den Bezirksjugendleitern der emze_lnen Be_mrke — _bexgege en 13 R
Weitere Richilinien werden vom Hauptvorstand in Verbindung mit dem Jugend-

ausschufB3 erlassen.
§ 25

Auflosung der Verwaltungsstelle

i o iner ist simtliches Gewerkschaftsmaterial ein-
i:%llégfilgtfu2Erelgiérsze‘:l‘jvaégg?igciw.sttsggeslgsggs:gtﬁpde_ (Inventar), Gewerk_schafts-
gelder, Kassen- und Protokollblicher, kurzum jegliches Gewerlischaftseigentum
an den Hauptvorstand abzuliefern. -

Bei der Ubergabe ist neben einem Miiglied des Hal_lptvorstandes der Bezirks-
leiter anwesend. Ein Ubergabeprotokoll ist anzufertigen.

§ 26
Bezirksleitungen

i ¥ i y ithrung der Gewerlk-

_ Zur Unterstiitzung des Hauptvorstandes in der Durchfil g der Gewerl:

:chaftsaufgaben ist dgas Tatigkeitsgebiet der Gewerkschaft nach wirtschaftlichen
Gesichtspunkten in Bezirke einzuteilen,

[ X
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2. Jedem Bezivk stelt ein Berirksleiter vor, Seine Aufyabe ist . a. die Refreuung
der Verwalfungssicllen und Durchiiiinung von Lolin- und Tarifverhandlungen.
In qriBeren Bezirken konnen ihm Im Einverstindnis mit dem Haupivorsiand
Hiliskri{le beigegeben werden.

3. Die Bezirksleiter sind Angestellte des Hauptvorstandes: sie werden auf dem
Bezirkstag gewiihlt. Voraussetzung fiir die Wah! zum Bezivksleiter ist eine minde-
stens zehnjidhrige ununtierbrochene Gewerkschaftszugehorigkeit (auBer DAF).

4. Zur Unterstiifzung des Berirksleiters wiithlt der Bezirkstag einen Rezirks-
rstand. Der Bezirksvorsiand setzt sich aus dem Bezirksleiter als

1. Vorsitzenden, dem

2. Vorsitzenden,

2 Beisitzern und dem

Dezirksjugendleiter

zusammen.

5. Zur Beralung und Unlersiiif~ung des Bezirksvorstandes wird ein Bezirks-
beirat gebildetl. der nach Bedarf einzuberufen ist. Der Bezirksbeirat bestelit aus
dem Bezirksvorstand und den Verwaliungssiellenleitern.

6. Im Einvernchmen mit dem Houptvorstand ist in jedem Bezirk alle zwei Jahre
em Bezirkstag einzuberufen. Im Bedarfsfalle sind mit Zustimmung des Haupt-
vorstandes auficrordentliche Bezirkstage einzuberufen.

i
|
i
;
i
|

§ 27
Hauptvorstand
i [ i rde ird in i theit durch
i dustriegewerkschaft Bau - Steine - Erden }vn’d in ihrer Gesamv

tlfl}e]r?l?{{:xptvorsgnd geleitet und vertreten. Er_wxrd auf dem ordentlichen G'e-
werkschaftstag gewihlt. Wihlbar ist, wer mmdestgns 10 Jahre Mitglied der
Industriegewerkschaft Bau - Steine - Erden ist und seine “Verpﬂxchu}nger.x gegen-
iiber der Industriegewerkschaft Bau - Steine - Erden erfiilit hat. Die Mitglieder
des Hauptvorstandes werden besoldet. Die Wahl gilt von einem Gewerkschaftstag
zum anderen.

9, Der geschiftsfithrende Hauptvorstand setzt sich zusammen aus dem
1. Vorsitzenden,
2. Vorsitzenden und einem
3, ehrenamtlichen Vorsitzenden,
dem ¥ assierer,
den Abteilungsleitern,
dem Schriffleiter und
dem Jugendsekretir.

chiftsfithrenden Haoubi-
, erweiterte Hauptvorstand besteht aus dem ges tsf
:\;IOPngndrsowie aus den Bezirksleitern als ehrenamtlichen Beisitzern.
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4. Die geschi t'tsfﬁhrenden Hauptvorstandsmitglieder werden vom Gewerkschafis-
tag nach Vorschligen der Delegierien in geheimer Abstimmung [Gr die Dauer bis
zum niichsten Gewerkschaftstag gewdhlt,

Der Hauptvorstans® vertritt die Gewerkschaft nach innen und aufien, Zum Ab-
schluB der fiir die Gewerkschaft verbindlichen Geschiifte und Vertrige sowie
zur Geltendmachung von Rechtsanspriichen is* die Unterschrift eines Vorsitzen-
den und eines weiteren Vorstandsmitgliedes erforderlich.

5. Zur Erfiillung seiner Aufgaben kann der Hauptvorstand Hilfskréfte fiir den
Innen- und AuBendienst einstellen,

6. Der Hauptvorstand hat die Verpflichtung, sich an die aus dieser Satzung
ergebenden Bestimmungen, die Beschliisse des Gewerkschaftstages, des Gewerk-
schaftsausschusses, des Gewerkschaftsbeirats und der Revisionskor nission ge-
wissenhaft zu halten. Sein ganzes Interesse darf nur dem Bestand und der Er-
haltung der Industriegewerkschaft Bau - Steine - Erden gewidmet sein, wobei
auch die Verpflichitungen gegeniiber dem Deutschen Gewerkschaftsbund zu
wahren sind. Der Hauptvorstand hat dariiber zu wachen, dall die Satzungen in
den Bezirken und Verwaltungssiellen eingehalien werden und entsprechende
Verwaltungsvorschriften zu erlassen.

7. Die Hergabe von Gewerkschaftsgeldern in Form von Darlehen und dergleichen
od;r die Ubemghme von Birgschaften an Mitglieder, Privatpersonen oder
Korperschaften jeder Art ist unzulissig. In ganz besonderen Fillen, die im
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Interesse der Gewerkschaiten liegen, bedarf es der Zustimmung des Gewerk-
schaftsbeirats. :

§ 28

Gewerkschaftsbeirat
1. Zur Unterstiitzung des Hauptvorstandes wird ein Beirat gebildet. In diesen
cntsenden die Bezirke bis zu 40 000 Mitglieder einen Vertreter, itber 40 000 Mit-
glieder zwei Vertreter, Die Vertreter werden auf den Bezirkstagen gewiihlt.
Zum Beirat gehdren aufierdem die Mitglieder des Hauptvorstandes, der Vor-
sitzende des Gewerkschaftsausschusses und die Bezirksleiter.
2 Der Gewerkschaftsbeirat ist nach Bedarf einzuberufen, jedoch mindeslens
viermal jihrlich,
Die Einberufung und Terminfestsetzung erfolgt durch den Hauptvorstand, Der
Beirat bestimmt jeweils den néchsten Tagungsort.
Im Bedarisfalie sind vom Hauptvorstand aufierordentlicke Beiratssitzungen cin-
zuberufen.
Auf Antrag des Gewerkschaftsausschusses ist vom Hauptvorstand eine Beirats-
sitzung einzuberufen, wobei Voraussetzung ist, daB ein aufiergewshnlicher Fall
dazu Veranlassung gibt.
Die Beurteilung dariiber, ob ein solcher Fall zutriffi, liegt im Ermessen des
Gewerlischaftsausschusses.
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3 Der Beratung una Besch]yl’ifassung des Gewerkschaftsbeirates unterliegen

Vorschiiine des Hauptvorstandes tiber

a} Vorbereitung besonderer agitatorischer Mafinahmen,

b) Vorbereitung von allgemeinen Lohnbewegungen und Tarifvertrigen,

¢) Anderung der Satzung {iir den Gewerkschaftstag, Festlegung des Ortes und
der Tagesordnung des Gewerkschaftstages,

d) Erginzung des Hauptvorstandes, der Bezirksleitung und des Gewerkschafts-
ausschusses his zum niichsten Gewerkschaftstag,

e} Erhebung von aufierordentlichen Beitrigen.

f) NotstandsmaBnahmen organisatorischer oder finanzieller Art, von deren
D!urchfiihrung die Leistungsfihigkeit oder der Bestand der Gewerkschaft
abhiingt.

4. T Beschliisse des Gewerkschaftsbeirats zu e) und f) bediirfen zu ihrer Durch-
filhrung der Zweidrittelmehrheit der Anwesenden. In allen anderen Fillen ent-
scheidet die einfache Mehrheit,

§ 29
Gewerkschaftsausschufl

AY .
1. Zur Uberwachung der Titigkeit des Hauptvorstandes und zur Erledigung von
Bgschwerden gegen Entscheidungen oder Handlungen des Hauptivorstandes wird
ein Ausschuf von fiinf Mitgliedern gewihlt. Den Sitz des Ausschusses bestimmt
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der Gewerkschaftstag. Der Vorsitzende des Gewerkschaftsausschusses, die vier
Mitglieder des Gewerkschaftsausschusses sowie zwet Ersatzleute werden in ge-
trennter Abstimmung vom Gewerkschaftstag gewiihlt.

Mitglieder des Gewerkschaftsausschusses diirfen kein besoldetes Amt in der
Industriegewerkschaft Bau - Steine - Erden bekleiden. Die Amtsdauer des Ge-
werkschaftsausschusses ist von einem Gewerkschaftstag zum anderen begrenzt.
2. Um dem Cewerkschaftsausschufl die Austibung der ihm in Absatz 1 iber-
tragenen Uberwachung der Tatigkeit des Hauptvorstandes zu ermiglichen, hat
der Vorsitzende des Gewerkschaitsausschusses an den Vorstandssitzungen des
Hauptvorstandes informatorisch ohne Stimmrecht teilzunchmen.

3. G‘regeﬂ1 die Entscheidung des Gewerkschaftsausschusses kann Berufung beim
Gewerkschaftstag eingelegt werden. Die Berufung hat keine aufschicbende Wir-
kung. Zur Vermeidung einer Fristversiumnis ist die Berufung innerhalb vier
Wochen vom Tage der Zustellung der ‘AusschuBentscheidung beim Hauptvorstond
und beim Vorsitzenden des Gewerkschaltsausschusses einzureichen.

4. Der Gewerkschaftsausschuf3 ist auf dem Gewerkschaftstag mit beratender
Stimme vertreten. Sein Vorsitzender crstattet iiber die Tiitigleit des Aus-
schusses Bericht.
§ 30
. Gewerkschaltspresse

1, Fiir Belkanntmachungen des Hauptvorstandes, zur Wahrnehmung der Gowerl=

schaftsinteressen und zur Aufklérung und Unterrichtung der Mitglieder gibt die
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Indusiriegewerkschalt Bau - Steine - Erden eine Zeitschrift — ,Der Grundstein®“ —
heraus, die vierzehntdglich erscheint.

Auf das jeweils erscheinende Exemplar hat jedes Mitglied Anspruch. Fir die
Zustellung an die einzelnen Mitglieder haben die Verwaltungsstellen zu sorgen.
Fiir die Belange der Jugend wird eine besondere Zeitschrift herausgegeben,
Nach Bedarf kénnen weitere Fachschriften herausgegeben werden,

2 Der Hauptlvorstand ist verpflichiet, die Schreibweise der Gewerlsschaftszeit-
schriften zu Gberwachen.

3 Der Schriftlciler hat auf dem Gewerkschafistag iiber die Gewerksclwfﬁspresse
Bericht zu crstatten,
§3
Revision der HIauptkasse

1. Zur Prifung der Hauplkasse wiihlt der Gewerkschaftstag drei Revisoren, die
nicht Mitglied des Hauptivorstandes sein dirfen, Unbeschadet der Verantwort-
lichkeit des Hauplkassierers fiir richtige Kassen- und Buchiiihrung sind die
Revisoren berechiigt, die Kassengeschéfte jederzeit unangemeldet zu priifen.

2. Mindestens einmal im Vierteliahr miissen die Revisoren im Beisein eines der
Vorsitzenden des Hauptvorsiandes Biicher und Kasse revidieren. Sie miissen
das gesomte Kassenwesen der Industriegewerkschaft Bau - Steine - Erden ilber-
wachen, Thre Uberwachungs- und Priifungstdtigkeit muB sich vor allem er-
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strecken auf ordnungsgemifie Verwaltung und Verrechnung aller
sonstigen Wertgegenstiinde, genaue und belegmiiliige Buchung aller
und Ausgaben sowie Feststellung der Vermogenshestinde,

3. Im Anschlufl an jede Revision ist ein Revisionsprotokoll anzulertizen. Uber
den Revisionsbefund haben die Revisoren dem HFauptvorstand zu beri 4. Die
Revisoren der Hauptkssse sind auf dem Gowerlischaftstag mit beratondar Stimme
vertreten. Sie haben einen ausfiihrlichen Bericit iiber ihre Revisionstiitigieit seit
dem letzten Gewerkschaftstag zu erstatten.

§ s2 .
Gewerkschafistag

1. Die hichste Instanz ist der Gewerkschaftstag. Er findet in dor It
Jahre statt, Der Hauptvorstand kann aus besonders wichitigen Anli
sam mit dem Gewetlischaftsbeirat einen auflerordentlichen Gewe
einberufen, Er mul einen solchen einberufen, wenn mindestens dic
Mitglieder unter Angabe wichtiger Griinde dieses fordert,

Der Gewerkschaftstag hat alle Angelegenheiten der Gewerkschaft zucrledigen, wiz

Entgegennahme und Verabschiedung der
Rerichta,

Behandlung besonderer Punkite nuf dem
Gebiet deit Sozial- und Wirtschaftapolitils,
Neufassung der Satzung und der oll-
gemeinen Richtlinien,

=

'ken und
nnahmen

el alle zwel

Mamoein-

tstag
1ilfte der

=
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Entlastung des Hauptvorstandes,

Wahl des Hauptvorstandes, des Gewerk-
schaftsausschusses und der Revisoren.

Der Gewerkschaltstag entscheidet bei allen Abstimmungen mit einfacher Mehr-
heit; bei Stimmengleichheit gilt der betreffende Antrag als abgelehnt.

2. Der Haupivorstand beruft ¢ »n ordentlichen Gewerkschaftstag mindestens drei
Monate vor dem Eréffnungsiag durch Bekanntmachung in der Zeitschrift ,Der
Grundstein® ein. ‘

Die Einberufung eines auflerordentlichen Gewerkschaftstages ist an keine Frist
gebunden, jedoch muf eine tragbare Vorbereitungszeit gewihrleistet sein.
3. Der Gewerkschaftsiag setzt sich zusammen aus
: den gewiihlten Delegierten,

den Beziksleitern,

dem Gewerkschaftsausschuf3vorsitzenden,

den Mitgliedern des Hauptvorstandeé

und des Gewerkschaftsbeirates.

4. Die Delegierfen zum Gewerkschaftstag haben sich durch ihr Mandat und ihr
Mitglietlsbuch auszuweisen,

[

i
i
i

Die Wahl der Delegierten hat auf Grund der vom Hauptvorstand ausgzarbeitelion
und vom Beirai beschlossenen Wahlordnung zu geschehen. Diese ist den Ver-
waltungsstellen rechtzeitig zuzustellen.

5. Delegierte zum Gewerkschaftstag miissen mindestens fiinf Jahre dMitglicd der
Gewerkschaft sein; bei Jugendlichen sind Ausnahmen zugelassen,

§ 33
Verantwortlichkeit der Gewerlischaft

1. Die Industriegewerkschaft Bau - Steine - Erden ist anderen Personen und
Kirperschaften gegeniiber verantwortlich fGr alle MuOnahmen, die der Taupt=
vorstand anordnet und die seine Organe auf Grund dieser Satzuns oder be-

sonderer Beschliisse des Gewerkschaftstages unternchmen und ausliihren.

2. Die Industriegewerkschaft Bau - Steine - Erden ist nicht verantwortlich fiic
MafBnahmen, die eine Verwaltungsstelle beschlieBt, ohne hierzu ein satzungs-
gemiBes Recht oder einen besonderen Auftrag des Hauptvorstandes za haben,

§ 34
Gewerkschaftsvermiren

Das vom Hauptvorstand der Industriegewerkschaft Bau - Steine - Erden ver-
waltete Vermogen ist Gemeinschaftsgut aller Mitglieder. Das Vermigen ist
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Insofern unteilbar, als keine Verwaltungsstelle und kein Mitglied das Recht auf
Riickzahlung der von ihnen geleisteten Beilrige oder anderweitige Auf-
teilung halen,

§35.
Auflisung der Gewerkschaft

Wird die Gewerlkschaft in einer anderen Art als durch den Gewerkschafistag
aufgelost oder am Weiterbestand verhindert, so hat der Hauptvorstand dafiir
Sorge zu tragen, dafi das Vermigen im Sinne der Gewerkschaftsbestrebungen
verwendet wird.
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