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- Satzung

“der Gewerkschaft

BAU - STEINE - ERDEN




§1

. . Name, Umfang und Siiz

. Die Gewerkschaft filhrt den Namen: ,BAU - STEINE - ERDEN*. Sie ist im
Rahmen des“D.GB ‘die gewerkschaflliche Organisation fir alle in der Baufvlrt-
schaft beschiftigten Arbeiter und Angestellten..
2. Zur Bauwirischaft gehdrer. alle Betriebe des Bauhaupt-, Ausbau- und Bau-
g?.giggewerbes, der Baustoffindustrie sowie der gesamien industrie Steine und
8. Das riumliche Titigkeitsgebiet der Gewerkschaft erstrecit sich vorerst auf
das Gebiet der Bum.i.es_republik Deutschland mit dem Ziel des Zusammen-
;{cé‘tilg]sesses aller Beschiftigten in der Bauwirtschaft des gesamten Deutschen

4. Die Gewerkschaft hat ihren Sitz in Frankfurt am Main.

. §2
. Zweck, Aufgaben und Ziel
1. Die Gewerkschaft erstrebt:

a) den ZusammenschluB allr Beschiftigten in der Bauwirtschaft :
grux‘xrdll?ge g‘m}tﬁipoliusdier 1gxd religioser Neutralitét, aft auf der

e Vollbeschiiftigung und Sicherung ihre) BEx in eil i
de "y ] g ihrer Existenz in einer krisenfreien

b) die Gleichberechtigung aller im Organisationsgebiet B #1ti
Wirtschatt, Staat und Gesellschaft. € y eschiftigten In

2 Thre Aufgabe ist, die wirtschaftlichen, sozialen und kult\.xi'el]en Intereééen ' .

aller Mitglieder zu wabren und zu fordern.
Sie erachtet als beste und schnellste Lésung dieser Aufgaben:
8) Regelung und Verbésserungen der Lohn- und Arbeitsbedingungen,
b) Erringung des weltestgehenden Schutzes von Leben und Gesundheit alle:
~ 1 a 23 dretnlydd. . T r
miugten unter er Ber igung der gendlichen und
¢) Gewdhrung von Rechtsschutz bei Streitigkeite
Gewinm e ratenorang, g! n aus dem Arpeluverhilmis
d) Unterstiitzung der Mitgl(eder' bel Lohnklmpfen, Arbeitslosigkei h
MaBregelung, Relse, Invaliditit und id?,’}"‘odesfnu. gheit, Krankh_eit,
¢) demokratische Erzichung und Bebung der Allgemeinbildung d !
{Pfiege der Fach- und Wﬁf’!ﬂung‘ . ne cer Mitgtieder.
£) Hersusgabe eines orbpraworgang Bfiege der Berufsstatistik, Abhaltun
von Vmumnlunge&'&d Unberrlwl &run mit belehrenden Vortriigen, g
i}
P
o

.,

 g) Mitwirkung bei der rchfthrunglapingschafts- und sozi 11 -
Faben, x4 il ‘wﬂ dalpolitischer Aut
h) Einsetzung gewelk {%er Vertjaliegsleute in moglichst allen Betrieben

1) Errichtung von Bhul ‘SApiten Organisationsgebieten,
k) Zusammenarbeit nil} lhd auslindischen Gewerkschaften so-
-Vereinigungen, .
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1) Mitbestimmungsrecht der Arbeitnehmer in der Wirtschaft vom Einzelbetrich
bis zu den hichsien Stellen der Wirtschaftsorganisationen zum Zwedke der
Demokratisiexung der Wirtschaft,
m) Sozialisierung der Bauwirtschaft und der Baustofl-Industric,
ny gewerkschattliche Erziehung und Schulung der Mitglieder, Funktioniire und
und Betriebsrate.
83
Eintritt
1. Mit dem Eintritt in die Gewerkschaft legt jedes Mitglied das Geljbnis ab, dle
Vorscariften der Satzung zu erfiillen und anderen Personen gegenitber zu ver=
ireten.
2. Beitrittsberechtigt sind alle in der Bauwirtschaft Beschiiftigten ohne Unter=
schied der Nationalitiit, der Konfession, des Alters, QGsmlcchls oder Berufes,
sofern sie die Satzung der Gewerkschaft und die Beschlilsse der nz}ch der Satzung
errichteten Gewerkschaftsorgane anerkennen, Wurde die Mltghedsph:\it durch
unrichtige Angaben erworben, koénnen aus ihr keine Rechte hergeleitet werden.
3, Der Eintritt wird erklért durch Abgabe einer eigenhiindig unterschriebenen
Beitrittserkliirung, Entrichtung des Eintrittsgeldes und des ersten Wochen=
‘biitrages. Als Eintrittsgeld wird ein Beitrag von 1,— DM erhoben; tiir Jugend-
liche unter 18 Jahren betriigt das Eintrittsgeld -—50 DM, Lehrlinge sind vom
Eintrittsgeld befreit. X
4. Von der Aufnahme ausgeschlossen sind Personen, deren Bestrebungen oder Be
titigung im Widerspruch zu den in § 2 genannten Gewerkschaftszielen stehen.
5. Uber alle Neuaufnahmen entscheidet der Vorstand der Verwaltungsstelle. Bel
Ablehnung kann innerhslb von zwel Wochen Berufung beim Hauptvorst:\pd
und Innerhalb weiterer zwel Wochen Berufung belm Gewerkschaftsausschull ein«
gelegt werden,
§4
Ubertrits sus anderen Gewerkschalten
Der Ubertritt aus einer anderen Gewerkschaft ist, safern alle Verpilichtungen der
bisherigen Gewerkschaft gegeniiber erflllt sind, kostenlos. Das Mitglledsbuch ist
zum Umtausch einzusenden. Die bisherige Beitragsleistung sowie die bezogenen
Unterstlitzungen werden angerechnet. Der Ubertritt hat innerhalb von viet
Wochernach bescheinigter Abmeldung bei der [ritheren Gewerkschaft zu erfolaen,
Der Ubertritt in eine Gewerkschaft Ist nicht erforderlich, wenn die andersberufe
Hiche Arbeit nicht linger als drel Monate dauert.

$5

. Austritt und Ausschiuf
1. Der Austritt aus der Gewerkschaft steht den Mitgliedern jederzeit fref.
Wer die Interessen der Gewerkschaft schidigt, gegen ihre Satzungen verstot, die
parteipolitische oder religldse Neutralitit miBachtet, wird ausgeschlossen. Statt
des Ausschlusses durch die Verwaltungsstellen oder den Hauptvorstand kann in
besonders gelagerten Fillen der VerstoB anders geahndet werden. .
3. Der Ausschluf wird auf Antrag der ‘Verwaltungsstelle durch den Hauptvor«
stand vollzogen. Er kann direkt durch der. Hauptvorstand im Einvernehmen mit
dem Vorstand der Yerwaltungsstelle und Bezirksleitung durchgefiihrt werden.
3. Ausgeschlossenen Mitgliedern steht innerhalk von vier Wochen
schriftlichen Bekannigabe das Beschwerderechi an den Gewerkscha
und endgiltig an den niichsten Gewerkschaftatag zu. Eine richie

i




prifung ist ausgeschlossen. Der vorliufige AusschluB erleidet durch die eingelegie
Reschwerde keinen Aufschub,

4. Hat der Hauptvorstand den Antrag auf Ausschluf8 abgelehnt oder hat der
Gewerksdxaﬂsausschuﬂ oder der Gewerkschafistag den Ausschlufl aufgehoben,
so ist der Belreffende wieder vollberechligtes Mitglied der Gewerkschaft.

5. Wpigert sich die Verwaltungsstelle, das Mitglied wieder aufzunehmen, so kann
es Einzelzahler bei der Hauptkasse werden.

. 58
. Beendigung der Mitgliedschatt
Die Mitgliedschaft endigt durch
Tod,
AusschluB,
Austritt,
’ ‘ Ubertritt in eine andere Gewerkschaft.
Mit Beendigung der Mitgliedschaft erloschen alle Anspriiche und Rechte an die
Gewer?:schait.und das Gewerkschaftsvermogen. Eine Riickzahlung der Beitridge
oder eines Teiles derselben wird nicht vorgenommen,

Wer ldnger als acht Wochen mit seinen Beitrédgen im Riickst
Mitgliedschaft verlustig. ragen © stand Ist, geht seiner

.87 -

) Wiederaufnahme von Mitgliedern
1. Wer schriftlich oder mindlich seinen Austritt erklirt hat, kann jederzeit
gegel.a Zahlung eines Einirittsgeldes wieder aufgenommen werden.
2. Mitglieder, die wegen riickstindiger Beitriige gestrichen oder auf Grund det
§__5 Abs, 1 ausgeschlossen wurden, haben bei ihrer Wiederaufnahme ein er-
hohtes, von der Verwaftungsstelle zu bestimmendes Eintritisgeld zu zahlen.
3. Wer wegen Vergehens gegen § 5 Abs. 2 der Satzung ausgeschlossen wurde,
kqnn nur vom Hauptvorstand, Gewerkschafisausschufi oder Gewerkschaftstag
wgede_r aufgenommen we_rden; er wird in diesem Falle als neueingeiretenes
M}tghed betrachtet. Schleicht sich ein Ausgeschlossener ein, so geht er der Mit-
gliedschaft von neuem verlustig. :

4. Tn besonderen Fillen bleibt es den Verwalt: ii i in-
trittsgeld zu erhohen. Ver ungsstellen itberlassen, das Ein:

§8
An- und Abmeldung
1. Wer von einem Verwal@ungsstellenbezirk nach einem anderen oder von einer
Verwaltungsstelle nach einer anderen verzieht, hat sich bei seinem Bezirks-

bzw Verwaltungsstellenkassierer abzumelden und nach erfolgtem Umzug be
dem Kassierer des neuen Wohnortes anzumelden, O g bel

2 Die An- und Abmeldung.von einer Verwaltungsstelie zur anderén ist im
Mitgliedsbuch einzntragen. Die Anmeldung darf nicht eingetra -
lange die Abmeldung fehlt, . € g : gen werden, 50

§9
- s I+ Beitriige )
1. Der zur Durchfithrung der Gewerkschaftsaufgaben zu zahlende Beitrag ist

.der jeweilige Brutto-Stundenlokn als Wockenbeitrag. Der zu zahlende Beitrag

wird durch eine vom Hauptvorstand hérausgegebene Marke i i
quittiert. Filr das"Mitglied besteht die Bringgepgﬁidxt. arke I mtg}}gdsbu&

“ v s

2. Bet Kurzarbeit von mindestens drei Tagen ist wochentlich der hatbe Belirag
zut leisten.

3. Von den erwerbslosen, kranken und invaliden Mitgliedern wird wischentlich
ein Verwaliungsbeitrag fir die Lokalkasse crhoben. Dieser ist von der Ver-
waltungsstelle festzusetzen, er kann bis 20 Pig. betragen.

4. Bei Lohnveriinderungen, die eine Neuregelung erfordern, tritt der ncuc Bele
trag spitestens zwel Wochen nach Zahlung des verianderten Lohnes in Kraft.
5. Fiir Lehrlinge und Jugendliche werden besondere Beitragsstaffeln entspre=
chend ihrem Einkommen eingefithrt.

6. Bei aufSergewdhnlichen Verhaltnissen kénnen der Hauptvorstand und der
Gewerkschaftsbeirat dem Stundenlohn angepafte Extrabeitriige erheben, die
von allen Mitgliedern zu entrichten sind.

§ 10
Beitragsstundung
1. Antrige auf Stundung der Béitrage sind sofort beim Eintritt des Notfalles,
spitestens aber vor ‘Ablauf der sechsten Notstandswoche, durch das Mitglied
an den Verwaltungsstellenvorstand zu richten.
2. In auBergewdhnlichen Notfillen eines Mitgliedes kann der Beitrag gestundet
werden. Die Stundung soll in der Regel die Dauer von zehn Wochen nicht
ilberschreiten. )
3, Anspruch auf Unterstiitzung kann erst erhoben werden, wenn die gestune
deten Beitriige gezahlt sind.
. ’ § 11
Beitragsbefreiung
‘Vom Beitrag befreit sind:
1. Mitglieder, die eine Baugewerkschule oder eine #hnliche Lehranstalt be-
suchen und kein Einkommen beziehen, fiir die Dauer des Schulbesuches,
9, Mitglieder, die inhaftiert sind, sofern sie nicht von der Gewerkschaft Bau-
Steine-Erden Unterstiitzung beziehen, fiir die Dauer der Inhaftierung.
3, Die unter 1. und 2. genannten Mitglieder sind wiihrend der Beitragsbe=
freiung von allen Mitgliedsrechten und -pflichten entbunden. Sie kinnen in
die schon erworbenen Rechie wieder eintreten, wenn sie sich vorher abge=-
meldet, bis zum Eintritt des Befreiungsfalles ihre Beitriige gezahlt hatten und
sich binnen vier Wochen nach ihrer Entlasssung wieder bei einer Verwaltungs-
stelle anmelden und die Beitragszahlung fortsetzen.

§12
Unterstiitzangen
Di¢ Gewerkschaft gewihrt ihren Mitgliedern:
1. Rechtsschutz, Streik-, Aussperrungs-, GemaBregelten-, Inhaftierten- sowie
Sterbeunterstiitzung, auf Grund des Gewerkschaftsrchats. Ein Rechtsanspruch
steht der Mitgliedern nicht zu.
2. Die genannten Unterstiitzungen wevden nur gewihrt, wenn das Mitglied die
satzungsmaBigen Beitréige gezahit und seine sonstigen Verpflichtungen der Ge=
werkschait gegeniiber erfillt hat.
3. Mit dem Anirag auf Unterstittzung sind der Verwaltungsstelle neben dem
Mitgliedsbuch gleichzeitig einzureichen: )
) Bei Rechtsschutz: .
Die in der Sache vorhandenen Akten und eine genaue schriftliche Dare
legung, die eine klare Beurtellung des Falles ermoglicht,
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p) Bei GemaBregelten- und Inhaftierten-Unterstiifzung:
Angaben tiber Ursache, Beginn und Dauer der MaBregelung bzw. Haft,

¢) Bei Sterbeunterstiitzung:
Eine amtlich beglaubigte Sterbeurkunde sowie Angaben itber das Alter des
Verstorbenen und die Todesursache.

§18
Rechisschuts

2. Rechissciutz kann den DMitgliedern nach dreimonatiger Mitgliedschait und
Leistung von mindestens 13 Wochenbeitriigen gewithrt werden.

Anklagen wegen agitatorischer und organisalorischer Titighkeit bilden eine
Ausnahine,

2. Der Rechtsschutz ersireckt sich auf begriindete Klagen aus dem Arbeitsrecht,
der Sozialgesetzgebung sowie auf Strafmandate und Anklagen, die dem Mit-
rlied aus einer ilun aufgelragenen Tiitigkeit {ar die Gewerkschaft erwachsen,
Hinterbliebenen verstorbener Mitglieder kann Rechisschuiz gewdhrt werden,
wenn cs sich um rickstidndigen Lohn oder um Rechte aus der Sozialversiche-
rung handelt, Uber die Bewilligung von Rechtsschutz in Streitfillen, die mit
Hoslen fiir die Hauptkasse verbunden sind, entscheidet der Hauptvorstand.

3. Antriige auf Rechtsschuiz sind sofort nach Eintritt des Falles zu stellen unter
Beibringung der notigen Unterlagen (Mitgliedsbuch, etwaige Polizei~ oder Ge-
richtsakten, Vertriige iiber Lohn- und Arbeitsbedingungen, Arbeitsordaungen,
J¢rankenkassensiatuien u. dgl) beim Vorstand der Verwaltungsstelle, Dieser
hat den ihm begriindet erscheinenden Antrag mit einer genauen Schilderung
der Sachlage alsbald an den Hauptvorsiand weilerzugeben, wenn Kosten fir
dic Hauptkasse entstehen. Wurden von dem Antragsteller Tatsachen sar«
schwiegen, die fir den Ausgang des Prozesses von Bedeutung sein kdnnten
oder falsdie Angaben gemacht, so kann der etwa schon bewilligte Rechtsschutz
zuriickgezogen werden.

4. Rechtsschutz wird nicht gewidhrt fir Streit- und Klagesachen, in die das
Mitglied vor dem Eintritt in die Gewerkschaft verwickelt worden ist.

5. Streitfille der Mitglieder untereinander, sel es wegen Ferderung aus ge-
meinsamer Arbeit oder wegen sonstiger Beschuldigungen, werden durch. ein
von der Verwaltungsstelle einzusetzendes Schiedsgericht cndgiiltig geschlichtet.

§ 14
Unterstiitzung gemafregelier Mitglieder

1. Werden Mitglieder wegen ihrer agitatorischen Titigkeit fir die Gewerk-
gchaft oder infolge ihres Eintretens fitr die von der Gewerkschaft anerkannte
T.ohn- und Arbeitsbedigungen nachweislich gemaBregelt, so wird ihneén aus
der Hauptkasse vom ersten Tage der Arheitslosigkeit an auf die Dauer von
acht Wochen eine Unterslittzung in Hohe der satzungsmiBigen Strelkunter-
stiitzung gewiihrt. In besonders gelagerten Fillen kann der Hauptvorstand von
dieser Regelung bis zur Hochstdauer von 13 ‘Wachen abweichen, Fiir die Hohe
der Unterstiitzung sind die zuletzt geklebten Beitragsmarken maBgebend, Dle
von der MaBregelung betroffenen Mitglieder haben diese sofort dem:Voratand
der Verwaltungsstelle zu melden, der den Tatbestand festzustellen “und das
Weitere beim Hauptvorstand zu veranlassen hat,

2. Der Nachweis einer ‘Mafiregelung gilt als erbracht, wenn Zeugen glaubhaft
bekunden konnen, dafi die Entlassung wegen der vorbezeichneten Tdligkeit
geschah. .
6 : . i

3. Die GemaBregelten~-Unterstiitzung ist ganz oder zum Teil an den EHauptvor-
stand zurdckzuzahlen, wenn dem Gemabregelten auf Grund einer nesetzlicien
Bestimmung, sei es durch Vercinbarung oder durch Urteil, eine Entschidinung
zugesprochen wird.

§ 15
Familicnunierstiitzung Inhaftierter

Die Familien der Mitglieder, die auf Grund cines Rechtsstreites, fir den vom
Hauptvorstand Rechtsschutz gewiihrt wird, inhaftiert sind, werden vom Haupt=
vorstand unterstiitzt. Die Hohe dieser Unterstitzung ist dicselbe wie die fir
gemafiregelte Mitglieder.

516

Streikunterstiitzung

1. Streikunterstittzung wird nur far die vom Bezirks- und Hauptvorstand go=
nehmigten Streiks und bei Ausspersungen gewdhrt.

Die Héhe betrigt:

nach

bel einem Wochen- 13 52 156 208
beitrag von: ‘Wochen Wochen Wochen Wod-mn___
70— 80 PL 12,75 i5,— 17,56 19,50
90—-100 ,, 15,20 18,— 20,90 23,75
110~120 4 18,10 21,85 25,40 28,75
130--140 ,, 20,25 24,30 27, -
150—160 ,, 23,50 27,90 31— 36,15
170—180 26,10 3060 35— 40,25
200 und mehr 29— - 34— 38,— A=

Berechnungsgrundlage ist der Durchschnittsbeitrag der letzten 13 Wochen.

Familiznunterstitzung:

Fiir nicht am Streik beteiligie Ehegatten und Kinder unter 15 Jahren wird cin
wichentlicher Zuschuf zur Streikunterstiitzung von je DM —75 bei ciner Mit=
gliedschaft bis 52 Wochen. und ein solcher von DM 1,50 bel einer Mitglicd=
schaft von iiber 52 Wochen gewihrt.

Sind belde Ehegatten am Streik betelligt, wird nur fir jedes Kind unter
15 Jahren gemeinsam ein wochentlicher ZuschufS von DM 1,60 der Streilunter-
stiltzung zugerechnet,

Der Anspruch auf Streikunterstiitzung beginnt mit dem vierten Streilitag, die
Berechnung jedoch vomn ersten Streiktag. Bei nicht vollen Streiliwochen wird
die Unterstiitzung suf Tage, = ein Sechstel der wochentilchen Unterstitung,
an gerechnet.

§

Sterbeunterstilizung

teim Tode eines Mitgliedes kann den Hinterblichencn cin Starbegeld gewithrd
erden. Es richtet sich nach der Dauer der Miigliedschaft und betrigh

T



Nach einer Beitragsleistung von

52 Wochen 156 Wochen 260 Wochen
oder oder oder
12 Monaten 3 Jahren 5 Jahren

DM DM DM

30— 60 Pf. 40,— 50— 60,—
70— 90 ,, 50,— 60,— 70,—
100—110 ,, 60,— 70,— 80,—
120—130 70,— 80,— 90,—
140—150 ,, 80,— 90,— 100,—
166—170 90,— 100,— 110,—
180—200 ,, 100,— 110,— 120,—
{ber 200 und mehr 110,— 120,— 130,—

Berechnungsgrundlage ist der Durchschnitisbeitrag der ietzten 52 Wochen.
Fiir Milglieder, die vor 1933 einer Gewerkschaft angehorten, wird ein Zuschlag
von DM 50,— gezahlt, wenn der Nachweis erhracht wird, daB die Mitglied-
schaft bis zur Auflosung der Gewerkschaft bestand.

Das Sterbegeld wird an die Hinterblichenen gezahlt, die mit dem Verstorbenen
in hiuslicher Gemeinschaft gelebt haben oder denen der Verstorbene Unter-
halt gewithrte oder von denen er Unterhalt bezog.

Das Sterbegeld ist spiilestens drei Monate nach dem Todesfall unter Vorlage
des Mitgliedsausweises und ciner amilichen Ste beurkunde zu beaniragen.
Spiter gestellte Antrige werden nicht berticksichtigt.

§18
Gewerkschafispresse

1. Das Gewerkschafisorgan ,Der Grundstein® erscheint wochentlich einmal; es
wird den Verwaltungssiellen gemiB ihrer Mitgliederzahl portofrei zugesandt.

Fiir den Vertrieb an die einzelnen Mitglieder haben die Verwaltungsstellen zu-

sorgen. Jedes Mitglied hat ein Anrecht auf ein Exemplar jede Woche. Fiir die
Unterrichtung der Jugend- und groBeren Fachgruppen wird je eine besondere
Zeitschrift geschaffen.

2. Im Gewerkschaftsorgan werden aufier Aufsitzen belehrenden Inhalts' Be-
kanntmachungen des Hauptvorstandes, der Bezirksleiter und der Verwaltungs-
stellen veroffentlicht. Auch werden darin Antrige, Beschliisse und Berichte
iiber Generalversammlungei und Bezirkskonferenzen sowie Streiks und Aus-
sperrungen bekanntgegeber. -
3. Der Hauptvorstand ist verpflichiet, die Schreibwelse des Gewerkschafts-
organs zu (berwachen,

4. Ein Vertreter der Schriftleitung mufl dem Gewerkschaftstag miindlich diber
den Stand der Zeitung berichten und iiber etwaige Beschwerden Auskunft
geben. Als Beschwerdeinstanz gilt der Gewerkschafistag,

§19
Organe der Gewerkschafé
Organe der Gewerkschaft sind:
a) Verwaltungsstelle,
b) Bezirksleitung,
¢) Hauptvorstand,
d) Gewerkschaftsbelrat,
e) GewerkschafisausschuB,
) f) Gewerkschaftstag.
Die Zusammetisetzung sowie die Pflichten und Rechte dieser Organe ergek:
sich aus der Satzung.

8
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§20
Gewerkschafiswablen

Die Mitglieder entscheiden iiber alle Fragen der Gewerkschaftspolitikk nach
demokralischen Grundsitzen.

Alle Gewerlkschaflsorgane miissen demokratisch von den Mitgliedern selbst
oder ihren Delegierten gewiihlt werden. Alle gewiihlten Gewerkschaftsorgane
sind Beauftragte der Gewerkschaftsmitglicder. Sie kdénnea jederzeit aus ihren
Funktionen abberufern werden, wenn sie deren Vertrauen nicht mehr besitzen.
Die Abberufung kann nur beschlossen werden, wenn sie in der Tagesordnung
der zustindigen Versammlung oder Konferenz vorgesehen ist.

§ 21
. Verwaltungsstellen

1. Die Grundlage der Gewerkschaft bildet die Verwaltungsstelle. Sie erstreckt
sich in der Regel iiber das Gebiet eines Arbeitsamtsbezirks. Je nach dem
riumlichen und beruflichen Bestand miissen Zahlstellen und Fachgruppen ge-
bildet werden. Die Abgrenzung der einzelnen Verwaltungsstellen het unter
Mitwirkung des Bezirksleliers nach wirtschaftlichen und verkehrstechnischen
Gesichtspunkten zu erfolgen. g
Zur Bestreitung ihver Aufgaben erhalten die Verwaltungsstellen 30%o des Bei-
tragsaufkommens.
2. Mitglieder, die in einer anderen Verwaltungsstelle arbeiten, haben sich in
ger Verwaltungssielle ihres Arbeitsplatzes anzumelden, sofern sie nicht min-
destens monatlich einmal nach Hause fahren. Im letzteren Falle bleiben sie
Mitglied ihrer Verwaltungsstelle, zahlen aber den Beitrag und Extrabeitrag,
der von der Verwaltungssielle ihres Arbeitsortes erhoben wird.
3. Jede Verwaltungsstelle fiihrt den Namen ,Gewerkschaft Bau-Steine-Erden®,
Verwallungsstelle...oveenes
4. Der Vorstand der Verwaltungsstelle besteht aus einem

1. Vorsitzenden,

2. Vorsitzenden,

1. Kassierer,

2. Kasslerer,

1. Schriftfihrer,

2. Schriftfiihrer und dem Jugendleiter
Zur Erledigung wichiiger Aufgaben ist in grofien Verwaltungsstellen ein er-
weiterter Vorstand zu bilden. Er seizt sich zusammen aus dem Verwaltungs-
stellenvorstand, den Zahlstellenvorsitzenden und Fachgruppenleitern.
Die Wah! des Vorstandes ist alljdhrlich nach Abnahme der Jahresabrechnung
im ersten Vierteljahr. Der Vorstand kann auch zur Hilfte ausscheiden. Die
Ausscheidenden sind wieder wihibar. Namen und Anschriften der Gewihlten
sind dem Hauptvorstand und der Bezirksleitung mitzuteilen.
5. Die Wahlbarkeit des Verwaltungsstellen-Vorstandes hat eine ununterbro=
chene dreijshrige Mitglicdschaft einer anerkannten Gewerkschaft zur Voraus=
setzung. Ausnahmen fiir Jugendliche und spiler aus der Kriegsgefangenschaft
Zuriickgekehrte sind zulissig.
6. Jede Verwaltungsstelle iibt ihre sriliche Verwaltungstitigkeit im eigenen
Namen und auf zipgene Gefahr aus. Die vom Vorstand der Verwaltungsstelle
ausgehenden willenserklirungen und Handlungen gelten gls im Namen der
Verwaltungsstelle vorgenommmen, haben lediglich fir diese verpfichtende

raft,

3



7. Die Verwaltungsstellen regeln wnter Mitwirkung des Rezirksleiters alle ge-
werkschaftlichen Angelegenheiten fir die in jhrem Gebiet arbeitenden Mit-
glicder, Dazu gehdren u. au
o) planmiiBige Werbearbeit,
t) gewerhschaltliche Bildungsarbeit,
¢} Fibrung der Mitgliederkartei und Einzichung der Beitriige,
d) regelmiiBige Biicherkontrolie und Uberwachung der Bauarbeiterschutzbe-
stimmungen sowie des Retricbsriitegesetzes und der Betriebhsordnungen,
¢) Durchfithrung der tariflichen Lohn- und Arbeitsbedingungen,
£) Uberwachung der Ausbildung dor Lehrlinge und der Jugendschutzbe-
slimmungen,
g) Fihrung und Verwaltung der Itasssengeschiifte sowie die Vornahme der
Abrechnung nach Anweisung des Iiauptvorstandes.
8. Alle vom Gewerkschaflstag beschlossenen Beilriige und Sonderbeitriige dilr-
fen nur fir Gewerkschaftszwecke verwendel werdgen,
9. Jede Verwaltungsstelle wiblt e nach inrer Mitgliederstiitke zwel bis -drei
Revisoren, Die Revisoren haben die Pilicht, nach {reiem Ermessen, jedoch min-
destens cinmal im Vierteljohr die Kassen- und Buchfithrung zu kontrolileren
und dic Vierteljabresabrechnung auf ihre Richtigiteit zu prifen. Weigert sich
der Kassierer, Biicher, Markea, Geld und sonstiges fir die Priiffung in Betracht
kommendes Material vorzulegen, oder stelten sich Unrichligkeiten heraus, so ist
dem Verwaltungsstellen-, sowic dem Bezirks- und Hauptvorstand sofort Mit-
teilung zu machen. Bei ungeniigender Prifung sind die Revisoren fiir entstan-
dene Unregelmiifiigheiten mithaftbar. Die Revisoren haben nach jeder Prifung
der Vierteljahresrabrechnungen der darauffolgenden Mitgliederversammlung
Bericht zu erstatien. )
10. Die Mitgliederversammlungen sind in der Regel monatlich. Je nach dem
riumlichen Titighkeitsgebiet und der Mitgliederzah! der Verwaltungsstellen
%ann das Recht zur BeschluBlassung der Vertreterversammlung Ubertragen wer-
den. Fiir die Durchfithrung werden in einer Ortssatzung genauere Bestimmun-
gen festgelegt, Widhtige abstimmungen sind geheim und mittels Stimmzettel
durchzufiihren, Die cinfucte Mehrheit der anwesenden Mitglieder entscheidet.

§22

Fachgruppen
Die Bildung von Fachgruppen erfolgt aus ZweckmiBigkeitsgritnden durch den
Vorstand der Verwaltungsstelle, Die Fachgruppe hat_die besonderen Berufs-
angelegenheiten der Mitglieder Im Linvernehmen mit dem Vorstand der Ver-
waltungsstelle wahrzunchmen, insbesondere die Aufklirung und Werbearbeit
in der Fachgruppe zu fordern, die Berufsausbildung zu pflegen, bel der Fest-
setzung der Lobn- und Arbeitshedingungen mitzuwirken sowie ihre Durch-
fiihrung zu Uberwachen, Fachgruppen, deren Lohn- und Arbeitsbedingungen
in einem gemeinsamen Tarifvertrag geregelt sind, wle z, B, Maurer, Zimmerer,
Baustoffindusirie usw., konnen ihre Versammlungen, soweit es sich nicht um
besondere Berufstragen handelt, gemeinsam abhalten. Fachgruppen werden in
den Verwaltungsstellen, den Bezirken und im Dundesmafstab gebildet, Die
Fachgruppenleiter werden &rtlich in den Fachgr , be-
zicklich ir; den Fachgruppenkonferenzen und im BundesmaBstab auf den ¥ach-
gruppengewerkschaitstagen gewkhit, Die Fachgruppenleiter haben Sitz unc
Stimme in dem jeweiligen Beirat. Die niiheren Anweisungen arligt der Haupt
vorstand im Einvernchmen mit dem Gewerkschaftsbeiraf,
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g 23
Jugendgruppen

1. Wo Lehrlinge und Jugendliche uuter 21 Jabren der Gewerkschafl anpehiiren,
sollen sie tunlichst in ciner Jupendgruppe ansammengeiaBl  werden.  Zahle
stellen mit mindestens zehn Lehrllugen aller Art und Jugendilchen unter
a1 Johten sollen angewlesen werden, cine Jugendpruppe zu erviaiten. An=
weisung uber die Einrichtung der Jugendgruppen erliBt der Hauptverstand,
Zweck der Jugendgruppen ist die Unterweisung der Jupendlichen in powerie=
schaftlichen Grundsitzen, Schutz der Jugendlichen vor Ausbeutuny; im Arbeits-
verhiltnis, Belehrung und Beratung in beruflichen und sozialen Fragen, Dtw
weckung und Pflege des Bildungswillens und des Gemeinsinns sowie Pilega
edler Geselligkeit und Heranbildung der Jupendlichen zu tichtigen Gewerli=
schaftern.

2. Zur Leitung von Jugendgruppen soll aus den Kreisen der Berufskollegen
ein geelgneter Gltever und fir diese Aufgaben ganz besonders befiihi;
Kollege gewiiklt werden, bei dem die innere Bereitwilliglieit hierzu Vi
dingung sein muB. Die Leitung kann auch auf einen gewiihlten Jugen
{ibertragen werden, wenn dleser die Vorausselzungen erfiilll. Bel 0
Gruppen sind von den Jugendlichen gewithite Vertreter zur Erledigung dex
anfallenden Arbeiten hinzuzuziehen.

§ 24
Aufgaben der Jugendgruppen

1. Der Leiter der értlichen Jugeadgruppe hat die .Geschiifte der Gruppe zu
fithren und, sofern er ein Jugendlicher ist, im Eiuvernehmen mit dem Oris=
vorstand, der {hm als Berater zur Seite steht, alle Veranstaltungen vorzubes
vetten, die der Erflllung des Gowerkschaflszweckes dicnen. Sie haben insbo-
sondere fUr dle Abhaliung von Vortrligen tber gewerkschaltliche, berufliche,
wissenschaftliche und litevarische Fragen zu sorgen, Ausfliige zu veranstalten,
Besichtigungen von Bauwerken, Museen, Saminiungen, Theaterbesuche und
sonstiges zu organisieren.

2. Um den Jugendlichen die Teilnohme an dicsen Veranstaltungen zu ctleich-~
tern, kann die Gruppenleitung in Verbindung mit dem Vorstand der Ver-
waltungsstelle eine Spargelegenheit cinrichten.

3. Der Verwaltungsstellenvorstand hat der Jugendgruppe das zur Durchiith«
rung ihrer Arbeften notwendige Material zur Verfiipung zu stellen und dia
zur Erledigung aller ihr gestellien Anfgaben erforderlichen Mittel, im Dahmen
det* vorhpndenen Mioglichkeiten, zu gewiithren.

' §25
Auflsung der Verwallungssielle

Erfolgt die Aufldsung einer Verwaltungsstelle, so ist stimtliches Gowerlkiechafts-
materlal sowie Stempel, Cewerkschattsgelder und alle sonstigen Gewerlis
schaftswerte an den Hauptvorstand abzuliefern, Unterbleibt dieses, kann der
Hauptvorstand das Material einzichen.

8 28

Bezicksleitungen

1. Zuy Unterstiitzung des Hauptvorstandes in der Durchiithrung der
schaftsaufgaben ist das Titigkeltsgeblot der Gewerlischaft nach wirt
Gesichtspunkten in Bezirke einzuteilen.

Gowerfi=
aftlichen

Lt



. Jedem Bezirk steht ein Bezirksleiter vor. Seine Aujnabe ist u, a. die Be-
trcuung der Verwaltungsstellen und Durchfithrung von lohn- und tarif-
politischen Verhandlungen. In grifieren Bezirken kann ihm im Einverstiindnis
mit dem Hauptvorstand cine Hilfskralt beigegeben werden.
3. Dic Bezirksleiter sind Angestelite des Hauptvorstandes; sie werden auf der
Bezirkskonferenz gewdhlt, Voraussetzung fiir die Wahl zum Bezirksleiter ist
eine mindestens zehnjihrige ununterbrochene Gewerkschaftszugehorigkeit
aufler DAT.
4. Zur Unterstitzung des Bezirksleiters wiihlt die Bezivkskonferenz einen Be-
zirksvorstand. Der Bezirksvorstand besteht aus einem

1. Vorsitzenden,

2. Vorsiizenden

2 Beisitzern und

dem Bezirksjugendleiter.
5. Zur Beratung und Unterstiitzung des Bezirksvorstandes wird ein Bezirks-
beirat gebildet, Dieser soll bestehen aus dem Bezirksvorstand, den Verwal-~
tungsstellenleitern und den Bezirksfachgruppenleitern.
6. Die Bezirkskonferenz tagt im Einvernehmen mit dem Hauptvorstand alle
zwei Jahre, Im Bedarisfalle sind auBerordentliche bezirkskonferenzen einzu-
berufen. Der Bezirksleiter hat seine T4tigkeit nach dem vom Gewerkschafistag
(vorliuflg vom Gewerkschaftsbeirat) beschlossenen Regulativ fir Bezirksleiter
durchzufihren.
§ 27
Hauptvorstand

1. Die Gewerkschaft Bau-Steine-Erden wird in ihrer Gesamtheit durch den
Hauptvorstand geleitet. Er wird auf dem ordentlichen Gewerkschaftstag ge-

wihlt, Wihlbar ist jedes Mitglied der Gewerkschaft, das seine Verpfiichtungen -

erfiillt hat und mindestens zehn Jahre Mitglied ist. Die Mitglieder des Haupt-
vorstandes werden besoldet. Die Wahl gilt von einem Gewerkschaftstag zum
enderen.
o, Der Hauptvorstand besteht aus dem

1., 2. und 3. Vorsitzenden,

dem Kassierer,

den Fachselretdren und

dem Jugendselkretdr
gowie aus chrenamtlichen Beisitzern, die sich zusammenseizen aus den Be-
zirksleitern der einzelnen Bezirke bzw. deren Vertretern,
Die Geschiifle werden gefiihrt von den Vorsitzenden und den dbrigen besol~
deten Mitgliedern, . .
3. Simtliche Vorstandsmitglieder werden vom Gewerkschaftstag nach Vor-
schligen der Delegierten in geheimer Abstimmung filr die Dauer bis zum
niichsten Gewerkschaftstag gewihit.
Der Vorstand vertritt die ‘Gewerkschaft nach innen und auBen. Zum Abschluf
der fiir die Gewerkschaft verbindlichen Geschifte und Vertrige sowie zur
Geltendmachung von Rechisanspriichen ist die ‘Unterschrift des Vorsitzenden
und eines weiteren Vorstandsmitgliedes erforderlicl.
4. Zur Erfilllung seiner Aufgaben kann der Houptvorstand Hilfskréfte fiir den
Innen~ und AuBiendienst einstellen.
5. Dem Vorstand obliegt w.a:
Alle Aufgaben, die sich fiir ihn aus diesem Statut, den Beschliissen des Ge-
werkschaftstages, des Gewerkschaftsausschusses und der Revislonskommission
ergeben, gewissenhaft zu erfillen, '
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§ 28
Gewerkschaftsoeira?

1, Zur U{ltel'stﬁlzung des Vorstandes wivd ein Beirat gebildet. In diesen unt-

senden die Bczirke bis zu 50 000 Mitglieder einen Vertreler. Tber 50 000 Mit=

glieder zwei Vertreter. Die Vertreter werden in Bezirkskonferenzer gewinit,

Zum Beirat gehoren auBerdem:

Die Vorstandsmitglieder, der Vorsitzende des Ausschusses urd die Bezirksleiter

sowie die Hauptfachgruppenleiter.

2.. Der Gewe}‘kschaftsbei.rat ist mindestens zweimal im Jak~e zu ovdentlichen

Sitzungen mit dem Hauptvorstand von diesem einzuberufen. Im Bedarfsfaile

kann der Hauptvorstand auderordentliche Beiratssilzungen einberufen. Auf

BeschluB des Gewerkschaftsausschusses muB eine ordentliche Sitzung des

Hauptvorstandes mit dem Gewerkschaftsheirat stattfinden.

3. Der Mitbestimmung und Mitbeschlufifassung des Gewerkschaftsbeirates

unterliegen:

a) Vorbereitung besonderer agitatorischer Mafinahmen,

b) Vorbgreitung von aligemeinen Lohnbewegungen und Tarifvertriigen,

c) Antrige des Hauptvorstandes auf Anderung der Satzung, Festlegung des
Ortes und der Tagesordnung des Gewerlischaftstages,

1) Erginzung des Hauptvorstandes, der Bezirksleitung und des Gewerkschalis=
ausschusses bis zum ndchsten Gewerkschaftstag,

e) Erhebung von anBerordentlichen Beitriigen,

) NotstandsmaBnahmen organisatorischer oder finanzieller Art, von deien
Durchfiihrung die Leistungsfihigkeit oder der Bestand der Gewerkschaft
abhingt.

4. Die Beschiiisse der gemeinsamen Hauptvorstands~ und Gewerkschaftshei=

ratskorperschaften zu e und £ bediirfen zu ihrer Durchiithrung der Dreiviertel=

mehrheit der Anwesenden. In allen anderen Fillen entscheidet die einfache

Mehrheit.

§20
Gewerkscbaftsausschufl

1. Zur Uberwachung der Titigkeit des Hauptvorstandes sowie zur Entgegen-

nahme und Erledigung vou Beschwerden gegen  die Gewarkschalts{iihrung

innerhalb der Gewerlischait wird ein Ausschuf von fidnf Mitgliedern gewihlt,

Den Sitz des Ausschusses bestimmt der Gewerkschaftstag, Die Mitglieder des

Ausschusses sowie deren Verireter und der AusschuBvorsitzende werden vom

Gewerkschaftstag gewéahit. Mitglieder des Ausschusses diirfen kein besoldetes

Amt in der Gewerkschaft Bau-Steine-Erden beldeiden. Die Amtsdauer dea

Ausschusses ist von einem Gewerkschaftstag zum anderen begrenzt.

2 Gegen die Entscheidung des Gewerlschaftsausschusses kann Berufung beim

Gewerkschaftstag eingelegt werden. Die Berufung hat leine aufschicbende

Wirkung.

3. Der Gewerkschaftsausschufi muB derch seinen Vorsitzenden auf dem e tel]

werkschaftstag vertreten sein. Er mub iber seine Titiglheit Bericht erstatien,

§.30
Revision der Haupthkasse
1. Zur Priifung der Hauptkasse wiithlt der Gewerikschaftstag drei Revisoren, die
nicht Mitglied des Vorstandes sein diirfen. Unbeschadet der Yorantwortlichleit
des Hauptkassierers fir richtige Kassen- und Buchfilhrung sind die Revisorena
werechtigt, die Kassengeschiifie jederzeit unangemeidet zut pritfen.
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©. Mindestens einmal im Vierteljolhr miissen die Revisoren im Beiseln des
crsten oder zweiten Vorsitzenden des Hauptvorstandes Biicher und Kasse revi-
dicren. Sic miissen das gesamie Kassenwesen der Gewerkschaft iiberwachen.
Inre Uberwachungs- und Prifungstilighkeit muB sich vor allesn erstrecken auf
erénungsy ize Verwaltung und Verrechnung aller Marken und sonstigen
Werlgege: nde. genaue und belegmiifige Buchung aller Einnahmen und Aus-
paben, sowie Feststellung der Vermogensbestinde,

3 Im Anschluf an jede Revision ist ein Revisionsprotokoll aufzunchmen, Uber
den Revisionsbefund haben die Revisoren dem Hauptvorstand zu berichien. Die
Tevisoren- der Houptkasse sind auf dem Gewerkschaftstag mit beratender
Stimme vertreten, Sie haben einen ausfiihrlichen Bericht iber ihre Revisions-
titigheit seit dem letzten Gewerkschaftstag zu erstatten,

g3
Gewerkschaftstag

1. Die hichste Instanz ist der Gewerkschaftstag. Er ist in der Regel alle zwei
Jahre im Monat April oder Mai. Der Hauptvorstand kann aus besonders wich-
tigen Anlissen gemeinsam mit dem Gewerlkschattsbeirat einen auflerordent-
lichen Gewerkschaftstag einberufen Er mu B einen solchen einberufen, wenn
mindestens die Hilfte der Mitglieder unter Angabe wichtiger Grilnde dieses
fordert.

Der Gewerkschaftstag hat alle Angelegenheiten der Gewerkschaft zu erledigen.
wie

Entgegennahme und Verabschiedung der Berichte,
Behandlung besonderer Punkte auf dem Gebiet der Soziale und Wirt
schaftspolitik,
Bestiitipung oder Neufassung der Satzung und der allgemeinen Richtlinien
Wahl des Haupivorstandes und des Gewerkschaftsausschusses,
Festsetzung der Anstellungsbedingungen fiir die Gewerkschaftsangestellten
Entlastung des Hauptvorstandes.
PDer Gewerkschaftstag entscheidet bei allen Abstimmungen mit einfacher Mehr-
heit: bei Stimmengleichheit gilt der vetreffende Antrag als abgelehnt.

2. Die Einberufung des Gewerkschaftstages obliegt dem Hauptvorstand durch
das Gewerkschaftsorgan, bel einem ordentlichen Gewerkschaftstug mindesten:

drei Monate vor dem Erdffnungstag. Bei einem auflerordentlichen Gewerk "~

schaftsiag ist der Hauptvorstand an eine bestimmte Frist nicht gebunden.
3. Der Gewerkschaftstag setzt sich zusammen aus

den pgewihlten Delegierten,

den Bezirksleitern,

den Mitgliedern des Hauptvorstandes und

den Milgliedern des Gewerkschaftsausschusses, ——
4. Die Delegierten zum Gewerkschaftstag haben sich Aurdy' ihr Mandat vag ih:
Mitgliedsbuch auszuweisen. : iRl
Die Wah! der Delegierten hat auf Grund der vom Hauptvorstand ausgear-
beiteten Wahlordnung zu geschehen. Diese ist den Verwaitungsstellen recht-
zeitig zuzustellen, - i

. §.32
Verantwortlichkeit der Gewerkschaft

1. Dic Gewerkschaft Bau-Steine-Erden ist anderen Personen und Korperschaf-
ten gegeniiber verantwortlich fiir alle Mafinahmen, dle der Hauptvorstand an
ordnet und dle seine Organe auf Grund dieser Satzung oder besonderer Be-
pchliisse des Gewerkschafistages unternehmen und austiihren.
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2. Die Gewerkschaft ist nicht verantwortlich fiir Mafinahmen, die eine Ver-
waltungsstell.e oder Bezirksleitung beschlieBt, ohine hicrzu ein satzunysmidisces
Recht oder cine besondere Anweisung des Hauptvorstandes zu haben.

) § 33
Schlufibestimmungen
Das vom Hauptvorstand der Gewerkschaft Bau-Steine-Erden verwaltete Vor-
mbgen ist Gemeinschaftsgut aller Mitglieder. Das Vermogen ist insofern unteil=
nar, als keing Verwaltungsstelle und kein Mitglied das Recht aul Riidizahlung
jer von ihnen geleisteten Beitriige oder anderweitige Aufteilung haben.

§ 2

Auflgsung der Gewerkschaft

’ Wird die Gewerkschaft in einer anderen Art als durch den Gewerkschaftstag
aufgelsst oder am Weiterbestand verhindert, so hat der Hauptvorstand dafiir
Jorge zu tragen, daB das Vermégen im Sinne der Gewerkschafisbestrebungen
Q -erwendet wird,
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