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I. Allgemeine Bestimmungen

§1
Name und Sitz

Die ,Industriegewerkschalt Bergbau”, nachfolgend ,Ge-
werkschaft* genannt, hat ihren Sitz in Bochum.

. §2 .
Organisatlonsgeblet und Geltungshereich

Das Organisationsgebiet der Gewerkschaft umfaGt bis
zur Wiederherstellung der Einheit Deutschlands das Ge-
biet der Bundesrepublik Deutschland und' West-Berlin.

Die Gewerkschaft ist Mitglied des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes und des Internationalen Bergarbeiterver-
bandes (Miners International Federation).

Der Geltungsbereich der Gewerkschaft erstreckt sich auf
alle Arbeiter, Angestellten und. Beamten der gesamten
Bergbauwirlschaft ‘

Als Bsrgbauarten gehdren dazu

. Steinkohle, Braunkohle, Pechkohle, Erdol (einschl. Raffi-
neriebetriebe), Erdgas und bituminése Gesteine (Olschieler

-und Asphaltkalk), Salze (Kalisalz, Steinsalz, Sledesalz and

Hiittensalz einschl, Salzsole).

Eisen- und Manganerze, sonstige Erze (Blejorze, Blel-

zinkerze, Kupfererse; Sd:vefel- und Magnulties)

Schiefer, Bauxit,: Gips, Flunspat, Feldspat, Kalkstein,
Kalkspat, Kaclih, Ton, Dolomit, Marmor, Schwerspat,
Baryt, Quarzit, Quarzsand, Glassand, Quarz, Farberden,
Farberze, Kieselerde, Grauwacken und Sandstein, Graphit,
Basalt, Basalt-Lava, Tuffstein, Traf, Bims, Kieselgur, Kalk,
Spedcstein, Tor! [Schwarz- und WeiS{orf).




§3
i Grundsatz
Die Gewerkschalt bekennt sich zur Demokratie in Staat

und Wirtschalt. ) .
Sie ist unabhdngig von iibernationalen Institutionen,
von politischen Parteien, Regierungen, Verwa{tunger}, Un-
ternchmern und Konfessionen. Ihr Verhaltnis zu ihnen
wird sowohl von den Zielen der Gewerkschaft als auch von
Ui dem Verhalten dieser gesellsdhaftlichen Institutionen be-
; stimmt.
; §4 .
Zwedk, Ziel und Aufgaben der Gewerkschait

1. Die Gewerkschaft erstrebt

a) die Forderung der wirtschaftlichen, sozialen, beruf-

lichen und kulturellen Interessen der Mitglieder,
b) die Sozialisierung der Berghauindustrie,
c) die Gleichberechtigung der Arbeitnehmer in Wirt-
schaft, Staat und Gesellschaft.

2, Hieraus ergeben sich folgende Aufgaben:

a) ZusammenschluB aller im Organisationsgebiet und
: Geltungsbereich (§ 2) beschiftigten Arbeitnehmer
; zum gemeinsamen Handeln, B :
b) Erzielung giinstiger Lohn-, QGehalts-, Arbeite<’ und
5 Lebensbedingungen fir alle Mitglieder. durch Ab-
1 schluB von Tarifvertrigen; Schaffung und Gestaltung

eines einheitlichen Arbeitsrechtes. :

" ¢) Verwirklichung und Sicherung des Mitbestimmungs-

Unterstitzung der Funktiondre bei Erfiillung ihrer
Aufgaben. . ‘ @

d) Verbesserung der Sozialversicherung und des Berg-
arbeiter-Gesundheitsschutzes, Forderung und Uber-

‘rechtés der Arbeitnehmer in der Wirtschaft und -

wachung der Arbeitsschutzbestimmungen unter be-
sonderer Beriicksichtigung der Interessen der I'rauen
und Jugendlichen,

e} Schaffung von Unterstiitzungseinrichtungen. Ertel.
lung von Rechtsauskunit und Gewiihrung von Rechts-
schutz in Streitigkeiten, die sich aus den verfassungs-
miBigen Grundrechten, aus dem Bienst-, Angestell-
ten- und Arbeitsverhiltnis, aus der ‘Wahrnehmung
des Zwedkes der Gewerkschaft oder aus der Sozial-
versicherung ergeben. ’ :

f) Forderung des gemeinniitzigen Wohnungsbaues.

g) Gewerkschaftliche Schulung der Mitglieder durch
Wort und Schrift. Heranbildung eines guten gewerk-
schaftlichen Nachwudhses, EinfluBnahme auf die Aus-

" bildung der Lehrlinge sowie den Auf- und Ausbau
" des Berufs- und Fachschulwesens und der technisch-
wissenschaftlichen Gemeinschaftsarbeit. )

h) Herausgabe eines den Mitgliedern unentgeltlich zu
liefernden Gewerkschaftsorgans, von Fachzeitschrif-
ten und sonstiger einschldgiger Literatur; Errichtung
und Forderung von Biichereien. )

i) Vornahme und Auswertung statistischer Erhebungen
aus _dem Aufgabengehiet. ) )

j} Forderung und Beteiligung an gemeinwirtschaftlichen

' Unternchmungen, die im Interesse der Mitglieder
liegen. .
; §5 .
- . Anerkennung und Erwerb der Mitgliedschaft
1.Jeder im Organisationsgebiet der Gowerkschaft (§ 2)
beschiftigte Lohn- und Gehaltsempfanger-kann die Mit-
gliedschaft beantragen. ,
2, Der Beitritt zur Gewerkschaft ist freiwillig. Die Mit-
gliedschaft wird durch Abgabe einer schriftlicher Bei-
trittserklarung und Zahlung eines Beitrittsgeldes von
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1 DM beantragt, Jugendliche unter 17 Jahren sind von
der Aulnalimegehiihr befreit.

3. Uber die Anfnahme pnischeidet der Gewerkschaftsauns-

schud dlos Betriebes oder der Vorstand der Orlsgruppe
bzw. die Geschiftsstelle, wobei alle gegen eine Aul-
nahme vorlicgenden Bedenken zu prifen sind,

In strittigen Fialien entscheidet der Bezirksvorstand, in

letzter Instanz der Hauptvorstand,

Der Beitritt kann verweigert oder riidgiingig gemacht
werden, wenn dies im Interesse der Gewerkschaft not-
wendig erscheint,

Ist (linv.f\ul‘nahmc durch unwahre Angaben erwirkt, be-
steht kein Anspruch auf Rickerstattung der bereits
geleisteten Beitrdge. )

Gegen die Ablchnung eines Aufnahmeantrages kann
binnen ciner Frist von vier Wodhen nach Zustellung des
Bescheides die Entscheidung des Bezirksvorstandes und
dariiber hinaus die des Hauptvorstandes beantragt wer-
den.

4.Diec Aufnabme ist nach Zaklung des ersten Monats-
beitrages vollzogen. Nach erfolgler Aufnahme wird ein
Mitglicdsausweis ausgestellt, der Bigentum der Gewerk-
schaft bleibt. »
Satzung und Besciliisse der Gewerkschaftsorgane sind
fir das eingetretene Mitglied verbindlich,

5. Mitgliedern, die bis zum 1. Mai 1933 den’ Bergarbeiter-
verbinden oder ciner anderen Gewerkschaft angehsrien,
wird die ununterbrochene Mitgliedschaft anerkannt,
wenn der Wiedereintritt spitestens bis zum 31, Dezem-
ber 1948 eriolgte.

Mitgliedern, die.1933 und spiter erstmals ins Arbeits-
leben eingetrelen sind, kann die Zeit vom Eintritt ins
Arbeitsleben bis zur, Aufnahme in die Gewerkschaft an-
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erkannl werden, wenn dicse Innerhally eines Monais
nach Aulnahme der Beschiftigung crfolgte,
Kricgsgefangenen, Heimkehrern, Umsiedlern und Flitcht-
lingen wird grundsdtzlidh die Zeit von der Criindunig bis
zur Heimkehr angerechnet, wenn sie innerhalb von dreid
Monaten nach der Riickkehr oder vier Wadhen nach Auf-
nahme der Beschiftigung beigetreten sind,

Der Grindungstag der Gewerkschaft ist der 1, Januar
1947, .

In allen Tillen kann der Geschiftsstellenvorstand auf
Antrag von der Einhaltung der Frist absehen, wenn sie
nachweisbar ohne eigenes Verschulden versaumt wurde,

G. Mitglieder, die wegen Invaliditdt aus dem Beschifti-

gungsverhiiltnis ausschelden, konnen thre Mitgliedsdhaft
fortsetzen.

7. Die frithere Mitgliedschaft weiblidier Mitglieder, die

durch Ileirat oder aus sonstigen Griitnden ihre Arbeit
aufgeber, lebt bei Wicderaufnahme der Berufsarbeit
nach einjihriger Beitragszahlung wieder auf.

§6
Uberlritt

1. Schieidet cin Milglied durch - Arbeitsplatzwochsel aus

dem Organisationsbereich der Gewerkschaft aus, wird
cine andere Gewerkschaft zustindig.

2.Bei Ubertritt 2u ciner anderen Gewerkschaft hat sich

das Mitglied abzumelden, Die ordnungsmiillige Lisung
der Mitgliedschalt ist im Mitgliedsbuch zu vermerken,
Die Ubortrittsmeldung an dic neue Gowerkschaft ist
vorzunchmoen, '

3. Aus anderen Gewerkschaften {iborgetretenen Mitgliéa

dern werden die dort geleisteten Beitrige angerechnet.’

v
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Vorausseizung ist, daB Keine Unterbrechung der Mit-
giicdschafl vorliegt. :

§7
Piliditen und Rechte der Mitglieder

1. Die Mitglieder haben an der Ausbreitung und Festigung
der Gewerkschaft mitzuwirken.

2. Jedes Mitglied ist zur plinktlichen Zahlung der satzungs-
gemaiben Beitrdge verpflichtet.

3. Jeder Arbeitsplatz- und Wohnungswedisel ist dem zu-
stindigen Gewerkschaftsausscul des Betriebes bzw.
dem Vorstand der Ortsgruppe oder der Geschaftsstelle
mitzuteilen. Die An- und Abmeldung ist im Mitglieds-
buch zu vermerken. Zur Vermeidung von Nachteilen
ist die Anmeldung am neuen Wohn- ,und Arbeitsort
unverziiglich vorzunehmen.

4. Die Mitglieder erhalten Rechtsauskunft in allen Fragen
der verfassungsmaBigen Grundrechte, des Arbeitsrecats
und der Sozialversicherung. Im Bedarfsfalle kann Rechts-
schutz gewdhrt werden. :

Das gleiche gilt fiir Witwen und Waisen verstorbener
Mitglieder. | ) .

In Fillen, in. denen ein Mitglied dur<h sein Eintreten fiir
die Gewerkschaft des Rechtstichutzes bedarf, kann dieser
gewdahrt werden, ) :

5.Das Mitglied. ist berechtigt, dié“ satzungsgeméafen Lei-
stungen der Gewerkschaft nach den vorgesehenen Be-

stimmungen in Anspruch zu iehmen. ’

6. Jedes Mitglied hat das Recht, sich zu allen gewerk-
schaftlichen Angelegenheiten sachlich zu aufern.

7.Durch Beteiligunge;an Versammlungen bzw. Gewerk-
schaftswahlen kéonken alle Mitglieder direkt bzw. in-

direkf auf die Zusammensefzung der Organe dor Ge-
werkschalt sowie bei der Festlegung der gewerkschafts-
politischen Richtlinien EinfluB nehimen,

§8
Beendigung der Mitgliedschait
A, Austritt

Der Austritt aus der Gewerkschaft kann nach Erfiillung
aller Pflichten jederzeit erfolgen, Er muf schriftlich unter
Beifiigung des Gewerkschaftsausweises tiber den Vor-
stand der betrieblichen bzw. Ortlichen Cewerkschafts-
gruppe bei der zustdndigen Geschiifisstelle erfolgen.

, B. Beitragsriickstand
Die Mitgliedschaft erlischt, wenn ein Mitglied selbstver-
schuldete Beitragsriickstdnde von mehr als drei Monaten
hat oder sjch weigert, voni~Hauptvorstand bescilossene
Sonderbeitriage zu entrichten.

C. Ausschiuf ven Mitgliedern

" Mitglieder, die das Eigentum der Gewerkschaft in rechts-
widriger Weise schidigen, kénnen vom Hauptvorstand
ohne Schiedsverfahren ausgeschlossen werden. ’

Das gleiche gilt auch fir solche Mitglieder, die sich
eines Streikbruchs schuldig machen oder einer gegne-
rischen’ Organisation angehdéren und aus -dieser trotz
schriftlicher Aufforderung nicht austreten.

D, Schiedsverfahren-
L
Antrag -auf Einleitung eines Schicdsverfahrens kann

- jedes Mitglied iiber die zustindige Miigliederversamms-

lung sowie der Gesdhiftsstellen-, Bezirks- oder MHaupt- .

vorstand stellen, wenn ein Mitglied
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1) vorsilzlich oder grobfahrldssig gegen die Bestimmun-
gen dieser Satzung versidBt;

b) sicu beharrlich weigert, den durch die Satzung begriin-
doten Anweisungen des Geschiftsstellen-, Bezirks-
oder Hauptvorstandes Folge zu leisten;

¢) das Ansehen der Gewerkschaft schadigt.

Ein solcher Anirag kann nur durch Beschluf einer ord-
nungsmabig einbervienen und durchgefithrten Mitglieder-
versammlung bzw. Sitzung des Geschiftsstellen-, Bezirks-
oder Hauptvorstandes gestellt werden.

Antrdge der Mitgliederversammlung sind in einer Frist
von zwei Wochen schriftlich dem Geschéftsstellenvorstand
zur Entscheidung zu dibermitteln, der innerhalb einer wei-
teren Frist von zwei Wochen eine solche zu fallen hat. Be-
antragt ein Mitglied zur Klérung eines Tatbestandes ein
Schiedsverfahren gegen sich selbst, so ist dem Antrag
durch den Geschiftsstellenvorstand stattzugeben.

Dem beschuldigten Mitglied ist innerhalb einer weiteren
Frist ven zwei Wochen die Entscheidung schriftlich durch
Einschireiben zuzustellen. Die Zustellung in der gleichen
Frist ist auch dann erforderlich, wenn der Geschiftsstellen-,
der Bezirks- oder der Hauptvorstand Antragsteller ist.

Von diesem Zeitpunkt an bis zur Beendigung des Ver-
fahrens ruhen alle Rechte und Pflichten des angeschuldig-
ten Mitgliedes.

Ist die Einleitung eines Schiedsverfahrens beschlossen
worden, dann ist ein Schiedsausschufl zu bilden.
IL

Der Vorsitzende wird vom Geschéftsstellenvorstand er-
nannt, wenn die Mitgliederversammlung Antragsteller ist.
Ist der Geschiftsstellenvorstand Antragsteller, wird er
vom Bezirksvorstand, ist dieser Antragsteller, vom Haupt-
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vorstand, und stellt letzterer den Antrag, vom Kontroll-
atsschub benannt.

Der Schiedsausschub setzt sich zusammen aus dem Vor-
silzenden und vier Beisilzern, die je zur Hiilfte von der
durchfiithrenden Instanz und dem Bescauldigten zu benen-
nen sind. Dic Beisitzer miissen mindestens zwei Jahre voil-
berechtigtes Mitglied und an dem Streit unbeteiligt sein.

Das Schiedsverfahren muf, wenn nicht besondere Um-
stinde vorliegen, innerhaib von drei Monaten durch-
gefihrt sein.

Der Vorsitzende hat die Schiedsverhandlung vorzu-
bereiten, den Termin zu bestimmen und die Parteien und
Beisitzer ordnungsgemif und in angemessener Frist schrift-
lich zu laden.

Die Anschuldigungen sind unter Angabe der Beweis-
mittel schriftlich in doppelter Ausfertigung dem Vorsit-
zenden zu iibermitteln. Eine Ausfertigung ist dem ange-
schuldigten Mitglied mit der Aufforderung zuzustellen,
sich innerhalb von zwei Wochen dazu schrifilich zu dubern
und die Beisitzer zu benennen,

Kommt das Mitglied der Benennung der beiden Bei-
sitzer innerhalb der gesetzten Frist nicht oder unvoll-
kommen nach, so werden diese vom Vorsitzenden be-
nannt. Dies gilt auclh, wenn ein Beisitzer der cinen oder
anderen Partei trotz einer ordnungsmifigen Benenrung
und Ladung ohne begriindete und ancrkannte Entschul-
digung der miindlichen Verhandiung fernbleibt. Bleibt eine
Partei ohne begriindete und anerkannte Entschuldigung
der Verhandlung fern, so kann der Schiedsausschud nach
vorhergegangenem Beschlud auth in Abwesenheit dieser

Partei verhandeln und eine Entscheidung {illen,

Uber die Verhandlung ist ein Protokoll anzuferiigen
urd vom Protokollféhrer und vom Vorsitzenden zu unter-
zeichnen.

{1
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Die Entscheidung des Schiedsausschusses kann vorsehen:

a) Entlastung;

b} Erteilung einer schriftlichen Rige; ~

¢} befristete Enthebung aus den gewerkschaftlichen Funk-
tionen;

d) befristeten oder unbefristeten AusschluB aus der Ge-
werkschait.

Die Entscheidung des Schiedsausschusses ist schriftlich
auszufertigen, vom Vorsitzenden zu unterzeichnen und
unter Beifiigung des Protokolls dem Hauptvorstand als
Antrag zur Entscheidung zu iibermitteln.

Wird eine Entscheidung vom Hauptvorstand bestétigt,
so ist sie den Parteien zuzustellen.

Gegen den BeschluB kann von den Parteien innerhalb
von zwei Wochen, gerechnet vom Tage der Zustellung,
sdhriftlich Einspruch beim KentrollausschuB eingelegt wer-
den, der endgiillig entscheidet.

Erfolgte Aussdiliisse sind im Gewerkschaftsorgan zu
verdifentlichen. :

E

Mit dem Erléschen der Mitgliedschaft endet jeder An-
spruch an die Gewerkschaft. .

§9

‘Wiederaufnahm2

1. Die Wiederaufnahme ausgetretener oder wegen Bei- .

tragsriickstandes gestrichener Mitglieder kann durch den
GewerkschaftsausschuB bzw, durch den Vorstand der

Ortsgruppe im Einvernehmen mit dem Vorstand der
Gesdhiftsstelle erfolgen.

12

2 Ans der Gewerkschaft oder einer anderen Gawerk-
schaft Ausgeschlossene kdnnen erst nach Ablauf von
zwei Jahren nur auf besondercn Antrag im Einvernca-
men mit dem zusténdigen Gaschiftsstellen- und Bezirls-
vorstand wiederaufgenommen werden, sofern nicit in
einem friheren Verfahren etwas anderes festgolegt
wurde.

3, Die Wiederaufnahme gilt grundsitzlich als Neuzintritt.

In Ausnahmefillen kann der geschiftsfithrende Vor-

stand im Rahmen der Ziffer 2 eine andere Regelung

treffen.
§10
Beitriige und Sonderbeitrige

. Jedes Mitglied ist zur piinktlichen Zahlung der satzungs-

gemiBen Beitrige verpflichtet. '

2. Die Beitrige richten sich nach dem Verdienst und be-
{ragen:

[

Entsprechend den Beitrage

Klasse Monatsverdienst Schichtverdiensten von  monatlida
DM DM DM
1 bis 175,— bis 7— 1,60
-2 175,01 bis 250,— 7,01 bis 10,—- 2,80
3 250,01 bis 325,— 10,01 bis 13,— 4,—
4 325,01 bis 400,— 13,01 bis 16,— 5,20
3 400,01 bis 475— 16,01 bis 19— 6,40
6 475,01 bis 550,— 19,01 bis 22,— 7,60
7 550,01 bis 650,— 22,01 bis 26,— 8,90
8 650,01 bis 750,— 26,01 bis 30,— 10,20
9 750,01 'bis 850,— 30,01 bis 34,— 11,50
10 850,01 und héher 34,01 und hoher 13,~
11 freiwilliger Beitrag 20,~

3. Bei Lohn- und Gehaltsfortzahlung und bei Zahjungéﬁ
nach dem ,Gesetz zur Sicherung der Arbeiter im Krank-

13
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Leitsfalle® wird der Beitrag nach dem in dieser Zeit er-
~ielten Einkommen nach der Beitragstabelle erhoben.
Tei Fortfall der in Abs. 1 dieser Ziffer erwahnten Zah-
Jungen und bei weiterer Krankheit ist ein Beitrag von
1 DM fiir den Kalendermonat zu zahlen.

4. Arbeitslose zahlen bei nachgewiesenem Lohn- oder Ge-
haltsausfall wéahrend eines ganzen Kalendermonats
einen Beitrag von 1 DM. ‘

5. Renterempldnger ohne Erwerb, kaufminnische, tech-
nische und Handwerksiehrlinge zahlen einen Monats-
Leitrag von 1 DM.

6. Dicse Beitrige sind Mindestsitze. Es ist jedem Mitglied
freigestellt, Beitrage nach einer hoheren Beitragsklasse

. zu zahlen.

7. Die Beitragszahlung wird durch eine in das Mitglieds-
buch zu klebende Marke bestdtigt.

8.In auBerordentlichen Fillen kann der Hauptvorstand
die Erhebung von Sonderbeitrdgen beschliefien. Solche
Besdhliisse sind fiir alle Mitglieder bindend.

§11
Beihilfen
1. Alle auf Grund dieser Satzung vorgesehenen Beihilfen
werden freiwillig gewdhrt. o ‘
2. Nach Ablauf der vorgesehenen Wartezeit kann die Ge-
werkschaft folgende Beihilfen gewdhren:
a) an Mitglieder, die durch Eintreter’ Lir die Grund-
sitze der Gewerkschaft gemaBregelt werden; ‘
b) bei Streiks und Aussperrungen; ;
' A I &
c) bgl Erwerbsunfihigkeit durch Krankheit; /
d) bei Arbeitslosigkeit;
e) bei Sterbefillen.

14
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§12
Streikreglement und Beihilfen bel Streiks,
Mafiregelungen und Aussperrungen

1. Die Arbeitsniederlegung ist nur als letztes Mittel zur

Durchsetzung gewerkschaftlicher Forderungen, inshc-
sondere besserer Lohn- und Arbeitsbedingungen oder
zur Abwelr von Verschlechterungen, anzuwenden.

. Vorbereitung, Einleitung, Durchfithrung und Fortsetzung

gines jeden lokalen oder iber den Bezirksbereich hin-

ausgehenden Streiks miissen vom Hauptvorstand ge-

nehmigt sein.

Der Hauptvorstand kann die Genehmigung fur die

Durchfilhrung eines Streiks erteilen, wenn

a) nach ergebnislosen Partei- und Schlichtungsverhand-
lungen alle sonst zur Verfigung stehenden Verhand-
lungsméglichkeiten erschopit sind,

b) nach den wirtschaftlichen Verhiltnissen Aussicht aut
Erfolg besteht,

£ von den Abstimmungsberechtigten sich 75 %o in ge-
heimer Abstimmung fir den Streik entschieden
haben.

Audh fiir die Beschluffassung tiber die Fortsetzung oder

Beendigung eines Streiks gelten die unter b} und c) fest-

gelegten Grundsdtze.

Der Hauptvorstand oder eine von ihm einberufene

Funktionirkonferenz sind berechtigt,

a) bei Angriffen auf die Existenz oder die Rechte der
Gewerkschaft,

b) bei Angriffen auf die demokratische Grundordnung
des Staates

einen Streikbeschlu$ zu fassen und den Streik ohne vor-

herige Urabstimmung durchzufithren,

15




Die Enlscheidungen des Hauptvorstandes sind fir die
Mitgiieder bindend. Wird gegenden Beschlud des Haupi-
voratandes die Arbeit niedergelegt, so haben die Mii-
giieler keinen Anspruch auf Beihilfe.

_Bei ortlichen Streitigkeiten aus dem Arbeitsverbdltnis
sind in jedem Falle'sofort Geschiftsstellen- und Bezirks-
leiter hinzuzuziehen.

Sie haben im Einvernehmen mit dem Hauptvorstand
sine Untersudiung vorzunehmen. Dem Hauptvorstand
ist laufend Bericht zu erstatten.

Diese Berichte miissen sich beziehen auf

a) die Geschiftslage des Betriebes bzw. des betreffen-
den Bergbauzweiges, i

b) die Entwicklung und den ‘Stand des Streitfalles,

¢) die aufgestellten Forderungen bzw. die von' den
Unternehmern beabsichtigten Verschlechterungen,

d) das Krafteverhiltnis der Gewerkschaft.

4. Die Leitung eines jeden Streiks liegt in Hénden des
Hauptvorstandes. Er ist berechtigt, fiir :die Leitung
lokaler Streiks die Geschiftsstellen- bzw. Bezirksvor-
stinde zu bevollméchtigen. -

~—

In den Betrieben kann nur der Gewerkschaftsausschufl
{§ 24} mit der Fiihrung eines Arbeitskampfes beauf-
tragt werden. Er ist verpflichtet, alle erforderlichen
Majnahmen nach Anweisung des Hauptvorstandes zu
trefien.

.Jedes Mitglied ist verpflichtet, wihrend des Arbeits-
kampfes Notstandsarbeiten auszufithren. Art und Um-
fang der Arbeiten, die als Notstandsarbeiten anzusehen
sind, werden durch Richilinien des Hauptvorstandes
fostgelegt.

16

6. Alle Sireikenden haben sich fir die Verrichtung von

Notstandsarbeiten, Streikpostenstehen und alle son-
stigon im Interesse des Streiks nétigen Dienste der
Streikleitung zur Verfiigung zu stellen. Beil unberech-
tigter Weigerung kann die Beihilfe entzogen werden.

_Die Gewerkschaft zahit bei einem durch sie ausgerufe-

nen Streik Streikbeihilfe, die vom Flauptvorsiand fest-
gesetzt wird. Die Hohe der Beihilfe ricntet sich nach dem
Beitrag, der Mitgliedszeit und dem Familieastand.

Die Beihilfe bei Streiks und Aussperrungen beginnt mit
dem ersten Tag des Streiks bzw. der Aussperrung.

Verrichten Streikende anderweitige Lohnarbeit, so
haben sie keinen Anspruch auf die Beihilfe. )

. Mitgliedern, die infolge Eintretens fiir von der Gewerk-

schaft anerkannte Arbeitsbedingungen oder infolge
ihrer Gewerkschaftstatigkeit entlassen oder erwerbslos
werden, kann unter folgenden Vorausseizungen Ge-

.mabregeltenbeihilfe gewihrt werden:

a} Die Handlungen miissen im Einverstiindnis mit den
Gewerkschaftsorganen exfolgt sein;

L) die MaBregelung muB vom Rezirksvorstand an-
erkannt und vom Hauptvorstand bestatigt werden.,

Die Gemabregeltenbeihilfe kann entzogen werden, wenn
das Mitglied ohne triftigen Grund die Annahme ciner
seinen beruflichen Fihigkeiten entsprechenden, ikim an-
gchotenen oder nachgewiesenen Arbeitsgelegenheit
verweigert.

D:e Beihilfe beginnt mit dem Tage der Mafiregelung.
Sie wird bis zu 13 Wodchen gewéhrt. In besonderen
Fallen kann durch BeschluB des Hauptvorstandoes der
Bezug der Beihilfe verlingert werden. Die Malrege-
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§

Jungsbeihilfe ist zuriidczuzahlen, wenn dem GemaB-
regelten durch Richierspruch oder andere Vercinbarung
ar Lohn nachgezahlt wird.

§ 13
Kranken- und Arbeitslosenbeihilfe

Mitgliedern, die infolge Krankheit oder Unfalls arbeits-
uniihig sind und auBer den Leistungen des Sozialver-
sicherungstragers tarifliche oder gesetzliche Ausgleichs-
zulagen erhalten, kann ab 43. Tag der Arbeitsunfahigkeit
die Krankenbeihilfe gewdhrt werden.

Nach einer Wartezeit von 7 Kalendertagen kann eine
Kranken- bzw. Arbeitslosenbeihilfe gewédhrt werden, wenn

a) bei Arbéitsunfshigkeit durch Krankheit oder Unfall
auBer den Leistungen aus der Sozialversicherung keine
weiteren Ausgleichszahlungen erfolgen, .

b) bei Arbeitslosigkeit Arbeitslosenunterstiitzung durca
das Arbeitsamt gewdhrt wird. :

Fir die Gewidhrung der Beihilie gelten folgende Be-
stimmungen:

1. Es miissen fir 12 Monate Vollbeitrige in der richtigen
und dem Einkommen entsprechenden Beitragsklasse
entrichtet sein.

2.Sind im Laufe des letzten Jahres Vollbeitrdge in ver-

. schiedenen Klassen gezahlt worden, so wird der Durch-
schnittsbeitrag errechnet und die Beihilfe nach der Bei-
tragsklasse gezahlt, die dem ermittelten Durchschnitts-
beitrag am nachsten liegt. ‘
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3. Die Hohe der Beihilfe richtat sich nach der Beitrags-
leistung und betrégt pro Werktag

Klasse Beitrag Beihille
DM DM
1 1,60 0,30
2 2,80 0,50
3 4,— 0,65
4 5,20 0,80
5 6,40 1,—
6 7,60 1,20
7 8,90 1,30
8 10,20 1,50
9 11,50 1,60
10 13— 2,—
11 20,— 2,90

4. Die Dauer der Beihilfe richtet sich nach der Dauer der
Mitgliedschaft und betragt: :

6 Wochen nach einer Mitgliedschaft von 1 bis 3Jahren,
~ 8Wochen nach einer Mitgliedschaft von 3 bis 6 Jahren,
I 10 Wochen nach einer Mitgliedschaft von mehr als

6 Jahren.

5.Um den Héchstbetrag der Beihilfe festzustellen, werden
alle Kranken- und Arbeitslosenbeihilfen angerechnet,
die bei Beginn der neuen Krankheit oder Arbeitslosig-
keit in den letzten 12 Monaten vorher gezahlt wordea
sind.

6. Hat ein Mitglied den Hochstbetrag der Beihilfe bezogen,
so wird bei erneuter Krankheit oder Arbeitslosigkeit
die Beihilfe nur dann gewihrt, wenn — vom letzten
Tag der Beihilfenzahlung an gerechnet—wieder 12 Volil-
beitrige entrichtet sind und die siebentigige Wartezeit
verstrichen ist,
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. Die Beihilfe wird nur fiir Werktage gezahlt. Werk-
tagen gleichzustellen sind die auf einen Werktag fal-
lenden Feiertage.

Dic Wartezeit fiir die Beihilfe betrdgt in jedem Falle
siehen Kalendertage. Bei fortgesetzter Kur wird die
Krankenbeihilfe ohne Anrechnuing einer neuen Warte-
zeit weitergezahlt,

9. Die Wartezeit von sieben Tagen wird nicht angewandt,

wenn der im Krankheitsfalle gezahlte Lohn (Gehalt)
in Fortfall kommt.

10. Die Auszahlung der Beihilfe erfolgt unter Vorlage einer

11
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Bescheinigung dev zustandigen Krankenkasse bzw. des

Arbeitsamtes iber die bestehende Arbeitsun{shigkeit

oder unverschuldete Arbeitslosigkeit. -

nicht innerhalb von vier Wochen — gerechnet vom
letzten Krankheitstage oder vom letzten Tage der Ar-
beitslosigkeit an — gestellt wird.

§ 14
Sterbegeld

. D2im Tode eines Mitgliedes kann den Hinterbliebenen

ein Sterbegeld gewihrt werden. Das Sterbegeld richtet
sich nach der Dauer der Mitgliedschaft und nach der
11Ghe der in den letzten 12 Monaten satzungsgemds ge-
Inisteten Vollbeitrdge. Sind die Beitrage in verschie-
d2nen Beitragsklassen gezahlt, so wird das Sterbegeld
nach der durchschnittlichen Beitragsleistung errechnet.

. "ir Mitglieder, die nach 1945 Vollinvalide wurden, wird

im Todesfall das Sterbegeld in der Hohe zur Aus-
zahlung gebracht, die der Zahl und dem Durchschnitt

~

Dar Ansprurh auf Beihilfe erlischt, wenn der Antrag,

der Beitriige entspricht, die in den lotzten finf Jahren
vor der Vollinvalidisierung geleislet wurden.
Mitglieder, die als Invaliden derx Gewerkschaft bei-
getreten sind, erhalten das Slerbegeld nach der Beitrags-
klasse 1 entsprechend ihrer Mitgliedszeit berechnet,

.Das Sterbegeld betrédgt nach eciner Beitragsleistung von

Monatlicher

Klasse Beitrag 12 Monaten 36 Monaten 60 Monaten
PM DM DM DM
1 1,60 60,— 70,— 80,—
2 2,80 75— 85— 95,—
3 4,— 85,— 95— 105,—
4 5,20 105, — 115,— 125,—
5 6,40 120,— 130,— 140,—
6 7.60 140,— 150,— 160,—
7 8,90 155,— 170,— 180,—
8 10,20 170,— 180 — 190,—
9 11,50 190,— 200,— 210~
10 13,— 220,— 230,— 240,—
11 20,— 240,— 250,— 260,—~

. Far Mitglieder, die vor 1933 einer Gewerkschaft anges

hort haben, wird ein Zuschlag von 50 DM gewiihrt,
wenn der Nachweis erbracht isi, daB dic frithere Mit-
gliedschaft bis zum 1. Mai 1933 bestand und der Wieder-
eintritt spitestens bis zum 31. Dezember 1948 erfolgte.

. Das Sterbegeld wird an die Hinterbliebenen gozahlt, die

mit dem Verstorbenen in hduslicher Gemeinschaft gelebt
haben oder denen der Verstorbene Unterhalt gewithrte
oder von denen er Unterhalt bezog. Es kann auch an
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natirlicie Personen, die nachweislich fir die Bestat-
tungskosten aufgekommen sind, gcoahit werden.

6. Das Sterbegeld ist grundsitzlich spétestens drei Monate
rach dem Todesfall unter Vorlage des Mitgliedsbuches
und einer amtlichen Sterbeurkunde zu beantragen.
Spiter gestellte Antrige werden nicht berldksichtigt.

7. Beim Tode eines Ehegatten, wenn dieser vor dem Mit-
glied stirbt, zahlt die Gewarkschaft die Hilfte des in den
Ziif. 3 und 4 festgesetzten Sterbegeldes. Ist ein Mitglied
Alleinernihrer seiner Mutter oder Stiefmutter, so ist
bei deren Tod ebenfalls die Halfte des in vorstehender
Staffelung festgesetzten Sterbegeldes zu zahlen.

Als Alleinernihrer gilt, wer hierflir Soziallohn erhélt.

8. DasSterbegeld wird von der Geschaftsstelle al.xsgezahlt.

§ 15
Rechtsschutz

Die Gewerkschaft gewéhrt allen Mitgliedern Rechts-
auskunit in allen Fragen der verfassungsméBigen Grund-
rechte, des Tarif- und Arbeitsrechts sowie in Streitfdllen,
die sich vor den Arbeits- und Sozialgerichten ergeben.

Im Bedarfsfalle kann Mitgliedern, die mindestens drei
Monaisbeitrage entrichtet haben, Rechtsschutz gewdhrt
werden.

Antrage auf Rechtsschutz sind an die Geschaftsstellen .

zu ricaten. Diese haben die Antrige sofort einer ein-
gehenden Priifung zu unterziehen und — sofern Aussicht
anf Erfolg besteht und eine giitliche Beilegung des Streit-

falles nicht moglich ist — die erforderlichen Mafinahmen
einzuleiten.
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IT. Aufbau und Organe

§ 16
Anibau der Gewerkschaft

1. Die Organe der Gewerkschaft werden nach demokra-

tischen Grundsatzen von den Mitgliedern gewahlt.

Alle Wahlen werden nach einer vom Hauptvorstand zu
erlassenden Wahlordnung getatigt.

Es wird grundsatzlich geheim abgestimmt. Ist fir einc
wWah!l nur ein Vorschlag vorhanden, so geniigt, wenn
kein Widerspruch erfolgt, Abstimmung durch Hand-
aufheben.

_Wahlberechtigt sind alle Mitglieder, die am Tage der

Wahl die satzungsgemdBe Zahlung von mindestens

12 Monatsbeitrigen nachweisen.

Whahlbar sind nur Mitglieder

a) fiir Funktionen in Gewerkschaftsausschiissen oder
in der Ortsgruppe mit mindestens einjahriger,

b) als Delegierte zur Geschiftsstellenkonferenz mit
mindestens zweijdhriger, :

c) als Delegierte zur Rezirkskonferenz mit mindestens
dreijahriger,

d) als Delegierte zur Generalversammlung mit min-
destens fiinfjahriger Mitgliedschaft.

Fir die Wiahibarkeit zum Hauptvorstand und zum Kon-
trollausschuf ist ebenfalls eine fiinfjahrige Mitglied-
schaft Voraussetzung. Wiederwahl ist zulissig.

Die Abschnitte b) bis d) finden keine Anwendung fir
Jugendliche. Die Wahlbarkeit setzt jedoch die Wehlbe-
reciligung nach Abs. 1 dieser Ziffer voraus.
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In allen Organen und Instanzer der Gewerkschaft, mit
Ausnahme der Generalversammlung, muB die Angestell-
tengruppe mit mindestens einem Fiinftel der Sitze ver-
{reten sein.

3. Alle nicit von der Generalversammlung gewdhiten
Funktionare bedirfen zur Ausiibung ihrer Tatigkeit der
Bestitigung durch den Hauptvorstand.

Dicser kann das Bestétigungsrecht voriibergehend den
Geschiiftsstellen- bzw. Bezirksvorstinden Ubertragen.

4.Das Angestelltenverhdltnis der hauptamtlichen Funk-
tionire wird entsprechend den vom Hauptvorstand be-
schlossenen Richtlinien vertraglich geregelt.

§ 17
Organe der Gewerkschaft '
Das héchste Organ der Gewerkschaft ist die General-
versammlung.

Von der Generalversammlung werden gewdhit:

der Hauptvorstand,

der geschiftsfithrende Vorstand,

der KontrollausschuB.

§ 18
Generalversammiung

1. Alle zwei Jahre hat der Hauptvorstand eine ordentliche
Generalversammlung einzuberufen.

2.Eine auBerordentliche Generalversammlung ist einzu-
berufen auf BeschluB des Hauptvorstandes oder auf
Antrag von mehr als einem Drittel der gewdhlten
Generalversammlungsdelegierten.
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3. Die Generalversammlung setzt sich aus 300 Delegierten
zusammen. Hiervon miissen 25 der Angestelitengruppe
angehéren, darunter ein Beamter. Die Delegierten
werden von den Mitgliedern jeweils fiir die Dauer bis
zur nachsten Generalversammlung gewdhit. Die Zahl
der auf jeden Bezirk entfallenden Delegierten ermittelt
der Hauptvorstand nach der Zahl der Mitglieder des
Vorjahres unter Berticksichtigung der Berufsgruppen.
Die Geschiftsstellen fiihren auf ihrer Ebene die Wahlen
nach der Zahl ihrer Mitglieder durch.

Der Hauptvorstand erlaBt fir die ‘Wahl eine Wahl-
ordnung. -

—~

. Die Generalversammlung ist mindestens 12 Wochen
vor ihrem Beginn in der Gewerkschaftszeitung mit der
Tagesordnung bekanntzugeben. Bei auBerordentlichen
Generalversammiungen konnen die Fristen gekiirzt
werden.

“

Antrige zur Generalversammlung sind von den Orts-
gruppen-Mitgliederversammlungen und den Geschifts-
stellen-Delegiertenkonferenzen an die Bezirkskonfe-
renzen zu richten. Die Bezirkskonferenzen behandeln
diese Antrige und entscheiden iber deren Weiter-
leitung an die Generalversammlung.

Antragsberechtigt sind ebenfalls die Bezirkskonferen-
zen, der Hauptvorstand und der Gewerkschaitsjugend-
tagq.

Simtliche Antrige miissen bis zu dem in der Ausschrei-
bung der Generalversammlungy vom Hauptvorstand
festgesetzten Termin eingereicht sein.

Vier Wochen vor Beginn der Generalversammlung
werden die Antrige vom Hauptvorstand in der Ge-
werkschaftszeitung verdffentlicht,




6. Die Mitglieder des Hauptvorstandes, des Kontrollaus-
schusses und die Bezirksleiter mit ihren Stellvertretern
nehmen an der Generalversammlung mit beratender
Stimme teil.

7. Die Generalversammlung ist beschlufifdhig, wenn mehr
als die Hilfte der stimmberechtigten Delegierten an-
wesend ist. Die Beschliisse werden mit einfacher Stim-
menmehrheit gefaBt. Anderungen der Satzung bediirfen

einer Zweidrittelmehrheit der anwesenden Stimm-

beredhtigten.

B.Die Generalversammlung gibt sich ihre Geschifts-
ordnung selbst.

8. Uber Verhandlungen und Beschliisse der Generalver-
sammlung ist Protokoll zu fithren.

10.Zu den Aufgaben und Befugnissen der Generalver-
_sammlung gehdren: '

a) BeschluBfassung iber den Geschifts- und Kassen-

bericht des Hauptvorstandes sowie iiber den Bericat

des Kontrollausschusses; .
b

¢} Wahl des Hauptvorstandes und des Kontrollaus-
schusses;

~

Festlegung der Gewerkschaftspolitik;

- d

—

BeschluBfassung iiber die der Generalversammlung
vorliegenden Antrige;

e} Anderung der Satzung;

i) Bestimmung des Sitzes der Gewerkschaft und des

Ortes der niachsten Generalversammlung;

" g) BesdhluBfassung zu allen weiteren Angelegenheiten,
die zur Beratung gestellt werden.

o

§ 19
Hauptvorstand

1. Der Hauptvorstand besteht aus

dem 1. und 2. Vorsitzenden, 9 hauptamtlichen und 20
weiteren ehrenamtlich titigen Mitgliedern. Davon miis-
sen 2 hauptamtliche und 5 ehrenamtliche Mitglieder
der Angestelitengruppe angehoren. Die Mehrheit der

Mitglieder mu8 in den Betrieben des Bergbaus als

Arbeitnehmer beschéftigt sein.

. Samtliche Mitglieder werden bis zur néchsten General-

versammlung gewdhlt. Wihlbar ist entsprechend den
Bestimmungen der Satzung jedes Mitglied, auch wenn
es auf der Generalversammlung nicht anwesend ist.

Bei.der Wahl der ehrenamtlich titigen Hauptvorstands-
mitglieder ist den regionalen Interessen Rechnung zu
tragen.

Scheidet zwischen zwei Generalversammlungen ein
ehrenamtliches Mitglied aus, so tritt an dessen. Stelle
ein von den Generalversammlungsdelegierten des be-
troffenen Bezirks gewihltes neues Mitglied.

Beim Ausscheiden eines hauptamtlichen Mitgliedes kann
der Hauptvorstand eine Ubergangsldsung herbeifithren
und einen anderen fachlich geeigneten Gewerkschafts-
angestellten mit der Wahrnehmung dieser Geschafte bis
zur nichsten ordentlichen Generalversammlung beauf-
tragen.

. Der Hauptvorstand ‘allein vertritt die Gewerkschaft nach

innen und aufien und bei allen Rechtsgeschiften.

Die Vertretung ist nur rechtsgiiltig mit der Unterschrift
eines Vorsitzenden und eines weiteren hauptamtlichen
Vorstandsmitgliedes.
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Das vertretungsrecht kann durch Beschlub des geschalts-

tithrenden Vorstandes {ibertragen werden.

Bei \’crwalLungsanwcisungen genligen die Unterschrif-

ten von zwel hauplamt\idwn Mitgliedern.

4, Dom Hauptvorstdne obliegt insbesondere:

a) alle Aufgaben gewissenha{t 2u erfullen, die sich fur
ihn aus der gatzung, den Beschlissen und Richtlinien
der Gcncralversammlung ergeben;

p) die Salzung auszulegen und ihre Einhaltung zu
iiberwachen;

c) die Angestellien einzustellen und zu entlassen;

d) die Generalversammlung einzuberufen, einen scarift-
lichen Redxensdlaftsberidlt zu erstatten und die
Kassengeschiite zu fihren.

5. Die Silzungen des Hauptvorstandes werden unter Mit-
teilung der Tagesordnung vom 1, im Verhinderungs-
falle vom 2. Vorsilzenden einberufen und geleitet. Sie
finden nach Bedarf, mindestens jedoch monatlich einmal
stalt. Beantragt ein Drittel der ehrenamtlichen Mitglie-
der die Einberufung einer Sitzung mit einer bestimm-
ten Tagesordnung, sO ist diesem Antrag stattzugyeben.

Geschiitsiithrender Vorstand

6. Die elf hauptamtlichen Mitglieder des Hauptvorstandes
bilden den gesdﬁiitsfﬁhrenden Vorstand. Dieser hat im
Rahmen der vom Hauptvorstand zu beschliefenden Ge-
schaftsordnung die Geschiifte zu flihren.

§ 20
anirollaussd\uﬁ

1. Zur Uberwachung und Priffung der Kassenfithrung der
Vermdgensverwaltung und der Hauptkasse wahlt die

3
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Coneralversammlung einen aus 7 Mitgliedern bestchen-
d=n Kontrollausschufh -

Die- Mitglieder des Kontrollausschusses dirfen nicht

Angestellte der Gewerkschaft sein. Scheidet ein Mit-
glicd wihrend der Wahlperiode aus, s0 tritt an dessen
Stelle ein von der Generalversammlung gewéhites
Ersatzmitglied.

Der Konirollausschuf hat monatlich selbstindig Revi-

sionen durchzufithren. Er ist berechtigt, jederzeit weitere
Revisionen durchzufithren. Uber seine Titigkeit hat er
der Generalversammlung Bericht zu erstatten.

Dem Hauptvorstand ist eine Abschrift des Protokolls
uber die stattgefundenen Revisionen zuzuleiten.

. Weiter ist der KontrollausschuB zustindig fiir Be-

schwerden, die sich gegen Beschliisse des Hauptvor-
standes richten.
I11. Verwaltung
§ 21

Bezirkskonferenz, Bezirksvorstand und Bezirksleiter

. Zur Unterstiitzung des Hauptvorstandes bei der Durch-

filhrung aller gewerkschaftlichen MaBnahmen ist das
Organisationsgebiet in Bezirke eingeteilt.

Die Abgrenzung und Anderung der Bezirke erfolgt durch
den Hauptverstand nach Anhoren der Bezirksvorstande.

Die Bezirke werden von einem Bezirksvorstand ver-

waltet, Dieser wird, mit Ausnahme des Bezitksleiters
upd seines Stellvertreters, in der Bezirkskonferenz fir
die Dauer von zwei Jahren gewdhlt.

E‘r setzt sich zusammen aus dem Bezirksleiter als 1. Vor-
sitzenden, dem stellvertretenden Vorsitzenden aus der
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Angestelltengruppe, dem Vorsitzenden des Bezirks-
Jugendausscdusses und mindestens sechs ehrenamtiica
tatigen Beisitzern. Von diesen muf einer der Angestell-
tengruppe, einer der Jugendgruppe und einer der Gruppe
weiklicher Mitglieder angehdren.

AuBerdem sind drei Revisoren zu wahlen, die nicht dem
Bezirksvorstand angehoren diirfen.

3. Die Bezirkskonferenz findet im Einvernehmen mit dem
Hauptvorstand nach Bedarf, jedoch mindestens alle zwei
Jahre statt. Sie besteht aus den von den Vorsitzenden
der Ortsgruppen bzw. den Wahlménnern der Angestell-
tengruppe gewdihlten Delegierten. Auf die einzelnen
Bezirke entfallen

bis zu 15000 Mitgliedern 30 Delegierte
bis zu 20000 Mitgliedern 40 Delegierte |
bis zu 30000 Mitgliedern 50 Delegierte
bis zu 40000 Mitgliedern 60 Delegierte
bis zu 50000 Mitgliedern 70 Delegierte

bis zu 100000 Mitgliedern 80 Delegierte
iiber 100000 Mitglieder 100 Delegierte .

Die Wahl der Delegierten wird alle zwei Jahre durch-
gefihrt. Den Geschiftsstellen wird entsprechend ihrer
Mitgliederstirke die Anzahl der Delegierten durch den
Bezirksvorstand zugewiesen. Sie soll unter angemes-
saner Beriicksichtigung der Bergbauzweige, der jugend-
lichen und weiblichen Mitglieder erfolgen. ’

4. Der Bezirksleiter und sein Stellvertreter nehmen mit
glcichen Rechten, die Mitglieder des Bezirksvorstandes
mit beratender Stimme an der Bezirkskonferenz teil.

Die Bezirkskonferenz hat die Titigkeitsberichte des
Vorstandes sowie die Berichte der Kassenrevisoren ent-
gegenzunchmen, Sie hat iiber gewerkschaftliche MaB-
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nahmen innerhalb des Bezirks zu Leraten, Antrige zur
Generalversammlung vorzubereiten und die Wahl des
Bezirksvorstandes und der Revisoren zu tétigen.

Der Bezirksvorstand hat die Aufgabe:

a) die gewerkschaftlichen Interessen nach Anweisungen

des Hauptvorstandes zu vertreten;

die Durchfithrung der Satzung mit den ubrigen

Organen zu vollziehen;

c) die Tatigkeit der Geschéftsstellen, Ortsgruppen und

Gewerkschaftsausschiisse zu férdern und zu iber-

wachen;

Revisionen vorzunehmen und Differenzen zwischen

den Mitgliedern zu untersuchen und zu schlichten;

bei Arbeitsdifferenzen nach den Bestimmungen der

Satzung und den Anweisungen des Hauptvorstandes

einzugreifen; ’

f) statistische Erhebungen vorzunehmen, auszuwerten
und an den Hauptvorstand weiterzuleiten;

g) die erforderlichen Geschéftsberichte aufzustellen;

h) Schulungs- und Bildungsfragen sowie sozialpolitische
und wirtschaftspolitische Angelegenheiten in Ver-
bindung mit dem Hauptvorstand zu bearbeiten.

b
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§ 22
Geschaiiftsstellenkonferenz, Geschiifsstellenvorstand
und Geschiftsstellenleiter

. Die Ortsgruppen und Gewerkschaftsausschilsse werden

in Geschdftsstellen zusammengefalt.

Die Abgrenzung der Geschiftsstellenbereiche erfolgt
durdr den Hauptvorstand im Einvernehmen mit dem
zustindigen Bezirks- und Geschiftsstellenvorstand.
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2.Die Geschiftsstellen werden von einem Vorstand ver-

wraltet. Dieser wird, mit Ausnahme des Geschiftssleia-
leiters und seines Stellverireters, in der Geschiils
stellenkonferenz fir die Dauer von zwei Jahren gewdn't.
Cr setzt sich zusammen aus dem Geschiftssiellenleiler
ais 1. Vorsitzenden, dem stellvertretenden Vorsitzendan
aus der Angestelltengruppe, dem Vorsitzenden dzs
Jugendausschusses, dem Geschiaftsstellenbildungssh-
mann und mindestens sieben ehrenamtlichen Beisitzern.
Von diesen Beisitzern muf je einer der Angestellten-
und Jugendgruppe und soll einer der Gruppe weiblicher
Mitglieder angehoren.

AuBerdem sind drei Revisoren zu wibhlen, die dem Ge-
schiiftsstellenvorstand nicht angehoren diirfen,

3.Die Geschiftsstellenkonferenz findet im Einvernehmen

mit dem Bezirksvorstand nach Bedarf, jedoch mindestens
alle zwei Jahre statt. Sie besteht aus den von den Vor-
sitzenden der Ortsgruppen bzw, den von den Wahl-
mannern der Angestelltengruppe gewiahlten Delegierten.

Auf die Gescthéftsstellen entfallen

bis za 5000 Mitgliedern 20 Delegierie
bis zu 10000 Mitgliedern 40 Delegierte
bis zu 20000 Mitgliedern 50 Delegierte
bis zu 30000 Mitgliedern 60 Delegierte
iiber 30000 Mitglieder 70 Delegierte

Die Wahl der Gesdhiftssteliendelegierten wird alle
zwei Jahre durchgefiihrt. Sie soll unter angemessener
Beriicksichtigung der Bergbauzwrige, der Jugendlichen
und der weiblichen Mitglieder erfolgen.

o

_Der Geschaitsstellenleiter und sein Stelivertreter neh-
men mit gleichen Rechten, die Mitglieder des Geschiits-
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stellenvorstandes mit beratender Stimme an der Ge-
schaftsstellenkonferenz teil.

Die Geschiftsstellenkonferenz hat die Tatigkeits-
berichte des Vorstandes sowie die Berichte der Re-
visoren entgegenzunehmen, Sie hat iiber gewerkschalt-
liche MaBnahmen der Geschiftsstelle zu beraten,
Antrage zur Bezirkskonferenz und zur Generalversamm-
lung vorzubereiten sowie die Wahl des Geschdlis-
stellenvorstandes und der Revisoren zu tdtigen.

. Der Geschaftsstellenvorstand hat die Aufgabe:

a) die gewerkschaftlichen Interessen nach Anweisungen
des Hauptvorstandes und des Bezirksvorstandes zu
verireten;

b) die Durchfithrung der Satzung mit den iibrigen Or-
ganen zu vollziehen;

c) die Tatigkeit der Ortsgruppen und Gewerkschafts-
ausschiisse zu fordern und zu {iberwachen;

d) Revisionen vorzunehmen und Differenzen zwischen
den Mitgliedern zu untersuchen und zu schlichten;

e) statistische Erhebungen vorzunehmen, auszuwerten
und an die Bezirksleitung weiterzuleiten;

f) die erforderlichen Geschiftsberichte aufzustellen;

g) Schulungs- und Bildungsfragen sowie sozialpolitische
und wirtschaftspolitische Angelegenheiten in Ver-
bindung mit der Bezirksleitung zu bearbeiten;

h} Anregungen der Ortsgruppen und Gewerkschalts-
ausschiisse zu begutachten und an den Bezirks- bzw.
Hauptvorstand weiterzuleiten,
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§ 23
Orisgruppe, Orlsgmppenvors'lan'd und
Orlsgruppenvorsitzende;

1. Fiir Orte mit einer geniigenden Anzahl von Mitgliedern
werden im Einvernehmen mit der Geschiftsstelle Orts-
gruppen gebildet. Im Rahmen derselben konnen die
Jugendlichen unter 21 Jahren besondere Gruppen bilden.

2. Die Ortsgruppen-Mitgliederversammlung wahlt in ge-

heimer Wahl fiir die Dauer von zwei Jahren den Orts-
gruppenvorstand.

Dieser besteht in der Regel aus dem

1. Vorsitzenden,

stellvertretenden Vorsitzenden,

Kassierer,

Schriftfiihrer,

Bildungsobmann,

Jugendleiter und

{fiinf Beisitzern. :

Zum Zwedke der monatlichen Priifung der Kassenbiicher
der Ortsgruppe sind aufierdem drei Revisoren zu wih-
len, die dem Vorstand nicht angehoren dirfen.

Der Vorsitzende erhalt durch seine Wahl Vollmacht, die
Mitglieder der Ortsgruppe in allen gewerkschaftlichen
Tragen innerhalb der Gewerkschaft zu vertreten und als
Wahlmann bei Wahlen zu iibergeordneten Organen
soine Stimme im Auftrage der Mitgliedschaft seiner
Ortsgruppe abzugeben.

Die Angestelltengruppe muB, soweit eigene Orts-
gruppen nidit bestehen, mit mindestens einem Fiinftel
der Sitze im Vorstand vertreten sein. Das Vorschlags-

und Wahlrecht hierfiir haben nur Mitglieder der An-

gastelltengruppe.
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3. Der Ortsgruppenvorstand hat die Aufgabe:

a) die Generalversammlungsbeschiiisse sowie die An-
weisungen des Hauptvorstandes, der Bezirks- und
Geschaftsstellenvorstinde durchzufiihren;
Versammlunger nach Bedarf, jedoch mindestens
vierteljahrlich, zum Zwedse der Schulung und Unter-
richtung der Mitglieder abzuhalten;

Beitritts- und Austrittserkldrungen entgegenzuneh-

men, an die zustdndige Gesdchditsstelle weiterzulei-

ten und neue Mitglieder zu werben;

d) die Erhebung der Beitrdge nach MaBgabe der Sat-
zungshestimmungen vorzunehmen, sie monatlich ab-
zurechnen und die Geschiftsbiicher korrekt zu fithren;

e) jahrlich einen Tatigkeits- und Kassenbericht zu
erstellen; .

f) fir die piinktliche Zustellung der Gewerkschaftszei-
tung an die Mitglieder zu sorgen.

b
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§ 24
Der Gewerkschaftsausschuff im Betrieb

Zur Wahrung der gewerkschaftlichen Interessen wird
in allen Betrieben ein GewerkschaftsausschuB gebildet. Er
besteht in der Regel aus dem

1. Vorsitzenden,
stellvertretenden Vorsitzenden,
Kassierer,

Schriftfiihrer,

Jugendvertreter und aus

sechs Beisitzern.

Fr wird fiir die Dauer von zwei Jahren gewdhlt.

Der Betriebsratsvorsitzende und dessen Stellvertreter
gehoren diesem Ausschub als Beisilzer amn.



Zum Zwecke der monatlichen Prifung der Kassenbiicher
des Gewerksdhaftsausscausses sind auBerazm drei Revi-
soren zu wihlen, die dem Ausschuf nicht angehdren
diirfen.

Wahlberechtigt fiir die Wahl des Gewerkschaits-
ausschusses und der drei Revisoren sind die Vertreter
der Orisgruppenvorsténde, die in dem betreffenden Be-
trieb beschiftigt sind. Diese Vertreter werden von den
Ortsgruppenvorstinden im Einvernehmen mit dem Ge-
schiftssteilenleiter bestimmi.

Wihlbar sind alle Mitglieder der Gewerkschaft des
betreffenden Betricbes, sofern die pérsonliche und fach-
liche Eignung vorliegt und eine einjahrige Mitgliedschait
nachgewiesen ist.

Die Angestelltengruppe ist mit einem Fiinftel der Sitze
im AusschuB zu beriicksichtigen. Das Vorschlags- und
Wahlredht hierfiir haben nur Mitglieder der Angestellten-
gruppe.

§ 25 N
Angestelltengruppa

-

. Zur Forderung ihrer besonderen Interessen besteht fir

die Bergbauangestellten in der Industriegewerkschaft
Berghau eine Angestelltengruppe. Sie ist im Rahmen
der Industriegewerkschaft Bergbau zustdndig fiir die
besonderen beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen
Belange dieser Gruppe.

2.Die Aufgaben der Angestelltengruppe erstrecken sich

insbesondere auf:

a) die Pflege des gewerkschaftlichen und kamerad-
schaftlichen Zusammenhalts der Bergbauangestellten;

b) die Mitgliederwerbung und Beitragskassierung, so-
weit die eigene Kassierung notwendig erscheint;

%
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¢J die Durchfiiirung von Versammlungen und Veran-
staltungen werbender und berufsbildender Art;

d) die Vorbereitung und Durchfiihrung der Gewerk-
schafts-, Betriebsriite- und Sozialversicherungswahlen
in Zusammenarbeit mit den zustdndigen Organen
der Gewerkschaft nach den Beschliissen des Haupt-
vorstandes; -

e) die Gestaltung der Angestelltentarife, des Angestell-
tenarbeitsrechts und der Sozialgesetzgebung, insbe-
sondere auch auf dem Gebiete der wirtschaftlichen
und sozialen Mitbestimmung und Mitberatung;

f) die Fragen des Angestelltenrechts, insbesondere Ur-
heber- und Erfinderschutz.

Fiir die Angestellten bestehen in der Regel am Orte

ihrer Tatigkeit entsprechend den vorliegenden Verhalt-

nissen Angestelltenortsgruppen.

Diese haben die den Ortsgruppen satzungsgemdlB iiber-

tragenen Rechte und Pflichten, Der Vorstand und die

Revisoren werden nach den Bestimmungen des § 16

gewdhlt.

Wo eigene Ortsgruppen nicht bestehen, findet der § 23

Anwendung.

Fiir die Wahlen der Angestelltendelegierten zu Ge-

schiftsstellen- und Bezirkskonferenzen sowie zur Ge-

neralversammlung verden Angestelltenwahlméanner
gewidhlt.

Die Wahl wird im Betrieb bzw. in den Angestellten-

ortsgruppen durchgefiihrt, und zwar

bis zu 10v Mitgliedern 1 Wahlmann,

bis zu 200 Mitgliedern 2 Wahlménner,

bis zu 300 Mitgliedern 3 Wahlmadnner,

fiir je weitere 200 Mitglieder ein Wahlmann mehr.
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Wahlberechtigt sind alle Mitglieder der Gewerkschaft,
die am Tage der Wahl die satzungsgeméaBe Zahlung
von mindestens 12 Monatsbeitrigen nadiweisen.

‘Wihlbar sind nur Angestellte, die mindestens zwei
Jahre voliberechtigtes Mitglied sind. .

5.In den Bezirken und Geschéftsstellen konnen zur Unter-

stiitzung des stellvertretenden Bezirks- bzw. Geschifts-
stellenleiters Angestelltenausschiisse in zweckmaBiger
Zusammensetzung und GriBe gebildet werden,

6. Die Angestelltenabteilung der Hauptverwaltung ist fir

die verwaltungsmaBige Leitung der Angestelltengruppe
zustiindig. Ihr steht der Angestellten-Hauptausschuf zur
Seite.

Dieser Angestellten-HauptausschuB setzt sich zusammen
aus den zur Angestelltengruppe gehdrenden Hauptvor-
standsmitgliedern, zw6lf in Bergbaubetrieben beschaf-
tigten Angestellten, die von den Angestelltendelegier-
ten unter Beriicksichtigung der beruflichen Arbeits-
gemeinschaften gewéhlt werden, sowie des Vorsitzen-
den des Beamtenausschusses, einer Kollegin aus dem
HauptausschuB weiblicher Mitglieder und den stellver-
tretenden Bezirksleitern mit beratender Stimme.

Die von dem Angestellten-Hauptausschuf gefafiten Be-

schlisse unterliegen der Zustimmung des Hauptvor-
standes.

7. Soweit die Bildung von beruflichen Arbeitsgemeinschaf-

ten erforderlich wird, unterstehen sie den jeweils be-
aufiragten Angestelltensekretiren.”
§ 26
Jugend

Die Jugendarbeit ist ein Teil der allgemeinen Gewerk-
scuaftsarbeit. Die Beschiliisse der Jugendausschiisse und
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Jugendgruppen bediirfen der Zustimmung der dalir zu-
standigen Organe der Gewerkschaft.

Zweck und Ziel der Jugendarbeit

Zweck und Ziel der Juc :ndarbeit der Gewerkschaft ist:

a) die gewerkschaftliche und deriokratische Bildung;

b) Erziehung der jugendlichen Mitglieder zur Persénlich-
keit;

¢) Wahrnehmung der beruflicken, wirtschaftlichen, so-
zialen und kulturellen Belange;

d) Foérderung und Ausbau der Jugendpflege;

¢) Uberwachung des Jugendschutzes und Vertretung der
speziellen Bediirfnisse und Interessen der Jugend;

f) Mitarbeit an der Ausbreitung und Festigung des Ge-
werkschaftsgedankens.

Aufbau
1.0Ortsjugendgruppen

In jeder Ortsgruppe ist eine Ortsjugendgruppe zu bil-
den, der alle Jugendlichen, die in der Regel das 2l
Lebensjahr nicht dberschritten haben, angehéren. Die
Jugendversammlung wéhlt den Jugendleiter und den
JugendausschuB, Der Jugendausschufl besteht aus dem

Jugendleiter,
Stellvertreter,

,ﬂg\;@i §
B 5y
Schriftfihrer und &

5 S
itfihrer und - pF Y

zwei bis flinf Beisitzern. Fi s
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2. Betriebsjugendarbeit

Der laut § 24 der Satzung in den Gewerkschaftsausschull
des Betriebes delegierte Jugendvertreter hat die ge-
werkschaftlichen Interessen der Jugendlichen im Betrieb
wahrzunehmen.

.Jugendarbeit in der Geschéfitsstelle

Die Jugendleiter der Ortsgruppen sind die Delegierten
zur Geschiitsstellenjugendkonferenz.

Die Mindestzahl der Delegierten muB 20 betragen.
Mindestens einmal im Jahr wird eine Jugendkonferenz
durchgefiihrt, Sie wiahlt aus ihrer Mitte den Jugend-
ausschuf, der aus mindestens sechs Mitgliedern be-
stehen mufB. Darunter scll ein Verireter der Angestell-
tenjugend sein.

‘Weitere Aufgaben der Jugendkonferenz sind:

a) Entgegennahme des Geschéftsherichtes des Jugend-
ausschusses;

b) BeschluBfassung zur kiinftigen Jugendarbeit in der.
Geschiftsstelle.

Vorsitzender der Jugendkonferenz und des Jugend-
ausschusses ist der Jugendsekretdr, In den Geschifts-
stellen ohne Jugendsekretdr wihlt die Konferenz einen
Vorsitzenden. ‘

Der Vorsitzende des Geschiaftsstellen-Jugendausschusses
vertritt die Jugend mit Sitz und Stimme im Vorstand.

Der Jugendausschufi hat die Aufgabe, die Interessen
der Jugend innerhalb des Geschdftsstellenbereiches zu
vertreten. Er tagt je nach Bedarf, mindestens aber vier-
teljahrlich, und wird vom Vorsitzenden im Einvernehmen
mit dem Geschéftsstellenleiter einberufen.
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4. Jugendarbeit im Bezirk

Von den Jugendleitern der Orisgruppen werden die

o

Delegierten zur Bezirks-Jugendkonferenz gewahlt. Nach
der Mitgliederzahl der Jugendlichen im Bezirk entfallen

bis 1000 jugendliche Mitglieder 15 Delegierte
bis 3000 jugendiiche Mitglieder 20 Delegierte
bis 6000 jugendliche Mitglieder 30 Delegierte
bis 10000 jugendliche Mitglieder 40 Delegierte
bis 15000 jugendliche Mitglieder 45 Delegierte
itber 15000 jugendliche Mitglieder 50 Delegierte

Mindestens einmal im Jahr wird eine Bezirks-Jugend-
konferenz durchgefiihrt, Sie wihlt aus ihrer Mitte den
JugendausschuB, der aus mindestens acht Mitgliedern
bestehen muB. Im Jugendausschuff muB jede Geschafts-
stelle und die Angestellienjugend vertreten sein.

Weitere Aufgaben der Jugendkonferenz sind:

a) Entgegennahme des Geschiftsberichtes des Jugend-
ausschusses;

b) BeschluBfassung zur kiinftigen Jvyjendarbeit im
Bezirk;

c) Weiterleitung der Beschliisse, Empfehiungen und
Antrige an den Bezirks- und Hauptvorstand.

Vorsitzender der Jugendkonferenz und des Jugend-
ausschusses ist der Bezirks-Jugendsekretar, In Bezirken
ohne Jugendsekretir wihit die Konferenz einen Vor-
sitzenden. Er vertritt die Jugend mit Sitz und Stimme
im Bezirksvorstand.
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5.Jugend-IHauptausschuB

Der Jugend-HauptausschuB besteht aus den Bezirks-
Jugendsekretdren oder den Vorsitzenden der Bezirks-
Jugendausschiisse und einem vom Gewerkschaftsjugend-
tag fir die Dauer von zweil Jahren gewdhlten Dele-
gierten aus jedem Bezirk. Die Bezirke machen dazu dem
Gowerkschaftsjugendtag ihre Vorschlige. Des weiteren
miissen dem Jugend-HauptausschuB drei Vertreter der
Angestelltenjugend und eine Vertreterin der weiblichen
Jugendlichen angehoren.

Vorsitzender des Jugend-Hauptausschusses ist der Ju-
gandsekretdr beim Hauptvorstand. Er vertriit die Be-
lange der Jugend im Haupt- und geschéftsfihrenden
Vorstand. Er nimmt an allen Sitzungen des Hauptvor-
standes teil sowie an allen Sitzungen des geschéfts«
fiihrenden Vorstandes, in denen Jugendfragen behan-
clt werden, Er vertritt die Jugend mit beratender
Stimme auf der Generalversammlung. :

Der Jugend-HauptausschuB tagt je nach Bedarf, min-
destens aber vierteljdhrlich. Er wird von seinem Vor-
sitzenden im Einvernehmen mit dem Hauptvorstand ein-
berufen.

Zu seinen Aufgaben und Befugnissen gehoren:

a) Entgegennahme des Titigkeitsberichtes der einzel-
nen Bezirke;

b) Stellungnahme und Beratung zur kiinftigen Jugend-
arbeit;

c) BeschluBfassung iiber vorliegende Antrige und Er-
arbeitung von Antragen, die an den Hauptvorstand
bzw., den Gewerkschaftsjugendtag weitergeleitet
werden sollen.
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6.Gewerkschaftsjugendtag

Der Gewerkschaftsjugendtag findet alle zwei Jahre statt
und setzt sich zusammen aus 120 von den Ortsgruppen-
Jugendleitern gewihlten Delegierten, Den Bezirken wird
entsprechend ihrer Mitgliederstirke die Anzahl der
Delegierten durch den Hauptvorstand zugewiesen.

Zu seinen Aufgaben und Befugnissen gehdren:

a) Entgegennahme des Geschaftsberichtes des Jugend-
sekretirs beim Hauptvorstand;

b) Stellungnahme und Beratung zur kilnftigen Jugend-
arbeit; »

c) Stellungnahme und Beratung iiber Empliehlungen
und Antrige an den Hauptvorstand bzw. die Gene-
ralversammlung;

d) Wabl des Jugend-Hauptausschusses.

§ 27
‘Weibliche Mitglieder

Auf Geschiftsstellen-, Bezirks- und Verbandsebene ist
ein AusschuB weiblicher Mitglieder zu bilden, sofern die
geniigende Zahl von organisierten weiblichen Arbeit-
nehmern vorhanden ist.

In den Ausschiissen sollen Arbeiterinnen und Ange-
stellte paritédtisch vertreten sein.

Die Beschliisse der Ausschiisse weiblicher Mitglieder
bediirfen der Zustimmung der entsprechenden Organe der
Gewerkschaft.

Wo die Moglichkeit einer besonderen Frauenarbeit
nicht gegeben ist, wird diese gemeinsam mit den DGB-
Orts- bzw. -Kreisausschiissen durchgefiihrt,
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Zweck und Ziel
der Ausschiisse weiblicher Mitglieder

Sie sollen

a) die beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen Belange
der organisierten weiblichen Arbeitnehmer wahr-
nehmen,

b) die weiblichen Mitglieder gewerkschaftlich bilden,

c) mithelfen, die Werbearbeit unier den weiblichen Arbeit-
nehmern durchzufithren.

Aufbau:
AusschuB weiblicher Mltglxeder
auf Geschédftsstellenebene
Der AusschuB wird in einer Delegiertenkonferenz weib-
licher Mitglieder bzw. einer Versammlung aller organi-

sierten weiblichen Arbeitnehmer fiir die Dauer von zwei
Jahren gewdhlt.

Er besteht aus:
der 1. Vorsitzenden,
der Stellvertreterin,
der Schriftfihrerin und
vier bis sechs weiteren Mitgliedern.
Der AusschuB tagt nach Bedarf, mindestens aber alle
zwei Monate, Der AusschuB hat das Vorschlagsrecht fiir
die Kollegin, die von der Geschéftsstellendelegierten-

konferenz als Vertreterin der weiblichen Mitglieder in den
Geschiftsstellenvorstand gewdhit werden soll.

Aus seiner Mitte wihlt der AusschuB je zwei Kollegin-

ngn fir den AusschuB weiblicher Mitglieder auf Bezirks-
cbene,

44

Ausschub weiblicher Mitglieder
auf Bezirksebene

Er besteht aus je zwei Kolleginnen aus den Ausschiissen
weiblicher Mitglieder in den Geschiftsstellen.

Der AusschuB tagt nach Bedarf, mindestens aber alle
drei Monate.

Der Ausschuff hat das Vorschlagsrecht fiir die Kollegin,
die von der Bezirksdelegiertenkonferenz als Vertreterin
der weiblichen Mitglieder in den Bezirksvorstand gewahlt
werden soll,

Der AusschuB wihlt aus seiner Mitte je eine Kollegin
fiir den HauptausschuB weiblicher Mitglieder. Auf einer
vom BezirksausschuB weiblicher Mitglieder einberufenen
Konferenz aller AusschuBmitglieder auf Geschiftsstellen-
ehene wird eine weitere Kollegin fir den Hauptausschub
weiblicher Mitglieder gewdahlt.

- Hauptausschuf weiblicher Mitglieder

Er besteht aus je zwei Kolleginnen aus den Bezirken, in
denen ein Ausschub weiblicher Mitglieder besteht, bzw.
je einer Kollegin aus den Bezirken, in denen Ausschiisse
weiblicher Mitglieder nicht gebildet werden konnten, Der
HauptausschuB weiblicher Mitglieder tagt in der Regel
alle drei Monate unter dem Vorsitz der Frauensekretdrin.

§ 28
Kassen- und Recknungswesen

1. Das gesamte Beitragsaufkommen ist an die Hauptkasse
abzuflihren,

2. Hiervon erhalten an Riickvergililung:

die Ortsgruppen . . . . e e s e e 5%
bei Hauskassierung in der Regel e e e 15%%
die Gewerkschafisausschiisse bei Betriebskassicrung 2%
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In allen anderen Fillen erfolgt die Finanzierung nach
Bedarf tiber die Gesdhaltsstelle.

3.Den Bezirken und Geschiftsstellen werden die Ridk-
verglitungen vom Hauptvorstand nach ihrem Bedarf
zugetcilt.
Von dem gemaB § 5, Ziffer 2, vereinnahmten Eintritts-
geld verbleiben 50% beim GewerkschaftsausschuBl bzw.
bei der Ortsgruppe. Die ibrigen 509 werden an die
Gesdhiftsstelle abgefiihrt.
Uber die gelieferten und verkauften Beitragsmarken ist
besonders Buch zu fithren,
Jeder Funktionir haftet fiir die ihm zur Durchiihrung
seiner Arbeit {ibergebenen Beitragsmarken.

4. Die Abrechnung mit der Haupikasse erfolgt monatlich
bargeldlos.
Die Abrechnungen sind von den Vorsitzenden der Orts-
gruppen oder Gewerkschaftsausschitsse bzw, den Ge-
schiftsstellenleitern und den dafir zustdndigen Revi-
soren zu unterzeichnen.
Von den untersdiriebenen Abrechnungen ist je ein
Exemplar an die Geschiftsstelle und an den Haupt-
vorstand einzureichen.

5.Die Bezirks- und Geschiftsstellenleiter oder die von
ihnen Beauftragten sind verpflichtet, bei den zu ihrem
Bereich gehdrenden Organen Revisionen vorzunehmen.
Uber diese Revisionen sind Protokolle anzufertigen und
dem Hauptvorstand je eine Zweitschrift einzusenden.

.Der Hauptvorstand ist jederzeit berechtigt, eine Révi-
sion bei allen Verwaltungsstellen und allen Organen
vorzunchmen.

7. Uber die Anlage samtlicher Gelder und Vermogens-
werle bestimmt der Hauptvorstand.

o
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§ 29
Vermbgensverwaltung )
1. Die Gewerkschaft hat zum Zwedse der treuhdnderischen

Verwaltung ihres Vermdgens die Firma

August Schmidt & Co.,

Vermoégensverwaltungs- und Treuhandgesellschaft
der Industriegewerkschaft Bergbau m. b. H.

gegriindet.
Sie ist handelsgerichtlich eingetragen und erledigt alle

ihr nach den Gesetzen zustehenden Aufgaben, auch als
Interessenvertreterin der Gewerkschaft.
2. Die Entscheidung iber die Zusammensetzung der Ge-
sellschaft trifft der Hauptvorstand,
3. Durch die Satzung der Gesellschaft ist jede Gewinn-
verteilung an die Gesellschafter ausgeschlossen.
Der Reingewinn wird, soweit er nicht zum Zwedke von
Abschreibungen oder zu anderen Riicklagen verwend:z:
oder auf neue Rechnung vorgetragen wird, an dic
Hauptkasse der Gewerkschaft abgefiihrt.
4,Die Kontrolle der Vermbgensverwaltung wird vom
Kontrollausschup und von vereidigten Wirtschalls-
priifern ausgelibt.
§ 30
Puhlikationsorgane
Publikationsorgane der Cewerkschaft sind zur Zeit:
Die Bergbauindustrie“
.Bergbau-Rundschau®
.Bergbau und Wirtschaft”
Der Hauptvorstand ist ermachtigt, im Bedarfsfelle
weitere Zeitschriften herauszugeben.



§ 31
7asammenarbeit mit dem Deuischen Gewerlischaftsbur-!

Die Gewerkschaft ist in simtlichen Organen des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes vertreten.

Die Entsendung der Vertreter erfolgt nach den Satzungen
des Deulschen Gewerkschaftsbundes.

§ 32
Auflgsung der Gewerkschait

Eine Auflésung der Gewerkschaft kann nur durch einen
Generalversammlungsbeschiuf unter Zustimmung von
mindestens vier Fiinfteln simtlicher vertretenen Stimmen
erfolgen.

Diese Generalversammlung entscheidet auch iber die

Verwendung des vorhandenen Gewerkschaftsvermogens.

§ 33
Inkraittreten der Satzung
Diese Satzung tritt am 1. September 1958 in Kraft.
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