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Sullunq des
Deutschen Gewerkschaftshundes

FUR DAS GEBIETY
DER BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND

( vom Giri d'ﬁ*
am 13, Oktcber 1949 fa Minchen)

W ————

A 97 - 06712



&1 Name und Sitz

1. Die Vereinigung der Gewerkschaften fohrt den Namen
«Deutscher Gewerkschafisbund”,

2. Der Sund hat seinen Sitz in Disseldorf.

§ 2 Zwock und Aufgaken

1. leeck des Bund.es ist die Zusammenfassung aller Ge-
werkschaften zu einer wirkungsvollen Einheit und Ver-
tretung der gemeinsamen Iateressen auf allen Gebieten
inshesondere der Wi{fschoﬂs—, Sozial- und Kulturpolitik. "y

2. Hieraus ergeben sich fij i

i r den Bund i -

Gende. Aot vornehmlich fol _

a) Vertretung der Gewerkichaften und ihrer gemein- -
samen Forderungen gegeniber den gesetzgebenden
Kérperschaften und Behdrden,

b) Vt_.frlretung der Gewerkschaften insbesondere in den
Kérperschaften und Organen der
Wirischaft,
Verwaltung,‘ .
Sozialversicherung,
Arbeitsverwaltung,
Arbeitsgerichte und
Schlichtungsinstanzen,

€) gememsome Schulung und Forthildun i 4
ne S g der Mitglieder ¥,
und Funktionére der Gewerkschaften, e r Iy

d} Durchfihrung gemeinsamer Gewerkschoflscufgubenv’; - f

fir die Jugend und die Frauven,

iw’m s)

. -e) Férderung der Zusammenarbeit gleichgearteter Fach-
{f gruppen der angeschlossenen Gewerlschaften,

fr Einrichtung vnd Unterhaltung von wirtsehafts- und
sozialpolitischen Beratungsstellen,

g) Durchfihrung allgemeiner gewerkschaftlicher Wer-
bung,

h} Herausgabe einer Bundeszeilung, von Zenschriften
und einschléigiger Literatur,

i) Errichtung und Unterhaltung gemeinsamer gewerk-
schaftlicher Erholungsstitten zur Forderung der Volks-
gesundheit,

k) Abgrenzung der Organisationsgebicte der Gewerit-
schofien sowie Schlichtung von Grenzstreitigheiten
zwischen denselben,

1) Schaffung von Richtlinien fir die einheitliche Gestal-
tung der Verwalfungseinrichtungen sowie des Sei-
frags. und Unterstitzungswesens in den Gewerk-
schaften und fir die Anlegung und Yerweriung der
Gewerkschaftsvermégen,

m) Schaffung von Richtlinien zur Fihrung und Unter-
stiitzung von Arbeitskiimpfen,

n) Unterstifzung der Gewerkschaften bei der Durch-
fihrung auBerordenilicher Aufgaben,

o) Forderung aller gemeinwirischafilichen Basfrebungaen,

p} Forderung des Genossenschaliswesens,

. j“gg;; Auvfbau und Unterhaltung eigenwirtschaftlicher Unter-
1ok &f,% hmungen,

impfung von nationalistischen und mititaristischen
issen,

ampt fir die Sicherung und den Ausbau der demo-
‘*f chen Rechte und Fraiheiten des Volles,
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t) Plege des Geistes friedlicher Vélkerverstindigung,
v) Mitarbeit in der internationalen Gewerkschaftsbewe-
gung. -
§ 3 Milgliedschafl
1. Mitglied des Bundes kdnnen Gewerkschaften werden,
deren Geltungsbereich sich auf das Gebiet der Bundes-
republik Deutschiand erstreckt. :

9. Voraussetzung for die Aufnahme in den Bund ist, daf

a} dem Bund nicht bereits eine fir die gleichen Arbeit-
nehmergruppen zustdndige Gewerkschaft angehort,

p) die Bundessatzung sowie die Beschliosse und die
Richilinien des Bundeskongresses und des Bundes-
ausschusses anerkannt werden.

3. Uber die Aufnchme in den Bund enischeidet der
Bundesausschuf, :

4. Der freiwillige Austritt aus dem Bund ist nur am
JohresschluB  nach  vorausgegangener sechsmonatiger
Kondigung zuldssig. Bei den Beratungen Gber den Aus-
tritt sind Vertreter des Bundesvorstandes hinzuzuziehen.

5. Die Beitrége an den Bund einschlieBlich etwaiger
Sonderbeitriige sind bis zum Ausiritt zu entrichten.

6. Eine Gewerkschaft, die dieser Satzung zuwiderhandelt
oder gegen die Beschlisse des Bundes verstofi, kann
durch MehrheitsbeschiuB des Bundesausschusses aus dem
Bund ausgeschlossen werden. Das gleiche gilt fur eine
Gewerkschaft, die sich einem Schiedsgericht nicht. stellt

oder dessen Spruch nach Verwerfung etwaiger Be- -

schwerde nicht anerkennt.

7. Gegen den AusschiuB ist mit aufschiebender inrkung
die Berufung an den néichsten Bundeskengref3 zuléssig.

8. Ausgetretene oder ausgeschlossene Gewerkschaften

verlieren mit dem Toae ihres Ausscheidens jeden An-
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spruch aut alle Vermégensteile und Emrichtungen des
Bundes.

-

§ 4 Beitrdgo

1. Zur Erfollung seiner Auvfgaben haben die angeschlos-
senen Gewerkschdften an den Bund regetmaBig Beitrage
zu zahlen. Die Hohe derselben betrégt 15 Prozent des
Beiiragsaufkommens.

2. Die Beitrage sind vierteljihriich nachtréiglich on den
Bund zu entrichien.

§ 5 Solidaritéitsfonds
1. Zur Gewahrung von Bundeshilfe und zur Unterstitzung
von Bewegungan allgemeiner Bedeuvtung bi'det der Bund
einen Solidaritdtsfonds
2. Die angeschlossenen Gewerkschaften zohlen hierfir
Beitréige in Héhe von DM —15 je Mitglied und Viertef-
jahr.

* 3. Der BundesausschuB beschlielt Gber die Verwendung

des Solidaritatsfonds.

§ 6 Sonderbeitrdge
Sonderbeitraige zur Deckung auBBerordentlicher Ausgaben
des Bundes konnen vom Bundesausschufl beschlossen
werden.

§ 7 Unterstiitzungen
Der Bund beschliet die Einfihrung von notwendigen und
gleichen Unterstitzungsarten und  Urterstitzungssiitzen
durch die Gewerkschaften fir alle ihre Mitglieder. Die
Richtlinien Jdazv erléft der Bundasausschufy; diese sind
fir alle Gewerkschaften bindend

§8 Aufbau des Bundes

1. Der Bund ist demokratisch aufgebaut, Seinc Unab-
hangigkeit gegeniber den Regierunges, Verwatiungen,
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Unlernchmern, Konfessionen und politischen Parfeien 15t
icderzeit zu wahren,

2 \Wahlen werden auf demokratischer Grundlage durch
geieime Abstimmung durchgefihrt. Ist fir eine Wchl nur
cin Wahlvorschlag vorhanden, so genigt Abstimmung
durch Handaufheben.

3. Fir die Wahi von Delegierfen gilt grundsatzlich die
Zahl der Mitglieder, for die in dem der Wah! -voran-
gegangenen Quartal Beiirdge geleistet wurden. Gewgrk—
schafien, die mit der Beitragszahlung im Riickstand sind,
haben kein Delegationsrecht.

4. Funktiondre des Bundes verlieren ihr Mandat mit so-
fortiger Wirkung, wenn sie aus der Gewerkschaft aus-
treten oder aus der Gewerkschaft gusgeschlossen
werden.

§9 Organe des Bundes .

Die Organe des Bundes sind:
der Bundeskongref,
der Bundesvorstand,
der Bundesausschuf,
die Revisionskommission.

§ 10 Der Bundeskongref
1. Der BundeskongreB ist die héchste Instanz des Bundes.

9 Jedes zweite Jahr hat der Bundesvorstand einen
ordentlichen Bundeskongrefl einzuberufer.

3. Ein auferordentlicher Bundeskongref ist einzuberuvfen
auf Beschluf des Bundesausschusses oder auf Antrag
von mehr als der Halfte der Gewerkschaften oder auf
Antrag von Gewerkschaften, die mehr als die Halfte der
Mitglieder umfassen. )

4, Die Delegierten zum Bundeskongreft und ihre Stell-
vertreter werden von den angeschlossenen Gewerkschaf-
ten nach demokratischen Grundsétzen gewdhlt,

é

5, Die Anzahl der Delegiertern wird vom Bundesaus-
schuf} festgelegt. Die Zahl der auf jede Gowerlischaft
entfallenden Delegierten ermittelt der Bundesvorstand
nach der Zah! der Mitglieder, fiir die Beilriige in dem
der Einberufung vorausgegangenen Vierteljahr geleistet
wurden. )

6. Der BundeskongreB ist mindestens zwdlf Wochen vor
seinem Beginn in der Bundeszeitung mit der Tagesord-
nung auszuschreiben, Bei cuflerordentlichen Bundes-
kongressen kénnen die Fristen gekirzt werden.

7. Antrége an den Bundeskongrefl kénnen von den Or-
ganen des Bundes und der angeschlossenen Gowerk-
schaften gestellt werden.

8. Die Mitglieder des Bundesvorstandes, des Bundes-
ausschusses und die Landesbezirksvorsitzenden nchmen
am BundeskongreS mit beratender Stimez teil.

9. Der Bundeskongref ist beschluBfahig, wenn mehr als
die Halfte der stimmberechtigten Delegicrten anwesen
ist. Beschlisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit ge-
faBt, Anderungen der Satzung bedirfen der Zweidri'tel-
mehrheit.

10. Dariber hinaus gibt sich der Bundeskongref scine

. Geschaftsordnung selbst.

11, Uber die Verhandlungen und Beschlicse des Bun-tes-
kongresses ist ein Protokoll aufzunehmen.

12. Zu den Aufgaben und Befugnissen ces Bundeslon.
gresses gehdrt insbesondere:

a) BeschluBfassung Uber den Geschifis- und Kassen-
bericht des Bundesvorstandes sowie Uber den Do-
richt der Revisionskommission,

b) Festlegung der Bundespotitik,
c}) Wah! des Bundesvorstandes
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d) BeschluBfassung iber die dem Bundeslkongref vor- ‘
A

liegenden Antrage,
e) Anderung der Satzung.

§ 11 Der Bundesvorsiand
1. Der Bundesvorstand besteht aus

einem VYorsitzenden, :

zwei stellveriretenden Vorsitzenden und

acht weiteren Vorstandsmitgliedern, die hauptamtlich

tatig sind, sowie aus @

je einem Vertreter der dem Bund angeschlossenen

Gewerkschaften.
2. Samtliche Bundesvorsiandsmitglieder werden vom
BundeskongreB fur die Daver bis zum ndchsten ordent-
lichen BundeskongreB gewdhit.

3. Der Bundesvorsiand veriritt der Bund nach innen und

auflen. Der Bundesvorsitzende oder seine Stellvertreter -

fihren den Vorsitz im Bundesvorstand, im Bundesaus-
schuB und auf dem Bundeskongref.

4. Die elf hauptamtlichen Mitglieder des Bundesvor-
stondes bilden den Geschaftsfuhrenden Bundesvorstand.
Dieser hat im Rahmen der vom Bundesvorstand zuv be-

schlieBenden Geschaftsordnung die Geschifte zu fohren.”

5. Dem Bundesvorstand obliegt insbesondere:

a) alle Aufgaben gewissenhaft zu erfillen, die sich fir
ihn aus dieser Satzung, den Beschlissen und Richt-
linien der Organe des Bundes ergeben,

b) die Einhaltung der Satzung zu Uberwachen sowie
for eine gedeihliche- Zusammenarbeit der Gewerk-
schaften Sorge zu tragen,

) dem Bundesausschu Anweisungen fir die Ge-
schaftsfihrung der Organe des Bundes vorzuschlagen,

.

S

d) dem BundeskongreB einen schrifilichen Bericht 2u
erstatten.
3. Sitzungen des Bundesvorstandes finden nach Bedarf,
in der Rege! jedoch mindestens monatlich einmal statt.
Die Landeshezirksvorsitzenden sind zu den Sitzungen
des Bundesvorsiandes mit beratender Stimme zuzu-
ziehen, wenn Landesbezirksangelegenheiten zur Ersrte-
rung stehen.
7. Zum AbschluB von fir den Bund verbindlichen Ge-
schéften und- Vertrégen sowie zur Geltendmachung von
Rechtsanspriichen’ ist die Unterschrift des Vorsitzenden
oder eines stellverfretenden Vorsitzenden sowie eines
weiteren hauptamtlichen Vorstandsmitgliedes erforderlich.

§ 12 Der Bundesousschuf

1. Der Bundesausschufi setzt sich zusammen aus:
je zwei Vorstandsmitgliedern der dem Bund ange-
schlossenen Gewerkschaften (Gewerkschaften mit mehr
als 300 000 Mitgliedern sind berechtigt, einen dritten
Vertreter zu enisenden),
den Mitgliedern des Bundesvorstandes und
den Landesbezirksvorsitzenden.

. Stellvertretung ist zuléssig.

2. Dem Bundesausschu3 obliegt insbesondere:

o) die zur Durchfihrung der Beschlisse des Bundes-
kongresses erforderlichen MaBnahmen festzulegen,

b) die Mitglieder. der Revisionskommission zu wihlen,

¢} die Landesbezirksvorstiinde zu hestatigen,

d) einheitliche Gehalts- und Anstellungsbedingungen fiir
alle Angesteliten in der Gewerkschaftsbewegung zu
schaffen, '

e) fiir besondere Aufgaben Ausschisse einzusetzen,

f) Gber etwaige Sonderbeitriige Beschlufl zu fussen,



g) Richilinien fir das Unierstitzungswesen zu eriassen,

h) Geschéaftsanweisungen fir clle Orgone und Einrich-

jungen des Bundes zu erlassen, -
i) Sher den Houshalt des Bundes Beschlufl zu fassen,

k) wahrend einer Geschafisperiode notwendige Ergéin-
zungswahlen zum Bundesvorstand vorzunehmen,

) Ort und Termin fir den néchsten Bundeskongref3
festzulegen sowie die Tagesordnung vorzuschlagen.

3. Die Sitzungen des Bundesausschusses werden vom
Bundesvorstand einberufen und geleitet. Sie finden nach
Bedarf, mindestens jeduch vierteljghrlich statt. Beantragt
ein Drittel der Verireter der Gewerkschaften im Bundes-
ausschuf die Einberufung éiner Si‘zung mit bestimmten
Tagesordnungspunkien, so hat der Bundesvorstand die-
sem Antrag stoftzugeben und die gewinschten Punkte
auf die Tagesordnung zu setzen.

§ 13 Die Revisionskommission

1. Zur Uberwachung der Kassenfihrung und zur Priifung
der Jahresabrechnung des Bundes wihlt der Bundesaus-
schuf3 eine aus drei Mitgliedern bestehende Revisions-
kominission, welche diesem sowie dem Bundeskongref
Uber die vorgenommenen Prisfungen Berichi zv erstat-
ten hat.

2. Die Revisionskommission hat vierteljghrlich die Revi-
sion der Kasse des Bundes durchzufhren. Sie ist berech-
tigt, jederzeit weitere Revisionen varzunehmen.

3. Die Mitglieder der Revisionskommission diirfen nicht
Angestellte des Bundes-sein.

§ 14 Landesbezirke

1, In der Regel wird fir den Bereich eines Landes ein-

Landesbezirk ;grrichieh Die Abgrenzung der Landes-

10

pezirke erfolgt durch den Bundesvorsiang im  Einver-
nehmen mit dem Bundesausschufl,

2™ 7ur Erfollung der Aufgaben im Landeshezirls werden
folgende Organe geschaffen:

" der Landesbezirksvorsiand,
der Landesbezirksausschul3,
die Landeshezirkskonferenz.

3. Der Landesbezirksvorstand besteht aus dem
Landeshezirksvorsitzenden, den
haupiamilichen Vorstandsmitgliedern sowie
weiteren Vorstandsmitgliedern.

Der Landeshezirksvorstand wird durch die Landes-
bezirkskonferenz gewdhlt und bedarf der Bestétigung
durch den Bundesausschufi.

4. Der Landesbezirksausschufs besteht in der Regel avs:
je einem Bezirksleiter der Gewerlschafien oder seinem
Stellverireter, ’
dem Landesbezirksvorstand sowie
weiteren Vertretern.

5. Die landesbezirkskonferenz bestebt aus gewdhlten

Vertretern der Gewerkschaften des Landesbezirks. Der

Bundesvorstand erlaBt im Einvernehmen mit dem Bun-

_desausschuf Richilinien fir die Einberufeng, Zusammen-

setzung und Durchfihrung der Landesbezirkskonferan-
zen sowie fur die Teilnahme von Verfretern der Krels-
und Orisausschisse. Die Anzohl der Delegierten wird
durch den landesbezirksausschuf festgelegt. Die Zaht
der auf jede Gewerkschaft enifallenden Delegierten er-
mittelt der Londeshbezirksvorstand nach dor Zehl der
Mitglieder.

é. Fir die Organe der Landesbezirke sind die Bundoes
sotzung, die Beschlisse des Bundeskongresses, des

11



Bundesvorstandes und des Bundesausschusses ver-

bindlich,

7. Den Landesbezirksvorsiéinden obliegt insbesondera:
a) den Bund innerhaolb ihres Landesbezirks zu vertreten,
b) alle gemeinsamen gewerkschofilichen Angelegen-

‘heiten im Sinne des § 2 dieser Satzung im Landes-
bezirk zu behandeln,
¢) dem Bundesvorstand Bericht zu erstatten.

8. Der Landesbezirksausschufl hat den Landeshezirks-
vorstand bei der Durchfishrung seiner Aufgaben zu unter-
stitzen und eine aus drei Mitgliedern bestehende Revi-
sionskommission zu wdéhlen.

. 9. Zv den Aufgaben und Befugnissen der Landesbezirks-
konferenzen gehort insbesondere:

a) Beschlufassung Uber den Geschafis- und Kassen-
bericht des Landesbezirksvorstandes,
b) Wah! des Landesbezirksvorstandes,
¢, Antrage und Anregungen an den Bundesvorstand,
d) Unterbreitung von Vorschlégen fir die Landes-
gesetzgebung.
10. For die Revisionskommission gilt § 13 smngemaB
11. Die Kosten fur die Landesbezirke trégt der Bund.
12. Jeder Landeshezirk erhalt fir sich und die in seinem
Bereich bestehenden Kreis- und Ortsausschiisse im Ein-
vernehmen mit dem Bundesausschu} einen Haushalt. Die

Landesbezirksvorstande sind innerhalb desselben ver-
entwortlich zustéindig.

§ 15 Kreis- und Orisausschiisse

1. In der Regel wird fir einen Arbeitsamisbezirk ein
Kreisausschufs errichtet. Nach Bedarf kénnen die Kreis-
ausschisse innerhalb ihrer Bereiche im Einvernehmen mit

12
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dem Landesbezirksvorstand Nebenstellen ~bilden; in
Graofistadien kénnen Ortsausschiisse errichtet werden.

2. Die Bildung der Kreis- und Orisausschisse erfolgl
durch die Landesbezirksvorstande im Einvernehmen mit
dem Bundesvorstand.

3. Die Kreis- bzw. Ortsausschisse sind die Gemeinschaft
der Kreis- oder Orisverwaltungen der Gewerkschaften.

4. Zur Erfillung .der Aufgaben des Kreis- oder Orts-
ausschusses werden folgende Organe geschaffen:

der Vorstand des Kreis- oder Orisausschusses,
die Delegiertenversammliung des Kreis- oder Oris-
ausschusses.
5. Der Vorstand des Kreis- oder Orisausschusses be-
sieht aus
dem geschtifisfohrenden Vorsitzenden sowie
weiteren Vorstandsmitgliedern.

Der Vorstand wird durch die Delegiertenversammlung
gewahlt und bedarf der Bestétigung durch den landes-
bezirksvorstand. .

6. Die Delegiertenversaummlung setzt sich zusammen aus
den gewdhlten Veriretern der Gewerkschaften, Fir die
Einberufung und Durchfthrung der Delegiertenversamms-
lungen erléBt der Bundesvorstand im Einvernehmen mit
dem Bundesausschuf3 Richilinien.

7. Den Vorstanden der Kreis- und Ortsausschiisse obliegi
innerhalb ihres Bereiches insbesondere:

a) den Bund zu vertreten,

b) die Weisungen des Bundesvorsiandes und des Lan- .
desbezirkevorstandes durchzefihren,

c) alle gemeinsamen
heiten zu behandeln,

gewerkschaftlichen  Angelegen-

13



d) die allgemeine gewerkschafiliche Werbung durch-
zufghren,

e) leistungsschwache Gewerkschaften bei der Erfillung
ihrer Aufgaben zu unterstitzen.

8. Auf Antrag einer Gewerkschaft kann der Bund  fir
diese im Wege der Versinbarung die Kassen- und Ge-
schafisfiilvung ihrer Kreis- und Ortsverwaliungen ganz
oder teilweise durch seine Kreis- und Ortsausschilsse
Obernehmen, ‘

9. Die Vorstinde der Kreis- und Orfsausschisse sind
dem zusténdigen Landesbezirksvorstand fur ihre Ge-
scharfisfiihrung verantwortlich,

10. Die Kosten fir die Kreis- und Ortsausschisse tragt
der Bund gemaB § 14, Abs. 12. ‘

§ 16 Publikationsorgan

Zur Férderung der Aufgaben des Bundes und zur Ver-
sHentlichung der Bekanntmachungen des Bundesvor-
standes gibt der Bund eine Bundeszeitung und weitere
Bundeszeiischriften herqus.

§ 17 Abgrenzung der Organisalionsgebiele

Fir die Abgrenzung der Organisationsgebiete der an-
geschlossenen Gewerkschaften werden vom Bundeskon-
greB auf Vorschlag des Bundesvorstandes 4Richtlinien
fur die Abgrenzung der Organisationsgeltiete” geschaf-
fen, die ein Bestandteil dieser Satzung sind. Diese Richi-
linien kénnen vom BundesausschuB mit Zweidritiel-
mehrheit geéndert werden,

§ 18 Schiedsgerichte

1. Streitigkeiten zwischen den im Bund vereinigten Ge-
werkschaften, die trotz Vermittlung des Bundesvorstan-
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des nicht geschlichtet werden kénnen, sind durch Schieds-
gerichte zu entscheiden.

2. Auf Anfrag einer Partei ist ein Schiedsgericht zu
bilden, :
3. Jedes Schiedsgericht besteht aus drei von den Haupt-
vorsténden der beteiligten Gewerkschaften zu wéhlenden
Schiedsrichtern und einem Vorsitzenden, den die Schieds-
richter selbst zu wihlen haben, Werden Schiedsrichter
von einer Partei nicht vorgeschlagen oder kommt eine
Verstandigung iiber den Vorsitzenden nicht zustande, so
werden diese vom Bundesvorstand bestimmt.

4. Die Mitglieder des Schiedsgerichis dirfen den im’
Streit befindlichen Gewerkschaften nicht angehéren.

5. Die Entscheidung des Schiedsgerichts ist mit Begrin-
dung den Parteien schrifilich zuzustellen.

6. Die Entscheiduny ist endgiltig und bindend, sofern
sie nicht innerhalb eines Monats nach Zustellung durch
Beschwerde beim Bundesvorstand angefochten wird.

7. Die Beschwerde ist nur zuldssig, wenn durch Verfahren
oder Urteil gegen die Grundsiitze des Bundes ver-
stofen ist.

8. Uber die Beschwerde entscheidet der Bundesaus-
schuB. Er hat die Beschwerdegrinde zu Uberprifen und
kann Zuriickweisung an ein Schiedsgericht oder Abwei-
sung der Beschwerde beschlieflen.

§ 19 Fiihrung von Arbeitskémplen

Fir die Fohrung von Arbeitskdmpfen beschlieBt der
Bundesausechu®  auf Vorschlag des Bundesvorstandes
L Richtlinien zur Fohrung von Arbeitskémpfen”. Diese
Richtlinien sind fur alle angeschlossenen Gewerknchaften
bindend.

15



- 8§20 Geschilisiche
Als Geschafisjahr gilt das Kalenderjahr.

§ 21 Auildsung des Bundes
1. Die Auflésung des Bundes kann nur von einem ord-
nungsmaBig  einberufenen Bundeskongrefi beschlossen
werden, wenn sich eine Zweidrittelmehrheit der stimm-
berechtigien Delegierten dafir enischeidet.
2. Bis zur Aufldsung des Bundes haben die angeschlos-
senen Gewerkschaften ihre Verpflichtungen gegeniber
dem Bund zu erfiillen.
3. Uber die Verwendung des vorhandenen Bundesver-
mogens entscheidet der Bundeskongref,

Druck: Berlin-Grunewald, Bismorckplatz
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