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§1 Name und Sitz

Die Gewerkschatt fiihrt den Namen Industriegewerkschaft Berg-
bau und Energie (IGBE) und hat ihren Sitz in Bochum.

§ 2 Organisationsgebiet

. Das Organisationsgebiet der IGBE erstreckl sich auf das Gebiet
“der Bundesrepublik Deutschland einschlieBlich Berlin,

Mitglied der IGBE kénnen werden:

_ Alle Arbeiter, Angestellten und Beamien der Bergbauwirtschait

und der ihr rechtlich oder wirtschaftlich verbundenen Energiebe-
triebe, Kokereien, Be- und Verarbeitungsbetriebe und chemi-
schen oder physikalischen Aufbereitungsanlagen.

Zur Bergbauwirtschaft gehdren die Betriebe der Aufsuchung,
Gewinnung, Aufbereitung, Be- und Verarbeitung sowie des Ver-
kaufs folgender Bodenschétze:

Steinkohle, Braunkohle, Pechkahle, Erddl, Erdgas;

Gold, Silber, Platinmetalle, Quecksilber, Eisen, Blei, Kupfer, Zinn,
Zink, Kobalt, Nickel, Arsen, Mangan, Wolfram, Malybdan, Vana-
dium, Chrom, Titan, Niobium, Wismut, Antimon, Germanium,
Magnesit, Phosphor und Schwefel — alle gediegen und als
Erze —, Uran- und Thoriumerze, seltene Erden, FluBspat und
Schwerspat, Graphit, Steinsalz in festem Zustand und als Sole,
Kali- und Magnesiumsalze, Asphalt, bitumindse Gesteine, Ton,
Bleicherde, Bentonit, Kaolin, Feldspat, Pegmatitsand, Glimmer,
Quarz und Quarzit, Bauxit, Talkum, Speckstein, Kieselgur, Torf,
Glassand, Gips, Kalk, Kalkspat, Schiefer, Dolomit, Marmor, Ba-
salt, Basalt-Lava, Tuffstein, Kalkstein, Sandstein, Grauwacke,
TraB und Bims, Farberze und Farberden.



§ 3 Mitgliedschaft im DGB und im 1BV

Die IGBE ist Mitglied des Deutschen Gewerkschaftsbundes und
des Internationaien Bergarbeiterverbandes (Miners International
Federation).

§ 4 Grundsatz

Die IGBE bekennt sich zu den Grundsatzen der Demokratie in
Geselischaft, Staat und Wirtschatt. Sie ist unabhangig von politi-
schen Parteien und anderen auBergewerkschaftlichen Institu-
tionen. :

§5 Zlele
Ziele der IGBE sind )

a) die Gleichberechtigung der Arbeitnehmer in Wirlschaft und
Gesellschatt, ’ :

b) die Starkung der Demokratié durch politische Bildung,

€) die Verbesserung der wirtschaftlichen, sozialen und berufli-
chen Verhiltnisse, ’ : '

d) die Neuo_;dnung der Bergbau- und Energiewirtschaft mit dem
Ziel der Uberfiihrung in Gemeineigentum, .

¢) die Sicherung und Erweiterung der Mitbestimmungsrechte in
der Wirtschaft, '

. f) die Verbesserung der Lohn-, Gehalts-, Arbeits- und Sozialbe- '

dingungen der Mitglieder durch den AbschiuB von Tarifver-
tragen. . '

§6 Elintritt

1. . Die Mitgliedschatt ist schriftiich zu beantragen. Uber die Aut-
nahme entscheidet der Vorstand der Ortsgruppe.

Die Milgliedschaft beginnt am Ersten des Monats, den das
Mitglied im Aufnahmeantrag bestimmt hat. '

Der Hauptvorstand kann im Einvernehmen mit dem Vorstand
der Ortsgruppe eine eriolgte Aufnahme innerhalb einer Frist
von sechs Monaten aufheben.

5. Lehnt der Vorstand der Ortsgruppe die Aufnahme ab, kann
innerhalb einer Frist von vier Wochen nach Zugang des
ablehnenden Bescheides der Bezirksvorstand angerufen wer-
den. Wird auch von diesem die Aufnahme abgelehnt, kann
innerhalb der gleichen Frist der Hauptvorstand angerufen
werden. Dieser entscheidet endgiiltig. .

3. Nach erfolgter Aufnahme wird ein Mitgliedsausweis ausge-
stellt und eine Satzung ausgehandigt.

4, Mitgliedern, die aus anderen Gewerkschaften Ubertreten, wird
die dort vorhandene Mitgliedschaft angerechnet, wenn die .

. Beitragszahlung nicht unterbrochen ist.

5. Frihere Mitgliedschaften kénnen durch den Hauptvorstand

anerkannt werden. c

. §7 Wiederaufnahme

‘Aus der IGBE cder einer anderen DGB-Gewerkschalt Ausge-
. schiossene kdnnen nach Abfauf von zwei Jahren auf Antrag vom

Vorstand der Ortsgruppe im Einvernehmen mit dem Bezirks- und
Hauptvorstand aufgenommen werden, sofern nicht im Schieds-
spruch eine andere Frist bestimmt worden ist. ‘

§8 Beendigung der Mitgliedschaft
1. Die Mitgliedschaft endet durch

a) Kundigung,

b) Tod, -



c) Ubertritt zu einer- anderen DGB-Gewerkschatft,
d) AusschluB.

. Die Kundigung ist gegeniiber dem Vorstand der Ortsgruppe

schriftlich unter Einhaltung einer Frist von sechs Wochen zum
Quartalsende zu erkléren.

Die Kindigung ist auch dann wirksam, wenn sie gegenuber
der Geschaftsstelle oder der Bezirksleitung erklart wird. Der
schriftlichen Kiindigung ist der Mitgliedsausweis und (wenn im
Besitz des Mitgliedes) das Mitgliedsbuch beizufigen.

Die Kundigung durch die IGBE ist méglich, wenn das Mitglied

.nach vergeblicher schriftlicher Mahnung entweder mehr als

drei Monate den in der Satzung festgesetzten Beitrag nicht
entrichtet oder nicht beteit ist, die Beitragszahlung in der vom
Hauptvorstand bestimmten Art zu leisten. Die Kiindigung
erfolgt schriftlich durch den Hauptvorstand unter Einhaltung
einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende.

Mit Beendigung der Mitgliedschaft erléschen alle Anspriiche
an die 1GBE..Die Beitrage sind bis zur Beendigung der Mit-
gliedschaft zu entrichten.

§ 9 -Schiedsvertahren

1.

Ein Schiedsverfahren kann gegen ein Mitglied einge-

leitet werden, wenn es

a) schuldhaft gegen die Bestimmungsn der Satzung
verstoBt; ’

b) sich weigert, die Beschlisse der Organe der IGBE
zu belolgen; 1

c) da§ Ansehen der Gewerkschaft schadigt.

Das Schiedsveﬁéhren, wird durch Anltrag eingeleitet. Der
Antrag ist schriftlich zu begriinden. o

Rl

. Antragsberechtigt sind die Milgtiederversammiungen der
Orisgruppen, die Vorstande der Gaschiftsstellen und die

Vorstiande der Bezirke.

. Der Antrag muB innerhalo einer Frist von zwei Wachen,

gerechnet vom Tage der Antragstellung, bei dem Organ ein-
gereicht werden, das Uber die Erdffnung des Schiedsverfah-
rens beschlieBt.

Ob das Schiedsverfahren erdffnet wird, beschliet der Ge-
schaftsstellenvorstand bzw. der Bezirksvorstand, wenn die
Ortsgruppe Antragsteller, der Bezirksvorstand, wenn der Ge-
schiftsstellenvorstand Antragsteller, und der Hauptvorstand,
wenn der Bezirksvorstand Antragstefler ist. :

. Der Hauptvorstand ist berechtigt, gin Schiedsverfahren zu

erofinen, ohne daB es eines Antrages bedarf.

. Beantragt ein Mitglied ein Schiedsverfahren gegen sich

selbst, so hat der Bezirksvorstand das Schiedsveriahren zu
eroffnen.

. Der BeschluB des Geschaitsstellenvorstandes, des Bezirks-

vorstandes oder der des Hauptvorstandes und seine Begrin-
dung sind dem Antragsteller und dem betroffenen Mitglied
innerhalb einer Frist von zwei Wochen schriftlich mitzuteilen.

. Wird das SChiedsQerfahren erdffnet, ist ein Schiedsausschu3

zu bilden. )

Der SchiedsausschuB besteht aus einem Vorsitzenden und
vier Beisitzern, Die Mitglieder des Schiedsausschusses mus-
sen Mitglieder der 1GBE sein und ihr zum Zeitpunkt der
Eréfinung des Schiedsverfahrens ununterbrochen zwei Jahre
angehort haben.

Sie drfen am Streit nicht unmittelbar beeiligt sein. Der Vorsit-
zende und zwei Beisitzer werden von dem Organ bestimmit,
das das Schirdsverfahren erbffnet. Zwei weitere Beisitzer
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sind von dem betroffenen Mitglied zu bestimmen und dem
Vorsitzenden des Schiedausschusses innerhalb einer Frist
von zwei Wochen seit Zugang des Eréffnungsbeschlusses
namhaft zu machen.

9. Der Hauptvorstand erl&Bt fur die Durchfiihrung des Schieds-
verfahrens Richtiinien.

10. Der Schiedsausschuf kann folgende Entscheidungen treffen:
a) Entlastung, '
b) schriftliche Rige,
¢) befristetes Verbot, gewerkschaftliche Funktionen aus-

zutioen, ‘ : ‘

d) befisteter oder unbefristeter Ausschiuf aus der IGBE.

Die schriftlich zu’ begrindende Entscheidung ist dem Haupt-
vorstand vorzulegen. Wird die Entscheidung vom Hauptvor-
stand bestétigt, so ist sie den Beteiligten zuzustellen. Gegen
die bestitigte Entscheidung kann von den Betelligten in einer
Frist von zwei Wochen, gerechnet vom Tage des Zugangs,
schriftiich Einspruch beim Kontroflausschufl eingelegt werden.
Der KontrollausschuB entscheidet endgiltig, -

Bestatigt der Hauptvorstand die Entscheidung des Schieds-
adsschusses nicht, 'so hat er um eine Entscheidung des
. Kontrollausschusses nachzusuchen. Die Entscheidung des
Kontrcilausschusses ist endgiiltig.

§ 10 AusschiuB ohne Schiedsverfahren

Mitglieder, die gewerkschaftliches Vermdgen rechtswidrig und
schuldhaft schadigen, kdnnen vom Hauptvorstand ohne Schieds-
verfahren ausgeschiossen werden, Das gieiche gilt filr Mitglieder,
die einen Streik brechen oder einer gegnerischen Orgénisation
angehéren und aus dieser trotz Aufforderung nicht austreten.
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§ 11 Rechte und Pilichten des Niitgliedes

1.

Jedes Mitglied ist berechtigt und gehalten, durch die Teil-
nahme an Gewerkschaftsversammiungen und -wahlen Ein-
fluB auf die gewerkschaftspolitischen Richtlinien und die Zu-
sammensetzung der Gewerkschaftsorgane zu nehmen.

Jedes Mitglied hat Anspruch auf die Leistungen der IGBE.
Leistungen im Rahmen dieser Satzung sind

"a) Beihilfe bei Streik, Aussperrung und Mafregelung (§ 14),

b) Jubilden (§ 15),
¢} Sterbegeld (§ 16),
d) Rechtsschutz (§ 17).

Die Satzung der IGBE und die Beschlisse der Organe sind fur
jedes Mitglied verbindlich.

- Jedes Milglied ist verpflichtet, den in der Satzung festgesetz-

ten Beitrag zu zahlen. Die Beitragszahlung ist vom Mitglied in
der vom Hauptvorstand bestimmten Art zu leisten.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, einen Betriebs- oder Woh-
nungswechsel dem Vorstand der Ortsgruppe mitzuteilen. Der
Wohnungswechsel ist, falls eine andere Ortsgruppe zusténdig
wird, auch bei deren Vorstand anzuzeigen.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, in eine andere DGB-Gewerk-
schaft liberzutreten, wenn sie infolge seines Betriebswechsels

2zusténdig wird.

§ 12 Beitrdge

1.

Die Beitrage werden nach dem monatlichen Einkommen
berechnet. Die Beitragshéhe wird durch das im Monatsdurch-
schnitt tariflich vereinbarte Einkommen auf der Grundiage der
vergiiteten Schichten bzw. Stunden bestimmt.



Bei Monatsainkommen (iber 1 880,— DM erhdht sich der Monats-
beitrag je angefangene 100,— DM um 1,— DM.

Unberiicksichtig
Pramien, sonstige Zulagen un

t bleiben bei der Berechnung Sozialzulagen,
d Einkommen aus Mehrarbeit.

Beitrage
Monatseinkommen DM Monats-
beitrag DM

bis 300,— 2,~

300,01 bis 370,— 3,—
370,01 bis 440,- 4,—
440,01 bis 510, 5=
510,01 bis 580,— 6,—
580,01 bis 650,— 7,—
650,01 bis 720,— . .8,
720,01 bis 790,— - 9,~
790,01 bis 860,— 10,—
860,01 bis 930,— 11,—
930,01 bis 1000,— 12,—
1 600,01 bis 1110,— 13,—
1 110,01 bis 1220,— 14,—
1 220,01 bis 1330,— 15,—
1 330,01 bis 1440,— 16,—
1 440,01 bis 1580,— 17,—
1 550,01 bis 1660,~ 18,—
1 660,01 bis 1770,— 19,—
1 770,01 bis 1880,— 20,~
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Fiir Rentner ohne Arbeitseinkommen, Arbeitslose und Kranke
ohne Anspruch auf Lohn- oder Gehaltsfortzahiung betrdgt der
Monatsbeitrag bei Einkommen

bis 500,— DM 2,- DM
isber 500,— DM 3,— DM
Uber 1000,— DM 5~ DM

Jedem Mitglied ist es freigestellt, Beitrage einer hoheren
Beitragsstufe zu entrichten.

Wahrend des Pflichtwehrdienstes oder des zivilen Ersatzdien-
stes wird die Mitgliedschaft bei rechizeitiger Benachrichtigung
der Orisgruppe beitragsfrei fortgesetzt.

In auBerordentlichén Fallen kann der Hauptvorstand die Erhe-
bung von Sonderbeitragen beschiieBen.

Solche Beschilisse sind fiir alle Mitglieder binderd.

§ 13 Arbeitskampf

1.

Der Arbeitskampf ist ein Mittel zur Durchseizung der Forde-
rungen der IGBE.

Vorbereitung, Einleitung und Durchfiihrung eines Streiks
bediirfen der Zustimmung des Hauptvorstandes.

Der Hauptvorstand kann einen Streik beschlieBen, wenn sich
for ihn in geheimer Abstimmung 76 Prozent der abstimmungs-
berechtigten Mitglieder entschieden haben.

Filr die Forisetzung oder Beendigung eines Streiks gilt Ziffer 2
sinngemés.

Per Hauptvorstand ist bereciitigt,
a) bei Angriffen auf die Existenz oder die Rechie der Gewerk-
schaft, - o
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b) bei Angriifen auf die demokratische Grundordnung des

Staates . .
ginen Streik ohne vorherige Urabstimmuny  zu  be-

schiieBen.

Jedes streikende Mitglied ist verpflichtet, wahrend eines
Sweiks Notstandsarbeiten auszufiihren.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, alle im Rahmen des Streiks
notwendigen Dienste nach Anweisung der Streikleitung zu
leisten.

Ein Anspruch auf Zahlung der Streikbeihilfe enttélit, wenn das’

Mitglied sich weigert, den Verpflichtungen aus den Ziffern 5
und 6 nachzukommen. .

Wird ohne BeschluB des Hauptvorstandes die Arbeit nieder-
gelegt, haben die Mitglieder keinen Anspruch auf Zahlung der
Streikbeihilfe. :

§14 Beihilfe bel Streik; MaBregelung und

1.

12

Aussperrung

Die 1GBE zahlt bei einem durch sie ausgerufenen Streik
Streikbeihilfe, die vom Hauptvorstand festgesetzt wird. Die -

tiohe der Beihilfe richtet sich nach dem Beitrag, der Mitgiieds-
zeit und dem Familienstand. Die Beihilfe bei Streiks und
Aussperrungen beginnt mit dem ersten Tag des Streiks bzw.
der Aussperrung. .

Verrichten Streikende anderweitige Lohnarbeit-s0 fiaben sie
keinen Anspruch auf die Beihilfe. ) Co
Mitgliedern, die infolge Eintretens fiir von der Gewerkschaft
anerkannte Arheitsbedingungen oder infoige ihrer Gewerk-
schaftstatigkeit entiassen oder erwerbslos werden, wird unter
folgenden Voraussetzungen GemaBregeltenbeihilfe gewahrt:

a) Die Handlungen missen im Einverstandnis mit den verant-
wortlichen Gewerkschattsorganen erfolgt sein;
" b) die MaBregelung muB vom Bezirksvorstand anerkannt und
vom Hauptvorstand bestatigt werden.

Die GemaBregeltenbeihilfe kann entzogen werden, wenn das
Mitglied ohne triftigen Grund die Annahme einer seinen barufli-
chen Fahigkaiten entsprechenden, ihm angebotenen oder nach-
gewiesenen Arbeitsgelegenheit verweigert.

Die Beihilfe beginnt mit dem Tage der Mafregelung. Sie wird bis
zu 13 Wochen gewahrt. In besonderen Faflen kann durch
BeschluB des Hauptvorstandes der Bezug der Beihilfe verlangert
werden. Die MaBregelungsbeihilfe ist zuriickzuzahlen, wenn dem
GemaBregelten durch Richterspruch oder andere Vereinbarung
der Lohn nachgezahit wird.

§15 Jubilaen ' -

1. Mitglieder mit 25-, 40-, 50- und 60jahriger Mitgliedschaft wer-

den durch die IGBE geehrt und erhalten nach ihrer Mitglied

schaftsdauer gestaffelte Ehrenzuwendungen. :

2. Das Nahere wird durch Richtlinien geregelt, die der Hauptvor-
stand erlaft. '

' §16 Sterbegeldbeihiife

1. Beim Tod eines Mitgliedes kann den Hinterbliebenen ein
Sterbegeld gewahrt werden. Das Sterbegeld richtet sich nach
der Dauer der ununterbrochenen Mitgliedschafl und betragt:
120 DM bei eirier Mitgliedschatt bis zu 5 Jahren,

180 DM bei einer Mitgliedschaft iiber & bis 10 Jahre,
240 DM bei einer Mitgliedschalt Gber 10 bis 25 Jahre,
300 DM bei einer Mitgliedschaft Gber 25 Jahre.
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Das Sterbegeld ist grundsatzlich spatestens drei Monate nach
dem Todesfall unter Vorlage des Mitgliedsbuches.und einer
amtlichen Sterbeurkunde iiber die zusténdige Ortsgruppe der
IGBE zu beantragen.

Das Sterbegeld wird an die Hinterbliebenen gezahlt, die mit

dem Verstorbenen in hauslicher Gemeinschaft gelebt haben
oder denen der Verstorbene Unterhalt gewéhrte oder von
denen er Unterhalt bezog. Es kann auch an natirliche und
juristische Personen, die nachweislich fur die Bestattungsko-
sten aufkommen, gezahit werden.

§17 Rechtsschutz

1.

14

Die IGBE gewahrt ihren Mi\giiedem Rechtsauskunit in allen
Fragen der verfassungsmaBigen Grundrechte, des Arbeits-
rechtes und des Sozialversicherungsrechtes.

Den Mitgliedern, die mindestens drei Monatsbeitrage entrich-
tet haben, kann kostenlos Rechtsschutz gewéhrt werden.

Rechtsschutz ist  ~ L ,

a) die Veriretung des Mitglieds vor dem Arbeitsgericht und
dem Sozialgericht in allen Instanzen;

b) die Beauftragung eines Rechtsanwaltes zum Verteidiger in
einem Strafverfahren, in dem dem Mitglied vorgeworfen
wird, im Bétrieb eine strafbare Handlung fahrléssig began-
gen zu haben; ' ~

c) die Vertretung des Mitglieds in allen sonstigen Rechtsstrei-
tigkeiten, die aus der Tatigkeit unmittelbar im Betrieb er-
wachsen; P

d) die ‘Wahmehmung der Interessen des Mitgliedes, das
durch sein Eintreten fir die IGBE des Schutzes bedart.

Das gleiche gilt fiir Witwen und Wdisen des vérstorbenen

Mitgliedes. ’

§18 Wahlen ,
1. Die Organe der {GBE werden von den Mitgliedern in Wahiver-

sammlungen gewahit. Wiederwahi ist zulassig.
Wahlversammiungen sind die Ortsgruppenmitgliederver-
sammiung, die Geschaftsstelienkonferenz, die Bezirkskonfe-
renz, die Wahimannerkonferenz der Angesteliten und der
Gewerkschaftskongref, .

Das Nahere ist in einer vom Hauptvorstand zu erlassenen
Wahlordnung zu regein.

. Wahiberechtigt sind Mitglieder, die bis zum Tage der Wahi

inre Beitrage ordnungsgemaf entrichtet haben. Wihlbar sind

Mitglieder

a) in den Ortsgruppenvorstand und in den Gewerkschaftsaus-
schuB mit mindestens einjahriger,

b) als Delegierte zur Geschaftsstellenkonferenz und in den
Geschifisstellenvorstand mit mindestens zweijhriger,

¢) als Delegierte zur Bezirkskonferenz und in den Bezirksvor-
stand mit mindestens zweijahriger,

d) als Delegierte zum GewerkschaftskongreB und in den
Hauptvorstand und den Kontrollausschuf3 mit mindestens
funfjahriger IGBE-Mitgliedschatt.

. In den Organen der IGBE mit Ausnahme des Gewerkschafts-

kongresses miissen die Angestellten mit mindestens einem
Eiinftel der Sitze vertreten sein. Die Angestelitengruppe hat
ein Vorschlagsrecht.

. Die nicht vom Gewerkschaftskongre8 zu wihlenden Funktio-

nére, mit Ausnahme der Gewerkschaftskongrefidelegierten,
bediirfen zur Ausiibung ihrer Tatigkeit der Bestétigung durch
den Hauptvorstand.

15



Dieser kann das Bestatigungsrecht den Geschéftsstellen- und
Bezirksvorstanden Ubertragen.
Die Bestitigung kann widerrufen werden.

§19 Gewerkschaftskongre3

1.
2.

18-

Das oberste Organ der IGBE ist der Gewerkschaftskongre.
Der GewerkschaftskongreB besieht aus 300 von den Mitglie-
dern fir die Dauer bis zum nachsten Gewerkschaftskongref
gewihlten Delegierten. '

Der GewerkschaftskongreB findet alle vier Jahre statt. Er
wird durch den Hauptvorstand einberufen.

Ein AuBerordentlicher GewerkschaftskongreB kann durch’

den Hauptvorstand einberufen werden. Er ist vom Hauptvor-
stand einzuberufen, wenn dies mehr als ein Drittel der Ge-
werkschaftskongreBdelegierten verlangt. - '

Die Delegierten werden von der Bezirkskonferenz gewahlt.
AuBerdem wihlt die Bezirkskonferenz Stellvertreter.

Der GewerkschaftskongreB ist mindestens 12 Wochen vor
seinem Beginn in der IGBE-Zeitung bekanntzugeben. Bet
einem AuBerordentlichen Gewerkschaftskongref kann diese
Frist abgekiirzt sein.

Antrdge an den Gewerkschaftskon'grefi kénnen -von den
Ortsgruppen-Mitgliederversammiungen und den Geschifts-
stellenkonferenzen an die Bezirkskonferenzen gerichtet wer-
den. Antragsberechtigt sind auBerdem der Hauptvorstand,
die Bezirkskonferenzen, der Angestelitentag, der :\’frauentag
und der Jugendtag.

Antrage miissen bis zu dem vom Hauptvorstand bestimmten
Termin eingereicht sein. Die Antrdge werden spitestens vier
Wochen vor Beginn des Gewerkschaftskongresses in der
IGBE-Zeitung verdffentlicht.

O

10.
11,

12

Mit beratender Stimme nshmen am Gewerkschaftskongref
teil die Mitglieder des Hauptvorstandes und des Kontrollaus-
schusses, die Bezirksleiter und die stelivertretenden Bezirks-
leiter, die Geschaftsstellenleiter, der Jugendsekretar und die
Erauensekretirin beim Hauptvorstand.

. Der GewerkschaftskongreB ist beschiuBtahig, wenn mehr

als die Halite der stimmberechtigten Delegierten anwesend

ist. Beschlisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit ge-

faBt. Anderungen der Satzung bediirfen einer Zweidrittel-

mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten.

Der GewerkschaftskongreB gibt sich seine Geschaftsord-

nung selbst. :

Uber Verhandlungen und Beschlisse des Gewerkschafts-

kongresses ist Protokoll zu fuhren.

Dem Gewerkschaftskongrefs obliegen

a) die BeschluBfassung Uber den Geschafts- und Kassenbe-
richt des Hauptvorstandes sowie (iber den Bericht des
Kontrollausschusses;

b) die Festlegung der Gewerkschaftspolitik;

c) die Wahl des Hauptvorstandes und des Kontrollaus-
schusses; ’

d) die Andering der Satzung; ‘

e) die BeschluBfassung tber vorliegende Antrage;

f) die Wahl von Kommissionen aus den Reihen der Dele-
gierten zur Unterstitzung der Arbeit des Hauptvor-
standes.

§ 20 Gewerkichaftstag

1.

In den zwischen zwei Gewerkschaftskongressen liegenden
Jahren hat der Hauptvorstand jéhrlich einen Gewerkschalfts-
tag einzuberufen.
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* Der Gewerkschaftstag besteht aus den Delegierten des Ge-
werkschaftskongresses. § 19 Ziffern 8, 9 und 11 findet Anwen-
dung.

Zu den Aufgaben des Gewsrkschaftstages gehoren:
a) Stellungnahme und BeschluBfassurig zu aktuellen gewerk-
schattspolitischen Aufgaben;

b} Durchfiihrung von erforderlichen Nachwahlen zum Haupt-

vorstand.

1 Hauptvorstand _

Der Hauptvorstand besteht aus dem 1. und 2. Varsitzenden,
weiteren funf hauptamtlichen -und weiteren ehrenamtlichen
Mitgliedern. Die Zahi der ehrenamtlichen Mitglieder wird durch

die Zahl der Bezirke bestimmt. Jeder Bezirk muB durch zwei -

ehrenamtliche Mitglieder im Hauptvorstand vertreten sein.

Die Mitglieder des Hauptvorstandes we.den fir die Dauer bis

zum nachsten Ordentlichen GewerkschaftskongreB gewdhit.

Wird zwischen zwei Gewerkschaftskongressen die Nachwah! -

fir ein ehrenamtliches Hauptvorstandsmitglied ‘erforderlich,

haben die GewerkschaftskongreBdelegierten des betroffenen

Bezirks das Vorschiagsrecht. _ ‘

Der Hauptvorstand vertritt die IGBE nach innen und aufien.

Die Vertretungsbefugnis kann auf den Geschaftsfihrenden

Vorstand ibertragen werden. .

Dem Hauptvorstand obliegt insbesondere -

a) alle Aufgaben zu erfiillen, die sich/Aur ihn aus der Satzung,
den Beschliissen und den Richtlinien des Gewerkschafts-
kongresses und der Gewerkschaftstage ergeben,

b) die Satzung auszulegen und.ihve Einhaltung zu Gberwa-
chen, ' 4

c) die Sekretdre einzustelien und zu entlassen,

T T T Ty

d) den -GewerkschaftskongreB einzuberufen und einen
- ‘gchriftlichen Rechenschaftsbericht zu geben.

5. Der Hauptvorstand oder von ihm Beauftragte sind jederzeit
berechtigt, Revisionen bei allen Verwaltungsstelien und Orga-
nen vorzunghmen.

6. Din Anlage und die Verwendung des Gesamtvermogens oder
von Vermogensteilen bestimmt der Hauptvorstand.

§ 22 Geschaftstiihrender Vorstand
Die sieben hauptamtlichen Mitglieder des Hauptvorstandes bilden

den Geschafisfihrenden Vorstand. Dieser hat im Rahmen der

vom Hauptvorstand zu beschlieBenden Geschaftsordnung die
Geschafte zu fihren.

- Der Géschéﬂsfuhrende Vorstand kann seine Vertretungsbefugnis

auf einzelne seiner Mitglieder und aut andere Personen tber-
tragen.

§ 23 Kontrollausschufl

1. Der KontrollausschuB besteht aus sieben Mitgliedern, die vom
GewerkschaftskongreB fiir die Zeit bis zum néchsten Ordentli-
chen GewerkschaftskongreB gewahlit werden.

2. Die Mitglieder des Kontroftausschusses dirfen nicht Ange-
stelite der IGBE und nicht Mitglieder des Hauptvorstandes
sein.

Scheidet ein Mitglied wahrend der Wabhlperiode aus, so tritt an
dessen Stelle ein vom GewerkschaftskongreB gewahltes Er-
satzmitglied. )

3. Der KontrollausschuB entscheidet Uber Beschwerden, dio
sich gegen Beschlisse des Hauptvorstandes richten.
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Der KontrollausschuB hat das Rechnungswesen der Vermo-
gensverwaltung und der Hauptkasse zu prifen. Uber diese
Prifungen sind Protokolle anzufertigen, deren Abschrift den
\{o:jsilzenden, in Vertretung des Hauptvorstandes, zuzuleiten
sind.

Uber seine Tatigkeit hat der KontrollausschuB dem Gewerk-
schaftskongre Bericht zu erstatten. :

§ 24 Organisatorischer Autbau

dD(iae IGBE ist in Ortsgruppen, Geschéftssteflen und Bezirke geglie¥
.

§25 Ortsgruppen

1.

2.

Uber die Grindung, Aufldsung und Zusammeniegung von
Ortsgruppen entscheidet der Geschiftsstellenvorstand.

, Organe der Ortsgruppen sind

die Mitgliederversammiung,
der Ortsgruppenvorstand.

. Der Ortsgruppenvorstand besteht in der Regel aus dem

1. -Vorsitzenden,

2. Vorsitzenden,

Kassierer,

Bildungsobmann,

Schriftfubrer,

Jugendieiter und drei Beisitzern.

Der Ortsgruppenvorstand wird fir die Dauer von vier Jahren in

gehetmer Wahl von der Mitgliederversammiung gewahit.
Die Mttghederversamn:dung wihit auBerdem drei Kassenrevi-
soren. Die Kassenrevisoren dirfen nicht Mitglied des Orts-
gruppenvorstandes sein. -

Eriorderliche Nachwahlen "erfolgen in einer Mitgliederver-

sammiung.

5.

Der Ortsgruppenvorstand hat die Aufgabe:

a) die Mitglieder tber die Beschiisse der Organe und den
inhalt der Gewerkschaftspolitik zu unterrichten;

b) M_itgliederversammlungen durchzuilihren;

c) Mitglieder zu werben;

d) die Beitrage bei den Mitgliedern einzuziehen;

.e) jahrich einen Tatigkeits- und Kassenbericht zu erstellen

* und der Mitgliederversammlung vorzulegen; .
f) den Mitgliedern die IGBE-Zeitung zuzustellen und weiters
Informationsmittel zu verteilen.

§ 26 Geschaitsstellen

1.
2.

3.

Die Ortsgruppen sind in Geschéftsstellen zusamﬁwengefam,

. Uber die Griindung, Aufldsung und Zusammeniegung von

Geschiftsstellen entscheidet der Hauptvorstand.

Organe der Geschéaftsstelle sind

die Geschiftsstellenkonferenz,

der Geschaftsstellenvorstand.

Die Geschaftsstellenkonferenz besteht aus den von den Vor-
sitzenden der Arbeiterortsgruppen und den Wahimannern der
Angesteliten fir die Dauer von vier Jahren gewahiten Dele-
gierten, .

Die Zah: der Delegierten richtet sich nach der Zahl der Mitglie-
der und betragt: ‘

bis 3000 Mitglieder . 30 Delegierte,
Gber 3000 bis 5000 Mitglieder 40 Delegierte,
Uber 6000 bis 10000 Mitglieder 50 Delegiete,
Uber 10 000 Mitglieder 60 Delegierte.

. Die Geschaftsstellenkonferenz findet mindestens alle zwei
- Jahre statt. Die Mitglieder des Geschaftsstellenvorstandes

nehmen mit beratender Stimme teil. Die Geachaftsstellenkon-
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ferenz wird vom Geschéftsstellenvorstand einberufen und
vom Geschaftsstellenleiter geleitet. Sie berat die gewerk-
schaftlichen MaBnahmen der Geschiftsstelle und beschliefit
Uber Antrige an die Bezirkskonferenz und an den Gewerk-

_ schaftskongreB. Sie wahit den Geschéftsstellenvorstarid und
die Revisoren.

. Der Geschéfistellenvorstand besteht aus dem

1. Vorsitzenden {Geschéftsstellenieiter),

2. Vorsitzenden (Angestellter),
Geschaftsstelienbildungsobmann,
Geschiiftsstellenjugendleiter und

mindestens sieben Beisitzern.

Der Geschéftsstellenvorstand wird mit Ausnahme des Ge-
schéftsstellenleitars, der durch den Hauptvorstand nicht
gegen die Mehrheit der Stimmen des Geschéftsstellenvor-
standes berufen oder abberufen wird, fir die Dauer von vier
Jahren von der Geschiftsstellenkonferenz gewdhit. Erfordeérii-
che Nachwahlen erfolgen in der Geschéftsstellenkonferenz.

. Der Geschaitsstellenvorstand hat die Aufgabe . .

a) die gewerkschaftiichen. interessen’ im Rahmen der
Beschliisse und Richtiirien des Hauptvorstandes und des
Bezirksvorstandes zu vertreten;

b) die Arbeit der Ortsgruppen, Betriebsgewerkschaftsaus-
schisse und Betriebsrate zu férdern;

c) Revisionen vorzunehmen und Differenzen zwischen den
Mitgliedern zu untersuchen und zu schlichten;

d) dber Vorschidge und Antrige der Ortsgruppen . und.
Betriebsgewerkschaftsausschiisse zu entscheiden;

€) Arbeitsprogramme fir Schilungs- und -BildungsmaBnah-
men aufzustellen; ' . '

f) sozialpolitische Angelegenheiten, soweit sie sich auf den
Geschiftsstellenbereich beziehen, zu bearbeiten.

\

§27 Bezirke .
1. Die Geschaftsstellen sind in Bezirken zusammengefaBt.

2. Uber die Bildung, Auﬂbsuné und Zusammenlegung von Bezir~‘
ken entscheidet der Hauptvorstand.

3. Organe des Bezirks sind
die Bezirkskonferenz,
der Bezirksvorstand.

4. Die Bezirkskonferenz besteht aus den von den Vorsitzenden
der Arbeiterortsgruppen und den Wahimannern der Angestell-
ten fiir die Dauer von vier Jahren gewahiten Delegierten.
Die Zaht der Delegierten richtet sich nach der Zahl der Mitglie-
der und hetragt:
bis 20 000 Mitglieder 60 Delegierte
iiber 20 000 bis 40 000 Mitglieder 75 Delegierte
.iiber 40 000 Mitglieder 90 Delegierte. »

5. Die Bezirkskonferenz findet mindestens alle zwei Jahre statt.
Die Mitglieder des Bezirksvorstandes nehmen mit beratender
Stimme teit. Die Bezirkskonferenz wird vom Bezirksvorstand
einberufen und vom Bezirksleiter geleitet. Sie berét die ge-
werkschaftlichen MaBnahmen des Bezirks und beschlieBt

" liber Antrage an die Bezirkskonferenz und an qen querk«
schaftskongreB. Sie wéhit den Bezirksvorstand, die Revisoren
und die GewerkschaftskongreBdelegierten.

6. Der Bezirksvorstand besteht aus dem
1. Vorsitzenden (Bezirksleiter),
2, Vorsitzenden (Stefivertretender Bezirkslsiter),
Bezirksbiildungsobmann,
Vorsitzenden des Bezirksjugendausschusses,
der Vorsitzenden des Bezirksfrauenausschusses
und mindestens sieben Beisitzern.



Der Bezirksvorstand wird mit Ausnahme des Bezirksleiters
und seines Stellvertreters, die durch den Hauptvorstand nicht
gegen die Mehrheit der Stimmen des Bezirksvorstandes beru-
fen oder abberufen werden, flr die Dauer von vier Jahren von
der Bezirkskonlerenz gewéhil. " Erforderliche Nachwahlen
erfolgen in der Bezirkskonferenz, '

7. Der Bezirksvorstand hat die gewerkschaftlichen Interessen im
Rahmen der Beschiisse und Richtlinien des Hauptvorstandes
Zu vertreten.

8. Die Bezirksleiter oder die von ihnen Beauftragten sind ver-
pllichtet, bei den zu ihrem Bersich gehdrenden Organen Revi-
sionen vorzunehmen. :

Uber diese Revisionen sind Protokolle anzufertigen und dem
Hauptvorstand je eine Zweitschrift sinzusenden.

9. In Bezirken, in denen keine Geschéftsstellen bestehen, tritt”

der Bezirk an die Stelld der Geschaftsstelle und Gbernimmt,
alle Aufgaben, die nach der Satzung den Geschéftsstellen
obliegen.

§ 28 GewerkschaftsausschuB und Veri:auensleute
im Betrieb

1. In jedem Betrieb wird zur Wahrung der gewerkschattlichen
Interessen auf die Dausr von vier Jahren ein Gewerkschafts-
ausschuB gewahlt. Erforderliche Nachwahien erfolgen in einer
Wahlversammiung. :

Der GewerkschaftsausschuBl besteht in der Regel aus dem
1. Vorsitzenden, i .

2. Vorsitzenden,

Kassierer,

' Bildungasobmann, ' ”

Schrifttihrer, :
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Betriebsgewerkschaftsjugendieiter

und aus sechs Baisitzern,

darunter maglichst eine Vertreterin der weiblichen Mit-
glieder.

AuBerdem gehdren dem Gewerkschaftsausschul der
Betriebsratsvorsitzende und dessen Stellvertreter als Beisitzer
an,

Zur Unterstiitzung der Arbeit des Gewerkschaftsausschusses
sind in den-Betrieben Vertrauensmannerkreise 2u bilden.

Das Nahere wird in Richtlinien geregelt, die der Hauptvor-
stand erlaft.

§ 29 Angestelite

1.

Die Angestelitenarbeit ist Teil der allgemeinen Gewerk-
schaftsarbeit. Zur Vertretung ihrer besonderen beruflichen,
wirtschaftlichen und sozialen Interessen bilden die Angestell-
ten in der IGBE eine Angestelitengruppe.

Die Angssteliten kénnen eigene Ortsgruppen bilden.

Fir die Wahlen der Angestelitendelegierten zu den
Geschiftsstellen- und Bezirkskonferenzen und zum Ange-
stelltentag werden Angestelltenwahimanner gewdéhlt.

Das Nihere wird in einer Wahlordnung geregelt, die der
Hauptvorstand erlast.

Die Bildung von Angestelltenausschilssen und Fachgruppen
und deren Aufgaben werden in Richtlinien geregelt, die der
Hauptvorstand im Einvernshmen mit dem Angestelitenhaupt-
ausschuB erlast.
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§ 30 Angestelitentag

Der Angestelitentag findet alle vier Jahre statt. Er setzt sich
zusammen aus 100 von den Angestelitenwahimannern in Wahi-
mannerkonferenzen in den Bezirken gewéhiten Delegierten.
Den Bezirken wird entsprechend ihrer Mitgliederstarke die Zahl
der Delegierten -durch den AngestelltenhauptausschuB8 zuge-
wiesen. i ‘

Die Mitglieder des Angestelltenhauptausschusses, die Gewerk-
schaftskongrefdelegierten, soweit sie der Angestelltengruppe

angehdren, und die Angestelltensekretdre nehmen beratend am .

Angestelltentag teil.

Zu den Aufgaben des Angestelitentages gehdren:

a) Entgegennahme des Geschaftsberichtes der Hauptabteilung
“Angestelite;

b) Beratung der Angestelitenarbeit;

¢) Beratung von Empfehlungen und Antrdgen an den Hauptvor-
stand und den Gewerkschaftskongref; ) .

. d) Wah! des Angestelltenhauptausschusses. -

§ 31 AngestelitenhauptausschuB

Der Angestelltenhauptausschuf besteht aus vom Angestelitentag

fir die Dauer von vier Jahren gewéhiten Angesteliten. Die Zahl
_der zu wihilenden Mitglieder des Angestelitenhauptausschusses

wird durch die Zah! der Bezirke bestimmt.

Jeder Bezirk muB durch zwei ehrenamtliche Mitglieder im Ange-
- steiltenhauptausschull vertreten sein. Scheidet ein Mitglied des
Angestetitenhauptausschusses vor Beendigung der Wahiperiode
aus, so kann der betroffene Bezirk bis zur Wah! auf dem nachsten
Angestetitentag ein Mitglied entsenden. Dieses Mitglied nimmt an
den Sitzungen mit beratender Stimme teil. . ‘
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Dem Angestelltenhauptausschuf8 gehdren weiterhin an:

die Mitglieder des Hauptvorstandes, die der Angestelltengruppe

angehoren,

der Vorsitzende des Jugendhauptaussctiusses,

die Vorsitzende des Frauenhauptausschusses und

ein Beamter.

Vorsitzender des Angestelltenhauptausschusses ist der Leiter der

Hauptabteilung Angestelite.

Der Angestetitenhauptausschuf tagt mindestens vierteljahrlich.

Zu seinen Aufgaber gehéren:

a) Beraturig Uber die Angestelitenarbeit,

b) BeschluBfassung Uber vorliegende Antrége und Erarbeitung
von Antragen, die an den Hauptvorstand oder den Angestell-
tentag gerichtet werden sellen.

§32 Jugend

1. Die Jugendarbeit ist Teil der allgemeinen Gewerkschaftsar-
beit. .

2. Die Bildung von Jugendgruppen, Jugendausschissen und
Jugendkonferenzen und deren Aufgaben werden in Richtli-
nien geregelt, die der Hauptvorstand im Einvernehmen mit
dem JugendhauptausschuB eri&st. ’

§ 33 Jugendtag -

Der Jugendtag findet alle 2wei Jahre statt. Er setzt sich zusam-
men aus 75 von den Bezirksjugendkonferenzen gewahliten Dele-
gierten. '

Den Bezirken wird entsprechend ihrer Mitgliederstérke die Zahl

_ der Delegierten durch den Jugendhauptausschufl zugewiesen.

Die Mitglieder des Jugendhauptausschusses und die Jugendse-
kretare nehmen beratend am Jugendtag teil.
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Zu den Aufgaben des Jugendtages gehdren:

.a) Entgegennahme des Geschéftsberichtes des Jugendsekretars

beim Hauptvorstand; :

b) Beratung der kiinftigen Jugendarbeit;

¢) Beratung und Stellungnahme zu Empfehlungen und Antrdgan
an den Hauptvorstand und den Gewerkschaftskongre8;

d) Wahl des Jugendhauptausschusses.

§ 34 Jugendhauptausschufl ' )

1. Der JugendhauptausschuB besteht aus vom Jugendtag fiir
die Dauer von vier Jahren gewahlien Mitgliedern. ’
Die Zahl der Mitglieder des Jugendhauptausschusses wirc

durch die Zahl der Bezirke bestimmt. Jeder Bezirk muB3 durch

zwei ehrenamtliche Mitglieder im JugendhauptausschuBl ver-
treten sein. Scheidet ein Mitglied des Jugendhauptausschus-

ses vor Beendigung der Wahiperiods aus, so kann der betrof- -

fene Bezirk bis zur Wahl auf dem nachsten Jugendtag ein
Mitglied entsenden. Dieses Milglied nimmt an den Sitzungen
mit beratender Stimme teil. '

2. Vorsitzender des Jugendhauptauséchusses ist der Jugendse-
kretar beim Hauptvorstand. Er vertritt die Belange der Jugend
beim Haupt- und Geschéitsfihrenden Vorstand. '

3. Der JugendhauptausschuB tagt mindestens vierteljahrlich.
2Zu seinen Aufgaben gehdren:
a) Beratung md\StelIungnahme zur Jugendarbeit,
- -b) BeschiuBfassung Giber vorliegende Antrage und Erarbei-

tung von Antragen, die an den Hauptvorstand oder den {

Jugendiag gerichtet werden sollen. ..

| s e R

§ 35 Frauen

1. Die Frauenarbeit ist Teil der allgemeinen Gewerkschaftsar-
beit. '

2. Die Bildung von Frauenausschiissen und deren Aufgaben
werden in Richtlinien geregelt, die der Hauptvorstand im Ein-
vernehmen mit dem Frauenhauptausschu erfaBt.

§36 Frauentag

Der Frauentag findet alle vier Jahre statt. Er setzt sich zusammen
aus 50 von den weiblichen Mitgliedern in Wahlversammlungen in
den Bezirken gewéhiten Delegierten. .

Den Bezirken wird entsprechend ihrer Mitgliederstarke die Zahl
der Delegierten durch den FrauenhauptausschuB zugewiesen.

Die Mitglieder des Frauenhauptausschusses nehmen beratend

‘am Frauentag teil. ‘ -

Zu den Aufgaben des Frauentages gehoren:

a) Entgegennahme des Geschafisberichles der Frauensekretarin
beim Hauptvorstand, '

b) Beratung der kiinftigen Frauenarbeit

c) Beratung und Stellungnahme zu Empfehlungen und Antrdgen
an'den Hauptvorstand und den GewerkschaftskongreB,

d) Wahi des Frauenhauptausschusses.
0, ' ~

; Seod

Frauenhauptausschufl

r FrauenhauptausschuB besteht aus vom Frauentag fur die
uer von vier Jahren gewéhiten Mitgliedern.
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Die Zah! der Mitglieder des Frauenhauptausschusses wird
durch die Zahl der Bezirke bestimmt. Jeder Bezirk muB durch
zwei ehrenamtliche Mitglieder im FrauenhauptausschuB ver-
treten sein. Scheidet ein Mitglied des Frauenhauptausschus-
ses vor Beendigung der Wahlperiode aus, so kann der betrof-
fene Bezirk bis zur Wahl auf dem ndchsten Frauentag ein
Mitglied entsenden. Dieses Mitglied nimmt an den Sitzungen
mit beratender Stimme teil.

Dem Frauenhauptausschufl gehdren weiterhin an: die Mitglie-
der des Hauptvorstandes, die der Frauengruppe angehéren.

2. Vorsitzende des Frauenhauptausschusses ist die Frauense-
kretarin beim Hauptvorstand.- Sie vertritt -die  Belange der
weiblichen Mitglieder beim Haupt- und Geschaftsfiihrenden
Vorstand.

3. Der FrauenhauptausschuB tagt mindestens vierteljahriich. -
Zu seinen Aufgaben gehdren:” . :
a) Beratung und Steliungnahme zur Frauenarbeit,
b) BeschluBfassung tber vorliegende Antrage und Erarbei-
tung von Antragen, die an den Hauptvorstand oder den
Frauentag gerichtet werden sollen. ,

§ 38 Riickvergiitung
1. Das gesamte Beitragsaufkommen ist an den Hauptvorstand
abzufiihren. :

"2 Von dem Beitragsaufkommen erhalien die Orisgruppen 15

Prozent.

3. Bei von Hauskassierung abweichenden Kassiemngsaﬁen
kann der Hauptvorstand die Hbhe der Riickverglitung von
Ziffer 2 abweichend beschlieen.

4. Der Finanzausgleich fir die strukturell schwachen Ortsgrup-
pen und die tectinische Durghfihrung der Rickvergitung
insgesamt obliegt den Bezirksleitungen bzw. den Geschéfts-
stellen,

§ 39 Vermdgensverwaltung

Die IGBE hat zum Zwecke der Verwaltung ihres Vermdgens eine
Treuhandgesellschaft gegriindet.

Die Entscheidung tber die Zusammensetzung der Gesellschatft
und deren Organe trifft der Hauptvorstand.

§40 Publikationsorgane

Der Hauptvorstand ist erméachtigt und beauftragt, Publikationsor-
gane der IGBE herauszugeben.

. §41 Aufldsung

Eine Aufldsung der IGBE kann nur durch einen Gewerkschafts-
kongrefibeschluB unter Zustimmung von mindestens vier Funfte!
samtlicher vertretenen Stimmen erfolgen.

Dieser GewerkschaftskongreB entscheidet auch dber die Verwen-
dung des vorhandenen Gewerkschaftsvermogens.

§ 42 Inkrafttreten der Satzung
Die Satzung Yritt am 1. Januar 1985 in Kraft.



