SO 20O [TZIST=INT=Y 7]
e S Y]

@
S208 @@@@

SO2S 5600
a2 (<114

=l e 0
DIN 19 051 ®¢6€ ©008

. 6(&@0 fodeyey=]
Seeo coga vgLsesey o 29
-2 o6 E R~z

“sa
oSG CONE @O@B‘ [adudngsg

IGBE
Industriegewerkschaft

Bergbau

und Energie

Satzung

A 97 - 60702



Satzung

der Industriegewerkschaft Bergbau und Energie
Giiltig ab 23. November 1988

inhaltsverzeichnis

§ 1 NameundSitz . . ................ .. 3
§ 2 Organisationsgebiet . . . . . .. e e e 3
§ 3 MigliedschaftimDGBundimiBY . . .. ... ... 4
§ 4 Grundsatz . ... ... ool 4
§ 5 Ziele . ... 4
§ 6 Eintitt .. ... N 4
§ 7 Wiederaufnahme. . . . ... ... oo 5
§ 8 BeendigungderMitgliedschaft . . . . . ... .. .. 5
§ 9 Schiedsverfahren. . . . . . ... ... ....... 6
§ 10 AusschiuB ohne Schiedsverfahren . . . . . . . ... 8
§ 11 Rechte und Pflichten des Mitgliedes 9
§ 12 Beitrage .. ......... >SN . 9
§ 13 Arbeitskempf. . . . ... .. A AN\ 1
§ 14 Beihilfe bei Streik, Mafiregg

und Aussperrung . . . . . 12
§ 15 Jubilden . ... ... .. X 3 13°
§ 16 Sterbegeldbeihilfe . . . . . ' 2 13
§ 17 Rechtsschutz. . . . . A L. 14
§18 Wahlen. . .. ..........~ D ol 15
§ 19 GewerkschaftskongreB. . . . . ... ..... .. 16




§ 20
§ 21
§ 22
§ 23
§ 24
§ 25
§ 26
§ 27
§ 28

§ 29
§ 30
§ 31
§ 32
§ 33
§ 34
§ 35
5 36
§ 37
§ 38
§ 39
§ 40

§ 41

§ 42

Gewerkschaftstag . . . . . . . . . ..o 17
Hauptvorstand . . . . . . .. .o oo oo 18
Geschafisfilhrender Vorstand . . . . . . . . . .. - 19
KontrollaussehuB. . « « v v v v v v e e e 19
OrganisatorischerAufbau . . ... . .. ... .. .. 20
Ofsgruppen . . - « .« v v oo vt 20
Geschéaftsstellen . . . . . . . ... [ 21
Bezike . . .. ... ... ... .. e 23
GewerkschaftsausschuB und-Vertrauensleute - _
imBetrieb. . . . . e e 24
Angestelite . . . . . . P w.. 25
Angestelltentag...............-.....'26
Angestelltenhauptausschufl . . . . ... ... ... 26
Jugend . . ... ... R T 27
Jugendlag . ... ... ..... e e PR 27
JugendhauptausschuB . . . . . . . . e 28
Frauen . . . . . ...« ... e e .29
Frauentag . ... ... .. ... ... e 29
Frauenhauplausschuﬁ ................ 29
Rickvergitung . . . . . . . e e e e e e 30
Vermégensverwaltung. . . . . . . . . .. PR 31
Publikationsorgane. . . . . . ... ... 3
-Auflésung. . . . . e e 31

Inkrafttreten derﬁ_\',Satiun ............... 3

§ 1 Name und Sitz

Die Gewerkschaft fiihrt den Namen Industriegewerkschaft Berg-
bau und Energie (IGBE) und hat ihren Sitz in Bochum.

§ 2 Organisationsgebiet

Das_Organisationsgebiet der IGBE erstreckt sich auf das Gebiet
der Bundesrepublik Deutschland einschliefllich Berlin.

Mitglied der IGBE kénnen werden:

Alle Arbeiter, Angestellien und Beamten der Bergbauwirtschaft
und der ihr rechtlich oder wirtschaftiich verbundenen £nergiebs-
triebe, Kokereien, Be- und Verarbeitungsbetriebe und chemi-
schen oder physikalischen Aufbereitungsantagen.

Zur Befgbauwirlschaft gehoren die Betrigbe der Aufsuchung,
Gewinnung, Aufbereitung, Be- und Verarbeitung sowie des Ver-
kaufs folgender Bodenschétze:

Steinkohie, Braunkohle, Pechkohle, Erddl, Erdgas;

Gold, Silber, Platinmetalie, Quecksilber, Eisen, Blel, Kupfer, Zinn,
Zink, Kobalt, Nickel, Arsen, Mangan, Wolfram, Molybdéan, Vana-
dium, Chrom, Titan, Niobium, Wismut, Antimon, Germanium,
Magnesit, Phosphor und Schwefel — aile gediegen und als
Erze —, Uran- und Thoriumerze, seltene Erden, FluBspat und
Schwerspat, Graphit, Steinsalz in festem Zustand unc als Sole,
Kali- und Magnesiumsalze, Asphalt, bituminose Gesteine, Ton,
Bleicherde, Rentonit, Kaolin, Feldspat, Pegmatitsand, Glimmer,
Quarz und Quarzit, Bauxit, Talkum, Speckstein, Kieselgur, Torf,
Glassand, Gips, Kalk, Kalkspat, Schiefer, Dolomit, Marmor, Ba-
salt, Basall-Lava, Tuffstein, Kalkstein, Sandstein, Grauwacke,
Trafl und Bims, Farberze und Farberden.



§3 Mitgliedschaft im PGB und im 1BV

Die |GBE ist Mitglied des Deutschen Gewerkschaltsbundes und
des Internationalen Bergarbeiterverbandes (Miners International
Federation).

§4 Grundsaiz

Die IGBE bekennt sich zu den Grundsatzen der Demokratie in
Gesellschaft, Staat und Wirtschaft. Sie ist unabhéangig von poiiti-
schen Parteien und anderen auBergewerkschaftlichen Institu-
tionen. ' :

§5 Ziele
Ziele der IGBE sind

a) die Gleichberechtigung der Arbeitnehmer in Wirtschaft und
Gesslischaft,

b) die Starkung der Demaliratie durch politische Bildung,

c) die Verbesserung der wirtschaftlichen, sozialen und berufli-
chen Verhiltnisse, ‘

d) die Neuordnung der Bergbau- und Energiewirtschalt mit dem
Ziel der Uberfuhrung in Gemeineigentum,

e) die Sicherung und Erweiterung der Mitbestimmungsrechte in
der Wirtschatft, ‘ ‘

fy die Verbesserung der Lohn-, Gehalts-, Arbeits- und Sozialbe-
dingungen der Mitglieder durch den Abschiuff von Tarifver-

§6 Eintritt ‘

1. Die Milgliedschait ist schriftlich zu beantragen. Uber die Aut-
nahme entscheidet der Vorstand der Ortsgruppe.

Die Mitgliedschaft beginnt am Ersten des Monats, den das
Mitglied im Aufnahmeantrag bestimmt hat.

Der Hauptvorstand kann im Einvernehmen mit dem Vorstand
der Ortsgruppe eine erfolgte Aufnahme innerhalb einer Frist
von sechs Monaten aufheben. -

2. Lehnt der Vorstand der Ortsgruppe die Aufnahme ab, kann
innerhalb einer Frist von vier Wochen nach Zugang des
" ablehnenden Bescheides der Bezirksvorstand angerufen wer-
den. Wird auch von diesem die Auinahme abgelehnt, kann
innerhalb der gleichen Frist der Hauptvorstand angerufen

_ - werden. Dieser entscheidet endgultig.

3, Nach erfolgter Aufnahme wird ein Mitgliedsausweis ausge-

. stellt und eine Satzung ausgehandigt.

4. Mitgliedern; die aus anderen Gewerkschaften iibertreten, wird

- die dort vorhandene Mitgliedschaft angerechnet, wenn die
Beitragszahlung nicht unterbrochen ist.

5. 'Frihere Mitgliedschaften konnen durch den Hauptvorstand

- anerkannt werden.

§7 ‘Nlederaufnahme

Aus der IGBE oder einer anderen DGB-Gewerkschaft Ausge-
schiossene kannen nach Ablauf von zwei Jahren auf Antrag vom
Vorstand der Ortsgruppe im Einvernehmen mit dem Bezirks- und
Hauptvorstand aufgenommen werden, sofern nicht im Schieds-
spruch eine andere Frist bestimmt worden ist.

§8 Beendigung der Mitgiiedschatt
1. Die Milgliedschaft endet durch

a) Kindigung,

b) Tod,



c) Ubertritt 2u einer anderen DGB-Gewerkschatft,
d) AusschiuB.

. Die Kiindigung ist gegeniiber dem Vorstand der Ortsgruppe

schriftlich unter Einhaltung einer Frist von sechs Wochen zum
Quartalsende zu erkldren.

Die Kiindigung ist auch dann wirksam, wenn sie gegeniber
der Geschaftsstelle oder der Bezirksleitung erklart wird. Der
schriftlichen Kiindigung ist der Mitgliedsausweis und (wenn im
Besitz des Mitgliedes) das Mitgliedsbuch beizufiigen.

Die Kiindigung durch die IGBE ist méglich, wenn das Mitglied
nach vergeblicher schriftlicher Mahnung entweder mehr als
drei Monate den in der Satzung festgesetzten Beitrag nicht
entrichtet oder nicht bereit ist, die Beitragszahlung in der vom

Hauptvorstand bestimmten Art zu leisten. Die Kindigung

erfolgt schriftlich durch den Hauptvorstand unter Einhaltung
giner Frist von sechs Wochen zum Quartalsende.

Mit Beendigung der Mitgliedschaft erlgschen alle Anspriche
an die IGBE. Die Beitrage sind. bis zur Beendigung der Mit-
gliedschaft zu entrichten.

§ 9 Schiedsverfahren

1.

Ein - Schiedsverfahren kann gegen- ein Mitglied einge-

leitet werden, wenn es : " :

a) schuldhaft gegen die Bestimmungen der Satzung
verstoBt; .

b) sich weigert, die Beschllisse der Organe der IGBE

~ zu befolgen; :

¢) das Ansehen der Gewerkschaft schédigt.

.Das Schiedsverfahren wird durch Antrag eingeleitet. Der

Antrag ist schriftlich zu begriinden.

. Antragsberechtigt sind die Mitgliederversammliungen der

Ortsgruppen, die Vorstdnde der Geschiftsstellen und die
Vorstande der Bezirke.

. Der Antrag muf innerhalb einer Frist von zwei Wochen,

gerechnet vorn Tage der Antragsteliung, bei dem Organ ein-
gereicht werden, das Uber die Erdfinung des Schiedsverfah-
rens beschlieft.

Ob das Schiedsverfahren erdffnet wird, beschlieft der Ge-
schiftsstellenvorstand bzw. der Bezirksvorstand, wenn die
Ortsgruppe Antragsteller, der Bezirksvorstand, wenn der Ge-
schaftsstellenvorstand Antragsteiler, und der Hauptvorstand,
wenn der Bezirksvorstand Antragsteller ist.

. Der Hauptvorstand ist berechtigt, ein Schiedsverfahren zu

erdfinen, ohne daB es eines Antrages bedarf.

. Beantragt ein Miiglied ein Schiedsverfahren gegen sich

selbst, so hat der Bezirksvorstand das Schiedsverfahren zu
eréffnen. .

. Der BeschluB des Geschafisstellenvorstandes, des Bezirks-

vorstandes oder der des Hauptvorstandes und seine Begrin-
dung sind dem Antragsteller und dem betroffenen Mitglied
innerhalb einer Frist von zwei Wochen schriftlich mitzuteilen.

. Wird das Sdhiedsverfahren erdffnet, ist ein Schiedsausschull

zu bilden. .

Der SchiedsausschuB besteht aus einem Vorsitzenden und
vier Beisitzern. Die Mitglieder des Schiedsausschusses mis-
sen Mitglieder der IGBE sein und ihr 2um Zeitpunkt der
Erdfinung des Schiedsverfahrens ununterbrochen zwei Jahre
angehort haben.

Sie diirfen am Streit nicht unmittelbar betsiligt sein. Der Vorsit-
zende und zwei Baisitzer werden von dern Organ bestimmt,
das das Schiedsverfahren erofiriet. Zwei weilere Beisitzer
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sind von dem betroffenen Mitglied zu bestimmen und dem
Vorsitzenden des Schiedausschusses innerhalb einer Frist
von zwei Wochen seit Zugang des Erdfinungsbeschlusses
namhaft zu machen. ’

9. Der Hauptvorstand eraBt fiir die Durchfuhrung des Schieds-
verfahrens Richtlinien. .

10. Der SchiedsausschuB kann folgende Entscheidungen treffen:
a) Entlastung, : o
b) schriftliche Rige, _

c) befristetes Verbot, gewerkschaftliche Funktionen aus-

zuiiben, ‘

d) befristeter oder unbefristeter AusschiuB aus der IGBE.
Die schriftlich zu begriindende Entscheidung ist dem Haupt-
vorstand vorzulegen. Wird die Entscheidung vom Hauptvor-
stand hestitigt, so ist sie den Beteiligten zuzustellen. Gegen
die bestatigte Entscheidung kann von den Beteiligten in einer
Frist vor: zwei Woachen, gerechnet vom Tage des Zugangs,
schriftlich Einspruch beim KontrollausschuB eingelegt werden.
Der KontrollausschuB entscheidet endgiltig. -

Bestatigt der Hauptvorstand die Entscheidung des Schieds-
ausschusses wnicht, so hat er um eing Entscheidung des

Kontrotausschusses nachczusuchen. Die Entscheidung des -

Kontrollausschusses ist endguiltig.

§ 10 AusschiuBl ohne Schiedsverfahren

Mitglieder, die gewerkschaftiiches Vermdgen rechiswidrig und
schuldhatt schiadigen, kdnnen vom Hauptvorstand ohne Schieds-
verfahren ausgeschlossen werden. Das gleiche gilt filr Mitglieder,
die einen Streik brechen oder einer gegnerischen Organisation
angehdren und aus dieser trotz Aufforderung nicht austreten. -

'8

§ 11 Rechte und Pflichten des Mitglieces

1.

[

Jedes Mitglied ist berechtigt und gehalten, durch die Teil-
nahme an Gewerkschaftsversammiungen und -wahlen Ein-
flud auf die gewerkschaftspolitischen Richtlinien und die Zu-
sammensetzung der Gewerkschaftsorgane zu nehmen.
Jedes Mitglied hat Anspruch auf die Leistungen der IGBE.
Leistungen im Rahmen dieser Satzung sind

a) Beihilfe bei Streik, Aussperrung und MaBregelung (§ 14),
b) Jubilden (§ 15),

¢) Sterbegeld (§ 16),

d) Rechtsschutz (§ 17).

Die Satzung der IGBE und die Beschliisse der Organe sind fir
jedes Mitglied verbindlich.

Jedes Mitglied ist vergflichtet, den in der Satzung festgesetz-
ten Beitrag zu zahlen. Die Beitragszahlung ist vom Mitglied in
der vom Hauptvorstand bestimmten Art zu leisten.

Judes Mitglied ist verpflichtet, einen Betriebs- oder Woh-
nungswechse! dem Vorstand der Ortsgruppe mitzuteilen. Der
Wohnungswechsel ist, falls eine andere Ortsgruppe zusténdig
wird, auch bei deren Vorstand anzuzeigen.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, in eine andere DGB-Gewerk-
schaft Gberzutreten, wenn sie infolge seines Betriebswechsels
2usténdig wird. '

§12 Beitrige

1.

Die Beitrage werden nach dem monatlichen Einkommen
berechnet. Die Beitragshéhe wird durch das im Monatsdurch-
schnitt tariflich vereintiarte Einkommen auf der Grundlage der
vergiteten Schichten bzw. Stunden bestimmt.



Bei Monatasinkommen Uiber 1 880,— DM erhdht sich der Monats-
beitrag je angefangene 100,— DM um 1,—DM.
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Unberiicksichtigt bleiben bei der Berechnung Sozialzulagen,
Pramien, sonstige Zulagen und Einkommen aus Mehrarbeit.

Beltrdge
Monatseinkommen DM Monats-
beitrag DM

bis 300,— 2,-

300,01 bis 370,— 3,-
370,01 bis 440,~ 4,—
440,01 bis - 510,— 5,—
510,01 bis 580,— 6,—
580,01 bis 650,~ 7.
650,01 bis 720,— 8,~
720,01 bis 790,— 9,—
790,01 bis 860,— 10,—~
860,01 bis 930,— 1t,—
830,01 bis 1000,— 12,~
1 000,01 bis 1110,~ 13,—-
1 110,01 bis 1220,— 14,~
1220,01 bis 1330,— 15,—
1 330,01 bis 1440,- 18,—
1 440,01 bis 1550,~ 17,—
1550,01 bis 1660,— 18,—
1-660,01 bis 1770,— 19,~
1 770,01 bis 1880,— 20,—

Fur Rentner ohne Arbeitseinkommien, Arbeitslese und Kranke

.ohne Anspruch auf Lohn- oder Gehaltsfortzahlung betragi der

Monatsbeitrag bei Einkommen

bis  500,— DM 2~ DM
dber 500,~ DM 3,— DM
ober 1000,~ DM 5, DM

Jedem Mitglied ist es freigestellt, Beilrage einei hoheren
Beitragsswie zu entrichten. :

Wahrend des Pflichtwehrdienstes oder des zivilen Ersatzdien-
stes wird die Mitgliedschaft bei rechizeitiger Benachrichtigung
der Ortsgruppe beitragsfrei fortgesetzt.

In auBerordentlichen Fallen kann der Hauptvorstand die Erhe-
bung von Sonderbeitrdgen beschtiefen.

Solche Beschliisse sind fir alle Mitglieder bindend.

§ 13 Arbeitskampt

1.

Der Arbeitskampf ist ein Mittel zur Durchsetzung der Forde-
rungen der IGBE.

Vorbereitung, Einleitung und Durchithrung eines Streiks
bediirfen der Zustimmung des Hauptvorstandes.

Der Hauptvorstand kann einen Streik beschlieBen, wenan sich
fiir ihn in geheimer Abstimmung 75 Prozent der abstimmungs-
berechtigten Mitglieder entschieden haben.

Fiir die Fortsetzung oder Beendigung eines Streiks gitt Ziffer 2
sinngeman.

Der Hauptvorstand ist berechtigt,
a) bei Angriffen auf die Existénz oder die Rechts der Gewerk-
schatft,
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b) bei Angrifien auf die demokratische Grundordnung des
Staales :

einen Streik ohne vorherige Urabstimmung. zu he-

schliefien.

5. Jedes streikende Mitglied ist verpflichtet, wahrend eines
Streiks Notstandsarbeiten auszuf@hren.

6. Jedes Mitglied ist verpflichtet, alle im Rahmen des Streiks
notwendigen Dienste nach Anwsisung der Streikleitung zu
leisten. ’ :

7. Ein Anspruch auf Zahlung der Streikbeihilfe entfalit, wenn das
Mitglied sich weigert, den Verpflichtungen aus den Ziffern 6
und 6 nachzukommen. .

8. Wird ohne BeschluB des Hauptvorstandes die Arbeit nieder-

gelegt, haben die Mitglieder keinen Anspruch auf Zahlung der .

Streikbeihilfe. :

§ 14 Beihilfe bei Streik, MaBregelung und
Aussperrung

1. Die IGBE zahit bei einem durch sie ausgerufenen Streik -

Streikbeihilfe, die vom Hauptvorstand festgesetzt wird. Die

Hohe: der Beihite richtet sich nach dem Beitrag, der Mitglieds- -

zeit und dem Famikienstand. Die Beihilfe bei Streiks und
Aussperrungen beginnt mit dem ersten Tag des Streiks bzw.
der Aussperrung.

Verrichten Streikende anderweitige Lohnarbeit, so habén sie
keinen Anspruch aut die Beihilfe.

2. Mitgliedern, die infolge Eintretens fiir von der Gewerkschaft
anerkannte Arbeitshedingungen oder ivioige threr Gewerk-
schaitstatigkeit entlassen oder erwerbsios werden, wird unter
foigenden Voraussetzungen GemaBregeltenbeihilfe gewahrt:

12

a) Die Handlungen miissen im Einverstéandnis mit den verant-
wortlichen Gewerkschaftsorganen erfolgt sein;

b) die MaBregelung muf vom Bezirksvorstand anerkanntund
vom Hauptvorstand bestatigt werden.

Die GemaBregeltenbeihilfe kann entzogen werden, wenn das
Mitglied ohne triftigen Grund die Annahme einer seinen berufli-
chen Fahigkeiten entsprechenden, ihm angebotenen oder nach-
gewiesenen Arbeitsgelegenheit verweigert.

Die Beihilfe beginnt mit dem Tage der Mafiregetung. Sie wird bis
zu 13 Wocheri gewahrt. In besonderen Fallen kann durch
BeschluB des Hauptvorstandes der Bezug der Beihilfe verlangert
werden. Die MaBregelungsbeihilie ist zuriickzuzahlen, wenn dem
GemaBregeiten durch Richterspruch oder andere Vereinbarung
der Lohn nachgezahit wird.

§ 15 Jubiléen
1. Mitglieder mit 25-, 40-, 50- und 80jahriger Mitgliedschaft wer-
. den duich die IGBE geehrt und erhalten nach ihrer Mitglied-
schaftsdauer gestaffeite Ehrenzuwendungen.
2. Das Nahere wird durch Richtlinien geregelt, die der Hauptvor-
stand erlaBt. -

_§16 Sterbegeldbeihife ,

1. Beim Tod eines Migliedes kann den Hinterbliebenen ein
Sterbegeld gewiahrt werden. Das Sterbegeid richtet sich nach
der Dauer der ununterbrochenen Mitgliedschaft und betragt:
120 DM bei einer Mitgliedschaft bis zu 5 Jahren,

180 DM bei einer Mitghedschaft dber 5 bis 10 Jahre,
240 DM bei einer Milgliedschait Gber 10 bis 25 Jahre,
300 DM bei einer Mitgliedschaft {iber 25 Jahre.

13



2. Das Sterbegeld ist grundsétzlich spatestens drei Monate nach
dem Todesfall unter Vorlage des Mitgliedsbuches.und einer
amtlichen Sterbeurkunde {iber die zusténdige.Ortsgruppe der
IGBE zu beantragen. . - . -

3. Das Sterbegeld wird an die Hinterbliebenen gezahlt, die mit
dem Verstorbenen in hauslicher Gemeinschaft gelebt haben
oder denen der Verstorbene Unterhalt gewéhrte oder von
denen er Unterhalt bezog. Es kann auch an natlrliche und
juristische Personen, die nachweistich-fir die Bestattungsko-
sten aufkommen, gezahlt werden.

§ 17 Rechtsschutz - '

1. Die. IGBE gewihrt ihren Mitgliedern Rechtsauskunit in allen
Fragen der verfassungsmaBigen Grundrechte, des Arbeits-
rechtes und des Sozialversicherungsrechtes.

2. Den Mitgliedern, die mindestens drei Monatsbeitrége entrich-
tet haben, kann kostenlos Rechtsschutz gewéhrt werden.
Rechtsschutz ist ‘

a) die Vertretung des Mitglieds vor dem Arbeitsgericht und
dem Sozialgericht in allen Instanzen;

b) die Beauftragung eines Rechtsanwaltes zum Verteidiger in
einem Strafverfahren, in dem dem Mitglied vorgeworten
wird, im Betrieb eine strafbare Handiung fahridssig began-
gen zu haben; ‘

c) die Vertretung des Mitglieds in allen sonstigen Rechtsstrei- '

. tigkeiten, die aus der Tatigkeit unmittelbar im Betrieb er-
wachsen;

d) die Wéhmehmung der Interessen- des Mitgliedes, das
durch sein Eintreten fur die IGBE des Schutzes bedarf.

3. Das gleiche giit fiir Witwen und Waisen des verstorbenen
Mitgliedes. .

14

§ 18 Wahlen »
1. Die Organe der IGBE werden von den Mitgliedern in Wahiver-

sammlungen gewéhit, Wiederwah! ist zulassig.
Wahlversammiungen sind die Onsgruppenmitgliederver-
sammiung, die Geschaftsstellenkonferenz, die Bezirkskonfe-
renz, die Wahimannerkonferenz der Angesteliten und der
Gewerkschaftskongref.

Das Nahere ist in einer vom Hauptvorstand 2zu erlassenen
Wahlordnung zu regeln.

. Wahlbereéhtigt sind Mitglieder, die bis zum Tage der Wahl

ihre Beitrage ordnungsgemaB entrichtet haben. Wahibar sind

Mitglieder

a) in den Ortsgruppenvorstand und in den Gewerkschaitsaus-
schuB mit mindestens einjahriger,

b) als Delegierte zur Geschaftsstellenkonferenz und in den
Geschaftsstellenvorstand mit mindestens zweijahriger,

c) als Delegierte zur Bezirkskonferenz und in den Bezirksvor-
stand mit mindestens zweijéhriger,

d) als Delegierte zum GewerkschaftskongreB und in den
Hauptvorstand und den KontrollausschuB mit mindestens
fiinfjahriger IGBE-Mitgliedschaft.

. In den Organen der IGBE mit Ausnahme des Gewerkschafts-

kongresses miissen die Angesteliten mit mindestens einem
Funftel der Sitze vertreten sein. Die Angestelitengruppe hat
ein Vorschlagsrecht.

. Die nicht vom GewerkschaftskongreB zu wahlenden Funktio-

nére, mit Ausnahme der Gewerkschaftskongrefidelegierten,
bedirfen zur Ausibung ihrer Tatigkeit der Bestatigung durch
den Hauptvorstand.

15



Dieser kann das Bestatigungsrecht den Geschéftsstellen- und
Bezirksvorstanden ubertragen.
Die Bestétigung kann widerrufen werden.

§ 19 GewerkschaftskongreB

1.
2.

16

Das oberste Organ der IGBE ist der Gewerkschaftskongres.

Der GewerkschaftskongreB hesteht aus 300 von den Mitglie-
dern fiir die Dauer bis zum néchsten Gewerkschaftskongrefl
gewabhlten Delegierten. ’

Der GewerkschaftskongreB findet alle vier Jahre statt. Er
wird durch den Hauptvorstand einberufen.

Ein AuBerordentlicher Gewerkschaftskongre3 kann durch
den Hauptvorstand einberufen werden. Er ist vom Hauptvor-
stand einzuberufen, wenn dies mehr als ein Drittel der Ge-
werkschafttskongreBdelegierten verlangt.

Die Delegierten werden von der Bezirkskonferenz gewéhit.
AuBsrdem wahlt die Bezirkskonterenz Steilvertreter.

Der GewerkschafiskongreB ist mindestens 12 Wochen vor
seinem Beginn in der IGBE-Zeitung bekanntzugeben. Bei
sinem AuBerordentlichen Gewerkschaftskongrefl kann diese
Frist abgekiirzt sein. )

Antrage an den Gewerkschafiskongre8 konnen 'von den
Ortsgruppen-Mitgliederversammiungen und den Geschéfts-
stellenkonferenzen an die Bezirkskonferenzen gerichtet wer-
den. Antragsberechtigt sind auBerdem der Hauptvorstand,
die Bezirkskonferenzen, der Angestelitentag, der Fraueiiiag
und der Jugendtag.

Antrage missen bis zu dem vom Hauptvorstand bestimmten
Termin eingereicht sein. Die Antrage werden spétestens vier
Waochen vor Beginn des Gewerkschaftskongresses in der
IGBE-Zeitung verdffentlicht. ‘

10.

11,

12

Mit beratender Stimme nehmen am Gewerkschaftskongref

teil die Mitglieder des Hauptvorstandes und des Kontroltaus-

schusses, die Bezirksleiter und die stellvertretenden Bezirks-

leiter, die Geschaftsstellenleiter, der Jugendsekretar und die

Frauensekretérin beim Hauptversiand.

Der Gewerkschaftskongref ist beschiuBfahig, wenn mehr

als die Halfte der stimmberechtigten Delegierten anwesend

ist. Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit ge-

faBt. Anderungen der Satzung bediirfen einer Zweidrittel-

mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten.

Der Gewerkschaftskongre gibt sich seine Geschaftsord-

nung selbst. '

Uber Verhandiungen und Beschlisse des Gewerkschafts-

kongresses ist Protokoll zu fahren.

Dem GewsrkschaftskongreB obliegen

a) die BeschluBfassung {iber den Geschafts- und Kassenbe-
richt des Hauptvorstandes sowie ither den Bericht des
Kontrollausschusses;

b) die Festlegung der Gewerkschaftspolitik;

c) die Wahl des Hauptvorstandes und des Kontroliaus-
schusses;

d) die Anderung der Satzung;

e) die BeschluBfassung iber vorliegende Antrage;

f) die Wah! von Kommissionen aus den Reihen der Dele-
gierten' zur Unterstitzung der Arbeit des Hauptvor-
standes.

§ 20 Gewerkschaftitag

1.

In den zwischen zwei Gewerkschaftskongressen liegenden
Jahren hat der Hauptvorstand jahrlich einen Gewerkschafts-
tag einzuberufen.
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Der Gewerkschaftstag besteht aus den Delegierten des Ge-

werkschaftskongresses. § 19 Ziffern 8, 9 und 11 findet Anwen-

dung. :

Zu den Aufgaben des Gewerkschaftstages geharen:

a) Stellungnahme und BeschluBfassung zu aktuellen gewerk-
schaftspolitischen Aufgaben;

b) Durchfiihrung von erforderlichen Nachwahlen zum Haupt-
vorstand. S ' '

§ 21 Hauptvorstand

1.

18

Der Haupfvorstand besteht aus dem 1. und 2. Vorsitzenden,

weiteren drei hauptamtlichen und weiteren ehrenamtlichen

Mitgtiedern. Die Zahl der ehrenamtiichen Mitglieder wird durch

die Zahl der Bezirke bestimmt. Jeder Bezirk muf} durch zwei

ehrenamtliche Mitglieder im Hauptvorstand vertreten sein.

Die Mitglieder des Hauptvorstandes werden fiir die Dauer bis

zum nichsten Ordentlichen Gewerkschaftskongre3 gewéhit.

Wird zwischen zwei Gewerkschaftskongressen die Nachwahi

fur ein ehrenamtliches Hauptvorstandsmitglied erforderlich,

haben die GewerkschaftskongreBdelegierten des betroffenen

Bezirks das Vorschlagsrecht.

Der Hauptvorstand vertritt die JGBE nach innen und auflen.

Die Vertretungsbefugnis kann auf den Geschéaftsfiihrenden

Vorstand ibertragen werden. o

Dem Hauptvorstand obliegt insbesondere :

a) alle Aufgaben zu erfilllen, die sich fur ihn aus der Satzung,
den Beschiiissen und den Richtlinien dés Gewerkschafts-
kongresses und der Gewerkschaftstage ergeben,

b) :;n Satzung auszulegen und ihre Einhaltung zu iiberwa-

¢) die Sekretére sinzustelien und zu entlassen:

d) den GewerkschaftskongreB einzuberufen und einen
schriftlichen Rechénschaftsbericht zu geben. .
5.--Der ‘Hauptvorstand oder von ihm Beauftragte sind jederzeit
berechtigt; Revisionen bei allen Verwaltungsstellen und Orga-
nen vorzunehmen. :
6. Die Anlage und die Verwendung des Gesamtvermagens oder
von Vermogensteilen bestimmt der Hauptvorstand.

§22 Geschaftsfiithrender Vorstand -

Die finf hauptamtlichen Mitglieder des Hauptvorstandes bilden
den Geschaftstiihrenden Vorstand. Dieser hat im Rahmen der
vom Hauptvorstand zu beschlieBenden Geschéftsordnung die
Geschafte zu fiihren. '

Der Geschaftsfihrende Vorstand kann seine Vertretungsbefugnis
auf einzelne seiner Mitglieder und auf andere Personen iber-
tragen.

§23 KontrollausscnuB

1. . Der KontrollausschuB besteht aus sieben Mitgliedern, die vom
GewerkschaftskongreB fir die Zeit bis zum nachsten Ordentli-
chen GewerkschaftskongreB gewahit werden.

2. Die Mitglieder des Kontrollausschusses darfen nicht Ange-
stelite der IGBE und nicht Mitglieder des Hauptvorstandes
sein, : .

- Scheidet ein Mitglied wahrend der Wahlperiods aus, so tritt an
dessen Stelleein vom GewerkschaftskongreB gewahites Er-
satzmitglied. ]

3. Der KontrollausschuBl entscheidet iUber Beschwerden, die

" sich gegen Beschliisse des Hauptvarstandes richten.
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Der Kontrollausschuf hat das Rechnungswesen der Vermg-
gensverwaltung und der Hauptkasse zu priten. Uber diese
Prifungen sind Protokolle anzufertigen, deren Abschrift den
Varsitzenden, in Vertretung des Hauptvorstandes, zuzuleiten
sind.

Uber seine Tiatigkeit hat der KontrollausschuB dem Gewerk-
schafiskongreB Bericht zu srstatten.

§24 Qrgan!satori’acher Autbau
Die IGBE ist in Ortsgruppen, Geschftsstellen und Bezirke geglie-
dert. ’ ‘

§ 25 Ortsgruppen

1.

2,

Uber die Griindung, Aufissung und Zusammenlegung von
Ortsgruppen entscheidet der Geschaftssls.\llenvorstand
Organe der Ortsgruppen sind

die Mitgliederversammiung,

der Ortsgruppenvorstand.

. Der Onsgmppenvorétand besteht in der Regel aus dem

1. Vorsitzenden,

2. Vorsntzenden

Bldlmgsobmam -

Schrifttihrer, :

Jugendieiter und drei Beisitzern.
D«Olugnjppenvorstandmdfﬂrdne Dauervon vier Jahren in
geheimer Wah! von der Mitgliederversammiung gewéhit.

Die Miiglederversammiung wihit auvderdem drei Kassenrevi-
soren. Die Kassenrevisoren dirfen nicht Mitglied des Orts-

. gruppenworstandes sein.

Erfordaoriche Nachwahlen erfolgen in oiner i -

5.

Der Ortsgruppenvorstand hat die Aufgabe:

a) die Mitglieder tiber die Beschlisse der Organe und den
Inhalt der Gewerkschaftspolitik zu unterrichten;

b) Mitgliederversammiungen durchzulithren;

¢) Mitglieder zu werben;

d) die Beitrage bei den Mitgliedern emzuznehen

e) jahrlick einen Tatigkeits- und Kassenbericht zu erstellen
und der Mitgliederversammiung vorzulegen;

f) den Miigliedern die IGBE-Zeitung zuzustelien und weitere
Informationsmittel zu verteilen.

§ 26 Gesch‘a'ftsstellen

1.
2.

3.

Die Ortsgruppen sind.in Geschéfisstellen zusammengefaft.

Uber die Griindung, Aufidsung und Zusammenlegung von
Geschaftsstellen entscheidet der Hauptvorstand.

Organe der Geschaltsstelie sind

die. Geschéftsstellenkonterenz,

der Geschaftsstelienvorstand. _
Die Geschaﬂsstellenkonferenz besteht aus den von den Vor-
sitzenden der Arbeiterortsgruppen und den Wahiménnern der
Angesteliten fiir die Dauer von vier Jahren gewahlten Dele-

gierten.

Die Zahl der Dnleglenen richtet sich nach der Zah! der Mitglie-
der und betragt:

bis 3 000 Mitgliedsr 30 Delegierte,
{iber 3000 bis 6000 Mitglieder 4@ Delegierte,
iber 6000 bis 10000 Mitglieder 50 Delegierte,
uber 10000 Mitglieder 60 Delegierte.

. Die Geschiftsstellenkonferenz findet mindestens alle zwei

Jahfe statt. Die Mitglieder des Geschafisstellenvorstandes
nehmen mit beratender Stimme teil. Die Geschifisstellenkon-
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terenz wird vom Geschéﬂsstellenvorstand einberufen und
vom Geschéftsstellenleiter geleitet. Sie berat die gewerk-
schaftlichen MaBnahmen der Geschiftsstelle und beschliefit
Uber Antrage an die Bezirkskanferenz und an den Gewerk-

_ schaftskongreB. Sie wahit den Geschiftsstellenvorstand und
die Revisoren.

. Der Geschaftstellenvorstand besteht aus dem

1. Vorsitzenden (Geschéﬁsstellenleiter),

2. Vorsitzenden (Angestellter),
Geschaftsstellenbildungsobmann,
Geschaftsstellenjugendleiter und

mindestens sieben Beisitzern.

Der Geschaftsstellenvorstand wird mit Ausnahme des Ge-
schifisstellenleiters, der durch den Hauptvorstand nicht

gegen die Mehrheit der Stimmen des Geschéftsstellenvor-

standes berufen oder abberufen wird, fir die Dauer von vier

Jahren von der Qeschaftsstellenkonferenz gewahit. Erforderi- )

che Nachwahlen erfalgen in der Geschaftsstellenkonferenz.

. De[,Geschéftsstellenvorstand hat die Aufgabe ‘

a) die ‘gewerkschaftﬁchen Interessen im Rahmen der
Beschlisse und Richtlinien des Hauptvorstandes und des
Bezirksvorstandes zu vertreten; ,

b) die Arbeit der Orisgruppen, Betriebsgewerkschaftsaus-
schisse und Betriebsrate zu fordem;

¢) Revisionen vorzunehmen und Differenzen zwischen den
Mitgliedern zu untersuchen und zu schlichten;

d) iber Vorschlage und Antrige der Ortsgruppen und
‘Betriebsgewerkschaftsausschﬂsse 2u entscheiden;

- @) Arbeitsprogramme fur Schulungs® und BildungsmaBnah-

‘ men aufzustelien; T

f) sozialpolitische Angelegenheiten, soweit sie sich auf den
Geschaftsstellenbereich beziehen, zu bearbeiten.

§27 Bezirke
1. Die Geschiftsstellen sind in Bezirken zusammengefaft.
2. Uber die Bildung, Auflosung und Zusammenlegung von Bezir-

ken entscheidet der Hauptvorsiand.

. Organe des Bezirks sind

die Bezirkskonferenz,
der Bezirksvorstand.

. Die Bezirkskonferenz besteht aus den von den Vorsitzenden

der Arbeiterortsgruppen und den Wahimannern der Angestell-
ten fir die Dauer von vier Jahren gewdhiten Delegierten.
Die Zahl der Delegierten richtet sich nach der Zahi der Mitgiie-
der und betragt. '

bis 20 000 Mitglieder 60 Delegierte

{iber 20 000 bis 40 000 Mitglieder 75 Delegierte

@ber 47 000 Mitglieder 90 Delegierte.

. Die Bezirkskonferenz findet mindestens alle zwei Jahre statt.

Die Mitglieder des Bezirksvorstandes nehmen mit baratender
Stimme teit. Die Bezirkskonferenz wird vom Bezirksvorstand
einberufen und vom Bezirksleiter geleitet. Sie berat die ge-
werkschaftiichen MaBnahmen des Bezirks und beschlieft
iber Antrage an die Bezirkskonferenz und an den Gewaerk-
schaftskongreB. Sie wahit den Bezirksvorstand, die Revisoren
und die Gewerkschaﬂskongreﬂdelegierten.

. Der Bezirksvorstand bestent aus dem

1. Vorsitzenden (Bezirksleiter),

2. Vorsitzenden (Stellvenretender Bezirksleiter),
Bezirksbildungsobmann,

Vorsitzenden des Bezirksjugendausschusses.
der Vorsitzenden des Bezirksfrauenausschusses
und mindestens sieben Beisitzem.




MRy,

Der Bezirksvorstand wird mit Ausnahme des Bezirksleiters
und seines Stellvertreters, die durch den Hauptvorstand nicht
gegen die Mehrheit der Stimmen des Bezirksvorstandes beru-
fen oder abberufen werden, fiir die Dauer von vier Jahren von
der Bezirkskonferenz gewahlt. Erforderliche Nachwahlen
erfolgen in der Bezirkskonferenz.

. Der Bezirksvorstand hat die gewerkschaftiichen Interessen im

Rahmen der Beschitisse und Richtlinien des Hauptvorstandes
zu vertreten. .

Die Bezirksleiter oder die von ihnen Beauftragten sind ver-
pllichtet, bei den zu ihrem Bereich gehdrenden Organen Revi-
sionen vorzunehmen.

Uber diese Revisionen sind Protokolle anzufertigen und dem
Hauptvorstand je eine Zweitschrift einzusenden.

In Bezirken, in denen keine Geschaftsstellen bestehen, tritt
der Bezirk an die Stelle der Geschéftsstelle und Ubernimmt

alle Aufgaben, die nach der Satzung den Geschattsstellen
obliegen.

§ 28 GewerkschaftsausschuB und Vertravensleute

1.

24

im Betrieb

in jedem Betrieb wird zur Wahrung der gewerkschaftlichen
Interessen auf die Dauer von vier Jahren ein Gewerkschafts-
ausschuf gewihit. Erforderiiche Nachwahlen erfolgen in einer
Wahlversammlung.

Der Gewsrkschaftsausschuf besteht in der Regel aus dem
1. Vorsitzenden,

2. Vorsitzenden,

Kassierer,

Bildungsobmann, ;

Schriftfihrer,

Betriebsgewerkschaftsjugendleiter

und aus sechs Beisitzern,

darunter maglichst eine Verlreterin der weiblichen Mit-
glieder. ' i
AuBerdemm gehdren dem GewerkschaftsausschuB  der
Betriebsratsvorsitzende und dessen Stellvertreter als Beisitzer
an.

_ Zur Unterstiitzung der Arbeit des Gewerkschaftsausschusses

sind in den Betrieben Vertrauensméannerkreise zu bilden.

Das Nahere wird in Richtlinien gersgelt, die der Hauptvor-
stand erlaft. -

§29 Angestelite

1.

Die Anges!ellfenarbeit ist Teil der aligemeinen Gewerk-
schaftsarbeit. Zur Vertretung ihrer besonderen beruflichen,
wirtschaftlichen und sozialen Interessen bilden die Angestell-
ien in der IGBE eine Angestellitengruppe.

Die Ahgestellten konnen eigene Ortsgruppen bilden.

Fiar die Wahlen der - Angestelitendelegierten  2u den
Geschiftsstellen- und Bezirkskonferenzen und zum Ange-
stelltentag werden Angestelltenwahimanner gewdhit.
Das Nihere wird in einer Wahlordnung geregelt, die der
Hauptvorstand erl&ft.

. Die Bildung von Angestelltenausschilssen und Fachgruppen

und deren Aufgaben werden in Richtlinien geregelt, die der
Hauptvorstand im Einvernehmen mit dem Angestelltenhaupt-
ausschuf erl&nt.
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§30 Angestelltentag
Der Angestelitentag findet alle vier Jahre statt. Er setzt sich

zusammen aus 100 von den Angestelitenwahiménnern in Wahi-

ménnerkonferenzen in den Bezirken gewéhlten Delegierten.
Den Bezirken wird entsprechend ihrer Mitgliederstéirke die Zahl
der Delegierten durch den Angestelitenhauptausschufl zuge-
wiesen. '
Die Mitglieder des Angestelitenhauptausschusses, die Gewerk-
schaftskongreBdelegierten, soweit sie der Angestelltengruppe
angehdren, und die Angestelitensekretare nehmen beratend am

Angestelltentag teil.

Zu den Aufgaben des Angesteiltentages gehéren:

a) Entgegennahme des Geschéfisberichtes der Hauptabteilung
Angestelite; . .

b) Beratung der Angestelltenarbeit;

€) Beratung von Empfehlungen und Antréigen an den Hauptvor-
stand und den GewerkschaftskongreB;

d) Wahl des Angestelitenhauptausschusses.

§ 31 Angestelitenhauptausschuf '
Der AngesteltenhauptausachuB besteht aus vom Angestelitentag
fir die Dauer von vier Jahren gewihlten Angesteliten. Die Zahl

der zu wihienden Migleder des Angesteiltenhauptausschusses
wird durch die Zahi der Bezirke bestimmt, :

Jeder Bezirk muB durch zwei ehrenamtiiche Mitghieder im ‘Ange-
stelitenhauptausschuB vertreten.sein. Scheidet ein Mitglied des
Mmmmwmmumd«wmwme
aus, 90 kann der betroffene Bezirk bis zur Wahi auf dem néchsten
Wmmm.mmnknmtan
den Sitzungen mi beratender Stimme teil. ‘

Dem Angestelitenhauptausschu@ gahdren weiterhin an:

die Mitglieder des Hauplvorstandes, die der Angestelitengruppe
angehdren, .

der Vorsitzende des Jugendhauptausschusses,

die Vorsitzende des Frauenhauptausschusses und

ein Beamter. .

Vorsitzender des Angestelltenhauptausschusses ist der Leiter der

Hauptabteilung Angestelite. ‘ o

Der Angestelitenhauptausschuf} tagt mindestens vierteljahrlich.

Zu seinen Aufgaben gehéren: i

a) Beratung iiber die Angestelltenarbeit, . .

b) BeschluBfassung (ber vorliegende Antrage und Erarbeitung
von Antrigen, die an den Hauplvorstand oder den Angestell-
tentag gerichtet werden sollen. .

§ 32 Jugend

1. Die Jugendarbeit ist Teil der aligemeinen Gewerkschaftsar-
beit.

2. Die Bildung von Jugendgruppen, Jugendausschi];sen_ unq

' Jugendkonferenzen und deren Aufgaben werden in RiCh\l!-
nien geregelt, die der Hauptvorstand im Einvernehmen mit
dem Jugendhauptausschu} erlaBt.

§ 33 Jugendtag

Der Jugendtag findet alle zwei Jahre statt. Er setzt §ich Zusam-
men aus 75 von den Bezirksjugendkonferenzen gewéhiten Dele-
gierten. . )

Den Bezirken wird entsprechend ihrer Mitgliederstarke 913 Zahl
der Delegiertaﬁ durch den JugendhauptausschuB zggemesen,
Die Mitglieder des Jugendhauptausschusses und die Jugendse-
kretire nehmen beratend am Jugendtag teil.
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Zu den Aufgaben des Jugendtages gehoren:

a) Entgegennahme des Geschaftsberichtes des Jugendsekretars
beim Hauptvorstand;

b) Beratung der kinftigen Jugendarbeit;

¢) Beratung und Stellungnahme zu Empfehlungen und Antragen
an den Hauptvorstand und den Gewerkschaﬂskongreri

d) Wahl des Jugendhauptausschusses. .

§ 34 JugendhauptausschuB

1. Der Jugendhauptausschuf3 besteht aus vom Jugendtag far
die Dauer von vier Jahren gewahiten Milgliedern.

Die Zahl der Mitglieder des Jugendhauptausschusses wwd .

durch die Zahl der Bezirke bestimmt. Jeder Bezirk mufB} durch
zwei ehrenamtliche Mitglieder im JugendhauptausschuB ver-
treten sein. Scheidet ein Mitglied des Jugendhauptausschus-
ses vor Beendigung der Wahiperiode aus, s0 kann der betrof-
fene Bezirk bis zur Wahl auf dem néchsten Jugendtag ein
Mitglied entsenden. Dieses Milglied nimmt an den Sitzungen
mit beratender Stimme teil. ’

2. Vorsitzender des Jugendhauptausschusses ist der Jugendse-
kretdr beim Hauptvorstand. Er vertritt die Belange der Jugend
beim Haupt- und Geschiftsfiihranden Vorstand.

3. Der JugendhauptausschuB tagt mindestens v:erteljéhrhch
Zu seinen Aufgaben gehdren:
a) Beratung und Stellungnahme zur Jugendarbeit,

- b) BeschiuBifassung iiber vorliegende Antrige und- Erarbei-
tung von Aniragen, die an den Hauptvorstand oder den
Jugendtag gerichtet werden sollen.

-
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§ a5 Frauen

1. Die Frauenarbeit ist Teil der aligemeinen Gewerkschaftsar-
beit.

2. Die Bildung von Frauenausschiissen und deren Aufgaben
werden in Richtlinien geregelt, die der Hauptvorstand im Ein-

12ate

vemehmen mit dem Frauenhauptausschuf3 ertait.

§ 36 Frauentag

Der Frauentag findet alle vier Jahre statt. Er setzt sich zusammen
aus 50 van den weiblichen Mitgliedern in Wahiversammiungen in
den Bezitken gewahiten Delegierten.

Den Bezirken wird enisprechend ihrer Mitgiiederstérke die Zahl
der Delegierten durch den Frauenhauptausschul zugewiesen.
Die Mitglieder des Frauenhauptausschusses nehmen beratend
am Frauentag teil.

Zu den Aufgaben des Frauentages gehoren:

a) Entgegennahme des Geschéfisberichtes der Frauensekretérin
beim Hauptvorstand,

b) Beratung der kiinftigen Frauenarbeit

¢) Beratung und Stellungnahme zu Empfehiingen und Antrédgen
an den Hauptvorstand und den Gewerkschaftskongreﬂ

d) Wahl des Frauenhauptausschusses.

§ 37 Frauonhwpuuuchun

. Der Frauenhauptausschuf besteht aus. vom Frauentag flr die
Dauer von vier Jahren Mitgliedemn.




Die- Zahl der Mitglieder des Frauenhauptausschusses wird.

- durch die Zah! der Bezirke bestimmt. Jeder Bezirk- muB durch
zwei ehrenamtliche Mitglieder im FrauenhauptausschuB ver-
treten sein. Scheidet ein Mitglied des Frauenhauptausschus-
ses vor Beendigung der Wahlperiode aus, so kann der betrof-

fene Bezirk bis zur Wah! auf-dem néchsten Frauentag.ein.

Mitglied entsenden. Dieses Mitglied nimmt an den Sitzungen
mit beratender Stimme teil.

Dem FrauenhauptausschuB3 gehdren weiterhin an: die Mitglie-
der des Hauptvorstandes, die der Frauengruppe angehdren.

2. Vorsitzende des Frauenhauptausschusses ist die Frauense-
kretéirin beim Hauptvorstand. Sie vertrilt die Belange der

weiblichen Mitglieder beim Haupt- und Geschaftsfihrenden

Vorstand.

3. Der FrauenhauptausschuB tagt mindestens vierteljahrlich.
2u seinen Aufgaben gehdren:
a) Beratung und Stellungnahme zur Frauenarbelt
b) BeschluBfassung Uber vorliegende 'Antrége und Erarbei-
tung von Antriigen, die an den Hauptvorstand oder den
Frauentag gerichtet werden sollen.

§ 38 Riickvergiitung -
1. Das gesamte Benragsautkommen ist an den-Hauptvorstand
abzufithren.

2. Von dem Beitragsaufkommen erhaﬂen die. Ortsgruppen 15
Prozent,

- 3. Bei von Hauskassierung abwsichenden Kassiérungsarten
kann der Hauptvorstand die Hohe der Ruckvergutung von
- Ziffer 2 abweichend beschiiefien.

w ol

4. Der Finanzausgleich fir die struktureli schwachen Ortsgrup-
pen und die technische Curchfiihrung der Rickvergiitung
insgesamt obliegt den Bezirksleitungen bzw. den Geschafts-
stellen.

§39 Vermdgensverwalitung

Die IGBE hat zum Zwecke der Verwaltung ihres Vermégens eine
Treuhandgesellschaft gegrindet.

Die Entscheidung Uber die Zusammensetzung der Gesellschaft
und deren Organe trifft der Hauptvorstand.

§ 40 Publikationsorgane

Der Hauptvorstand ist erméchtigt und beauftragt. Publikationsor-
gane der IGBE herauszugeben. ’

§ 41 Auflosung

Eine Auflésung der IGBE kann nur durch einen Gewerkschafts-
kongreBbeschluB unter Zustimmung von mindestens vier Finftel
samilicher vertretenen Stimmen erfolgen.

Dieser Gewerkschaftskongre entscheidet auch iiber die Verwen-
dung des vorhandehen Gewerkschaftsvermbgens.

§ 42 Inkrafttreten der Satzung
Die Satzung tritt am 23. November 1988 in Kraft.
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