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§ 1 Name und Sitz

Die Gewerkschaft fiihrt den Namen Industriegewerk-
schaft Berghau und Energie (IGBE) und hat ihren Sitz in
Bochum,

§ 2 Organisationsgebiet

Das Organisationsgebiet der IGBE erstreckt sich auf das
Gebiet der Bundesrepublik Deutschland einschlieflich
Berlin. :

Mitglied der IGBE konnen werden: .
alle Arbeiter, Angestellten und Beamten der Bergbau-
wirtschaft und der ihr rechtlich oder wirtschaftlich ver-
bundenen Energiebetriebe, Kokereien, Be- und Verarbei-
tungsbetriebe und chemischen oder physikalischen Auf-
bereitungsanlagen.

Zur Bergbauwirtschaft gehoren die Betriebe der Auf-
suchung, Gewinnung, Aufbereitdng und Be- und Verarbei-
tung sowie des Verkaufs folgender Bodenschitze:

Steinkohle, Braunkohle, Pechkohle, Erddl, Erdgas;

Gold, Silber, Platinmetalle, Quecksilber, Eisen, Blei,
Kupfer, Zinn, Zink, Kobalt, Nickel, Arsen, Mangan, Wolf-
ram, Molybdédn, Vanadium, Chrom, Titan, Niobium, Wis-
mut, Antimon, Germanium, Mjgnesit, Phosphor und
Schwefel — alle gediegen und’ als Erze —, Uran- und
Thoriumerze, seltene Erden, FluBspat und Schwerspat,
Graphit, Steinsalz in festem 7ustand und als Sole, Kali-
und Magnesiumsaize, Asphalt, bituminose Gesteine, Ton,
Bleicherde, Bentonit, Kaolin, Feldspat, Pegmatitsand, Glim-
mer, Quarz und Quarzit, Bauxit, Talkum, Speckstein,
Kieselgur, Torf, Glassand, Gips, Kalk, Kalkspat, Schiefer,
Dolomit, Marmor, Basalt, Basalt-Lava, Tuffstein, Kalk-
stein, Sandstein, Grauwacke, Traf und Bims, Farberze
und Farberden. * - '
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§ 3 Mitgliedschalt im DGB und im 1BV

Die IGBE ist Mitglied des Deutschen Gewerkschafts-
bundes und des Internationalen Bergarbeilerverbandes
{Miners International Federalion).

§ 4 Grundsalz

Die IGBE bekenit sich zu den Grundsdtzen der Demo-
kratie in Gesellschaft, Staat und Wirtschaft. Sie ist unab-
hingig von politischen Parteien und - anderen aufier-
gewerkschaftlichen Institutionen.

§5 Ziele

Ziele der IGBE sind ‘

a) die Gleichberechtigung der Arbeitnehmer in Wirtschaft
und Gesellschaft, ’

b) die Starkung der Demokratie durch politische Bildung,

c¢) die Verbesserung der wirtschaftlichen, sozialen und
beruflichen Verhéltnisse,

d) die Neuordnung der Bergbau- und Energiewirtschaft
mit dem Ziel der Uberfilhrung in Gemeineigentum,

e) die Sicherung und Erweiterung der Mitbestimmungs-
rechte in der Wirtschaft, o

f) die Verbesserung der Lohn-, Gehalts-, Arbeits- und
Sozialbedingungen der Mitglieder durch den Abschluf
von Tarifvertragen. ' ‘

§ 6 Eintritt
1. Die Mitgliedschaft ist schriftlich zu beantragen. Vber
‘ die Aufnahme enischeidet der Vorstand der Orts-
gruppe. _
Die Mitgliedschait beginut am Ersten des Monats, den
das Mitglied im Aufpahmeantrag bestimmt hat.
7

Der Hauplvorstand kann im Einvernehmen mit dem
Vorstand der Orisgruppe eine erfolgte Aufnahme
innerhalb einer Frist von sechs Monaten autheben,

2. Lehnt der Vorstand. der Ortsgruppe die Aufnahme ab,
kann innerhalb einer Frist von vier Wochen nach
Zugang des ablehnenden Bescheides der Bezirksvor-
stand angerufen werden. Wird auch von diesem die
Aufnahme abgelehnt, kann innerhalb der gleicien
Frist der Hauptvorstand angerufen werden. Dieser
entscheidet endgiiltig.

w1

Nach erfolgter Aufnahme wird ein Mitgliedsausweis

ausgestellt und eine Satzung ausgehdrdigt.

4, Mitgliedern, die aus anderen Gewerkschaften tber-
treten, wird die dort vorhandene Mitgliedschaft ange-
rechnet, wenn die Beitragszahlung nicht unterbrochen ist.

5, Frithere Mitgliedschaften kénnen durch den Hauptvor-

stand anerkannt werden.

§ 7 Wiederaufnahme

Aus der IGBE oder einer anderen DGB-Gewerkschaft
Ausgeschlossene konnen nach Ablauf von zwei Jahren auf
Antrag vom Vorstand der Orisgruppe im Einvernehmen
mit dem Bezirks- und Hauptvorstand aufgenommen wer-
den, sofern nicht im Schiedsspruch eine andere Frist be-
stimmt worden ist.

§ 8 Beendigung der Mitgliedschaft
1. Die Mitgliedschaft endet durch
a) Kiindigung,
b) Tod,
¢) Ubertritt zu einer anderen DGB-Gewerkschaft,
d} AusschlulB.
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Die Kiindigung ist gegeniiber dem Vorstand der Oris-
gruppe. schriftlich unter Einhaltung einer Frist von
sechs Wochen zum Quartalsende zu erklaren.

Die Kiindigung ist auch dann wirksam, wenn sie ge-
geniiber der Geschdftsstelle oder der Bezirksleitung

. erklart wird. Der sduriftlichen Kiindigung ist der Mit-

gliedsausweis und (wenn im Besitz des Mitgliedes)
das Mitgliedsbudi beizufligen. :

Mit Beendigung der Mitgliedschaft erléschen alle An-
spriiche an die IGBE. Die Beitrdge sind bis zur Beendi-
gung der Mitgliedschaft zu entrichten.

§9 Schiedsverishren :
1. Ein Schiedsverfahren kann gegen ein Mitglied ein-

geleitet werden, wenn es .

a) schuldhaft gegen die Bestimmungen der Satzung
verstobt; B

b) sich-weigert, die Beschliisse der Organe der IGBE
7% befolgen;” B ‘

c) “das Ansehen der Gewerkschaft schidigt. .

" Das Schiedsverfahren wird durch Antrag eingeleitet,

Der Zintrag ist schriftlich zu begriinden.

Antfagsberechtigt sind die Mitgliederversam‘mlungen
-der Ortsgruppen, die Vorstinde der Geschiiftsstellen
und die Vorstinde der Bezirke, o

Der Antrag muB inperhalb einer Frist von zwei
Wochen, gerechnet vom Tage der Antragstellung,
bei ‘“dﬁm Organ  eingereicht werden, das iber die
Eréffntng des Schiedsverfahrens beschliebt. -

Ob das Schiedsverfahren - erdffnet wird, beschlieSt
der Geechiiftsstellenvorstand bzw. der Bezitksvor-
stand, wenn die Ortsgruppe Antragsieler,: der Be-
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zirksvorstand, wenn der Geschiltsstellenvorstand An-
tragsteller, und der Hauptivorstand, wenn der Bezirks-
vorstand Antragsteller ist. .

Der Hauptvorstand ist berechtigt, ein Schiedsverfah-
ren zu eroffnen, ohne daB es eines Antrages bedarf.

. Beaniragt ein Mitglied ein Schiedsverfahren gegen

sich selbst, so hat der Bezirksvorstand das Schieds-
verfahren zu erdffnen. .

Der BeschiuB des Geschéftsstellenvbrstandes, des Be-
zitksvorstandes oder der des Hauptvorstandes und
seine Begriindung sind dem Antragsteller und dem -

_betroffenen Mitglied innerhalb einer Frist von zwel

Wochen schriftlich mitzuteilen.

Wird das Schiedsverfahren eréfinet, ist ein: Schieds-
ausschuB zu bilden.

Der SchiedsausschuBl besteht aus einem Vorsitzenden
und vier Beisitzern., Die Mitglieder des” Schiedsaus-
schusses miissen Mitglieder der IGBE sein und ihr
zum ‘Zeitpunkt der Eroffnung des:Schiedsverfahrens
uriunterbrochen zwei Jahre angehdrt haben.

“ Sie dirfen am Streit nicht unmittelbar, beteiligt sein.

Der Vorsitzende und zwei Beisitzer werden von dem
Organ bestimmt, das das Schiedsverfahren erdffnet.
Zwei wejtere Beisitzer, sind von dem betroffenen
Mitglied zu bestimmen-urd dem Vorsitzenden des
Schizdsausschusses innerhalb einer Frist von zwei
Wochen seit Zugang des Eroffnungsbeschlusses nam-
haft zu machen. B

Der Hauptvorstand erlaBt fiir die Durchfihrung des
Sdmie@sverfahrens Rigltlinien.' - :

Der _§Q3ziedsaussdxuﬂ kann folgepdé Entsdxeidungen
trefien:, o \




a) Entlastung,

b schriftliche Riige,

€)' befristetes Verbot, gewerkschaftliche Funktionen
auszuiiben,

d) befristeter oder unbefristeter Ausschluff aus der

IGBE.
Die schriftlich zu begriindende Entscheidung ist dem
Hauptvorstand vorzulegen. Wird die Entscheidung
vom Hauptvorstand bestatigt, so ist sie den Beteilig-
ten zuzustellen. Gegen die bestiitigte Entscheidung
kann von den Beteiligten in einer Frist von zwei
Wochen, gerechnet vom Tage des Zugangs, schriftlich
Einspruch beim ‘Kontrollausschuf eingelegt werden.
Der KontrollausschuB entscheidet endgiiltig. ‘
Bestitigt der Hauptvorstand die Entscheidung des
i Schiedsausschusses richt, so hat er um eine Entschei-
' “dung des Kontrollausschusses nachzusuchen. Die Ent-
scheidung des Kontrollausschusses ist endgiiltig.

§ 10 Ausschius ohne Schiedsverfahren

» Mitglieder, die gewerkschaftliches Vermdgen rechis-

=y Y/

: ;wx“.‘drig und -schuldhaft schidigen, kénnen vom Hauptvor-

stand ohne Schiedsverfahren ausgeschlossen werden. Das

* sigleiche gilt fir Mitglieder, die einen Streik brechen oder
einer gegnerischen Organisation angehoéren und aus die-

ser trotz Aufforderung nicht austreten.

“$ 11 Rechie und Ptiichten, des Mitgliedes

1. Jedes Mitglied ist berechtigt und gehalten, durch die
Teilnahme an Gewerkschaftsversammlungen und
-wahlen . EinfluB auf 'die gewerkschaftspolitischen
Richtlinien und die Zusammensetzung der Gewerk-
schaftsorgane zu nehmen. '

9. Jedes Mitglied hat Anspruch auf die Leistungen der
IGBE. Leistungen im Rahmen dieser Satzung sind
a) Beihilfe bei Streik, Aussperrung und Mabregelung

(§ 14), - .

b) Jubilden (§ 14a),
c) Sterbegeld (§ 15),
d) Rechtsschutz (§ 16).

3. Die Satzung der IGBE und die Beschliisse der Organe
sind fiir jedes Mitglied verbindlich.

4. Jedes Mitglied ist verpflichtet, den in der Satzung
festgesetzten Beitrag zu zahlen. Die Beitragszahlung
ist vom Mitglied in der vom Hauptvorstand bestimm-
ten Art zu leisten. ’

5. Jedes Mitglied ist verpflichtet, einen Betriebs- oder
Wohnungswechsel dem Vorstand der Orisgruppe mit-
zuteilen. Der ‘Wohnungswedchsel ist, falls eine andere
Ortsgruppe zustdndig wird, auch bei deren Vorstand
anzuzeigen. i

‘6. Jedes Mitglied ist verpflichtet, in eine andere DGB-
Gewerkschaft iiberzutreten, wenn sie infolge seines

_ Betriebswechsels zustandig wird. :

§ 12 Beitriige (giiltig bis 31. Mai 1972)

1. Die Beitrige werden nach dem monatlichen Einkom-
men berechnet. P
Fiir die Ermiitlung der Beitragshdhe ist das tariflich
vereinbarte Einkommen im Monatsdurchschnitt auf der
Grundlage der vergiiteten Schichten bzw. Stunden
mafBgebend. .
_Unberiicksichtigt bleiben- Sozialzulagen, Zuschlage,

Primien, sonstige Zulagen und Einkommen aus Mehr- -

arbeit.

s
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Beitrdge
Klasse Monatseinkommen Monatsbeitrag
DM
A Vollbeitrdge

1 . bis 490~ DM 6,—
2 490,01 DM bis 560,— DM F—
3 560,01 DM bis 630,— DM 8,—
4 630,01 DM bis 700,— DM 9,—
5 700,01 DM bis 800,— DM 10,—
6 800,01 DM bis 950— DM 12—
7 iiber 950,— DM 13;—
B Freiwillige Beitrage . 20—
35—
o 50,—

C Berglehrlinge, jugendliche Beschéftigte,

Beschiftigte mit Einkommen o ’
: . bis 200,— DM 2,—
: 200,0i DM bis 410— DM 4,—
D Kaufménnische, tecanische und hand- .

werkliche Lehrlinge, Studierende . . . . L

'E Rentenempfinger ~ohne Arbeitsein- ~

kommen, Arbeitslose, Kranke bei’ mehr
als sechswodhiger Arbeitsunfahigkeit mit

Einkommen bis 350— DM, ‘ 2—

iiber 350,— DM, ¢ 38—

2. Diese Beitrdge sind Mindestsatze. ' i
3. h} auBerordenlichen Fatlen kann der’ Hauptvorstand -

. die Erhebung von Sohderbeitragen beschlieSen.

. Solde Besdﬂﬁsse:"sindnfﬁr alle Mitglieder bindend.

§ 12 Beitriige (gliltig ab 1. Juni 1972)

{. Die Beitrige werden nach dem monatlichen Einkom-
men berechnet. Die Beitragshohe wird durcn das im
Monatsdurchschnitt tariflich vereinbarte Einkommen
auf der Grundlage der vergiiteten Schichten. bzw. Stun-
den bestimmt.

Unberiicksichtigt bleiben bei der Berechnung Sozial-
zalagen, Pridmien, sonstige Zulagen und Finkommen
aus Mehrarbeit. -

Beitrige
. Monats-
Monatseinkcmmen DM beitrag DM
bis 300.— 2,—
300,01 bis 370,— 3—
370,01 bis 440,— 4,—
440,01 bis 510,— 5—
510,01 bis 580, — 6,—
580,01 bis 650,— Fo—
650,01 bis 720,— ‘ 8—
720,01 bis 790.— 9 —
790,01 bis '860,— ’ 10,—
860,01 bis 930,— B § ¥
930,01 bis 1 006,— ' 12,—
1 606,01 bis 1110,— o 7 13—
1110,0i bis 1220— ) 14,—
1 220,01 bis 1 330,— ‘ 15—
1330,01 bis 1 440,— 16—
144001 bis 1 550,— 17—
1 550,01 bis 1-660,— - - 18—
166001 bis 1 770,— : ‘12?)'“—

1 770,01 bis" 1 880,—
o 1
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§ 13 Arbeitskampf -
. Der Arbeitskampf ist ein Mittel zur Durchsetzung der

L 'T'g-l’l‘

Bei Monatseinkommen iiber 1880 DM erhéht sich
der Monatsbeitrag je angefangenc 100,— DM um
1,— DML

Fiir Rentner ohne Arbeitseinkommen, Arbeitslose und
Kranke ohne Angpruch auf Lchn- oder Gehalisfort-
zahlung betrégt der Monatsbeitrag bei Einkommen *

bis 350,— DM 2—~ DM
iiber 350— DM 3— DM
Freiwilliger Beitrag 5— DM

Jedem Mitglied ist es freigestellt, Beitrage einer
hoheren Beitragsstufe zu entrichten.

Wahrend des Pflicitwehsdienstes oder des zivilen Er-
satzdienstes wird die Mitgliedschaft bei rechtzeitiger
Benadirichtiqgung der Ortsgruppe beitragsfrei fortge-
setzt. -

In auBerordentlichen Fallen kann der Héuptvorstand
die Erhebung von Sonderbeitrdgen beschlieBern.

Sqldle Beschliisse sind fiir alle Mitglieder bindend.

Forderungen der 1GBE.

Vorbereitung, Einleitung und Durchfithrung eines
Streiks bediirfen der Zustimmung des Hauptvorstan-
des. P ;

T

Der Hauptvorstand kann “éinen Streik \‘l}édlliel}én. )
wenn sich fiir ihn in geheimer Abstimmung 75 Pro-

zent der abstimmungsberschtigten Mitglieder entschie-
den haben. ’

Fir die Fortsetzung oder Béendigung eines Streiks
gilt Ziffer 2 sinngemas. 3

4. Der Hauptvorstand ist berechtigt

a) bei Angriffen auf die Existenz oder die Rechte der
Gewerkschaft,

b) bei Angriffen auf die demokratische Grundord-
nung des Staates

einen Streik ohne vorherige Urabstimmung zu be-

schliefen.

5. Jedes streikende Mitglied ist verpflichtet, wihrend
eines Streiks Notstandsarbeiten auszufithren.

6. Jedes Mitglied ist verpflichtet, alle im Rahmen des
Streiks notwendigen Dienste nach Anweisung der
Streikleitung zu leisten: :

7. Ein Anspruch auf Zahlung der Streikbeihilfe entfdllt,
wenn das Mitglied sich weigert, den’ Verpflichtungen
aus dgﬁVZiffem 5und 6 nachzukommen.

8. Wird ohne BeschluB des Hauptvorstandes die Arbeit

.niedergelegt, haben die Mitglieder keinen Anspruch
auf Zahlung der Streikbeihilie.

§ 14 Beihllfe"‘ bei Streik, MaBregelung und Aussperrung

i, Die IGBE zahlt bei einem durch sie ausgerufenen
Streik Streikbeihilfe, die vom Hauptvorstand fest-
gesetzt wird. Die Hohe der Beihilfe richtet sich nach
dem Beitrag, der Mitgliedszeit und dem Familienstand.
Die Beihilfe bei Streiks und Aussperrungen beginnt
mit dem ersten Tag des Streiks bzw. der Aussper-
Aung.s ) .

Verrichten Streikende anderweitige Lohnarbeit, so
haben sie keinen Anspruch auf die Beihilfe.

2. Mitgliedern,” die infolge Eintretens fir von der Ge-
werkschaft anerkannte® Arbeitsbedingungent oder in-
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verweigert.

folge ihrer Gewerkschaftstitigkeit entlassen oder er-

werbslos werden, wird unter folgenden Voraussetzun-

gen GemaBregeltenbeihilfe gewdhrt:

a) Die Handlungen miissen im Einverstindnis mit
den verantwortlichen Gewerkschaftsorganen erfolgt
sein; : . : .

b) die MabBregelung mufi vom Bezirksvorstand aner-
kannt und vom Hauptvorstand besiatigt werden.

Die Gemalregelienbeihilfe kann entzogen werden,
wenn das Mitglied ohne triftigen Grund die Annahme
einer seinen beruflichen Fihigkeiten entsprechenden, ihm
angebotenen oder nachgewiesenen Arbeitsgelegenheit

Die Beihilfe beginnt mit dem Tage der Mafregelung.
Sie wird bis zu 13 Wodien gewahrt. In besonderen Fillen
kann durch BeschluB des Hauptvorstandes der Bezug der
Beihilfe verlingert werden. Die MaBregelungsbeihilfe ist
zuriickzuzahlen, wenn dem Gemalregelten durch Richter-
spruch oder andere Vereinbarung der Lohn nachge7=hlt
wird. R

§ 14a Jubillien

1. Milgheder mit 25-, 40-, 50- und 60jdhriger Mitglied-
. schaft werden durch die IGBE geehrt und erhalten
nach ihrer Mitgliedschaftsdauer gestaffelte Ehrenzu-
wendungen.

2. Das Nihere wird durch Richtlinien geregelt, die der

Hauptvorstand ‘erlaft.

§ 15 Sterbegeidbelhilte .

1. Beim Tode eines Mitglieles kann den Hiﬁterbliebenen
ein Sterbegeld gewédhrt werden. Das Sterbegeld richtet

14
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sich nach der Dauer der ununterbrochenen Mitglied-
schaft und betrigt:

120 DM bei einer Mitgliedschalt bis zu § Jahren,

180 DM bei einer Mitgliedschaft {iber 5 bis 10 Jahre,
240 DM bei einer Mitgliedschaft iber 10 bis 25 Jahre,
300 DM bei einer Mitgliedschaft iiber 25 Jahre.

2. Das Sterbegeld ist grundsdtzlich spitestens drei Mo-
nate nach dem Todesfall unter Vorlage des Mitglieds-
buches und einer amtlichen Sterbeurkunde iiber die
zustdndige Ortsgruppe der IGBE zu beantragen.

3. Das Sterbegeld wird an die Hinterbliebenen gezahit,
die mit dem Verstorbenen in hiuslicher Gemeinschaft
gelebt haben oder denen der Verstorbene Unterhalt
gewdhrte oder von denen er Unterhalt bezog. Es
kann auch an natiirliche und juristische Personen, die

" nachweislich fiir- die Bestattungskosten aufkommen,
gezahlt werden,

§ 16 Rechisschutz

1. Die IGBE gewihrt ihren Mitgliedern Rechtsauskunlt
in allen Fragen der verfassungsméBigen Grundrechte,
des Arbeitsrechtes und des Sozialversicherungsrechtes.

2. Den Mitgliedern, die mindestens drei Monatsbeitrdage
entrichtet haben, kann kostenlos Rechtsschutz ge-
wihrt werden.

Redhtsschutz ist

a) die Vertretung des Mitglieds vor dem Arbeits-
gerjdit und dem Sozialgericht in allen Instanzen;

b) die Beauftragung eines Rechtsanwaltes zum Ver-
teidiger in eipem Strafverfahren, in dem dem Mit-
glied vorgeworfen wird, im Betrieb eine strafbare
Handlung fahriissig begangen zu haben;

" 15




3.

¢) die Vertretung des Mitglieds in allen sonstigen
Rechtsstreitigkeiten, die aus der Tétigkeit unmit-
telbar im Betrieb erwachsen;

d) die Wahrnehmung der Interessen des Mitgliedes,
das durch sein Eintreten fir die IGBE des Schutzes
bedartf.

Das gleiche gilt fiir Witwen und Waisen des verstor-
benen Mitgliedes.

§ 17 Wahlen

1.

Die Organe der IGBE werden von den Mltghedern
gewdhlt, Wiederwahl ist zula551g
Das Néahere ist in einer: vom Hauptvorstand Zu €er-
lassenen Wahlordnung zu regeln.

Wahlberechtigt sind Mitglieder, die bis zum Tage der
‘Wahl ihre Beitrdge ordnungsgeméB entrlchtet haben.
‘Wiihlbar sind Mitglieder

a) in den Ortsgruppenvorstand und in den Gewerk-
schaftsausschuff mit mindestens einjéhriger,

b) als Delegierte zur Geschiftsstellenkonferenz und
in den Geschéaftsstellenvorstand mit mindestens
zweijdhriger, - . )

¢) als Delegierte zur Bezirkskonferenz und in den Be-

zitksvorstand mit mindestens Zweijéihriger,

als Delegierte zum Gewerkschafhkongreﬁ und in

den Hauptvorstand und den Kontuollausschuﬁ mit

mindestens fiinfjahriger IGBE-Mltghedschaft

d

—

In den Organen der IGBE mit Ausnahme des Gewerk-
schaftskongresses miissen die Angestellten. mit min-
destens einem Fiinftel der Sitze vertreten sein. Das
Vorschlagsrecht hat die Angestelltengruppe. '

A

4.

1,

2.

Die nicht vom GewerkschaftskongreB zu wihlenden
Funktioniire,  mit Ausnahme der Gewerkschaftskon-
greBdelegierten, bediirfen zur Ausiibung ihrer Titig-
keit der Bestdtiguzug durch den Hauptvorstand.

Dieser kann das Bestdtigungsrecht den Geschdfts-
stellen- und Bezirksvorstinden libertragen.

Die Bestédtigung kann widerrufen werden.

§ 18 Gewerkschaftskongre8

Das oberste Organ der IGBE ist der Gewerkschafts-
kongreB.

Der GewerkschaftskongreB besteht aus 300 von den
Mitgliedern fiir die Dauer bis zum néchsten Qrdent-
lichen Gewerkschaftskongrel gewahlten Delegierten.
Arbeiter, Angestellte und Beamte wihlen getrennt,

Der Gewerkschaftskohgre[i findet alle vier Jahre
statt. Er wird durch den Hauptvorstand einberufen.

Ein AuBerordentlicher Gewerkschaftskongrel kann
durch den Hauptvorstand einberufen werden. Er ist
vom Hauptvorstand einzuberufen, wenn dies mehr
als ein Drittel der Gewerkschaftskongrefidelegierten
verlangt, '

Die Delegierten werden in den Wahlkreisen des
Bezirks gewadhlt.

Der Gewerkschaftskongref ist mindestens 12 Wochen
vor seinem Beginn in der IGBE-Zeitung bekanntzu-
gehen. Bei einem AuBerordentlichen Gewerkschafts-
kongreB kann dlese Frist abgekiirzt sein.

Antrige an den Gewerkschaftskongreﬁ kénnen von
den Ortsgruppen-Mitgliederversammlungen. und den
Geschiftsstellenkenferenzen an die Bezirkskonferen-
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zen gerichitet werden. Antragsberechtigt sind aufer-
dem der Haupivorstand, die Bezirkskonferenzen, der
Angestelitentag, der Frauentag uwnd der Jugendlag,

Antrige miissen bis zu dem vom Hauptvorstand
bestimmten Termin eingereicht sein. Die Antrdge
werden spatestens vier Wochen vor Beginn des
Gewerkschaftskongresses in der IGBE-Zeitung ver-
difentlicht.

Mit beratender Stimme nehmen am Gewerkschafts-
kongref teil die Mitglieder des Hauptvorstandes und
des Kontrollausschusses, die Bezirksleiter und . die
stellveriretenden Bezirksleiter, die Geschéftsstellen-
leiter, der Jngendsekretdr und die Frauensekretdrin
beim Hauptvorstand.

Der GewerkschaftskongreB ist beschluBfdhig, wenn
mehr als die Halfte der stimmberechtigten Delegier-
ten anwesend, ist; Beschliisse werden mit einfacher
Stimmenmehrheit gefat. Anderungen der Satzung
bediirfen einer Zweidrittelmehrheit der anwesenden
Stimmbereditigten.

10. Der GewerkschaftskongreB gibt sich seine Geschifts-
ordnung selbst.

11. Uber Verhandlungen und Beschliisse des ‘Gewerk-
schaftskongresses ist Protokoll zu fithren.

12. Dem GewerkschaftskongreB obliegen:

a) die BeschjuBfassung @ber den Geschilts- und
Kassenbericht des Hauptvorstandes sowie iiber
den Bericht des Kontrollausschusses;

- b) die Festlegung der Gewerkschaftspolitik; ‘
c) die Wahl des Hauptvorstandes und des Kontroll-
ausschusses;
! N )
8 ) )
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d) die Anderung der Satzung;

e) die BeschluBfassung lber vorliegende Antrdge;

f) die Wahl von Kommissionen aus den Reihen der
Delegierten zur Unterstiitzung der Arbeit des
Hauptvorstandes.

§ 19 Gewerkschaftstag

1.

In den. zwischen zwei Gewerkschaftskongressen lie-

genden Jahren hat der Hauptvorstand jahrlich einen

Gewerkschaftstag einzuberufen.

Der Gewerkschaftstag besteht aus den Delegierten

des Gewerkschaftskongresses. § 18, Ziffern 8, 9 und 11

findet Anwendung.

Zu den Aufgaben des Gewerkschaftstages gehoren:

a) Stellungnahme und BeschluBfassung zu aktuellen
gewerkschaftspolitischen Auifgaben;

b) Durchfithrung von erforderlicken Nachwahlen zum
Hauptvorstand.

§ 20 Hauptvorstand

1.

Der Hauptvorstand besteht aus dem 1. und 2. Vor-
sitzenden, weiteren fiinf hauptamtlichen und weiteren
ehrenamtlichen Mitgliedern. Die Zahl der ehrenamt-
lichen Mitglieder wird durch die Zahl der Bezirke be-
stimmt. Jeder Bezirtk mufi durch zwei ehrenamtliche
Mitglieder im Hauptvorstand vertreten sein.

Die Mitglieder des Hauptvorstandes werden fir die
Dauer bis zum nichsten Ordentlichen Gewerkschalts-
kongrefi gewdhlt,

Wird zwischen zwei Gewerkschaltskongressen die
Nachwahl fiir ein ehrenamiliches Hauptvorstandsmit-
glied erforderlich, haben die GewerkschaitskongreB-
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delegierten des letroffenen Bezirks das Vorschlags-
recht.

3. Der Hauptvorstand vertritt die IGBE nach innen und
aufien.
Die Vertretungsbefuynis kann auf den Geschaftsfih-
renden Vorstand ibertragen werden.

4. Dem Hauptvorstand obliegt insbesondere:

a) aile Aufgaben zu erfillen, die sich fiir ihn aus der
Salzung, den Beschliissen und den Richilinien des
Gewerkschaftskongresses und der Gewerkschafts-
iage ergeben,

b} dic Satzung auszulegen und ilire Einhaltung zu
iiberwachen,

¢) die Sekretdre einzustelien und zu entlassen,

d) den Gewerkschaftskongref einzuberufen und einen
schriftlidien Rechenschaftsbericht zu geben.

5. Der Hauptvorstand oder von jhm Beauftragte sind
jederzeit berechtigt, Revisionen bei allen Verwallungs-
stellen und Organen vorzunshmen.

6. Dic Anlage und die Verwendung des Gesamlver-
mégens oder von Vermdgensteilen bestimmnt der
Hauptvorstand,

§ 21 Geschéfisfilhrender Vorstand

Die sieben hauptamtlichen Mitglieder des Hauptvorstan-
des bilden den Geschiftsfihrenden Vorstand. Dieser hat
im Rahmen der vom Haupivorstand zu beschlieBenden
Geschiftsordnung die Geschdite zu fithren.

Der Geschiftsfithrende Vorstand kann seine Vertre-
tungsbefugnis auf einzelne seiner Mitglieder und aul
andere Personen Gbertragen. !
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§ 22 KontrollausschuB

1. Der KonlrollausschuB besteht aus sichen Mitgliedern,
die vom Gewerkschaflskongrefl fiir die Zeit bis zum
néacosten Ordentlichen Gewerkschafiskongretl gewdhit
werden,

[

Die Mitglieder des Kontrollausschusses ditcfen nicht
Angestellte der IGBE und nicht Mitgiieder des Haupt-
vorstandes sein.

Scheidet ein Miiglied wahrend der Wahlperiode aus,
so tritt an dessen Stelle ein vom Gewerkschalls-
kongrefl gewihltes Ersatzmitglied.

3. Der Kontrollausschufi entscheidet iiber Beschwerden,
die sich gegen Beschlisse des Hauptvorstandes richten.

4, Der Kontrollausschuff hat das Rechnungswesen der
Vermogensverwaltung und der Flauptkasse zu prifen.
Uber diese Priifungen sind Protokolle anzufertigen,
deren Abschrift den Vorsitzenden, in Vertretung des
Hauptvorstandes, zuzuleiten sind.

5. Uber seine Téatigkeit hat der Kontrollausschub dem
GewerkschaftskongreB Bericht zu erstatten.
§ 23 Organisatorischer Aufbau
Die IGBE ist in Ortsgruppen, Geschiftsstellen und Be-
zirke gegliedert.
§ 24 Ortsgruppen

1. Uber die Grindung, Aullosung und Zusammernlegung
von Ortsgruppen entscheidet der Gesdhifisstelicnvor-
stand.

o

Organe der Ortsgruppen sind
die Mitgliederversammlung,
der Ortsgruppenvorstand.




3. Der Ortsaruppenvorstand besteht in der Regel aus

dem

1. Vorsitzenden,

2. Vorsitzenden,

Kassierer,

Bildungsobmann,

Schriftfiihrer,

Jugendleiter und drei Beisitzern.

4. Der Orisgruppenvorsiand wird fiir die Dauer von vier
Jahren in geheimer Wahl von der Miigliederversamm-

lung gewdhlt.

Die Mitgliederversammlung wéhlt auflerdem drei Kas-
senrevisoren., Die Kassenrevisoren diirfen nicht Mit-

glied des QOrtsgruppenvorstandes sein.
5. Der Ortsgruppenvorstand hat die Aufgabe:

aj die Mitglieder iiber die Beschliisse der Organe und
den Inhalt der Gewerkschaftspolitik zu unterrich-

ien;
b} Mitgliederversammlungen durchzufiithren;
¢} Mitglieder zu werben;
d) die Beitrdge bei den Mitgliedern einzuziehen;

e) jdhrlich einen Tétigkeits- und Kassenbericht zu
erstellen und der Mitgliederversammlung vorzu-

legen;

f) den Mitgliedern die IGBE-Zeitung zuzustellen und

weitere Informationsmittel zu verteilen.,

§ 25 Geschiéftsstellen

1. Die Ortsgruppen sind in Geschiftsstellen zusammen-

gefaBt.

2. Uber die Griindung, Auflésung und Zusammenlegung

von Geschiftsstellen entscheidet der Hauptvorstand.

2

3.

Qrgane der Geschiftsstelle sind
die Geschaltsstellenkonferenz,
der Geschuftsstellenvorstand.

Die Gesdhillsstellenkonferenz besteht aus den von
den Vorsitzenden der Arbeiterortsgruppen und cden
Wahlmdnnern der Angestellten fiir die Dauer von vier
Jahren gewdhlten Delegierten.

Die Zahl der Delegierten richtet sich nach der Zahl
der Mitglieder und betrdagt:

bis 3000 Mitglieder . . . . . . 30 Delegierte,
iiber 3000 bis 6000 Mitglieder . . 40 Delegierte,
iiber 6000 bis 10000 Mitglieder . . 50 Delegiertc,
iiber 10000 Mitglieder . . . . . . G0 Delegierte.

Die Geschiftsstellenkonferenz findet mindestens atle
zwel Jahre statt. Die Mitglieder des Geschuftsstelien-
vorstandes nehmen mit beralender Stimme teil. Die
Geschaftssiellenkonferenz wird vom Geschiftssiclien-
vorstand einberufen und vem Geschiiftsstellenleiter
geleilet. Sie herit die gewerkschaftlichen Malinahmen
der Geschéiltsstelle und beschliefit iiber Anlrige an
die Bezirkskonferenz und an den Gewerkschaltskon-
greB, Sie wahlt den Geschiftssicllenvorstand und die
Revisoren.

Der Geschiflsstellenvorstand besieht aus dem

1. Vorsitzenden {Geschiftsstcllenleilar),

2. Vorsitzenden (Angestellter),
Geschifisstellenbildungsobmann,
Geschiaftssteilenjugendleiter und

mindestens sieben Beisitzern.

Der Geschiitssiellenvorstend wird mit Ausnahme des
Gieschiiftsstellenleiters und seines Stellverireters, die
durch den Hauptvorsiand nicht gegen die Mehrheit der
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Stimmen des Geschalilsstellenvorstandes berufen oder
abberufen werden, fir die Dauver von vier Jahren von
der Geschaftsstellenkonferenz gewdhit.

Der Geschéftsstellenvorstand hat die Aufgabe:

a) die gewerkschafilichen Interessen im Rahmen der
Beschlisse und Richilinien des Hauptvorstandes
und des Bezirksvorstandes zu verlireten;

b) die Arbeil der Ortsgruppen, Betriebsgewerkschafts-
ausschiisse und Betriebsrdte zu férdern;

¢} Revisionen vorzunehmen und Differenzen zwischen
den Mitgliedern zu untersuchen und zu schlichten;

d) Uber Vorschlige und Antrdge der Orisgruppen und
Belriebsgewerkschaftsausschiisse zu entscheiden;

e) Arbeitsprogramme fiir Schulungs- und Bildungs-
mafinahmen aufzustellen;

f) sozialpolitische Angelegenheiten, soweit sie sich

auf den Geschiftsstellenbereich beziehen, zu be-
arbeilen.

§ 26 Bezirke

1.
2.
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Die Geschéflsstellen sind in Bezirken zusammengefafBt.

Uber die Bildung,! Auflésung und Zusammenlegung
von Bezirken enischeidet der Hauptvorstand.

Organe des Bezirks sind
die Bezirkskonferenz,
der Bezirksvorstand.

Die Bezirkskonferenz besteht aus den von den Vor-
sitzenden der Arbeiterortsgruppen und den Wahlmén-
nern der Angestellten fiir die Dauer von vier Jahien
gewihllen Delegierien,

Die Zahl der Delegierten richtet sich nach der Zahl der
Mitglieder und betrdagt:

bis 20000 Mitglieder .

iber 20000 bis 40 000 Mitglieder
iber 40000 Milglieder . . . . .

40 Delegierte,
50 Delegierte,
G0 Delegierte.

Die Bezirkskonferenz findet mindestens alle zwei Jahre
statt, Die Miltglieder des Bezirksvorstandes nchmen
mit beratender Stimme teil. Die Bezirkskonferenz wird
vom Bezirksvorstand einberufen und vom Bezirks-
leiter geleitet. Sie berdt die gewerkschaftlichen MaB-
nahmen des Bezirks und beschliefit iiber Antrdage an
die Bezirkskonferenz und an den Gewerkschaftskon-
greB. Sie wihlt den Bezirksvorstand und die Revisoren.

Der Bezirksvorstand besteht aus dem

1. Vorsitzenden (Bezirksleiter),

2. Vorsitzenden (Stellvertretender Bezirksleiter),
Bezirksbildungsobmann,

Vorsitzenden des Bezirksjugendausschusses,

der Vorsitzenden des Bezirksfrauenausschusses

und mindestens siehen Beisitzern.

Der Bezirksvorstand wird mit Ausnahme des Bezirks-
leiters und seines Stellvertreters, die durch den Haupt-
vorstand nicht gegen die Mehrheit der Stimmen des
Bezirksvorstandes berufen oder abberufen werden, fir

- die Dauer - von vier Jahren von der Bezirkskonferenz

gewdihlt,

Der Rezirksvorstand hat die gewerkschaftlichen Inter-
essen im Rchmen der Beschliisse und Richtlinien des
Hauptvorstandes zu vertreten.

Die Bezirksleiter oder die von ihnen Beaunftraglen sind
verpflichtet, bei den zu ihrem Bereich gehdrenden
Organen Revisionen vorzunehmen.
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Uber diese Revisionen sind Protokolle anzufertigen

und dem Hauptvorstand je eine Zweitschrift einzu-

senden.

9. In Bezirken, in denen keine Geschéftsstellen bestehen,
tritt der Bezirk an die Stelle der Geschéftsstelle und
uibernimmt alle Aufgaben, die nach der Satzung den
Gesdhiftsstellen obliegen.

§ 27 GewerkschaftsausschuB und Vertrauensleute
im Betrieb

1. In jedem Betrieb wird zur Wahrung der gewerk-
schaftlichen Interessen auf die Dauer von vier Jahren
ein GewerkschaftsausschuB gewdhlt.

Dieser besteht in der Regel aus dem
1. Vorsitzenden,
2. Vorsitzenden,
. Kassierer, -
Bildungsobmann,
Schriftfiihrer,
Betriebsgewerkschaftsjugendieiter
und aus sechs Beisitzern,
darunter méglichst eine Vertretenn der welbhdlen
Mitglieder.

AuB?rdem gehdren dem GewerkschaftsausschuB “der
Betriebsratsvorsitzende und dessen Stellverireter als
Beisitzer an.

2. . Zur Unterstiitz‘ung der Arbeit des Gewerkschaft;aus-

schusses sind in den Betrieben Vertrauensmanner-
kreise zu bilden.

3. Das Néhere wird in Richtlinien geregelt die derHaupt- *

vorstand erlaBt

§ 28 Angestelite

1. Die Angestelltenarbeit ist Teil der allgemeinen Ge-
werkschaftsarbeit. Zur Vertretung ihrer besonderen
beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen Interessen
bilden die Angestellten in der IGBE eine Angestellten-
gruppe.

2. Die Angestellten kdnnen eigene Ortsgruppen bilden.

3. Fir die Wahlen der Angestelltendelegierten zu den
Geschaftsstellen- und - Bezirkskonferenzen, zum Ange-
stelltentag und zum GewerkschaftskongreB werden
Angestelltenwahlménner gewéhlt.

Das Nahere wird in einer Wahlordnung geregelt, die
der Hauptvorstand erlaBt.

4. Die Bildung von Angestelltenausschissen und Fach-
gruppen und deren Aufgaben werden in Richtlinien
geregelt, die der Hauptvorstand im Einvernehmen mit
dem AngestelitenhauptausschuB erlaBt.

§ 29 Angestelitentag

Der Angesteliltentag findet alle vier Jahre statt. Er
setzt sich aus 100 von den Angestelltenwahlmdnnern
gewdhlten Delegierten zusammen.

Den Bezirken wird entsprechend ihrer Milgliederstdrke
die Zahl der Delegierten durch den Angestelltenhaupt-
ausschufl zugewiesen.

Die Mitglieder des Angestelltenhauptausschusses, die
GewerkschaftskongreBdelegierten, soweit sie der Ange-
stélltengruppe angehdren, und die Angestelltensekretare
nehmen beratend am Angestelltentag teil.

Zu den Aufgaben d=s Angestelltentages gehdren:

a} Entgegennahme des Geschiftsberichtes der Haupt-
abteilung Angestellte;,.
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b) Beratung der Angestellienarbeit; . 2. Die Bildung von Jugendgruppen, Jugendausschiissen
¢} Beralung von Empfehlungen und Antrdgen an den und Jugendkonferenzen und deren Aufgaben werden

Hauptvorstand und den GewerkschaftskongreB; *in Richtlinien geregelt, die der Hauptvorstand im
d} Wahl des Angestelltenhauptausschusses. Einvernehmen:mit dem Jugendhauptausschul} erldBt.

§ 30 AngestelitenhauptausschuB

Der Angestelltenhauptausschull besteht aus vom An-
gestelltentag fir die Dauer von vier Jahren gewdhlten
Angestellten. Die Zahl der zu wéhlenden Mitglieder des
Angestelitenhauptausschusses wird durch die Zahl der
Bezirke bestimmt. -

Jeder Bezirk mub durch zwei ehrenamtliche Mitglieder
im AngestelltenhauptausschuB vertreten sein. i

§ 32 Jugendtag

13 oy W o g <

Der Jugendtag findet alle zwei Jahre statt. Er setzt sich -
susammen aus 75 von den Bezirksjugendkonferenzen
gewihlten Delegierten.

Den Bezirken wird entsprec’ner{d ihrer Mitgliederstirke
die Zahi der Delegierten durch den Jugendhauptausschuli
zugewiesen.

- Die Mitglieder des Jugendhauptausschusses und die Ju-
gendsekretdre nehmen beratend am Jugendtag teil.

Zu den Aufgaben des Jugendtages gehdren:

a) Entgegennabme des Geschiftsberichtes des Jugend-
sekretdrs beim Hauptvorstand,

b) Beratung der kiinftigen Jugendarbeit,

¢) Beratung und Stellungnahme zu Empfehlungen und
Antragen an ‘den Hauptvorstand und den Gewerk-
schaftskongreB, ’

d) Wahl des Jugendhauptausschusses,

Dem AngestelltenhauptausschuB gehéren weiterhin an:

die Mitglieder des Hauptvorstandes, die der Angestell-
tengruppe angehdren, :

der Vorsitzende des Jugendhauptausschusses,

die Vorsitzende des Frauenhauptausschusses und

ein Beamter.

Vorsitzender des Angestelltenhauptausschusses ist der
Leiter der Hauptabteilung Angestellte.

Der Angeste!ltenhauptausschuﬂ tagt mindestens viertel-
jahrlich. ~ :

Zu seinen Aufgaben gehdren: .
a) Beratung iiber die Angestelltenarbeit, ‘

b) BeschluBfassung’ iber vorliegende Antrdge und Er-
arbeitung von Antrdgen, die an den Hauptvorstand
oder den Angestelltentag gerichtet ‘werden sollen.

p ? ;

§ 31 Jugend .
1. Die Jugendarbeit ist Teil der allgemeéinen Gewerk*ﬂ,

e i

§ 33 JugendhauptausschuB

1. Der Jugendhauptausschuf besteht aus vom Jugendtag
fiir die Dauer von vier Jahren gewihlten Mitgliedern.
Die Zahl der Mitglieder_des Jugendhauptausschusses
wird durch die Zahl der Bezirke bestimmt. Jeder Be-
irk muB Gdurch zwei ehrenamtliche Mitglieder im
gendhauptausschuf vertreten sein.

schaftsarbeit. &

¥ rsitzender des Jugendhauptausschusses ist der Ju-
o,

<
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gendsckretdr beim Hauptvorstand. Er vertritt die Be-

lange der Jugend beim Haupt- und Geschaftsfiihren-

den Vorstand. :

3. Der JugendhauptausschuB tagt mindestens viertel-

jahrlich.

Zu seinen Aufgaben gehdren:

a) Beratung und Stellungnahme zur Jugendarbeit,

b) BeschluBfassung tber vorliegende Antrdge und
Erarbeitung von Antrdgen, die an den Hauptvor-
stand oder den Jugendtag gerichtet werden sollen.

§ 34 Frauen

1. Die Frauenarbeit ist Teil der allgemeinen Gewerk-
schaltsarbeit,

2. Die Bildung von Frauenausschiissen und deren Auf-

gaben werden in Richtlinien geregelt, die der Haupt-
vorstand im Einvernehmen mit dem Frauennaupt-
ausschuf erldft.

§ 35 Frauentag

Der Frauentag findet alle vier Jahre statt. Er setzt sich
zusammen aus 50 von den weiblichen Mitgliedern ge-
wiihlten Delegierten.

Den Bezirken wird entsprechend ihrer Mitgliederstirke
die Zahl der Delegierten durch den Frauenhauptausschufl
zugewiesen. :

Die Mitglieder des Frauenhauptausschusses nehmen be-
ratend am Frauentag teil.

Zu den Aufgaben des Frauentages gehoren:

a) Entgegennahme des Geschiftsberichtes der Frauen-
sekretdrin beim Hauptvorstand,

b) Beralung der kiinftigen Fraucnarbeit,

c) Beratung und Stellungnahme zu Lmpfchlungen und
Antrigen an den Hauptvorstand und den Gewerk-
schaftskongreB,

d) Wahl des Frauenhauptausschusses.

§ 36 FrauenhauptausschuB

1. Der Frauenhauplausschuf besteht aus vom Frauentag
fiir die Dauer von vier Jahren gewihiten Mitgliedern,
Die Zahl der Mitglieder des Frauenhauptausschiusses
wird durch die Zahl der Bezirke bestimmt. Jeder Bezirk
muB durch zwei ehrenamtliche Mitglieder im Frauen-
hauptavsschuB vertreten sein.

2. Vorsitzende des Frauenhauptausschusses ist die
Frauensekretdrin beim Hauptvorstaud, Sie vertritt die
Belange der weiblichen Mitglieder beim Paupt- und
Geschaftsfiihrenden Vorstand.

3. Der FrauenhauptausschuBl tagt mindeslens vierteljdhr-
lich.
Zu seinen Aulgahben gehoren:
a) Beratung und Stellungnahme zur Frauenarbeil,

b) BeschluBfassung iber vorliegende Antrége, die an
den Hauptverstand oder den TFraucntag gerichlet
werden sollen.

§ 37 Riickvergiiiung

1, Das gesamte Beitragsaufkommen ist an die Tlaupl-

kasse abzufithren.

2. Von dem Beitragsauflcommen_erhalten die Ortsgrup-
pen 15 Prozent.
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3. Bei von Hauskassierung abweichenden Kassierungs-
arten kann der Hauptvorstand die Hoéhe der Rickver-
giitung von Ziffer 2 abweid1end beschlieBen. :

‘4, Der Finanzausgleich fir die strukturell schwachen
Ortsgruppen und die technische Durchfiihrung der
Riidcvergiitung insgesamt obiiegt den Bezirksleitungen
bzw. den Geschiftsstellen. -

§ 38 M\llermagensverwaltung

Die IGBE hat zum, Zwecke der Verwaltung ihres Ver-
mdogens eine Treuhandgesellschaft gegrindet.

Die Entscheidung iber die Zusammensetzung der Ge-
sellschaft und deren Organe trifft der Hauptvorstand.

§ 39 Publikationsorgane

Der Hauptvorstand ist erméchtigt und beauftragt,
Publikationsorgane der IGBE herauszugeben. ‘

§ 40 Aulideung

Eine Auflésung der IGBE kann nur durch einen Gewerk- '

schaftskongreSbeschluf unter Zustimmung von minde-
stens vier Fiinftel simtlicher vertretenen Stimmen er-
folgen.

Dieser Gewerkschaftskongre8 entscheidet auch iiber die

Verwendung des vorhandenen Gewerksdxaftsvermﬁgens. ;

[

§ 41 Inkraftireton der Satzung

Die Satzung tritt mit Ausnahme des § 12 der neuen'
Fasstmg am 1. Oktober 1971 in Kraft. ‘

" Der nougefadte § 12 tritt am 1, Juni 1972 in Kraft.
. . '
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