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SATZUNG

DER

INDUSTRIEGEWERKSCHAFT BERGBAU

fiir das Gebiet der Bundesrepublik Dentschland

und West-Berlin

Beschlossen am 9, Augus
durch die 5. erdentliche Gener

in Kassel
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1. Allgemeine Bestimmungen

&1

Name und Sitz
Die ,Industricgewerkschaft Bergbau®, nachfolgend .Ge-
werkschaft” genannt, haf ihren Sitz in Bocdiium,

§ 2

Orpanisaiionswebief nnd beruflicher Geltunosbereich

Das Organtsationsgebict der Gewerkschiaft umfadt bis
zur Wiederherstellung der Einheii Deulschlands das Ge-
biet der Bundesrepublik Deutschland und West-Berlin.

Die Gewerkschaft ist Mitglied des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes und des Internationalen Bergarbeiterver-
bandes (Miners Internalional Federation).

Der Organisationsbereich der Gewerkschall “ersiredit
sich auf alle Arbeiter, Angoestellten und Beamlen deor ge-
sainten Bergbauwirtschafl,

Als Bergbauarten gehoren dazu:

Steinkohle, Braunkohle, Pechkohle, Erdol {einschi. Rafii-
neriebelriebe), Erdgas wnd bitumindse Gesteine (Ul-
schiefer und Asphaltkaik), Salze {Kalisalz, Steinsalz, Slede-
salz und Hiitiensalz einscihl. Salzsole).

Eisen- und Manganerze, sonstige Erze (Bleiorzo, Blei-
zinkerze, Kupfererze, Schwefel- und Magnoetkies).

Cchiefer, Bauxit, Gips, Flufispat, Feldspat, Kalkslein,
Kalkspat, Kaolin, Ton, Dolomit, Marmor, Schwerspat,

Baryt, Quarzit, Quarzsand, Glassand, Quarz, Farbordon,

Farberze, Kiesclerde, Grauwadken und Sandsiein, Grapail,
Basait, Basalt-Lava, Tulfstein, Traf, Bims, Kicsalgur, Kalk,
Speckstain, Torf (Schwarz- und Weidtori),
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§ 3

Grunsals

Dic Gewerkschaft bekennl sich zur Demokralie in Staat
und Wirtschafl. Sie ist nnabhidngig von Reglerungen_. Ver-
waltungen, Unternehmern, Konfessionen und politischen

Parieicn. | . n ;
. Sie bewalhrt den politischen Parleien, Regierungen un

¥ onfessionen gegenuber Neutralitat, solange diese nicht

‘hrersaits das Ziel verfolgen,

ewerlkschall von Innen

oder aufen zu zerselzen oder zu bekampfen.

§4

Zweck, Ziel und Aunfoaben der Gewerhischalt

1. Die Gewerkschait erstrebt |
a) die Forderung der wirtschaltliciien, sozialen, beruf-

b)

lichen und kulturellen Interessen der Mitglieder,

die Sozialisierung der Berghauindustrie,

c) die Gleichberechiigung der Arbeitnehmer in Wirt-

schaft, Staat und Gesellschatt.

9 Hieraus ergehen sich folgende Aufgaben:

a)

b}

ZusammenschluB aller im Organisationsgebiet und
Geitungsbereich {§ Z) beschiftigten Arbeitnehmer
Zin gemeinsamen Handeln. |
Erziclung ginstiger Lohn-, Gehalts-, Arbeits- und
Lebensbedingungen fiir aile Mitglieder durch AD-
schiuf von Tarifvertragen; Schaftung und Gestaltung
pines einheitlichen Arbeitsrechtes. -

Verwirklichung und Sicherung des Mitbestimmungs-
rechies der Arbeitnehmer in der Wirtsmaft_und
Unterstiitzung der Funktiondre beil Erfillung ihrer

Aufgaben.

d} Verbesserung der Sozialvérsicherung und des Beérg-

arbeitér-Gesundheitsschuizes. Forderung und Uber-

wachung der Arbellsschutzbestimmungen unter be.

sonderer Bericksichtigung der Interessen der bFrauen

und Jugendlichen,

* e} Schaffung von Untersititzungseinrichtungen. Ertei-
lung von Rechtsauskunft und Gewahrung von Rechts.
schutz in Streitigkeiten, die sich aus den verfas-
sungsmdfiigen Grundrechten, aus dem Dienst-, An-
gestellten- und Arbeitsverhdlinis, aus der Wahr-
nehmung des Zwedkes der Gewerkschafl oder sus
der Sozialversicherung ergebun,

)y Fiérderung des gemeinnittzigen Wohnungsbaues,

q) Gewerkschaltliche Schulung der Mitglieder durch
Wort und Schrift. Heranbildung eines guten gewerk-
schaftlichen Nachwuchses. Einflubnahme auf die Aus-
bildung der Lehrlinge sowie den Auf- und Ausbau
des. Berufs- und Fachschulwesens und der technisch-
wissenschaftlichen Gemeinscnaftsarbeit.

h) Herausgabe eines den Mitglicdern unentgeltlica zu
liefernden Gewerkschaftsorgans, wvon  Fachzeoil-
schriften und sonstiger einschldgiger Literatur; Er-
richtung und Forderung von Buchercien.

i} Vornahme und Auswertung statistischer Erhebungen
aus dem Aufgabengebiet. |

~j} Forderung und Beteiligung an gemeinwirtschafthichen
Unternehmungen, die im Interesse der Mitglieder
liegen,

b i

§ 5
Anerkennung nnd Erwerb der Mitgliedschait

1. Jeder im Organisationsgebict der Gewerkschaft (§ 2}
beschiftigte Lohn. und Gehaltsempiinger kann die Mit-
gliedschaft beantragern. |

2 Der Beitritt zur Gewerkschaft izt freiwiilig. Die Mit-
gliedschaft wird durch Abgabe einer schriftlichen Bel-
trittserklirung und Zahlung cines Beitritisgeldes von

pliF et B
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1,—~ DM beanlragt. Jugendliche unier 17 Jahren sind
von der Aufnahmegebiihr hefreit.

Uiner die Aulnahme entscheidet der Gewerkschaltsaus-
schull des Betriebes oder derv Vorstand der Ortsgruppe
hzw. die Geschifisstelle, wobel alle gegen eine Auf-
nahme vorliegenden Bedenken zu prifen sind.

In sirittigen Fillen entscheidel der Bezirksvorstand, 1n
lolzler Instanz der Hauptvorstand.

Der Beitritt kann verweigert oder ricdkgéngig gemacnt
werden, wenn dies im Inleresse der Gewerkschalt not-
wendig erschent,

1st die Aufnahme durch unwahre Angaben erwirkt, be-
steht kein Ansprush auf Rilckerstatiung der hereits
geleisteten Beilrage,

Gegen die Ablehnung eines Aufnahmeantrages kann
Linnen einer Frist von vier Wocdhen nach Zusteilung des

~ Bescheides die Entscheidung des Bezirksvorstandes und

h

dariiber hinaus die des Hauptvorstandes beantragt
werden.

Die Aufnahme ist nach Zahlung des ersten Monalts-

beitrages vollzogen. Nach erfoigter Aufnahme wird ein
Mitgliedsausweis ausgestellt, der Eigentum der Gewerk-
schaft bleibt.

Satzung und Beschliisse der Gewerkschaftsorgane sind
fiir das eingetretene Mitglied verbindlich.

. Mitgliedern, die bis 2um 1. Mai 1933 den Bergarbeiter-
verbanden oder einer anderen Gewerkschait angehorten,
wird diese Mitgliedschaft vor dem 1. Mai 1933 an-

erkannt, wenn der Wicdereiniritt spdtestens bis zum
31. Dezember 1948 erfolgte,

Kriegsgefangenen, Heimkehrern und Fluchtlingen wird
zusitziich die Zeit von der Griindung bis zur Heimkehr
angerechnet, wenn sie innerhalb von drei Monaten nach
der Riickkehr oder vier Wodhen nach Aufnahme der Be-
schaftignng beigetreten sind,

]

i.

2.

3.

1,

In allen Fdlten kann der Geschaftsstellenvorstand awn
Antrag ven der Einhaltung der Frist abschen, wena sie
nachweisbar ohne eigenes Verschulden versduml wuride.
.Mitglieder, die wegen Invaliditdt aus dem Bescdidi-
gungsverhiltnis ausscheiden, kénnen inre dlitginoed-
schaft lortsetzen.

.Die frihere Milgliedschaft weiblicher Miiglieder, i

durch Heirat oder aus sonstigen Griinden ihre Arboil
anfgeben, lebt nacdh Wiederauinahme der Berulsarbett
und nach einjdhriger Beitragszahlung wieder aul.

§ 6
Clheriritd

Scheidet ein Mitglied durch Arbeitsplatzwechsel aus
dem Organisalionsbereich der Gewerkschaft aus, wird
cing andere Gewerkschall zustiandig.

Rei Ubertritt zu ciner anderen Gewerkschalt hat sich
das Mitglied abzumelden, Die ordnungsmibige Losunsg
der Mitgliedschall ist im Mitgliedsbuch zir vermerkon,

Die Ubertritismeldung an dis neue Gewerkschafl ist
vorzunehmen.

Aus anderen Gewerkschaften iibergetretenen Milglie-
dern werden die dort geleisteten Beitrdge angerechnel.

Voraussetzung ist, dal keine Unterbrechung der Mit-
gliedschalt vorliegt. "

§ 7
Pilichiten und Rechie der Mitoliedor

Die Mitglieder haben an der Ausbreitung und Festiguna
der Gewerkschaft mitzuwirken,

2. Jedes Mitglied ist zur piinktlichen Zahlung der satzungs-

gemaBen Beitrige verpflichiet,

3. Jeder Arbeitsplatz- und Wohnungswedhsel ist dem zu-

stindigen Gewerkschaftsausschul des Betriebes baw,

7



dem Vorsland der Ortsgruppe oder derT Geschiaflssteile
mitzuleilen, Die An- and Abmeldung ist im Mitglieds-
buch zu vermerken. Zur Vermeidung von Nachieilen
ist die Anmeldung am Deued Wwohn- und Arbeiisort
anverziiglich vorzunehmenn.

4. Die Mitglieder erhalten Redatsauskunit in allen Fragen
der verfassungsmafigen Crundrecite, des Arbeitsrechis
and der Sozialversiclierung. Im Bedarisfalle kann
Rechtssdmiz gewdhrt werden,

Das gleiche gilt flr Wilwen und Waisen verstorbener
Mitglieder,

Ia Fillen, in denen em Mitglied durdh sein Eintreten far
die Gewerkschaft des Recdhtsschutzes hedarf, kann diescr
gewahrt werden,

5 Das Mitglied ist berechtigt, die satzungsgemafen Let-
stungen der Gewerkschalt nad: den vorgesehenen Be-
stimmungen in Anspruch 2u nehmern. -

6. Jedes Mitglied hat das Rechi, - sich 7u allen gewerk-

schaftlichen Angelegenheiten sachlich zu aulern.

7. Durch Beteilligung an Versammlungen bzw, Gewerk-
schaftswahlen konnen alle Mitglieder direkt bzw. 111~
direkt auf die Zusammensetzung der Organe der Ge-
werkechalt sowie bei d_r Festlegung der gewerkschalis-
politischen Richtlinien EinfluB nehmen. :

5 B
Eeendigung der M itgliedschait
A, Aunstritt

Der Austrilt aus der Gewerksdhait kann nach Erfdllung

aller Pflichten jederzeit erfolgen. Er mul schriftlich unter

Beifligung des Gewerkschaftsausweises Uber den Vor-
stapd der betrieblichen bzw. ortlichen Gewerksctafits-
gruppe hm der zustindigen Geschaftsstelle erfoigen.

8
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B. Beitr.gsrickstand

Die Mitgliedschaft erlischt, wenn ein Miltglied selhst-
verschuldete Beitragsriickstinde von melr als drei Mo~
naten hat oder sich weigert, vom Hauptvorstand b2-
stiilossene Sonderbelirdge zn entrichien,

C Ausschlub von Mitgliedern

Mitglieder, die das Eigentum der Gewerkschalt in rechts-
widriger Weise schadigen, konner vom Flauplivorsiand
ohne Schiedsverfahren ausgesculossen werden,

Das gieiche gilt auch fir solche Mitglieder, die sich
einos Sireikbruchs schuldig machen oder einer gegne-
rischen Organisation angehoren untl aus diescr ireiz
schrifllicher Aufforderung nicht austreten,

N Schiedsverfahren

1.

Antrag auf Einleitung eines Schicdsverfahrens kann
jedes Mitglied fiber die zustindige Mitgliederversamrm-
lung sowic der Geschiftsstellen- Bezirks- oder Haupi-
vorstand stellen, wenn ein Mitglied

a) vorsdtzlich oder groblfahrldssig gegen die Bestimmun-
gen dieser Satzung verstaht;

1) sich beharrlich wetgert, den durch die Satzung begrin-
deten Anweisungen des Geschiitsstellen-, Rezirlks-
oder Hauplvorstandes Folge z leisten;

¢) das Ansehen der Gewerkschaft schidigt.

fin solcher Antrag kann nur durch Beschiull einer
ordnungsmalig einberufencn and durchgefihrien Mit-
gliederversammlung bzw. Sitzung des Geschiftsstellen-,

Bezirks- oder Hauptvorstandes gestellt werden.

Antrige der Mitglicderversammiunz sind in einer Frisk
von zwei Wodhen schriftlich dem Goschaltsstetlenvoratand

zur Entscheidung zu libermitietn, der innarhib einar ol

9
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teren Frist von zwei wodien eine solche zu fallen hat. Do
antragl ein Milgiied zur Kildrung gines Talbestandes ein
Schiedsveriahren gegen sich selbst, so 1si dem ARlrag
durch den Geschiflsstellenvorstand stallzugeben.

Dem beschuldigten Mitglied ist innerhaib einer welteren
Frisl von zwei Wochen dic Enischeidung sdchriftlich durch
Einschreiben zuzustellen, Lie Zustellung in der gleichen
Frist ist audh dann erforderlich, wenn der Geschéfts-
slellen-, der Bezirks- ader der Hauptvorstand Antrag-
sieller ist. *

Von diesem Zeitpunkt an bis zur Beendigung des Ver-
fahrens ruhen alte Reciie und Pflichien des angeschuldig-
{en Milgliedes.

Ist die Einleitung eines Schiedsverfalirens hescalossen
- worden, dann ist ein Schiedsausschufl zu bilden.

1.

' Der Vorsitzende wird vom Geschaltsstellenvorstand er-

ywannt, wenn die Mitgliederversammlung Antragsteller ist.

15t der Geschaftsstellenvorstand Antragsteller, wird er
vom Bezirksvorsiand, ist-dieser Antyagsteller, vom Haupi-
vorstand und stellt" letzierer den Antrag, vam Kontroll-
aussdwuli benannt.

Der Schicdsausschuf setzt sich zusammen aus dem
Vaorsitzenden und vier Beisitzern, die je 2ur Halfte von
der durchfiithrenden Instanz und dem Beschuidigten zu
benennen sind, Die Beisitzer mussen mindestens. zwei

Jahre vollberedhitigtes Mitglied und an dem Streit Thiy

bheteiligt sein.

Dac Schiedsverfahren muB, wenn nicht besondere Um-

stinde vorliegen, innerhall von drei Monaten durdch-
gefilhrt sein. - |

Der - Vorsitzende hat -die- Sciiedsverhandiung vorzu-

beseilen, den- Termin- zu bestimmen und die Parteien und

10
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Baisitzer crdnungsgemahf und in  angemesseoet  Trisl
schriftiicih zu laden.

Die Anschuldigquagen sind uater Angabe der Beweis:
mittel schriftlich in doppelter Ausferdigung dem Vor-
sitzanden zu thermiticln. Eine Ausfertigung ist dem an-
geschuldigten Mitgiied mit der Aufforderung zurustelien,
sich innerhalb von zwei Wochen dazu schiriftlich zu anllern
und die Beisitzer zu benennen,

Kommt das Mitglied der Benennung er beiden Bei-
sitzer innerhalb der gesetzien Trist nicht oder unvoll-
kommen nach, s0 werden diese vom Vorsifzenden be-
nannt. Dies gilt auch, wenn ein Beisitzer der einen
oder anderen Partei trotz einer ordnungsmaligen Dencn
nuag und Ladung ehme begriindete und anerkannte Ent-
schuldigung der mandlichen Verhandiung fernbleibt. Bloil:t
eine Pariei ohne begriindete und anetkannte Entschuldi-
gung der Verhandiung fern, so kann der Schicdsausschul
nach vorhergegangencm BeschluB auch in Abwesenheit
diescr Partei verhandeln und eine Entscheidung fdatien.

tiber die Verhandlung ist ein Protokoll anzulcrligen
und vom Protokoliihrer und vom Vorsitzenden zu
unterzeir:hnen.

1HE,

Die Entscheidung des Schiedsausschusses lkann vor-
sghen:

a] Entlastung:
b) Erteitung einer sdiriftlichen Rilge;

¢] hefristete Enthebung aus den gewerkschaftlidien
Funktionen; '

d) hefristeten oder unbelrisieten AusschluB aus der
Gewerkschaft.

1i



Die Fnischeidung des Schiedsansschusses ist schriftlich
auszuferligen, o Vorsitzenden 2u unterzeichnen und
anter Beifliqunyg des Prolokalls dem Hauptvorstand als
Antrag zur Entsdieidung zu ubermitieln.

WwWird eine Enlscheidung vom Hauplvorstand hestaligl,

so ist sie den Parteien zuzusiellen.
Gegen den Beschluli kann von den Parteien innerhall

von zwei Wodien, gerechnet vom Tage der Zusteliung,
cchriftiich Binspruch beim Kontroilausschufi eingelegt wer-

den, der endqiililg entscheidet.
Erfolgte Ausschlisse sind im Gewerkschaflsorgan zu

veriffentlichen,

E

Mit dem Erloschcen der Mikgliedschaft endet-jeder An-

spruch an die Gewerkschait, -

59
llf"iedernuhmhme |

1. Die Wiederaufnahme asusgetretener oder wegen Bei-
{ragsricksiandes gestrichener Mitglieder kann durch den
GewerkschaftsausschuB bzw, durch den Vorstand -der
Ortsgruppe im Einvernehmen mit dem Vorstand der
Geschaltsstelle erfelgen. |

2 Aus der Gewerkschaft oder einer anderen Gewerii-
schalt Ausgeschlossene kdnnen erst nach Ablaut von
swei Jalhren nur auf besonderen Antrag im Einver-
nchmen mil dem zustandigen Gesdhafisstellen- und
Bezirksvorstand wiederaufgenommen werden, sofern
nicht  in einem friheren Verfahren etwas anderes
Festgelegt wurde. |

3 Die Wiederaufpahme gyilt gqrundsiitzlich als Neueintritt.
In Aushahmefdiien kann der geschélisfithrende Vor-
stand im Rahmen der Ziffer 2 eine andere Regelung
treffen,

12
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BReitriire und Sondericitiigo
1. Jedes Mitglied isl zur pinktlichen Zahiung der sataungs-
gemifien Beitrage verpilichiet,

2. Die Beilrage richten sich nach dem Verdienst ung be-
lragen:

N

Lntsprocnoad den Beitrago

Kiasse Monatsvordienst Scuichtverdiensten von  monatlick
v I A
1 -bis 175— his 7,— 1,G0
2 175,01 bis 250,— 701 bhis 10— 2,60
3 250,01 bis 325,— 10,01 bis 13,— 4, —
4 325,01 bis 400,— 13,01 bis 16— 5,20
5 400,01 bis 475, 1601 bis 19— 6,40
0 475,01 bis 550,— 19,01 bis 24,— 7,60
i 550,01 bis 630,— 22,01 bis 26, 8,840
N 650,01 his F50,— 26,01 bis 30,— 10,20
D 750,01 ais 850,— 30,01 Dbis 34— 11,20

10 850.G1 und héaher 34,01 und hoher 13,—
il- freiwilliger Beitrag 20—

3. Bei nachgewicsenem Lohn- oder Gehaltsausfall infolge
Arbeitslosigkeit, Arbeitsunféhigkeit und Krankheid
wihrend eines ganzen Kalendermonats wird ein Monats-
beitrag von 1,— DM erhoben. |

4 Vollinvaliden ohne Erwerb, kauiminnische, iechnischie
und - Handwerkslehrlinge zahlen einen Manatsbeltcag
von 1,— D,

.Diese Beitriige sind Mindestsiitze. Es ist jedem Mitglied
freigestelit, Beitrage nach einer hoheren Beitragsklasse
zu zahlen.

13



6 Die Beitragszahlung wird durch cine in das Milglieds- Der Fauptvorstand kann die Genehmigung fur cie
buch zu klebende Marke bestitigt. Durcnrithrung eines Streiks erleilen, wenn
7 1 auferordentlichen Fdllen kann der Hauplvorstand a) rach crgehnislosen Partei- und Scaliditungsvechand-
die Erhebung von Sonderbeitragen heschliefien. Solche [ lungen alle sonst zur Verfiigung stchenden Verhang-
Boschliisse sind fir alle Mitglicder bindend. lungsmaglichkciten erschopit sind,
1} nach den wirtschaftlichen Verhdltnissen Aussicat ¢ul
Lrfolg besteht,
§ 11
. ¢} von den Abstimmungsberechiigten sich 753% in go-
Unferstiiizungen heimer Abstimmung fiir den Streik  entschiedon
1. Alle auf Grund dieser Salzung vorgesehenen Unler- I hﬂ_b'dﬂ-
stilzungen sind freiwillig gewahrte Leistungen. Auch fiir die BeschltiBfassuny iiber die Fortsetzung odet
5 Nady Ablauf der vorgesehenen Wartezeit kann die Ge- Beendiguny eines Streiks gelten die unter b} und ¢} fest-
werkschaft folgende Unterstiiizungen gewdhren: gelegten Grundsdtze.
a) an Mitglieder, die durch Eintreten fiir die Grund- -f Der Hauptvorsiand oder eine von jhm einberufeac
sitze der Gewerkschaft gemafregelt werden; Funktiondrkonferenz. sind berechtigt,
b) bei Streiks und Aussperrungen; | a} bei Angriffen auf die Existenz oder die Rechte dor
¢) bei Erwerbsunfdhigkeit durch Krankheii; : '; Gewerkschall,
d) bei Arbeitslosigkeit; . P b) hei Angriffen auf die demokratische Cruadordnung
¢} bei Sterbefdllen. : des Staales
3 einen StreikhaschluBb zu fassen und den Streitk ohne
§ 12 i vorherige Urabstimmung durchzufiihren.
Streikreglement und Unterstivizung hei Streika, Die Bnischeidungen des Hauptverstandes sind [ur die
MaBregelungen nnd Aussperrungen [ Mitglieder bindend. Wird gegen den Beschlub tles
: N . . , Hauptvorstandes die Arbeit niedergeleqt, 50 haben die
1. Die Arbeitsniederlegung ist nur als letztes Mittel zur -t; Mitglieder keinen Anspruch auf Unterstittzung.
Durchsetzung gewerkschaftlicher Forderungen, insbe- i _
sondere besserer Lohn- und Arbeitsbedingungen oder i 3. Bei ortlichen Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhaltnis
zur Abwehr von Verschleshterungen anzuwenden. sind in jedem Falle solort Geschiiftssiellen- und Beziris-

2, Vorbereitung, Einleitung, Durchfithrung und Fortsetzung leiter hinzuzuziehen.

eines jeden lokalen oder iiber den Bezirksbereich hin- | g Siec haben im Einvernehmen mit dem IHauplvorstand
ausgehenden Streiks mussen vom Hauptvorstand ge- X eine Untersuchung vorzunehmen. Idem Hauptvorstand
nehmigt sein. ist lanfend Bericht zu erstatten.

14 ¥ 15




Diese Berichte milssen sidh bezichen auf

a) die Geschiftslage des Betriebes bzw. des betrefien-
den Bergbauzweiges,

b} die Entwidklung and den Stand des Streitfalles,

¢) die auigestellten Forderungen bzw. die von den
Unternehmern beabsichtigten Verschlechterungen,

) das Krafteverhiltnis der Gewerkschaft,

Die Leitung eines jeden Streiks liegt in Hinden des

ilauptvorstandes, Er ist herechtigt, fir die Leitung
lokaler Streiks die Geschaftssiellen- bzw. Bezirksvor-
stinde zu bevollmicditigen. |

In den Betrieben kann nur der Gewerkschaftsausschu
(§ 24) mit der Fihrung einncs Arbeitskampfes beauf-
tragt werden. Er ist verpilichiet, alle erforderlichen
Mafinahmen nach Anweisung des Hauptvorstandes zu
trefien. |

5. Jedes Mitglied ist verpilichiet, wiahrend des Arbeits-

kampfes Notstandsarbeiten auszufithren. Art und Um-
fang der Arbeiten, die als Notstandsarbeiten anzusehen
sind, werden durch Richtlinien des Hauptvorstandes
fastgeleqt. |

G. Alle Streikenden haben sich-fur die Verrichiung von

Notstandsarbeiten, Streikpostenstehen und alle son-
stigen im Interesse des Streiks notigen Dienste der
Streikleitung zur Verfiigung zu stellen. Bei unberech-
tigler Weigerung kann die Unterstiitzung enizogen
werden. | |

7. Unterstiilzungen bei den vom 'I-Iaupf.vnrstand gench-

migten Streiks sowie bei Maliregelungen und  Aus-
sperrungen kann ein Mitglied nur erhalten, wenn es bei
Beginn des Unterstittzungsfalles mindestens far dyel
Monate satzungsyemadafe Beitrige entrichtet hat.

16 -

Dia Unterstittzunnssalze betragen bl cinoy DBalliac: -
lei-"ung von

»anali. 3 wlovalen 12 Manaten 33 MMuonaton
[Kinsse BReitrag ligl.  wbdiontl, bayl, wohoenil, toerl, wochoath
PhY | 231 v DM B [381 [BAY'
1160 1,20 720 140 840 160 G060
2 251 20— 12— 230 1380 2,70 16,20
3 4— 240 14,40 2,00 174D 3,20 190,69
4 520 290 1740 3,30 21— S e

5 640 370 22,20 4,5 27— 53 3L
6 760 4,60 27060 540 32,49 6,20 37,20
7 890 570 34,20 6,60 39,60 7,40 44,40
5 10,20 680 40,80 780 46,30 8,70 532,20
9 11,50 7,80 46,80 580 5280 10— 6l—
10 13— 9— 54— 1050 63— 12350 75—
11 20-m 12— F2— 14— Bi— 15— C&—

Dazu tritt fiir die Mitglieder, die fir den Unterhalit threr
Familie sorgen, ein Zuschlag. Dieser hetragt fir Mit-
¢lieder mit ciner Beitragsleistung von dret bis y AT I
Monaien in allen Beitragsklassen fiir die Frau und jedes
versorgungsberechtigte Kind 0,30 DM taglich, 1,80 DM
wochentlich,

Fir Mitglieder mit eincr Reitragsteistung von mehy als

zwolf Monalen in allen Beitragskliassen hetrdgt der Zu-
) J

schlag fir die Frau und jedes versorgungshereditigte
Kind 0,50 DM tiagiich, 3,—- DM wichentlich,

. Die vorgesehenen Zuschlage gelten auch it NMitglicder,

die verwitwet, geschieden oter ledig sind und bisher flr
den Unterhalt von Kindern gesorgt und noch 2 sorgen
haben,

i#




Gind beide Ehegatten im Sireik oder ausgesperri, so
kannen die Zuschldge far Kinder nur dem miannlichen
Milglied gewahrt werden.

Bei der Berechnung der Hohe der Streik anterstalzung
wird der Durchschnittsbeltirag der lelzien sechs Monaie
zugqrunde gelegt. In Anrecdinung kommen nur ¢ie ge-
1gisiclen Vollbeitrage,

Die Unterstiitzung bei Streiis und Aussperrungen ba-
ginni mit dem ersien Streiklag.

An Unorganisierte wird keine Streilt- und Mabrege-
lungsunierstittzung gezahll,  Verrichien Stireikende
anderweitige Lohnarbeit, soO haben sie keinen Anspruch
auf Unterstutzung, |

8. Mitgliedern, die infolge Eintyetens flr von der Cewerk-
schaft anerkannte Arbeitsbedingungen oder infolge
ihrer Gewerkschaftstitigkelt entlassen und erwerbslos
werden, kann unier folgenden Voraussetzungen Ge-
malregeltenunlerstitzung gewidhrt werden:

a) Die Handlungen milssen im Einverstandnis mit den
Gowerkscealtsorganen eriolgt sein;

b} die Mabregelung mullk vom Bezirksvorsiand an-
orkannt und vom Haupivorstand bestatigl werden.

Die Gemafhregeltenunierstiilzung kann entzogen wer-
den, wenn das Mitglied ohne triftigen Grund die An-
nahme einer seiner beruflichen Fahigkeiten entsprechens-
den, ihm angebotenen oder nachgewlesenen Arbeits-
gelegenheit verweigert,

Die Unierstiitzung beginnt mit dem Tage der Mafi-
regelung. Sie wird bis zu 13 Wodhen gewdhrt. In be-
csonderen Pdllen kann durdh Beschluf des Haupt-
vorstandes der Bezug der Unterstitzung verldangert
. werden, Die Mafiregelungsunterstiitzung . ist zurlck-
zuzahlen, wenu dem Gemalregelten durch Richterspruch
ader andere Vercinbarung der Lohn nachgezahlt wird,
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$ 13

Hran ke wnd Arbeitsloseunnferstiat =y

Bei nachgewiescnem mindestens 50 Yeigem Lohn- odor
Gehaltsausfall  infolge wvob Arbeitsunfibigkeit  durch
rankheit oder Unfall oder bet unverschnldeler Arvbeils-
losigkeit kann den Mitgliedern eine Unterglittzung goe-
wihrl werden, Fiir die Gewidhrung der Unlerstitzung
gelten folgende Bestimmungen:

1. BEs miissen fiir 12 Monate Vollbeitrdge in der richtigen
und dem Einkommen enlsprechenden Beitragskinsse
enirichtet sein.

2 Qind im Laufe des letzten Jahres Vollbeitrige in ver-
<chiedenen Klassen gezahlt worden, so wird der Durch-
schnitisbeitrag errechnet und die Unterstidzung nach
der Beitragsklasse gezabll; die dem ermittelten Duica-

- schnittsheilrag am nachsten liegt,

2 Die Hohe der Unterstiitzung richtet sich nach der Bei-

tragsleistung und betragt pro Werktag

llassa Brilray B ntorstitlzgg
DN [RhLY
1 1,60 0,30
2 2.80 0,530
3 4,— (3,65
4 5,20 0,30
5 (5,40 1, —
G. 7,60 1,20
7 8,90 1,30
8§ 10,20 1,50
9 1,54 1,60
10, 13,— 2—
11 ) o 9 90
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4 Die Dauer der Unterstitzung ricatet sich nach der Daner
der Milgliedsdiait und betragt:
G Wochen nach einer Mitgliedschaft von 1 bis 3 Jahren,
a Wodien nadi einer Mitgliedschait von 3 bis & Jahren,
10 Wochen nach einer Mitgliedschaft von mehr als
6 Jahren. |

5 Um den Hédistbetrag der Unterstiiizung festzustellen,
werden alle Kranken- und Arbeitslosenunterstitzun-
gen angerechnet, die bel Beginn der neuen Krankheit
ader Arbeitslosigkeit in den letzten 52 Wochen vorher
gezahlt worden sind,

G. Hat ein Mitglied den Hochsthetrag der Unterstitzung
hezogen, so wird bei erneuter Krankheit oder Arbeits-
losigkeit die Unterstiitzang nur dann gewahrt, wenn
— vom letzten Taq der Unterstttzungszahlung an ge-
rechnet — wieder 12 Vollheitrdge entrichtet sind und

 die siebentdgige Wartezeit verstrichen ist,

7 Die Unterstitzunyg wird nur fir Werktage gezahit.
Werktagen gleichzustellen sind die auf einen Werktag
fallenden TFeiertage. .

6. Die Wartezeit fiir die Unterstiitzung betragt in jedem
Falle sieben Kalendertage. Bei fortgesetzter Kur wird
die Krankenunterstiilzung ohne Anrechnung einer
neuen Wartezeit weitergezahli. .

0, Die Wartezeit von sieben Tagen wird nicht angewandyt,

wenn der im Krankheitsfalle gezahlte Lohn (Gehalt)
in Fortfall komms:. .

10. Die Auszahlung der Unterstiltzung erfolgt unter Vor-
lage siner Bescheinigung der zustdndigen Kranken-
kasse bzw. des Arbeitsamtes iber die bestehende
iurheitsunf.ﬁhigkeit oder unverschuldete Arbeitslostg-

eit, - |

11:Der Anspruch auf Unterstitzung .erlischt, wenn der
Antrag nicht innerhall von vier Wochen — gerechnet
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vowm letzten Krankheilstage oder vom letzton Tage der
Arbeilslosigkeit an — gestellt wird.

§ 14

Sierhepeld-Uniersliitzung

Baim Tode eines Mitgliedes kann den Hinterblichenen

ein Sierbegeld gewalrt werden. Das Sterhegeld richiet
sich nath der Dauner der Witgliedschaft und nach der
Uohe der in en letzten 12 Monaten satzungsgemdl ge-
leisteten Vallbeitrige, Sind die Beifrige in verschie-
denen Beitragsklassen gezahlt, so wird das Sterbegeld
nach der durchschnittlichen Beitragsleistung errechnet.

. Fur Mitglieder, die nach 1945 Vollinvalide wurden, wird

sm Todesfall das Sterbegeld "in der Hohe zur Aus-
zahlung gebracht, die der Zahl und dem Durchschnitt
der Beitrdge entspricht, die in den letzten fiinf Jahven
vor der Vollinvalidisierung geleistet wurten.
Mitglieder, die als Invaliden der Gewerkschaft- bet-
getreten sind, erhalten-das Sterbegeld nach der Betrags-
klasse 1 entsprechend ihrer Mitglicdszeit berechnet.

3. Das Sterbégeld betrigt nach einer Beitragsleistung von

——

Maonatl. .
Klusse Beitray 12 Monaten 36 Monaton 60 Moniten
DM - D DM 15|
1 1,60 50— 60,—- 70,—
2 .80 63— 78, 85—
3 4,— F3— 85, — 95,—
4 3,20 ), — 100,— 110,—
2 6,40 100, — 110,— 124, ~-
b 7,60 i1h5,— 125, — 135,—
7 8,90 130,— 140,— 15—
3 10,20 140, — 150, 160, —
9 i1.20 100,— 170, — 180, —
10 13,— {80, 16{,— 206, —
11 20,— 200,— 210,— 220,
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4. Tar Mitglieder, die vor 1933 ciner Gewerkschall ange-

ort haben, wird ein Zusddag von 50,— DM gewahit,
wonn der Nadwweis erbracht ist, dali die friherec Mit-
liedschalt bis zum . Mas 1933 bestand und der Wieder-
eintritt spalestens bis zum 31, Dezember 1948 erfolgte,

5. Das Sterbegeld wird an die Hinterbliebenen gezahlt, die
mil dem Verstorbenen in hauslicher Gemeinsciaft gelebt
haben oder dench der Verstorbene Unterhalt gewdahrie
oder von denen er Unterhalt bezog. Es kann auch an
natiirliche Personen, die nachweislicdh fiir dier Bestat-
tungskosten aufgekommen sind, gezahlkt werden.

6. Das Sterbegeld ist grundsatzlich spatestens drei Monate
nach dem Todesfall unter Vorlage des Milgliedsbuches
und einer amtlichen Sierbeurkunde zu beantragen.
Spater gestellte Antriige werden nicht beriicksichtigt.

7. Beim Tode eines BEhegatten, wenn dieser vor dem Mit-
giied stirht, zahlt die Gewerkschaft die Hiltte des in den
Ziff. 3 uid 4 festgesetzten Sterbegeldes, Ist ein Mitglied
Alleinernahrer seiner Mutter- oder Stiefinutier, so i1st
bei deren Tod ebenfalls die Hilfte des in vorstehender
Staffelung [estgesetzten Sierbegeides zu zahlen.

Als Alleinerndhrer gilt, wer hierfir Sozialiohn erhiit.
8. Das Sterbegeld wird von der Geschiftsstelle ansgezahlt,

3 15
Rechisschui=

Die Gewerkschaft gewdhrt allen Mitgliedern Rechis-
auskunit in allen Fragen der verfassungsmdalBigen Grund-
recate, des Tarif- und Arbeitstechts sowie in Streitfdllen,
die sich vor den Arbeils- und Sozlalgerichien ergehen.

lin Bedarfsfalle kann Mitgliedern. die mindestens drei

Monatsheitrige entrichtet haben, Rechisschutz: gewdbrt
werden, |
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Antrdge auf Rechtsschutz sind an die Geschaflsstellen
oy rtichten. Diese haben die Antrige sofort einer ¢in-
génenden Prifung za unterzichen und — sofern Aussicht
auf Erfolg bestebi und eine gatliche Beilegung des Streil-
fulies nicht maglich ist — die erfordertichen MabBnahmen
cinzuleilen.

11, Aufben und Organe

516

Aufban der Gewerkacafé

1. Die Organe der Gewerkschaft werden nach demokra-
tischen Grundsiitzen von den Mitgliedern gewahlt.
Alle Wahlen werden nach einer vom Hauptvorstand zu
arlassenden Wahlordnung getatigl.
Es wird grundsatzlich geheim abgestimmt. Ist fur eine
Wall nur ein Vorschlag vorhanden, 50 gentigt, wenn
kein Widerspruch criolgt, Abstimmung durch Fland-
aulheben.

2, Wahlberechtigt sind alle Mitglieder, dic am Tage «<es
Wahl die satzungsgemifle Zahlung vou mincgdestens
12 Monatsheiirdgen nachwelisen,

Wihlbar sind nur Mitglieder

a) filr Funktionen in Cewerkschaftsausschilssen oder
in der Qrtsgruppe mit mindestens einjdhriger,

b} als Delegicrie zur CGeschiftsstellenkonferenz  mit
mindestens zweijahriger,

¢) als Delegierte zur Bezirkskonferenz mit mindeslens
dreijahriger, -

d} als Delegierie zur Ceneralversammlung mit ntia-
destens [imfjdhriger Mitgliedsehalt.



Tiur die Wahlbarkeit zum Hauptvorsland und zum Kon-
{rallausscwuB ist ehenfalls eine fliinfjahrige Mitglied-
sawaft Voraussctzung.

Wiederwahl ist zulasslg.

4
Die Abschnitte a) bis d) finden keine Anwendung far m
Jugendliche. Lﬁ
In allen Organen und Instanzen der Gewerkschall, mit -

Ausnalune der Generalversammiung, muf} die Angesiell-
tengruppe mit mindestens einem Finftel der Sitze ver-
treten sein.

3 Alle nidit von der Generalversammlung gewidhlten
Funkliondre bediirfen zur Austibung ihrer Taligkeil der
Bestdl gung durch den Hauptvorstand.

Dieser kann das Bestdtigungsrecht voriibergehend den
Ceschditsstellen- hzw. Bezirksvorstanden tbertragen.

4. Das Angesielltenverhdltnis der hauptamtlichen Funk-
tiondre wird entsprechend den vom Hauptvorstand be-
schilossenen Richflinien vertraglich geregelt.

& 17

Organe der Gewerkschalt

Pas hochste Organ der Gewerkschaft ist die General-
versammlung.

Von der Generalversammiung werden gewdhlt: h
der Hauptvorstand, A
der geschaftsfithrende Vorstand, ]
der Konirollausschuli, | ‘ﬁ

§ 18

Generalversamm! ung

1. Alle zwei Jahre hat der Hauptvorstand eine ordentliche
Generalversammlung einzuberufen,
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2. Eine aulferordentliche Generalversammlung ist einzuo-
beruicn awuf Beschluld des Hauptvorstandes oder aufl
Antrag von mehr als einem Drittel der gewiihlien
CGeneralversammiungsdelegierten.

3. Die Generalversammlung setzt sich aus J00 Delegicerten
zusammen. Hiervon miissen 23 der Angestelltengruppe
angehoren, darunter ein Beamter. Die Delegierten
werden von den Milgliedern jeweils Lir die Dauer his
zur nachsten Generalversammlung gewahlt, Die Zahl
der auf jeden Bezitk entfallenden Delegierten ermiticit
der Hauptvorstand nach der Zahl der Mitglieder des
Vorjahres unter Berucksichtigung der Berufsgruppen.
Die Geschdftsstellen filhiren aunf ihrer Ebene die Wahlen
nach der Zahl ihrer Mitglieder durdh.

Der Hauptvorstand erldbt fie die Wahl eine Wahl-
oranung.

4. Die Generalversammlung ist mindestens 12 Wochen
vor ihrem Beginn in der Gewerkschaiiszeitung mit der
Tagesordnung hekanntzugeben., Bet aufierordentiichen
Generalversammlungen Lkonmen die Fristen gekurzt
werden.

3. Antrige zur Generalversammlung sind von den Orls-
gruppen-Mitgliederversammlungen und den Geschiifts-
stellen-Delegiertenkonferenzen an die Bezirkskonfe-
renzen zu richten. Die Bezirkskonferenzen hehandeln
diese Antrige und entscheiden uber deren Wetler-
leitung an die Generalversammiung.
Antragshercchtigt sind ebenfalls die Bezirkskonferenzen,
der Hauptvorstand und der Gewerkschaftsjugencitag.

Samtliche Antrige missen bis zu dem in der Ausschrei-
bung der Generalversammlung wom Hauptvorstand
festgesetzten Termin eingereicht sein.

Vier Wocdhen vor Beginn der Generalversammlung
werden die Antrige vom Hauptvorstand in der Lie-
werkschaftszeitung verdffentlicht,



.

i0.

1.

Die Mitglieder des Haupivaorstandes, des Kontraollaus-
schusses und die Bezirksleiter mit ihren Stellveriretern
nelmen an der Generalversammlung mitl heratender
Stimme teil.

Die Generalversammlung ist bescdiluBfdhig, wenn mehr
als die Hilfte der stimmberechtiglen Deleqierten an-
wosend ist. Die Beschliisse werden mit einfacher Stim-
menmehrheit gefaft. Anderungen der Satzung bediivfen
ciner Zweidrittelmehrheit der anwesenden Stimm-
Lerediligicn. -

Die QGeneralversammlung gibt sich ihre Geschafts-

ordnung selbst,

Uber Verhandlungen und Beschlisse der Genmal—

versammlung ist Protokoll zu fihren.

7u den Aufgaben und Befugnissen der General-

versammliung gehoren: -

a} Reschinfifassung iber den Geschifts- und I{assen-
bericht des Hauptvorstandes sowie iber den Bericht
des Kontrollaussdiusses;

b) Festlequng der Gewerkschaftspolitik;

c) Wahl des Hauptvorstandes und des I{nntmll-
ausschusses;

d} BeschiuBfassung itber die der Generalversammiung
vorliegenden Antrage;

e} Anderung der Satzung;

f) Bestimmung des Sitzes der Gewerkschaft und des
'Ortes der niichsten Generalversammlung; |

g} Beschlufifassung zu allen weiteren Angeiegenhmten,
die zur Beratung gestellt werden.

3 19

- Hauptvorstand
Der Hauptivorstand besteht aus
dem 1. und 2. Vorsitzenden, 9 hanplamtiichen und 20
weiteren ehrenamtlich titigen Mitgliedern, Davon mis-
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cen 2 hauplamtliche und 5 ehrenamtliche Milghicder
der Angeslelitengrappe angehoren. Die Mehrheil der
Mitglieder muf} in den DBebrieben des Bergbaus als
Arheitnehmer beschdlligl sein.

. Samtliche Milglieder werden bis zur ndclisten General-

versammlung gewdhlt., Wihlbar ist entsprechend ilen
Pestimmungen der Satzung jedes Miiglied, auch wenn
ps auf der Generalversammiung nicht anwesend ist

BEei der Wahl der elrenamtlich tdtigen Hauptvorstands-
mitglieder ist den regionalen Inleressen Rechnung zu
tragen, |

Scheidet zwischen 7wei Generalversammlungen gin
ehrenamtiiches Mitglied aus, so tritt an dessen Stellc
ein von den Generalversammiungsdelegierien des be-
troffenen Bezirks gewdhites neues Milglied,

Beim Ausscheiden cines hauptamilichen Mitgliades kann
der Hauptvorstand cine Ubergangsidsung herbeifiibren
und einen anderen fachlich geeigneten Gewerkschafts-
angestellten mit der Wahrnehmung dieser Geschafte bis
zur nichsten ordentlichen Generalversammlung beaul-
tragen.

. Der Hauptvorstand aliein vertritt die Gowerkschalt nach

innen und auBen und bei allen Rechtsgeschaften.

Die Vertretung ist nur rechtsgiltig mit der Unterschritt
eines Vorsitzenden und eines weiteren hauptamtlicien
Vorstandsmitgliedes.

Das Vertretungsrechl kann durch Beschlufi des geschafts-
filhrenden Vorstandes iibertragen werden,

Bei Verwaltungsanweisungen geniigen die Unterschrii-
ten von zwei hauptamtlichen Mitgliedern.

. Dem Hauplvorstand obliegt insbesondere:

a) alle Aufgaben gewissenhaft zu erfiillen, die sich Fiir
ihn aus der Satzung, den Beschlissen und Richtiinien
der Generalversammlung crgeben;
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) die Satzung auszulegen und ihre Einhallung za
fiberwachen; -

¢}’ die Angestellten einzustelien und zu entlassen;

g} die Generalversammlung einznberufen, einen schrift-
lidien Rechenschaftsbericht zu  erstatien und die
Kassengeschafte zu [{ihren.

,Die Sitzungen des Hauplvorstandes werden untey Mit-
teilung der Tagesordnung vom 1., im Verhinderungs-
falle vom 2. Vorsitzenden einberufen und geleitet, Sie
finden nadh Bedarf, mindestens jedoch monatlich einmal
statt. Beantragt ein Drittel der ehrenamtlichen Mitglie-
der die Einberufung einer Sitzung mit emner bhesiimm-
ten Tagesordnung, so ist diesem Antrag stattzugeben,

Ceschitftsiiihrender Vorstand

.Die elf hauptamilichen Mitglieder des Hauptvorstandes
bilden den geschéftsfithrenden Vorstand. Dieser hat im
Rahmen der vom Hauptvorstand zu beschliefienden Ge-
schiftsordnung die Geschdfte zu Hihren,

§ 20

Keontrollausschuli

.Zur Uberwachung und Priffuag der Kasseniihrung der
Vermdgensverwaltung und der Hauptkasse wihlt die
Generalversammlung einen aus 7 Mitgliedern bestehen-
den Kontrollausschull, -

.Die Mitglieder des Konirollausschusses diirfen nicht
Angestelite der Gewearkschait sein. Scheidet ein Mit-
glied wihrend der Wahlperiode aus, so tritt an dessen
Stelle ein von der Generalversammlung gewahltes
Ersatzmitglied. .
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Der Kontrollausschuff hat monatlich selbstindig Rewv:-

signen durchzufihren. Er ist beredhtigt, jederzeil weilerao
Revisionen durchzufiihren. Uber seine Tatigkeit hat er
der Generalversammlung Bericit zu erstatten.

Dem Hauptvorstand ist eine Abschriit des Protokolls
iiher die stattgefundenen Revisionen zuzuleiten.

. Weiter ist der Kontrollausschull zustdndig fiir Be-

schwerden, die sich gegen Beschliisse des Hauptvor-
standes richten.

I Verwaltung

§ 21

He:irkslmnfgren::,'Rezﬁ_’irksrﬂratund und Bexirksleiier

1, Zur Unterstiitzung des Hauptvorstandes ber der Durch-

fihrung aller gewerkschaftlichen MabBnahmen ist das
Organisationsgebiet in Bezirke eingetetlt.

Die Abgrenzuﬁg und Anderung der Bezirke erfolgt durc
den Hauptvorstand nach Anhoren der Bezirksvorstinde.

.Die Rezirke werden yon einem Bezirksvorstand ver-

waltet. Dieser wird, mit Ausnahme des Bezirksleiters
und seines Stellvertreters, in der Bezirkskonferenz filr
die Dauer von zwei Jahren gewahlt,

Fr setzf sich zusammen aus dem Bezirksleiter als 1. Vor-
sitzenden, dem stéllvertretenden Vorsitzenden aus der
Angestelltengruppe, dem Vorsitzenden des Bezirks-
Jugendausschusses und mindestens sechs ehrenamtlich
titigen Beisitzern. Von diesen muf} einer der Angesteli-
tengruppe, einer der Jugendgruppe und einer der Gruppe
weiblicher Mitglieder angehoren.
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Auflerdem sind drei Revisoren zu wihlen, die nicit dem
RBezirksvorsiand angehdren didrien.

a2 Die Rezirkskonferenz findel im EBinvernehmen mit deim

Hauptvorsiand nach Bedati, jedoch mindestens aile zwel
Jahre slalt. Sie besteht aus den von den Vorsilzenden
der Ortsgruppen bzw. den Wahlmannern der Angesiell-
tengruppe gewahiten Delegierien. Auf die einzelnen
Bezirke entfallen '
his zu 15000 Mitgliedern 30 Delegicria
bis zu 20000 Mitgliedern 40 Delegierte
bis zu 30000 Milgliedern 50 Delegierte
his zu 40000 Mitgliedern 60 Delegierie
his zu 50000 Mitgliedern 70 Delegierte
bis zu 100000 Mitgliedern 80 Deleqgierte
_iiber 100000 Mitglieder 100 Delegierie

Die Wahl der Delegierten wird alle zwel Jahre durch-
gefihrt. Den Geschaftsstellen wird entsprechend ihrer
Mitgliederstarke die Anzahl der Delegierten durch den
Boezirksvorstand zugewiesen. Sie soll unier angemes-
sener Bertidksichtigung der Bergbauzwelge, der jugend-
lichen und weiblichen Mitglieder erfolgen. |

4 Der Bezirksleiter und sein Steilverireter nehmen mik
gleichen Rechien an der Bezirkskonferenz teil.

Die Bezirkskonferenz hat die Tatigkeitsberichte des
“orstandes sowie die Berichte der Kassenrevisoren ent-
gegenzunchmen, Sie hat iiber gewerkschaftliche MaB-
nahmen innerhalb des Bezirks zu beraten, Antrige zur
Generalversammlung vorzubereiien und die Wahl des
Bezirksvorstandes und der Revisoren zu tatigen,

£ Der Bezirksvorstand hat die Aufgabe:
- a) die gewerkschaftlichen Interessen nach Anweisungern
des Hauptvorstandes zu verireien; =

by die Durchiihrung der Satzung mit den Ubrigen
Organen zu vollziehen; |
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c) die Tatigkeit der Geschiftsstellen, Orlsgrappen nad
Tewerkschaftsausschiisse zu f[ordern und zu ibor-
wachen;

d) Revisiomen vorzunshmen und Difierenzen zwischen
den Mitgliedern zu untersuchen und zu schilichien;

e) bei Atheitsdifferenzen nach den Bestimmungen der
Satzung und den Anweisungen des Hauptvorstandes
einzugreifen;

f) statistische Erhebungen wvorzunehmen, auszuwerien
und an den Hauptvorstand weiterzuletien;

g) die erforderlichen Geschiftsherichte aufzustellen;

h} Schulungs- und Bildungsiragen sowie sozialpolitische
nnd wirtschafispolitische Angelegenheiten x Ver-
bindung mit dem Hauptvorstand zu bearbeiten.

[l [

. g nd .
G esehiifésstellenbonferen:, Goschiiftssiellencorstand
und Geschiifissiellenleiter

.Die Ortsgruppen und Gewerkschailsausschisse werden

in Geschiftsstellen zusammengefabt,

Die Abgrenzung der Geschaltssteilenbereiche erfolist
durch den Hauptvorstand im Einvernehmen mit dewn
zustandigen Bezirks- und Geschaftsstellenvorstand.

Die Geschiftsstellen werden von einem Vorstand ver-

waltel, Dieser wird, mit Ausnahme des Geschdlissteliens
leiters und seines Stellvertreters, in der Geschaits-
stellenlkonferenz fir die Daver von zwei Jahren gewihlt.
Tr setzt sich zusammen aus dem Geschiaftsstellenleitee
als 1. Vorsitzenden, dem stellvertretenden Vorsitzenden
aus der Angestelltengruppe, dem Vorsilzenden des
Jugendausschusses und mindestens sieben ghrenamt-
lichen Beisitzern, Von diesen Beisitzern muld je ecwer
der Angestellten- und Jugendgruppe und soll einer der
Gruppe weiblicher Mitglieder angehoren,
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AuBerdem sind drei Revisoren zu wihien, die dem Ge-
schiiftsstellenvorstand nichi angehdren diirien.

Die Geschaftssicllenkonierenz findet im Eipvernehiaen
it dem Bezirksverstand nach Bedarf, jedoch mindesiens
J1le zwei Jahre stalt. Sie besteht aus den von den Vor-
sitzenden der Ortsgruppen bzw. den von den Wahl-
méannern der Angestelttengruppe gewiibilen Deleqierten.

Aul die Geschidftsstellen entiallen

bis zu S000 Mitgliedern 20 Deleqierte
his zn 10000 Mitgliedern 40 Delegierie
bis zu 20 000 Mitgliedern 50 Delegierte
bis zu 30000 Mitgliedern 60 Delegierte
iiber 30000 Mitylieder 70 Delegierte

Die Wahl der Geschifisstellendelegierten wird alle
zwei Jahre durchgefiikrt, Sie soll unter angemessener

Berlidksicatigung der Bergbauzweige, der jugendh{hen
und der weiblichen Mitglieder erfolgen.

Der Geschaltsstellenleiler und sein Stellvertreter neh-

men mit gleichen Redaten an der Geschéftsstellenkon-
ferenz teil.

Die Geschdftsstellenkonferenz hat die Tatigkeits-
berichte des Vorstandes sowie die Berichte der Re-
visoren enigegenzunehmen, Sie hat Gber gewerkschait-
liche Mabnahmen der Geschdftsstelle zu beraten,
Antrige zur Bezirkskonferenz unt zur Generalversamm-
lung vorzubereiten sowie die Wahl des Geschalis-
stellenvorstandes und der Revisoren zu tatigen.

. Der Geschaltsstellenvorstand hat die Aufgabe:

a} die gewerkschaftlichen Interessen nach Anweisungen

des Hauplvorstandes und des Zicirksvorstandes zu
vertreten;

) die Durdifiihrung der Satzung mit den iibrigen
Organen zu vollziehen;
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c) die Titigkeit der Orisgruppen und Gewerkschaits-
ausschiisse zu fordern und zu dberwachen;

d) Revisionen vorzunehmen und Dillerenzen zwisc hen
den Mitgliedern zu uniersucnen und zu schlichten;

c) slatistische Erhebungen vorzunehmen, auszuwerten
und an die Bezirksleitung weiterzuleiten;

f] die erforderlichen Geschéftsberichte aufzustellen;

g) Schulungs- und Bildungsfragen sowie sozialpolitisch:e
und wirtschaftspolitische Angelegenheiten i Ver-
bindung mit der Bezirksleitang zu bearbeiten;

h) Anregungen der Ortsgruppen und Gewerkschafts-
ausschiisse zu begutachten und an den Bezirks- hzw.
Hauptvorstand weiterzuleiten.

5 23

Orisoruppe, Orisgruppentorsiand und
Orisgruppenrorsitzender

. Fiir Orte mit einer geniigenden Anzahl von Mitgliedern

werden im Einvernehmen mit der Geschaftsstelie Orts-
gruppen gebildet. Im Rahmen derselben koénnen die
Jugendlichen unter 21 Jahrem besondere Gruppen
bilden,

. Die Orisqgruppen-Mitgliederversammlung wdhlt in ge-

heimer Wahl fur die Dauet von zwel Jahren den Orlg-
gruppenvorstand.

Dieser besteht in der Regel aus dem

1. Vorsitzenden,
stellvertretenden Vorsitzenden,
ILassierer,

=chriftfithrer,

Eildungsobmann,

Jugendleiter und

fiinf Beisitzern,



zum Zwedcke der monathichen Priifung der Kassenhiidier
der Orisgruppe sind aulerden drei Revisaren zu wdh-
len, die dem Vorstand nicht angebéren dirfen.

Der Vorsilzende erhilt durch-seine Wahl Yﬂllmad'sy die
Milgliedrt der Ortsgruppe in allen gewerlkscha{ilichen

. Fragen innerhalb der Gewerksdiaft zu vertreten und ais

Wahlmann bei Wallen zu iibergeordneten Oyganen
spine Stimme im Auftrage  der Mitgliedschaft - seiner

Ortsyruppe abzugeben.

Die Angestelliengruppe muf, soweit ta:igene "C)rts-
gruppen nicht bestehen, mit mindestens einem Fiianflel
dor Sitze im Vorstand vertreten sein. Das Vorschlags-
and Wahlrecht hierfiir baben nur Milqlieder der An-

gestelliengruppe.

3. ﬁer Ortsgruppenvoersiand hat die Aufgahe:

a) die Genertalversammlungsbeschliisse sowie die An-

weisungen - des. Hauptvorstandes, der Bezirks- und
Gescdidfissiellenvorstanae durcheufithren;

L) Versammlungen nach UBedarf, jedoch mindestens

viertetjahriich, zum Zwedke der Schulung und Unter="

richlung der Mitglieder abzuhalten;

¢} Beitritts- und Austrittserklirungen entgegenzunch-
men, an die zustindige Geschifissielle weiierzulei-
ten und neue Mitglieder zu werben;

d) die-Erhebung der Beitrdge nach Mafligabe der Sat-
zungsbestimmungen vorzunehmen, sie munatl_i{,h ah-
zurechnen und die Geschdftsbiicher korrekt zu fiahren;

g) jahrlich einen Tatigkeiis- wnd Kassenbericht zu
| crsiellen;

f} flr die-pﬁnktﬁche Zustellung der Gewerkschajlszel-
tung an die Mitglieder zu sorgen.
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§ 24
Der Gewerkschaftsauaschull itn Belrieb

Zur Wahrung der gewerkschaftlichen Interessen wird

in allen Betriebhen ein Gewerkschaftsausschuli gebildel, Er
besteht in der Regel aus dem

1. Vorsitzenden,

stellvertretenden Vorsitzenden,
Kassierer,

Schriftfuhrer,
Jugendvertreter und aus
sechs Beisitzem.

Er wird fir die Dauer von zwei Jahren gewahlt.

Iler Betriebsraisvorsitzende und dessen Stellvertreler
gehdren diesem Ausschull als Beisiizer an.

Zum Zwedte der monatlichen Pritfung der Kassenbicher
des Gewerkschaftsausschusses sind aufierdem drei Revi-

soren zu wahlen, die dem Ausschuli nicht angehiren
dirfen,

Wahlberecdhtigt fiir diec Wahl des Gewerkschafls-
ausschusses und der drei Revisoren sind die Vertreter
der Ortsgruppenvorstande, die in dem betreffenden Be-
frieb heschaftigt sind. Diese Verireter werden wvon den

Ortsgruppenvorstanden im Einvernehmen mit dem Ge-
schiftsstellenieiter bestimmit, T

Wahlbar sind alle Mitglieder der Gewerkschaft des
betreffenden Betriebes, sofern die persdnliche und fach-
liche Eignung vorliegt und eine einjihrige Mitgliedschalt
nachgewiesen ist.

Die Angestelltengruppe ist mit einem Fiinftel der 3itze
it Ausschufl zu beriicksichtigen. Das Vorschlags- und
Wahlrecht hierfGr haben nur Mitglieder der Angestellten-
gruppe.
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§ 22
Anpesicliliengruppt

i. Zur Forderung ihrer besonderen Interessen hesteht fur
die Bergbauangesteilten i der Industriegewerksdiail
Berghau eine Angestelliengruppe. Sie ist im Rahwmen
der Industriegewerkschalt Berghan zustindig {dr die
Lbesonderen beruflichen, wirtschaftlichen und sozlalen

Belange dieser Gruppe.

_Die Aufgaben der Angestelliengruppe erstrecken sich
insbesondetre aui:

a) die Pllege des gewerkschafilichen und kamerad-
schaftlidien Zusammenhalts dey Bergbauangestellien;

b) die Mitgliederwerbung und Beitragskassierung, so-
weit die eigene Kassierung notwendig erscheint;

) die Durchfiihrung von Versammiungen und Veran-
staitungen werbender and herufsbildender Art;

d) die Vorbereitung und Durchfilirung der Gewerk-
schafts-, Betriebsrate- und Sozialversidierungswahlen
in- Zusammenarbeit mit den zustindigen Organen
der Clewerkschaft nach den Beschlussen des Haupl-
vorstandes; f

¢) die Gestaltung der Angestelltentarife, des Angestell-
tenarbeilsrechts und der Sozialgesetzgebung, inshe-~
sondere auch auf dem Gebiete der wirtschaftiichen
and sozialen Mitbestimmung und Mitberatung;

f} die Fragen des Angestellienredhts, insbesondere Ur-
heber- und Erfinderschuiz.

4 Fiir die Angestellien bestehen in der Regel am Orte
ihrer Tatigkeil entsprechend den vorliegenden Verhdll-
nissen Angeslellienortisgruppen.

Diese haben die den Orisgruppen satzungsgemadal iher-
tiragenen Recite und Pfiichten. Der Vorsland und die

J6

Revisoren werden nadh den Bestimmungen dos § 16
gewahlt.

Wo cigena Ortsgruppen nicht bestehen, findet der § 23
Anwendung.

.Fir die Wahlen der Angestelitendelegietrten zu Ge-

srhaltssiellen- vnd Bezirkskontferenzen sowie zur Ges

neralversammlung werden Angestelltenwahlminner
gewahlt.

Die Wahl wird im Betriebh hzw, in den Angestellton-
orisgruppen durchgefiihrt, und zwar

bis zu 1000 Mitgliedern 1 Wahimann,

bis zu 200 Miigliedern 2 Wahlmanner,

bis zu 300 Mitgliedern 3 Wahlmanner,

fiir je weitere 200 Mitglieder ein Wahlmann mehr.

lﬁ:i"ahlberechtigt sind alle Mitglieder der Gewerkschalft,
cie am Tage der Wahl die satzungsgemalie Zahiung
von mindestens 12 Monatsbeitragen nachweisen.

Wahlbar sind nur “Angesteilie, die mindestens zwel
Jahre vollberechtigtes Mitglied sind. |

.In den Bezirken und Geschifisstellen kénnen zur Unfer-

stiitzung des stellvertretenden Bezirks- bzw, Geschalts-
stellenleiters Angestelltenausschisse in zweckmaliger
Zusammensetzung und Grilie gebildet werden.

.Die Angestelllenabteilung der Hauptverwaltung ist fur

die verwaltungsmibige Leitung der Angesteiltengruppc

;us‘_,;[éindig. Ihr steht der Angesteliten-Hauptausschull zur
eile,

Dieser Angestellten-Hauptausschull setzt sich znsammen

aus den zur Angestelitengruppe gehérenden Haupt-
vnrﬂstgndsmitgliedem, zehn in Bergbaubetricben be-
schaftigien Angestellten, die wvon den Angestellten-
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Drlegierien unter Boeriicksiditigung der beruflicher Ar-
heitsgemeinschatten gewihll werden, einschlielilich des
vorsitzenden des Beamienausschusses sowle den stell-
vertretenden Bezirksleitern mit beratender Stimme.

Die von dem Angestellten-Hauptausschuli gefaBten Be-
schliisse unterliegen der Zustimmung des Hauptvor-
standes.

7. Sowaeit die Bildung von beruflichen Arbeitsgemeinschai-
ten erforderiich wird, nnterstehen sie den jeweils be-
auflragten Angestelltensekretaremn.

§ 26
Jugend

Die Jugendarbeit ist ein Teil der allgemeinen Gewerk-
schaftsarbeit. Die Beschliisse der Jugendausschiissc und
Jugendgruppen bediirfen der Zustimmurg der dafir zu-
standigen Organe der Gewerkschatt.

_ Zweck und Ziel der Jugendarbeit
Zwode und Ziel der Jugendarbeit der Geweﬂ::schaft ist:

a) die gewerksdhaftliche und demokratische Bildung;

by Erziebung der jugendlichen Mitglieder zur Persdnlid:-
keit: .

c) Wahrmehmung der beruflichen, wirtschaftlichen, so-
zialen und kulturellen Belange; .

d} Foérderung und Ausbau der Jugendpilege;

e) Uherwachung des Jugendschutzes und Vertrelung der
- speziellen Bediirinisse und Interessen der Jugend;

f) Mitarbeit an der Ausbreitung und Festigung des Ge-

werkschaftsgedankens,

etrr  lrk T er

1.
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Ortsjugendgruppen
In jeder Ortsgruppe ist eine Orksjugen
den, der alle Jugendlichen, die in der §
Lebensjahr nicht dberschritten haben, anhehy
Jugendversammlung ‘- wahlt den Jugendieit
JugendausschuB. Der Jugendausschull besteht

Jugendleiter,

Stellvertreter,

Schriftfiihrer und

zwel bis finf Beisilzern.
Der Jugendleiter vertritt die [nteressen der Jugend im
Ortsgruppenvorstand.

.Betriebsjugendarbeit

Der laut § 24 der Satzung in den Gewerkschaftsausschufl
des Betriebes delegierte Jugendvertreter hat die ge-
werkschaftlichen Interessen der Jugendiichen im Betrieb
wahrzunehmen. ©

Jugendarbeit-in der Geschdftsstelle

Von -den Jugendlieitern der Ortsgruppen werden die
Delegierten zur Geschaftsstellen-Jugendkonierenz ge-
wiahlt, Nach der Mitgliederzahl der Jugendlichen ent-
fallen |

his 500 jugendliche Mitglieder 20 Delegierte

kis 1000 jugendliche Mitglieder 25 Delegierte

bis 2000 jugendliche Miiglieder 30 Delegterte

bis 3000 jugendliche Mitglieder 35 Delegierie

bis 4000 jugendliche Mitglieder 40 Delegierte
- bis 3000 jugendliche Mitglieder 45 Deleglerte

Uber 3000 jugendliche Mitglieder 50 Delegierte

- Mindestens einmal im Jahr wird eine Jugendkonferenz
- durchgefiihrt. Sie wiahlt aus ihrer Mitte den Jugend-
- ausschuf, - der auws mindestens sechs Mitgliedern be-
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slehen mul, Darunter sell eln Vertreler der Angesiell.

lenjugend sein,

Weilere Auvigaben der Jugendkonferenz sind:

a) Entgegennahme des Geschiftsberidites des Jugend-
ansschusses;

h) BeschluBlassunyg zur kiinitigen Jugendarbeit in der
Ceszchillsstelle.

Vorsitzender der Jugendkonferenz wnd des Jugend-

aussdiusses ist der Jugendsekretdr, In den Geschdfts-

stelien ohne Jugendsekretir wdhlt die Konferenz einen

Vorsitzenden, |

Der Vorsilzende des Geschiftssiellen-Jugendausschusses

vertritt die Jugend mit Sitz und Stimme im Vorstand.

Der Jugendansgschull hat die Aufgabe, die Interessen

dzr Jugend innerhalb des Geschéltsstellenbereiches zu

vertreten. Er tagt je nach Bedarf, mindestens aber vier-

teljdhrlich, und wird vom Vorsitzenden im Einvernchmen

mit dem Geschaftsstetlenleiter einberufen.

4. Jugendarbeit im Bezirk

Von den Jugendleitern der QOrisgruppen werden dic
Deleqgierten zur Bezirks-Jugendkonlerenz gewahlt. Nach
der Mitgliederzahl der Jugendlichen im Bezirk entfallen

his 1000 jugendliche Mitalieder 15 Delegierte

Bis 3000 jugendiiche Mitglieder 20 Delegierte

bis 6000 jugendliche Mitglieder 30 Delegiprte

bis 10000 jugendliche Mitgiieder 40 Delegierte

bis 15000 jugendliche Mitglieder 45 Delegierte

iber 15000 jugendliche Mitglieder 50 Delegierte

S.Jugend-Hauptausschubh

Der Jugend-Hauptausschull besteht ans den Bezjrks-
Jugendsekretdren oder den Vorsitzenden. der Bezirks-
Jugendausschiisse und einem vom Gewerkschaftsjugend-
‘tag fir die Dauver von zwei Jahren gewdhlten Dele-
gierten aus jedem Bezirk. Die Bezirke machen dazu dem

1)
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Gewerkschaftsjugendtag thre Vorschlage, Des weiteren
missen dem Jugend-Hauptausschufl drei Vertreter der
Angestelltenjugend angehoren.

vorsitzender des Jugend-Hauptausschusses ist der
Jugendsekretir beim Hauptvorstand, Er vertritt die Be-
tange der Jugend im Haupt- und geschiftstihrenden
Vorstand, Er nimmt an allen Sitzungen des Hauptvor-
standes sowie nach Bedarf an den Sitzungen des ge-
schiftsfiithrenden Vorstandes teil.

Der Jugend-Hauptausschuf tagt je nach Bedarf, min-
destens aher vierteljahrlich. Er wird von seinem Vor-
sitzenden im Einvernehmen mit dem Hauptvarstand
cinberufen.

Zu seinen Aufgaben und Befugnissen gehoren:

a] Entgegennahme des Tatigkeitsberichtes der einzels
nen Bezirke;

b) Stellungnahme und Beratung zur kinftigen Jugend-
arbeit;

¢) Beschlufifassung iber vorliegende Antrige und Er-
arbeitung von Antrigen, die an den Hauptvorstand
bzw. den Gewerkschaftsjugendtag weitergeleitet
werden sollen,

.Gewerkschaftsjugendtag

Der Cewerkschaftsjugendtag findet alle zwei Jahre stat!.
und selzt sich zusammen aus 120 von den Ortsgiuppen.-
Jugendleitern gewihiten Delegierten. Den Bezirken wird
entsprechend ihrer Mitgliederstirke die Anzahl der
Dzalegierten durch den Hauptvorsiand zugewiesen.

Zu seinen-Aufgaben und Befugnissen gehdren:
¢) Entgegennahme des Geschéftsberichtes des Jugend-
sekretirs beim Hauptvorstand,
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b Stellungnahme und Beratung zur kinftigen Jugend-
arbeili;

o) Stellungnahme und Beratung uber Emplehlungen
und Anirdge an den Hauptvorstand bzw. die Gene-
ralversammlung;

d)l Walil des Jugend-Hauptausschusses.

§ 27
Weibiiche Rlitelieden

Auf Ceschi(testellen-, Bezirks- und Verbandsebene ist
ein Ausschull weiblicher Mitglieder zu hilden, sofern die
geititgende Zahl von organisierlen weibiichen Arbeit-
nehmern vorhanden ist.

In den Anusschiissen sollen Arbeilerinnen und An-
gestellte paritdtisch vertreten scin.

Die Beschliisse der Ausschiisse weiblicher Mitglieder
bediirfen der Zustimmung der enisprechenden Organe der
Gewearkschalft.

Wo die Moglichkeit einer besonderen Frauenarbeit
nicht gegeben ist, wird diese gemeinsam mit den DGB-
Orts- bzw. Kreisausschiissen durchgeliihrt,

Zweck und Ziel
der Ausschiisse weiblicher Mitglieder

Sie sollen

aj die beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen Belange

der organisierten weiblichen Arbeitnehmer wahr-
nehmen,

Iy die weiblichen Mitglieder gewerkschaftlich bilden,

¢} mithelien, die Werbearbeit unter den weiblichen Arbeit-

nehmern durcdizufihren,
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AusschubB weiblicher Mitglieder
aul Geschaltsstelienebene

Der Ausschull wird in einer Delegiertenkonferenz weib-
licher Milglieder bzw. einer Versammlung allcr m'gani-:
sierten weiblichen Arbeilnehmer fir die Dauer von zwel
Jahren gewahli.

Er besteht aus:

der 1. Vorsiizenden,

der Stellverireterin,

der Schriftfiibrerin und

vier his sechs weiteren Mitgliedern.

Der AusschuB tagt nach Bedarf, mindestens aber alle
swei Monate. Der Ausschufi hat das Vorschlagsrecht far
die Kollegin, die von der Geschaftsstellendelegierten-
ikonferenz als Vertreterin der weiblichen Mitglieder in den
Geschaftsstellenvorstand gewdhlt werden soli,

Aus seiner Mitte wihlt der AusschuB je zwei Kollegin-
nen fiir den Ausschull weiblicher Mitglieder auf Bezirks-
ehene,

Ausschufli weiblicher Mitglieder
auf Bezirksebene

Er besteht aus je zwei Kolleginnen aus den Ausscnussen
weiblicher Mitglieder in den Geschafisstellen.

Der AusschuB tagt nach Bedarf, mindestens aber alle
drei Monate.

Der AusschuB hat das Vorschlagsrecht fiir die Kollegin,
die wvon der Bezirksdelegiertenkonferenz als Ver-
treterin der weiblichen Mitglieder in den Bezirksvorstand
gewdhit werden soll.
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Der Aussdhufl wiihlt aus seiner Mitte je eine Kollegin
fiir den Hauptausschiul weiblicher Mitglieder. Auf einer
vom BezirksausschulB weiblicher Mitglieder einberufenen
I{onferenz aller AusschuBmitglieder auf Geschaftsstellen-
eliene wird eine weitere Kollegin {ur den Hauptausschub
weiblicher Mitglieder gewahlt.

Hauptausschull weiblicher Mitglieder

Er besteht aus je zwei Kolleginnen aus den Bezirken, in
denen ein Ausscthufl weiblicher Mitglieder bestehi bzw.
je einer Kollegin aus den Bezirken, in denen Ausschiisse
weiblicher Mitglieder nicht gebildet werden konnten, Der
Hauptanssdul weiblicher Mitglieder tagt in der Regel
alie drei Monate unter dem Vorsitz der Frauensekretarin,

§ 20
Haxssen~ und Hed'lnﬁng‘sinesen

1. Das gesamte Beitragsaufkommen ist an die:Hauptkassa
abzuflihren, - |

2. Hiervon erhallen an Ruackvergltung:
die Ortsgruppen . . . . . . . . 4 « . . 8%
bei Hauskassierung in der Regel . , , .. . 12%a
die Gewerkschaftsausschiisse bei Betriebskassierung 2 %

In allen anderen Fidllen erfolgt die Finanzierung nach
Bedarf {iber die Geschiftsstelle,

3. Den Bezirken und Geséhﬁftssteilén werden die Riidk-

vergutungen vom Hauptvorstand nach ihrem Bedarf
zugeleilt, |

Von dem gemidl § 5, Ziffer 2, vereinnahmten Eintritts-
geid verbleiben S50%s beim Gewerkschaftsausschull bzw.

bei der Ortsgruppe, Die iibrigen 50%e werden an die .

Gesthaftsstelle a_bgeﬁihrt. |
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Uber die gelieferten und verkaullen Beitragsmarken ist
hesonders Buch zu fuhren. :

jeder Funktiondr haftet {ir die ihm zur Durchitthrung
seiner Arbeit tibergebenen Beitragsmarken.

Die Abrechnung mit der Hauptkasse erfolgt monatlich
bargeldios,

rhe Abrechnungen sind von den Vorsitzenden der Oris-
gruppen oder Gewerkschaftsausschiisse bzw. den Gf-_:-
schaftsstellenleitern und den dafir ‘zustdndigen Revi-
soren zu unterzeichnen.

Von den unterschrichenen Abrechnungen ist je ein
Lxemplar an die Geschiftsstelle . und an den Haupt-
vorstand einzureichen.

Die Bezirks- und Geschaftsstellenleiter oder die von

ihnen Beauftragten sind verpflichtet, bei den zu ihrem
Bereich- gehdrenden Organen Revisionen vorzunehmen.
Uiber diese Revisionen sind Protokolle anzufertigen und
dem Hauptvorstand je eine Zweitschrift einzusenden.

. Der Haﬁj;:tvnrs.tand ist jederzeit berechtigt, eine Revi-

sion bei allen Verwaliungsstellen und allen Qrganen
varzunehmen,

Uber die Anlage samtlicher Gelder und Vernnogens-

werte hestimmt der Hauptivorstand.

§ 29

lermiigensverwalinng

Die Gewerkschaft hat zum Zwedie der treahanderischen

Verwaltung ihres Vermdgens die Firma

August Schmidt & Co.,

Vermdgensverwaltungs- und Treuhandgesellschaft
der Industriegewerkschaft Berghau m. b. H.

geqgriindet.
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Sie ist handelsgerichtlich eingetragen und erledigt alle
ihr nach den Gesetzen zustehenden Aufgaben, auch als
Interessenvertreterin der Gewerkschaft,

. Die Entscheidung iber die Zusammensetzung der Ge-

scllscaaft lriffl der Hauptvorstand.

JDurdy die Satzung der Geselischaft ist jede Gewinn-

verteilung an die Gesellschafter ausgeschlossen.

Dar Reingewinn wird, soweit er nicht zum Zwedke von
Abschreibungen oder zu anderen Ridklagen verwendet
oder auf neue Rechnung vorgetragen wird, an die
Hauptkasse der Gewerksdchaft abgefiihrt.

.Die Kontrolle der Vermdgensverwaltung wird vom

Kontrollausschufl und wvon vereidigten Wirtschafts-
prufern ausgeibt.

§ 30
Publikationsorgane
Publikationsorgane der Gewerkschafi sind zur Zeit:

»Die Bergbauindustrie*
Bergbau-Rundschaun®
~Berghau und Wirtschaft”

Der Hauptvorstand ist erméchtigt, im Bedarisfaile

weitere Zeitschriften herauszugeben.

¢ 31

Zusammenarbeit mit dem Deutachen Gewerkschaftsbun:l

Die Gewerkschait ist in sidmtlichen Organen des Deut-

schen Gewerkschaftsbundes vertreten,

Die Enlsendung der Vertreter erfolgt nach den Satzungen

des Deutsdien Gewerkschaftsbundes,
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§ 32
Auflésune der Gewerkschalit

Eine Aufldsung der Gewerkschaft kann nur durch einen
Ceneralversammlungsbeschluff unter Zustimmung von
mindestens vier Fliniteln samtlicher vertretenen Stimmen

erfolgen.

Diese Generalversammlung entscheidet auch uber die
Verwendung des vorhandenen Gewerkschaftsvermogens.

§ 33
Inkrafttreten der Satzungr

Diese Satzung tritt am 1. Oktober 1935 in Kraft.

47



