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Xy | ' ! I. Allgemeine Bestimmungen

. | § 1
N Name und Sitz

{ Die ,Industriegewerkschaft Bergbau®, nadlfnlgenﬂ ~Ge-
werkschaft genannt, hat ihren Sitz in Bochum.

§ 2
Organlsationsgebiet und Leruflicher Gelfungshereich

d . | " | | | Die Gewerkschaft erstreckt sich bis zur Wiederherstel-
| | lung der Binheit Deutschlands iber das Gebiet der Bundes-
. ;o | republik Deutschland und Westberlin.

5 Sie ist Mitglied des Deutschen Gewerkschaftshondes
’ _ und des Internationalen Bergarbeiterverbandes {(Miners
f | ) International Federation).

Der Organisationshereich der Gewerkschaft erstradkt
sich auf alle Arbeiter, Angestellien und Beamten der ge-
samten Berghauwirtschait.

» .
AN e e e
i

Als Bergbauarten gehdren dazu: .

l Steinkohle, Braunkohle, Pechkolle, Exddl (einschl. Raffi-.
neriebetriebe), Erdgas und bituminose Gesteine (Ol-
3 | N schieferund Asphaltkalk), Salze (Kalisalz, Steinsalz, Siede-

% "-EEJEFE".:TEEEHS’;JE“'};E-F-.E'-:'."-:'Z" Tl pniisnk | | salz und Hiittensalz einschl. Salzsole}. S
: = Aar Bpworhedinn i AR ORLE Eisen- und Manganerze, sonstige Erze (Bleierze, Blel-

. 5ibliothek - zinkerze,” Kupfererze, Schwefel- und Magnetkies). -

e 'Schiefer, Bauxit, Gips, FluBspat, Feldspat, Kalkstein,

% "1"-?5_-5 t 5'._5‘3 *" . Kalkspat, Kg._nlin. “Ton, Dolomit, Marmor, Smwerspﬁt,_

"l . L T ' . | S i 3
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Baryt, Quarzit, Quarzsand, Glassand, Quarz, Farberden
Farberze, Kieselerde, Grauwadken und Sandstein, l:f‘;ur-aq:nnhitl
Basalt, Basalt-Lava, Tuffstein, TraB, Bims, Kieselgur, I{a!k'
Speckstein, Torf (Schwarz- und Weilitorf), r

§ 3
Grundsalz

Die (gewerksdlaft bhekennt sich zur Demokratie in Staat
und Wirtschaft. Sie ist unabhéngig von Regierungen, Ver-

waltl{ngen, Unternehmern, Konfessionen und politischen
Parteien,

Sie be_.wahrt den politischen Parteien, Regierungen und
Konfessionen gegeniber Neutralitdt, solange diese nicht

ibrerseits das Ziel verfolgen, die Gewerkschaft von innen
oder aullen zu zersetzen oder zu bekampfen.

§ 4
Zweck, Ziel und Auigaben der Gewerkschail

1. Die Gewerkschaft erstrebt:

a) d}e Forderung der wirtschaftlichen, snziaien, beruf-
lichen und kulturellen Interessen der Mitqglieder,

b} die Sozialisierung der Bergbauindustrie, -

c) die Gleichberechtigung der Arbeitnehmer in Wirt-
schalt, Staat und QGesellschaft, :

2, Hieraus ergeben sich folgende Auigaben:

a) Zusammenschlud aller im Organisationsgebiet und

Geltungsb?reidl (§ 2) beschaftigten Arbeitnehmer
Zum gemeinsamen Handeln,

b) Erzielung giinstiger Lohn-, Gehalts-, Arbeits- und
Lebenshedingungen fiir alle Mitglieder durch Ab-
sdﬂuﬂ von Tarifverirdgen, Schaffung und Cestaltung
eines einheitlichen Arbeitsrechtes, |

————temee T s e

r—

¢) Verwirklichung und Sicherung des Mithestimmungs-

rechtes der Arbeitnehmer in der Wirtschaft und
Unterstiitzung der Funktiondre bei Erfillung ihrer

Aufgaben.

d) Verbesserung der Sozialversicherung und des Berg-

arbeiter-Gesundheitsschutzes, Férderung und Uber-
wachung der Arheitsschutzbestimmungen unter be-
sonderer Berticksichtigung der Interessen der Frauen
und Jugendlichen.

e) Férderung des gemeinnitzigen Wohnungsbaues.

f)

g

h)

)

Gewerkschaftliche Schulung der Mitglieder durch
wWort und Schrift. Heranbildung eines guten gewerk-
schaftlidien Nachwuchses. EinfluBnahme auf die Aus-
bildung der Lehilinga sowie den Auf- und Ausbau
des Berufs- und Fadischulwesens und der technisch-
wissenschaftlichen Gemeinschaftsarbeit..

Schaffung von Unterstiitzungseinrichtungen. Ertei-
iung von Rechtsauskunft und Gewdhrung von Rechts-
schutz in Streitigkeiten, die sich aus dem Dienst-,
Angestellten- und Arbeitsverhdltnis, aus der Wahr-
nehmung des Zwedkes der Gewerkschait ader aus.
der Sozialversicherung ergeben.

Herausgabe eines den Miigliedern unentgeltlich zu
liefernden Gewerkschaftsorgans, von Fachzeit-
schriften und sonstiger einschligiger Literatur, Er-
richtung und Férderung von Biichereien.

Vornahme und Auswertung statistischer Erhebungen
aus dem Aufgabengebiet.

Férderung und Beteiligung an gemeinwirts chaftlichen
Unternehmungen, die im Interesse der Mitglieder
liagen., :

2
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i § S 5. Bei Mitgliedern, die bis zum i. Mai 1933 den Berge-
" arbeiterverbanden oder einer anderen Gewerkschaft
angehorten, wird diese Mitgliedschaft vor dem

" ' der Wiedereintritt spate-
1. Jeder im Organisationsgebiet der Gewerkschaft (§ 2) 1. 1. Mai 1933 anerkannt, wenn

3 Fh - : : TS stens bis zum 31. Dezember 1948 erfﬂlgj:e. ‘ _ | |
.- EEZ?:;EEE};gﬁm:Eﬁ Gehaltsempfanger kann die Mit J Kriegsgefangenen, Heimkehrern und Fliichtlingen wird -

susiatzlich die Zeit von der Grindung bisﬁ zur Heimkehr
angerechnet, wenn sie innerhalh von drei Monaten nach =
der Riidkehr oder vier Wochen nach Aufnahme der Be- x

sftiqung beigetreten sind. -
?:1 zﬁle? F%llengkann der Geschiftsstellenvorstand a|:1f {
Antrag von der Einhaltung der Frist absehsl:‘u. wenn sie
nachweisbar ohne eigenes Verschulden versdumt wurde,

6. Mitglieder, die wegen Invaliditat aus Eiem Ee_sché:lfti-
gungsverhalinis ausscheiden, konnen ihre Mitglied-

schaft fortsetzen.

Anerkenoung und Erwerh der Milgliedschait

il A

2. Der Beitritt zur Gewerkschaft ist freiwilligq. Die Mit-
gliedschaft wird durch Abgabe einer schriitlichen Bei-
trittserkldarung und Zahlung eines Beitrittsgeldes wvon
1,00 DM beantiragt. Jugendliche unter 17 Jahren sind
von der Aufnahmegebiihr befreit.

. Uber die Aufnahme entscheidet der Gewerkschafisaus-
schull des Betricties oder der Vorstand der Ortsgruppe
bzw. die Geschaftssielle, wobei alle gegen cine Auf-
nahme wvorliegenden Bedenken zu prifen sind.

. r———— e el e
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In strittigen Fallen enkscheidet der Bezirksvorstand, in | 7. Die frihere Mitgliedschalt yeihllch?r Mltg_rheder. hdl_E':[ i
letzter Instanz der Hauptvorstand. Der Beitritt kann | durch Heirat oder aus sonstigen Grinden 'E‘TE ArhE}t f
verweigert oder rudkgangig gemacht werden, wenn die- aufgeben, lebt nach Wiederaufnahme d_er Berufsarbei :
ses im Interesse der Gewerkschaft notwendig erscheint. | und nach einjihriger Beitragszahlung wieder aut. :
Ist die Aufnahme durch unwahre Angaben erwirkt, be- l
steht kein Anspruch anf Ruckerstattung der bereits | y b -

geleisteten Beitrige, i~ Ubertritt

Gegen die Ablehnung eines Auinahmeantrages kann

i ' italied durch Arbeitsplatzwechsel aus
binnen einer Frist von vier Wochen nach Zustellung des 1. Scheidet ein Mitglied

isati oich der 1G. Bergbau aus, wird
Bescheides die Entscheidung des Bezirksvorstandes und dem . Organisationsberel

i & chaft zustandig,
dariiber hinaus die des Hanpivorstandes beantragt eine andere Uewerks Daft hat sich
werden. 2 Bei Ubertritt zu einer anderen Gewerkscha

itgli ' i iBige Lésung
das Mitglied abzumelden. Die L:rrdnungsma
der Mitgliedschaft ist im Mitgliedsbuch zu vermﬂrke_n.
Die Ubertrittsmeldung an die neue Gewerksdhaft ist

4, Die Aufnahme ist nach Zahlung des ersten Monats-
beitrages vollzogen. Nach erfolgter Aufnahme wird ein
Mitgliedsausweis ausgestelit, der Eigentum der Gewerk-

. - . hmen.

schaft hbleibt. Satzung und Besdhliisse der Gewerk- . vorzune | . itqlie-
schaftsorgane sind ftir das eingetrefene Mitglied ver- 3. Aus anderen Gewerksdlafiten uberqetfetenen Mlcfnet
bindlich, : . dern werden die dort geleisteten Beitrage angerc .
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Vorausselzung ist, dafl keine Unterbrechung der Mit-
gliedschaft vorliegt.

& 7
Plichlen und Rechte der Mitglieder

1. Die Mitglieder haben an der Ausbreitung und Festigung
der Gewerkschaft mitzuwirken.

2. Jedes Mitglied ist zur piinktlichen Zahlung der satzungs-
gemiflen Beitrage verpflichiet,

3. Jeder - Arbeitsplatz- und Wohnungswedisel ist dem zu-
standigen GewerkschaftsausschuB des Betriebes bzw,
dem Vorstand der Ortsgruppe oder der Geschifisstelle
mitzuteilen. Die An- und Abmeldung ist im Mitglieds-
buch zu vermerken. Zur Vermeidung von Nachteilen
ist die Anmeldung am neuen Wohn- und Arbeitsart
unverziglich vorzunchmen.

4.Die Mitglieder erhalten Rechtsauskunft und im Be-
darfsfalle Reditsschutz in allen Fragen des Arbeits-
rechices und der Sozialversicherung.

]?en Wilwen und Waisen der verstorbenen Mitglieder
151 ebenfalls t.achtsauskunft und im Bedarfsfalle Rechis-
scitz zu gewdhren.

I{l Féi}len, in denen ein Mitglied durch sein Eintreten
fir die Gewerkschaft des Rechisschulzes bedarf, wird
dieser gewihrt,

3. Das Mitglied ist berechtigt, die salzungsgemidllen Lei-
Etpngen der Gewerksdhaft nach den vorgesehenen Be-
stimmungen in Anspruch zu nehmen,

6. Jedes _Mitglied hat das Redht, sich zu allen gewerk-
sthaltlichen Angelegenheiten sachlich zu Zulern.

-
e o ot e o ke ———— e ————
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?. Durdh Beteiligungen an Versammlungen bzw, Gewerk-
schaftswahlen kénnen alle Witglieder direkt bzw. in-
direkt auf die Zusammensetzung der Organe der Ge-
werkschaft sowie bei der Festlegung der gewerlcschatts-
politischen Richilinien Einflufi nehmen.

& 8
Beendiqung der Mitgliedschiaft

_a.
Aunstritt

Per Austritt aus der Gewerkschaft kann nach Erfiillvng
aller Pllichten jederzeit erfolgen. Er muf schriftlich unter

Beifiigung des Gewerkschaftsausweises iiber den Vor-
stand der betrieblichen bzw., oOrtlichen Gewerksdhafts-

gruppe bei der zustindigen Geschiftsstelle erfolgen.

| B.
Beitragsriicksiand

Die Mitgliedschaft erlischt, wenn ein Mitglied selbst-
verschuldete Beitragsriickstinde von mehr als drei Mo-
naten hat oder sich weigert, vom Hauptvorstand be-
schlossene Sonderbeitrage zu entrichten.

C.
Ausschluff von Mitgliedern

Mitglieder, die das Eigentum der Gewerkschait in rechis-
widriger Weise schidigen, kdénnen vom Hauptvorstand
chne Scdhiedsverfahren ausgeschlossen werden,

Das qleiche gilt auch fiir solche Mitglieder, die sich
eines Streikbruchs schuldig machen oder einer gegne-

rischen Organisation angehdren und aus dicser trotz
schriftlicher Aufforderung nicht austieten.

"!'fr-"-' P | .
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Schiedsveriahren

L

Anirag auf Einleitung eines Schiedsverfabrens kann
jedes Mitglied {iber die zustindige Mitgliederversamm-
lung sowie der Geschéftsstellen-, Bezirks- oder Haupt-
vorstand stellen:

1, wenn ein Mitglied vorsatzlidh oder grobfahrlassig gegen
die Bestimmungen dieser Satzung verstGit;

2. sich beharrlich weigert, den durch die Satzung begriin-
deten Anweisungen des Geschaftsstellen-, Bezirks-
oder Hauptvorstandes Folge zu leisien;

3. wenn es das Ansechen der Gewerksdhaft schidigt.

Ein solcher Antrag kann nur durch Beschlub einer
ordnungsméfig einberufener und durchgefiihrten Mit-
qliederversammlung bzw. Sitzung des Geschaftssiellen-,
Bezirks- oder Hauptvorstandes gesteilt werden,

Antrige der Mitgliederversammlung sind in einer
Frist von zwei Wodhen sdurifflich' dem Geschdftsstellen-
vorstand zur Entscheidung zu {ibermitteln, der innerhalb
einer weiteren Frist von zwel Wodhen eine soiche zu
fillen hat.

Dem bheschuldigten Mitglied ist innerhalb einer weiteren
Frist von zwei Wochen die Entscheidung schrifilich durch
Einschreiben zuzustellen, Die Zustellung in der gleichen
Frist ist auch dann erforderlich, wenn der Gesdhéits-
stellen-, der Bezirks- oder der Hauptvorstand Antrag-
steller ist. ' .

Von diesem Zeitpunkt an bis zur Beendigung des Ver-

. fahrens ruhen alle Rechite urd Pflichten des angeschuldig-

ten Mitgliedes, |

Ist die Einleitung eines Schiedsverfahrens besdhlossen
worden, dann ist ein SchiedsausschuB zu bilden.

10
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Der Vorsitzende wird vom Geschiifts.stellenvurstand er-

nannt, wenn die Mitgliederversammlinng Antragstelller ist.
Ist der Geschiftsstellenvorstand Antragsteller, wird er

vom Bezirksvorstand, ist dieser Antragsteiler, vom Haupt-
vorstand und steilt letzierer den Antrag, vom Kontroll-

aunsschul benannt.

Der Schiedsausschull setzl sich zusammen aus deimn
Vorsitzenden und vier Beisitzern, die je zvrr Hilite von

der durdhfiihrenden Instanz und dem Beschuldigten zu
henennen sind. Die Beisiuzer missen mindestens. Zwel
Jahre vollberechtigies Mitglied und an dem Streit un-

heteiligt sein.

Das Schiedsverfahren muf, wenn nicht bhesondere Ym-
stande vorliegen, inrerhalb von drei Mcenaten durda-

gefihrf sein.

Der Vorsitzende hat die Schiedsverhandlung wvorzu-
bereiten, den Termin zu bestimmen und die Parteien und
Beisitzer ordnungsgemaB und in angemesseuer Frist
schrifttich zu laden.

Die Anschuldigungen sind unier Angabe der Beweis-
mitiel schrifflich in doppelter Ausfertigung dem YoI-
sitzenden zu ibermitteln. Eine Austertiguny ist dem
angeschuldigten Mitglied mit der Aufforderung 2Zunzu-
stellen, sich innerhalb von zwei Wochen dazu schriftlich

zu AuBern und die Beisitzer zn benennen.

Kommt das Mitglied der Eenennung der beiden Bei-
sitzer innerhalb der yasetzien Frist wicht oder unvell-
rommen nach, so werden diese Vom Vﬂrsitzenden'be*
nannt. Dieses gilt auch, wenn ein Beisiizer der einen

11
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oder anderen Partei trotz einer ordnungsmifiigen De-
nennung und Ladung ohne begriindete und anerkannte
Entschuldigung der mindlichen Verhandlung fernbleibt.
Bleibt eine Partei ohne begriindete und anerkannte Ent-
schuldigung der Verhandlung fern, so kann der Schieds-
ausschuB nach vorhergegangenem Beschlufi auch in Ab-

wesenheit dieser Partei verhandeln und eine Entscheidunyg
fallen. ]

Uber die Verhandlung ist ein Protokoll anzufertigen

und vom Protokolifihrer und vom Vorsitzenden zu
unterzeichnen. |

111

Die Entscheidung des Sdhiedsausschusses kann vor-
sehen: :
a} Freispruch; |
b) Erteilung éine:g sdn'it'tlichen Riige; |
c} befristete Enthebung aus den gewerkschaftlich

- Funktionen; '

d) befristeter cder unbelristeter AusschluB  aus . der
Gewerkschaft, -

Die Entscheidumy des Schiedsausschusses ist schriftlich
auszufertigen, vom Vorsitzenden zu unterzeichnen und

unter Beifiigung des Protokolls an den Hauptvorstand als
Anptrag zur Entscheidung zu dbermitteln. TR,

Wird eine Entscheidung vom Haupivorstand ‘bastﬁt'igt.

" 30 ist si= den Parteien zuzusielen. -

Gegen den BeschluB kann von den Parteien innerhalb
von xwel Wochen, gerechnet vom Tage der Zustellung,

schriftlich Einsprudh beim Konirollausschufl gingelegt wer-
den, der endgiiltig entscheidet.

Erfolgte Ausschliisse sind im Gewerkschaftsorgan 2u
verdfientlichen.

Mit dem Erléschen der Mitgliedschaft endet jeder An-
spruch an die Gewerkschaft.

| % 9
Wiederaufnahme

1. Die Wiederaufnahme ausgetretener oder wegen Bel-
tragsriickstands gestrichener Mitglieder kann durch den
Gewerkschaftsausschuf hzw. durch den Vorstand der
Ortsgruppe im Einvernehmen mit dem Vorstand der
Geschiifiestelle erfolgen. ‘

2 Aus der Gewerkschaft oder einer anderen Gewerk-
~ schaft Ausgeschlossene kionen erst nach Ablanf von
zwei Jahren nur auf besonderen Antrag im Elnver-
nehmen mit dem zustindigen Geschaftsstellen- und
Bezirksvorstand wieder aufgenommen werden, scofern
nicht in einem fritheren verfahren etwas anderes

festgelegt wurde,
1. Die Wiederaufnahme gilt grundsitzlich als Meueintritt.

In Ausnahmefillen kann der geschiftsfiihrende Vor- -

‘stand im Rahmen der Ziffer 2 eine andere Regelung
treffen.

§ 10
Beitrige und Sonderbeltrige

1. Jedes Mitglied ist zur rﬁge]miﬂlgen Bpitragﬂahlﬁng
verpflichtet. ¢ |

13
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2. Die Eeitrﬁge richtan sich nach dem Verdienst und be-
tragen:

Bei Arbeitern Wuchenbeitrﬁge

wichentlich monatlich

Klasse Schichiverdlenst
DM DM . DM
0 Handwerkslehrlinge u. Invaliden 0,50

Kranke u. Arbeitslose 4,10 -
1 von 3,— bis 4,99 040 -
2 von 5— bis 8,99 0,70
3 von 9~ bis 12,99 0,30
4 von 13,— bis 1499 1,20
5 von 15— und hoher - 1,50
b freiwilliger ‘Beitrag 1,80

Bei Angestellten Monatsheitrage

Klasse Munat;verﬁi_ensi monatlich
DM B Y
0 kaufm, u: techn. Lehrhinge,

Invaliden, Kranke und -
Arbeilslose 0,50
1 - bis 200,— 1,50
2 iiher 200, — bis 273, — 13—
3 iiber 275— bls 3530, — ’4'_.' ‘
4 iiber 350,— his 425 — - 5,—
) iiber 425,— bis 525,— 6,50
6 fiber 525,— bis 650— 750
7-  iber 650— [ 9,
B |

freiwilliger Beitrag 10—
14

3. Diese Beitrdge sind Mindestsdtze. Es ist jedem MIt-
glied freigestellt, Beitrége nach einer htheren Beitrags-
klasse zu zahlen.

4. Die Beitragszahlung wird durch eine in den Mitglieds-
ausweis zu klebende Marke bestéatigt.

5. Bei nachgewiesenem Lohn- und Gehaltsausfall infolge
Arbeitslosigkeit, Arbeitsunfahigkeit und Xrankheil

kann die Mitgliedschaft durch einen Monatsbeitrag von
0,50 DM aufrechterhalten werden.

G. Vollinvaliden ohne EBrwerb zahlen ebenfalls einen
Monatsbeitrag von 0,50 DM. '

7 In auferordentlichen Fillen kann der Haupivorstand
die Erhebung von Sonderbeitrigen beschliefien, Solche
Beschlisse sipd fiir alle Mitglieder bindend

5§11
Unterstilizungen

1. Alle auf Grund dieser -Satzung' vorgesehenen Unter-
stiitzungen sind freiwillig gewé&hrte Leistungen.

2. Nach Ablauf der vorgesehenen Wartezeit kann die Ge-
werkschaft folgende Unterstifzungen gewahren:
a} an Mitglieder, die durch Einireten fiur die Grund-
sitze der Gewerkschaft gemaBregelt werden,
b) bei Streiks und Aussperrungen,
¢) bei Erwerbsunfihigkeit durch Krankheit,
d) bei Arbeitslosigkeit,
e) bei Sterbefdllen.

§ 12

Streikregiement und Unterstitzang bei Streiks,
: Mnl_regalunuan und Aunssperrungen

1. Die Arbeitsniederlegung ist nur als letztes Mittel zur
Durchsetzung gewerkschaitlicher PForderungen, insbe-

15
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sondere besserer Lohn- und Arbeitsbedingungen oder
aur Abwehr von Verschlechterungen anzuwenden.

2. Die Vorbereitung, Einleitung, Durchfiihrung und Fort-

setzung eines jeden lokalen oder iber den Bezirks-
bereich hinausgehenden Streiks muBl vom Hauptvor-
stand genehmigt sein. -
Der Hauptvorstand kann die Genehmigung fur die
Durchiithrung eines Streiks erteilen, wenn -

a) nach ergebnislosen Partei- und Schlichtungsverhand-
lungen alle sonst zur Verfiigung stehenden Ver-
handlungsmdglichkeiten erschopit sind,

b} mach den wirtschaftlichen Verhaltnissen Aussicht auf
Erfolg besteht, |

¢) von den abstimmungsberechtigten Beteiligten sich
75 Prozent in geheimer Abstimmung fiir den Streik
entscaieden haben. |

Auch fiir die Beschlufifassung iiber die Fortsetzung oder
Beendigung eines Streiks gelten die unter b und <)
festgelegten Grundsitze,

Die Entscheidungen des Hauptvorstandes sind Fir die
betreffenden Mitglieder bindend. Wird gegen den Be-
schluf des Hauptvorstandes die Arbeit niedergelegt, so
haben die Mitglieder keinen Anspruch auf Unter-
stiitzung., -

3. Bei &rtlichen Streitigkeiten aus dem Arbéitsverhdltnis

sind in jedem Falle sofort Geschéftsstellen- und Be-
zirksleiter hinzuzuzieher.

Sie' haben im Einvernehmen mii dem” Hauptvorstand
sine Untersuchung vorzanehmen, Dem Hauptvorstand
ist lanfend Bericht zu erstatten.

Diese Berichte miissen sich beziehen auf:

a) die Geschiftslage des Betriebes bzw. des betreffen-
den Bargbauzweiges, 5

b) die Entwicklung und den Stand des Streitfalles,

c}) die aufgestellten Forderungen bzw.. die von den
Unternehmern beabsichtigten Verschlechterungen,

d} das Krafteverhilinis der Gewerkschalit,

4, Die Leitung eines jeden Streiks liegt in Hénden des

Hauptvorstandes, Er ist berechtigt, Iur die Leitung
1okaler Streiks die Geschiftsstellen- hzw. Bezirksvor-
stinde zu bevellmachtigen.

In den Betrieben kann nur der Gewerkschafisausschulb
(gemdlB § Z4 dieser Saizung) mit der Fihrung eines
Arbeitskampfes beauftragt werden. Er ist verpilichtet,
2lle erforderlichen MaBnahmen nach Anweisung des
Hauptvorstandes zu treffen. -

5, Jedes Mitglied ist verpflichtet, wdhrend des Arheits-

Kampfes Notstandsarbeiten auszuiuhren, Art und Um-
fang der Arbeiten, die als MNotstandsarbeiten anzusehen
sind, werden durch Richtlinien des Hauptvorstandes
festgelegt.

6. Alle Streikenden haben sich fiir die Verrichtung von

Notstandsarbeiten, Streikpostenstehen und alle sob-
stigen im Interesse des Streiks notigen Dienste der
Streikleitung zur Verfiigung zu stellen. Bei unberech-
tigter Weigerung kann die Unterstitzurg entzogen
werden.

7. Unterstitzuagen bei den vom Hauptvorstand genehmig-

ten Streiks sowie bei Mafregelungen und Aussperran-
gen kann ein Mitglied nur- erhalten, wenn bei Beginn
des Unterstiitzungsfalles mindestens fGr drei Monate
Beitrige entrichtet wurder.

17




—————r A .

+ ——— —ne

R e

Die Unterstitzungssétze betragen bei einer Beitrags-
leistung von:

Klasse Wochen- ] !3_&?::-9::&;1 . 5?2 Wodhen . 156 Wodhen
beitreg Ldglidi wdchentl. tég’:ch wodienil, ldglich wachentl.
1 040 120 7,20 1,40 3,40 1,60 9,60
2 00 2— 12,— 230 1380 270 16,20
3 050 240 1440 290 1740 3,30 19,80
4 1,20 290 1740 3,50 21— 4, — 24—
5 1,50 370 2220 450 27— 520 31,20
b 180 460 2760 540 3240 6,20 3720

i

Dazu tritt fiir Mitglieder, die fiir den Unterhalt ihrer
TFamilie sorgen, ein Zuschlaq. Dieser betriigt fiir die
Mitglieder mit einer Beitragsleisiung von drei his zwdli
Monaten in allen Beitragsklassen fiir die Frau und jedes
versorgungsberechtigte Kind 1,30 DM tiglich, 1,80 DM
wachentlich, ' '

Fdr Mitglieder mit einer Beitragsleistung von mehr als
zwolf Monaten in allen Beitragsklassen betrdgt der Zu-
schlag fir die Frau und jedes versorgungsherechtigte
Kind 0,50 DM tiglich, 3,— DM wodhentlich,

Die vorgesehenen Zuschlige gelten auch fiir Mitglieder,
die verwitwet, geschieden oder ledig sind und bisher fiir

den Unterhalt von ¥indern gesorgt und noch zu sorgen
haben,

oind beide Ehegatten im Streik oder ausgesperrt, so

konnen die Zuschlage fiir Kinder nur dem maénnlichen
Mitglied gewahrt werden.

Bei der Berecinung der Hohe der Streikunterstiitzung
wird der Durchschnittsheitrag der letzten sechs Monate

zugrunde gelegt. In Anrechnung kommen nur die ge-
leisteten Vollbeitrage.
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Die Zahlung der Unterstiitzung bei Streiks und Aus-
sperrungen beginnt vom vierten Streiktag an, die Be-
rechnung jedoch vom ersten Streiktag,

An Unorganisierte wird keine Streik- und Mabrege-
lungsunterstiittzung gezahlt. Verrichten Slreikende
ande:weitige Lohnarbeit, so haben sie keinen Anspruch
aul Unterstitzung.

8. Mitgliedern, die infolge Eintretens fiir von der Gewerk-

schaft anerkannte Arbeitsbedingungen oder infolge
ihrer Gewerkschaftstdtigkeit entlassen und erwerbslos
werden, kann unter folgenden Voeraussetzungen Ge-

mabBregeltenunterstiitzung gewéahrt werden:

a) Die Handlungen miissen im Einverstindnis mit den
- Gewerkschaftsorganen erfolgt sein,

b} die MaBregelung vom Bezirksvorstand anerkannt
und vom Hauptvorstand bestdtigt werden.

Die Gemafregeltenunterstitzung kann enizogen wer-
den, wenn das Mitglied ohne triftigen Grund die An-
nahme einer seiner beruflichen Fahigkeit entsprechen-
den, ihm angebotenen oder nachgewiesenen Arbeils-
geiegenheit verweigert.

Die Unterstiitzung beginnt mit dem Tage der Mal-
regelung. Sie wird bis zu 13 Wodien gewihrt. In be-
sonderen Fallen kann durch BeschiuB des Haupt-
vorstandes der Bezug der Unterstiitzung verldngert
werden, Die MaBregelungsunterstiizung ist zurick-
zuzahlen, wenn dem GemaBregelten durch Richterspruch

oder andere Vereinharung der Lohn nachgezahlt wird,
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§ 13
Kranken- und Arbeitslosenunterstiitzong

Rei nachgewiesenem mindestens 50%igem Lohn- oder
Gehalisausfall infolge von Arbeitsunfdhigkeit durch
Krankheit oder Unfall oder bei unversculdeter Arbeils-
unfihigkeit kaan den Mitgliedern eine Unterstilttzung ge-
wihrt werden. Fur die Gewihrung der Unterstlitzung
gelten folgende Bestimmungen:

1. Es milssen fiir 52 Wochen Vollbeitrdge in der ri&tigen
und dem Einkommen enisprechenden Beitragsklasse
entrichtel sein, o

2 Sind im Laufe des letzten Jahres Vollbeitrdge in wver-
cchiedenen Klassen gezahli worden, so wird der Durch-
schnittsheitrag errechnet und die Unterstiutzung nach
der Beitragsklasse gezahlt, die dem ermittelten Durch-
schnittsheitrag am néchsten liegl. '

3.Dije Hohe der Untershitzung richtet sich nach der Bei-
tragsleistung und betragt: |

fur Arbeiter

Klasse Waochenbeitrag tagitch wﬁﬁ:e nilich
DM D DM
1 0,40 0,30 1,80
2 0,70 0,50 3,—
3 0,80 0,60 3,60
4 1,20 0,70 4,20
5 1,50 | 0,80 4,80
6 1,80 0,90 5,40
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fir Angestellie

lKlasse MManalsbeitrag Laglich wachentlich
DM DM DM
1 1,50 0,30 1,80
2 3,— . 0,50 3
3 4, — 4,60 3,60
4 D= 0,70 4,20
5 6,30 0,80 4,80
¥ 7,90 0,90 5,40
7 g,— 1,— B~
8 10— 1,10 - 6,60

4. Die Dauer der Unterstutzung richtet sich nach der Dauer
der Mitgliedschaft und betragt:

6 Waodhen nach einer Mitgliedschaft von 1—3 Jahren

8 Wochen nach einer Mitgliedschaft von 3—G Jahren

10 Wochen nach einer Mitgliedschaft von inehr als
6 Jahren.

5 Die Unterstiitzuag wird nur fir Werkiage gezahlt,
Werktagen gleichzustellen sind die anf einen Werktag
fallenden Feiertage,

6. Die Wa.tezeit fir die Unterstiitzvng betragt in jedem
Falle sieben Kalendertage, Be1 fortgesetzter Kur wird
die Krankenunterstiitzung ohne Anrechnung einer
neuen Wartezeit weitergezahlt,

7. Hat ein Mitglied den Htchstbetrag der Unterstitzung
bezogen, s0 wird bei ernenter Krankheit oder Arbeits-

- losigkeit die Unterstitzung nur dann gewdhrt, wenn
— vom letzten Tag der Unterstiitzungszahlung an ge-
rechnet — wieder 52 Vollbeitrige entrichtet sind und
die siebentigige Wartezeit versirichen ist.
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8. Um den Héchstbetrag der Unterstiitzung festzustelien,
werden alle Kranken- und Arbeitslosenunterstutzungen
angerechnet, die bei Beginn der neuen Krankheit oder
Arbeitslosigkeit in den letzten 52 Wodhen vorher ge-
zahlt worden sind.

0. Die Auszahlung der Unterstiitzung erfolgl unter Vor-
lage einer Bescheinigung der zustindigen Kranlken-
kasse bzw. des Arbeitsamtes Uber die hestehende
Arbeitsunfibigkeit oder unverschuldete Arbeitslosig-
Keit.

10. Die Wartezeit von sieben Tagen wird nicht angewandt,
wenn der im Krankheitsfalle gezahlte Lohn (Gehall) in
Fortfall kommd.

11. Der Ansnruch auf Unterstiitzung erlischt, wenn der An-
traq nicht innerhalb von vier Wochen — gerechnet
vom letzten Krankheitstage oder vom letzten Tage der
Arbeitslosigkeit — gestellt wird.

s 14
Sterbegeld-Unterstiitzung

1. Beim Tode eines Mitgliedes kann den Hinterbliebenen
ein Sterbegeld gewdhrt werden. Das Sterbegeld richtet
sich nadh der Dauer der Mitgliedschaft und nach der
Hohe der in den letzten 52 Wochen satzungsgemiB ge-
leisteten Vollbeitrige. Sind die Beitrage in verschie-
denen Beitragsklassen gezahli, so wird das Sterbegeld
nach der durchschnittlichen Beitragsleistung errechuet,

2, Fiir Mitglieder, die nach 1945 Voilinvalide wurden, wird
" im Todesfalle das Sterbegeld in der Hbhe zur Auszal-
lung gebradht, die der Zahl und dem Durchschnitt der
Beitrige entspricht, die vor der Vollinvalidisierung ge-
leistet wurden.

© 22

] L
e u=

—_ l— ——— 1 ot = kel Wy oy B R e e BB e e B R

Mitglieder, die als Invaliden der Gewerkschait bei-
getreten sind, erhalten das Sterbegeld nach der Beitrags-
Klasse 1 entsprechend ibrer Mitgliedszeit berechnet,

3. Das Sterbegeld betriagt nach einer Beitragsleistung von:

Monals- Wadhen- 52 Wodhen 156 Wadhen 260 Wodien

Klasse “peitzag  beitrag
D DM DM DM DM
1 150 D40 50, 60,— 70,—
2 3,— 9,70 63,— 709,— 85,—
3 4 — 0,90 7a— 85— 03—
4 5,— 1,20 90,— 100,— 110,—
5 6,50 1,50 100,— 110,— 120,—
B 7,50 1,80 115, — 125,— 135,—
7 92— 130,— 140,— 150, —
3 10, 140,— 150,— 160,—

4. Fiir Mitglieder, die vor 1933 einer Gewerkschaft ange-

hort haben, wird ein Zuschlag von 50— DM gewihrt,
wenn der Nachweis erbracht ist, daf die frithere Mit-
gliedschaft bis zum 1. Mai 1833 bestand und der Wieder-
eintritt spétestens bis zum 31. Dezember 1948 eriolgte.

. Das Sterbegeld wird an die Hinterbliebenen gezahlt, die

mit dem Verstorbenen in hauslicher Gemeinschaft gelebt
hahen oder denen der Verstorbene Unterhalt gewihrte
oder von denen er Unterhalt bezog. Es kann auch an
natiirliche Personen, die nachweislich filr die RBestat-
tungskosten aufgekommen sind, gezahlt werden,

. Das Sterbegeld ist grundsitzlich spatestens drei Monate

nach dem Todesfall unter Vorlage des Mitgliedsbuches
und einer amtlichen Sterbeurkunde zu beantragen.
Spiter gestellte Antrage werden nidht beriidcsichtigt.
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7 Beim Tode der Ehefrau des Mitglieds, wenn diese vor

dem Mitglied stirbt, zablt die Gewerkschaft die Halite
des in vorstehender Staifelung iestgesetzten Sterbe-
geldes.
Ist ein Mitglied einziger Erndhrer seiner Mutter oder
Stiefmutter, so ist bei deren Tode ebenfalls die Hadlite
des in vorstehender Staffelung festgeselzien Sterbe-
geldes zu zahlen.

8. Das Sterbegeld wird von der Geschafisstelle ausgezahlt.

& 15
Redchisschulz

Die Gewerlksdhait gewihrt allen Mitgliedern, die
mindestens 13 Weochenbeiirdge geleistet haben, Rechis-
auskunft und Rechtsschutz in allen Fragen des Tarif- und
Arheitsredites sowie in Streitfillen, die aus den Arbeiter-
. schutz- und Sozialversicherungsgesetzen hervorgegangen
sind, ' |

Antrige auf Rechtsschutz sind an die Geschifissielle zu
richten. Diese hat die Antrdge sofcrt einer eingehenden
Priiffung zu unterziehen und —— soiern Aussicht anf Erfolg
vorhanden und eine giitliche Beilegung des Streitfalles
nicht mbglich ist — die Klage anhéangig zu machen,

II. Aufbau und Organe
3 16
Aufbau der Gewerkschait

1.Die Organe der Gewerkschaft werden nach demokra-
tischen Grundsidtzen von den Mitgliedern gewihit.
Alle Wahlen werden nadch einer vom Hauptverstand zu
erlassenden Wahlordnung getatigt. S
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Es wird grundsdizlich geheim abgestimmt, Ist fir emne
wahl nur ein Vorschlag vorhanden, so geniigt, wenn
kein Widerspruch erfolgt, Abstimmung durch Hand-
aufheben.

12

7u Funktionen, die im Cewerkschaftsausschul oder in
der Ortsgruppe der Gewerkschaft ausgeiibt werden,
sind nur Mitglieder, die mindestens ein Jahr der Ge-
werlschaft angehoren, wdhlbar. Dagegen haben Dele-
gierte zur Geschaftsstellenkonferenz eine zweijdhrige,
sur Bezirkskonferenz eine dreaijihrige und zur General-
versammlung eine funfjahrige Mitgliedschaft nachzu-
weisen. Das leiztere gilt auch fiir die Wihlbarkeit des
Hauptvorstandes sowie [Ur den Kontroltausschub.

Wiederwahl ist zuldssig.

Die Ziff, 2, Abs. 1, findet keine Anwendung fiir Jugend-
liche, |

In allen Organen und Instanzen der Gewerkschaft, mit
Ausnabme der Generalversammiung, muf die Ange-
stelltengruppe mit mindestens einem Filnftel der 3itze
vertreten sein,

1. Alle nidht von der Generalversammiung gewahiten
Funktionidre bediirfen zur Ausitbung ihrer Tatigkeit der
Bestitiqgung durch den Hauptvorstand.

Dieser kann das Bestatigungsrecht voriibergehend den
Geschiftsstellen- dzw. Bezirksvorstinden bertragen.

4.Das Angestelltenverhalinis der hauptamtlichen Funk-
tionire wird entsprechend den von der Generalversami-
lung beschlossenen Richtlinien vertraglich geregelt.

"
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| § 17
| Organe der Gewerkschalft
o .

Das héchsie Organ der Gewerkschaft ist die Genéral-

versamimlung,
Von der Generalversammlung werden gewihli:

, der Hauptvorstand,

der geschiftsfithrende Vorstand,
der Kontrollausschud,

. | § 18

Generalversammlung

1. Alle zwei Jahre hat der Hauptvorstand eine nrdentliche
Generalversammlung einzuberufen.
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2. Eine auBerordentliche Generalversammlung ist einzu-

trag von mehr als einem Dritiel der gewihlten General-
versammilungsdelegierten.

3. Die Generalversammlung setzt sich aus 300 Delegierten
zusammen. Hiervon miissen 25 der Angestelltengruppe
angehoren, darunter ein Beamter. Die Delegierten
werden von den Mitgliedern jeweils fitr die Dauer bis
zur néchsten Generalversammlung gewihlt. Die Zahl
der auf jeden Bezirk entfallenden Delegierten ermittelt
der _Hauptvurstand nach der Zahl der Miiglieder des
V_urjahres.unter Beriicksichtiqung der Berufsgruppen.
Die Gesdhiftsstellen fiihren auf jhrer Ebepe die Wahlen
nach der Zahl jhrer Mitglieder durch,

ordnung. |

berufen auf BeschluB des Hauptvorstandes oder auf An-

Der Hauptvorstand erlift fir die Wahl eine. Wahl- .

4. Die Generalversammlung ist mindestens 12 Wochen vor
ihrem Beginn in der Gewerkschaftszeitung mit der

I Tagesordnung bekanntzugeben. Bei auberordentlichen
Generalversammlungen kénnen die Fristen gekiirzt
werden,

5. Antrige an die Generalversammlung sind von den Orls-
gruppen-Mitgliederversammlungen tiber die zusténdigen
Geschiiftsstellen und Bezirke zu stellen. Antragsberech-
tigt sind ebenfalls die Geschéftsstellen- und Bezirks-
konferenzen. Die Antrdge miissen mindestens acht
Wochen vor Beginn der Generalversammlung dem
Hauptvorstand eingereicht sein und von diesem vier
Wochen vor der Tagung in der Gewerkschafiszeitung

bekanntgemacht werden.
6. Die Mitglieder des IHauptvorstandes, des Kontrollaus-

schusses und die Bezirksleiter-mit ihren Stellvertretern
nehmen an der Generalversammiung mit beratender

Stimme teil. _

7. Die Generalversammlung ist beschluBfahig, wenn mehr
als die Hilfte der stimmberechtigien Delegierten an-
wesend ist. Dic Besdhliisse werden mit einfacher Stim-

menmehrheit gefalbi. Anderungen der Satzung bedi:irfen
siner Zweidrittelmehrheit der anwesenden Stimm-

berechtigten.
8.Die Generalversammlung gibt sich ihre Geschafts-
ardnung selbst. - _
9, \fber Verhandlungen und Beschliisse der Generalver-
sammlung ist Protokoll zu fihren.
' 10. Zu. den Aufgaben und Befugnissen der Generalver-
sammlung gehodren:
a) BeschluBfassung iber den Geschifts- und Kassen-
bericht des Hauptvorstandes sowie iliber den Bericht
des Kontrollausschusses,

pra———
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b) Festlegung der Gewerkschaftspolitik,

¢} Wahl des Hauptvorstandes und Kontrollausschusses,

d) BeschluBfassung lber die der Generalversammlung
vorliegenden Antrage,

e) Anderung der Safzung,

f} Bestimmung des Sitzes der Gewerkschaf* und deg
Ortes der nichsten Ceneralversammlung,

g) BeschluBfassung zu allen weiteren Angelegenheiten,
die zur Beratung gestellt werden.

§ 19
Hauptvorstand

1. Der Hauptvorstand besteht aus:

dem 1. und 2. Vorsitzenden, 9 hauptamtiichen und
20 weiteren ehrenamtlich titigen Mitgliedern. Davon
mussen 2 hauptamtliche und 5 ehrenamtliche Mitglieder
der Angestelltengruppe angehéren, Die Mehrheit der

Mitglieder muB in den Betrieben des Bergbaus als
Arbeitnehmer beschiftigt sein.

2, Samtliche Mitglieder werden bis zur nichsten General-
versammlung gewihlt, .

- Wanlbar ist entsprechend den Bestimmungen der
Satzung jedes Mitglied, auch wenn es auf der General-
versammluong nicht anwesend ist,
Scheidet zwischen zwei ordentlichen Generalversamm-
lungen ein ehrenamtliches Mitglied aus, so tritt an
dessen Stelle ein von der Generalversammliung ge-
wihltes Ersatzmitglied. Beim Ausscheiden eines haupt-
amtlichen Mitgliedes kann der Hauptvorstand eine
Ubergangslésung herbeifiihren und einen anderen fach-
lidh geeigneten Gewerkschaftsangestellten mit der

Wahrnehmung dieser Geschifte bis zur nichsten ordent-
lichen Generalversammlung beaufiragen.
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3. Der Hauptvorstand allein vertritt die Gewerkschaft nach

nach innen und auBen und bet alI_en Ftedltsgesmaft;]n._ft
Die Vertretung ist nur recht:-‘.giilt!{:] mit der Unters. d?
pines Vorsitzenden und eines weiteren hauptamtlichen
dsmitgliedes. )
E:;S’Htf;tretm:?gsremt kann durch Beschlul des geschafts-
fithrenden Vorstandes ubertragen wﬂerden. | .
Bei Verwaltungsanweisungen genugen die Unter-
schriften von zwei hauptamtlichen Mitgliedern.

4. Dem Hauptvorstand obliegt insbesondere:

' lillen, die sich fir
alle Aufgaben gewissenhaft zu fa»rfu , die sid
% ihn aus ger Saizung, den Beschliissen und Richtlinien

der Generalversammlung ergeben,

b) die Satzung auszulegen und ihre Einhaltung 2zu
iherwachen, -
¢} Einstellung und Entlassung der Angestellten,

d) die Generalversammiung einzuberufen, einen at:hrif_t-
lichen Rechenschaftsbericht zu erstatten und die
Kassengeschafte zu fihren.

5, Die Sitzungen des Hauptvorstandes ‘werden Prger Mi:
teilung der Tagesordnung vom 1., Im Verhin _?r}tmgie
falle vom 2, Vorsitzenden einbferufen und geilez et. 11
finden nach Bedarf, mindestens jedoch mnnatpch Emlfili-
statt. . Beaniragt ein Drittel der _Ehrenam:thch_en bl
glieder die Einberufung einer S1tFung mit emert tEt:
stimmten Tagesordnung, so ist diesem Antrag sta
zugeben,

Geschiftsfithrender Vorstand

6. Die elf hauptﬁtli&en Mitgliedar des Hauptt.rurstand_es
bilden den geschifisfithrenden Vorstand. E_iieser hatGlm
Rahmen der vom Hauptvorstand zu beschliefenden Ge-

schiftsordnung die Geschifte zu fithren.
29
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§ 20

Kontrollaussciwal

cZur Uberwadiing und Priifung der Kassenfithrung der

Vermogensverwaltung und der Hauptkasse wahlt die

Generalversammlung einen aus 7 Mitgliedern besiehen-
den Kontrollausschuf.

.Die Mitglieder des Kontrollausschusses diirfen nicht

Angesteilte der Gewerkschaft sein. Sdieidet ein Mitglied
wihrend der Wahlperiode aus, so tritt an dessen Stalle

ein von der Generalversammlung gewdhltes Ersatz-
milglied.

. Der Konirollausschuf hat monatlich selbstindig Revi-

sionen durchzufiihren. Er ist herechtigt, jederzeit weitere
ilevisionen vorzunehmen. Uber seine Tatigkeit hat er
der Generalversamm!lung Bericht zu erstatten.

Dem Hauptvorstand ist eine Abschrift des Protokolls
iber die statigefundenen Revisionen zuzuleiten,

. Weiter ist der KontrollausschuB zustdndig fiir Be-

schwerden, die sich gegen Beschliisse des Hauptvor-
standes richten.

II. Verwaltung

§ 21

Bezirkskonierenz, Bezirksvorstand und Bezirksleiter

. Zuy Unterstiitzung des Hauptvorstandes bei der Durch-

fihrung aller gewerkschaftlichen MaBnahmen ist das
Organisationsgebiet in Bezirke singeteilt.
Die Abgrenzung und Anderung der Bezirke erfolgt

durch den Hauptvorstand nach Anhéren der Bezirks-
vorstiande.
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Die Bezirke werden von einem Bezirksvorstand *ver-
waltet. Dieser wird, mit Ausnahme des Bezirkslentefs
und seines Stellverireters, in der Bezirkskonferenz far
die Dauer von zwei Jahren gewahlt.

Er setzt sich zusammen aus dem Bezirksleiter als
1. Vorsitzenden, dem stellvertretenden Vﬂrsitzenden_ aus
der Angestelltengruppe, dem V orsitzenden des Bemrlﬁ:s-
Jugendausschusses und mindestens sechsﬁ ehrenamtlich
titigen Beisitzern. Von diesen muf} einer der An-
gestelltengruppe und mé&glichst einer der Frauengruppe
angehoren,

AuBerdem sind drei Revisoren zu withlen, die nicht dem
Bezirksvorstand angehoren dirfen.

. Die Bezirkskonferenz findet im Einvernehinen mit dem

Mauptvorstand nach Bedarf, jedoch mindestens alle
zwei Jahre, statt. Sie besteht aus den von den Vor-
sitzenden der Ortsgruppen bzw. den Wahlmannern dgr
Angestelltengruppe gewahlten Delegierten. Auf die
sinzelnen Bezirke entfallen an Delegierten:

his zu 15 000 Mitglieder 30 Delegierte
bis zu 20000 Mitglieder 40 Delegierte
bis zu 30000 Mitglieder 50 Delegierte
bis zu 40000 Mitglieder 60 Delegierte
bis zu 50000 Miiglieder 70 Delegierte
bis zu 100 000 Mitglieder 80 Delegierte
iber 100000 Mitglieder 100 Delegierte

Die Wall der Delegierten wird alle zwei Jahre dl:lrdl-
gefiihrt. Den Geschdftsstellen werden entsprechend ihrer
Mitgliederstirke die Anzahl der Delegierten durch den
Rezirksvorstand zugewiesen, Sie soll unler angemes-
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sener Beriicdssidhtigung der Berghauzweige, der jugend-
lichen und weiblichen Mitglieder erfolgen.

.Der Bezirksleiter und sein Stellvertreter nehmen mit

gleichen Rechien an der Bezirkskonferenz teil.

Die Bezirkskonferenz hat die Tdtigkeitsherichte des
Vorstandes sowie die Berichte der Kassenrevisoren ent.
gegenzunehmen. Sie hat tber gewerkschaftliche MaB-
nahmen innerhalb des Bezirks zu beraten, Antrdge zur
Ceneralversammlung vorzubersiten und die Wahl des
Bezirksvorstandes und der Revisoren zu fatigen.

. Der Bezirksvorstand hat die Aufgabe:

a) die gewerkschaftlichen Interessen nach Anweisungen
des Hauptvorstandes zu vertreten,

b} die Durchfiihrung der Satzung mit den ubrigen
Organen zu vollziehen, -

c) die Tidtigkeit der Gesdhiifisstellen, Drtsgru[ipen und

Gewerkschaftsausschiisse zu férdern und zu udber-

wachen,

d) Revisionen vorzunehmen und Differenzen zwischen
den Mitgliedern zu untersuchen und zn schlichten,

e) bei Arbeitsdifferenzen nach den Bestimmungen der

Satzung und den Anweisungen des Hauptvorstandes
elnzugreifen,

fy die erforderlichen Gesdchaftsberichte aufzustellen -—
monatliche Vornahme und Auswertung statistischer

Erhebungen und Weiterleifung an den Hauptvor-
stand,

g} Schulungs- und Bildungsfragen sowie sozialpolitische
und wirtschaftspolitische Angelegenheiten”in Ver-
~ bindung mit dem Hauptvorstand zu bearbeiten.
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§ 22

Geschiftsstellenkonierenz, Geschiitsstellenvorstand
und Gesdchiftsstellenleiter

{. Die Qrtsgruppen und Cewerkschaftsaussdhiisse werden

in Geschiftsstellen zusammengefafit,

Die Abgrenzung der Geschiftsstellenbereiche :erfnlgt
durch den Hauptvorstand im Einvernehmen mit dem
zustandigen Bezirks- und Geschiftsstellenvorstand.

1 Die Geschiftsstellen werden von einem Vorstand ver-

waltet. Dieser wird, mit Ausnahme des Gesdléftssteijen-
leiters und seines Stellvertreiers, in der Geschﬁfts-
stellenkonferenz fiir die Dauer von zwei Jahren gewiahlt.

Er setzt sich zusammen aus dem Geschaltsstellenleiter
als 1. Vorsitzenden, dem stellvertretenden Vorsitzenden
auve der Angestelltengruppe, dem Vorsitzenden des
Jugendausschusses und mindestens sieben ehrenami-
lichen Beisitzern. Von diesen Beisitzern mub je einer der
Angestelltengruppe, der Jugend und moglichst der
Frauengruppe angehoren.

Auferdem sind drei Revisoren zu wihlen, die dem Ge-
schaftsstellenvorstand nicht angehdren dirfen.

Die QGeschiaftsstellenkonferenz findet im Einvernehmen

mit dem Bezirksvorstand nach Bedarf, jedoch mindestens
alle zwei Jahre, stait. Sie besteht aus den von den Vor-
sitzenden der Ortsgruppen bzw. den von den Wahl-
minnern der Angestelltengruppe gewihlten Delegierten.
Die Mitglieder der Angestelltengruppe wihlen ihre
Wahlmiinner am Ort ihrer Titigkeit in gehelmer Wahl
und Zwar:

bis zu 50 Mitglieder 1 ‘Wahimann
bis zu 150 Mitglieder 2 Wahlmanner
bis zu 250 Mitglieder 3 Wahlmanner

fiir je weitere 100 Mitglieder 1 Wah!lmann mehr
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ANl die Geschiftsstellen entfallen:

bis zu 5000 Mitglieder 30 Delegierte
bis zu 10000 Mitglieder 40 Delegierte
bis zu 20 000 Mitglieder 50 Delegierte
bis zu 30 000 Mitglieder 60 Deleqgierte
Uber 30000 Mitglieder 70 Delegierte

e Wahl der Gesdhaftsstellendelegierten wird alle
zwel Jahre durchgefiihrt. Sie soll unter angemessener
Berlidtsichtigung der Berghauzweige, der jugendlichen
und der weiblichen Mitglieder erfolgen. ’

- Der Gesdhéftsstellenleiter und sein Stellvertreter neh-

men mit gleichen Rechten an der Geschiftsstellen-
kKonferenz teil,

Die Geschditsstellenkonferenz hat die Tatigkeits.
berichte des Vorstandes sowie die Berichte der Re-
visoren entgegenzunehmen. Sie hat {iber gewerkschafi-
liche Mabnahmen der Geschiftsstelle zu beraten, An-
irage zur Bezirkskonferenz und znr Generalversamm-
lung vorzubereiten sowie die Wah] des Geschifts-
stellenvorstandes und der Revisoren zy latigen.

- Der Gesdhaftsstellenvorstand hat die Aufgabe:

a) die gewerkschaftlichen Interessen nach Anweisﬁngen

des Hauptvorstandes und des Bezirksvorstandes zu
vertreten, |

b) die Durchfihrung der Satzung mit den {ibrigen
Qrganen zu vollziehen,

c) die Tatigkeit der Ortsgruppen und Cewerksdhaftse
ausschiisse zu fordern und zy liberwachen,

d) Revisionen vorzunebmen ungd Differenzen zwischen
den Mitgliedern zu untersuchen und zu schlichten,

e) die erforderlichen Geschiiftsherichte aufzustellen —
monatiche Vornahme und Auswertung statistischer.

Erhebungen und Weiterleitung an die Bezirksleitung,

,.t

|
|
|
|

i
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f} Schulungs- und Bildu ngsiragen sowie sozialpolitische

und wirtschaftspolitische Angelegenheiteq in Ver-
bindung mit der Bezirksleitung zu bearbeiten,

q) Anregungen der Orisgruppen und Gewerkschalts-

ansschiisse zu begutachten und an den Bezirks- bzw.
Hauntvorstand weiterzuleiten.

§ 23

Ortsgroppe, Ortsgruppenvorstand und
Orisgruppenvorsitzender

1. Fiir Orte mit einer geniigenden Anzahl von Mitgliedern

werden im Binverstindnis mit der Geschiftsstelle Orts-

kénnen die
n gebildet. Im Rabmen derselben
gflzpeizlilicgen unter 21 Jahren besondere Gruppen

hilden.

2. Die Ortsgruppen-Mitgliederversammlung wihlt in ge-

heimer Wahl fiir die Dauer von zwei Jahren den Orts-
uppenvoerstand.

%Eeggr besteht in der Regel aus dem

1. Vorsitzenden

stellvertretenden Vorsitzenden

Kassierer

Schriftfihrer

Jugendleiter und

sechs Beisitzern. )
7um Zwecke der monatlichen Priifm:lg dm: Kassenlll:n;d'étei
der Ortsgruppe sind anfierdem drei Revlgpﬂen A
len, die dem Vorstand nicht angehnren duir leln. . dic
Der Vorsitzende erhilt durch seine Wahl Vollmaat,

Mitglieder der Ortsgruppe in allen gewerkschaftllghaelrsl
Fragen innerhalb der Gewerkschait zu vertreten un

Wahlmann bei Wahlen zu ﬁherggnrd_neten Drga}le?
seine Stimme im Auftrage der Mitgliedschait seimne

Ortsqruppe abzugeben,
35
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Wahlberechtigt sind alle Mitglieder, die mindestens
ein Jahr der Gewerkschaft angehdren und mit ihren Bei-
trdgen nicht im Riickstand sind.

Die Angestelltengruppe muBl, soweit eigene Oris-
gruppen nicht bestehen, mit mindestens einem Fiinftei
der Sitze im Vorstand vertreten sein. Das Vorschlags-
und Wahlredht hierfiir haben nur Mitglieder der An-
gestelltengruppe.

3. Der Ortsgruppenvorstand hat die Aufgabe:

a) Versammlungen nach Bedarf, jedoch mindestens
vierteljahrlich, zum Zwedke der Schulung und Unter-
richtung der Mitglieder ahzuhalten; jdhrlich ist ein
Tatigkeits- und Kassenbericht zu erstatten:

b) Beitritis- und Ausirittserklirungen entgegenzuneh-
men und an die zustdndige Geschaftsstelle weiter-
zuleiten und neue Mitglieder zu werben;

¢) die Erhebung der Beitrdge nach MaBgabe der Sat-
zungsbestimmungen vorzunehmen, diese monatlich
abzurechnen und die Geschdftsbiicher kKorrekt zu
fuhren; die Generalversammlungsbeschliisse sowie
die Anweisungen des Hauptvorstandes, der Bezirks-
und CGeschaftsstellenvorstinde durchzufiihren;

d) fiir die plinktliche Zustellung der Gewerkschafts-
zeitung an die Mitglieder zu sorgen.
§ 24
Der Gewerkschaftsausschuf im Betrieb

Zur Wahrung der gewerkschaftlichen Interessen wird

in allen Betrieben ein Gewerkschaftsausschufi gebildet. Er
besteht in der Regel aus dem

1. Vorsitzenden

stellvertretenden Vorsitzenden
Kassierer
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Schriftfuhrer
Jugendvertreter und aus
sechs Beisitzern,

Er wird fiir die Dauer von zwei Jahren gewahlt.

Der Betriebsratsvorsitzende und dessen Stellvertireter
gehoren diesem Ausschul als Beisitzer am,

7um Zwedke der monatlichen Priiffung der Kassenblicher
des Gewerkschaftsausschusses sind auBierdem drei Revi-
soren zu wihlen, die dem Awusschufi nicht angehoren
durfen. |

Wahlberechtigt fiir die Wahl. des Gewerkschafts-
ausschusses und der drei Revisoren sind die Vertreter
der Ortsgruppenvorstdnde, die in dem betreffenden Be-
triecb beschiftigt sind. Diese Vertreter werden von den
Ortsgruppenvorstinden im Einverstandnis mit dam Ge-
schifisstellenleiter bestimmi,

wWihlbar sind alle Mitglieder der Gewerkschaft des
betreffenden Betriebes, sofern die persénliche und fach-
liche Eignung vorliegt und eine einjahrige Mitgliedschaft
nachgewiesen ist. .

Die Angestelltengruppe ist mit eint.a Fanftel der Sitze
im AusschuB zu beriicksichtigen. Das Vorschlags- und
Wahlrecht hierfiir haben nur Mitglieder der Angestellten-

gruppe.

§ 25
Angestelitengruppe

1. Zur Férderung ihrer besonderen Interessen besteht fir
die Bergbauangestellten in der Industriegewerkschaft
Bergbau eine Angestelltengruppe. Sie ist im Rghme_n
der Industriegewerkschaft Bergbau zustdndig fur die
besonderen beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen
Belange dieser Gruppe.
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2. Die Aufgabe der Angestelltengruppe erstreckt sich ins- 5. Die Angestelltenabteilung der Hauptverwaltung Ist fur

besondere auf:

die Pflege des gewerkschaftlichen und kameradschaft-
lichen Zusammenhalts der Bergbauangestellten;

die Mitgliederwerbung und Beitragskassierung, soweit
die eigene Kassierung notwendig erscheint;

die Durchfiihrung von Versammiungen und Veranstal-

die verwaltungsmaBige Leitung der Angestelltengruppe
zustindig. Ihr steht der Angestellten-Hauptausschull zur
Seite. | _

Dieser Angestellten-Hauptausschud setzt sich zusammen
aus den zur Angestelltengruppe gehdrenden Haupt-
vorstandsmitgliedern, zehn in Bergbaubetrieben be-
schiftigten Angestellten, die von den Angestellien-

Delegierten unter Beriicksichtigung der beruflichen Ar-

: . . itsqemeinschaften gewdhlt werden, einschlieBlich des
die Vorbereitung und Durchfiihrung der Gewerkschafts-, Efec::-zigt;en den des Begmtenaussdlusses sowie den stell-

Betriebsrdate- und Sozialversicherungswahlen in Zu- ;-?:' vertretenden Bezirksleitern mi beratender Stimme.

sammenarbeit mit den zustidndigen Organen der Ge- i, : _ 8 gefaften Be-
| m Anaestellten-Hauptausschufl geialite
werkschaft nach den Besdhliissen des Hauptvorstandes; ; Die von de g p

<«chliisse unterliegen der Zustimmung des Hauptvor-
die Gestaltung der Angestellientarife, des Angestellten- | standes.

arbeitsrechis und der Sozialgesetzgebung, insbesondere 6. Soweit die Bildung von beruflichen Arbeitsgemeinschaf-
auch auf dem Gebiete der wirtschaitlichen und sozialen ten erforderlich wird, unterstehen sie den jeweils be-

Mitbestimmung und Mitberatung; auftragten Angestelitensekretdren.

Fragen des Angestelltenrechts, insbhesondere- Urheber-
und Erfinderschutz,

tungen werbender und berufsbildender Art;

ATz

§ 26
Jugend

Die Jugendarbeit ist ein Teil der allgemeinen Gewerk- ’
schaftsarbeit. Die Beschliisse der Jugendausschﬁss? und
Jugendgruppen bediirfen der Zustimmung der dafiir zu-
stindigen Organe der Gewerkschaft.

Zweck und Ziel der Jugendarbeit

T

3. Fiir die Angestellten bestehen in der Regel am Orte
ihrer Tatigkeit entsprechend den vorliegenden Verhalt-
nissen Angestelltengruppen,
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Diese haben die den Ortsgruppen satzungsgemal iiber-
tragenen Rechie und Pilichien. Der Vorstand und die
Revisoren werden rach den Bestimmungen des § 23

e T L |

gewahit. Zwedc und Ziel der Jugendarbeit der Gewerkschaft ist: !
Wo eigene Ortsgruppen nicht bestehen, findet der § 23 1, die gewerkschaftliche und demokratische Bildung, g
Anwendung. 4 2.die Erziehung der jugendlichen Mitglieder zur Person-

4. In den Bezirken und Geschiftsstellen konnen zur Unter- lichkeit, _ ) . .
stiitzang des stellvertretenden Bezirks- bzw. Geschifts- || 3 die beruflichen, wirtschaftlichen, sozialen und kultureller.

stellenleiters Angestelltenausschiisse in zwedcméBiger

Belange wahrzunehmen,
Zusammensetzung und GréBe gebildet werden. .

4, Forderung Ausbau der Jugendpflege,

L




3. den Jugendschutz zu {berwachen und die speziellen

Bediirfnisse und Interessen der Jugend mit Nachdrudk
zu verireten, -

G. Mitarbeit fiir Ausbreitung und Festigung des Gewerk-

schaftsgedankens.

Aufbau

1.0rtsjugendgruppen

In jeder Ortsgruppe ist eine Ortsjugendgruppe zu bil-
den, der alle Jugendlichen, die in der Regel das 2l.
Lebensjahr nicht iiberschritten haben, angehéren. Die
Jugendversammlung wihlt den Jugendleiter und den
JugendausschuB. Der Jugendausschuf besteht aus dem
Jugendleiter, dem Stellvertreter, dem Schriftfiihrer und
zwel bis finf Beisitzern.

Der Jugendleiter vertritt die Interessen der Jugend im
Ortsgruppenvorstand. |

2, Betriebjugendarbeit

Der laut § 24 der Satzung in den Gewerksdlaftsaussdmﬂ
des Betriebes delegierte Jugendvertreter hat die ge-

werksdhaftlichen Interessen der Jugendlichen im Betrieb
wahrzunehmen, ’ |

3.Jugendarbeit in der Geschiftsstelle

Von den Jugendleitern der Ortsgruppen werden die
Delegierten zur Geschiiftsstellen-Jugendkonferenz ge-

widhlt. Nach der Mitgliederzahl der Jugendlichen ent-
fallen an Delegierten:

bis 500 jugendliche Mitglieder 20 Delegierte
bis 1000 jugendliche Mitglieder 25 Delegierte
bis 2000 jugendliche Miiglieder 30 Delegierte
bis 3000 jugendliche Mitglieder 35 Delegierte
bls 4000 jugendliche Mitglieder 40 Delegierte .
bis 5000 jugendliche Mitglieder 45 Delegierte
dber 5000 jugendliche Mitglieder 50 Delegierte
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sindestens einmal im Jahr wird eine _Jugendkﬂnferenz
durchgefithrt. Sie wahlt aus ilirer Mltte_ deﬁn Jugend-
ausschuB, der aus mindestens sechs Mitgliedern be-
stehen muB., Darunter soll ein Vertreter der Angestell-

tenjugend sein. |
Weitere Aufgaben der Jugendkonterenz sind:

a) Entgegennahme des Geschiaftsberichtes des Jugend-
ausschusses;

b) Beschlulifassung 2zur kiinftigen Jugendarbeit in der
Geschaftsstelle,

Vorsitzender der Jugendkonferenz und des Jug?nd-
ausschusses ist der Jugendsekretar. In den GESChi:.lftE-
stellen ohne Jugendsekretar wahlt die Konferenz €inen

Versitzenden.

Der Vorsitzende des Geschaftsstellen-J ngendausschusses
veriritt die Jugend mit Sitz und Stimme _im Vorstand.
per Jugendausschufi hat die Aufgabe, die Intgressen
der Jugend innerhalb des Gesdléftsstellenhereu:_hs ZU
vertreten. Er tagt je nach Bedari, zumiqdest u'jerte_l—
jahriich, und wird vom Vorsitzenden im Einverstindnis

mit dem Ceschiftsstellenleiter einberufen.

4, Jugendarbeit im Bezirk

Von den Jugendleitern der Crisgruppen w?rden die
Delegierten zur Bezirks-J ugendkonferenz ge_wahlt. Nach
der Mitgliederzahl der Jugendlichen im Rezirk entfallen

an Delegierten:

bis 1 000 jugendliche Mifglieder 15 Deleg?erte
bis 23000 jugendliche Mitglieder 20 Delegierte
bis 6000 jugendliche Mitglieder 30 Deleg%erte
bis 10000 jugendliche Mitglieder 40 Deleg?erte
bis 15000 jugendliche Mitglieder 45 Deleglerte
iiber 15000 jugendliche Mitglieder 50 Delegierte
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Mindestens einmal im Jahr wird eine Bezirks-Jugend-
konferenz durchgefiihrt. Sie wihlt aus ihrer Mitte dex
JugendausschuB, der aus mindestens acht Mitgliedern
bestehen muB. Im JugendausschuB muB jede Geschifts-
stelle und die Angestelltenjugend vertreten sein.

Weitere Auigaben der Jugendkonferenz sind:

a) Entgegennahme des Geschiftsberichtes des Jugend-
ausschusses;

b} BeschluBifassung zur kinftigen Jugendarbeit im
Bezirk;

c) Weiterleitung der Beschliisse, Empfehlungen und
Antrage an den Bezirks- und Hauptvorstand.

Vorsitzender der Jugendkonferenz und des Jugend-

ausschusses ist der Bezirks-Jugendsekretdr, In Bezirken

ohne Jugendsekretdr wahlt die Konferenz einen Vor-

sitzerden, Er vertritt die Jugend mit Sitz und Stimme
im Bezirksvorstand. '

.Gewerkschaftsjugendtag — Jugend-Haunpt-
ausschul

a) Der Gewerkschaftsjugendtag findet alle zwei Jahre
statt und setzt sich zZisammen aus 120 von den Orts-
gruppen-Jugendleitern gewdhlten Delegierten. Den
Bezirken wird entsprechend ihrer Mitgliederstarke
die Anzahl der Delegierten durch den Hauptvorstand
Zugewiesen. | ;

Zu seinen Aunfgaben und Befugnissen gehéren:
Entgegennahme des Geschifisberichtes des Jugend-
sekretdrs beim Hamptvorstand; -

St;llungnahme und Beratung zur kiinftigen Jugend-
araeit;

Stellungnahme und Beratung iiber Empiehtungen

und Antrige an den Hauptvorstand bzw. die Gene-
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b) Der Jugend-tlauptausschull besieht aus den Bezirks-
Jugendsekretiren oder den Vorsiizenden deslBe-
zirks-Jugendausschusses und fiir jeden Bezirk einen
vom Gewerkschaftsjugendtag fiir die Dauer von zwel
Jahren gewdhlten Delegierten. Die Bezirke machen
dazu dem Gewerkschaftsjugendtag ihre Vorschlage.
Des weiteren miissenr dem Jugend-Hauptausschull
drei Vertreter der Angestelltenjugend angehorem.

¢} Vorsitzender des Jugend-Hauptausschusses igt r.h?r
Jugendsekretir beim Hauptvorstand. Er Tartritt die
Belange der Jugend im Haupt- und geschiftsfihren-
den Vorstand. Er nimmt an allen Sitzungen des
Hauptvorstandes sowie nach Bedarf an den Sitzun-

gen des geschaftsithrenden Vorstandes teil.

d) Der Jugend-Hauptausschub tagt je nach Bedarf, min-
destens aber vierteljahrlich, Er wird von seinem Vor-
sitzenden im Einversténdnis mit dem Hauptvorstand
einberufen,

7u seinen Aufgaben und Befugnissen gehﬁren:_
Entgegennahme des Tatigkeitsberichtes der einzel-

nen Bezirke;
Stellungnahme und Beratung zur kiinttigen Jugend-

arbeit;

BeschluBfassung iiber vorliegende Antrage und Er-
arbeitung ven Antrégen, die an den Hauptvursta.nd
hew. den Gewerkschaftsjugendtag weitergeleitel

werden sollen, |
§ 27
Frauen

Zur Wahrnehmung und Vertretung der Interessen der

L AR

ralversammiung;
Wahl des Jugend-Hauptausschusses.

Frauen sind in den Qeschiftsstellen und Hezirken Frauen-
ausschiisse zu bilden,
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Wo die Mdglichkeit einer besonderen Frauenarbeit nicht
gegeben ist, wird diese gemeinsam mit den DGB-Orts-

bzw, -Kreisausschissen durchgefiihrt,

§ 28
Kassen- und Rechnungswesen

1. Das gesamie Beilragsaufkommen ist an die Hauptkasse

ahzuliihren.

2. Hiervon erhalten an Rudkvergiitung:

die Ortsgruppen . . . . . . . . 5%
bei Hauskassierung in der Regel . co W 1207
die Gewerkschaftsausschiisse bei Betriebskassierung 2%

In allen anderen Fillen erfolgt die Finanzierung nach
Bedarf iiber die Geschéftsstelle,

. Den Bezirken werden die Riickvergiitungen vom Haupt-

vurstand im Einvernehmen mit dem Bezirksvorstand
nach ihrem Bedarf zugeteilt,

Die Bezirke bestreiten von der Riickvergiitung auch die
Kosten ihrer Geschaftsstellen,

Von dem gemidB § 4 Ziff. 2 vereinnahmten Einirittsgeld
verbleiben 50% beim GewerkschaftsausschuBf bzw. bei
der Ortsgruppe. Die ibrigen 50% werden an die Ge-

schdftsstelle abgefiihrt, Uber die gelieferten und ver-

kauften Beitragsmarken ist besonders Buch zn fiihren.
Die Ortsgruppenvorstidnde, die Gewerkschaftsausschiisse

und die Geschiftsstellen haften fir die ihnen anvertrau-
ten Beitragsmarken.,

. Die Alrechnung mit der Hauptkasse erfolgt monatlich

bargeldlos,
Die Abrechinungen sind von den Vorsitzenden der Ortse

- gruppen oder Gewerkschaftsausschiisse bzw. den Ge-
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schaftsstellenleitern und den dafiir zustandigen Revi-
soren zu unterzeichnen,
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Von den unterschriebenen Abredmunger{ ist je ein
Exemplar an die Geschiftsstelle, den Bezirtk und den
Hauptvorstand einzureichen.

53 Die Bezirks- und Ceschiftsstellenleiter oder die von

ihnen Beauftragten sind verpflichtet, bei den zu Ihrem
Bereich gehdrenden Organen Revisionen vurzqnehmen.
Uber diese Revisionen sind Protokolle anzufertigen und
dem Hauptvorstand je eine Zweitschrift elnzusenden.

6. Der Hauptvorstand ist jederzeit herechtigt, eine Revi-

sion bei allen Verwaltungsstellen und allen Organen
vorzunechmen.

7 Uber die Anlage samtlicher Gelder und Vermogens-

werte bestimmt der Hauptvorstand.

§ 29
Vermigensverwaltung

1 Die Gewerkschaft hat zum Zwecdke der trenhanderischen

Verwaltung ihres Vermogens die Firma

August Schmidt & Co,,
Vermbgensverwaltungs- und Treuhandgeseilschatt
der Industriegewerksdhaft Bergbau m. . H.

gegrundet, |
Sie ist handelsgerichtlich eingetragen und erledigt alle
ihr nach den Gesefzen zustehenden Aufgaben, auch als
Interessenvertreterin der Gewerkschaft.

.Die Entscheidung iiber die Znsammenseizung der Ge-
sellschaft trifft der Hauptvorstand.

Durch die Satzung der Gesellschaft ist jede Gewinn-
verteilung an die Gesellschafter ausgesdhilossen,
Der Reingewinn wird, soweit er nicht zum Zwecke von
Abscdireibungen oder zu anderen Rﬁd{lageq verwendl_at
oder auf neue Rechnung vorgetragen wird, an die
Hauptkasse der Gewerkschaft abgefiihrt.
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4. Die Kontrolle der Vermégensverwaltung wird vom
Kontrollausschu8 und von vereidiglten Wirtschafts-
priifern ausgeiibt. - .

§ 30 | INHALTSVERZEICHNIS
Publikationsorgane \' E
Publikationsorgane der Gew.erkschaft sind zur Zeit: L Allgemeine Bestimmungen . . . . . . . 2.-24 '% -
.Die Bergbauindustrie® ' o _ : .
i } b Organisationsgebiet — Geltungsbereich — P
-Die Bergbau-Rundschau - Mitgliedschaft — Schiedsverfahren -— Bei- |§;
»Bergbau und Wirtschaft" - trige — Unferstiitzungen — Streik -— Mab- ’:;q
Der Hauptvorstand ist ermachtigt, im Bedarfsfalle wei- @ regelung — Krankheit — Arbeitslosigkeil — ?i
tere Zeitschriften herauszugeben. o Sterbegeld -— Redhtsschutz el
i | f;'z:'?ﬁ
_ § 31 1. Aufbau und Organe . . . . . . . . . . 2430 :
Zusammenarbeit mit dem Deutschen Gewerkschaitsbund
i Generalversammlung — Hauptvorstand —
Die Gewerkschaft ist in sdmtlichen Organen des Deut- KontrollausschuB
schen Gewerkschafisbundes vertreten. ,
Die Entsendung der Vertreter erfolgt nach den Satzun- ML Verwaltung . . « « + « « + « o« =+ 30—46
en des Deutschen Gewerkschaftsbhundes.
’ | Bezirk — Geschdftsstelle — Orisgruppe —
§ 32 Gewerkschaftsausschull — Angestelliengruppe
Auflésung der Gewerkschait | ¢ — Jugend — Frauen — Kassenwesen — Ver-

i magensverwaltung — Publikationsorgane
Eine Aufldsung der Gewerkschaft kann nur durch einen

Generalversammlungsheschlufi unter Zustimmung von

mindestens vier Fiinfteln samtlicher vertretenen Stimmen
erfolgen.

Diese Generalversammlung entscheidet auch iiber die
Verwendung des vorhandenen Gewerkschaftsvermégens,

o § 33
Inkrafittreten der Satzung

Diese Satzung tritt am !. Oktober 1953 in Kraft.
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