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~ Satzung

der Industriegewerkschaft Bergbau-®

(gliltig ab 1. Januar 1949) : -
-

§1
Name, Geltungsbereich und Sitz der Gewerkschaft.
Die Gewerkschaft filhrt den Namen: ’ -
Industriegewerkschaft JBERGB AT~ ",
_«-' s

‘d\

Sie erstrecki sich vorliufig Uber das
britlsch—amerikanischen Zone Deutschlay
thren Sitz in Bochum.

§2 .
. Grundsatz
Die Cewerkschatt steht auf der Grundlage
politischer und religidser Neutralitat. &= "
R R
' ts- .-

Zweck und Ziel -

Zweck und Ziel der LG. Bergbau ist die’ Wahr-
nehmung der wirtschaftlichen, sozialen, beruflichen
upd kulturellen Interessen aller in der Bergbauwirt-
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schaft beschiftigten Arbeiter und Angestellten, ein-
schlieflich der Bergbauinvaliden.

-
Die Ziele der Gewerkschaft sollen erreicht werden
durch:

a) Zusammenschluf aller minnlichen und weiblichen
Arbeiter und Angestellten der Bergbauindustrie
einschlieBlich der ihr zugehdrigen Unternehmen
und Bergbauinstitute, :

®
®

b) Mitbestimrhungsrecht der Gewerkschaft und der

Betricbsrite zur Demokratisierung der Bergbau-
wirtschaft und der Bergbauverwaltung.

) Uberfithrung der Bergbauwirtschaft in das Eigen-
tum des Volkes. ‘

d) Abschluff von Kollektivvertrigen zur Regelung
der - Arbeitsbedingungen, der . Arbeitszeit, des

- Lohnes und der Entlohnungsform, des Urlaubs,
des Arbeijtsschutzes usw. fiir alle in der Bergbau-
wirtschaft Beschiftigten.

€) Verbesserung, der Sozialversicherung und des
Berg_a’rbei’cer-Gesundheitss<:_hutzes.

1) Fﬁi‘derung des gemeinniitzigen W'ohnungsbmies,'

. g) Demokratische Erziehung und Hebung der All-
gemeinbildung der Mitglieder, Pflege der Fach-

, und Berufsausbildung,

h) Gewihrung von kostenlosem Rechtsschutz in allen,
Fragen des Arbeitsverhiltnisses, des Arbeitey
und Angestelltenschutzes, sowi¢ der Versich
rungsgesetzgebung. o

£
2
ES

*

)
G

) Gewdhrung von Unterstitzungen zur Verwirk-
lichung der Bestrebungen der Gewerkschaft.

k) Herausgabe einer Gewerkschaftszeitung sowle
von Informations- und Schulungsmaterialien, Er-
richtung von Biichereien, Veranstaltung von
Unterrichtskursen und belehrenden Vortrigen.

1) Zusammenschluf aller Bergarbeiter-Gewerkschaf-
ten Deutschlands zu einer Organisation. Vereini-
gung aller -deutschen Gewerkschaften zu einem
deutschen Gewerkschaftsbund, Unterstiitzung aller
Bestrebungen zur Verwirklichung der wirtschaft-
lichen und politischen Einheit Deutschlands.

Zusammenarbeit mit der internationalen Gewerk-
schaftsbewegung, Forderung der Vdlkerverstdndl-
gung und Sicherung des Friedens.

. .

m)

o § 4
' Mitgliedschaft

a) Die Mitgliedschaft in der 1.G. Bergbau wird durch
freiwilligen Beitritt erworben.

b} Voraussetzung fiir dle Aufnahme in die Gewerk-
schaft ist die Anerkennung der Satzung und der
Generalversammlungsbeschlilsse sowie die Be-
folgung der Anweisungen der Gewerkschafts-
organe.

itrittsberechtigt sind alle in der Berghauwirt-
aft beschiftigten Arbeitnehmer beiderlei Ge-
g: lechts, ohne Unterschied der Rasse, der
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Nationalitit, der Konfession, des Alters und des
Berufes.

d) Die in anderen Gewerkschaften und nachweisbar
bis zur Aufldsung der Gewerkschaft im Jahre 1933
erworbenen Mitgliedschaiten werden anerkannt,

wenn das Mitglied innerhalb eines Jahres nach.

" Grindung der Organisation dieser belgetreten ist.

e) Mitglieder, die Invalide werden, konnen ihre Mit-
ghedschaft fortsetzen.

§5
Verweigerung und Eitischrinkung der Mitgliedschaft
Mitglied der I.G. Bergbau kann nicht werden:

a) Wer eine Téitigkeit- ausiibt oder Bestrebungen ver-
folgt, die im Widerspruch zuden im§3 genannten
gewerkschaftlichen Z1elen stehen.

b) Wer wegen Verbrechens gegen die Mensch]ich-
keit bestraft ist.

Funktionen in der  IL.G. Bergbau kann nicht ausiiben,
dessen nationalsozialistische Vergangenheit keine Ge-
wihr dafiir bietet, das Ansehen der L.G. Bergbau zu
fordern. In Zwelfelsfallen _entscheidet der Haupt-
vorstand.

‘ §6°
Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Rechte der Mitglieder der LG.Bergbau leiten sich
ab aus dieser Satzung (siche §§ 8 und 13—16) "~

4

Jedes Mitglied hat dle Pflicht, fUr dle Ausbreitung
der Gewerkschaft zu sorgen und fir die Erreichung
der Ziele der Gewerkschaft zu wirken.
§7
Beitriige

Der Beltrag wird vom Brutto-Verdlenst nach folgender
Staffelung erhoben:

Monatsverdienst monatlich

Klasse I - 91.— his 140.— DM 150 DM
. II 14— ,, 180~ ,, 210

" 111 181,— ,, 230— ,, 230

" v 231 — ,, 300— 3.7,

» v 301.— ,, 360.— ,, 450

., VI 36L— , 450— B 1

o VIiI 451.— ,, 550— ,, 750 ..

, VI 551— , 650— , 90—

‘651L.— und mehr ,, 10—

Jugendliche bis zu 16 Jahren und Invaliden, die keine
erwerbstitige Arbeit verrichten, vahlen einen Monats-
beitrag von 0.50 DM. Als Eintrittsgeld wird ein Betrag
von 1— DM erhoben. Jugendliche bis zum Alter von

- 18 Jahren zahlen die Hilfte.

Kranke und erwerbslose Mitglieder zahlen wihrend
dieser Zeit einen Beitrag entsprechend ihrem Ein-
kommen.
. §8
Unterstiitzungen
1. Die Gewerkschaft gewilhrt Unterstiitzungen nach

Malgabe der Satzung als Sireilk-, Gemafiregelten-
und Erwerbslosenunterstiitzung sowie Rechtsschutz.

fod
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9. Belm Tode eines Mitgliedes kann den Hinter-
blicbenen ein Sterbegeld gewdéhrt werden. Das
Sterbegeld richtet sich nach der Dauer der Mit-
gliedschaft in einer dem DGB angeschlossenen
Gewerkschait und nach der Hohe der geleisteten
Beitriige. Sind die Beitridge in yerschiedenen Bei-
tragsklassen gezahli, sO wird das Sterbegeld nach
der durchschnittlichen Beitragsleistung errechnet.

Das Sterbegeld betrigt nach einer Beitragsleistung

einer amilichen Sterbeurkunde zu beantragen.
Spiter gestellte Antrige werden nicht beriick-
sichtigt.

3. Beim Tode der Fhefrau des Mitgliedes, wenn diese
vor dem Mitglied stirbt, zahlt die Gewerkschaft die
Hilfte des in vorstehender Staffelung festgesetzien
Sterbegeldes.

. Die Sterbeunterstiitzung wird bei Vorlegung des

— R
'S

von . Mitgliedsbuches, der amtlichen Sterbeurkunde und
Beitr.- 52 Wochen 156 Wochen 260 Wochen einer won der vrtlichen Verwaltung ausgestelliten
Klasse od.12Mon.  od.3 jahren od. 5 Jahren Todesbescheinigung von der Geschiftsstelle aus-

1 40— 50— 60— gezahlt.

11 50.— 60.— 70.— i
¢ I © 60— 70— 80.— ;1 §9

v 0 80.~— 90— : Beendizung der Mitgliedschaft

A 80.— . 80— 100.— i . L

Vi 00.— 100.— 110.— i Die Mitgliedschaft endigt:

Vil - 100— 110— : 120.— ’ a) durch den Tod,

VIl 10— 120.= - A80— ! ' b) durch Streichung,

¢) durch Ausschluf,
d) durch Austrittserklarung.

Fiir Mitglieder, die vor 1933 einer Gewerkschaft
angehort haben, wird ein Zuschlag von 50— DM &

_ab 1. 10. 48 gezahlt, wenn der Nachweéis erbracht Mit der Beendigung der Mitgliedschaft erloschien dlle

wird, da die Mitgliedschatt bis zur Aufiosung der Rechte und Anspriiche an die Gewerkschaft oder an
Gewerkschaft bestand. . . das Gewerkschaftsvermbgen. Eine Riickzahlung der
Das Sterbegeld wird an die Hinterbliebénen gezahlt,' geleisteten Beitrige oder eines Teiles derselben findet
die mit dem Verstorbenen' in hiuslicher Gemein- , nicht statt.

schaft gelebt haben, oder denen® der Verstorbene

Unterhalt gewiihrte oder von denen er Unterhailt . " § 10

bezog. : Beitragsriickstinde

Das Sterbegeld ist spitestens drei Monate nach dem L. Mitglieder, die mit der Beitragszahtung durch eigenc
Todesfall unter Vorlage des Mitgliedsausweises und 4 Schuld linger als drei Monate im Riickstand sind
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und Stundung auf Antrag bet der Geschiiftsstelle
nicht erhalten, sind zu streichen,

. Des weiteren sind zu streichen solche Mitglieder,
die sich weigern, von den Gewerkschaftsorganen im
Einvernehmen mit dem Hauptvorstand beschlossene
Extra-Beitriige zu enirichten.

. §11
AusschiuB- und Schie@sverfahren

. Ausschiul eines Mitgliedes aus der 1.G. Berghau
kann erfolgen, wenn das Ansehen der Gewerkschaft
in groblicher Weise geschadigl wird oder ein Mit-
glied den Bestrebungen der Gewerlkschaft vorsétz-
lich zuwiderhandelt eder den Beschliissen der Ge-
werkschaftsorgane nicht Folge leistet.

. Antrag auf AusschluB kann gestellt werden von
der Mitgliederversammlung, “dem Gewerkschafts~
vorstand, den Geschiiftsstellen- u. Bezirksleitungen.
Bei schweren VersttBen gegen die Gewerkschafts-
interessen kann auch der Hauptvorstand Antrag auf

_Ausschluf§ stellen. .

. Die AusschluBantrige sind {iber die zustindige Be-
zirksleitung einem bei dieser zu bildenden Schieds-
ausschuf zu iiberweisen. Der Schiedsausschul setzt
sich zusammen aus einem von der Bezirksleitung
zu ernennenden Vorsitzenden und aus je 2 Bei-
sitzern des Antragstellers und Beschuldigten. Ist
die Bezirksleitung der Antragsteller, so ernennt der
Hauptvorstand den Vorsitzenden. Ist der Haupt-
vorstand der Antragsteller, so wird der Vorsitzende
von dem Kontrollausschufl ernannt.

PR

. Der Schiedsausschufl hat den Fall zu-untersuchen

und Mafinahmen zu seiner Erledigung zu beschliefen.
Der BeschluB kann vorsehen:

a) Freisprechung des Beschuldigten,

b) Erteilung einer Rige,

¢) Untersagung einer Funktlonsausitbung bis zur
Dauer von 2 Jahren,

d) Ausschlufl.

. Uber die Verhandlungen und den BeschluB des

Schiedsausschusses ist ein Protokoll zu fithren und
demn Hauptvorstand zuzuleiten.

. Der AusschluBl eines Mitgliedes kann nur auf Antrag

des Schiedsausschusses durch BeschluB des Haupt-
vorstandes erfolgen.

. Wahrend der Dauer des Verfahrens ruhén s'almtliche

Rechte und Pflichten des Beschuldigten.

, Gegen die Entscheidung des Schiedsausschusses

konnen beide Parteien Einspruch beim Hauptvor-
stand einlegen. Gegen die Entscheidung des Hatipt-
vorstandes kénnen beide Parteien Einspruch beim
Kontrol_lausschuﬁ erheben. Gegen die Entscheidung
des Kontrollausschusses 1st -‘Anrufung der General-
versammlung zuléssig.

-§ 12
Austritt

Die Austrittserkliirung kann mundllci:l oder schriftlich
unter Beifiigung des Mitgliedsausweises bel der oOrt-
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lichen Gewerkschaftsleitung oder bei der Geschéfts-
stellenleitung eingebracht werden. :

§13
Grundlage der Organisation
Orts- bzw. Bet:iebsgewerkschaftsgruppen

a) Fiir Orte bzw. Betriebe mit einer geniigenden
Anzahl von Mitgliedern werden Orts- bzw. Be-
triebsgewerkschaftsgruppen gebildet.

Die Entscheidung iiher die Organisatidnsform
innerhalb eines Bezirkes haben die Bezirks-
Delegierten-Konferenzen.
b) In den Orts- bzw. Betriebsgewerkschaftsgruppen
werden zur besonderen Betreuung der jugend-
lichen Miiglieder bis zu 21 Jahren Jugendgruppen
gebildet. :

~—

Die Mitgliederversammlung ist die hdchste Instanz
zur Regelung brtlicher bzw. betrieblicher Gewerk-~
schaftsangelegenheite:.

Die Orts- bzw. Betriebsgewerkschaftsvorstinde
werden filr die Dauer eines Jahres in Urwahl ge-

withlt. Diece bestehen aus dem 1. und 2. Vorsitzenden,

10

dem Kassierer, dem Schriftfilhrer unddem Jugend-
obmann sowje 6 Beisitzern, von denen 3 Kameraden
Revisoren sind. Der Jugendobmann.wird von der
Jugendgruppe vorgeschlagen. Die Angestellten-
gruppe ist im Vorstand gemiB § 18 zu beriick-
sichtigen. . ‘

;

4. Voraussetzung fir die Ausilibung einer Vorstands-
funktion ist eine mindestens einjihrige Mitglied-
schaft.

5. In Orts- bzw. Retriebsgewerkschafisgruppen’ mit
{iber 100 Mitgliedern ist zur Unterstiitzung des Vor-
standes ein Vertrauensminnerkdrper zu bilden.

§ 14
Aufgaben der Oris- bzw. Betriebsgewerkschafisgruppe

Die Aufgaben cer Orts- bzw. Betriebsgewerkschafts-
gruppe sind:

1. Genaue Beachtung der Satzung. Durchfithrung der
Generalversammlungsbeschliisse und der sich aus
§ 3 der Satzung ergebenden Auigaben. Ausfithrung
der Geschiftsanweisungen des Hauptvorstandes so-~
wie der Bezirks- und Gesch?iftsstellenleitung.

2, Werbung neuer Mitglieder. "

Kontrolle- der Beitragszahlung. Ordnungsmiflize
Buchung der Beltrége. Piinktliche monatliche Ab-
rechnung sowie korrekte Fihrung der Geschiifte
und der Geschiftsbiicher:
[

4, Monatliche Revision der XKasse. Der Vorsitzende
und die Revisoren haben durch namentliche Unter-
schrift die Richtigkelt der Kassenfilhrung zu be-
stitigen. B

Ty

5. Systematische Schulung sowie kulturelle Betreuung
der Funktionire und Mitglieder.

11



§ 15

Geschiiftsstellen

Zur Durchfiihrung der Gewerkschaftsaufgaben er-
richtet der Hauptvorstand uater Zustimmung der
Orts- bzw. Betriebsgewerkschaftsgruppen innerhalb
der Organisation Geschéftsstellen.

Die Geschiftsstelle wird von einem Ausschuf§ ver-
waltet. Dieser setzt sich zusammen aus dem Ge-
sehiftsstellenleiter als Vorsitzenden, dem hauptamt-
lichen oder ehrenamtlichen Sachbearbeiter der An-
gestelltengruppe als 2. Vorsitzenden und mindestens
6 nicht im Angestelitenverhiltnis der Gewerkschaft
stehenden Mitgliedern. Von. diesen mufl mindestens
einer der Angestelltengruppe (§ 18) angehdren. Der

Geschiftsstellenausschufl wird auf einer alle.2 Jahre -

stattfindenden Delegiertenkonferenz in geheimer
Wahl gewihlt. Die Wahl des Geschiftsstellenleiters
erfolgt durch’ den Hauptverstand im Benehmen mit
der Geschiftsstellen-Delegiertenkonferenz,

Die Delegierten zur Geschiftsstellenkonferenz wer-
den von den Mitgliedern der Orts- bzw. Betriebs-
gewerkschaftsgruppen in geheimer Wahl gewihli.
Es entfillt auf 500 Mitglieder ein Delegierter. Orts-

bzw. Betriebsgewerkschaftggruppen unter 500 Mit-

gliedern sind entsprechend zusammenzulegen, Die
Delegierten der Angestelltengruppe  werden von
diesen in eigener Wahl gewahlt

Die Geschiiftsstelle hat die Aufgabe, die Interessnn
der Gewerkschaft geméf § 3 der Satzung innerhalb
fhres Geschiftsbereiches zu vertreten. Nihere An-
weisungen dazu erliift der Hauptvorstand.

12

§ 16

Bezirke

1. Die 1.G. Bergbau gliedert sich in Bezirke. Dlese

sind z. Zt.
Bezirk 1 Essen
» M Aachen
111 Koln

» IV Bochum

. vV Gelsenkirchen-Buer

o Vi Dortmund

» VII Niedersachsen

 VIII Hessen

Bayern und Wiirttemberg

htd
» “3

2. Die Bezirke werden verwaltet von einem Bezirks-

ausschuB. Dieser setzt sich zusammen aus dem
Bezirksleiter als Vorsitzenden, dem Sekretdr der
Angestelltengruppe als 2. Vorsitzenden und minde-
stens 7 nicht im Angestellienverhiiltnis der Gewerk-
schaft stehenden Mitgliedern, von denen 3 als Revi-
soren in geheimer Wahl gewithlt werden miissen.
Der Bezirksausschul wird auf einer alle 2 Jahre
stattfindenden Delegxertenkon.ferenz in gcheimer
Wahl gewaihlt.

. Die‘ Wahl des  Bezirksleiters erfolgt durch dea

Hauptvorstand im Benehmen mit der Bezirks-
deleglertenkonferenz.

Die Delegierten der Geschiftsstellenkonferenzen
gind gleichzeitig die Delegierten der Bezirks-
konferenz.

i3



5. Die Bezirksleitungen haben die Aufgabe, die Inter-
essen der Gewerischaft innerhalb ihres Geschifts-
bereiches gemidf § 3 der Satzung zu vertreten.
Nihere Anweisungen dazu erlafit der Hauptvorstand.

§17

. Finanzierung

1. Vergiitung der Orts- bhzw. Betriebsgewerkschafts-
gruppen.
Die Vergiitung fiir die Orts- bzw. Betriebsgewerk-
schaftsgruppen betrigt: ) .
a) bei Betriebskassierung 5%,
b) bei Hauskasslerung 10 % der Beitragseinnahmen.
Von diesen Einnahmen sind sé@mtliche Verwaltungs-
aufgaben zu bestreiten. Von dem erhobenen Ein-
trittsgeld verbleiben 50 % bei der Orts- bzw. Be-
triebsgewerkschaftsgruppe, 50 % werden an die Be-
zirkskasse abgefiihrt.

2. Bezirksvergitung.
Die Bezirksvergiitung betrigt 10 % von dem Gesamt-
beitragsaufkommen des Bezirks. Hiervon sind zu
bestreiten alle sachlichen und personellen Verwal-
tungsaufgaben des Bezirks einschlieBlich Unkosten
der Geschiftsstellen und der .Gruppe der Ange-
stellten. Auf besonderen Antrag kann der Haupt-
varstand von diesem Verglitungssatz abweichen und
andere Sitze festlegen. Die Besoldung der Bezirks-
leiter wird von der Hauptkasse (Hauptvorstand)
getragen.
Angestelltengruppe

Zur Firderung.ihrer besonderen Interessen besteht tiir
die Bergbauangestelllen in der lndus_triegewerkschaft

14
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Bergbau eine Angestelltengruppe. Sie ist im Rahmen
dér Gewerkschaft Bergbau zustindig filr die besonderen
beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen Belange
dieser Gruppe.

Die Angeételltengruppe mufl in allen Koérperschaften
der Gewerkschaft mit mindesten % der Sitze ver-
treten sein. Die Angestellten haben fiir ihre Ver-
tretung "das alleinige Vorschlagsrecht.

Die Angestelltenabteilung der Hauptverwaltung ist
zustindig fiir die verwaltungsmiBige Leitung der

Angestelltengruppe. Der Angestelltenabteilung steht

ein beratender AusschuB zur Seite, in dem die besol-
deten und unbesoldeten Hauptvorstandsmitglieder, die
der Angestelitengruppe angehoren, Sitz und Stimme
haben. Die von deri beratenden Ausschuff gefafiten
Beschliisse unterliegen der Entscheidung des Haupt-

* 7 vorstandes.

§ 19
Hauptvorstand

1. Der Hauptvorstand besteht aus 11 besoldeten und
18 nicht im Angestelltenverhiltnis der Gewerk-
schaft stehenden Mitgliedern. Von den 11 besol-
deten Mitgliedern des Hauptvorstandes miissen
mindestens 2 der Angestelltengruppe angehdren.

2, Der Hauptvorstand setzt sich zusammen aus:
a) 3 Vorsitzenden,
b) 1 Kassierer,
c) 7 Sekretdren, .
d) 18 Beisitzern, von denen 4 der Angestellien-
gruppe angehdren miissen.

1§



8.

10.

1L

18

Die unbesoldeten Mitglieder milssen innerhalb dea
Hauptvorstandes die Mehrheit haben.

Die Mitglieder des Hauptvorstandes werden von
der Generalversammlung in geheimer Wahi ge-
wiihlt. -

Scheidet ein Beisitzer aus, so tritt an dessen Stelle
der zur Hauptvorstandswahl vorgeschlagene Dele-
gierte mit der nichsthoheren Stimmenzahl

Der Hauptvorstand vertritt die Gewerkschaft nach
innen und auBen und sorgt fiir die Foérderung der
Gewerkschafisziele nach § 3 der Satzung.

-l

Er ist verpflichtet, die Beschlisse der General- |

versammlung durchzufithren. Er hat die Ver-
mégenskontrolle und iiberwacht die Titigkeit der

Orts- bzw. Betriebsgewerkschaftsgruppen, der Ge- . .

schiftsstellen und Bezirke.

Dem Hauptvorstand obliegt die Anstellung und
Entlassung von Gewerkschaftsangestellten im Be-
nehmen mit den Geschiftsstellen bzw. Bezirks-
leitungen. :

Der Hauptvorstand legitimiert sich durch den im
Protokoll niedergelegten Generalversammlungs-
beschlufl.

Der Hauptvorstand ist verantwortlich fiir eine gute
Geschiftsfilhrung, fiir die Durchfithrung der Be-
schliisse sowie fiir die Einhaltung der Satzung.

Bel Rechtsgeschatten .geniigen fiir die Giltighkeit
die Unterschriften von zwei beauftragten Haupt-
vorstandsmitgliedern unter Aufdruck des Organi-

sationsstempels. ;

QO

§ 20
Kontrollausschufl

Der Kontrollausschuf wird gebildet von 7 nicht im
Angestelltenverhiltnis der Gewerkschaft stehenden
Mitgliedern. Er wird in geheimer Wahl von der
Generalversammlung gewihit. Die Mitglieder des
Kontrollausschusses glrfen nicht Mitglieder des
Hauptvorstandes sein.

Der Kontrollausschufl hat monailich selbstdndig

Revisionen der Hauptkasse der Industriegewerk-
schaft Bergbau durchzufilhren. Ueber die statt-
gefundenen Revisionen ist ein Protokoll anzufertigen.
Dem Hauptvorstand ist eine Abschrift davon zu-
zuleiten.

Weiter ist der KontrollausschuB zustéindig fur die

- BErledigung von Beschwerden, welche sich gegen die

Beschliisse des Hauptvorstandes richten. Uber seine
Tatigkeit erstattet der ‘Ausschufl der Generalver-
sammlung Bericht.

§ 2
Generalversammiung

. Oberstes Organ der Gewerkschaft ist die Geﬁeral-

versammlung. Zu ihren Obliegenheiten zihlen:

a) die Bestimmung der allgemeinen Richtlinien der
Gewerkschaftstitigkeit,

b) die etwaige Anderung der Satzung,

¢} Behandlung von zur Generalversammiung ge-
stellten Antrégen,

d) Bestimmung des Sitzes der Gewerlischaft,
e) Festsetzung der Angestellienbeziige.

17



f) Entgegennahme und Priiffung des Vorstands-

berichtes sowie des Berichtes des Kontrollaus~

schusses,

g) Bestiatigung der Rechnungsabschliisse der Kassen-
und Vermégensverwalfung,

h) Wahl der Hauptvorstandsmitglieder und des
Kontrollausschusses,

i) Wahl der Redakteure der Gewerksghaf{spresse,

k) Festsetzung von Ort und Zeit der ‘Tagung der
nichsten Generalversammiung.

. Die Generalversammlung tritt alle 2 Jahre zu einef

ordentlichen Tagung zusammen.

. Eine auBerordentliche Generalversam‘mlung muf

stattfinden, wenn % der' gewéhlten. Generalver-
sammlungs-Delegierten einen dementsprechenden

. Antrag stellen. Auch kann der Hauptvorstand eine

auBerordentliche Generalversammlung: einberufen,
wenn dafiir wichtige Griinde vorliegen.

. Die Wahl der Delegierten zur Generalversammlung

erfolgt in den Orts- bzw. Betriebsgewerkschafts-
gruppen unter Zugrundelegung einer Zahl von 1000
Mitgliedern fiir jeden Delegierten.

. Wahlbar zur Generalversammlung sind nur Mit-

glieder, die mindestens 1 Jahr der Organisaticn an-
gehort und fir diese Zeit satzungsgemiifie Beitrdge
entrichtet haben. Die Wahl ist geheim.“Der Haupt-
vorstand erldBt dazu eine Wahlordnung.

. Jede ordentliche Generalversammlung ist mindestens

10 Wochen vor Stattfinden den Mitgliedern mit
Angabe der j‘agesorﬁnuug bekanntzugeben. Die

18

Bekanntgabe hat durch die Gewerkschattszeitung
zu erfolgen.

7. Antrige, die auf der Ceneralversammlung zur Be-

ratung kommen sollen, miissen mindestens 8 Wochen
vor der Tagung dem Hauptvorstand eingereicht und
von diesem 6 Wochen vor dem Zusammentritt der
Generalversammlung in der Gewerkschaftszeitung
bekanntgemacht werden. Antragsberechtigt sind die
Mitgliederversammlungen sowie die Geschiftsstellen~
und Bezirkskonferenzen.

8. Die Generalversammiung gibt sich ihre Geschiifts-
ordnung selbst. Sie ist beschlufifdhig, wern mehr
als. die Hilfte der Delegierten anwesend sind. Die
Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefafit.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
Vorsitzenden.

g. Zur Vorbereitung von Eeratungsmaterial und Be-
schliissen kann die Generalversammlung hesondere
Kommissionen bilden.

10. Mit nur beratender Stimme nehmen an der General-
versammlung die Mitglieder des Hauptvorstandes,
die Redakteure der Gewerkschaftszeitung und die
Bezirksleiter teil. .

11. Ulber die Verhandlungen und Beschliisse der General-
versammlung sind Protokolle aufzunehmen.
§ 22
Zusammensg;hlii'sse und Satzungsinderungen

Beschliisse iiber die Zusaramenfassung mehrerer
Organisationen gleichartiger Industricn hediirfen ciner
Zweidrittel-Mehrheit der Generalversammlung. Die
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Delegierten milssen nach den Bestimmungen des § 21
gewihlt werden.

Die gleiche Mehrheit ist erforderlich bei Satzungs-
#Anderungen. )
‘ . §23

Ortsausschiisse des DGB

Die 1.G. Bergbau gehort dem DGB an. Fiir die Durch-
fihrung aller, die gesamie Arbeitnehmerschaft be-
rithrenden Fragen werden gemeinsam mit den iibrigen,
dem DGB angeschlossenen Gewerkschatften des gleichen
Ortes, Ortsausschiisse gebildet. Die Delegierten zu ‘den
Ortsausschiissen wihlt die Mitglieder- bzw. Delegierten-
versammlung nach den Bestimmungen des DGB.

§ 24
Vermogensverwaltung

Die Industriegewerkschaft Bergbau hat zum Zwecke
der treuhinderischen Verwaltung ihres Vermogens die
Firma Schmidt & Co. als Gesellschaft mit beschrink-
ter Haftung gegriindet. Diese Gesellschaft ist berech-
tigt, Anspriiche jeglicher Art gegen Verbandsmit-
glieder oder auch gegen AuBenstehende geltend zu
machen.

Gerichtsstand in allen Angelegenheiten ist Bochum.
§25 ‘ ‘

Auflisung der Gewerkschaft

Eine fre.iwillige Auflosung der Gewerkschaft kann nur
durch einen Generalversammlungsbeschluffi unter Zu-

. stimmung von mindestens % simtlicher vertretenen

Stimmen erfolgen. Uber die Verwendung eines etwa
vorhandenen Vermégens entscheidet die letzte General-
versammlung. . )

20

Nachiragssatzung  der Tudustriegewerkschaft Berghau
zur Regelung von Streiks

§1
Strelkordnung .

1. Bevor Mitglieder oder Organe der Industriegewerk-
schaft Bergbau mit Forderungen an ihre Werks-
leitungen herantreten, haben sie die Bezirksleitung
zur Beratung hinzuzuziehen.

2. Besteht die Absicht, ‘zur Durchfithrung der auf-
gestellten Forderungen die Arbeit niederzulegen,
hat die Bezirksleitung dem Hauptvorstand dariiber
unverziiglich Bericht zu geben. Dieser mul sich
beziehen auf: _

a) die innere und duSere Situation des Betriebes,
b) die Entwicklung und den Stand des Streltfalles,
¢) die aufgestellten Forderungen,

d) das Kréfteverhiltnis,

e) den Stand der Organisation.

3. Der Hauptvorstand prift unverziiglich auf Grund

" des eingegangenen Berichtes, ob Aussicht auf er-
folgreiche Durchfiihrung des Streiks vorhanden
ist. Jeder Streik bedarf der Zustimmung des
Hauptvorstandes.

4. Wird der Streik genehmigt, so ist der Hauptvor-
standsbeschlufl sowie, VerhaltungsmafBregeln sofort
allen Beteiligten mitzuteilen.

5. Die Entscheidung des Hauptvorstandes ist unter

allen Umstdnden fiir die vom Streik betroffenen
Mitglieder der Industriegewerkschaft Bergbau bin-
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| -
dend. Wird gegen den BeschluB des Vorstandes | 4. Verrichten Streikende anderweitige Lohnarbelt, so
' 8!

die Arbeit niedergelegt, so verzichten dadurch die haben sie keinen Anspruch auf Unterstitzung.

Mitglieder aut jede Unterstiitzung. | 5. Die Hohe der Unterstitzung richtet sich rach der
A
|

6. Die Genehmigung eines Streiks durch den Haupt- i Beitragszahlung und betréigt pro Woche bei einem
vorstand kann in der Regel nur auf Grund einer ¢ Wochenbeitrag von
Urabstimmung erfolgen. Wird Antrag auf nament- i

liche Abstimmung gestellt, so ist dem stattzugeben. Mitgliedsdauer Klasse Klasse Klasse Klasse

Ein Antrag auf Streikgenehmigung hat zur Vor- Wochern: I 11 111 v
aussetzung, daB mindestens 75% der davon be- i Beitrag Beitrag Beitrag Beitrag
troffenen Mitglieder oder Delegierten sich dafiir. b —,30 —,40 —, 60 —,80
kliren. . R ‘ -
erkliren 13—52 : 5,40 7,20 10,20 13,60
Bei einer Abstimmung {iber Beendigung .oder Fort- : 53—156 - 6,30 8,40 12— 16—
setzung eines Streiks ist eine Zweidrittel-Mehr- 157 und mehr 7,20 9,60 13,80 18,40
heit erforderlich. ' g Mitgliedsdauer Klasse Klasse Klasse
Wochen - v VI Vil
) ‘§2. - fi . Beltrag RBeitrag Beitrag
. - i — 2
Streikunterstiitzung i ' b 120 1,50
. " ' i - — 19,20 22,50
1. Streikuntersttitzung kénnen nur Mitglieder der In- i ;g_i’gs ig_ 22,80 27,— ’
dustriegewerkschaft Bergbau erhalten, die an einem i 157 und mehr 22’_- 26,40 31’50
vom Hauptvorstand genehmigten Streik beteiligt i e ! o
sind. i 8 Fir die Ehefrau und jedes Kind unter 13 Jahren
" L » wird ein Zuschuf zur Streikunterstiitzung gezahlt.
2. Streikunterstiitzung wirc.l erst vom 2. Tage des g Dieser betriigt bei einer Mitgliedschatt bis 52 Wo-
Streiks an ausgezahlt; die Berechnung erfolgt je- { ¥ chen 0,75 und 1,50 DM bel einer. Mitgliedschaft
doch vom 1. Streiktag. Bei nicht vollen Streik- : von iber 52 Wochen.
wochen wird die Unterstiitzung auf Tage == 1/, der - 7
wichentlichen Unterstitzpng, umgerthnet. ; 7. Weibliche Mitglieder erhalten diesen Zuschufl fir -
‘3. Im Ausnahmefall kann nach Beschluff des Haupt- jhre Kinder nur, wenn sie alleinige Erndhrer sind.
vorstandes auch i
Wochen  Mitglt e:lm sl;l::;glle%egiessi?ﬁ;m keg’:;ﬁ: , g8 AuBerordentliche Unterstiitzung anlédBlich eines
“ werden o , " Streiks kann nur vom Vorstand bewilligt werden.

3
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9.

10.

Eine Erhohung der satzungsméBigen Unterstlitzun-
gen sowie die Erhebung eines Sonderbeitrages zu
diesem Zweck kann nur der Bundesvorstand im
Einvernehmen mit dem Bundesbeirat veranlassen.

An Unorganisierte werden " keine Streikuhter-
stiitzungen gezshlt.

§3

Verhaltungsmafregeln fiir‘ Streikende

. Alle Streikenden sind verpflichtet, sich tédglich an

einer von der 67¢ . hen Streikleitung ‘bestimmten
Stelle zu einer vestimmten Zeit zu melden. Sie
haben sich fur Streikarbeiten, Streikposten stehen
und alle sonstigen im Interesse des Streiks nétigen
Dienste der Streikleitung zur Verfiigung zu stellen.
Bei unberechtigter Weigerung kann die Unter-
stiitzung entzogen werden. ‘

Druck: Jakob Schmids, Gelsenkirchen, 1949
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