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GRUNDSATZE

Artikel 1
Alle Arbeitnehmer, Arbeiter, Angestcllte und Beamte, sowie alle in freien
Berufen Titigen, bediirfen zur Wahrehmung ihrer sozialen und wirtschaftlichen
Belange gegeniiber den Unternehmern und Behdrden aller Art den Zusammen-
schluB in ihrer zustindigen Landes-Gewerkschaft.

Artikel 2

Dic Gewerkschaften sind vereinigt in dem Freien Gewerkschaftsbund Hessen.

Artikel 3
Der Freie Gewerkschaftshund Hessen und die Gewerkschaften sind von den
Atbeitern, Angestellten und Beamten freiwillig errichtete Organisationen, die
rach demokratischen Grundsitzen aufgebaut und verwaltet werden und unab-
hingig, also frei gegeniiber den Unternchmern und dem Staate sind.

Artikel 4
Der Freie Gewerkschaftsbund Hessen dient keiner Partei oder weltanschaulichen
Gemeinschaft und erwartet von den Gewerkschaften und Mitgliedern gegen-
scitige Adhitung ihrer parteipolitischen und weltanschaulichen Einstellung.

Artikel 5
Die Grundhaltung ist antifaschistisch und antimilitaristisch. Den Uberlieferungen
der alten deutschen Gewerkschaften getreu tritt der Freie Gewerkschaftsbund
Hessen fiir Volkerfrieden und Vélkerfreiheit cin. Er erstrebt und fordert des-
halb die Verstindigung und die Zusammenarbeit zwischen den Vélkern der
Erde durch gemeinsames Wirken mit den Gewerkschaften aller Vélker: und
Einglicderung in die gewerkschaftliche Weltorganisation aller Arbeitnehmer.

Artikel 6
Die durch die sozialen, wirtschaftlichen und politischen Verhiltnisse ent-
standenen Probleme sind sehr vielseitiz und bedeutend. Es bedarf der ganzen
Tatkraft, Intelligenz und Geschlossenheit aller im Freien Gewerkschaftsbund
Hessen vereinten hand- und kopfarbeitenden Arbeitnehmer, um die positive
Behandlung und L&sung der Probleme vorwirts zu treiben und durchzufithren.

Artikel 8
Der Ereie Gewerkschaftsbund Hessen hile weitgehendsten Einfluf auf den
Produktionspreze fiir notwendig, um die damit im Zusammenhang stchenden
Fragen iber wirtschaftliche Sicherheit und soziale Gerechtigkeit zu férdern
und zu verwirklichen.

Artikel 9
Der Fieie Gewerkschaftsbund Hessen fordert die gleichberechtigte Vertretung
und Mitwirkung in den Instituticnen und den Organen der Wirtschaft, der
Sozialordnung sowie des kommunalen und staatlichen Lebens.

Artikel 10
Der Freie Gewerkschaftsbund Hessen hilt die Schaffung und den Ausbau eines
den wirtschattlichen und sozialen Belangen der Arbeitnchmer gerecht werdenden
Arbeitsrechtes fiir dringend notwendig.

Artikel 11

Der Ereie Gewerkschaftsbund Hessen erwartet im Interesse der Erhaltung der
Volksgesundheit und der Sicherung des Lebensabends aller Arbeitnchmer um-
gehend eine Zusammenfassung und Vercinheitlichung der gesamten Sozialver-
sicherung und Ausdehnung derselben auf alle Tétigen, damit die Sozialversiche-
rung trotz der schweren Zeit fiir alle Schaffenden und fiir die Erwerbsunféhigen
sowie Hinterblicbenen erhalten bleibt und die Grundlage fiir eine gerechte,
Ausgestaltung gegcben ist.

. Artikel 12
Der Freie Gewerkschaftsbund Hessen wird, so lange die Gemeinden und der
Staat niche ausreichende Firsorge-Mabnahmen fiir die von Notfillen betroffenen
Arbeitnehmer eingefishre haben, als eine notwendige Selbsthilfe durch seine
eigenen Unterstiitzungseinrichtungen und durch die der Gewerkschaften eine
Besscrung der Lebenshaltung der Opfer der Arbeit herbeifithren.

Artikel 13
Der Freie Gewerkschaftsbund Hessen will das Recht auf Arbeit und den Wert
der Arbeit zur Geltung bringen, die Giite der Arbeit heben und dic Freude an
der Arbeit fordern. Fr will den Arbeitnchmern ihren gerechten Anteil an den
Bedarfsgiitern sichern und daritber hinaus fiir die geistige Fortbildung der
Arbeitnekinerschaft wirken und ibr den Genub der wahren und hdchsten
Kulturgiiter erschliefen.

Artikel 14
Der Freie Gewerkschaftsbund Hessen hat die allgemeinen Fragen r~d die gemein-

i
Artikel 7 ' samen Interessen der Gewerkschaften und aller Mitglieder wahrzunehmen; wih-
Der Freie Gewerkschaftsbund Hessen ist der wesentlidhste Triger der sozialen -rend d.w emz'e‘lne.n Gcwe‘r ksc%laffcn dic besonderen fadah_ch en Fragen und Inl:er-
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SATZUNGEN

I. Name, Sitz und Umfang.
§1
1. Der Bund der Landes-Gewerkschaften von Hessen fithrt den Namen:
,Frcier Gewerkschaftsbund Hessen".

3. Der Freic Gewerkschaftsbund Hessen hat seinen Sitz in Frankfurt am Main,

3. Der Freie Gewerkschaftsbund Hessen umfaft alle in Hessen bestehenden
Landes-Gewerkschaften, sofern fiir diese die erforderlichen Vorausse tzungen
zutreffen,

1L Zweck.
§2
1. Der Zweck des Freien Gewerkschaftsbundes Hessen ist eine davernde und
fardernde Zusammenarbeit der Gewerkschaften zur Wahrnehmung ihrer ge-
meinsamen Interessen und Regelung der allgemeinen Fragen der gewerk-
schaftlich organisierten Arbeiter, Angestellten, Beamten und Freischaffenden.
2. Dies soll erreicht werden durch: '

a) Die Forderung der Agitation der Gewerkschaften zur Erfassung aller
‘Arheitnehmer und die Unterstiitzung der Gewerkschaften zur Erhaltung
und Hebung eines ausreicienden Lebensstandards;

b) die Erfassung und Verwertung von wirtschaftlichen, sozialen und arbeits-
rechtlichen Materials und Fihrung gewerkschaftlicher Statistiken;

¢) die gewerkschaftliche Schulung seiner Funktiondre und Mitglieder;

d) die Herausgabe von Publikations- und Aufklirungsschriften;

¢) die Zusammenfassung aller Jugendlichen und déren Unterrichtung im anti-
faschistischen, antimilitaristischen und demokratischen Geiste iiber allge-
meine kulturelle, soziale, rechtliche, wirtschaftliche und der Vélkerver-
standigung dienende Fragen tnd Gebiete; .

f) die Fordertng der Zusammenarbeit der Fachgruppen aller angeschlossenen
Gewerkschaften untereinander;

g) dic Durchfithrung von Vertretungen, insbesondere in den Organen der
Wirtschaft, der Arbeitsbehorden, der Sozialversicherungsbehorden, des
Fiirsorgewesens und der kommunalen und kulturellen Einrichtungen;

h) die Frrichtung ausreichender Rechtsstellen, die in allen aus dem Arbeits-
leben sich-ergebenden Fragen Auskiinfte erteilen und die Vertretung vor
den in Betracht kommenden Instanzen wahrnehmen;

5) die Schaffung von zwedckentsprechenden UnterstiitzungsmaBnahmen fuir
die Gewerkschaften und ihre Mitglieder; i

X) die Einrichtung einhcitlicher Verwaltungsstellen fiir das Bundesgebiet und
die Bezirksgebiete;

1) die gegenseitige Unterstiitzung der Gewerkschaften in der Durchfithrung
auBerordentlicher Kampfe.

111 Mitgliedschaft.

§3

<. Zur Mitglicdschaft im Freien Gewerkschaftsbund Hessen sind alle Gewerk-
schaften zugelassen, weldhe die Bundessatzungen sowie die Beschliisse der
Bundestage anerkennen; vorausgesctzt, dab nicht bereits cine die gleidien
Arbeitnehmergruppen erfassende Gewerkschaft dem Bunde angehdre. Uber
die Aufnahme im Bunde entscheidet der Bundesbeirat.

2. Jede im Bunde vereinigte Gewerkschaft hat das gleiche Recht und die Plicht
auf Mitwirkung im Bunde und den gleichen Anspruch auf den Schutz und die
Unterstiitzung durch den Bund.

§4

Es ist dic vornekmste Pflicht der im Bunde vercinigten Gewerksduaften, ein

freundschaftliches und forderliches Zusammenwirken zu pflegen.

§s5

1. Jede Gewerkschaft hat das Recht und die Pflicht, alle ménnlichen uad weib-
Lichen Arbeitnehmer, Arbeiter, Angestelite und Beamte, die in der fiir sie in
Betracht kommenden Industrie oder den Betricben tiitig sind, als Mitglieder
aufzunehmen, Dariiber hinaus ist eine Mitgliederwerbung unstatthaft.

2. Allen Arbeitnehmern macht es der Bund zur Pfliche, nur der Gewerkschaft an-
zugehdren, die nach vorstehenden Bestimmungen fiir sie in Betracht kommt.
Tede Gewerkschaft hat dementsprechend solche Mitglieder, fiir dic sie nicht
zustindig ist, an die zustindige Gewerkschaft abzutreten.

- §6
Eine Gewerkschaft bedarf zur Anderung thres Namens der Zustimmung des

Bundesvorstandes, Namens- oder Satzungsinderungen ciner Gewerkschaft, die
dazu fithren konnten, ihr Organisationsgebiet einseitig zu ihren Gunsten zu

erweitersi, sind ohne Zustimmung des Bundesbeirates niche statthaft.

§7
Werden durch eine Entwicklung in der Industrie, einem Wedhsel in der Pro-
dukiion oder durch sonstige Umstinde die Organisationsgebiete einer Anderung
unterworfen, so ist eine dadurch notwendige andere Abgrenzung durch Verein-
harung der in Frage kommenden Gewerkschaften zu regeln. Dieselben bediirfen
der Zustimmung des Bundesbeirates.
§s
1. Ein Mitglied, das seine Beschiiftigungsstelle wechselt, tritt unter Anrechnung
seiner geleisteten Beitriige zu der fiir seine neue Beschiiftigungsstelle zu-
stindigen Gewerkschaft tiber. Bei voritbergehendem Wechsel kann das Mit-
glied in seiner Gewerkschaft verbleiben. Als voriibergehend ist in der Regel
die Dauer von drei Monaten anzusehen.
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. Mitglieder, die alljihrlich zeitweise ihre Beschiftigungsstelle wechseln, haben
die Beitrige an dic fiir ihre jeweilige Beschiftigungsstelle mafgebende Gewerk-
schaft zu leisten. Mitglieder, die an zwei fiir verschiedene Gewerkschaften
zustindigen Stellen beschiftigt sind, haben sich zumindest der fiir ihre Haupt-
beschiftigungsstelle in Frage kommenden Gewerkschaft anzuschliefen.

. Iusbesondere 4n allen vorstchenden Fillen haben sich bei Lohnbewegungen
usw. die Gewerkschaftsmitglieder den Beschliissen der zustindigen Gewerk-
schaft, auch wenn sic dort kein Mitglied sind, anzuschlieBen.

§9
Kénnen vorhandene Meinungsverschiedenheiten nicht durch eine giitliche Rege-
lung beigelegt werder, so ist die Angelegenheit durch eine Schiedsstelle gemif
§§ 25 ff zu entscheiden.

1V. Bundestag.

w

§10

1. Der Bundestag findet spitestens im Monat Juni eines jeden Jahres statt.
Dic Gewerkschaften entsenden zu dem Bundestag entsprechend den vom
Bundesbeirat beschlossenen Richtlinien Delegierte.

4. Die Zahl der Delegierten wird ermittelt nach dem zahlenden Mitglieder-
stand am Ende des vergangenen Jahres.

Dic Delegierten sind in geheimer Wahl nach demokratischen Grundsitzen
von den Gewerkschaften zu wihlen. ’

3. Der Bundestag ist spitestens sechs Wochen vor seinem Stattfinden unter
Bekanntgabe der Wahlordnung und der Tagesordnung den Gewerkschaften
und ihren Mitgliedern in zwedkentsprechender Weise mitzuteilen.

4. Die Mitglicder des Bundesvorstandes und der Revisionskommission sind
stimmberechtigte Delegierte des Bundestages.

5. Der Bundestag ist beschluBfihig, wenn mehr als die Hilfte der stimm-
berechtigten Delegierten anwesend sind. Die Beschliisse werden mit Stimmen-
mehrheit gefaBt. Anderungen der Satzungen bediirfen eine Melitheit von
zwel Drittel der abstimmenden Delegierten.

6. Auf Antrag von mindestens fiinfzig Prozent der Delegierten des Bundes-
tages erfolgt die Abstimmung nach MaBgabe der von den Delegierten ver-
tretenen Mitgliederzahl.

. Uber die Verhandlungen und Beschliisse des Bundestages ist ein Protokoll
aufzanehmen.

. Tin auBerordentlicher Bundestag ist einzuberufen auf Beschluf des Bundes-
beirates oder auf Antrag von mehr als der Hilfte der Landesgewerkschaften.
9. Fir die Einberufung und Durchfithrung eines auBerordentlichen Bundestages

gelten grundsitzlich die vorstehenden Bestimmungen, jedoch kann eine
Abkiirzung der Fristen in dringenden Fillen von dem Bundesbeirat be-
schlossen werden.

10. Der Bundestag gibt sich seine Geschiftsordnung selbst.

V. Bundesbeirat.

~

©»

§11

Der Bund erhilt einen Beirat. Derselbe wird gebildet aus je einem Vorstands-

mitglied jeder im Bund vereinigten Gewerksdiaft und je cinem Vorstands-
mitglied der Bezirksverwaltungen des Freien Gewerkschaftsbundes Hessen.
Gewerkschaften, deren Mitgliederzahl 30000 ibersteigt. sind berechtigt, cinen
weiteren Vertreter zu den Sitzungen des Bundesbeirates zu entsenden. Stell-
vertretung ist zuliissig.

§12
Bei Vorlicgen besonderer Falle kdnnen dic Sachbearbeiter des Bundesvorstandes
sowie der Gewerkschaften und der Bezirksverwaltungen des Bundes mit beraten-
der Stimme zu den Sitzungen des Bundesbeirates hinzugezogen werden.

§13
Die Sitzungen des Bundesbeirates finden nach Bedarf, mindestens jedoch viertel-
jihrlich einmal statt. In den Sitzungen des Bundesbeirates hat jeder Vertreter eine
Stimme. Die Mitgliederi des Bundesvorstandes haben an den Beiratssitzungen mit
beratender Stimme teilzunchmen. Fir die Gewerkschaften bindende Beschliisse
kénnen nur mit Einstimmigkeit gefaBt werden, sofern der BeschluB ir das
Selbstbestimmungsrecht oder die satzungsmiBigen Einrichtungen der einzelnen
Gewerkschaften eingreift. Mit Dreiviertelmchrheit jedoch dann, wean der Be-
ratungsgegenstand rechtzeitig vorher den einzelnen Gewerkschaftsvorstinden
mitgeteilt war. In allen anderen Angelegenheiten gentigt Stimmenmehcheit.

§14
Der Bundesbeirat hat die zur Durchfithrung von Beschliissen der Bundestage er-
forderlichen taktischen Mafnahmen zu beschlicBen, die Tétigkeit des Bundes-
vorstandes zu iiberwachen, iiber die Anstellung von Bundesangestellten zu
entscheiden und deren Wahl vorzunchmen sowie die Hohe der Vergiitungen und
Entschiidigungen festzusetzen. Fiir die einzelnen Gebiete seiner Aufgaben kann
der Bundesbeirat Komntissionen aus seiner Mitte wihlen.

VI, Bundesvorstand.

§15

1. Der Vorstand des Freien Gewerkschaftsbundes Hessen wird vom Bundes-
tag gewihlt. Er besteht aus mindestens neun Mitgliedern. Der Bundestag
wihlt den Bundesvorsitzenden und zwei stellvertretende Vorsiv.ende, sowie
den Bundessekretir, den leitenden Redakteur, den ersten Kassierer, einen
Jugendkollegen, eine Kollegin und mindestens fiinf Beisitzer. Die stellver-
tretenden Vorsitzenden und die Beisitzer sollen jeder einer anderen Landes-
Gewerkschaft angehdren.

2. Die Vorstandsmitglieder sind in geheimer Wabl nach demokratischen Grund-
siitzen zu withlen.

3. Der Vorstand ist fiir seine Geschiftsfilhrung dem niichsten Bundestag ver-
antwortlich und hat diesem einen Beritht iibet seine Titigkeit fur die ab-
gelaufene Periode zu erstatten.

4. Der Vorstand hat den Bundestag und die Sitzungen des Bundesbeirates ein-
zuberufen sowie die hierzu notwendigen Vorarbeiten 2u erledigen. Er hat
fiir die Durchfithrung der Beschliisse des Bundestages und des Bundesbeirates
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2u sorgen, sowie die Zusammenarbeit 2wischen den Gewerkschaften, Bezirks-
verwaltungen, Ortsausschiissen, Rechtsstellen des Bundes und allen sonstigen
Organen und Vertretungen der Arbeitnchmerbewegung herbeizufithren und
aufrecht zu erhalten. Ferner hat er den bezirklichen und &rtlichen Organen
des Bundes Anordnungen fiir die Geschifts- und Verwaltungsfihrung zu
erteilen und dic Durchfihrung derselben zu berwachen. Aufierdem hat cr
die zur Durchfithrung und Unterstiitzung grofier Aktionen erforderlichen
. MaBnahmen zu veranlassen.

§16
Im Besonderen obliegen dem Vorstand die Durchfishrung der in § 2 ange-
fithrten Aufgaben.

VII. Revisionskommission.
§17

1. Der Bundestag wihle in geheimer Abstimmung eine aus finf Mitgliedern
hestehende Revisionskommission

2. Die Revisionskommission ist berechtigt, jederzeit selbstindige Revisionen
der Bundeskasse vorzunehmen

3. Die Mitglieder der Revisionskommission sollen ihren Wohnsitz um Sitz des
Bundes haben.

4. Die Revisoren haben iber die Revisionen in der folgenden Konferenz Bericht
zu erstatten.

VIIL Bundeszeitung und Zeitschriften.

8§18 .

1. Der Bundesvorstand gibt fiir die Gewerkschaftsmitglieder eine Gewerk-
schaftszeitung heraus. Dieselbe soll méglichst wochentlich erscheinen.

3. Die Bundeszeitung dient zur Forderung der Aufgaben und zur Verbreitung
der Tdeen und Ziele des Freien Gewerkschaftsbundes Hessen, der ange-
schlossenen Gewerkschaften und der Funktiondre und Mitglieder, sowie zur
Verdffentlichung der Bekanntmadungen des Bundes. '

3. Die Gewerkschaften ‘geber. nach Bedarf fir ihre Mitglieder ein Mitteilungs-
blatt iiber die besonderen fachlichen Fragen und Interessen heraus. Dasselbe
wird gemeinsam mit der Bundeszeitung den jeweiligen Gewerkschafts-
mitgliedern zugestellt. )

4. Der Bundesvorstand kann, wenn erforderlich, eine Zeitschrift oder Broschiire
zur Behandlung bestimmter Gebiete herausbringen.

IX. Bundesbeitrag.

' §19 ‘
Dem Bund sind finfzehn Prozent der monatlichen Beitragssumme, mindestens
jedoch dreifig Rpf. pro Mitglied, von den angeschlossenen Gewerkschaften zu
iiberweisen. Die Feststellung des Betrages erfolgt fiir den abgelaufenen Monat
bis spatestens am zwanzigsten des folgenden Monats,

§20
(ber Sonderbeitriige zur Deckung aullerordentlicher Ausgaben entscheidet der
Bundesbeirat gemiB § 13 dieser Satzung.

X. Verwaltung.

§21
1. Der Bund errichtet an seinem Sitz eine gemeinsame Landesverwaltungsstelle.
Dieselbe hat alle innerhalb des Bundesgebietes anfallenden Verwaltungsauf-
gaben fiir den Bund und die angeschlossenen Gewerkschaften durchzufithren.
2. An dem Sitz einer Bezirksverwaltung des Bundes wird zur Durchfithrung der
innerhalb des Bezirkes anfallenden Verwaltungsaufgaben fiir den Bund und
die Gewerkschaften ebenfalls eine gemeinsame Verwaltungsstelle errichtet.
3. Dic Verwaltungsstellen Fithren im Auftrage und Einvernehmen mit den Ge-
werkschaften ihre Aufgaben durch. Fiir den Bund sowie fiir jede Gewerkschaft
ist ein besonderes Konto zu fithren. aus dem alles Erforderliche exsichtlich sein
muB. Uber die Gelder der Gewerkschaften kénnen nur die zustindigen Organe
derselben verfiigen und iiber die Gelder des Bundes nur die Bundesorgane.
4. Fiir die Revision gilt § 17 und § 31 der Satzung.

§22

1. Alle zu den laufenden Ausgaben des Bundes sowie der Gewerkschaften nicht
erforderlichen Geldbestinde sind zweckentsprechend anzulegen. Die Anle-
gung der Gewerkschaftsgelder hat mitZustimmung derselben zu erfolgen und
ist nach den Gebriiuchen eines gewissenhaften Kaufmannes durchzutihren.

4. Das Ausleihen von Bundesgeldern und Gewerkschaftsgeldern an Privat-
personen ist unstatthaft.

3. Uber die Verfiigung der angelegten Gelder gilt § 21 Ziffer 3 sinngemab.

X1 Bundeshilfe und Solidarititsfond.

§23
1. Bei dein Bund wird ein Solidarititsfond gebildet. Hierfiir sind dem Bund
fiinfzehn Prozent der monatlichen Beitragssumme von den angeschlossenen
Gewerkschaften zu iiberweisen. Die Feststellung des Betrages erfolgt fiir den
abgelaufenen Monat bis spitestens am zwanzigsten des folgenden Monats.
2. Der Solidarititsfond ist nur in Anspruch zu nehmen fiir Unterstiitzung und
Férderung von unverschuldet in Schwierigkeiten befindlichen Gewerk-
~ schaften und fiir Bewegungent von allgemeiner Redeutung, welche grofie
Teile oder die Gesamtheit der in den Gewerkschaften zusammengeschlos-
sen.n Mitglieder betreffen, oder zur Erfilllung einer internationalen Soli-
darititsverpflichtung, oder zur allgemeinen zusitzlicien Unterstiitzung von
erwerbsunfihigen Gewerkschaftsmitgliedern.
3. Die Bundeshilfe ist beim Bundesvorstand schriftlich zu beantragen. Uber
die Voraussetzungen und Grundsitze fiir die Gewdhrung der Bundeshilfe
erlift der Bundesbeirat die erforderlichen Bestimmungen.



XII. Streikregeln,

§ 24

1. Dic Asbeitsniederlegung gilt als letztes und duBerstes Miteel zur Verbesse-
rung oder zur Abwehr der Verschlechterung der wirtschaftlichen und sozialen
Verhdltnisse.

2. Vor einer Einstelling der Arbeit sind alle Verhandlungsméglichkeiten zu
erschopfen.

3. Uber eine Arbeitsniederlegung haben die betroffenen Mitglieder der Ge-
werkschaft in ciner Urabstimmung zu entscheiden.

4. Fin Streik gilt dann als beschlossen, wenn Dreiviertel aller davon betrof-
fenen Mitglicder sich fiir die Arbeitsniederlegung in geheimer Abstimmung
ausgesprochen haben.

5. Zur einhcitlidhen Regelung aller mit dem Streik verbundenen Fragen (Ver-
fahren vor einem Streik, Streikunterstiitzung, Notstandsarbeiten usw.) erlae
der Bundesbeirat ein besonderes Reglement.

X1 Schiedsstellen.

§25
Meinungsverschiedenheiten zwischen den im Bund vereinigten Gewerkschaften,
die trotz Vermittlung des Bundesvorstandes nicht geschlichtet werden kénnen,
sind durch Schiedsstellen zu entscheiden. .

§26
Jede Schiedsstelle wird gebildet aus je drei von den Vorstinden der beteiligten
Gewerkschaften zu wihlenden Gewerkschaftsvertretern und einem Vorsitzen-
den, den die Schiedsrichter zu wihlen haben. Die Mitglieder der: Schiedsstelle
diirfen den in Differenzen befindlichen Gewerkschaften nicht angehdren.

‘ §2r .

Die Entscheidung de. Schiedsstelle ist mit Begrindung den Parteien schriftlich
zuzustellen. Die Entscheidung ist endgiiltiz und bindend, sofern sie nicht
innerhalb cines Monats nach Zustellung durch Beschwerde angefochten wird.
Dic Beschwerde ist nur zuléssig, wenn durch Verfahren oder Urteil gegen die
Grundsitze des Bundes verstofen worden ist. Uber die Beschwerde entscheidet
der Bundesbeirat Er hat die Beschwerdegriinde zu prifen und Lann Zuriick-
weisung an eine Schiedsstelle oder Abweisung der Beschwerde beschlieBen.

XIV. Bezitksverwaltung und 6:tsnus‘sda‘ﬁsse.

§28
Qas Bundesgebiet wird in Bezirksverwaltungen unterteilt, die in der Regel
einem Arbextsamts.gebiet entsprechen sollen. Die Einteilung, Abgrenzung und
Anderung der Bezirke erfolgt durch Beschluf des Bundesbeirates.

: §29

Die Geschéi.fre der Bezirksverwaltung werden von dem Bezirksleiter im Einver-
nch}nen mit dem Vorstand gefithrt, Die Vertreter der Gewerkschaften des
Bezirkes bilden den Bezirksausschuf. Sie werden auf die Dauer eines Jahres nach
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demokratischen Grundsitzen in geheimer Wahl von den Gewerkschaften ge-
withlt. Die Anzahl der Vertrete: wird bestimmt durch dic Mitgliederzahl der
Gewerkschaften und ergchen hieriiber vom Bundesbeirat die entsprechenden
Bestimmungen.
§30
1. Der Bezirksausschuf wihlt aus seiner Mitte cinen in der Regel aus neun Mit-
gliedern bestehenden Bezirksvorstand. Von den Vorstandsmitgliedern mub
jeder einer anderen Gewerkschaft angehoren, auch miissen mindestens dic
Hilfte an dem Sitz der Bezirksverwaltung wohnen.
Die Wahl erfolgt alljshelich und bediirfen die Gewihlten der Bestitigung
durdh den Bundesvorstand. Es sind deshalb unmittelbar nach jeder Wahl di~
gewihlten Vorstandsmitglieder mit niherer Bezeichnung dem Bundesvor-
stand mitzuteilen. Die Wahl gilt als bestitigt, wenn innerhalb vier Wochen
nach der Mitteilung kein Einspruch des Bundesvorstandes erhoben ist.
2. Der Vorstand kenstituiert sich selbst. Der Bezirksleiter ist gleichzeitig
Vorsitzender. Aufierdem ist ein stellvertretender Vorsitzender und ein
Kassierer zu wihlen.

§31
1. Der BezirksausschuB wihlt in geheimer Abstimmung aus seiner Mitte drei
Revisoren. Die Revisoren sind berechtigt, jederzeit eine Revision der Kasse
vorzunehmen.
_ Die Revisoren sollen jhren Wohnsitz am Sitze der Bezirksverwaltung haben.
3. Die Revisoren haben iiber die Revisionen in der folgenden Konferenz
Bericht zu erstatten.

N

§32
Dic Bundessatzungen und Bundestagsbeschlisse sowie die Beschliisse des
Bundesbeirates und Vorstandes sind fiir den Bezirksausschu8 und Vorstand der
Bezirksverwaltung verbindlich.

§33
Die Bezirksverwaltung bezweckt, die gemeinsamen gewerkschaftlichen Inter-
essen aller Gewerkschaftsmitglieder in ihrem Wirkungsbereich zu vertreten
und die einschliigigen Aufgaben der Gewerkschaften im Einvernehmen mit dem
Bundesbeirat und Bundesvorstand zu fordern,

§34
Die Bezirksverwaltung hat weiter die Aufgabe, die Agitation unter den Arbeit-
nehmern solcher Industrien und Betriebe, deren Gewerkschaften aus eigener
Kraft hierzu nicht imstande sind, im Finvernehmen mit den zustindigen

- Gewerkschaftsvorstinden zu betreiben oder zu unterstiitzen.

§35
1. Die Bezirksverwaltung soll bei Streiks in ihrem Wirkungsbereich auf Ver-
langen der beteiligten Gewerkschaftsleitung Berichte dber die Lage der Be-
wegung erstatten und auf besondere Ermiichtigung zur Beilegung der Diffe-
renzen vermittelnd eingreifen.
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. Ohne Auftrag oder Frmichtigung in Lohnbewegungen, Streiks oder andere

Aufgaben der Gewerkschaften einzugreifen, ist die Bezirksverwaltung nicht
berechtigt. Inshesondere ist es nicht ihre Aufgabe, Beschliisse iiber Arbeits-
cinstellung herbeizufiihren.

§ 36

Die Bezirksverwaltung soll die Durchfithrung eines Boykotts auf Antrag einer
angehdrigen Gewerkschaft in die Hand nehmen, wenn der Bezirksausschufs dem-
setben zustimmt.

. Die Ort chii

§37

. Die Gewerkschaftsmitglieder mehrerer Gewerkschaften kénnen sich an

hierfiir als zweckentsprechend anzuschenden Orten zu_Ortsausschiissen zu-
sammenschliefer. Nach der Zahl der Mitglieder der Gewerkschaft wihlen
sic ihre Vertreter zu dem Ortsausschuf, Der Ortsausschufl wihlt aus seiner
Mite einen Vorstand.

haben allgemeine gewerkschaftliche Aufgaben im Ein-
vernchmen mit dem Vorstand der Bezirksverwaltung unter Beachtung der
Grundsiitze, Satzungen und Beschliisse des Bundes zu erledigen.

XV. Allgemeine Bestimmungen.

—

§38

. Eine Gewerkschaft, dic den Bundessatzungen zuwiderhandelt, oder gegen

Beschliisse der Bundestage verstdBt, kann durch Mehrhei:sbeschluB des
Bundesbeirates aus dera Bund ausgeschlossen werden. Das gleiche gilt fiir
eine Gewerkschaft, die sich einem Schiedsspruch (8§ 25 ff) niche stelit oder
dessen Spruch nach Verwerfung etwaiger Beschwerde nicht anerkennen will.
Gegen den Ausschluf ist mit aufschiebender Wirkung die Berufung an den
niichsten ordentlichen Bundestag zuldssig. :

. Der freiwillige Austritt aus dem Bund ist nur zum Jahresschlu nach vor-

aufgegangener zehnmonatiger Kiindigung zuldssig. Die Beitrige an den Bund
einschlieBlich etwaiger Hilfsbeitrige miissen bis zum Austritt entrichtet
werden.

Ausgetretene oder 2usgeschlossene Gewerkschaften verlieren mit dem 'fage
ihres Ausscheidens aus dem Bund jeden Anspruch an das Vermdgen und alle
Einrichtungen des Bundes. .

XVL Aufl5sung des Bundes.
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. Eine Aufldsung des Bundes kann nur ven einem ord

§39

ifig beruf
Bundestag beschlossen werden, wenn die Delegierten von mindestens drei
Viertel der auf dem Bundestag vertretenen Mitgliederzahl daf: stimmen.
Bis zur Abwidlung der Aufldsung haben dic angeschlossenen Gewerk-
schaften thre Verbindlichkeiten gegen den Bund zu erfiillen.

. Uber das vorhandene Bundesvermdgen entscheidet der Bundesiag.

ANHANG I
Errichtung von Or hiissen in den Gebieten dor Beirksverwaitungen

des Freien Gewerkschaftsbundes Hessen (FGB Hessen).

. GemaB § 37 der Grundsatze und Satzangen des Freien Gewerkschaftsbundes
Hessen sind von allen Bezirksverwaltungen des Freien Gewerkschaftsbundes
Hessen die an cinem Ort vorhandenen Ortsverwaltungen und Einzelmit-
glieder der Landes-Gewerkschaften zu einem Ortsausschub der Bezirksver-
waltung des Freien Gewerkschaftsbundes Hessen zusammenzufassen.

. Die Ortsausschiisse haben allgemeine gewerkschaftliche Aufgaben und die

 &relichen Interessen der Gewerkschaften und ihrer Mitglieder wahezunehmen
sowie fiir die Gewerkschaften zu werben. Sie haben im Einvernchmen mit
dem Vorstand der Bezirksverwaltung des FGB Hessen zu witken und sind
verpflichtet, die Bezirksverwaltung des FGB Hessen und alle angeschiossenen
Gewerkschaften in der Durchfithrung der Satzungen und Beschliisse tatkriftig
zu unterstiitzen,

3. Die Gesamtzahl dec Vertreter fiir den Ortsausschuf richtet sich nach der
Zah] der am Ort vorhandenen Gewerkschaftsmitglieder und Gewerkschaften;
sie wird im Einvernehmen mit der Bezirksverwaltung des FGB Hessen fest-
gesetzt. Die Zahl der den einzelnen Gewerkschatten zustchenden Vertreter
richtet sich nach ihrer Mitgliederzahl. Die den cinzelnen Gewerkschaften
hiernach zusiehenden Vertreter werden von deren Mitgliedern nach demo-
kratischen Grundsitzen aus ihrer Mitte gewihit.

Der Ortsausschu wiahlt aus sciner Mitte einen Vorstand von drei bis sieben
Mitgliedern.

4. In den Orten unter 300 Gewerkschaftsmitgliedein werden besondere Ver-
treter der einzelnen Gewerkschaften nicht bestimme. Die Wahl des Vor-
standes findet in diesen Orten in einer zu diesem Zwedk cinberufenen
allgemeinen Srtlichen Gewerkschaftsversammlung statt. Der Vorstand besteht
ebenfalls aus drei bis sieben Mitgliedern.

5. Dem Vorstand obliegt die Geschftsfihrung. Er wihlt aus seiner Mitte
cinen Vorsitzenden, dessen Stellvertreter und einen Kassierer. Nach er-
folgter Wahl sind die Namen und Adressen des Vorsitzenden, veines Stell-
vertreters und. des Kassierers der Bezirksverwaltung des FGB Hessen sofort
mitzuteilen.- Vertreter und Vorstinde werden auf die Dauer eines Jahtes
gewihlt. ‘ .

¢, Der Vorstand hat fiir jedes vergangene Vierteljahr umgehend dem Orts-

ausschul einen Tatigkeits- und Kassenbericht zu erstatten. Diese Burichte

[S]
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csind in Abschrift umgehend der Bezirksverwaltungsstelle des FGB Hessen
zuzustellen.

. Dic Funktionire der Ortsausschiisse verschen ihr Ame als Ehrenamt. Not-

wendige sachliche Unkosten werden von der Berirksverwaltung des FGB
Hessen crsetzt. Besondere Beitriige dirfen fiir Aufgaben des Qrtsausschusses
von demselben bei den Gewerkschaftsmitgliedern nicht erhoben werden.

. Fir Rechtsgeschifte oder Unternehmungen der Ortsausschiisse, in welcher

Form sie immer cingegangen oder betrieben werden, haftet der Bund, der
Bundesvorstand oder ein anderes Organ des Bundes nur dann, wenn soiche
Gesdhiifte durch ausdriicklichen Beschluf des Bundesvorstandes genehmigt
worden sind.

. Mindestens einmal jahrlich soll zwecks Beratung allgemeiner Gewerkschafts-

fragen eine Konferenz der zum Gebiet der Bezirksverwaltung des FGB
Hessen gehdrenden Ortsausschiisse einberufen werden, Zur Teilnahme an
dieser Konferenz sind berechtigt der Bezirksbeirat der Bezirksverwaltung
des FGB Hessen und die Vertreter der Ortsausschiisse.
Die Anzahl der von den Ortsausschiissen zu entsendenden Vertreter richtet
sich nach den zu ihnen gehdrenden Gewerkschaftsmitgliedern und betrigt bei
Ortsausschilssen bis zu 300 Gewerkschaftsmitgliedern 2 Vertreter

" T 600 » 3
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" » w1800 ”» 5

" » o 3000 " 6 "

" s o 5000 » 7

» w o 8000 " 8

" o s 12000 " 9

' » . 18000 0" 10 ”

" w e 25000 “ 11 "

“ iiber 25000 ,, 12 S
Die Bezirksverwaltung des FGB Hessen triige die Kosten fiir die von ihr
einberufenen Konferenzen. .

10. Bei Auflésung des Ortsausschusses geht das Eigentumsrecht an ‘seinen Ein-

richtungen, Inventar und Vermégen an die Bezirksverwaltung des FGB
Hessen iiber. i

ANHANG 11
Streikreglement des Freien Gewerkschaftsbundes Hessen

gemib § 24 der Grundsitze und Satzungen.

1. Unbeschadet des Grundsatzes, da8 dic Fithrung der Lohnbewegung Aufgabe
der Gewerkschatt ist, verpflichten sich dic dem Bund angeschlossenen Gewerk-
schaften und ihre Bezirks- und Ortsverwaltungen bei allen Lohnbewegungen
und Streiks folgende gemeinsame Regeln einzuhalten:

2. a) Alle Gewerkschaftsmitglieder sind verpflichtet, sich mit den zustindigen

Stellen ihier Gewerkschaft zu beraten, bevor sic mit gemeinsamen Forde-

_rungen-an-einzeltic Unternehmer oder an Unter:ehmer-Vereinigungen
herantreten, Endgiiltig aufgestellte Forderungen diirfen nur mit Zustim-
mung der verantwortlichen Gewerkschaftsvertretung bei den LUnter-
nehmern eingereicht werden.

b) Die Verhandlungsfithrung obliegt den zustindigen Gewerkschafts-
vertretern. .

¢) Vor einer Arbeitsniederlegung mub in jedem Falle unter den beteiligten
Arbeitnehmern innerhalb ihrer &rtlichen oder bezirklichen Gewerkschafe
abgestimmt werden. Erstreckt sich die Bewegung iiber groBere Bezirke, so
kann das Recht der Absti und BeschluBf; g auch beauftragten
Vertretern der Mitglieder tibertragen werden. Vor der Abstimmung ist
das Ergebnis der letzten Verhandlung bekanntzugeben.

d) Bei allen Streiks, die nicht nach diesen Richtlinien eingeleitet und nicht
vom Gewerkschaftsvorstand genehmige sind, wird die Unterstiitzung aus
Gewerkschaftsmitteln untersagt. -

e) Wemn dennodt e nxcht ordnungsmiBig beschlossener und nicht geneh-
migter Streik ausbricht, so hat jede Gewerkschaft unter moglichster Wah-
rung der Arbeitnchmerbelange auf eine baldige Wiederaufnahme der
Arbeit hinzuwirken.

f) Mitglieder, die entlassen werden, weil sic cine von der Gewerkschafts-
Jeitung als Streikarbeit bezeichnete Atbeit verweigern, erhalten Streik-
unterstiitzung.

3. a) Bei gemeinsamen Lohnbewegungen fiir mehrere Wirtschaftszweige haben
. sich die in Betracht kommenden Gewerkschaften zu verstindigen.

b) Im Falle der gemeinsamen Arbeitsniederlegung hat die voraufgehende
Abstimmung gemeinschaftlich, bei getrennter Abstimmung in allen Ge-
werkschaften gleichzeitig stattzufinden. im letzteren Falle ist das Ab-
stimmungsergebnis fiir jede Gewerkschaft getrennt festzustellen, doch
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diirfen Teilergebnisse vor Ende der Abstimmung in den iibrigen Gewerk-
schaften nicht bekanntgegeben werden.

¢) Gewerkschaften, deren Mitglieder an einer Lohnbewegung nicht beteiligt
sind und durch deren Weiterarbeit der Ausgang cines Streiks nicht wn-
glinstig becinflubt werden kann, diirfen nicht zur Mitbeteiligung an dem

{{ Streik gendtigt werden,

d)mt_}}i_cm%’kommt pur im gegenseitigen Einvernchmen der Ge-
werkschaltsvorstande in Frage.

4. ) Uber Streiks in solchen Betricben, die fisr das Leben der Bevolkerung not-
/! wendig sind, durfen Beschlilsse erst dann gefaBt werden, wenn zuvor der
s Bundesvorstand benachrichtigt und ibm eine angemessene Frist zur giit-
I . lichen Beilegung belassen wurde.

b) Diese Betricbe, dic als ,Jebenswidhtig™ zu gelten haben, sind insbesondere
Betricbe der Wasserversorgung fiix die Bevélkerung, der Kanalisation, des
ffentlichen Gesundheitswesens, der Bestattung, des Eisenbahnverkehrs
und des Kohlenbergbaus. Die endgiiltige Feststellung der lebenswichtigen
Betriebe fiir jede angeschlossene Gewerkschatt erfolgt durch deren Vor-
stand im Einvernchmen mit dem Bundesvorstand. Streitfalle sind von dem
Bundesbeirat zu entscheiden. '

5. a) Es ist cin Verzeichnis der bei Arbeitsniederlegung zu leistenden ﬂ&

standsarbeiten aufzustellen und dem Bundesvorstand einzureichen.
! b)/]édc Gewerkschaft hat in ihren Satzungen Vorschriften aufzunchmen, die
i fiir ihre Mitglieder die bindende Verpflichtung enthalten, da8 die vom
! Gewerkschaftsvorstand im einzelnen Falle angeordneten Notstandsarbeiten

i» auszufiihren sind. Mitglieder, die sich weigern, angedrdnete INotsrands-

arbeiten auszufiihren, haben keinen Anspruch auf Gewerkschaft: ».~- 1=
stlitzung. .

~
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