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§1
Name, Sitz und Rechnungsjahr
. Der Verein fiihrt den Namen ,,Unterstiitzungskasse des
DGB e. V.. Er hat seinen Sitz in Diisseldorf und ist in das
Vereinsregister eingetragen.

. Das Rechnungsjahr ist das Kalenderjahr.

§2

Zweck

. Der Verein ist eine Unterstiitzungskasse im Sinne des Kor-
perschaftsteuergesetzes. Er dient ausschlieBlich der Al-
ters-, Invaliditats-, Hinterbliebenen- und Unfallunterstit-
zung von Beschaftigten der Vereinsmitglieder (§ 3).

. Das Vereinsvermogen und die Einkinfte sind ausschlief-
lich und unmittelbar zu dem in Absatz 1 genannten Zweck
zu verwenden. Ein wirtschaftlicher Geschaftsbetrieb ist
ausgeschlossen. '

§3

N Mitgliedschaft

1. Mitglieder des Vereins sind:

der Deutsche Gewerkschaftsbund und die den Deutschen
Gewerkschaftsbund tragenden Gewerkschaften.



2. Als weitere Mitglieder konnen nur gewerkschaftliche Ein-
richtungen des Deutschen Gewerkschaftsbundes und der
Gewerkschaften aufgenommen werden, soweit sie unmit-
tetbar gewerkschaftlichen Zwecken dienen.

3. Uber die Aufnahme neuer Mitglieder entscheidet die [ )
gliederversammiung.

4. Die Mitglieder konnen aus dem Verein austreten. Der Aus-
tritt kann nur auf den SchluB eines Kalendervierteljahres
mit einer halbjahrigen Kindigungsfrist an den Vorstand
des Vereins erklart werden.

§4
Organe
Vereinsorgane sind:

1. die Mitgliederversammlung;
2. der Vorstand;
3. der BeschwerdeausschuB.

§5
Mitgliederversammiung

1. Die Mitgliederversammliung ist vom Vorstand schriftlich
unter Einhaltung einer angemessenen Frist einzuberufen:

a) zur Entgegennahme der Jahresrechnung und des Ge-
schéaftsberichtes; ~

b) wenn das Interesse des Vereins es erfordert;

¢) wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder die Einberu-
fung schriftlich unter Angabe von Grinden verlangt.



. Dem Einberufungsschreiben ist eine Tagesordnung beizu-
tiigen, aus der sich die Gegensténde der Beratung erge-
ben. Der Tagesordnungspunkt ,,Verschiedenes' ist keine
ausreichende Kennzeichnung des Beratungsgegenstan-
des. Bei geplanten Satzungsénderungen muB die zu an-
dernde Satzungsbestimmung mit ihrem Wortlaut ange-
fihrt werden.

. Ein Recht auf Vertretung in der Mitgliederversammiung
haben nur der Deutsche Gewerkschaftsbund und die ihn
tragenden Gewerkschaften. Jedes andere Mitglied kann
sich nur von einem Vertreter des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes oder einer der Gewerkschaften vertreten
lassen.

. Die Mitgliederversammiung wéhltihren Leiter. Sie faBt ihre
Beschllsse mit einfacher Stimmenmehrheit der vertrete-
nen Mitglieder. Uber Satzungsanderungen, Aufstellung
und Anderung der Unterstiitzungs-Richtlinien, Festset-
zung der Zuwendungen und der Zuwendungsordnung
sowie die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet die Mit-
gliederversammiung mit Dreiviertelmehrheit.

. Die Mitgliederversammlung ist beschluBfahig, wenn min-
destens die Halfte der Mitglieder verteten ist. Ist weniger
als die Halfte der Mitglieder anwesend, hat der Vorstand
eine neue Versammiung einzuberufen, zu der alle Mitglie-
der schriftlich mit einer Frist von zwei Wochen zu laden
sind. Diese zweite Mitgliederversammlung ist ohne Riick-
sicht auf die Zahl der Anwesenden beschluBfahig.

. Uber die in der Mitgliederversammlung gefafiten Be-
schlisse ist eine Niederschrift aufzunehmen, die vom Lei-
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ter der Mitgliederversammlung und dem von ihm zu be-
stimmenden Schriftfihrer zu unterzeichnen ist.

§6
Schriftliche Abstimmung

. Der Vorstand kann Beschliisse der Mitglieder auch at
schriftlichem Wege herbeifiihren. In diesem Fall mussen
dem BeschluB alle Mitglieder zustimmen.

. Das Ergebnis der schriftlichen Abstimmung ist den Mit-
gliedern unverzuglich mitzuteilen.

§7

Vorstand

. Der Vorstand ist von der Mitgliederversammiung zu wéh-
len. Er besteht aus sieben Mitgliedern. Ein Mitglied muB
Arbeitnehmer des Deutschen Gewerkschaftsbundes sein.

. Der Vorstand wéhlt den Vorsitzenden und dessen Stellver-
treter. Der Vorsitzende ist Vorstand im Sinne von § 26 des
Birgerlichen Gesetzbuches.

. Der Vorstand ist beschiuBfahig, wenn mindestens vier Vor-
standsmitglieder anwesend sind.

§8
Aufgaben des Vorstandes

. DerVorstand flihrt die laufenden Geschéfte und beschliefg
Uber die Anlagen des Vereinsvermdgens und liber die V.
telverwendung. Er kann die Fihrung der laufenden Ge-
schafte einem Vorstandsmitglied lbertragen (geschéfts-
fuhrendes Vorstandsmitglied).



2. Nach SchiuB eines jeden Geschéftsjahres hat der Vorstand
der Mitgliederversammliung alsbald die Jahresrechnung
und den Geschéftsbericht vorzulegen.

3. Der Vorstand ist verpflichtet, jede Satzungsénderung un-
Ay, verziiglich dem Bundesaufsichtsamt fir das Versiche-
rungs- und Bausparwesen anzuzeigen.

§9
Leistungen

1. Die Unterstiitzungskasse zahlt laufende Unterstiitzungen.
Art und Héhe der Unterstiitzungsleistungen bestimmen
die Unterstiitzungs-Richtlinien in der jeweiligen Fassung.
Uber die Aufstellung und Anderung der Unterstltzungs-
Richtlinien beschlieBt die Mitgliederversammlung. Wenn
und soweit sich die Mitgliederversammiung mit der Auf-
stellung und Anderung der Unterstitzungs-Richtlinien be-
faBt, sind zwei Mitglieder der Beschaftigten des Deutschen
Gewerkschaftsbundes und ein Beschaftigter einer Ge-
werkschaft mit beratender Stimme zuzuziehen. Diese sind
von der Mitgliederversammlung zu wahien.

2. Die Leistungen sind so zu bemessen, daB der Betrieb der
Kasse als soziale Einrichtung im Sinne der jeweils gelten-
den Steuergesetze sichergestellt ist.

A)iejenigen, welche Leistungen erwarten kénnen, und die
Leistungsempfanger (Beginstigte) sowie die Mitglieder
haben keinen Rechtsanspruch auf Leistungen des Ver-
eins. Auch durch wiederholte und regelméBige Zahlungen
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wird kein Rechtsanspruch gegen den Verein oder seine
Mitglieder begrindet. Alle Zahlungen erfolgen freiwillig;
sie sind jederzeit widerruflich.

. Jeder Leistungsempfanger hat eine schriftliche Erklarung
folgenden Wortlautes abzugeben: A~

,,Es ist mir bekannt, daB alle Leistungen des Vereins fre:-
willig erbracht werden. Mir istauch bekannt, daB mir durch
wiederholte oder regelméaBige Leistungen weder ein An-
spruch gegen den Verein noch gegen seine.Mitglieder er-
wéchst.*

§ 10 .
Behandlung der Unterstiitzungsantrage

. Die Vereinsmitglieder haben die Unterstiitzungsantrage
der Begunstigten auf ihre Volistandigkeit und Richtigkeit
zu priifen und unter Beifligung der Unterlagen dem Vor-
stand zuzuleiten.

. Uber die Unterstiitzungsantriage entscheiden der Vorsit-
zende, das geschaftsfiihrende Mitglied des Vorstandes
und der Vertreter der Beschaftigten im Vorstand. Stimmen
diese nicht Uiberein oder ergeben sich Fragen von grund-
satzlicher Bedeutung, ist der Antrag dem Vorstand zur
Entscheidung vorzulegen.

§ 11 ~\

Beschwerdeausschu3

. Gegen die Entscheidungen der Unterstiitzungskasse oder
des Vorstandes kénnen der Antragsteller oder die Mitglie-



der Beschwerde an den BeschwerdeausschuB einlegen;
dessen Entscheidung ist endgiiltig.

. Der Beschwerdeausschuf8 wird von der Mitgliederver-
sammlung berufen und abberufen. Er besteht aus sechs
Mitgliedern. Ein Mitglied muB Beschéftigter eines der Ver-
einsmitglieder sein. Die Mitglieder des Beschwerdeaus-
schusses diirfen nicht zugleich Vorstandsmitglieder sein.

. Der BeschwerdeausschuB ist beschluBfdhig, wenn drei
stimmberechtigte AusschuBmitglieder anwesend sind. Er
trifft seine Entscheidungen mit einfacher Mehrheit.

. Der BeschwerdeausschuB gibt sich eine Geschéftsord-
nung, die das librige Verfahren regelt.

. Die Mitglieder des Vorstandes sind zu den Sitzungen des
Beschwerdeausschusses einzuladen.

§ 12
Einkiinfte

. Die zur Erfillung der Vereinsaufgaben erforderlichen Mit-
tel werden durch Zuwendungen der Mitglieder aufge-
bracht.

. Die von der Mitgliederversammlung festgesetzte Zuwen-
dung ist vierteljahrlich zu iberweisen. Die Zuwendung ist
auch fir erkrankte oder beurlaubte Beschiftigte fir die

' gesamte Dauer des Dienstverhaltnisses zu entrichten. Dies
gilt nicht fiir runende Arbeitsverhaltnisse.

. Die Mitglieder haben dem Vorstand bis zum 31. Mérz eines
jeden Jahres eine Aufstellung oder ein Datenband tiber alle

7



Begiinstigten mit Angabe der Begilnstigtennummer, des
jahrlichen Bemessungsentgeltes, das fiktiv aus dem De-
zember-Gehalt des abgelaufenen Kalenderjahres zu er-
rechnen ist, und des sozialversicherungspflichtigen Jah-
resgehaltes bis zur Héhe der Beitragsbemessungsgren;A
des laufenden Kalenderjahres fiir die Insolvenzsicherut

zu lUbersenden.

. Die Beglinstigten durfen zu Leistungen an den Verein
nicht herangezogen werden.

. Alles Weitere regelt eine Zuwendungsordnung.

§ 13
Vermogensverwendung bei Aufiésung

. Im Falle der Auflosunrg des Vereins ist das Vereinsvermo-
gen nach einem vom Vorstand aufzustellenden Plan mit
der Auflage an die Vereinsmitglieder zu verteilen, daB der
zugewiesene Vermogensanteil den Begunstigten zugute
kommen muB. .

. Der Verteilung im Sinne von Absatz 1 steht es gleich, wenn
der Verein in eine andere Rechtsform derselben Zweckbe-
stimmung oder in eine Pensionskasse umgebildet wird.

. Vermdgen, das Uber das nach Absatz 1 zu verwendende
Vermogen hinaus vorhanden ist, ist der gemeinnutzigge
Gesellschaft ,,Bildungswerk des DGB e. V. in Diisseld
oder, falls diese nicht mehr besteht, im Einvernehmen mit’
dem Finanzamt einer anderen gemeinnitzigen Stelle mit
ahnlichen Aufgaben zuzuwenden.
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