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‘2. Per:Hund

Die unabhingigen Gewerkschaften an der Saar

erkliren ihre engste Verbundenheit mit ihren im
Deutschen Gewerkschaftsbund zusammengeschlos-
senen Brudergewerkschaften in der Bundesrepublik.
Sie erkliren weiterhin ihren Willen, sich mit ihren
Brudergewerkschaften im Deufschen Gewerkschafts-
bund zu vereinigen, sobald die staatsrechtlichen
Voraussetzungen dazu gegeben sind.
Sie halten .es fiir erforderlich, sich bis zu diesem
Zeitpunkt in einem Gewerkschaftsbund zu vereini-
gen, der wihrend der Uebergangspericde ein in den
nachfolgenden Béstimmungen nédher bezeichnetes
Eigenleben fiihrt. .

Die folgende Satzung ist deshalb in ihren Grund-
ziigen der Satzung des Deutschen Gewerkschafts-
bundes angepafit. '

§1
Name und Sitz ‘
1. Die Vereinigung der ‘Gewerkschaften fiihrt den
Namen ,Deutscher Gewerkschaftsbund / Saar®
,{DGB/S). _ i
hat seinen Sitz in Saarbriicken. .

PR ‘§2
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T ;& Zweck und Aufgaben,

3

S N Zwaedk des Bundes ist die Zusammenfassung aller
~-,(Gewerksd1aﬂqénj zu einer wirlangsvollen: Einheit

:ﬁ:ﬁ_vértretuntvdef gemeinsamen Interessen auf
e

gdﬂléteﬁ,,-lnsbesondere der Wirtschafts-, So-
thd Kulturpolitik. .

2. Hieraus ergeben sich fiir den Bund voraehmlich

folgende Aufgaben: = S0
a) Vertretung der Gewerkschaften und: ihrer ge-
meinsamen Forderungen gegeniiber den gesetz-
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b) Veriretung der Gewerkschaiten, insbesondere
in den Korperschaften und Organen der
Wirtschaft, ’
Verwaltung,
Sozialversicherung,
Arbeitsverwaltung,
Arbeitskammer,
Arbeitsgerichte und

) ) Schlichtungsinstanzen; ‘

¢) gemeinsame Schulung und Fortbildung der Mit-
glieder und Funktiondre der Gewerkschaften;

d) Durchfithrung gemeinsamer Gewerkschatts-

" aufgaben fiir die Jugend und die Frauen;

¢) Forderung der Zusammenarbeit gleichgearteter
Fachgruppen der angeschlossenen Gewerk-
schaften; )

{) Binrichtung und Unterhaltung von wirtschatts-
und sozialpolitischen Beratungsstellen; ‘

g) Durchfilhrung allgemeiner gewerkschaftlicher
Werbung; PR =

h) Herausgabe der Bundeszeitung, von Zeitschrif-
ten und einschligiger Literatur; '

i) Errichtung und Unterhaltung gemeinsamer ge-
werkschaftlicher Erholungsstitten zur Forde-
rung der Volksgesundheit; .

k) Abgrenzung der Organisationsgebiete der Ge-
werkschaften sowie Schlichtung von Grenz-
streitigkeiten zwischen denselben;

1) Schatfung von, Richtlinien tiir die einheitliche
Gestaltu'n% der Verwaltungseinrichtungen so-
wie des Beitrags- und Unterstlitzungswesens
in den Gewerkschaften und fiir die Anlegung
und Verwertung der, Gewerkschaftsyenmogen;

m) Schaffung von Richtlinien zur Fithrung -und.
Unterstiitzung ‘von Arbeitskdmpfen; ‘

‘n) Unterstiitzung - der * Gewerkschaften bei der -
Durg¢htithrung auBerordentlicher Aufgaben;
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o) Forderung aller gemeinwirtschaftlicher Bestre-
bungen;

p) Forderung des Genossenschaftswesens;

) Aufbau und Unterhaltung -eigenwirtschaft-
licher Unternehmungen;

r) Bekimpfung von nationalistischen und mili~
‘taristischen Einfliissen;

s) Kampf fiir die Sicherung und den Ausbau der
demokratischen Rechte und Freiheiten des
Volkes; ) ‘

t) Pflege des Geistes friedlicher Vélkerverstindi~
gung; .

u) Mitarbeit in der internationalen Gewerk-
schaftsbewegung.

‘¢ ¢ § 3
L . Mitgliedschaft
1. Mitglied des Bundes kdnnen Gewerkschaften wer-
den, deren Geltungsbereich sich auf das Saargebiet
erstreckt. - "
2. Die im DGB-Saar zusammengeschlossenen Ge-
werkschaften sind auBer den sich aus dieser Sat-
zung ergebenden Verpflichtungen souveran. .
3. Voraussetzung fiir die Aufnahme in den Bund ist,
daf to
a) dem Bund nicht bereits eine fiir .die gleichen
Arbeitnehmergruppen zustindige Gewegksdxaft
angehdrt oder diese zustéindige Gewerkschaft

bel der Aufnahme einer konkurrierenden Or- .

ganisation ihr Einverstindnis erklirt;

b) die Bundessatrung sowie die Beschliisse und’

die Richtlinien des Bundeskongresses und des
Bundesausschusses snerkannt werden.

-4, Ueber die Aufnahme in den Bund entscheidet der

BundesausschuBl. N

4
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. folgenden Monats eine Abrechnung vorlegen.

5. Der freiwillige Austritt aus dem Bund ist nur
am JahresschluBl nach verausgegangener sechsmona-
tiger Kindigung zulissig. Bei den Beratungen iiber
den Austritt sind Vertreter des Bundesvorstandes
hinzuzuziehen.

6. Die Beitrige an-den Bund einschlieBlich etwaiger
Sonderbeitrige sind bis zum Austritt zu entrichten.
7. Eine Gewerkschaft, die dieser Satzing zuwider-
handelt oder gegen die Beschliisse des Bundes ver-
stofit, kann durch MehrheitsbeschluB des Bundes-
ausschusses aus dem Bund ausgeschlossen werden.
Das gleiche gilt fiir eine Gewerkschaft, die sich
einem Schiedsgericht nicht stellt oder dessen’ Spruch
nalc{:h Verwerfung etwaiger Beschwerde nicht an-
erkennt.

8. Gegen den Ausschlufl ist mit aufschiebender Wir-
kung die Berufung an den nichsten Bundeskongre
zulissig. -

9. Ausgetretene oder ausgeschlossene Gewerkschaf-
ten verlieren mit dem Tage ihres Ausscheidens
jeden Anspruch auf alle Vermigensteile und Ein-
richtungen des Bundes.

§4
- Beitriige

. 1. Zur Erfiillung der Aufgaben des Bundes haben

die angeschlossenen Gewerkschaften an den Bund
regelmiBig Kopfgeld zu zahlen. Die H6he des Kopf-
geldes wird vom BundesausschuBS mit */s-Mehrheit
festgesetzt. ’

2. Die Beitrédge sind grundsitziich monatlich zu ent-
richten. Verbinde, welche Quartalsabrechnung ha-
ben, miissen monatlich Vorauszahlungen in der un-
gefihren Hohe des auf sie entfallenden 'Kopfgeldes
leisten und bis spitestens zum 15. des dem Quartal
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3. Die Haftung der Gewerkschaften im Rahmgn des
DGB-Saar fiir Vertragsschulden geht nur bis zur
Héhe des auf die Gewerkschaften entfallenden sat-
zungsgemiiBen Kopfgeldes.

§5
Solidarititsfonds

1. Zur Gewishrung von Bundeshilfe _und zur Unter-
stiitzung . von Bewegungen allgemeiner Bedeutung
bildet der Bund einen Solidaritdtsfonds. ‘

2. Der Bundesausschul beschiieft iiber die Beijtrags-
hhe und die Verwendung des Solidaritdtsfonds.
§6
Sonderbeifrige .

Soﬁderbeitr%ige zur Deckung auBerordentlicher Aus-
gaben des Bundes kdnnen mit 2/s-Mehrheit vom
Bundesausschufl beschlossen werden. .

§7
Untentﬁtz}m:en ‘ .
Der Bund erstrebt die Einfilhrung von notwendigen

d gleichen Unterstitzangsarten und. Unterstit- .
:unngsgsﬁtzen durch die Gewerkschaften fiir alle thre™

Mitglieder. Die Richilinien dazu erlalt der Bundes-
ausschu. ‘
. » 58
o ) ) Aufbau des Bundes ) o
1. Der Bund ist demokratisch aufgebaut. Seine Un-
abhiingigkeit gegeniiber den Regierungen, Verwal_-.
tungen, Unternehmern, Konfessionen und poli';l-
schen Partelen ist jedérzeit zu wahren. ;
2. Wahlen werden auf demokratischer Grundlage

o
I3

geniigt, wenn kein Widerspruch erfolgt, Abstim-
mung durch Handaufheben. .

3. Fiir die Wahl von Delegierten gilt in der Regel
die Zahl der Mitglieder, fiir die in dem cer Wahl
vorangegangenen Quartal Beitrige geleistet wur-
den. Gewerkschaften, die mit der Beitragszahlung
im Riickstand sind, haben kein Delegationsrecht.

4, Fuqktionére des Bundes verlieren ihr Mandat mit
sofortiger Wirkung, wenn sie aus der Gewerkschaft
austé'eten oder aus der Gewerkschaft ausgeschlossen
werden. : ’

§9 )
Geschiifts- und Kassenfihrung fiir Gewerkschatien

1. Einzelne Gewerkschaften konnen mit dem Bund

die Uebernahme ijhrer Geschifts- und Kassenfiih-
rung vereinbaren.

2. Die dazu notwendigen Richtlinien und Anweisun-
gen erldft der Bundesvorstand. '

§ 10
‘ Organe des Bundes
Die Organe des Bundes sind:
der Bundeskongref,
- der BundesausschiuB,
der Bundesvorstand,
die Revisionskommission.

§ 11
. Der Bundeskongref
1. Der BundeskongreB ist die htchste Instanz des
Bundes. -

2. Jedes zweite Jahr hat dehf?:undelvorstsnd eine
ordentlichen Bundeskongre einzuberufen.
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3. Ein auBerordentlicher BundeskongreB ist einzu-
berufen auf BeschluB des Bundesausschusses oder
auf Antrag von mehr als der Hilfte der dem Bund
angeschlossenen Gewerkschaften oder auf Antrag
von Gewerkschaften, die mehr als die Hialfte der
Mitglieder umfassen. .

4, Die Delegierten zum Bundeskongre8 und ihre
Stellvertreter werden von den angeschlossenen Ge-
werkschaften nach demokratischen Grundsitzen ge-
wihlt.

5. Die Anzahl der Delegierten wird vom Bundes-
ausschuB festgelegt. Die Zahl der auf jede Gewerk-
schaft entfallenden Delegierten ermittelt der Bun-
desvorstand nach der Zahl der Mitglieder, fiir die
Beitriige an den Bund abgefiihrt wurden. Der Bun-
desvorstand ~legt jeweils fest, welche Quartals-
abrechnung der Ermittlung zugrunde gelegt wird:
6. Der Bundeskongref} ist mindestens zwdlf Wochen
vor seinem Beginn in der Bundeszeitung mit der
Tagesordnung auszuschreiben. Bei auBerordentlichen
Bundeskongressen -konnen die Fristen gekiirzt
werden.

7. Antrige an den Bundeskongre3 konnen von den
Organen des Bundes gem. § 10 und § 15 Ziff. 4 der
Satzung und den angeschlnssenen Gewerkschaften
gestellt werden. =, 7

8. Der Bundesvorstand wihlt vor Stattfinden des

Kongresses aus den Delegierten zum Bundeskon- -

grefl eine Antragskomimission, die zur Aufgabe hat,
die eifgegangenen Antrdge fiir den Kongrel3 vor-
bereitend zu behandeln, ?

9. Die Mitglieder des Bundesausschusses, des Bun-
desvorstandes und die-Vorsitzenden der: Kreisaus-

schiisse nehmen am Bundeskongre8 mit beratender

Stimme teil. -
10. Der Bundeskongrefi ist beschiuBfihig, wenn

mehr als die Hilfte der stimmberechtigten Dele-

RN RN i

gierten anwesend ist. Beschliisse werden mit ein-
facher Stimmenmehrheit gefaBt. Aenderungen der
Satzung bediirfen der Zweidrittelmehrheit.

11. Dariiber hinaus gibt sich der Bundeskongrefl
seine Geschiftsordnung selbst.

12. Ueber die Verhandlungen und Beschliisse des
Bundeskongresses ist ein Protokell aufzunehmen.
]

13. Zu den Aufgaben und Befugnissen des Bundes-'
kongresses gehoren insbesondere: -

a) BeschluBfassung iiber den Geschifts- und Kas-
senbericht ‘des Bundesvorstandes sowie iiber
den Bericht der Revisionskommission;

b) Festlegung der Bundespolitik;

¢) Wahl des Bundesvorstandes; :

d) BeschluBfassung iiber die dem Bundeskongref
vorliegenden Antrige;

¢) Aenderung der Satzung.

§ 12
Der Bundesausschuf§

1. Der BundesausschuB setzt sich zusammen aus:

je zwel Vorstandsmitgliedern der dem Bund an-
geschlossenen Gewerkschaften (Gewerkschaften
mit mehr als 5000 Mitgliedern bis zu 10 000 Mit-
gliedern sind berechtigt einen 3. und fiir jede wei~
tere vollen 5000 -Mitglieder einen zusatzlichen
Vertreter zu entsenden) und den Mitgliedern des
Bundesvorstandes. .

’ 2. Mindestens die Hilfte der Mitglieder des Bundes-

ausschusses miissen ehrenamtliche Funktiondre
sein. __— .

3. Flr die Mitglieder des Bundesausschusses, soweit
sie von den Gewerkschaften entsandt werden,
sind stindige Vertreter zu benennen.

o




4. Dem BundesausschuBl obliegt insbesondere:

a) die zur Durchfithrung der Beschliisse d
deskongresses erforderlich e
e ichen Mafinahmen fest-

B di s - .

) g;zm I:g?gheder der Revisionskommission zu

c) die Kreis- und Ortsau a
o sschulivorstinde zu be-

d) einheitliche Gehalts-. und Anst i

1 1€ 3 ellungsbedin-
gungen fiir alle Angestelliten in c:lerg Ge—m
\yerkschaftsbewegung zu schaffen;

e) fiir besondere Aufgaben Ausschiisse einzu-

setzen; ‘ - :
f) iiber etwaige Sond rbeitri

Sen: erbeitrige Beschlu zu
g) 1:&::-%3;:3; fiir das Unterstﬁtzun.gswesgn aus-

h) Geschiftsanweisungen fiir alle Orga
Zan
. ?é:;timmngen des Bundes zu erlassei;* ¢ und
1)1; 33 (?ep Haushalt des Bundes Beschlufi zu
k) wiihrend einer Geschiftsperiode ig
X periode notwendige
Ergéncungswahlen zum B -
e s undesvorftand vor-
1) Ort und Termin fiir den néichsten Bundeskon-

greB festzulegen sowie die Ta rdnu -
iy gesordnung vor .

5. Die Sitzungen des Bundesausschusses werde)
3 n

}rloxg Bundesyorstand einberufen und geleitet. Sie
Mn en nach Bedarf, mindestens jedoch- alle zwei
. Monate statt. Beantragt ein Drittel der Gewerk-
schaften im Bundesausschuf§ Jie Eiriberufung einer

" sitzung mit bestimmten Tagesordnungspunkte
hat der Bundesvorstand diesem Antrag mtuugz'b:: :

‘hz‘x:d die zewﬂnu-hten Punkte auf die Tagesordnung

10 : T o

§ 13
Der Bundesvorstand

1. Der Bundesvorstand besteht aus:
dem Vorsitzenden, .
zwei - stellvertretenden Vorsitzenden,
unfi sechs Beisitzern.
9 Der Bundesvorstand wird von dem Bundeskon-
grefl fiir die Dauer bis zum nichsten ordentlichen
BundeskongreB gewdhlt.” - ,
3. Keine Gewerkschaft darf mehr als einen Beisitzer
stellen. ’ )
4. Der Bundesvorstand’ vertritt den Bund nach innen
und auBen. Der Bundesvorsitzende oder seine Stell-
vertreter fithren den Vorsitz im Bundesvorstand, im
BundesausschuBl und auf dem Bundeskongref.
5. Der Bundesvorstand hat im Rahmen der durdx
den BundesausschuB zu beschlieBenden  Geschifis-
ordnung die Geschéfte zu fithren. o
6. Dem Bundesvorstand obliegt insbesondere:
a) alle Aufgaben gewissenhaft zu ertiillen, die sich
 fiir -ihn aus dieser Satzung, den ‘Beschliissen
m}d Richtlinien der Organe des Bundes ergeben;’
b) die Einhaltung der Satzung-zu ﬁberWadnen 50
" wie fir eine gedeihliche Zusammenarbeit. der
Gewerkschaften Sorge zu tragen;
¢) dem Bundesausschufl' Anweisungen fir die Ge-
schiiftstithrung der 'Organe des Bundes: vor-
zuschlagén; ea
. d)-den Geschiftsfiihrer zu bestelién ‘und fir ihn
5 eine Dienstanweisung zu erlassen; :
e) dern Bundeskongref einen. schriftlichen Bericht.
. Zu erstatten. L o
' 1




7. Sltzungen des Bundesvorstandes finden nach Be-
darf, in der Regel jedoch mindestens monathch ein-
mal statt.

8. Der Geschiftsfithrer nimmt an den Sitzungen des
Bundesvorstandes, des Bundesausschusses und am
BundeskongreB mit beratender Stimme teil.

9. Zum Abschlufl von fiir den Bund verbindlichen
Geschiiften  und Vertrdgen sowie zur Geliend-
machung von Rechtsanspriichen ist die Unterschrift
des Vorsitzenden oder eines stellvertretenden Vor-

sitzenden sowie eines weiteren Vorstandsmitgliedes
erforderlich.

‘514
Die Revisionskommission

1. Zur Ueberwachung der Kassenfiihrung und zur
Priifung der Jahresabrechnung des Bundes wihlt
der BundesausschuB eine aus drei Mitgliedern be-
stehende Revisionskommission, welche diesem so-
wie dem Bundeskongref iiber die vorgenommenen
Priifungen Bericht zu erstatten hat.

2. Die Revisionskommission hat vierteljihrlich die
Revision der Kasse des Bundes durchzufiihren. Sie

ist. berechtigt, jederzelt weitere Revisionen vorzu-
nehmen,

3. Die M.itgl,ieder der Revisionskommission durfen
nicht Angesiellte des Bundes sein.

4§18
Kreis- mormnue ’

1. In der Regel wird fiir einen Arbeitsamtsnezirk'

ein KreisausschuB errichtet. Nach Bedarf kénnen die
Kreisausschiisse innerhalb fhrer Bereiche im - Ein-

vernehmen mit dem Buedeuunchuﬂ Ortuuuchﬁsse

errichten.
12 o ’ ':fv

2. Die Biidung der Kreis- und Ortsausschiisse er-
folgt durch den Bundesvorstand im Einvernehmen
mit dem BundesausschuBl.

3. Die Kreis- bzw. Ortsausschiisse sind die Gemein-
schaft der Kreis- oder Ortsverwaltungen der Ge-
werkschaften.

4, Zur Erfilllung der Aufgaben des Kreis- oder Orts-
ausschusses werden folgende Organe geschaffen:
der Vorstand des Kreis- oder Ortsausschusses,

die Delegiertenversammilung des Kreis- oder
Ortsausschusses.

5. Der Vorstand des Kreis- oder Ortsausschusses
besteht aus -

dem geschaftsfuhrenden Vorsitzenden sow1e

weiteren Vorstandsmitgliedern. -
Der Vorstand wird durch die Delegiertenversamm—
lung gewihlt und bedarf der Bestiatigung durch den
Bundesvorstand: P
6. Die Delegxertenversammlung setzt sich zusammen
aus den gewihiten Vertretern der Gewerkschaften.
Fiir die Einberufung der Deleglertenversammlun-
gen erliBt der Bundesvorstand im Einvernehmen
mit dem Bundesausschu8 Richtlinien.
7. Den -Vorstinden der Kreis- und Ortsausschiisse
obliegt innerhalb ihres Bereiches insbesondere:

a) den Bund zu vertreten;
. b) die Weisungen des Bundesvorstandes durch-

~ zufithren;
¢) alle gemeinsamen gewerkschaftlichen Angele-
genheiten zu behandeln;
d) die allgemeine gewerksdxaftlicbe Werbung
durchzufiihren;
e) leistungsschwache Gewerksdmﬁen bei der Er-
fiillung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen.

13




.

8. Auf Antrag einer Gewerkschaft kann der Bund
fiir diese im Wege der Vereinbarung die Kassen-
und Geschiiftsfiilhrung ihrer Kreis- und_ Ortsver-
waltungen ganz oder teilweise durch seine Kreis-
und Ortsausschiisse iibernehmen. i .

9. Die Vorstinde der Kreis- und Ortgausgphusse sind
dem Bundesvorstand fiir ihre Geschiftsfiihrung ver-
antwortlich. }

10. Die Kosten fir die Kreis- und Ortsausschiisse

trigt der Bund.
§ 16 .
Publikationsorgan

Zur Forderung der Aufgaben des Bundes und zur
Versffentlichung der Bekanntmaphungen des Bun—
desvorstandes gibt der Bund eine Bundeszeitung

. und weitere Publikationen heraus. .

§ 17
Abgrenzung der Organisationsgebiete

Fiir die Abgrenzung der Organisationsgebiete der
angeschlossenen Gewerkschaften werden vom Bun-
desausschuf auf Vorschlag des Bundequrstqndes
LRichtlinien fiir die Abgrenzung der Orgaplsat1ons—
gebiete® geschaifen, die ein Bestandt_eil d1esgr'Sat-
zung sind. Zum Beschluf der Richtlinien sowie auc_h
zu jhren Ab#nderungen ist Zweidrittelmehrheit
erforderlich.

§ 18
Schiedsgerichte

1. Streitigkeiten zwischen den im Kund vereinigten
Gewerkschaften, die trotz Vermittlung des Bundes-

vorstandes nicht geschlichtet werden kénnen, sind ‘

durch Schiedsgerichte zu entscheiden. ya
14

2. Auf Antrag einer Partei ist ein Schiedsgericht zu
bilden. .

3. Jedes Schiedsgericht besteht aus je drei von
den Hauptvorstinden der beteiligten Gewerkschaf-
ten zu wihlenden Schiedsrichtern und einem Vor-
sitzenden, den die Schiedsrichter selbst zu wihlen
haben. Werden Schiedsrichter von einer Partei nicht
vorgeschlagen oder kommt eine Verstdndigung tiber
den Vorsitzenden nicht zustande, so werden diese
vom Bundesvorstand bestimmt.

4. Die Mitglieder des Schiedsgerichts diirfen den im
Streit befindlichen Gewerkschaften nicht angehéren.

5. Die Entscheidung des Schiedsgerichts ist mit Be-
griindung den Parteien schriftlich zuzustellen.

6. Die Entscheidung ist endgiiltig und bindend, so-
fern sie nicht innerhalb eines Monats nach Zustel-
lung durch Beschwerde beim Bundesvorstand ange-
fochten wird.

7. Die Beschwerde ist nur zul#ssig, wenn durch Ver-
fahren oder Urteil gegen die Grundsitze des Bun-
des verstoBen ist.

8. TTeber die Beschwerde entscheidet der Bundes-
aus-..ufi. Er hat die Beschwerdegriinde zu iiber-
priifen und kann Zuriickweisung an ein Schieds-
gericht oder Abweisung der Beschwerde beschlieen.

§19
Fiihrung von Arbeitskimpien

Fir die Fiihrung von. Arbeitskimpfen beschliet der
BundesausschuB auf Vorschlag des Bundesvorstan-
des ,Richtlinien zur Fiihrung von Arbeitskiimpfen®.
Diese Richtlinien sind fiir alle angeschlossenen Ge-
werkschaften bindend.

15




C § 20
Geschiftsjahr
Als Geschaftsjahr gilt das Kalenderjahr.

§2a1
Auﬂiisung des Bundes

1. Die Auflésung des Bundes kann nur von einem
ordnungsgemaf einberufenen Bundeskongrel be-
schlossen werden, wenn sich eine Zweidrittelmehr-
heit der stimmberechtigten Delegierten dafiir ent-
scheidet.

2, Bis zur Auflésung des Bundes haben die ange-
schlossenen Gewerkschaften ihfe Verpflichtungen
- gegeniiber dem Bund zu erfiillen.

3. Bei Auflésung des Bundes kann das vorhandene
Vermégen nur gemeinniitzigen Zwecken zugefiihrt
werden. Der letzte Kongref entscheidet dariiber,
welchem gemeinniitzigen Zwecke das Vermogen zu-
geflihrt werden soll. -

§22
" Sonderbestimmungen

1. Sobald die staatsrechtlichen Moglichkeiten gege-
ben sind, die Gewerkschaften in jhre zustindigen
Gewerkschaften des DGB in der Bundesrepublik zu
iiberfiihren, hat der Bundesvorstand unverziiglich
einen Bundeskongref einzuberufen, der die Umr
wandlung des DGB-Saar in einen Landesbezirk des
Deutschen Gewerkschaftsbundes beschlieBt,

16
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