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Beschlossen vom Griindungskongred 1949 in Mdinchen; erghnzt
durch die Abindsrungen, beschlossen aul dem 2. ordentlichen .

Bundeskongred 1952 in
sungen, beschlossen auf

Berlin, und erglinzt durch die Abinde- :
dem 3. ordentlichen Bundaskongre8 1954 i
tn Frankfurt/Main i

§ 1 Name und Sitz

{. Die Verecinigung der Gewerkschaften fiithrt den
Namen ,Deutscher Gewerkschaltsbund”.

2, Der Bund hat seinen Sitz in Diisseldorf.

§ 2 Zwedk und Auigaben

1. Zwedck des Bundes ist die Zusammenfassung aller
Gewerkschaften zu einer wirkungsvollen Einheit und
Vertretung der gemeinsamen Interessen auf allen Ge-
bicten, insbesondere der Wirtschafts-, Sozial- und
Kulturpolitik.

2. Hieraus ergeben sich fur den Bund vornehmlich
folgende Aufgaben:

a) Vertretung der Gewerkschaften und ihrer ge-
- meinsamen Forderungen gegeniiber den gesetz-
TR gebenden Korperschaften und Behorden;

+. p) Vertretung der Gowerkschaften, insbesondere
in den Korperschaften und Organen der
Wirtschaft,
Verwaltung,
Sozialversicherung,
Arbeitsverwaltung,
Arbeitsgerichte und
Schlichtungsinstanzen;

c) gemeinsame Schulung und Forthildung der Mit-
glieder und Funktionire der Gewerksdhaften;

d) Durchfithrung ~ gemeinsamer Gewerkschaftsauf-
gaben fiir die Jugend und die Frauen;

+ Anmerkung siehe Seite 20




e) Férderung der Zusammenarbeit gleichgearteter
Fachgruppen der angeschlossenen Gewerkschaf-
ten; .

f) Einrichtung und Unterhaltung von wirtschafts-
und sozialpolitischen Beratungsstellen;

g) Durchfiihrunyg allgemeiner gewerkschaftlicher
‘Werbung;

h) Herausgabe der Bundeszeitung, von Zeitschriften
und einschldgiger Literatur;

i) Errichtung und Unterhaltung gemeinsamer ge-
werkschaftlicher Erholungsstétten zur Férderung
der Volksgesundheit;

k) Abgrenzung der Organisationsgebiete der Ge-

werkschaften sowie Schlichtung von Grenzstrei-
tigkeiten zwischen denselben; C ’

1) Schaffung von Richtlinien fir die einheitliche
Gestaltung der Verwaltungseinrichtungen sowie
des Beitrags- und Unterstiitzungswesens in den
Gewerkschaften und fiir die Anlegung und Ver-

_ wertung der Gewerkschaftsvermégen;

m) Schaffung von Richtlinien zur Fiihrung und
Unterstiitzung von Arbeitskdmpfen;

n) Unterstitzung der.Gewerkschaften bei der Durch-
; fiihrung auBerordentlicher Aufgaben;

o) Forderung aller geineinwirtschaftlicher Bestre-
bungen; ‘ e

1;) V,Fﬁrdenrmg des Geno;sensd:af’tswesens;l

* q) Aufbau und Unterhaltung eigenwirtschaftlicher
Unternehmungen; ‘
1) Bekimpfung von nationalistischen und milita-
ristischen Einfliissen; -~ . ‘
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s) Kampf fir die Sicherung und den Ausbau der
demokratischen Rechte und Freiheiten des Volkes;

t) Pflege des Geistes friedlicher Vélkerverstindi-
gung; ;

1) Mitarbeit in der internationalen Gewerkschafts-
bewegung. ‘ '

§ 3 Mitgliedschaft

1. Mitglied des Bundes kdnnen Gewerkschalten wer-
den, deren Geltungsbereich sich auf das Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland erstreckt.

2, Voraussetzung fiir die Aufnahme in den Bund ist,
daB

a) dem Bund nicht bereits eine fiir die gleichen
Arbeitnehmergruppen zustidndige Gewerkschaft
angehdrt oder diese zustdndige Gewerkschaft
bei der Aufnahme einer konkurrierenden Or-
ganisation ihr Einverstindnis erklart;

b) die Bundessatzung sowie die Beschliisse und die
Richtlinien des Bundeskongresses und des Bun-
desausschusses anerkannt werden.

3. Uber die Aufnahme in den Bund entscheidet der
Bundesausschus,

4. Der freiwillige Austritt aus dem Bund ist nur am
JahresschiuB nach vorausgegangener sechsmonatiger
Kundigung zulassig. Bei den Beratungen iiber den Aus-
tritt sind Vertreter des Bundesvorstandes hinzuzu-
ziehen.

5. Die Beitrige an den Bund einschlieBlich etwaiger
Sonderbeitrige sind bis zum Austritt zu entrichten.
6. Eine Gewerkschaft, die dieser Satzung zuwider-
handelt oder gegen die Beschliisse des Bundes ver-
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st6B¢, kann durch Mehrﬁeitsbesdﬂuﬂ des Bundesaus--

schusses aus dem Bund ausgeschlossen werden. Das
gleiche gilt fiir eine Gewerkschaft, die sich einem
Schiedsgericht nicht stellt oder dessen Spruch nach
Verwerfung etwaiger Beschwerde nicht anerkennt.

7. Gegen den Ausschluf ist mit aufschiebender Wir-
kung die Berufung ar den nichsten BundeskongreB
zuldssig. ‘

8. Ausgetretene oder ausgeschlossene Gewerkschaften
verlieren mit dem Tage ihres Ausscheidens jeden An-
spruch auf alle Vermégensteile und Einrichtungen des
Bundes.

§ 4 Beitridge
1.“Zur Erfilllung seiner Aufgaben haben die ange-

‘  gchlossenen Gewerkschaften an den Bund regelmdBig

Beitrige zu zahlen. Die Hohe derselben betragt 12%
des Beitragsaufkommens.

2. Die Beitrige sind vierteljdhrlich nachtréglich an
" den Bund zu entrichten. '

' § 5 Solidaritdtsfonds

1. Zur Géwﬁhrung von Bundeshilfe und zur Unter-

stiitzung von Bewegungen allgemeiner Bedeutung

bildet der Bund einen Solidarititsfonds.
2. Die angeschlossenen Gewerksdiatteq zahlen hierfiir
Beitrage in Hdhe von 0,15 DM je Mitglied und Viertel-
jahr., .
3. Der Bundesausschuf beschlieBt iiber die Verwen-
dung des Solidaritdtsfonds.

§ 6 Sonderbeitrige

‘Sonderbeitrdge zur Deckung auBerordentlicher Aus-
gaben des Bundes kénnen vom BundesausschuB be-
schlossen werden.
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§ 7 Unterstiitzungen

Der Bund beschlieSt die Einfilhrung von notwendigen
und gleichen Unterstiitzungsarten und Unterstiitzungs-
sitzen durch die Gewerkschaften fir alle ihre Mit-
glieder. Die Richtlinien dazu erlaBt der Bundesaus-
schuB; diese sind fiir alle Gewerkschaften bindend.

§ 8 Aufbau des Bundes

1. Der Bund ist demokratisch aufgebaut. Seine Unab-
hangigkeit gegeniiber den Regierungen, Verwaltungen,
Unternehmern, Konfessionen und politischen Parteien
ist jederzeit zu wahren.

9. Wahlen werden auf demokratischer Grundlage
durch geheime Abstimmung durchgefiihrt. Ist fiir eine
Wahl nur ein Wahlvorschlag vorhandea, so geniigt,
wenn kein Widerspruch erfolgt, Abstimmung durch
Handaufheben. '

3. Fir die Wahl von Delegierten gilt in der Regel
die Zah! der Mitglieder, fiir die in dem der Wahl vor-
angéyangenen Quartal Beitrdge geleistet wurden. Ge-
werkschaften, die mit der Beitragszahlung im Riick-

stand sind, haben kein Delegationsrecht. -

-4, Funktiondre des Bundes verlieren ihr Mandat mit
- sofortiger Wirkung, wenn sie aus der Gewerkschalt

austreten oder aus der Gewerkschaft ausgeschlossen
werden. : .

§ 9 Organe des Bundes
Die Organe des Bundes sind:

der Bundeskongre8,

der Bundesvorstand,

der Bundesausschuf},
die Revisionskommission. -



§ 10 Der Bundeskongrel
1. Der BundeskongreB ist die hochste Instanz des
Bundes.
2. Jedes zweite Jahr hat der Bundesvorstand emen
ordentlichen BundeskongreB einzuberufen.
3. Ein auBerordentlicher Bundeskongre8 ist einzube-
rufen auf BeschluB des Bundesausschusses oder auf

Antrag von mehr als der Hélfte der Gewerkschaften -

oder auf Anirag von Gewerkschafien, die mehr als die
Hilfte der Mitglieder umfassen.

4. Die Delegierten zum BundeskongreB und ilire Stell-
vertreter werden von den angeschlossenen Gewerk-
schaften nach demokratischen Grundsétzen gewdhlt.
5. Die Anzahl der Delegierten wird vom Bundesaus-

schufl festgelegt. Die Zahl der auf jede Gewerkschaft -

entfallenden Delegierten ermittelt der Bundesvorstand
nach der Zahl der Mitglieder, fiir die Beitrdge an den
Bund abgefiihrt wurden. Der Bundesvorstand legt
jeweils fest, welche Quartalsabrechnung der Ermitt-
lung zugrunde gelegt wird.
6. Der BundeskongreB ist mmdestens zwolf Wodhen
vor seinem Beginn/in der Bundeszeitung mit de( Tages-
-ordnung auszuschreiben: Bei aufierordentlichen Bundes-
kongressen konnen die Fristen gekiirzt werden.
7. Antrige an den BundeskongreB kénnen von den
Organen des Bundes gem, § 9 und § 15 Ziff. 4 der
Satzung, dem Bundes-Jugendaussde dem Bundes-
FrauenausschuB, -dem Bundes - AngestelltenausschuB,
dem Bundes-Beamtenausschuf und den angeschlossenen
Gewerkschalten gestellt werden.
8. Der Bundesvorstand wihlt vor Stattfinden des
Kongresses aus den Delegierten zum BundeskongreB
. eine Antragskommission, die zur Aufgabe hat, die
eingegangenen Antrige fiir den KongreB vorbereitend
zu behangdeln,
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9. Die Mitglieder des Bundesvorstandes, des Bundes-
ausschusses und die Landesbezirksvorsitzenden nch-
men am Bundeskongre8 mit beratender Stimme teil.

10. Der BundeskongreB ist beschlufifdhig, wenn mehr
als die Halfte der stimmberechtigten Delegierten an-
wesend ist. Beschliisse werden mit einfacher Stimmen-
mehrheit gefaBt. Anderungen der Satzung bediirfen
der Zweidrittelmehrheit.

11. Dartiber hinaus gxbt sich der Bunueqkongreﬁ seine
Geschiiftsordnung selbst.

12. Uber die Verhandlungen und Beschliisse des Bun-
deskongresses ist ein Protokoll aufzunehmen.

13. Zu den Aufgaben und Befugnissen des Bundes-
kengresses gehoren insbesondere:

a) BeschluBfassung iiber den Geschfts- und Kas-
senbericht des Bundesvorstandes sowie {iber den
Bericht der Revisionskommission; -

b) Festlegung der Bundespolitik;
¢} Wahl des Bundesvorstandes;

d) BeschluBfassung iiber die dém Bundeskongref K
vorliegenden Antrige;

e) Anderung der Satzung.

§ 11 Der Bundesvorstard
1. Der Bundesvorstand besteht aus:
einem Vorsitzenden,
zwei stellvertretenden Vorsitzenden und
sechs weiteren Vorstandsmitgliedern, die haupt-
amtlich tatig smd sowie aus :

je. einem Vertreter der dem Bund angeschlossencn
Gewerkschaften. .



2. Siamtliche Bundesvorsiandsmitglieder werden vom

Bundeskongre8 fiir die Dauer bis zum néchsten ordent--

lichen BundeskongreB gewdhit.

3. Der Bundesvorstand vertritt den Bund nach innen
und auBen. Der Bundesvorsitzende oder seine Stell-
vertreter fiihren den Vorsitz im Bundesvorstand, im
Bundesausschuf und auf dem BundesKongref.

4. Die neun hauptamtlichen Mitglieder des Bundes-
vorstandes bilden den Geschéftsfithrenden Bundesvor-
stand. Dieser hat im Rahmen der vom Bundesvorstand
zu beschlieBenden Geschaftsordnung die Geschifte zu
fithren.

5. Dem Bundesvorstand cbliegt insbesondere:

a} alle Auifgaben gewissenhaft zu erfiillen, die sich -

fiir ihn aus dieser Satzung, den Beschliissen und
Richtlinien der Organe des Bundes ergeben; '
b] die Eirhaltung der Satzung zu iiberwachen $o-
“wie fiir eine gedeihliche Zusammenarbeit der
Gewerkschaften Sorge zu tragen;
c) dem BundesausschuB Anweisungen fiir die Ge-
schiftsfiihruiig der Organe des Bundes vorzu-
N sdxlagen., ,-/'
a7 dem Bundeskongmls einen schnftllchen Bericht
% = Zu erstatten.
6. S:tzuﬁgen des Bundesvorstandes finden nach Bedarf,
in der Rege! jedoch mlndestens monatlich einmal statt.
Die Landesbezirksvorsitzenden sind zu den Sitzungen
des Bundesvorstandes mit beratender Stimme zuzu-
ziehen, wenn Lindesbezirksangelegenheiten zur Er-
orterung stehen.
7. Zum AbschluB von fiir den Bund verhindlichen Qe-
schiften und Vertragen sowie zur Geltendmaching
von Reg}tsansprﬁdlen ist die Unterscirift -des Vor-
il
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sitzenden oder eines stellvertretenden Vorsitzendeq
sowie eines weiteren hauptamtlichen Vorstandsmit-
gliedes erforderlich. '

§ 12 Der Bundesansschuﬂ

1. Der BundesausschuB setzt sich zusammen aus: )
je zwei Vorstandsmiigliedern der dem Bund an-
geschlossenen -Gewerkschaften (Gewerkschaften mit
mehr als 300 000 Mitgliedern sind berechtigt, einen
dritten, und Gewerkschaften mit mehr als 1 000 000
Mitgliedern einen vierten Verireter zu entsenden),
den Mitgliedern des Bundesvorstandes und-'den
Landesbezirksvorsitzenden. )
Fiir die Mitglieder des Bundesausschusses, soweit
sie von den Cewerkschaften und den Landes-
bezirken entsandt werden, sind stindige Vertreter
zu benennen,

2. Dem BundesausschuBl obliegt insbesondere:

a) die zur Durchfilhrung der Beschliisse des Bundes-
kongresses erforderlichen MaBnahmen festzu-
legen;
die Mitglieder der Revisionskommission zu
wiéhlen;

c) die Landesbezirksvorstinde zu bestitigen;

d) einheitliche Gehalts- und Anstellungsbedingun-

. gen fiir alle Angestellten in der Gewerkschafts-
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bewegung zu schaffen;
e) fiir besondere Aufgaben Ausschiisse einzusetzen;
f) iber etwaige Sonderbeitrige Beschlufl zu fassen;
g) Richtlinien fiir, das Unterstutzungswesen Zu er-
lassen;
h) Geschiftsanweisungen fiir alle Organe und Ein-
richtungen des Bundes zu erlassen;

&



i) liber den Haushalt des Bundes BeschluB zu
fassen;

k) wihrend einer Geschiftsperiode notwendige Er-
génzungswahlen zum Bundesvorstand vorzu-
nehmen;

1) Ort und Termin fiir den nachsten Bundeskongref
festzulegen sowie die Tagesordnung vorzu-
schlagen.

3. Die Sitzungen des Bundesausschusses werden vom
Bundesvorstand einberufen und geleitet. Sie finden
nach Bedarf, mindestens jedoch vierteljdhrlich statt.
Beantragt ein Drittel der Vertreter der Gewerkschaften
im Bundesausschuff die Einberufung einer Sitzung mit
bestimmten Tagesordnungspunkten, so hat der Bundes-
vorstand diesem Antrag statizugeben und die ge-
wiinschten Punkte auf die Tagesordnung zu setzen.
§ 13 Die Revisionskommission

"1, Zur Uberwachung der Kassenfithrung und zur Prii-
fung der Jahresabrecinung des Bundes wdhlt der
Bundesausschufl eine aus drei Mitgliedern bestehende
Revisionskommission, welche diesem sowie dem Bun-
deskongreB iiber die vorgenommenen Priifunge‘n Be-
richt zu erstatten hat.

2. Die. Revisionskommission hat v1ertel]ahrhd1 che
Revision der Kasse des Bundes durchzufithren. Sie ist
berechtigt, jederzeit weitere Revisionen vorzunehmen.
3.- Die Mitglieder der Revisionskommission - diirfen
nicht Angestellte des Bundes sein. 8

: § 4 JLandesbezirke"
1. In der Regel wird fir den Bereich eines Landes ein

Landesbezirk eingerichtet. Die Abgrenzung der Landes- .
bezirke erfolgt durch den Bundesvorstand im Einver-

nehmen mit demn BundesausschuBfl. B
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2, Zur Erfitllung der Aufgaben im Landesbezirk wer-
den folgende Organe geschaifen:

der Landesbezirksvorstand,
der Landesbezirksausschuf,
die Landesbezirkskonferenz.,

3. Der Landesbezirksvorstand besteht aus dem
Landesbezirksvorsitzenden, den
hauptamtlichen Vorstandsmitgliedern sowie
weiteren Vorstandsmitgliedern.

Der Landesbezirksvorstand wird durch die Landes-
bezirkskonferenz gewdhit und bedarf der Bestdti-
gung durch den Bundesausschuf.

4. Der Landesbezirksausschufi besteht in der Regel
aus:

je einem Bezirksleiter der Gewerkschaften oder
seinem Stellvertreter,

dem Landesbezirksvorstand sowie

weiteren Vertretern.

5. Die Landesbezirkskonferenz besteht aus gewdhlten
Vertretern der Gewerkschaften des Landesbezirks. Der
Bundesvorstand erlidfit im Einvernehmen mit dem Bun-
desausschuf Richtlinien fiir. die Einberufung, Zusam-
mensetzing und Durchfihrung  der Landesbezirks-
konferenzen sowie fiir die Teilnahme von Vertretern
der Kreis- und Ortsausschiisse. Die Anzahl der Dele-
glerten -wird durch den Landesbezirksausschuf fest-
gelegt. Die Zahl der auf jede Gewerkschaft entfallen-
den Delegierten ermittelt der- Laﬂdesbezzrksvorstund
nach der Zahl der Mitglieder.

6. Fir die Organe der Landesbezitke sind dleBundos-

.satzung, die Beschliisse des Bundeskongresses, des
" Bundesvorstandes und des Bundesausschusses ver-
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7. Den Landesbezirksvorstinden obliegt insbesondere:

a) den Bund innerhalb ihres Landesbezirks zu ver-
treten;

b) alle gemeinsamen gewerksdchaftlichen Angele-
genheiten im Sinne des § 2 dieser Satzung im
Landesbezirk zu behandeln;

¢} dem Bundesvorstand Bericht zu erstatten.

8. Der LandesbezirksausschuB hat den Landesbezirks-
vorstand bei der Durchfithrung seiner Aufgaben zu
unterstiitzen und eine aus drei Mitgliedern bestehende
Revisionskommission zu wdéhlen.

Wihrend der Geschiiftsperiode notwendige Erganzungs-
wahlen zum Landesbezirksvorstand werden vom “Lan-
de;bezxrksaussdmﬁ vorgenommen.

9, Zu den Aufgaben und Befugnissen der Landes-
bezirkskonferenzen gehoren insbesondere:

a) BeschluBfassung iiber den Geschifts- und Kas-
, senbericht des Landesbezuksvorstandes,

b) Wahl des Landésbhezirksvorstandes;
c) Antrage und Anregungen an den Bundesvor-
stand; i
1| d) Unterbreitung von Vorschlagen fiir die Landes-
gesetzgebung.
10. Fiir die Revisionskommission gllt § 13 sinngemads.
11. Die Kosten fiir die Landesbezirke tragt de@und

12. Jeder Landesbezirk erhdlt fiir~ “sich “und d1e “Hies
seinem Bereich bestehenden Kreis- und Ortsaussdhiisse
im Emveme\hmen mit dem BundesausschuB einen
Haushalt. Die Landesbezirksvorstinde sind innerhalb
desselben verantwortlich zusténdig. -
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§ 15 Kreis- und Ortsausschiisse

1. In der Regel wird fir einen Arbeitsamtsbezirk ein
Kreisausschuf errichtet. Nach Bedarf konnen die Kreis-
ausschiisse innerhalb ihrer Bereiche im Einvernehmen
mit dem Landesbezirksvorstand Nebenstellen bilden; in
GroBstidten kénnen Ortsausschiisse errichtet werden.

2. Die Bildung der Kreis- und Ortsausschiisse erfolgt
durch die Landesbezirksvorstinde im Einvernehmen
mit dem Bundesvorstand.

3. Die Kreis- bzw. Ortsausschiisse sind die Gemein-
schaft der Kreis- oder Ortsverwaltungen der Gewerk-
schaften.

4. Zur Erfiilllung der Aufgaben des Kreis- oder Orts-
ausschusses werden folgende Organe geschaffen:

der Vorstapd des Kreis- oder Ortsausschusses,

die Delegiértenversammlung des Kreis- oder Orts-
ausschusses.

5. Der Vorstand des Kreis- oder Ortsausschusses be-
steht aus

dem geschiftsfiihrenden Vorsitzenden sowie
weiteren Vorstandsmitgliedern.

Der Vorstand wird durch die Delegiertenversammlung
gewihlt und bedarf der Bestatigung durch den Landes-
bezirksvorstand.

6. Die Delegiertenversammlung setzt sich zusammen
aus den, gewihlten Vertretern der Gewerkschaften.
Fiir die Emberufung und Durchfiihrung der Delegierten-
versammlungen erlaBt der Bundesvorstand im Ein-
vernehmen mit dem BundesausschuB Richtlinien.

13
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7. Den Vorstinden der Kreis- und Ortsausschiisse
obliegt innerhalb ihres Bereiches insbesondere:

a) den Bund zu vertreten;

b) die Weisungen des Bundesvorstandes und des
Landesbezirksvorstandes durchzufiithren;

¢} alle gemeinsamen gewerkschaftlichen Angele-
genheiten zu behandeln;

d) die allgemeine gewerkschaftliche Werbung
durchzufithren;

¢) leistungsschwache Gewerkschaften bei der Er-
filllung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen.

8. Auf Antrag einer Gewerkschaft kann der Bund fiir
diese im Wege der Vereinbarung die Kassen- und Ge-
schaftsfiilhrung ihrer Kreis- und Ortsverwaltungen
ganz oder teilweise durch seine Kreis- und Ortsaus-
schiisse iibernehmen.

9. Die Vorstinde der Kreis- und Ortsausschiisse sind
dem zustdndigen Landesbezirksvorstand fiir ihre Ge-
schéftsfliihrung verantwortlich.

10. Die Kosten fiir die Kreis- und Ortsausschiisse

- trégt der Bund gemadf § 14 Abs. 12,

§ 16 Publikationsorgan

Zur Férderung der Aufgaben des Bundes und zur Ver-
offentlichung der Bekanntmachungen des Bundesvor-
standes gibt der Bund eine Bundeszeitung und weitere
Bundeszeitschriften heraus.

§ 17 Abgrenzung der Qrganlsatlonsgeblete

Fiir die Abgrenzung der Orgfénisationsgebiete der an-
rgeschlossenen Gewerkschaften werden vom Bundes-
ausschuBf auf Vorschlag des Bundesvprstandes ,Richt-
linien fiir die Abgrenzung der Orgénisationsgebiete"
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geschaffen, die ein Bestandteil dieser Satzung sind.
Zum BeschluB der Richtlinien sowie auch zu ihren Ab-
dnderungen ist Zweidrittelmehrheit erforderlich.

§ 18 Schiedsgerichte

1. Streitigkeiten zwischen den im Bund vereinigten
Gewerkschaften, die trotz Vermitthing des Bundesvor-
standes nicht geschlichtet werden kénnen, sind durch
Schiedsgerichte zu entscheiden.

2. Auf Antrag einer Partei ist ein Schiedsgericht zu
bilden.

3. Jedes Schiedsgericht besteht aus je drei von den
Hauptvorstdnden der beteiligten Gewerkschaften zu
wahlenden Schiedsrichtern und einem Vorsitzendé »n,
den die Schiedsrichter selbst zu wéhlen haben. Werden
Schiedsrichter von einer Partei nicht vorgeschlagen
oder kommt eine Verstdndigung iliber den Vorsitzen-
den nicht zustande, so werden diese vom Bundesvor-
stand bestimmt.

4. Die Mitglieder des Schiedsgerichts diirfen den im
Streit befindlichen Gewerkschaften nicht angehoren.

5. Die Entscheidung des Schiedsgerichts ist mit Be-

griindung den Parteien schriftlich zuzustellen.

6. Die Entscheidung ist endgiiltig und bindend, sofern
sie nicht innerhalb eines Monats nach Zustellung durch
Beschwerde beim Bundesvorstand angefochten wird.

- 7. Die Beschwerde ist nur zulassig, wenn durch Ver-

fahren oder Urteil gegen die Grundsdtze des Bundes
verstoBen ist.

8. Uber die Beschwerde entscheidet der Bundesaus-
schuB. Er hat die Beschwerdegriinde zu iiberpriifen
und kann Zurtickweisung an ein Schiedsgericht oder
Abweisung der Beschwerde beschliefen.

15
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§ 19 Fithrung von Arbeiilskdimpfien

Fiir die Fihrung von Arbeitskampfen beschlieBt der
Bundesausschub auf Vorschlag des Bundesvorstandes
JRichtlinien zur Fiihrung von Arbeitskampfen”. Diese
Rldlthmen sind fir alle angeschlossenen Gewerkschaf-
ten bindend.

§ 20 Geschiftsjahr
Als Geschaftsjahr gilt das Kalenderjahr.

§ 21 Auflisung des Bundes

1. Die' Aufidsung des Bundes kann nur von einem
ordnungsgemib einberufenen Bundeskongrel beschlos-
sen werden, wenn sich eine Zweidrittelmehrheit der
stimmberedhtigten Delegierten dafir entscheidet.

2. Bis zur Auflosung des Bundes haben die an-
geschlossenen Gewerkschaften ihre Verpflxchtungen
gegentiiber dem Bund zu erfiillen.

3. Uber die Verwendung des vorhandenen Bundes-

' vermdgens entscheidet der BundeskongreB.

Zusammenstellung der
auf dem Berliner Kongref8 beschlossenen,
in vorliegende Drucksache eingearbeiteten
Satzungsinderungen

Anmerkung:
§ 11 tritt sofort in Kraft
§ 4 tritt ab 1. April 1953 in Krait

alle anderen Satzungsdnderungen treten ab 1. 1. 1953
in Krait.

§ 3 Milgliedschaft
2. Voraussetzung fiir die Aufnahme in den Bund
ist, daB
a) dem Bund nicht bereils eme fiir die
gleichen . Arbeitnehmergruppen zuslindige
Gewerkschaft angehért oder diese zu-
stindige Gewerkschaft bei der Aufnahme
einer konkurrierenden Organisation ihr
Einverstindnis erklirt,

§ 4 Beitrige
1. Zur Erfiillung seiner Aufgaben haben die an-
geschlossenen Gewerkschalten an den Bund
, regelmiBig Beitrdge zu zahlen. Die Héhe der-
selben betriigt 12%s des Beitragsaufkommens.

§ 8 Aufbau des Bundes

2. Wahlen werden auf - demokmuscher Grund-
lage durch gehexme Absm\mung durchgefiihrt.
Ist fiir eine Wah! nur ein Wahlvorschlag vor-
handen, so genitgt, wenn kein Widerspruch
erfolgt, Abstimmung durch Handaufheben.
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3. Fiir die Wahl von Delegierten gilt in der
Regel die Zahl der Mitglieder, fiir die in dem
der Wahl vorangegangenen Quartal Beitrdge
geleistet wurden. Gewerkschaiten, die mit der

_ Beitragszahlung im Riickstand sind, haben
kein Delegationsrecht. :
§ 10 Der Bundeskongre8

5. Die Anzahl der Delegierten wird vom Bundes-
ausschull fesigelegt. Die Zahl der auf jede
Gewerkschait enifallenden Delegierten er-
mitielt der Bundesvorstand nach der Zah! der
Mitglieder, fiir die Beilrdge an den Bund ab-
gefiihrt wurden. Der Bundesvorstand leg!
jeweils fest, welche Quartalsabrechnurg der
Ermittlung zugrunde gelegt wird.

7. Anlrige an den Bundeskongre8 kdnnen von
den Organen des Bundes gemdB § 9 und § 15
Zifier 4 der Satzung und den qangeschlossenen
Gewerkschaften gestellt werden.

8. (neu eingefiigl)

Der Bundesvorstand wiihlt vor Stalifinden des
Kongresses aus den Delegierten zum Bundes-
kongreB eine Anlragskommission, die zur
Aufgabe hat, die eingegangenen Antrige fir
den KongreB: vorbereitend zu behandeln.
(Ziffer 8 wird 9 usw.}

§ 11 Der Bundesvorsiand

1. Der Bundesvorstand besteht aus
einem Vorsitzenden, & i
zwei stellveriretenden Vorsitzenden und
sechs weiteren Vorstandsmitgliedern, die
hauptamtlich titig sind,-sowie aus
je einem Vertreter der dem Bund angeschlos-
senen Gewerkschaften.
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4. Die neun hauptamtlichen Milglieder des
Bundesvorstandes bilden den Geschdftsfiithren-
den Bundesvorsiand. Dieser hat im Rahmen
der vom Bundesvorstand zu beschlieBenden
Geschiiftsordnung die Geschifte zu fiihren.

§ 12 Der Bundesausschufl

1. Der Bundesausschu selzt sich zusammen aus:
je zwei Vorstandsmitgliedern der dem Bund
angeschlossenen Gewerkschaiten
(Gewerkschaften mit mehr als 300 000 Mit-
gliedern sind berechtigt, einen drilten, und
Gewerkschaiten mit mehr als 1000000 Mit-
gliedern einen vierten Verlreler zu ent-
senden),
den Mitgliedern des Bundesvorstandes und
den Landesbezirksvorsitzenden.

Fiir die Mitglieder des Bundesausschusses,
soweijt sie von den Gewerkschaften und den
Landeshezirken entsandt werden, sind stin-
dige Vertreter zu benennen.

§ 14 Landésbezirke

8. Der Landesbezirksausschul hat den Landes-
bezirksvorstand bei der Durchitihrung seiner
Aufgaben zu unterstiitzen und eine aus dref
Milgliedern besiehende Revisionskommission
zu wdhlen.

Wihrend der Geschiiftsperiode notwendige
Erginzungswahlen zum Landesbezirksvorstand
werden vom LandesbezirksausschuB vor-
genommen.

§ 17 Abgrenzung der Organisationsgebiete

Fiir die Abgrenzung der Organisationsgebiete
der angeschlossenen Gewerkschaiten werden
vom BundesausschuB auf Vorschlag des

19



Bundesvorstandes Richtlinien fiir die Abgren-
zung der Organisationsgebiete geschaiien, die
ein Bestandteil dieser Satzung sind. Zum Be-
schiuB der Richilinien sowie auch zu ihren
Abinderungen ist Zweidritteimehrheit er-
forderlich. '

§ 18 Schiedsgerichle
3. Jedes Schiedsgericht besteht aus je drei von
den Hauptvorstinden der beteiligten Gewerk-
schaften zu wdhlenden Schiedsrichterr: und
einem Vorsilzenden usw.

Auf dem 3. Ordentlichen Bundeskongref,
Oktober 1954, in Frankfuré/ Main,
:i beschlossene Satzungsdnderung

)
§ 10 Der Bundeskongre$

7. Antrige an den Bundeskongre§ kdénnen von
den Organen des Bundes gem. § 9 und '§ 15
Ziff. 4 der Satzung, dem Bundes-Jugendaus-
schuB, dem Bundes - FyauenausschuB, .dem
Bundes - Angestelltenausschufl, dem. Bidndes-
BeamtenausschuB und. den angeschlossenen
. Gewerkschaften gestellt werden.

2
* Anmerkung zu § 2 Abs.ﬂz b:
BeschluB des Bundesausschusses des Deuischen Ge-

werkschaftsbundes vom. 30. Mdrz 1955 iiber die An-
wendung des § 2 Abs. 2 b: :
.In Auslegung und Anwendung der Saizung
des DGB § 2 Absaiz 2 Buchstabe b erfolgt die
% Vertretung der Gewerkschaften auch vor den
Sozialgerichten gegenilber den Versicherungs-
- trdgern und anderen Einrichtungen.”
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