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STATUT

But de la Fédération.
§ ler,
 La TFédération a pour but de défendre les intéréts
sconomiques de ses membres par:

a) Latteinte de meilleures conditions possibles ¢o
cernant les salaires et la jowrnée de travail sur ia
base du § 152 de Pordonnance industrielle de PEmpivre;

b) Péclaircissement et Uéducation des membres, et
Tentretien de la solidarité; '

¢) la représentation gratuite des droits légitimes dans
les cas industriels, ainsi que dans les eas qui pour-
raient - se groduire par rapport & lewr oceupation
pour la Fédération, ou concernant les conditions de
maladies, d’accidents, de vieillesse ou d’invalidité;

d) la garantie des secours d’apres le § b;

e) lorganisation de rélevés statistiques.

Droit de membre.
§ 2.

Membres de la TFédération peuvent devenir tous les
ouvriers occupés dans Vindusfrie de la pierre, en tant.
-quils reconnaissent les prescriptions fédératives, 4

Les mineurs en Saxe ne peuyvent pas acquérir le dpit
de membre; mais, en’versant des cotisations, ils peuvent
s'assurer les secours fédératifs. #

TLes tailleurs de pierre, travaillant & des. endroits ol

il n'existe pas de section, sont obligés de se déclarer
comme menibres isolés au Comité central de laFédération.
\\ o
@ o e Y
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Entrée, sortic et exclusion.
T §8.

L. TLa déclavation d'entrée sc fait dans les sections
par le comité Jocal, ou par Vhomme de confiance (le re-
présentant de ln section). Lladmission se fait par remise
d’une carte provisoire.

9. I’admission peut otre refusée par le Comité, si’
cela paraib nécessaire dans Pintérét de la Fédération.
Les plaintes pour refus d’admission, sont admissibles
auprés du Comité et, en dernier recours, auprés de PAs-
semhlée générale.

3. Le droit d’entrée est de 50 Pf.; pour les livrets de
guittance perdus ou devenus inutiles, 25 Pf. sont & payer.
Sitot le livret rempli, il sera remplacé gratuitement. Les
membres de syndicats de_tailleurs de pierre étrangers,
ainsi que des taillears de pierre, qui sont membres
d'autres organisations centrales, s'ils prouvent qw'ils ont
satisfait awx obligations de leur societé et qu'ils font
lenr déclaration d'entrée 4 semaines aprés leur arrivée,
sont dispensés du versement du droit d’entrée et n'ont,
qu'd payer 25 Pi. pour le livret.

4. La sortie de la Fédération doit étre déclarée au
président de la section oun & 'homme de confiance. Les
membres isolés s'adressent au Comité central, Ties
cotisations doivent étre en régle & leur déclaration de
sertie, autrement ils sout exclus pour mriérage de co-
tisations.

5. TLlexclusion des membres de la Fédération peut se
faire par le Comité local, mais seulement avec lassen-
timent du Comité fédératif, si les membres

a) sont plus de 8 semaines en retard dans le payement

de leurs cotisations sans avoir obtenu de sursis;

b) agissent contre les intéréts de la Fécération.

6. Des membres sortis peuvent, apres versement du
droit d’entrée, redevenir membres cn tout temps.

Celui qui est exclu pour cotisations arriérées a & payer
A son entrée non senlement lo montant du droit d’entrée,
mais anssi an moins 8 cotisations.

ey
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Cotisations.

§ 4

L Ta cotisation hebdomadaire est divisée en 3 classes,
savoir: pour un salaire jusqu'd 18 Mk., 45 Pfg.; jusqu’d
91 Mk., 50 Pfg; au-dessus de 21 M., 65 Pfg. (cotisation
pour secours de maladie incluse). Le montant de coti-
sations est fixé par le Comité central avec le consen-
tement des sections. .

Tn cas oir une section passe dans une classe supé-
rieure A celle alaquelle elle ttait portée jusqu'alors, les
secours de cette classe pour grévistes, etc,, ne seront
toutefois versds qulaprés avoir cotisé pendant 6 mois
dans la classe supérieure,

9. Tes membres malades ou sans travail;conservent
tous leurs droits en versant pendant la durée de la
maladie ou du chéomsge une cotisation hebdomadaire de
10 Pfg. pour secours en cas de maladie. (Voir § 5,
alinéas 5 et 6.) Quittance eu est donnée par timbres.
Tes membres pattant au régiment peuvent conserver
leurs droits de sociétaires s'ils en font la déclaration en
temps utile et si, aprés leur libération du service, ils en
avisent, dans un délai de 4 semaines, le Comité central
ou le Comité régional. )

Les membres n’étant plus capables de gagner conti-
nuellement plus de 9 Mk. par semaine sont, aprés avoir
adhéré pendant 5 ans A la Fédération, exempts de coti-
sations en conservant tous leurs droits acquis. En ce
cas, ils sont toutefois tenus de verser la cotisation de
10 Pfg. par semaine destinée au secours des membres
malades. .

8. Les mémbres travaillant seuls dans une ville ou

e localité doivent verser les cotisations pour la classe

la plus élevée. Dans ce cas, les cotisations, y compuis
le port, doivent étre envoyées & la caisse centrale.

4. Des timbres servant de quittance sont délivrés
pour les cotisations versées. Ces timbres ne peuvent
atre fournis que par -leé Comité central.. -

<L —
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5. Des cotisations fixées ci-devant, 80%0 doivent étve
envoyss A la caisse centrale. Cependant, les cotisations
sour secowrs de maladie (10 Pfg. par semaine et mem-
{)re) sont M liveer sans déduction aucune i la caisse
centrale.

Secours.
§ 5.

1. Toutes les gréves sont financiérement soutenues
a partiv du quatriéme jour. Les secours versés aax
membres en ce cas sont fixés comme suit: pour cotisa-
tions hebdomadaires de 45 Pfg.,, 8 Mk. por semaine;
pour cotisations de 50 Pfg.,, 10 Mk. par semaine; pour
entisations de 55 Pfg., 12 Mk. par semaine. Pour chaque
enfant en-dessous de 14 ans wun secours supplémentaire
de 1 Mk, gar semaine est accordé.

En cas de gréve d’une proportion exceptionnelle, le
Comité central est autorisé d prélever des cotisations
extraordinaires. Ces cotisations, dont il est donné quit-
tance par des timbres spéciaux, gont ¥ verser par tous
les membres.

Des membres grévistes on renvoyés pour cause de
gréve ont droit & un secours extraordinaire pouvant
aller jusqu’d 6 Mk

9. ‘En cas de renvoi pour cause de gréve ou pour
affaires syndicales, le secours de gréviste sera versé A
partir du premisr jour pendsut quatre semaines.

3. Des frais de déménagement pouvant atteindre la
somme de 50 Mk. seront accordés en cas de déménage-
ment par suite de renvoi pour cause de gréve.

4. ]I.’Aes membres ayant versé régulitrement toutes les
cotisations pendant un an et se mettant slors en route
A la recherche de travail, ont droit A un secours de
75 Pfg. par jour, sileur carte de salaire, jointe au livre-
quittance, est en rbgle. Exception de ces conditions est
toutefois faite pour de jeunes ouvriers sortant d’appren-
tissage et entrant de suite dans la Pédération, ainst que

o




pour des membres renvoyeés pour faits de gréve et étaut
ainsi obligés de partir. ' N

Le seccurs de route est versé i partir du troisime
jour de voyage et peut étre toucheé pendz}ut,bo jours se
‘spivant ou avec intervalles, dans le delai dm an. Ia
somme de 45 Mk. ne peut pas étre dépassee.

Ta carte de route est & renouveler fo ler septembre
de chaque année. T.a carte est délivrée par le Comité
regional. (Voir aussi page 11). ,

ecours est verse tous les deux jours et me peut
étll::ae t?)uché que le jour de Déchéance. Quittance doit
en étre donnée, au Mmoyen du sceau dz la section Yes-
pective ajouté & la date, sur la carte de route. Aprés
la veprise du travail, la carte de route doit etre livrée
entre les mains du délegus qui la vendra en cas de
nécessité. Pendant 13 semaines, le secours de route ne
peut &tre touché qutune seule fois dams la méme ville.
‘Aucun burean de section ne peut verser le secours pour
plus de 4 jours. Pendant une annee ou le membre a
touché des secours, un minimum de 90 semaines de co-
tisntions est néanmoins de rigueur. _

A la remise de la carte de route au délégué, ce der-
nier doit inserive lemontant des secours touchés dans le
livre-guittance.

5 En cas de maladie, les secours suivants sont
accordés: .

) En cas d'incapacité de travail, les membres s'étant

acquittés de tous leurs devoirs envers 1a Fédération
et ayant versé au moins 52 cotisations hebdoma-~
daires, peuvent toucher un S8COUYS; ‘ .
b) le montant du secours s'éléve A 75 Pf% par jour,
soit 4,50 Mk. par semalne © me's). ]
nlest cependant versé, qu'a partic de la deuxibme
semaine de maladie. La durée et le total de la
_somme que peuvent atteindre les secours sont fixés
comme Suit: .

e secours .

o

apr. 52 cotisations p. an maximum de 6 sem. == 27— Mk,
” 1 " " o» b "ot ” - 1}0‘00 1"
» 156 ” no»n ” ” 12 ” = 8t—
¢) Pendant un an, le secours n'est accords qu'une foise
‘Des membres ayant touché le maximum de secours
ne peuvent en bénéficier de nouveau qu'aprés avoir
versé 26 nouvelles cotisations. Plusieurs péviodes
de maladies dans Yannée sont additionnées jusqu'd
ce gue le maximum du secours annuel de la classe
respective soit atteint;
Le Comité régional verse les secours et exerce le
controle. En cas de maladie, les membres ont A
produire un certificat du médecin. Le secours aux
membres isolés est payé par le Comité central
aprés réception du livret fedéral et du certificat du
médecin; :
Pour les membres passant d'une autre Fodération
dans lo Fedération allemande des travaillears de la
pierre, la résoiution y velative est ) observér (voir
le commentaire-2 la page 14);
£) Des membres ayant versé au moins 52 cotisations
hebdomadairés et allant accomplir leur service mi-
litaive doivent en faive la déclaration et rentreront,
une fois renvoyés dans leurs foyers, dans leurs
anciens droits, aprés avoir versé 8 nouvelles coti-
sations, si toutefois la déclaration en est faite dans
un délai de 4 semaines;
g) En cas de départ A I'étranger, des membres ayant
versé 52 cotisations et fait lo déclaration du dopart
A temps rentreront, revenus an pays, dans leurs an-
ciens droits, si la période de leur absence ne do-
passe pas trois mois. Si le temps d'absence est
de 8 mois A 1 an, Je versement de 8 nouvelles co-
tisations est nécessaire pour rentrer dans les an-
ciens droits;
h) Des membres travaillant dans un anfre métier ne
euvent gavder leurs droits acquis gu'en continuant
e versement des cotisations;

d

o

e
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i) Les cotisations arviérées sont retenues sur la somme

des secours i toucher; quiconque reste 8§ semaines
sans payer ses cotisations, perd ses droits au se-
coms. Il est du devoir de tout membre de soutenir
les intéréts de la caisse. .

6. Secours en cas de décés. En cas de décés dun
membre ayant fait an moins pendant trois ans partie de
la Fédérafion, le comité peut accorder aux héritiers du
défunt un secours de 50 Mk. Ce secours serait verse
A Dépouse, aus enfants ou au tuteur du défunt. Le
paiement de ce secours n'est opéré que par le C";ox‘mte
central, auquel on doit, & cet effet, dans un délai de
14 jours d compter 3 partir du jour du décés, envoyer
Vacte de décés et le livret fodeéral. Lrlarriéré des coti-
sations est déduit du montant du secours.

7. Tous les secours sont spontanés; tout
droit judiciaire est exclu. :

Administration.
A. Comité central
§ 6.
1. Le Comité central se compose du président, dua
caissier principal, de deux secrétaires ef cing assesseurs.
9. Lélection du président, du caissier prufglpal ainsi
e des deux secrétaires est opérée par le Congrés fé-
éral qui fixera aussi ie montant des salaires de ces
employés. La section régionale dans laquelle se trouve
le sidge du Comité central slira les membres du comité
non salariés. Les membres du comité ne peuvent pas
faire partie du comité régional. .
3. La durée des fonctions du Comité central s'étend
dun Cohgrés fédéral A l'autre. Lors de Ventrée en
fonction c%’ru.n membre du Comité rétribué, un conge ré-
ciproque de trois mois doit stre arrétée par écrit. Si
dans Tintervalle un membre du comité ou un rédactenr
quittait son poste, le Comité central, d'accord avec les
membres du bureau, iavestira, en attendant le:Congrés
fodéral, xn membre des pouvoirs du poste vacant. ~ -

N
A
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4. Si, avant Pexpiration de son mandat, un membre
non rétribué du Comité central démissionnait on n'était
plus & méme de pouvoir remplir ses fouctions, les fé-
dérés de la section ont le Comité central tient siege pro-
céderaient & Pélection complémentaire.

5. Le Comité central représente la Fédération d l'in-
térieur et au dehors et se charge des travaux d’admi-
nistration.

6. Les membres non rétribués du Comiteé central
peuvent procéder en tout temps d une révision de la
caisse; ils ont ) vérifier le compte rendu trimestriel et
doivent en publier le résultat dans le journal fédératif.

7. En outre, le Comité central doit établir et publier
des statistiques.

8. En cas on, par une législation nouvelle, lintérét
de la Fodération exigeait un changements des statats,
le Comité central est autorisé & procéder i ce changement.

B. Le Bureaun de la Féderation.

Te contrdle sur Vactivité du Comité eentralest exercé
par un bureau coraposé de 4 mewbres qui procéderont
indépendamment et qui ont & décider des plaintes for-
mulées contre le Comité central; il estloisible d’appeler
an Congrés contre les décisions du burean. Le Comité
central et le burean ne doivent pas tenir sibge an méme
endroit. Un membre du comité deit participer d U'éta-
blissement du compte annuel. Pour toutes les affaives
importantes, questions d’hypothéque, placement d’argent,
etc., le consentement du bureau est nécessaire.

C. Congrés.
Le Congrés de la Fédération aura lieu tous les deux

ans au mois @avril. La classification des circonscrip-
tions o¢lectorales est opérée par le Comité central, de
sorte que chaque 300 membres aient un délégue A clirve.

Les propositions pour lordre de jour du Congres
doivent otre transmises huit semaines avant la réunion,
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au Comité central, gui les publiera six semaines avant
Pouverture du Congrés par la voie dun journal fédéral.

En outre, des questions importantes peuvent &tre
tranchées en dehors du Congrés, par un suffrage uni-
versel.

Administration des biens de la Fédération.

§ 1.
Les recettes de la Fedération sont les suivantes:
a) droits d'entrée;
b) cotisations;
¢) dons et legs.
Les biens de la Fédération se composent de:
a) capitaux placés contre intéréts;
b) avoir en caisse;
¢) inventaire.
La caisse centrale payera: :
a) les frais de la propagande ordonnée ou approuveé
par le Comité central; ‘
b) les secours admis par les statuts;
¢) les frais A’administration pour le Comité central.

‘Bureaux de sections.
§ 8.

1. Pour pouvoir fonder un burean de section le nombre
des membres de la Fédération doit au moins avoir atteint
le chiffre de 10. Si ce nombre diminue pour yester con-
stamment en-dessous de 10, le matériel du burean doit
stre renvoyé au Comité central auquel les membres
»;esltants se déclarent en méme temps comme membres
isolés. '

9. Chaque section (Zahlstelle) ¢lira un Comité qui
doit _se composer d'un président, d'un caissier et dun
assesseur. _-Sont 3 élire en outre 2 réviseurs qui, en tout
temps, sont autorisés reviser les livres et la caisse,
mais qui doivent procéder & cette opération au moins
une fois par mois. En outre, le Comité gentral est av-

T §

torisé & contréicr ou A faire controler par des manda-
taires la gestion des administrations locales. Des sec-
tions qui, quoique sommés, ne régleraient pas lenr compte,
seraient considérées comme ayant cessé dexister. T
cessation de ces sections sera publiée dans Je journal
de la Feédération.

3. Ta o, pour des motifs quelcongues, des sections
ne pourront étre &tablies, le Comité central, d’'accord avec
les membres de ces endroits en (uestion, nommera un
homme de confiance, qui entretiendra des relations entre
le Comité central et les membres.

4. Le résultat des élections de Vadministration leeale
est 3 communiquer aussitot an Comité central.

5. Le président de la_section est tenn & tournir les
renseignements (ui, se basant sur la loi concernant les
asgocintions, powrront etre demandés par les autorités.
Tui seul est responsable.

6. Afin de couvrir les frais &’administration locale,
les sections retiennent 209/ des cotisations per¢ues. Cet
argent ne peut étre employé que dans Vintérét de la
Féderation. Les employés administratifs sont autorisés
de me percevoir aw maximum que 5% des cotisations
comme indemnité povw leurs peines.

7. Tn cas de dissolution dune section, les livres,
Pargent et les objets appartenant a la Fédération sont,
accompagnés du compte-rendn, d envoyer au Comité
central. '

L’Organe de la Fédération.
§ 9.

L'Organe de la Fédération est le ,Steinarbeiter, qui
est sa propriété et qui parait chaque samedi. Il est
distribué gratuitement aux membres.

La swrveillance en est exercée par les assesseurs du
Comité central auquel toutes réclamations concernant la
rédaction sont A adresser.

Tlélection du rédacteur, ainsi que la fixation de son
traitement, sont du ressort du Congrés de la TFedération.

i v
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Dissolution.

La dissolution peut s’opérer si une section, soutenue
par 10 autres, en fait la proposition qui doit étre votée
par le Congrés avec une majorité de 3j1 des_voix.

En cas ou la Fédération serait dissoute d'une autre
manitre ou empéchée de confinuer 3 fonctionner, le
Cobuité central, d’accord avee la commission, veillera &
ce que la fortune fédérative soit employée dans un but

analogue A celui poursnivi par elle.

Tes statuts ci-devant ont été soumis ¥ la direction de
police de Leipzig ot approuvés par elle.

Eclaircissement aux statuts.

§ 1, al. c. Powr obtenir les secours destinés i l'ob-
tention du droit légal, on s’adresse au comité de la sec-
tion qui, dans chaque cas, doit examiner si parfois le
demandeur n’a manqué aux prescriptions de la loi oun
au réglement de Dalelier, ete. Si cela est, le secours
ost & refuser. Si le comité de la section trouve que le
demandeur est dans son droit, il est tenu & adresser un
rapport consciencieux, accompagné du livret du membre,
2w Comité central et A proposer en méme temps le se-
cours. En cas d’omission de ces formalités, le secours
ne serait pas accordé. L'action judiciaire ne peut pas

| otre intentée sans le eonsentement du Comité central;
gi olle est intentée néanmoins, la Fédération n’en prend

) pas les frais & sa charge.

Tes {rais de Vavocat peuvent étre payés aprés appro-

| bation du Comité central. Far contre, les membres
peuvent étre contraints de rester sur place. Quicongue

’ quitterait le lieu de yésidence, serait tenu pour respon-
suble des dommages qui résulteraiont du changement
de domicile et, en outre, I'exclusion du membre con-
tvevant pourrait étre prononcés.

TUn membre ayant touché le secours et gagné son
procés est tenu, au cas ol le défendeur serait en méme
temps condamné aux frais, 2 rembourser la redevance
3 la Pédération jusqu’d concurrence de la somme regue.

Le secours de protection de la loi n'est pas accordé:

en oas de réclamaiion de droits imaginaives & la
Fédération ;

en cas de proceés dont les causes existaient déjd
avant Ventrée du membre dans la Fédération ;

en cas de procés qui, d'aprés la conviction de Pa-
vocat, ne prendrait pas une bonne tournure.

§ 1, al. e. Tout membre est rigoureusement tenu

remplir chaque semaine s& statistique. Tes sections

—
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sont tennes ’envoyer les staiistiques annuelles chagmne
aunée au Comité central. Des sections omettant ce de-
voir n'aursient, en cas de gréve, droit & aucun secours.

§ 2. Pendant la premiére année de qualité de membre,
le fédéré ne recoit, comme légitimation qu'une carte
provisoire, sur laquellé les timbres (quittances délivrées
pour cotisations payées) seront collés. Seulement 3
partir de la deuxidme année, le membre regoit un livre,
sur lequel, & la page 4, seront inscrites toutes les coti-
sations versées par le porteur.

§$ 3, al. 3, § b secours de maladie (al. e) résolution
concernant le passage d’un membre dans une autre Fé-~
dération oun vice versa.

1. Les membres qui changeunt de métier et qui font
régulierement leur déclaration de sortie de la Fédération
A [nquelle ils appartenaient jusque-ld, son exempts du
droit d’entrée dans Pauntre fédération.

2. La durée de qualité de membre atteinte |dans la
Feédération que Pon quitte sera comptée de maniére
que les cotisations versées seront considérées comme
ayant été versées dans la caisse de lanouvelle fédération.

3. Ladurée de qualité de membre résultant du nombre
des cotisations versées sera comptée, pour tous les
droits & acquérir, d’aprés le temps de noviciat prescrit
par le réglement de la nouvelle fédération. Pour les
secours A accorder, les délais prescrits par la premidre
tédération seraient i observer. ’

§ 8, al. 5. En cas quun membre se rendrait coupable
de faits de nature & compromettre sérieusement les
intéréts de la Fédération, Pexclusion dudit fédéré peut
étre prononcée sur la proposition de l'assemblée des
‘membres de la section auxquels le comité de la section
doit auparavant consciencieusement rendre compte de
Paffaire. L'exclusion définitive est uniguernient du res-
sort du Comité central,

La réadmission de membres exclus ne ?eut se faire
que par le Comité central aprés examen d’un rapport A

o @

fournir & cet effet par le comité de la section, vespec-
tivement par Fassemblée régionale. N

§ 4, al. 2. Des membres accomplissant une pemodg
J'exercivces militaires, ainsi que ceux fréquentant les
scoles professionelles ou séjowrnant dans un s:}natorm_m,
sont exempts du paiement des cotisations, & Vexception
des 10 Pfg. & verser pour les secours de maladie.

§ 4, al. 3. En payant leurs cotisations, les membres
isolés doivent également envoyer leur livret de tec}ére
au Comité central. Le port pour renvol du livet est
ajouter au montant des cotisations. .

Réglement de gréve.

§5, al. 1. En cas de gréve et a,vant que celle-c
puisse éclater, les Conseils des prud’hommes fleyron%
stre convoqués comme arbitres. La ol un Conseil dea‘
prud’hommes n'existe pas, les autorites communales
doivent étre requises comme arbitre. )

En tout temps, le Comité central est autorisé & mte}:-
venir dans les gréves et, au besoin, 'y mettre ﬁn3 s,
par des circonstances défavorables, elles étaient sans
chance de succés.

Gréves aggressives.

1. En cas de mouvement de salaive ou de discussion
de tarifs, le Comité central est ) prévenir nnmedxgtemgn\tﬁ,
pour le moins cependant deux mois avant la gréve. Les
questionnaires y relatifs doivent, aprés avol 4té rem-
plis, étre envoyés au Comité central. ,

2. Au commercement de pourpalers 4 Veffet din-
troduire un tarif ou des mouvements de salaire, an moins
trois quarts des travailleurs de la pierre présents A ler}-.
droit doivent étre syndiqués et la section régionale doit
avoir existé au moins depuis un an. Pour dec1»der l'}
oréve, une majorité d’an melns trois quarts des voix

es membres présents d l'endroit est necessare.




3. Les endroits adhérant & la Fédératior syndicale
doivent déclarer en temps utile le mouvement projeté
A celle-ci afin de s’assurer son appui.

4. Pour tous les mouvements de salaire, gréve ou
lok-out, dans lesquels entrent en ligne de compte les
ouvriers de la pierre et les sculpteurs de pierre, ainsi
que des tailleurs de pierre d’autres organisations, il faut
en aviser les comités respectifs des branches en question
et les inviter 3 prendre part aux délibérations afin d'a-
mener une entente réciprogue concernant la tactique et
les moyens de secours. Les autres organisations et
Dbranches sont obligées d’agir de' méme.

Greves défensives.

Sont A considérer comme gréves défensives tous les
conflits provoqués par les entrepreneurs.

1. En cas qu'une gréve deéfemsive éclate, il faut en
aviser le Comité central et le Comité régional sous la
surveillance duquel appartient le lien en question. Ce
dernier a & exécuter la surveillance et le contrble de
la gréve.

9. *Au moins deux fois par semaine, un rapport dé-
taillé doit parvenir au Comité central, pendant la durée
d’une gréve, soit par le comité local ou par la commis-
sion gréviste.

3. Les membres secourus avec les fonds de gréve,
qui se sont retirés de leurs collégues ou bien auraient
repris le travail sans V'avis préalable des autres mem-
bres, peuvent étre poursuivis par le Comité central et
«condamnés au remboursement intégral des secours.

Renvois 3 la suite de gi‘éve.’

§ 5, al. 2. Lorsque le travail doit cesser & la suite
de gréve, il faut avoir ie consentement du Comité cen-
tral. Il est préférable d'éviter sutant que possible la
mise bas du travail et d’entamer des pourparlers avec
Yentrepreneur, en ce cas les secours doivent étre pour-
vus par la caisse locale. Augi“dt que les fonds sont
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versés par le Comité central, celui-ci a le droit d'en
fixer la durée. . .
Tiallocation des fonds & subvenir aux besoins en oas
de gréve est uniquement affaire du Comité central. Des
cas de gréves brusquées la suite de renvois ne sont.
pas pris en considération par le Comité central. .
Ne peuvent é&tre considérés comme étant renvoyes.
pour faits de gréve, les collégues qui seraient interyenus
pour revendiguer les Syndicats, ou encore ceux (ul sont.
congédiés 2 la suite dMane gréve manqueée. Par contre,
Dantres motifs de renvoi ne pourront pas étre val:ﬁ‘Jles
pour obtenir les secours du renvoi de faits de gréve.
T.a décision la-dessus incombe seule au Comité syndical.

ITndemnités de déplacement.

§ 5, alin, 8. Les frais pour déplacement sont suppor-
tés par Je Comité central seulement dans les cas ou les
grévistes aprés une gréve ou renvol pour faits de gréve
ne peuvent plus trouver du travail sur les lieux mémes
et, sont, de ce fait, obligés de se déplacer pour trouver
de Youvrage ailleurs. .

§5, alin. 4. Fraisde voyage. Tes meznbres qui
sont en possession de la carte provisowre (c est—z‘s-_du'e
ceux qui ne font pas partie depuis un an au Syndiecat)
il leur sera délives évent. une carte de voyage par le
Comité central. ,

§ b, alin. 5. Les secours aux ma.lades n’entreront et
vigueur qu’au ler juillet 1907, ceux pour en cas de décéb:
au ler juillet 1909. Les livres des membres malades
qui doivent stre secourus sont A envoyer au comité
central. Les assignations conceynaut les quittances pour
secours sont du ressort du Comité central. Pour les
secours en cas de décés, les mémes dispositions sont &
prendre que plus haut.

'Congfes fédératif,

§ 6, alin. c. IL’'élection des délégués doit étre faite
de maniére 3 ce que tous les groupes intéresses doivent.
otre pris en considération autant que possible.
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Conventions réciproques
_entre les

Fédérations des travailleurs de la pierre et des
paveurs, -etc.

Enfre la Fédération des travailleurs de la pierre de
TAllemagne et la Fédération des paveurs de I'Allemagne,
il & ét6 convenu ce qui suit:

§ L

Les membres des deux Fédérations travaillant sur le
méme chantier doivent fraterniser ensemble et se lépi-
timer réciproquement de leur adhésion A la Fédération.
Quand A la propagande A faire parmi les non-syndiqués,
les fédérss doivent se soutenir mutuellemient et aprés
avoir gagné un ouvrier pour lidée syndicale, prendre
garde qu'il entre dans la fédération de sa branche.

§ 2.

Les comités d’endroits, les Comités régionanx ainsi que
les organes de propagande s'occupant de Pextension de
la Fédération, doivent, pour mieux étre 4 méme de
soigner les intéréts syndicales, travailler la main dans
la main et avoir égard aux statuts d’autres fédérations.

g 8,

Cet ensemble doit “se constituer et collaborer en
. commun gquand il n'est pas possible sux membres de

Tune ou Pautre branche de former un Comité local A la
suite du refus d'un local, frits de grdve, etc. etc.

§ 4

Dans les cas prévus au § 3, les membres de l'une Or-
anisation doivent entrer dans Pautre jusqu'a ce que
es moments défavorables pour la création d'un Comité

b
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local soient passés. Une transgression des membres
d'une Organisation & une autre n'est, dans ce cas, pas
obligatoire. Le Comité local est méme tenu en pareille
circonstance, de gérer les affaires des mombres qui sont
entrés dans son sein temporairement et d’en aviser le
Comité central coalisé, comme pour ses propres mem-
bres. Les membres des deux Organisations recevront
lear Organe fédératif respectif.
§ 5.

Lorsque le nombre des membres d'une branche ou de
deux branches est trop petit pour former une adminis-
tration locale, alors ceux-ci doivent se conformer aux
décisions qui entrent an § 4 et se concerter er}sembl‘e.

Pour P'érection d'une administration, il est nécessaire
d'y avoir: Pour le Syndicat des ouvriers de la pierre
il ‘faut 8 membres, pour le Syndicat des paveurs il faut
tgalement 8 membres. .

Dans les endroits ol généralement il y mangue de
bons orateurs pour propager le but des Syndicats, il
est recommandable que les deux administrations ou
succursales tiennent des réunions ensemble pour édu-
quer les membres sur le but des Organisations.

§ 6.

Une transgression des membres d'une Organisation
Pautre, méme si celle-ci dure plus longtemps que 6 se-
meines, n'est pas obligatoire, et ne doit pas étre in-
fluencée par qui que ce soit.

§ 7. _

Dans un conflit & propos du salaire o u ya.umip des
membres de deux Organisations dans la méme mdnstm},
il est exigible que les fédérés se soumettent aux pres-
criptions de la%‘édémtion qui dirige le mouvement en
question. Si l'une des Organisations coalisées o accepté
Je mouvement en vue de l'augmentation de salaire,



alors Vautre Organisation subviendra ((aprés les pro-

portions prévues daprés ses statuts) anx secours

allouer A ses membres respectifs.

On établra antant que possible une taxe normale pour

. les cotisations et les secours { allouer en cas de gréve.

§9.
_ Les plaintes contre des membres ou contre les Ad-
ninistrations locales doivent &tre réglées autant que
possible dans le sein de la Tédévation, Au cas ol une
entente ne sera pas cbtenue, on avisera le Comité central,
§ 10.
Dans des cas extraordinaires, des séances. combinées
des deux comités centraux doivent avoir lieu.

§ 11.

Les ouvriers de carri¢res de pierre, ainsi que ceux
travaillant avec les paveurs, peuvent &tre admis dans
n'importe quelle des fédérations coalisées, sans que 'une
ou lautre puisse y mettre des entvaves.

§ 12.
- Lors d'une transgression de membres d'une Organi-
sation d Vautre, il faut tenir compte des droits acquis
par ces membres dans I'Organisation qu'ils viennent de
quitter, en tant que la déclaration de sortie a été faite
statutairement.
Reglement final.

Ce contrat doit étre inséré tous les ans une fois dans
les deux organes syndicaux et en outre doit étre mis
a la suite des statuls des deux Syndicats.

Leippig ¢t Berlin, en aviil 1906,
At Pour le Syndicat

des ouvriers de la pierre
Starke, Président.

Pour le Syndicat des paveurs
Wagner, Président.

Sy
Décret du Conseil fé¢&FAL ¢
Dispositions générale§. s

[ig

!

§ 1. Dans les carriéres de pierre et tsw
Ton taille la pierre ou cing ouvriers et dﬂ@wgg};
occupés, il est obligatoire qu’on porte somx X
les repos, il existe des baraques, clarteuses et qu sont
abritées contre les intempéries des saisons. Ces baraques
doivent étre munies d'un bon plancher et contenir place
avec sibge pour tout chacun. Il faut aussi quil s'y
trouve des aménagements pour le chauffage du manger.

Ces locaux abrités sont 3 nettoyer tous les jours et
ne doivent servir de dépdts.

§ 2. Dans les industries précitées au § 1, il doit s'y
trouver des lieux d’aisances répondant aux exigences
de la salubrité et de Vhygiéne. ‘

§ 3. Pour ces sortes de carriéres et chantiers dans
lesquels sont occupés réguliérement moins de cing ou-
vriers, il faut se conformer d’aprés les prescriptions des
autorités locales on les réglements de police (§§ 120d
120 ¢ de la loi industrielle).

§ 4. Pour les ouvriers taillant 1z pierre on plein air
il Taut qu'il s'y trouve des batiments couverts et pro-
tégés contre les intempéries des saisons. Les chantiers
abrités doivent étre clos, principalement le coté qui est
le plus exposé au vent.

§ 5. Tl doit se trouver sur les chantiers de travail et
dans les carriéres de pierve l'eau nécessaire pour boire
3 la disposition des ouvriers ou bien d'autre breuvage
fourni par 'entrepreneur.

Tes autorités citées au § 3 peuvent ordonner que les
entreprenewrs ne tolérent pas que l’on apporte de l'ean-
de-vie sur le chantier.
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Prescriptions particuliéres pour les ouvriers
travaillant la pierre de sable.

§ 6. Dans les carritres de pierre et les chantiers ot
L'on taille et polit la pierre de sable, les ouvriers doivent
étre distancés de 2 métres 'un de Pautre.

§ 7. Pour éviter la propagation de la poussiére qui
s'échappe des chantiers ou l'on travaille la pierre de
sable, il faut que les outils, et, en temps de sécheresse,
le plancher et le terrain du chantier, soient tenus un
peu humides, en tant que cela n'est pas contraire aux
principes techniques.

Les ateliers et chantiers doivent &tre tenus dans un
état de propreté et les planchers doivent étre passés
avec un torchon humide tous les jours.

L’ean nécessuire doit étre fournie par Pentrepreneur.

§ & Lhautorité désignée dans le § 8 peut se réserver le
droit d’employer les mémes ordonnances pour les ouvriers
autres que ceux qui travaillent la pieme de sable.

Occupations d’ouvriers adultes.

§ 9. Dans les carridres de pierre ou les ouvriers sont
occupés 1 extraire la pierve, ) la'casser, & la soutirer
au moyen du perforage et de la mine, on ne doit pas
travailler plus longtemps que 10 heures par jour.

Dans les carriéres et sur les chantiers ol l'on taille
la pierre, les ouvriers oceupés au lissage ou au fagon-
nemert.de la pierre de sable, on ne doit pas travailler
plus lougtemps que 9 heures par jour.

I1 peut toutefpis y avoir des exceptions accordées’

par les autorités dans des cas ou cela est reconnu né-
cessaire pour l'intérét publie. La permission ne doit
pas ‘étre accordée pour plus de 2 heures par jour en
surplus et seulement pour une durée de 15 jours. .
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Occupation d’ouvritres ct de jeunes ouvriers.

§ 10. TLoccupation d’ouvritres et de jounes ouvriers
a lextraction des pierres et au travail brut de la piemre
dans des carriéres n'est pas permise (§ 9, alin. 1).

Sur les chantiers o Yon taille la pierre, les jeunes
ouvriers ne doivent pas étre admis pour la taille séche
de la pierre de sable; les ouvritres ne doivent pas mon
plus étre occupées d des travaux ol elles seraient ex-
posées A aspirer la poussiére de pierre.

En outre, dans les carriéres et sur les chantiers de
taille, on me doit pas employer les ouvridres ni les
jeunes ouvriers pour le chargement ou le transport des
pierres. Les autorités supérieures peuvent tolérer dans
des carriéres d'ardoise V'occupation. de jeunes ouvriers
au transport et au chargement de pierres en tant que
ce travail ne serait pas an-dessus de leurs forces.

Décisions finales.

§ 11. Sont A considérer comme chantier de taille,
toutes les industries comprises dans les dispositions
précédentes dans lesquelles on achéve le travail brut
qui se pratique dans les carriéves.

Les dispositions des §§ 1, 2 et 12 ne peuvent pas
entrer en vigueur pour les taillews de pierre qui ne
sont pas employés régulitrement sur un chantier d’in-
dustrie, par exemple ceux oceupés sur un chantier dme
nouvelle construction. .

§ 12. Sur chaque chantier, il doitse trouver un tableau
placé bien en vue et surlequel devront figuver en lettres
bien lisibles les dispositions des §§ 1 2 5 et de 9 & 11.

Dans les carriéres et sur les chantiers de taille ol
Ton extraie et travaille la pierre de sable, les dispo-
sitions des §§ 6 et 7 doivent également figurer sur ce
tablean. i

§ 11:5. Pp\_u‘ ce qui concerne l'occupation d’ouvriéres,
les djspositions du §10 entreront en vigueur au 1er Oct.
1908, les autres dispositions de ce réglement entreront
en viguneur au ler Qct, <1902,
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Les autorités supérieures peuvent tolérer par exception
jusqu’au ler Oct. 1903, I'usage des baraques d’abri et
des cabinets d’aisances qui ne répondent pas entiérement
aux prescriptions générales de ce réglement.

Pour les jeunes ouvriers qui étaient déja occupés
dans des carriéres ou sur des chantiers de taille avant
la mise en pratique de ce réglement les dispositions
prévues au § 10 ne sont pas applicables.

i



