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Name, Siiz und Organisationsbereich

1. Die Organisation traigt den Namen Gewerkschaft
ﬁ:’offentliche Dienste, Transport und Verkehr'. '
2, Sie hat ihren Sitz in der Bundeshauptstadt. Der
Vorstand nimmt seine Tatigkeit vorldufig in Stutgart -
auf. R

3. Die ,Gewerkschaft sffentiiche Dienste, Traasport
und Verkehr" ist ein-Teil der einheitlichen deutschen
Gewrrkschaftsbewegung und Mitglied des Gewerk-

schattsbundes. Ihr Organisationsbereich erstreckt sich*

vorldufig auf die drei Westzonen.

- 52
Organisationsgebiet

Die ,,Gewerkschalft sffentliche Dienste, Transport und,
Verkehr" umfaBt folgende Organisationsgebiete: .
Staats- und Landerverwaltungen und Betriebe, Ge-
-meindebetriebe und Verwaltungen einschlieflich
der Stadt- und Kreissparkassen,
Korperschaften des sffentlichen Rechts mit Ein-
schlub der Arbeitsverwaltung und Sozialversiche-
rung, : .
- Gesundheitswesean,
Gas-, Wasser- und Elektrizitatswerke;
Reichs-, Privat-, Klein. und Nebenbahnen, Hoch-
und StraBenbahnen,
. Hatenbahnen, Hafenbetriebe und -verwaltungen,
See- und Kiistenschiffahrt einschlieBlich Hochsee-
und Kiistenfischerei sowie Lotsenwesen,
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a)

b)

a
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Binnenschiffahrt und Wasserstrafien,

Transport, Kraftverkehrsbetriebe, Speditioﬁ und

Handelsbetriebe: . .
’ , § 3 - e ) .L_:."
Zweck und Ziel. o

. Zweck und Ziel der Gewerkschaft ist:

Wahrung der’wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen
und beruflichen Interessen der Mitglieder “unter
Ausschaltung aller parteipolitischen und religidsen
Fragen, o o ‘

Durchsetzung, der volligen Anerkennung des Wer-

tes und des Rechts der Arbeit. o

. Zur Erreichung dieses Zieles stellt si‘ch‘hie Gewerk-

schaft folgende Aufgaben: .

Gewinnung aller im Organisationsgebiet beschaf:
tigten . Arbeitnehmer fiir die Cewerkschaft, - '
Schaffung glinstiger Arbeits- und Lebensbedingun-
gen durch Einwirkung auf die Gesetzgebung sowie
durch den Abschluf von kollektiven Vertrégen,

" Erringung eines weitestgehenden Mitbestimtnungs-

< rechts in der Wirtschaft und Verwaltung,

d)

.e)

f)

—

9

~h)

i)

Einlditung ‘und "Durchfiihrung der Betriehsratewah-
len sowie Unterstiitzung der Betriebsrdte bei der
Erfiillung ihrer Aufgaben, ) b
Demokratisierung der Wirtschaft und der Verwal-
tung und deren Bereinigung von reaktionéren Ele-
menten, - - - - o
gewerkschaftliche Erziehung und Schulung der Mit-

‘glieder, Funktiondre und der Betriebsrite, .

Aufklirung fiber den Stand der “Sozialversiche-

rung des Arbeits- und Beamtenrechts sowie Mit-
‘wirkung bei der Schaffung neuer zeitgemaBer Ge-

setze fiir die Sozialversicherung, das ‘Beamten- und
Arbeitsrecht, : - Lo
Erringung eines besonderen Schutzes fiir Jugend-
liche und Frauen, . ' .

Schaffung von Unterstiitzungseinrichtungen,
Unterstiitzing solcher Mitglieder, die wegen ihres

2 -
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Eintretens tiir. die Zwecke der Gewerkschaft ge-
maBregelt wurdén und Schaden erlitten,
k) Aufnahme und. Pflege statistischer Erhebungen,
1) Pllege und Forderung der kulturellen und beruf-
lichen Fortbildung der Mitglieder, :
m) Zusammenarbeit mit den deutschen und ausldndi-
schen Gewerkschaften sowie mit gleichgearteten
. internationalen Gewerkschaftsvereinigungen,
i) Die Gewerkschaft tritt ein fiir die Gewahrleistung
< der Menschenrechte und die Erhaltung des Welt-
friedens, .
o) Herausgabe einer den Mitgliedern unentgeltlich zu
liefernden Verbandszeitschrift. .

§ 4
Erwerb der Mitgliedschaft

1. Jeder der im Organisationsgebiet der Gewerkschaft
beschaftigte Arbeiter, Angestellte und Beamte kann
ohne Unterschied der Nationalitdt, der Parteizugeho-
rigkeit, der Konfession, der Rasse, ds Alters, des Be-
rufes oder des Geschlechts nach Stellung eines Auf-
nahmeantrages und Zahlung des Beitrittsgeldes die
Mitgliedschaft erwerben.

2. Von der Mitgliedschaft sind Aktivisten im Sinne
der Gesetze zur Bereinigung des offentlichen Lebens
von Nationalsozialisten und Kriegsverbrechern ausge-
schlossen. '

3, Uber die Aufnahme in die Gewerkschaft entschei-
det der Orts- bzw. Kreisvorstand.

4. Gegen' die Ablehnung eines Aufnahmeantrages
steht “dem Aufnahmesuchenden das Recht der Be-
schwerde an den Bezirks- und Verbandsvorstand zu.
Letzterer entscheidet endgiiltig. .

5. Das Beitriftsgeld betrdgt fiir alle Arbeitnehmer
iiber 18 Jahre 1 DM. ‘Arbeitnehmer unter 18 Jahre
und im Lehrverhiltnis befindliche sind von der Zah-
lung des Beitrittsgeldes entbundem

3
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Ubertrift

1. W1rd fiir ein Mitglied ‘durch Arbeitsplatzwechsel
eine andere Gewerkschaft zustindig, so soll es, wenn
die Beschaftigung lénger als sechs Monate dauert, der
neu zustindig gewordenen Gewerkschaft beltreten
2: Der Ubertritt zu einer anderen Gewerkschaft kann
nur nach erfolgtey fJbertnttsmeldung durch die ‘Orts-
bzw. Kreisverwaltung der zuletzt zustindigen (.aewerk-
.schaft ar. die neue Gewerkschaft erfelgen. .

3. Der Ubertritt ist in der Mitgliedskarte bzw. d
Mitgliedsbuch zu vermerken. -

4. Dem ibergetretenen Mitglied wird d1e blsherlqe\

Beitragsleistung in entsprechender Héhe und *Dauer .
angerechnet, sofern die Mltqhedschaft nicht xunter-
brochen war.

Gebiihren werden beim Ube;rmtt m»uht erhoben

86
. Beendigung der Mitgliedschait

Die Mitgliedschaft endet

a) durch Tod,

‘b) durch Austriti, der schriftlich unter Belfuqung des
Mitgliedsausweises gegeniiber der Orts-bzw. Kreis-
verwaltung der: Gewerkschaft zu_erkléren ist,

¢) Durch Streichung, wenn das M1tq11ed mit der Bei-
tragszahlunq lénger als 12 Wocheén bzw. 3 Monate
im -Ruckstand ist, und ~Stundung nicht- gewéahrt
wurde,

§F .
Ausschluff aus der Mitglxedschait

1. Der Ausschluf kann erfolgen auf Grund eines ge-
werkschaftsschddigenden .und satzungsw1dngen Ver-
haltens. . :

N

2. Der Ausschluf erfolgt auf Antrag der Mxtqheder-
biw. Delegiertenversammlung der Orts- bzw. Kreis-
verwaltung Uber den Bezirksvorstand durch den Ver-
bandsvorstand.

Dem duszuschheﬁenden Mltqlxed 1st Geleqenhe.t zZu
feben, sich zu rechtfertigen.

3. Gegen den AusschluB steht dem Mitglied innerhalb
von vier Wochen nach Bekanntgabe des Ausschiusses
Berufung beim Verbandsausschufl zu.

#. Gegen die .Entscheidung des Verbandsausschusses
ist Berufung am néchsten Verbandstag zuldssig. Wah-

" rend des AusschluBverfahrens ruhen Rechte und Pflich-

ten des betreffenden Mitgliedes.

¥ -
§ 8
Wlederauinahme

1. Die Wiederaufnahme der wegen Beltraqsruckstan-
des gestrichenen Mitglieder kann durch die Orts- bzw.
Kr 1svorstande erfolgen.

. Aus einer Gewerkschaft- ausgeschlossene Mitglie-
der kénnen auf besonderen Antrag durch den Ver-
bandsvorstand wieder aufgenommen werden, sofern
im AusschluBverfahren nicht etwas anderes festgelegt
wurde.

3. Wiederaufnahme gilt als Neuaufnahme.

809
Ab-und Anmeldung

1. Mitglieder, die in den Bereich einer anderen Orts-
bzw. ‘Kreisverwaltung ziehen, haben sich bei der zu-

- letzt zustandigen Verwaltung abzumelden und bei der

neuen Verwaltung anzumelden.

2, Die Ab- und Anmeldung ist im Mltqhedsbuch zu
vermerken.

Die Karteikarte bzw. eine Abschrift derseiben ist der
zustandigen Orts- bzw. Kreisverwaltung zu lbersen-
den.
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§ 10
Beitrige .
1. a) Jedes Mitglied ist zur satzungsméBigen Beitrags-
zahlung verpflichtet. . R ;

b]‘Beitréige werden wochentlich eder monatlich ent- .

richtet.

¢) Uber Aufnahmegebithr und geleistete Beiir'&icjé wird

in der Regel durch Einkleben von Markefi in die
. Mitgliedskarte oder das Mitgliedsbuch quittiert. "

d) Vom Beitrag befreit sind die Mitglieder wéhrend
der Dauer nachweisbarer Krankheit und Arbeits-
losigkeit mit Ausnahme der Zeit des Unterstiit-
zungshezuges. Die Befreiung von der Beitragszah-
lung trift jedoch nur auf Antrag des betreffenden
Mitglieds ein, Die Befreiung, kommt dann nicht
in Frage, wenn auf Grund tariflicher Regelung
mindestens 3 des Lohnes weitergezahlt werden.
Erlassene Wochenbeitrdge werden durch beitrags-
freie Marken quittiert. Eine nachtrédgliche Ent-
richtung der Beitrage fiir bereits erlassene Wochen-
beitrdge ist unzuldssig. : :

) Die Unterstiitzungsleistungen richten sich nach der
Hoéhe der geleisteten” Beitrdge, Es ist jedem Mit-

glied freigestellt, in eine héhere als die fir ihn

< giiltige Beitragsklasse zu zahlen.

¢ § 11

Unterstlitzungen

1. Der Verband gewdhrt folgende Unierstiitzungslei-
stungen: B

a) Streik- und Gemafregeltenunterstiitzung,

b) Unterstiitzung  bei Inhaftierung infolge agitatori-
scher Tatigkeit fiir die Gewerkschaft,

) Sterbeunterstitzing,

d} Notfallunterstitzung,

6
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Der Zeitpunkt des Inkraftiretens der einzelnen Unter-
stiitzungsarten -wird vom Verbandsbeirat beschlossen.

2. Alle auf Grund dieser Satzung bezahlten Unterstiit-
zungen sind freiwillig. Ein Rechtsanspruch auf diesel-
ben steht weder dem Mitglied noch dessen Angehori-
gen oder anderen Personen zu.

3. Die Unterstiitzungen konnen mit rechtlicher Wir-
kung weder verpfandet- noch an Dritte {bertragen
werden. :

4, Die Unterstiitzungen werden nur an Mitglieder be-
zahlt, die mit ihren Beitrdgen nicht im Riickstand sind.
5. Bei Berechnung der Unterstiitzungssitze kommen

‘pur diejenigen Wochen bzw. Monate in Betracht, fur

welche Beitrage entrichtet sind. Im voraus ‘gezahlte

- 'Beitrige werden nicht beriicksichtigt.

6. Die Berechnung der Unterstiiizungssdtze érfolgt auf

. der ‘Grundlage des Durchschnittsbeitrages der letzten

12-Monate.

7. Beim Bezuge von Unterstiitzungen aller Art sind
die riickstindigen Beitrdge vos der Unterstiitzung in
Abzug zu bringen. . . ok ’ )
8. Die in“iritheren Gewerkschaften bis 1933 nachge-
wiesene zuriickgelegte Mitgliedschaft wird angerech-
net. Uber Art und Umifang der Anrechnung entschei-
det der Verbandsbeirat.

§ 12
Rechlsschu!;

1. Den Mitgliedern des Verbandes kann unentgeltlicher
Rechtsschutz gewihrt werden in Streitfdllen, di€ aus
dem’ Arbéitsverhilinis, bei Ausiibung der béruflichen
Titigkeit oder in Wahrnehmung berechtigter Organi-
sationsinteressen entstanden sind, oder bei Streitig- -
keiten, die sich aus der Sozialversicherung ergeben.

2. Der Rechtsschutz kann, mit Ausnahme der aus
organisatorischer und agitatorischer Tétigkeit entstan-
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denen Streitialle, nur nach einer Beitragsleistung von
3 Monaten gewdahrt werden.

3. Der zu gewihrende Rechtsschutz besteht in der
Stellung eines fachkundigen Prozefvertreters_auf Ver-
bandskosten. Bei Schadenersatzklagen kann' einem
Mitglied ein Zuschuf zu den Kosten der Verteidigung
bis zum Betrag von DM 60.— gewdhri werden. Fir
Streitfalle, die bereits vor dem Eingang der Beitrags-
erklirung eingetreten sind, wird Rechtsschutz nicht
gewahrt. . . '

4. Der Antrag auf Rechtsschutz muB unter genauer
Schilderung des Rechtsschutzfalles iiber die Ortsver-
waltung an den Bezirksvorstand gestellt werden.

5. Uber die Art und Hohe des zu gewéhrenden Rechis-
schutzes entscheidet der Bezirksvorstand. B

6. Tn Streitfallen von grundsitzlicher Redeutung und

g Berufungsféllen entscheidet der Verbandsvorstand.

7. Dariiber hinaus kann den Mitgiiedern ein weiter-

- gehender Rechisschutz und Unterstiitzung in Haft-

pflichtfillen nach besonderen, vom Verbandsvorstand
aufzustellenden ~ Ausfiihrungsbéstimmungen gewdahrt
werden. :

, § 13
Lohnbewegungen, Streiks und Aussperrungen .

1. Die Einlsitung aller Tarif- und Lohnbewegungen ist
dem Verbandsvorstand und der Bezirksverwaltung
moglichst zeitig mitzuteilen. ‘

2. Kindigungen von Firmen- und Ortstarifvertrdgen
sind im Einverstindnis mit der Bezirksverwaltung, die

Kiindigungen von Bezirks- und Reichstarifvertragen

nur im Einverstindnis mit dem Verbandsvorstand vor-
zunehmen. ’ .

3. Uber den Verlauf und den AbschluB der, Bewe-

gung sind die Bezirksverwaltung und der Verbarnds-

o 8 . !

vorstand umgehend unter Benutzung der ausgegebe-

- nen Fragebogen zu unterrichten.

4. Falls eine eingeleitete Bewegung zur Regelung der
Arbeitsverhdltnisse zu einer Arbeitseinstellung fithren
kann, ist unter alien Umstdnden die vorherige Zustim-
mung des Verbandsvorstandes fir die Durchfithrung

.des Streiks erforderlich. .

5. Der Verbandsvorstand kann die Genehmigung fir

die Durchfﬁhrgng eines Streiks nur erteilen, wenn

a) nach ergebnislosen Partei- und Schlichtungsver-
handlungen alle sonst zur Verfiigung stehenden
Verhandlungsmoglichkeiten erschépft sind;

b) mindestens drei Viertel der fiir den Streik-in Be- .’

_tracht kommenden Beschéftigten 26 Wochen orga-
nisiert sind; : L

c) von den Organisierten sich drei Viertel in gehei-.
mer Abstimmung fiir den Streik entschieden haben
und .

d) dié Konjunktur- und sonstigen Verhiltnisse Aus-
'sicht auf Erfolg bieten.

Fiir die’ BeschluBfassung iiber Fortsetzung oder Be-
endiging des Arbeitskampfes gelten die unter b und ¢
festgelegten Grundsatze.

6. Falls besondere Umsténde. es erfordern, kénnen auf
Antrag der zustidndigen Verbandskérperschaft fiir die
Erfiillung vorstehender Bestimmungen Ausnahmen zu-
gelasgen werden. o

7. Der Verbandsvorstand ist berechtigt; zur Leitung
der. Bewegung einen hesonderen Bevollmdachtigten zu

" bestimmen.

8. 'Die Gewdhrung der satzungsgemdBen Unterstiitzung
kann nur erfolgen, wenn die Bestimmungen der Ver-
bandssatzung und des Redlements fir die Fithrung
von Tarifvertrags- und Lohnbewegungen beachtet
werden. Streikenden, welche diese Bestimmungen

p 9
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aicht beachten, “kann Unterstlitzung nicht gewdhrt
werden. ) I

9. Die den Streik fiihrende Verbandskérperschaft hat. .
wiahrend der Dauer eines Streiks wochentiich Bericht
iiber den Stand und Umfang des Streiks zu erstatten.
Die Uberweisung von Geldern erfolgt nur nach Ein-
sendung dieses Berichts.’ .

10. Bei Streiks, welche. vom Verbandsvorstand nicht
genehmigt sind, werden Unterstiitzungen - nicht ge-
zahlt, g

11. Bei Aussperrungen hat die zustindige Verwaltung
beim Verbandsvorstand sofort unter Angabe der Ur-
sache genauen Bericht zu erstatten und Vorschldge
iiber die eventuell zu érgreifenden MaBnahmen Zu ma-.
chen. Diese diirfen jedoch nicht vor erfolgter Zustim-
mung des Verbandsvorstandes durchgefiihrt werden.

" Tm iibrigen gelten fiir die Fithrung und Beendigung

_ dieser Bewegung die vorstehenden Bestimmungen. ...
"12. Sind Mitglieder des Verbandes an den Arheits-
kampfen anderer Gewerkschaften beteiligt, so werden
die Bestimmungen dieses Paragraphen und des Regle-
menis fur die Fiihrung von Tarifvertrags- und Lohn-
bewegungen sinngemdl zur Anwendung gebracht,” ~
13. Fiir die Angehdrigen der Fachgruppg Polizei und
Feuerwehr gelien entsprechend den AnoPdnungen der
Militarregierung die diesbeziiglichen Ausnahmebestim- -
mungen. .,

, § 14

S © ¢+ - ‘Organe
Organe des Verbandes sind: \

* a) Orts- bzw. Kreisvorstand, '

b) Bezirksvorstand,
¢) Verbandsvorstand,

d) Vérbandsbeirat, 7 - of

€) VerbandsausschuB,

" f} Verbandstag.

Je nach Notwendigkeit der Bezirke konnen Unter-
bezirke geschaffen werden. :

Bei der Organisationsabgrenzung der Bezirke kdnnen
neben den pelitischen die wirtschaftlichen Notwendig-
keiten Beriicksichtigung finden.

L 515
Kreis- bzw. Ortsverwaliung
1. Fiir Orte mit einer geniigenden Zahl von Mitglie-
‘dern werden Ortsverwaltungen gebildet.
Mehrere Orte kdnnen zu einer Kreisverwaltung zu-
sammengefaBt werden. .

Die Entscheidung- Uber die Bildung der Orts- bzw.
Kreisverwaltungen trifft der Bezitksvorstand.

2. Die Orts- bzw. Kreisverwaltungen haben die Auf-

gaben, regelmiBig Mitglieder- oder Delegiertenver-
sammlungen abzuhalten, alle verwaltungsméfiigen Ar-
beiten und die allgemeine Werbung und Schulung
durchzufiihren. Die Wahrnehmung der beruflichen
Interessen erfolgt durch die Fachabteilungen gemein-
sam mit der Orts- und Kreisverwaltung.

3. Zur Bestreitung ihrer Aufgaben erhalten dié Orts-

. bzw. Kreisverwaltungen ohne Angestellte 15 Prozent,

mit Angestelllen 20 Prozent der geleisteten’ Beitrdge.

. 4. Die Geschifte der Orts- bzw. Kreisverwaltung fiihrt
~ der Orts- bzw. Kreisverwaltungsvorstand, der aus dem

1. Vorsitzéndeg,

dessen Stellvertreter und

dem Kassierer :
besteht. Der leitende Sekretdr muf auf jeden Fall dem
Vorstand angehoren.
Hierzu treten als Beisitzer die Orts- bzw. Kreisfachab-

" teilungsleiter.

Im Orts. bzw. Kreisvorstand miissen die .ehrenamt-
lichen Mitglieder die Mehrheit bilden.

S 11



Bei jeder Orts- bzw. Kreisverwaltung ist eine Revi-

sionskommission aus drei unbesoldeten, fachlich ge--

eigneten Mitgliedern zu bilden.

Die Revisionskommission hat wenigstens einmal vier-
teljahrlich die Kasse zu priifen. Die Quartalsabrech-
nungen miissen von der Revisionskommission gepriift
und besclieinigt werden. .

5. Die Mitglieder- bzw. Delegiertenversammlung ist
die hochste Instanz zur Vertretung der Verbandsange-
legenheiten der Orts- bzw. Kreisverwaltungen.

" Mitglieder- und Delegiertenversammlungen,sind min-
destens vierteljéhrlich abzuhalten. -

6. Alljdhrlich findet im ersten Vierteljahr eine Gene-
ralversammiung der Orfs- bzw. Kreisverwaltung statt,
in welcher der Vorstand und die Revisionskomimission
einen Bericht zu erstatten haben. :
Gleichzeitig erfolgt die Neuwahl des Vorstandes und
der Revisionskommission. Wiederwahl des Voretandes
ist zuldssig. o

7, Verwaltungsstellen mit mehr als IOOO'MFiiéliedern’
sind Lerechtigt, durch eine vom Verbandsvorstand zu .
genehmigende Ortssatzung das Recht der Beschluf- .

fassung an eine Delegierte‘nver,sammlung-Aabzutreten.
In Verwaltungsstellen mit thehr als 3000 Mitglieern
miissen die Befugnisse der ortlichen Generalversamm-
lung einer Delegiertenversammlung iibertragen wer-
den. Die Beschliisse ortlich zusammengefaBter Dele-
giertenversammlungen sind in gleicher Weeise bindend
wie die der Mitgiiedergeneralversammlung. Diese De-
legiertenversammlungen _erselzen die beschliefenden
Mitgliederversammlungen. !

§16° .
Bezirksverivalhmg

1. Die Fiihrung der Geschifte im Bezitk wird dem
Bezirksvorstand iibertragen. S

2. -

5 )
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.M wpiE s . LT g

2. Derselbe setzt sich zusammen aus:

dem 1. Vorsitzenden des Bezirks,

dessen Stellvertreter,

dem Kassierer und

den Vorsitzenden der Fachabteilungen.
Dazu tritt eine entsprechende Anzahl Beisitzer.
Im Bezirksvorstand missen die ehrenamtlichen Mit-
glieder in der Mehrzahl sein:
3. Zusammensetzung und Wahl des Bezirksvorstandes
ist Aufgabe des Bezirksverbandstages.
Bezirksverbandstage finden alle drei Jahre vor dem
Verbandstag statt. Auferordentliche Bezirksverbands-
tage bedurfen der Genehmigung des Verbandsvor-
standes.

4. Der Bezirksleiter, dessen Stellvertreter und der

Kassierer sollen nach Moglichkeit hauptamtlich tatig
sein. ‘

5. Zur Deckung der den Bezirks- bzw. Orts- und Kreis-
vorstanden erwachsenen Kosten erhdit der Bezirk ge-
meinsam mit depn Orts- bzw. Kreisverwaltungen
30 Prozent des Beitragsaufkommens.

6. Der Bezirksvorstand hat vierteljahrlich dem:Ver-
bandsvorstand eine Abrechnung iiber Einnahmen und
Ausgaben zu erstatten.

§17 ' .
Aufgaben des Bezirksvorstands

1. Der Bezirksvorstand iibt seine Tatigkeit im Auf-
trag des Verbandsvorstandes aus.

2. Der Bezirksvorstand hat_die Agitation im Bezii:k

“zu betreiben, bei Lohnbewegungen und sonstigen Dif-

ferenzen die Interessen des Verbands zu wahren, sta-
tistische Erhebungen einzuleiten und durchzufithren,
Orts- bzw. Kreisverwaltungskassen-Revisionen vorzu-

nehmen sowie alle ihm vom Verbandsvorstand iiber- -

tragenen Aufgaben' zu erledigen.
13
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S §18
Bildung von Bezirken

Im Organisationsgebiet der Gewerkschaft werden fol-
gende Bezirke gebildet:

Verw.-Sitz: Hamburg Nordwest

Verw.-Sitz: Hamburg Hamburg

Verw.-Sitz:' Bremen Weser-Ems
Niedersachsen

Verw.-Sitz: Hannover
s Nordrhein-Westlalen I
. Nordrhein-Westfalen II
Verw.-Sitz: Frankfurt/M. Hessen -
. Verw.-Sitz: Ludwigshafen Rheinland-Pfalz
Verw.Sitz: Miinchen Bavern
Verw.-Sitz: Stuttgart. Wiirttemberg-Baden
Uber den Sitz derBezirke Nordrhgin-Westfalen Tund II
- entscheiden die Bezirksverbandstage. :

- § 19
Geschiftsfithrender Verbandsvorstand

Besoldete Mitglieder des Verbandsvorstandes bilden
den geschaftsfiilhrenden Vorstand.
Dieser besteht aus: R

zwei gleichberechtigten Vorsitzenden,

einem Stellvertreter, ' '

dem Hauptkassierer,

fiinf Vorstandssekretdren.

Die Wahl des Reduakteurs bleibf dem Verbandsvor-

stand vorbehalten. .
Der Redakteur nimmt als beratendes Mitglied an den
Vorstandssitzungen tejl.

‘ Verbandsvbrstand'

Der Verﬁgndsvorstand setzt sich zusammen aus: .
Den Mitgliedern des geschiftsfilhrenden Vorstandes,
den Vorsitzenden der Hauptfachabteilungen,

A :
. .
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den ersten Vorsitzenden der Bezirke,

den Leitern der, Sekretariate: Arbeiter, Angestelite,
Beamte, Frauen und Jugendliche und 34 ehren-
- amtlichen Vorstandsmitgliedern. ’

§ 21
Auigaben des Verbandsvorstandes

'{. Der Verbandsvorstand himmt die Interessén des

Verbandes wahr. Zu seinen besonderen Aufgaben ge-

hoéren: . : )

a) die Vertretung des Verbandes gegeniiber Arbeit-

gebern, Verwaltungskérperschaften und behord-

lichen Organen aller Art, ° ) .

der Abschlub von Tarifvertrigen, soweit sie tber

den Rahmen eines Bezirks hinausgehen und die

Durchfithrung aller damit verbundenen MabBnah-

men. :

c) Die Kontrolle der Geschafts- und Kassenfithrung,
der Orts- bzw, Kreisverwaltungen und der Bezirks-

. verwaltungen. )

d) Uberwachung der Anwendung und Durchfiihrung
der Bestimmungen der Verbandssatzungen sowie
sonstige Anweisungen und Beschliisse.

e) Forderung und Belebung der Agitations- und Wer-
betdtigkeit. _— . :

f) Statistische Erhebungen und deren Verbifent-
lichung, i ) . N

g) Einberufung des ®erbandstages, des Verbandsbei-
rats und von-Konferenzen,

h) Einleitung und Durchfiihrung von Urabstimmungen.

2. Der Verbandsvorstand ist berechtigt, gemeinsam

b

-~

. mit dem Verbandsbeirat notwendig gewordene Sat- .

zungsdnderungen vorzunehmen, Mit Ausnabhme der
§§ 1 und 3 der Satzung.

3. Die Bekanntmachungen des Verbandsvorstandes er-
folgen in dem Verbandsorgan, soweit nicht aus be-
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stimmten Grilinden eine andere Form zur Information
der Verbandskoérperschaften .zweckméBig erscheint.
4. Zu Abgaben von rechtsverbindlichen Willenserkli-
rungen sind die Unterschriften der beiden Vorsitzen-
den oder eines Vorsitzenden und eines weiteren be-
soldeten Vorstandsmitgliedes erforderlich. In Kassen-
angelegenheiten mufl.neben einem Vorsitzenden der
Hauptkassierer oder dessen Stellvertreter die Zeich-
nung vollziehen. : : :

§ 22 _
Revisionskominission. ~ )
1. Die Kontrolle der Hauptkasse wird von einer aus

finf Mitgliedern bestehenden Revisionskommission
ausgeiibt, die auf dem Verbandstag gewdhlt wird.

2. Sie wird aus Mitgliedern der Ortsverwaltung ge-
widhlt, an der der Verbandsvorsiand seinen Sitz hat.
Sie diirfen weder Angestellte ‘des ‘Verbandes sein,
noch dem Verbandsvorstand angehéren.

- 3. Die Revisionskommission hat sich nach erfolgter

Wahl zu konstituieren und aus ihrer Mitte einen Vor-
sitzenden, einen Stellvertreter sowie einen Schrift-
fithrer zu wahlen. ] )
4. Die Revisionskommission ist jederzeit zur Kassen-
revision berechtigt. Sie hat Vierteljahrs-, sowie Jah-
resabrechnung, ‘die Anlage' der Vermigensbestinde,
sowie’ die gesamte Buchfiihrung zu priifen und iiber
jede Revision ein Protokoll aufzunehmen. -

;. Uber das Ergebnis jeder Révisidn ist dem Verbands-
! vtort?tand und dem VerhandsausschuB Bericht zu, er-
statten,

‘ § 23 -
- Verbandsausschuf

1. Der VerbandsausschuB setzt sich aus sieben Mit-
gl}_edern zusammen und wird auf dem, Verbandstag ge-
wahit. Er hat alle Beschwerden iiber die Geschiifts-

16

™~

it}

[

— T —

fiilhrung .und Beschliisse des Verbandsvorstandes, vor-
behaltlich der Berufung an den Verbandstag zu erle-
digen. ‘

2. Die Mitglieder des Verbandsausschusses miissen der
Mitgliedschaft desjenigen Ortes entnommen werden,
an dem der Verbandsausschuf} seinen Sitz hat. Wihl-
bar sind auch solche Mitglieder, die auf dem Ver-
bandstage nicht anwesend sind. Mit dem Verbands-
vorstand im Vertragsverhdltnis stehende Verbandsan-
gestellte diirfen nicht Mitglied des Verbandsausschus-
ses sein. Die Amtsdauer des Verbandsau/sschussesist
die gleiche wie die des Verbandsvorstandes.

3. Der VerbandsausschuB hat sich innerhalb 14 Tagen
nach erfolgter Wahl zu konstituieren. Er wihlt aus

.seiner Mitte einen Vorsitzenden, einen Stellvertreter

und einen Schriftfiihrer. Die Zusammensetzung des
Verbandsausschusses wird in dem Verbandsorgan be-
kanntgemacht. ) ,
Der AusschuB ist verpflichtet, dem Verbandstage iiber
seine Tétigkeit Bericht zu, erstatten.

Der VerbandsausschuB hat seinen Sitz in Hamburg.

§ 24 -
Verbandsbeirat
1. Der Verbandsbeirat setzt sich wie folgt zusammen:
Verbandsvorstand'. . . . . 66 M}tgl}eder
Revisionskommission . . . 1 Mitglied
Verbandsausschuli . 1 Mitglied

Dazu treten_von den Bezirken zu wéhignde Delegierte.
Dabei entfallen auf ° o

je 30000 angefangene Mitdljieder 1 Beiratsmitglied.

2. Die Wahl der in den Verbandsbeirat von den Mit-
gliedern zu entsendenden Vertreter ist drei Monate
nach Statifinden’ des Verbandstages vorzunehmen. Die
von ‘den Mitgliedern in den Verbandsbeirat entsand-
fen Vertreter miissen Funktionire und mindestens
17




~ drei Jahre Mitglied des Verbandes sein. Die Amts-

dauer des Beirats ist die gleiche wie die des Ver-
bandsvorstandes. . :

3. Fiir jedes zu wihlende Beiratsmitglied ist. ein Er-

satzmann zu wéhlen. Scheidet ein ordentliches Mit-
glied des Beirats aus, oder verlegt es seinen Wohnsitz .

in einen anderen Wahlbezirk oder ist es verhindert,
an den Beiratssitzungen teilzunehmen, so ist sein Ver-
treter zu den Sitzungen einzuladen. -

4. Der Verbandsbeirat ist mindestens einmal im Jahre

* zu einer ordentlichen Sitzung vom Verbandsvorstand

einzuberufen. Im Bedarfsfalle kann der Verbandsvor-

stand auBerordentliche Sitzungen des Beirats einbe-

rufen. Auf Verlangen des Verbandsausschusses oder

der einfachen Mehrheit der Beiratsmitglieder muB’

eine auBerordentliche Sitzung einberufen werden.

5. Zu den besonderen Aufgaben des Belrats _geh:o‘ren:

a) die BeschluBfassung iiber besondere agitatorische
MafBnahmen, ' .

b) Anderungen "der - Satzung; der Verbahﬁsbeitrﬁé.ge,

der Unterstiitzungssitze und Erhebung von Extra-

beitrégen, .
Satzungsinderungen bediirfen zur Herbeifithrung
eines Beschlusses einer Zweidrittelmehrheit. -
c) Erginzungswanlen bzw. Ersatzwahlen von besol-
deten Voistandsmitgliedern, . .
d) Einberufung eines auBerordentlichen' Verbands-
tages, . L . -
e) BeschluBifassung iiber Vornahme von Urwahlen.

6. Die Antrage zu b, ¢, d der Ziffer 5 miissen vom Ver-
bandsvorstand vorbereitet werden und bediirfen zu
ihrer Durchfithrung einer Dreiviertelmehrheit der An-
wesenden. In allen anderen Féllen entscheidet die ein-
fache Mehrheit. In dringenden Fillen kann die Zu-
sum(xlnupg des Verbandsbeéirats schriftlich eingeholt
werden. K . . ‘ : ’
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7. Wird durch besondere Umstdnde eine Satzungsan-
derung notwendig, ohne daB die Einberufung eines
auBerordentlichen Verbardstagjes geboten ‘erscheint,
so hat der Verbandsvorstand gemeinsam mit dem Ver-
bandsbeirat die erforderlichen Beschliisse zu fassen.

T §25
. Hau_ptiachabteilungenr
1. Zur Férderung der beruflichen Interessen’ werden

Hauptfachabteilungen gebildet.

Sie sind ein Teil des Verbandes und besitzen keinerlei

Selbstindigkeit in Verwaltungs- und Kassenangelegen-

heiten. Sie sind fiir die beruflichen, wirtschaftlichen

und soziaien Interessen der-Mitglieder zustandig.

Sie haben ihre Aufgaben gemeinsam und in Uberein-

. stimmung mit den zusténdigenVerbandsorganenwahr-

zunehmen, - . -

2. Es sollen folgende Hauptfachabteilungen gebildet
werden: S :

a) Bundes- und Landerverwaltungen und Eetriebe.
Korperschaft des dffentlichen Rechts mit Emsc_hluB
der Arbeitsverwaltungen und- der Sozialversiche-
rung, Besatzungs-{Militar-)Betriebe.

b) Kommunalbetriebe und Verwaltungerd, Stadt- gnd
. Kreissparkassen, Gas-, Wasser- und Elektrizitdts-
wirtschaft.
¢) Polizei. ‘
d) Gesamtes Gesundheitswesen und hygienische In-
|- stitute., ’ :
*"g) Privat-,Klein- und Nebenbahnen, Hoch- und Strafien-
bahnen.

f) Hafenbahnen,  Hafenbetriebe und Verwaltungen,
See-, Kiisten- und Binnenschiffahrt” einschlieBlich
Hochsee- und Kiistenfischerei, Lotsenwesen, Was-
serbau. RS

1
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(Soweit Hifen und Wasserstraﬁénbetrieﬁe sich in
Sffentlicher Hand befinden, werden die dort Be-
diensteten in tarifrechtlicher Hinsicht durch die
Hauptfachabteilung I betreut.) .
g) Privater Transport, Kraftverkehrsbetriebe, Spedilion.
Im Rahmen der Hauptfachabteilungen kénnen je nach
Bedarf Fachgruppen gebildet werden. ’
3. Der Verbandsvorstand erldft zur Bildung von
Hauptfachabteilungen und_Fachgruppen besondere
Richtlinien. ‘

1

Der Vorstand der Hauptfachabteilung wird auf einer

Fachabteilungskonferenz gewdhlt.
4. In sinngemiBer Anwendung dieser Bestimmungen

. werden bezirkliche und ortliche Fachabteilungsleitun-
" gen gewihlt, deren Vorsitzende Mitglieder des jewei-

ligen Vorstandas sind. . )

5. Die Hauptfachabteilungen und ihre Untergliederun-
gen {iben ihre Tatigkeit im Auftrage des' Verbandsvor-
standes bzw. des jeweils zustdndigen Vorstandes aus.
Thre Beschliiss¢’ unterliegen der Kontrolle des Ver-
bandsvorstandes, dem sie iiber ihre Tatigkeit laufend
zu berichten haben..Ferner haben sie tiber ihre Tatig-
Xeit der Konferenz der Hauptfachabteilung Bericht zu
érstatten. -, ’ ’

§ 26 R
Kon(erenzen

1. Konferenzen fiir die einzelnen Hauptfachabteﬁilun-
gen finden in der Regel alle’ drei Jahre statt. Der Ver-
bandsvorstand beruft dieselben im Einvernehmen mit
den Hauptfachabteilutigsi€itungen ein, stellt die Richt-

linien fiir die Delegation auf, setzt die Tagesordnung

fest und bestimmt den Tagungsort.

2.'Die' Haucpt?achabteilungen _sind " berechtigt, nach
Verstandigung mit dem Verbandsvorstand Hauptfach-
gruppenkonferenzen einzuberufen. #.
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3. Beamten-und Betriebsritekonferenzen werden nach
Bedarf vom Verbandsvorstand einberufen.

4, Bezirkskonferenzen kénnen nach Bedarf abgehal-
ten werden. Die Einberufung erfolgt durch die zu-
standigen Bezirksvorstdnde, jedoch ist hierzu die Zu-
stimmung des Verbandsvorstandes erforderlich. Die-
Bezirksvorstinde konnen auBerdem Geschaitsfihrer-
bzw. Angestelltenkonferenzen einberufen.

§ 27
“Angestelltenverhiiltnis

1. Die Angestellten des Vierbandes werden, ausschlief-
lich der mannlichen und wéiblichen Hillskrdfte, vom
Verbandsvorstand nach einer vom Beirat zu erlassen-
den Tarifregelung eiagestellt. Die Angestellten und
Hilfskrifte der Orts- bzw. Kreisverwaltungen und Be-
zirksverwaltungen werden von diesen besoldet.

Fiir die Orts- -bzw. Kreis- und Bezirksverwaltungs-
Angestellten haben diese Verwaltungen das Vor-
schlagsrecht. Ménnliche und weibliche Hilfskrifte
werden vom Orts- bzw. Kreis- oder Bezirksvorstand
2. Offene Stellen sind in «dem Verbandsorgan auszu-
schreiben. Ausnahmen hiervon sinid in besonderen Fal-
len mit Zustimmung ‘des Verbandsvorstandes zulassig.

" 3, Jeder Angestellte muB eine Probezeit von minde-

stens 3 Mpnatén durchmachen. Die Festanstellung er-
folgt nach gutachtlicher AuBerung auf Antrag der in
Betracht  kommenden - Verwaltung. Als Angestellte
kénnen nur Mitglieder in Frage kommen, die minde-
stens 3 Jahre organisiert sind. Uber Ausnahmen ent-
stheidet der Verbandsvorstand.

4, Sekretire unterliegen nur bei ihrer Anstellung der
Wahl. Das Arbeitsverhiltnis der hauptberuflichen An-
restellten wird durch weitere Wahlen nicht beriihrt.
5. Gehalts- und Ruhelohnbestimmungen werden ein-
heitlich geregelt. ‘

21



§ 28
Bestitigungsrecht

1. Samtliche Funktiondre des Verbandes bediirfen zur
Ausiibung ihres Amtes der Bestatigung durch den Ver-
bandsvorstand. Sie sind verpflichtet, ‘Pei ihrer Titig-
keit innerhalb der Organisation die Bestimmungen der
Satzung, die Beschlisse der Verbandstage sowiedie
von den Verbandskorperschaften aufgestellten Grund-
sitze und Richtlinien gewissenhaft zu beachten.” .

"9, Delegierte und ehrenamtliche Funktiondre unter-

o~

liegen der Bestdtigung durch den Bezirks- bzw. Kreis-
oder Ortsvorstand. | - -

8§29

Sekretariate
1. Zur Fdrderung der besonderen Interessen’ werden
beim Verbandsvorstand Sekretariate eingerichtet ﬁir:
1. Arbeiter, : : : )
2. Angestellte,
3. Beamte,
4. Frauen, . ’ ' !
5. Jugend. . ‘ .
Sekretariate dieser Art konien bei Bedarf auch bei
den Bezirksvorstinden eingerichiet werden,

2. Zur UnterstiitZzung dieser Sekretariate werden in

den Orts- und Kreisverwaltungen, den Bezirksverwal-
tungen sowie beim ~Verbandsvorstand Arbeitsaus-
schiisse gebildet. . C
. § 30
‘ Verbandstag .
Einberufung und Zusammensetzung - ~

*{. Der, Verbandstag ist die hochste Instanz des Ver-

bandes, seiner ‘BeschluBfassung unterliegen alle Ver-
_bandsangelegenheiten, ‘ h
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2. Der Verbandstag findet alle 3 Jahre statt. Er wird
durch den Verbandsvorstand einberufen.

3. Ein auBerordentlicher Verbandstag kann vom Ver-
pandsvorstand.. einberufen. werden, wenn Vorstand
und Beirat mit’ dreiviertel Mehrheit daftr entscheiden
oder auf Antrag des vierten Teiles der Mitglieder.

4. Der Verbandstag wird gebildet durch Delegierte,
die aus den Reihen der Mitglieder zu wéhlen sind. Als
Delegierte sind nur Mitglieder wihlbar, welche min*
destens 3 Jahre geéwerkschaftlich organisiert “sind.
Uber Ausnahmen entscheidet der Bezirksvorstand: Die
Delegierten haben sich durch ein vom Verbandsvor-
stand auszustellendes Mandat und ihr Mitgliedsbuch

- zu legitimieren. Die Mitglieder des Verbandsvorstan-

des, der Revisionskommission, des Verbandsausschus-
ses sowie die Bezirksleiter haben beratende Stimme,
soweit sie nicht als Delegierte gewdhlt sind.

§3t-
‘ Fristbestimmung
1. Die Einberufung des ordentlichen Verbandstages
muf mindestens 15 Wochen vor dem festgesetzten
Termin unter Angabe der Tagesordnung bekanntge-
geben werden, Der Geschiftsbericht. mufl spétestens
4 Wochen vor Beginn des Verbandstages in den Han-

_den der Delegierten sein.

2. Auf dem Verbandstage kénnen auBer den vomVer-
bandsvorstand.und Verbandsausschuf sowie von den
Bezirksvorstdnden iund den Hauptfachabteilungskon-
ferenzen gestellten Antragen nur solche zur Verhand-

lung zugelassen werden, die von den 6rtlichen Gene-

" ralversammlungen angenommen worden sind.

3. Antrdge zum Verbandstag milssen spatestens 8 Wo-
chen vor Beginn des Verbandstages eingereicht und
4 Wochen vorher bekanntgegeben werden.
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§ 32
‘Wahl der Delegierten .

1. Die Wahl der Delegierten erfolgt auf Grund einer

Wahlordnung, die vom Verbandsvorstand aufgestellt

wird. :

Die Bezirke gelten als Wahlbezirke.

Der Wahlbezirk kann in Wahlkreise aufgeteilt werden.

Auf je 2000 Mitglieder im Wahlkreis ist ein Delegier--
ter zu wihlen, Betrigt der iiberschiefiende Teil 1000

&der mehr Milglieder, so kann ein weiterer Delegier- -
ter gewdhlt werden. ) -

2. Die Zahl der zu wahlenden Delegierten wird vom

Verbandsvorstand bestimmt unter Zugrundelegung der

Mitgliederzahl, die sich aus der letzten Quartalsabs

rechnung ergibt. Cae :

3. Die Wahl der Delegierten ist in aller Wahlkreisen

an den vom Verbandsvorstand bzw. Bezirksvorstand
bekanntgegebenen® Tagen mittels geheimer Abstim-

mung vorzunehmen. . .
Liegt in einem Wahlkreis nur ein ‘Wahlvorschlag vor,

so gilt derselbe als angenommen. : ’

. § 33 -
Auigaben des Verbandstages )

1. Der Verbandstag wahlt das Prisidium und be-
schlieBt seine Geschédftsordnung. L
Beschliisse werden durch absolute Stimmenmehrheit .
gefaBt. Stimmengleichheit gilt bei Antrégen als Ab-
Iehnung, bei Wahlen entscheidet das Los.
2..Zu den Befugnissen des Verbandstages gehdren:

a) Anderungen der Satzungen bzw. Auslegung der
‘Satzungsbestimmungen, 0

b) Aufhebung oder Abénderung von Beschliissen der
Verbandskorperschaften, <

¢) Priifung und Bestitigung der Rechnungsabschliisse.
24 i
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d) Entscheidung fiber Angelegenheiten der Verbands-
presse,

¢) BeschiuBfassung iiber Ausschlub und Beschwerde-
angelegenheiten, . ’

f) Endgiiltige Entscheidung iber alle Verbandsange-
legenheiten, )

g) Festsetzung der Didten und Fahrgelder fiir Ver-
bandstagsteilnehmer,

h) Wahl des Sitzes des Verbandsvorstandes und des
Verbandsausschusses,

i) Wahl der Mitglieder des geschiftsfiihrenden Vor-
standes und des Verbandsvorstandes sowie der Re-'

visionskommission und des Verbandsausschusses

nach MaBgabe der §§ 18, 19, 21, 22 der Satzung.

Festsetzung des Tagungsortes des néchsten Ver-

bandstages. i

I3
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3. Uber die Verhandlungen des Verbandstages ist ein
stenografisches Protokoll aufzunehmen.

4, Einem auBerordentlichen - Verbandstag stehen die-

selben Befugnisse zu wie einem ordentlichen Ver-
bandstag. i

'§ 34

Urabstimmung ,
1. Der Verbandsvorstand muB eine Urabstimmung an-
ordnen, wenn die Mehrheit des Verbandsvorstandes
und des Beirats dies beschlieBt oder wenn ein Viertel
der Mitglieder einen dahingehenden Antrag stellt. Die
durch Urabstimmung erfolgten Beschlisse haben fiir
die Mitglieder dieselbe bindende Kraft wie die Ver-
bandstagsbeschliisse. . ’ N

2, Die Frist innerhalb der eine Urabstimmung zu er-
folgen "hat, wird vom Verbandsvorstand festgesetzt
und in dem Verbandsorgan verdffentlicht.
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§ 35
) Vermégensverwaltung
1..Alle zu den laufenden Ausgaben nicht erforder-
lichen Geldbestdnde des Verbandes miissen verzins-

lich-angelegt werden. Das Ausleihen an Private oder
Verbandsm1tgheder ist unzuldssig.

2. Fiir die Anlegung und Verwaltung der Vermogens-
werte des Verbandes, welche tiber den laufenden Geld-
bedarf hinaus verfiigbar sind, ist eine Vermdgensver-
waltung in Form einer GmbH. zu bilden. Die Ent-
scheidung tliber die Zusammensetzung dieser mit den
Rechten einer juristischen Person amgestatteten Ge-
sellschait trifft’ der Verbandsvorstand.

3. Zur Einzahlung der vorgeschngbenen Stammein-
lagen wird den Mitgliedern dieser Gesellschaft von
der Hauptkassé des Verbandes ein entsprechender Be-
trag zur Verfligung gestellt. Die Mitglieder haben je-
doch in juristisch einwandfreier Weise schriftlich zu
erkldren, daB ihnen und jhren Erben keinerlei. Exgen-
tumsrecht an diesen Einlagen zusteht,

4. Durch Satzungen der Gesellschaft 1st' jede Gewinn-

<verteilung an die Gesellschafter auszuschlieBen —
weiter ist zu bestimmen, dafi etwaige Uberschiisse
nach Abzug der Geschiftsunkosten dem Verbandsver-
mdégen zuzufithren sind.

5. Die Mitglieder der Gesellschaft sowie die von ihnen
bestellten Geschéaftsfiihrer haben sich auf das ge-
naueste nach den gesetzlichen Vorschriften und nach
den Beschliissen des Verbandsvorstandes zu richten.
Sie sind dem’ letzteren in jeder Beziehung verant-
wortlich.

6. Die Kontrolle der Vermogensverwaltung wird von
den Organen der Vermogensverwaltung und zwei Mit-
gliedern der Revisionskommission ausgeiibt..
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§ 36

Verbandsorgan
1. Publikationsorgan des Verbandes ist der ,Uffent-
liche Dienst, Transport und Verkehr".
2. Alle auf den Verband beziiglichen Bekanntmachun-
gen, Aufforderungen, Einladungen usw. erfolgen durch
den ,Offentlichen Dienst, Transport und Verkehr".
3. Der ,Offentliche Dienst, Transport und Verkehr”
wird den Mitgliedern unentgeltlich geliefert, jedoch
nur dann, wenn sie mit ihren Beitrdgen nicht ldnger
als 6 Wochen im Riickstand sind.
4, Die Verteilung des Organs an die Mitglieder er-

" folgt durch die Orts. bzw. Kreisverwaltungen.

5. Zur wirksamen Propaganda fiir einzelne Fachabtei-
lungen konnen periodisch erscheinende Beilagen her-

- ausgegeben werden.

6. Fachzeitschriften werden, soweit sie vom Verbands-
vorstand zur Ausgabe gelangen, an die Mitglieder ge-
gen entsprechende Bezugsgebiihren abgegeben.

7. Die Bezirksvorstinde kénnen nach Bedarf Mittei-
lungsblétter fiir ihre Funktiondre und Vertrauensleute

" herausgeben,

8. Orts- bzw. Kreisverwaltungen sind nicht berechtigt,
fiir ibr’ Organisationsgebiet Zeitschriften herauszu-
geben. Uber Ausnahmen entscheidet der Verbandsvor-
stand. .

§ 37.

Geschiftsjahr
A]s GeschaItSJahr gilt das Kalenderjahr.

§ 38
Auilésung des Verbandes
Die Auflosung des Verbandes kann nur auf einem
Verbandstage erfolgen. Sie gilt als vollzogen, wenn
vier Fiunftel sdmtlicher vertretenen Stimmen dies be-
schlieBen. Der Verbandstag entscheidet auch {iber
die Verwendung des vorhandenen Vermdgeéns.
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Geschiittsordnung

§1

Der Vorsitzende hat die Versammlung einzuberufen,
zu erdffnen und' zu leiten. Zur Erérterung und Be-
schluifassung diirfen nur Angelegenheiten des Ver-
bandes und des Lohn- und Arbextsverhaltmsses ge-’
langen.

§2.

1. Nach Ertffnung der Versammlung hat der Vor-
sitzende zundchst die von der Ortsverwaltung oder
vom Verbandsvorstand oder von einer friiheren Ver- .
sammlung festgesetzte Tagesordnung bekanntzu-

. machen. Hierauf erfolgt die Verlesung des Protokolis

der vorhergehenden Versammiung durch .den Schrift-
filhrer, Wird c¢'as Protokoll als richtig aherkannt, so
setzt der Vorsitzende seinen Namen darunter. Abédn-
derungen diirfen nicht durch Radieren oder Ausstrei-.
chungen, sondern nur durch eine unter das Protokoll
zu setzende Nachschrift vollzogen werden. Das Proto-
koll soll mdglichst kurz gehalten sein und nur An-
trage und Beschliisse — diese aber wortlich niederge-
schrieben — enthalten.

_ 2. Soll eine Angelegenheit. noch in derselben Ver-

sammlung zur Verhandlung kommen, so muf dem
Versarnmlungsleiter vor Beginn der Versammlung Mit-
teilung gemacht werden. Wird dies erst wahrend der
Versammlung angeregt, so kann die betreffende An-
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gelegenheit nur unter Zustimmung der. Versammlung
verhandelt werden.

§ 3

J hrere Punkte auf der Tagesordnung, so muff
zi?fmm ;unkt erledigt sein, bevor zu den -andeﬁ-g;}[
itbergegangen wird. Ist ein Referent besteut, sfo erhd
derselbe beim Beginn des R‘eferats und-au hsencxlen
Wunsch nach jedem Diskussionsredner. zunac st z:is
Wort. Dem Referenten ist.nach den D1skuss;,onsre -
nern das SchluBwort zu seinem Referat zu gg en.

§4

inscht ein Mitglied das Wort, so mu8.es sich vorher.
}/Xucriliec Rednerlis?e‘ eintragen lassen und warten, l;ns
sein Name an die Reihe kommt, Wird SchluB Qeg e-
batte tber eine Angelegenheit beantragt, so smudzu-
niichst die eingezeichneten Reduer'zu verlesen und es

erhilt darauf ein Redner fiir und einer gegen den An-‘
trag das Wort.

. y 85
ichti erfolgen nach SchluB der Diskussion,
lzir(:c}‘xrgguggls nAbsth:r?mung, personliche _Ben}erku_ngen
dagegen erst nach der -Abstimmung. Em._zellchnungen
der Redner zu Berichtigungen und personlichen Be-
merkungen finden stets statt. :

§6 4
snliche Angriffe, Unterbrechungen stérender Na-
It";arrs 1?nd Abschv'?eifungen sind nicht gesta.ttet.Wer sich
dagegen vergeht, wird vc'n} de'm Vorsitzenden f"ﬁurt
Ordnung” gerufep, Nach dreimaligem Ordnungsruf ha
der Vorsitzende das Recht, die Versammlung entschei-

den zu lassen, ob der Redner weiter§prechen bzw. die
Versammlung verlassen soll oder nicht.

i1

§ 7

Der Vorsitzende selbst kann an der Debatte nur teil-
nehmen, wenn sein Name in die Rednerliste einge-
tragen ist und ein Stellvertreter solange den Vorsitz

fiihrt; ausgenommen sind kurze Bemerkungen, die zur
Aufklarung dienen.

§8 )
Zur Geschiftsordnung, d.h, zn Bemerkungen, welche
auf den Gang der Verhandlungen und die.Leitung

Bezug haben, erhdlt jeder Anwesende sofort nach
.dem soében Sprechenden das Wort.

§9 -
1. Liegen mehrere Antrdge vor, so wirdiiber die wei-
testgehenden zuerst abgestimmt. Unterantrage, welche
diesen Antrag ergédnzen, kommen vor demselben zur
Abstimmung. In allen zweifellaften Fillen en’scheidet
stets die Versammlung. : '

2. Antrige, die in keinerlei Verbindung mit den zu be-

- handelnden~Punkten stehen, oder =olche, die mit den

in den Veersammlungen zu erérternden Fragen nichts
zu tun haben, sind vom Versammlungsleiter als unzu-

léssig zurlickzuweisen. In allen zweifelhaften Fillen
entscheidet die Versammlung.

§ 10

Vorstehende Geschéftsordnung findet sinngemif An-
wendung auf allen Sitzungen.
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