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SATZUNG

der I.andesnewerksthan Utfentlicher Betriche
und Verwaltungen

M glied des Baycrisg:ih.n C§§cworkschgffshundns'BGB.

§ 1. Name, Sitz und Umfang

Die Landesgewerkschaft fiihrt den Namen 0 ffen tl iche
Betriebe und Verwaltungen, =

Die Landesgewerkschaft hat ihren Sitz in Miinchen. Sie er-/
streckt sich auf das Gebiet des Landes Bayern,

§2. Zweck der Gewerkschaft

. D1e Landesgewerkschaft erstrebt:

.- Die ¥bllige Gleichbesechtigung der in dcr Landesgewerk-
schaft offentlicher Betriebe und Verwaliungcn titigen Ar-
beitnehmes, in_Staat und Gesellschaft.

- 2. Veéllige Anerkennung des Wertes und “des Rechtes .der .

Al'belt RS d

3. Die Wahrung der wutachafthchon, sozialen usid kulturellen

" Interessen der Mitglieder unter AuuchluB aller parteipoli-
tischen und religidsen Fragen.

Dieser Zweck soll erreicht werden durch: -

a) Erzielun mbglichst gnstiger Arbcit:bodm‘uun. deren
Festigung und Verteidigung durch- Abschlpﬂ von kollektiven
Veririgen. -

b‘ Hrkimpfupg des weitgehendsten Mxtbu(ﬁnmntsrechtu in
.er Wuuchait a

¢} A A beg-& ofien Tougen der Soxialpoli-
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h) Pflege und Forderung der kulturellen FortentwipfilunE der

Mitglieder, :
4] Schaffung von wirtschaftlichen Selbsthilfeunternehmungen
in genossenschaftlicher Form, : :

§3_ Erwerb der Mitgﬁedséhait.

Jeder in &ffentlichen Betrieben und Verwaltungen in Bayern
beschiltigte Arbeitnehmer kann ohne Unterschied der Natio-
nalitit, der Konfession, der Rasse, des Alters, des Berufs gder
des Geschlechtes nach Stellung cines Aufnahmeantrage
Mitgliedscha’t erwerben. Von der Mitgliedschaft ausgeschlosSen
sind Aktivisten im Sinne des Gesetzes zur Bereinigung des
. ffentlichen Lebens von Nationalsozialisten und Militaristen,
ferner Kriegsverbrecher, Uber die Aufiahme entscheidet der
Orisvorstand nachMAnhéren der Betriebsvertrauensleite, Ge-
geh die Ablehnung eines Auinahmeantrages steht dem Auf-
nahmesuchenden das Recht der Beschwesde an die Mitglieder-
versammlung zu, Diese entscheidet endgiiltig,

, § 4. Pilichten der Mitgl »der
Jedes Mitglied st verpflichtet, fiir die Ausbreitung der Ge-

weikschaft und die Erreichung des Zweckes derselben zu wir-
ken.. Auch hat es den durch das Statut sowie durch Verbands-
tagebeschliisse “gerechtfertigten Anordnungen der Gewerk-
_ schaftsorgane Folge zu leisten. Jedes Mitg ied ist zur piinkt-

lichen Zahlung der. Bei‘ﬁage verpflichtet. ®

§ 5. Ruhen der Beitragspilicht - -
Bei Kraakkait, Arbeitslosigkeit oder somstigen Notlillen kann
die Ortsverwaltung bei Arbeitein vom Beginn der ersten vollen
 Woche des Notialles ab, bei Axngesteliten und Beamten vom
Begina des erstea. vollea Monats des Notialles ab, aut Antrag
StuMth&u L .

86, Boitrige und Somderbpitrige -
Jedes Mitglied hat wchentlich eisen Beifrag an die Gewerk-

. schaft @ leisten. Disser bewrkgt in der Regel cinen Stunden- .7
_ verdianst des Wochensinkommens. Die M'a’ithdmcmmmlungf'ﬁ.
kasa fir besosdere Zworke Scaderbeitrige mit Zustimmungt

) § 7. Unterstiitzungen
Alle Miiglieder der Landesgewerkschait nehmen gleichberech-
tigt an den vom ABG unter Mitwirkung der Industriegewerk-
schaften und Gewerkschaften geschaffenen Unterstiitzungsein-
richtungen teil. In ganz besonders gelagerten Fallen kann die
Ortsverwaltung nach Richtlinien des Vorstandes eine Notlage-
unterstiitzung gewihren,

‘ § 8. Rechtsschutz -
Mé#=liedern, die zur Wahrung threr Rechte und Anspriiche aus
dw. Arbeitsvertrag oder den Sozialversicherungsbestimmungen
Rechtsstreitigkeiten zu filhren haben, kaan Rechtsschutz ge-
wiihrt werdeu, Uber die Gewihrung sowic Hohe des Rechts-
schutzes entscheidet der Verbandsvorstand. C

')

§9. Schiedsgericht .
Zur Priifung, Feststellung oder Schlichtung von Streitigkeiten
der Mitglieder untereinander dient ein Schiedsgericht. Dieses
besteht aus einem von ‘der Orisverwaltung eingeseizten Vor-

“sitzenden und je zwei von dene streitenden Parteien zu be-

stimmen len unbeteiligien Mitgliedern als Schiedsrichter.
Antride auf Einberufung eines Schiedsgerichtes sind unter An-
gabe der Griinde und der Beweismittel an die Ortsverwaltung
zu tichten, Fiir die Durchfiihrung -pines Schiedsgerichtsverfah-
rens erliBt der Vorstand besondere Richtlinies, ~

- § 10, Beendigung der Mitgliedschait

Die freiwillige Austrittserklirung kann jederzeit schriftlich oder
- "miindlich bei der Ortsverwaltung erfolgen.

Die Mitgliedschaft erlischt von selbst, wenn ein Mitglied

a) linger ‘als 13 Wochen mit seinen Beitragen im- Riickstand
bleibt, " '

b) stirbt, - ’ . .
‘Ausschluf eines Mitgliedes kann erfolgen, wenn dasselbe
egen das Statut und das Programm der Gewerkschaft ver-
stoBt, .. : ‘ .

b} durch betriigerische Vorspicgélung sich Unterstiitzungen un-

., dét;, Vorvigmdes besshlisBen. Dis Axinsbmogeblir betrigt {fir:
"“‘i"i Mitghodir dbor 18 Jahes RM 1, fdr wolblic Fy

._u\bw M ’ kolne Al 7
‘_‘; o y Wz qp s 5 ' s

fung _steht dem Mitglied das Recht der Bgchw\gd? I.i:\
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dic Mitgliederversammlung zu, : .
Das Mitgliedsbuch ist beim Ausschluf oder Austritt gegen
Bescheinigung an die Ortsverwallung zuriickzugeben,

- §11, Der Vorstand .

Der Vorstand der Landesgewerkschaft besteht aus einem Vor-~
sitzenden, einem zweiten Vorsilzenden, einem Sekretir und
fiint Beisitzern, ’

Die Beisitzer sind unbesoldet. :
Simtliche Vorstandsmitglieder werden vom Verbandstages
geheimer Abstimmung nach den Vorschligen der Delegim
durch absolute Mehrheit auf die Dauer -cines Jahres' gewiihlt,
Sie sind méglichst aus den Regierungsbezirken zu entnehmen.
Nach Msglichkeit sollen bei der Wahl die Berufsgruppen be-
riicksichtigt werden, Der Vorstand ist verpflichtet, alle Inter-
essen der Landesgewerkschalt gewissenhaft wahrzunehmen.
Die Zusammensetzung des Vorstandes wird in der Bayerischen
Gebwerkscha[lszeitung und in den Tageszeitungen bekanntge-
geben,

Der Vorstand vertritt die Lanidesgewerkschaft nach innen und
auflen, Zum AbschluB von rechtsgiiltigen Geschiften der Ge-
werkschaft gehéren die Unterschriften des Vorsitzenden und
des Sekrgtirs. Der Vorstand hat die Aufrechterhaltung des
Statuts zu iiberwachen sowie alle statutengeméBen Beschliisse
zu_wollzichen, den Orisverwaltungen hierauf beziigliche Ver-
haltungsvorschrifien zu erteilen. Bestimmungen zu treffen iber
Einberufung des Verbandstages, iiber die, Einteilung der Wahl-
kreise zur Wahl der Delegierten sowie. ein Wahlreglement auf-
zustellen und fiir dessen Einhaltung Sorge zu trageri, -
Zur Erfiillung seiner Aufgaben und zur Besttreitung der Kosten
der Bezirksleitung stchen dem Vorstand 20 % des Beitragsauf-
kommens zur Verfiigung. Drei. Beisitzer des Vorstandes haben
allmonatlich eine Revision der Kasse vorzunechmen und dariiber
an den Ausschuf einen schriftlichen Bericht zu erstatten.‘

- §12, Anlegung der Gewerkschaftsgelder

Die Beitrige gehen abziiglich Her 15 % fir die Ortsverwa}tun-
gen und der 20 % fiir den Vorstand des Verbandes, an den
Vorstand des ABG. Dieser bildet davon u.a. die Unterstiii-
zungsreserve und einen Kampffonds, . )
Alle zu den laiifenderi Ausgaben nicht erforderlichen Geld-
bestinde miissen zingbar
nach den Gebriuchen eines gewissenhafben Kaufmanns zu er-
folgen. Das Ausleihen von Gewerkschaftsgéldern an Mitglieder

o

angelegt “werden. Die Anlegung hat -

N i

. oder Privatpersonen ist unzulissig, Die Erstanlegung sowie die

Kiindigung und Abhebung von Geldern der Gewerkschaft darf
nur mit schriftlicher Bewilligung des Vorsitzenden und des
Sckretirs erfolgen. Das Schriltstiick muB mit dem Stempel
versehen sein.

§ 13. Abrechnung — .Titigkeitsbericht

Jedes Jahr hat der Vorstand eine spezifizierte Jahresabrech-
nung durch Auszug aus den Hauptbiichern aufzustellen, Diese

vom Ausschufl auf Grund der Biicher und Belege gepriift,
w‘nterz‘eichnet und dem Verbandstag vorgelegt werden,
Alljéhrlich wird vom Vorstand. ein umfassender Bericht iiber
die Entwicklung und Wirksamkeit der Gewerkschaft und von
Zeit zu Zeit ein Verzeichnis der Adressen der Gewerkschaften
herausgegeben, .
Die Jahresabrechnung ist den Orisverwaltungen zuzustellen,
die Orisverwaltungen haben diese bei den Generalversamm-
lungen hekanntzugeben,

§14. Ausschufl

Zur Uberv%achung der Titigkeit des Vorstandes ist ein Aus-
schuB von fiinf Mitgliedern zu bilden, Der AusschuB wihlt
sich einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter. Der Ausschull

‘darf sich nicht am Sitze der Landesgewerkschaft befinden. Des

AusschuBl hat Beschwerden {iber den Vorstand zu regeln, er
priift die Revisionsberichte und ist auch berechtigt, selbstin-
dige' Revision der Hauptkasse vorzunehmen. Der AusgchuBl
hat iiber seine Titigkeit jedem ordentlichen Verbandstag einen
Bericht zu erstatten, )

Die Mitglieder des Ausschusses werden vom Verbandstag in
geheimer Abstimmung nach den Vorschligen des Ortes, an

" welchem der AusschuB seinen Sifz hat, gewahit.

. §15. Presse -
AP Férderung der Aufgaben der Landesgewerkschalt, zur Bil-
g und Auiklirung der Mitglieder und zur Verdffentlichung
der Bekanntmachungen des Vorstandes wird eine Gewerk-
schaftszeitung herausgegeben werden. Verantwortlicher Schrift-

leiter fiir die von der Landesgewerkschaft der oHentlichen

Betriebe und - Verwaltungen erscheinenden Notizen und Be-
richte ist der Vorstandssekretir. :

§ 16. Gemeinsame Bestimmungen
Tritt fiir ein durch deti~Verbandstag zu beseizendes Amt eine
Vakanz ein, so entscheidet iiber die Besetzung bis zum nich-

L
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sten Verbandstag der Vorstand gemeinsam mit dem Ausschuf.
Dic Mitglieder des Vorstandes und des Ausschusses diirfen
Lkein weiteres besoldetes Amt in der Gewerkschait bekleiden.
Thre Geschaftsordnung geben sich Vorstand und Ausschull
selbst. o
Ehemalige Mitglieder der NSDAP oder deren Gliederungen,
sowie Vertrauensleute der DAF oder Betriebsvertrauensriite
wihrend des Uritten Reiches kénnen keinerléi Funktion in
der Gewerkschaft bekleiden. - ’

§ 17, Bezitksvorstinde . T

“

Zur wirksamen Unterstiitzaiis des Vorstandes, zur Durchiith- .

rung der Beschliisse des Vierbandstages und zur ‘Erfillung der .

allgemeinen gewerkschaftlichen Aufgaben werden Bezirksvor--

stinde gebildet, sowie festbesoldete Begzirksleiter angestelit.
Die Einteilung, Abgrenzung und Anderung der Bezirke, sowie

Anstellung der Bezirksleiter erfolgt durch Beschluf des Vor- -

standes. Die Fithrung der Geschifte des Bezirksvorstandeg ob-»
liegt einem Bezirksleiter. Die Mitglieder des Bezirksvorstandes
werden jedes Jahr auf winer ordentlichen’ Bezirkskonferenz
nach. den Vorschligen der Deleglerter in geheimer . Abstim-
mung gewidhlt, Der Vorstand stellt Richtlinien fiir die ‘Einbe-
rufung, die Zusammensetzung und’ die Wah! der Bezirkskenfe-
renzen sowde fiir die Wah! und die Aufgaben und die Zusam- -
mensetzung der Bezirksvorstinde auf. Die Kosten der Ge-
‘schiftstiihrung, der Bezirksvorsiinde gehen. zu Lasten des-
‘Vorstandes. ' r

§ 18. Ortsverwaltungen .
Fiir den Bereich der Arbeitsimter werden in der Regel Orts-
verwaltungen gebildet, an deren Spitze win' Bevollmichtigter
steht. Der Vorstand der Ortsverwaltung setzt sich, je nach
Stirke der Mitglicderschaft aus 5-11 Mitgliedern zusammen.
Die Mitglieder des Vorstandes® der Ortsverwaltung sind i
“der Mitglieder- oder Delegiertenversammlung in geheimer ¢
stimmung nach den Vorschligen der Mitglieder zu' wahlen, Im
Falle winer Urwahl mufl zwischex Aufstellung und Wahl der
Kandidaten eine Frist von mindestens 10 Tagen liegen. Der
Vorstand hat mindestens vierteljghrlich einmal eine ordent-
liche Mitgliederversammlung, in g8B8eren Ortsverwaltungen
eine ordentliche Delegiertenversammlung einzuberufen. In die-
sen Versammlungen hat der Vorstand u’'a Bericht {iber seine
Titigkseit zu erstatten. Jedes Jakr im Ja } findet eine ordent-
liche Gcno:ilvu:lmlung der thli:;r oder Delegierten

6

statt. In dieser Generalversammliung erstatiet der Vorstand
der Kassen- und Geschiftsbericht. Die Generalversammlfm.gv
wahlt . a, die Ortsverwaltung. Die Ortsverwaltungen veretni-
gen sich mit den Ortsverwaltungen der anderen zum Bunde
gehorenden Industriegewerkschaften zu Ortsausschiissen “des
ABG. zum Zweck einer gemeinsamen Kassen- und Ge:schafts-
fihrung., Zur Finanzierung threr ~Aufgabe‘n grhalten die Orts-
verwaltungen- 15 Prozent der von ihren Mitgliedern aufgebrach-
teg Beitrdge. - '
J ' § 19, Verbandstag:
Jedes Jahr im Februar oder Mirz findet ein ordentlicher Ver-
bandstag statt.'Die Ortsverwaltungen entsenden zum Verbqnds-
tag nach den Richtlinien des Vorstandes en!,spre_chend 1-hr-er
Mitgliederzahl Delegierte. Die Delegierten sind in. geheimer
Wah! nach den Vorschligen der Mitglieder zu wahlen.. Der
ordentliche Vierbandstag ist Sechs Wochen vor dem Stattfmd“en
unter Bekanntgabe einer Wahlordoung und Tagesordnung of-
fentlich auszuschreiben. Die Mitglieder des Vorstan@es und des
Ausschusses sowie die Bezirksleiter nehmen als stimmberech-
tigte Delegierte am Verbandstag teil. ..
Der Verbandstag gibt sich seine Geschiftsordnung sejlbst.”
Der Verbandstag ist beschluBfshig, wenn mehr als die Hztlite
der -stimmberechtigten Delegierten anwesend ist. Beschliisse
werden durch Stimmenmehrheit gefafit, .
Bei Statuteninderiingen ist die Zustimmung von zwel Drittel
der abstimmeriden Delegierien erforderlich. )
7Zu den Aufgaben und Befugnissen des Verbandstages gehort
a) Priifuing und Bestitigung der J‘aht\esabreqhnung,
b) Wiahl des Sitzes fiir den Vorstand und 15§-usschuﬁi
¢) Wah! der Vorstandsmitglieder und Mitglieder des Aus-
| schusses, - .
1 d) Bestimmung der Gehilter der Angestellte'n. )
. gtwaige Anderungen des Stathits, soweit sie’ nicht durch
't'lrabstimmung erfolgen,
f) Urabstimmungen miissen stattfinden {iber Verschmelzungs-
antrige und bei allen anﬁren Fragen, wenn der Verbapds-
tag es mit einfacher Mehr eit beschliefit, ,
¢) endgliltige Entscheidung iiber alle Gewerkschaftsangelegen-
- heiten die. nicht durch Urabstimmung entschieden werden,
h) Festsetzung des. Zeitpunktes und des Ortes zur Abhaltung
des nichsten Verbandstages.
Uber die Verhandlungen und Beschliisse des Verbandstages
.‘ﬁ sind Protokolle aufzunéhmen. ) o

7
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Auf Verlangen und BeschluB von einem Viertel der Mitglieder
hat ein auBerordentlicher Verbandstag stattzufinden,

Fiir die Finberufung und Durchiithrung eines auflerordentlichen
Verbandsiages gelten im Grunde. die gleichen Bestimmungen
wie fiir einen ordentlichen Vierbandstag. Die Abkiirzungen der
Fristen ist in’ dringenden Fillen durch BeschluBl des Ausschus-

ses méglich.

. §20, Streikregeln
Die Arbeitsniederlegung gilt als letztes und duBerstes Mig-l
zur Verbesserung ‘oder zur Abwehr der Verschlechierung.gs.r
wirtschaftlichen und sozialen Verhiltnisse.
Vor ciner Einstellung der Arbeit sind alle Verhandlungsméog-
“lichkeiten zu erschiplfen. . o
Uber ecine Arbeitsniederlegung haben die betroffenen Mitglie-
der in, einer Ufabstimmung zu -entscheiden,
Ein Streik gilt dann als beschlossen, wenn die einfache Mehr-

heit sller davon betroffenen Mitglieder sich fiir die Arbeits-".

niederlegung in geheimer Abstimmung ausgesprochen haben:

Zur-~einheitlichen Regelung aller mit dem Streik verbundenen
Fragen gilt das vom Allgemeinen Bayerischen Gewerkschafts-
bund durch seinen BundeskongreB beschlossene besondere
Reglement. ‘

§ 21, Aufldsung der Gewerkschatt .

Eine freiwillife Aufldsung der Lindesgewarkschaft kann nur
durch einen VerbandstagsbeschluB unter Zustimmung von min-
destens drei Viertel simtlicher vertretenen Stimmen, erfolgen.
Uber die Verwendung des etwa.vorhandenen Vermbgens ent-
stheidet-die Mitghiedschait in Urabstimmung. : '

. §22. Tag des Inkraittretens L
Diesés Statut tritt mit sofortifer Wirkung auf Gruad der Be-
- schiiisse des ordentlicken Verbandstages vom 21, bis 23, Fobruar
1947 in Kraft, * ’ : g
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