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Hersiellung: DRUCKHAUS DEUTZ, Diisseldarf

g 1

Die Vereinigung f{ihrt den Namen: Gewerkschalt Holz,
thr Organisationsbereich ist zundchst das Gebiet dey
Bundesrepublik Deutschland und West-Berlin, Sie hal
ihren Sitz in Diisseldorf.

& 2
Die Gewerkschaft Helz ist zustdndig fiir aile Arbéitneh-
mer, die in Betrieben der im Anhang zu dieser Salzulgg
aufgefiihrien Berufe, Handwerke und indusirien boschdf-
tigt sind.

Zwedk und Aunfgaben

& 3
Zwede und Ziel der Gewerkschait Holz sind:
a) Wahrnehmung der wir{schaftiichen und sozialen Inter-
essen threr Mitglieder;

b) Durchszlzung der unhadingten Anerkennung und
Gleichberechiigung aller Arheitnehmer in Staat, Wirt-
gchaft und Geselischaft, |

Das soll erreicht werden durch:

Auiklarung und Schulung der Mitglhieder und Plicge deor
Gemeinschafi durdy regelmiiBige Versammlungen, Vor-
trage, bildende Veranstaltungen;



Einfluf auf die Geselzgebung un wirtschaftlichen und
cozialen Bereich, Erreichung der Mitbestimmung in Be-
trieb, Wirtschalt und Verwaltund, Bekampfung von natio-
nalistischen und militaristischen Einflissen;

Abschlisse von Tarifvertrdgen und das Bestreben, dem
Arheiter einen gerechien Anteil am Ertrag der Wirtschaft
o1 sichern unter besonderer Berlicksichtigung der Bediirf-
nisse der Frauen und Jugendlichen;

Pilege und Forderung der beruflichen Ausbildung und
der kulturellen Bediirfnisse der Mitglieder;

Gewiahrung von Untersiitzungen;
Gewidhrung von Rechisschutz;

Forderung und Uberwachung der Arbeits- und Unfall-
schutzbestimmungen; -

Zusammenarbeit mit den deutschen und ausldndischen
Gewerkschaften sowie mit gleichgearieten "internatio-
nalen Gewerkschafisvereinigungen,

§ 4

Um ihre Aufgaben wirksam erfiillen und ihre Ziele sicher
erreichen zu kénnen, ersirebt die Gewerkschaft Holz die
Zusammenfassung aller Arbeiter, Arbeiterinnen, Lehr-
linge und Angesteliten in ihrem rdumlichen und beruf-
lichen Zustandigkeitsgebiet. |

- Die Gewerkschaft Holz ist parteipolitisch unabhdngig und

achtet die politische und weltanschauliche Meinung ihrer
Mitglieder. | |
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Mitglicdschail
§ 3

Teder Artheitnehmer, fiir den die Gewerkschaft Holz zu-
stindig ist, kann die Mitgliedschalt erwerben. Dig¢ Mik-
gliedschaft ist vom Alier, vom Geschiecht, von der Staats-
zugehérigkeit, ven der Rasse und vom politischen und
religiésen Bekenntnis nicht abhdngig.

§ b

Die Aufnahme kann abgelehnt werden, wenn mit dieser
eine Schidiqung der gewerkschaftlichen Interessen zu
befiirchien ist.. *

Uher Einspruch wegen Nichiaufnahme entscheidet der
Hauptvorstand; gegen dessen Entscheidung ist Beschwwerde
beim HauptausschuB und als letzte Instanz beim Gewoerk-
schaflstag zuldssig,

5 7

. Die Avinghmegebithr betragt 1,— DM, fiir Jugendliche

unter '8 Jahren 50 Pf.

Der Mitgliedsausweis wird nach Entrichtung der Aul-
nahmegebihr ausgestellt. Verlorene oder unbrauchbor

gewordene Mitgliedsausweise werden gegen aine Gehiihr

von 1— DM ersetzi.
5 8

Die fiir die Zeit vor 1933 nachgewiesene Mitglicdschaf
bel einer Gewerkschaft wird angerechnet, sefern diess
bis zar Auflisung der Gewerkschaften bestand und der

5

=
[



Antrag bis zum 31, 12, 1948 gestellt war. Heimkehrer
ans Kriegsgefangenschaft und diesen gleichzusteilende
Riickkehrer, Fliichilinge usw konnen einen solchen An-
trag innerhalb von drei Monaten nach ihrer Riickkehr
stellen. Wird glaubhaft geltend gemachi, daB die Frist-
einhaitung nicht moglich war, so kann der Hauptvorstand
die Anrechnung der {ritheren Mitgﬁedéchaft in Ausnahme-
fallen auch nach Fristablauf bewilligen.

§ 9

Bei Ubertritt von einer anderen Gewerkschait werden
die bisher geleisteten Beitrdge angerechnet, sofern die
Mitgliedschalft nicht unierbrodven war. Die Abmeldung
mub ordnungsgemdf$ im Mitgliedsbuch eingetragen sein.

§ 10

Mitglieder, die ihren Wohn- und Arbeitsort wechseln,
diirfen in der kinftigen Verwaltungssielle nur gefiihrt
werden, wenn die bisherige Verwaltungssielle die ord-
nungsgemédle Abmeldung im Mitgliedsausweis eingetra-
gen hat. '

Beendigung der Milgliedschait
- § 11

Der Austritt kann durch entsprechende Mifteilung an die
zustandige Verwaltungsstelle, die Bezirksleitung oder an
den Hauptvorstand erfolgen,

" Wenn ein-Mitglied trotz voraufgegangener Mahnung mit
seinen Beitrigen mehr als zwei Monate im Ricdkstand ist,

b

——

ohne um Sfundung nachgesucht zu haben, kann es vom
Vorstand der Verwalfungsstelle gestrichen werden,

& 12

Der Ausschlull eines Mitgliedes kann auf Antrag des
Vorstandes der Verwaltungssielle erfolgen:

a} wenn es sich gewerkschaftsschidigende Handiungen
zuschulden kommen lieB;

b) wenn es sich beharrlich weigert, durch die Satzung
hegriindete Anweisungen des Hauptvorstandes, der
RPezirksleitung oder des Vorstandes der Verwaltungs-
stelle zu beachten;

¢} wenn es sich Eigentum der Gewerkschaft Holz wider-
rechtlich aneignet. Jeder AusschluBantrag ist ansfuhs-
lidy zu begrimden und zusammen mit dem Beweis-
material dem Hauptvorstand einzusenden,.

Der Ausschluld ericlgt durch den Hauptvorstand.
Fr wird dem Ausgeschlossenen durch den Hauptvorstand

mit Begriindung und Hinweis auf sein Beschwerderecht

nach § 14 der Gewerkschaftssatzung schriftlich mitgeteilt.

§ 13

In hesonderen Fillen kann auch uhne Antrag einer Ver-
walfungsstelle der Ausschiuf “vom Flauptvorstand voll-
zogen werden, Der Vorstand der Verwaliungsstelle und
der Bezirksleiter sind jedoch vorher zu horern.

- Mitglieder, weldhe die Gewerkschaft Haolz durch Betrug,

Unterschlagung von Gewerkschaftsgeldern, durch Stre:l-

7



oder Sperroruch schidigen, konnen vom Hauptvorstand
ohne Voruntersuchung ausgeschlossen werden,

§ 14

Gegen den Ausschlub kann sowohl der Ausgeschlossene
als auch die Verwaltungsstelle, der er angehdrie, Be-
schwerde heim Hauptaussdinfl erheben.

Gegen die Entscheidung des Hauplausschusses kann
innerhalh von vier Wodhen Einspruch erhoben werden.
{Iber diesen Einspruch entscheidet der ndchste Gewerk-
schaftstag.

§ 15

Wihrend des AusschluBverfahrens rmhen die Rechte und
Pflichten des hetreffenden Mitgliedes, Beitrige kdnnen
wiahrend dieser Zeit unler Vorbehall angenommen wer-
den; sie werden zuridkerstattet, wenn die Beschwerde
erfalglos bleiht,

& 16
Mit dem Awusscheiden aauﬁ der Gewertkschaft Holz er-
l6schen alle Rechie mnd Phliciten des Mitgliedes.

§ 17

Ausgesdchlossene konnen nur mit Zustimmung des Haupt-
vorstendes wieder aufgenommen werden. . Wiederaut-
nahme gilt als Necaufnahme.

Beilrag
& I8

Jedes Mitqlied hat wochentlich einen Beitrag zu entrich-
ten. Piinktliche Beitragszahlung ist Pflicht

Verlorene Beitragsmarken wetrden nickt ersetzt und
miissen nachbezahlt werden,

5 18

Der Wochenbeiirag wird in Héhe eines Stundeniohnes.
ab- oder aulgerundet aunf die nidchstliegende Beitrags-
klasse erhoben.

" Beitriige nach MaByabe des Absatzes I sind Vollheilrage.

§ 20

Mitglieder, die infolge Arbeitsmangels ldnger als zwei
Wodhen weniger als 35 Stunden in der Woche arbeiten,
kénnen auf ihven Antrag hin so viele Beilrage zu
20 Pfennig entrichten, wie die ausgefallenen Arbeils-
sttinden Wochen ergebaen,

§ 21

Lehrlinge haben mindestens den Beitrag der niedrigsten
Beitragsklasse -zt zahlen,

Invaliden, die nicht mehr in Arbeit stehen, Kranks und

Brwerbslose zahlen zur Aufrechiethaltung der Mitglied-
schaft einen Wochenbeitrag von 20 Pfennig.
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§ 22

Mitglieder, die nach $§ 19 und 20 Beitrage zahlen, konnen
auf Wunsch héhere Beitrdge entrichten.

§ 23

Die Gewerkschalt Holz unterhdlt fiir ihre Mitglieder
folgende Unlerstiifzungseinrichinngen:

Streikunterstiitzung
Gemalregeltenunterstutzung
Krankenunterstiutzung
Invalidenunterstiizung
Unterstiitzung im Sterbefall
Notfallunterstiitzung

Die Bestimmungen der Unterstiitzungseinrichiungen der
Gewerkschalt Holz sind der Satznng als Anhang bel-
gefiigt, Samtliche Unterstiitzungen werden ohne Rechts-

- anspruch gewahrt.

_,n;'_ -
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Redhisschutz
§ 24

In arbeits- und sozisirechtlichen Streitigkeiten gewdhrt

- die Gewerkschaft Hclz ihren Mitgliedern Rechtsschudz,

wenn sie eine Mitgliedschaft von mindestens 13 Waochen
nachweisen. Bei Jugendlichen und Lehrlingen gentgt eine
Mitgliedschaft von mindestens sechs Wochen,

Die Einzelheiten tber dic Gewihrung des Rechtsschutzes
sind in,Anhang 8 der Satzung geregelt...

10

§ 25

Der Hauptvorstand kann den Rechtsschutz in besonderen
Fillen auch dann gewdhren, wenn ein Anspruch nach
§ 24 nicht gegebesn ist. Es aud sich hierbel jedoch um
Rechisstreitigkeiten handeln, in die das Mitglied durch
seine gewerkschaftliche Tétigkeit embezogen wurde,

Verwaliungsslelle
& 20

In Orten mit gréferer Mitgliederzahl ist eine Verwai-
{ungsstelle zu bilden. Benachbarte Orte konnen zu einer
gemeinsamen Verwaltungsstelle zusammengefalit werden,

§ 27

Die Geschifte der Verwaltungsstelle flihrt der Vorstand;
hei hauptamtlich besetzien Verwaltungssiellen der Ge-
schiftsfiihrer im EBinvernehmen mit dem Vorstand.

Der Vorstand soll bestehen ous:

einem Vorsilzenden
dessen Stellvertreter
dem Kassierer

dem Schriftfiihrer
dem Jugendleiter
der Frauenleiterin

und mindestens zwei Beisitzern.

Bei groferer Mitgliederzahl kann ein erweiterter Vor-
stand gebildet werden, Thm gehdren die Sckiions. und
Branchenleiter an.

It
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In jeder Verwaltunysstelle sind drei, bei weniger als
50 Mitgliedern zwei Revisoren zu wahlen. Diese haben
die regelmdBigen Abrechnungen 2zu priifen. Sie sino
berechtigt, jederzeit Priifungen vorzunehmen.

§ 29

Jahrlich findet im ersten Quartal in jeder Verwaltungs-
stelle eine Jahreshauptversammlung statt, in der der Vor-
ctand iiber seine TAatigkeit berichtet. In einer Jahres-
hauptversammlung werden die Mitglieder des Vorstandes,

" besoldete mnd unbesoldete, sowie die Revisoren jeweils

auf zwei Jahre gewdhlt. Die Wahl erfolgt nach demo-
kratischen Grundsdtzen. Alle Gewidhlten bediirfen der
Restitigung durch den Hauptvorstand. Die Bestatigung
des Hauptvorstandes ist als erfolgt zu betrachten, wenn
der Hauptvorstand innerhalb von -zwei Wochen nach
Meldung keinen Einwand erhebt,

§ 30

Die Besdiliisse der. vom Vorstand Einber-u.feneh Mit-

gliederversammlungen und der Jahreshauptversammiung
sind fiir alle Mitglieder der Verwaltungsstelle bindend,
sofem sie sich im Rahmen der Gewerkschaftssatzung
halten.

§ 31

In groBlen Verwaltungsstellen kann die Mitgliederver-
sammlung durch eine Delegiertenkoniferenz erseizt wer-

L .
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den. Die Delegierten sind von den Mitglicdern nach
demokratischen Grundsdtzen zu wahlen.

In den Verwaltungsstellen werden fiir die einzelnen Be-
rufsgruppen Sektionen sowie Frauen- und.Jugendgruppen
gehildet. ‘

§ 32

Die Verw&ltungsstellen erhalten 15 Prozent der Ein-
nahmen aus den Beitragen der Mitglieder zur Bestreitung
ihrer Ausgaben.

Angestellte der Verwaltungsstellen werden aus der
Hauptlkasse besoldet, soweit ihre Anstellung durch den
Hauptvorstand erfolgt ist.

§ 33
Die Verwalturigsstellen haben vierteljdhrlich eine Ab-
rechnuig aufzustelien, die samtliche Einnahmen und Aus-

+ gaben einschlieBlich der Kassenbestdnde, angelegten Gel-

der, Beteiligungen an Urternehmen sowie Einnahmen
oder Ausgaben aus selbst betriebenen Unternehmen um-
falit,

Dies von den Revisoren geprifte Abrechnung ist spate-
stens zwel Wodhen nach Vierteijahresschlul dem Haupt-
vorstand zu iibergeben. Sie ist der ndchstfolgenden Mit-
gliederversammlung vorzulegen,

Bezirksvorstand
5 34

Das raumliche Zustindigkeitsgebiet der Gewerkschatt
Holz wird vom Hauptvorstand in Bezirke eingeteilt,

13



deren jeder einen Bezirksleiter und einen Bezirksvor-
stand hat. Dem Hauptvorstand bleibt es iiberlassen ~—
wenn es die ZweckmaBigkelt erfordert —, einen zweiten
gleichberechtigien Rezirksleiter im Bezitk wihlen zu

lassen.

$ 35

Die Leitung der gesamien Tatigkeit der Gewerkschaft
Holz im Bezirk obliegt dem Bezirksleiter. Er ist in
seinem Rezirk Vertreter des Hauptvorsiandes.

Die Vertretung der Gewerkschatt Holz gegeniiber der
[ andesbezirksleitung des DGB obliegt dem Bezirksleiter,
in dessen Bezirk die Landesbezirksieitung des DGB ihien
Sitz hat.

§ 36

rjie Wahl des Bezirksleiters eriolgt auf dem Bezirkstag.
Sie bedarf der Bestitigung durch den Hauptvorstand.

§ 37
7ur Unterstiitzung des Bezirksleiters wird in jedein Be-
itk ein Bezirksvorstand gebildet, der aus vier bis sechs

Mitgliedern besieht. Der Bezirksjugendleiter tritt als wel-

teres stimmberechtigtes Mitglied hinzu.

Die Mitglieder des Bezirksvorstandes werden auf dem
Bezirkstag gewihlt. Die Wahl bedarf. der Bestitigung
durch den Hauptvorstand.

14
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§ 38

Die durch die Verwaltung des Bezirks entstehenden
Kosten tragt die Hauptkasse.

§ 39

In jedem Bezirk findet in der Regel vor jedem Gewerk-
schaftstag ein Bezirkstag statt, der aus Delegierten der
Verwaltungsstellen des Bezirks besteht. Die Einberufung
erfolgt durch den Bezirksleiter im Aultrage des Haupt-
vorstandes. o

Mitglieder des Bezirksvorstandes nehmen ohne Stimm-
recht am Bezirkstag teil.

§ 40

Der Hauptvorstand erlafit Richtlinien fir die Wahl der
Delegierten zum Bezirkstag.

& At

Der Bezirkstag faBt seine Beschiiisse mit einfacher
Stimmenmehrheit, Auf Verlangen von mindestons zehn
Delegierten ist die veriretene Mitqgliederzahl bei der
Stimmenzihlung zugrunde zu legen. |

§ 42

Die Kosten der Bezirkstage trigt die Hauptkasse.



ITauptvorstand

§ 43
Der Hauptvorstand besieht aus:

dem Vorsitzenden |

zwel stellvertretenden Vorsitzenden
dem Hauptkassierer

jiinf Beisilzern,

5 44

Die Beisitzer sind unbesoldet, Sie diirfen in einem Vor-
stand der. Verwaltungsstelle oder in einem Bezirksvor-
stand der QGewerkschaft Helz kein Amt bekleiden, Die
Zahl der unbesoldeten Vorstandsmitglieder mufl die der
besoldeten um eins iibersteigen. |

§ 45

Die Wahl der Mitglieder des Hauptvorstandes erfolat
auf dem Gewerkschaftstag nach demokratischen Crund-
satzen fiir die Zeit bis zum nédchsten Géwerkschaftqstag.
Die Vorschldge fiir die Wahl der unbesoldeten Beisitzer
macht der Vorstand der Verwaltungsstelle am Sitz des
Hauptvorstandes aus der Mitte ihrer Mitglieder,

§ 46

Dem Hauptvorstand obliegt die einheitliche zentrale Lei-
tung der Gewerkschaft Holz. Er vertritt die Gewerk-

- sthaft Holz nach innen und auBen und erledigt alle Ge-

werkschaftsangelegenheiten, die nicht durch die Satzang

l6

dem HauptausschuBB oder dem Gewerkschaftstag vor-
behalten bleiben.

2er Hauptvorstand hat insbesondere

) die Beachlung der Satzung und dic Durchiiihrung
der im Rahmen der Satzung gefadien Beschliisse zu
{iberwachen;

b} den Bezirksvorstinden und Vorstinden der Verwal-
tungsstelien Richtlinien fiir ihre Arbeit zu geben;

¢} die Gewerkschaltstage einzuberufen und das Wahl-
verfahren fiir die Wahl der Delegierten zu den Ge-
werkschafts- und Bezirkstagen zu regeln;

d) gemeinsam mit dem HauptausschuB und dem Gewerk-
echaftsbeirat in dringenden Fillen eine Anderung
satzungsgemiiller Bestimmungen wvorzunehmen, wenn

nur dadurch ein Nachteil der Gewerkschaft Holz ver-
hiitet werden kann.

Zum Abschlufi von Redhisgeschiften sind die Unter-
schriften von mindestens zwei geschiftsiiihrenden Vor-
standsmitgliedern notwendig.

Hauptausschuf
§ 47

Der Hauﬁtausschuﬂ bestehit aus sieben Mitgliedern., Er
hat seinen Sitz in Miinchen.

§ 48

Die Wahl der Mitglieder des Hauptausschusses werfolgt
auf dem Gewerkschaftstag nach Vorschligen der Ver-
waltungsstelle, an der er seinen Sitz hat.

17
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Mitglicder, die in einem Voarstand der Verwaltungsstelle
oder in einem Bezirksvorstand zin Amt bekleiden, kon-
nen nicht Mitglieder des Hauptaussrhusses SelI.

§ 49

Die Tatigkeit des Hauptausschusses endet mit der des
Haunptvorstandes. An die Stelle inzwischen ausscheiden-
der Mitalieder treten Ersatzleute, die der Gewerkschalts-
tag zugleich niit den ordentlichen Mitgliedern des Haupt-
ausschusses ‘wahlt.

§ S0

Der Hauptausschul hat Beschwerden ilber den Haupt-
vorstand zu erledigen und alle Aufgaben, die ihm durch
die Satzungen und Gewerkschaftsbeschlisse dbertragen
werden, gewissenhaft zu erfitlien.

Gewerlischaltsbeirat

§ o1

Der Cewerkschaftsbeirat tagt nur in Gemeinschaft mit
dem Hauptvorstaad.

Er bestelit aus 153 Mitgliedern, und zwar

k

aus den acht Bezirksleitarn,
einem Vertreter der Verwaltungssielle Berlin,
einem Vertreter der Holzarbeiter-Zeitung,

18
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dem Vorsitzenden des Hauptausschusses und
vier weiteren auf den Bezirkstagen der Bezirke
Nordmark.
Niedersachsen
Hessen/Rheinland-Pfalz
Baden-Wirticmberg

zy wiahlenden Miigliedern.

Wenn der Beratungsgegenstand es notwendig machf, kann
der Hauptvorstand Sachberater hinzuziehen.

§ 32

Dem Gewerlkschafisheirat obliegt, den Hauptvorstand
wichtigen Angelegenheiten der Gewerkschait Holz zu
beraten.

§ 33

Der Gewerkschaftsheirat wird voinr Hauptvorstand ein-
berufen. Er muB einberufen werden, wenn mehr als dic
Halfte seiner Mitglieder es beaniragt.

Revisions-Kommission

§ 54

Die Revisions-Kommission besteht aus drei Mitgliedern,
die vom Gewerkschaftstag nach Vorschlag des Vorstandes
der Verwaltungsstelle am Sitz des Hauptvorstandes go-
wihlt werden. Sie prift die Vierteljahres- und Jahres-
abrechnungen des Hauplvorstandes und ist zu auler-
ordentlichen Priifungen berechiigt. Bei clwaigen Unstime-

193



migkeiten hat sie unverziglich dem Hauptvorstand
Bericht zu geben.

Dic Revisionskommission erstaiiet dem Gewerkschaits-
tag Bericht {iber die Ergebnisse ihrer Prifungen.

Gewerlischaitstag
899 |
Alle zwei Jahre findet ecin ordentlicher Gewerkschafts-
tag statt. Er setzt sich zusammen aus den gewdhlten Dele-
gicrten. Wihlbar sind nur Mitglieder der Gewerkschaft

Holz, die mindestens eine zweijdhrige Mitgliedschalt
nachweisen. |

Die Delegierten werden in Verwaltungsstellen, die ent-
sprechend ihrer Mitgliederzahl einen ahgeschlossenen
Wahlbezirk bilden, durch Urwahl gewahlf.

Die auf alle anderen Verwaltungsstellen entfallenden
Delegierten werden auf den Bezirkstagen gewdhit.

Der Hauptvorstand erlift Richtlinien, nach denen die
Wahl in den Verwaltungssteilen und auf den Bezirks-

tagen vorgenommea wird. .
f

§ 56

Ohne Stimmredit nehmen am Gewerkscaftstag teil:

die Mitglicder des Hauptvorstandes

die Mitglieder des Gewerkschaftsbeirates

der Vorsitzende und ein weiteres Mitglied des Haupt-
ausschusses

der Vorsitzende der Revisions-Kommission

der Schriftleiter der Holzarbeiter-Zeitung.

20

§ 57

Auftragsberechtigt an den Gewerkschaitstag sind die
Verwaltvagsstelien und der Bezirkstag. Die Antrage
-um Gewerkschaftstag werden nur zugelassen, wenn sie
von einer Mitgliederversammlung der Verwaitungs-
stelle bzw. vom Bezirkstag vorberaten und beschlossen
worden sind. Ausgenommen hicrvon sind die Antrage,
die vom Hauptvorstand nach Beratung mit dem Beirat
an den Gewerkschafistag gestellt werden. Die Antrdge
sind durch die Verwaltungsstellen bzw. die DBezirks-
leitungen 8 Wochen vor Beginn des Gewerkschaltstages
an den Hauptvorstand einzureichen und durch diesen
den Mitgliedern 5 Wochen vor Beginn des Gewerk-
schaftstages in der Holzarbeiter-Zeitung hekennizugeben.

§ 58

Zur Vorbereitung der Antrége und zur Priifung cer Ge-
schaftsfithrung der Hauptkasse wird ¥oT Stattfinden des
Gewerkschafistages eine Satzungsberatungs-Kommission
einberufen, die acht Mitglieder zahit. Jeder Bezirk ent-
cendet aus den gewihlten Delegierten zum Gewerk-
schaftstdg ein Mitglied.

Der geschaftsfiihrende Haupivorstand nimmti an den Be-
ratungen teil.
§ 59

Der Hauptvorstand ist berechtigt, gemeinsam mit dem
Hauptausschuf in dringenden Fatlen einen aulierordent-
lichen Gewerkschaftstag einzuberufen. Er ist hierzu ver-

21



pflichtet, wenn ein Viertel der Mitglieder es beantragt.
Die Zahl der den Antrag unterstitzenden Mitglieder 1st
in den. beschliefenden Mitgliederversammlungen festzu-
stetlen, '

Ein anferordentlicher Gewerkschaftstag seizt sich aus
den Delegierten des letzten Gewerkschattstages zusam-
men. Aus diesem Grunde behalten die Delegierien und
Frsatzmanner ihr Mandat bis zum nachsien ordentlichen
Gewerkschaftstag.‘ |

§ 60

Der Cewerkschaftstag ist zustdndig fir die_;Erledigung |

aller Gewerkschaftsangelegenheiten. Seine . Beschlusse
sind fiir alle Mitglieder bindend und endgiiltig, sofern
sie nidit nach § 62 einer Urabstimmung unterworfen sind.

Die Geschiftsordnung gibt, sich der Gew'efrksdlaftstag
selbst. | '

Urabstimmung
§ 61
‘ber besonders wichtize Gewerkschaftsangelegenheiten
kann eine Urabstimmung unter den - Mitgliedern vor-

genommen wetden, wenn der Hauptvorstand nach Bera-

tung mit r.i_em Hauplausschull und dem Gewerkschafts-
beirat es fiir notwendig hait,

§ G2

- Fine Urabstimmung mull unverziiglich durchgefiihrt wer-
den, wenn der Gewerkschaftstag es mit einer Dreiviertel-
mehrheit beschlieft oder wenn ein Viertel der Mitglie-

] -
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der es beantragt. Im letzieren Falle ist dic Zahl der den
Antrag unterstitzznden Mitglieder in den beschlieflen-
den Mitgliederversammlungen fastzustellen.,

Gewoerkschaftskasse
& 63

Die Verwaltungsstellen haben die vereinnahmten Gelder
abziiglich. der ihnen nach § 32 der Satzung zustehenden
Anteile unverziiglich, mindesiens aber einmal monat-
lich, an die Hauptkasse abzufihren. Der Hauptkassierer
quittiert die eingesandten Beitrage am SchiuB jedes Mo-
nats in einem bhesonderen Rundschreiben.

Die Kassierer und Revisoren der Verwaltungsstellen

sind verpflichiet, diese Quittungen 2u priifen und etwaige
Unrichtigkeiten sofort dem Hauptvorstand mitzuteilen.

§ 64

Aus der Gewerkschaftskasse werden alle Ausgaben, die
durdh die Satzung begriindet sind, bestritten.
§ 65

Die nicht unmittelbar penétigten Gelder sind zinstragend
und sicher anzulegen.

" Angelegte Gelder konnan nur durch zwei hierzu beaui-
tragte Mitglieder des Haup_tvnrstamdes gemeinsam ab-

gehoben werden.
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fHewerkschaitszeitung
& 66

Alle Mitteilungen des Hauptvorstandes an die Mitglie-
der und Funktiondre erfolgen in der ,Holzarbeiter-Zei-
tung® und in der Funktionédrzeitschrift ,Der Mitarbeiter”,
Diese Zeitungen werden unentgeltlich geliefert.

& 67

Uber Beschwerden gegen die Schriftlettung der Holz-
arbeiter-Zeituny und gegen deren Versandstellen ent-
scheidet eine Pruzsc-Kommission, Die Presse-Kommission
besteht aus drei Mitgliedern, die von der Mitglieder-
versammlung der Verwaltungsstelle am Erscheinungsort
der Holzarbeiter-Zeilung gewahlt werden,

Mitgliedschaft.im Deutschien Gewerkschaitshund

§ 68

Die Gewerkschaft Holz ist Mitglied des Deuischen Ge-
werkschaftsbundes. Sie erkennt die Satzung des Bun-
des sowie die Beschlisse und Richlilinien des Bundes-
kongresses und Bundesausschusses an. '

Auilosung
§ 69

Bel Auflosung oder SdilieBung einer Verwaltungsstelle

fallt das gesamte vorhandene Vermbgen an Geld und

sonstigem Besitz dem Hauplvorstand zu. Dieser verfiigt
hieriiber nach den Bestimmungen der Satzung.
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§ 70

Die Auflosung der Gewerkschaft Holz kann nur erfol-
gen, wenn das auf dem zu dicsem Zweck einberufenen
Cewerkschaftstag mit einer Dureiviertclmelrheit be-
schlossen witd.

§ 71
Uber die Verwendung des bei der Auflgsung der Ge-

werkschaft Holz vorhandenen Vermigens entscheidet
der die Aufldosung beschliefende Gowerkschaftstag.



Anhang 1

Bernisverzeichnis der Gewerksdhait iolz

Betriebe zur Herstellung von Moébein und Mdébelteilen
aus Holz, wie Kasten-, Sitz und Polstermidbel aller Art,
Bettcouches, Matratzen, Tische, Stithle, Biro- und Schul-
mobel, Klein- und Kichenmobel, Kiihlschrinke, Beleuch-
tungskdrper aus Holz, Gehduse fiicr Uhren, Sprechmaschi-
nen, Rundfunkapparate usw.

Bautischlereien, Betriebe fiir Innenausbau, Tiren- und
Fensterfabriken. |

Betriebe, die Musikinstrumente aus Holz oder deren Be-
standteilen herstellen:

Klavier-, Piano-, Fliigel-, Harmonium- und Orgelban,
Herstellung won Orchestrions, Kunsispielplanos und
-flilgel.

. Herstellung von Streich- und Zupfinstrumenten;

veon Trommeln, Harmoniken, Schlagzeugen, Floten, Kla-
rinetten, Saxophonen, Okarinen — einschl, der Futterale
far diese. |

Betriehe zur Herstellung -von Holzbauten und Bauteilen

aus Holz wie J

Holzhiuser, Hallen, Baracken, Gewichshiiuser, Holzsilos,

Teleionzellern, Friihbeetienster, Ingenieur-Knnstruk{innen,

ausgenommen Betriebe, die Holzbautenr an Ort und Stelle
anfertigen und aufstellen.

Miihlenban und Mihblermasdunen aus Holz. |
Sargfabriken, Sargtischlereien, Anfertigung von Sarg-
teilen, )
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Korbwaren, Herstellung von Geflechten aus Fiolz Wei-
den, Rohr, Bast, Stroh und Einsen, Stuhlrohriabriken,
Stullrohrflechtereien, Kokosmatten- und Holzspanflech-
tereien, Korbwaren aller Art fiir Industrie, Landwirtschaft
und Haushalt, Zier- und Spielwaren aus Flechtstoffen,

Biirsten-, Pinsels, Biirstenhélzer- und RBesenherstellung,
Borsten- und Haarzurichtereien, Piassavabearbeitung und
-yverarbeitung.

Drechslereien aller Art, Fiillhalter-, Dreh- tind Farbstift-
herstellung, Bleistififabriken,

Bildhauereicn, Holzschnitzereien, Devotionalien, Herstel-
lung von Intarsien nnd Holzmosaik, Holz- und Schnitz-
waTen aller Art.

Polier- Lackier- und Reizwerksidtten, Vergolderei von
Leisten und Rahmen aller Art.

Tapezier-, Dekorations- und Polsterbetriebe.
Modelltischlereien. .
Parkettlegereien.

Stellmachereien und Karosseriebau.

Betriebe zur Herstellung von Kinder- und Sportwagen
und Fahrzeugen, die ganz oder teilweise aus Holz, Holz-
ersatzstoffen oder Geflecht bestehen; :

Fahrzeungbeslandteile aus Holz;
Handwagen und Schubkarren aus Holz.

- Sigewerke und verwandte Betriebe (einschl. ihrer Neben-

betriebe) sowie Sdagewerke als selbstindige Betriebs-
abteilung;
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Sage-, Spalt- und Hobelwerke, soweit es sich nicht um
land- und forstwirtschaftliche Nebenbetricbe handell, in
denen ausschliedlich Holz fiir den eigenen Bedarf ge-
schnitten und bearbeitel wird.

Lohnhobelwerke und Lohnfrisercien;
Furnier-, Schil- und Sperrholzbetriebe;
Holzimprignieranstalten;

Holzsammelplitze und Umschlagplatze, aul denen Holz
veratheitet oder zugerichtet wird.

Betriebe zur Herstellung von KunstharzpreBholz, Hoiz-
ersatzplatten aus Holzmehl, Faserholz und Kunststoffen;
Holzschwel.»n, Eisenbahnschwellen, Holzmasten, Tele-
grafenstangen, Pfahlen und Grubenholzem;

'Schindeln, Holzpflaster, Holzstdben; Holzrohren, Parkett-

hélzern aller Art, Holzfaserplatten, Kanteln, Kiotzen;
Brennholz, Tankholz, Holzkohle;

Holzwolle, Holzmehl, Holzspankorben, Holzschachteln,
Schatullen, Holzfutteralen; |

Fissern, Fafholzern, FaBdauben, Kiibeln, Bottichen, Bott-
chereien, FaBteilen, Deckeln und Béden;

Zigarrenkisten, Packkisten, Kisten aller Art, I{:stenteﬂe,
Holzkoffer und Kofferteile aus Holz,

Holzbiegereien, Betriebe zur Herstellung von Turn- und.
Sportgeriiten aus Holz, Sport- und Ruderbooten, Boots-
bauereiemn.

Retriebe zur Herstellung von Stocken, Schirmen, Peitschen
(einschl. Stock- und Schirmgriffen).

Betriebe zur Herstellung von Erzeugnissen aus Schuilz-
und matiidlicken und kinstlichen Formstoffen, Bernstein,
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Meerschaum, Horn, Bein, Steinnud, Zelluloid, Perlmutter
and enisprechenden Ersatzstoffen;

Kamm-, Haarscimuck- und Knopffabriken.

Herstellung von Korlkwaren aller Art: I{nr]{platten, Fla-
sdien- und Verscilufikorken, Isolierplatten, Korkmehl,

Kunstholz, Steinhclﬂz.

RBetriche zur Herslellung von Holzwaren und Holzspiel-
waren aller Art: Holzwerkzeuge, Werkbéanke, Werkzeug-
sdiranke, Stiele, Mafistabe, Buro-, Mal-, Schreib- und
Zeidiengerate, Websdhiitzen,  Zigarrenwickelformen,
Spunde, Siebe usw.;

Samhleisten, Holzschuhe, Pantoffelholzer, Absdtze, Schuh-
teile aus Holz;

Leisten und Rahmen alter Arxg;

sonstige Holzwaren, wie Rauchergerate, Schachspiele.
Dominos usw., Etuis, Behalter aller Art,

Betriebe zur Herstellung und Veredelung von Holzdrah,
Holzstiften, Holzspan, Holzkndépfen, Holzspulen. |

Haus- und Kiichengerate, Kleiderbtgel, Haublicke usw.

Holzspielwaren: alle Spielwaren aus Holz oder Holz-

ersatzstoffen und kunstgewerbliche Erzeugnisse aus Holz
ader Holzersatz,

‘Heimarbeiter und Heimarbeiterinnen, die in den vor-
stehend angefiihrten Berufen und Befrieben beschaftigt
werden, fallen mit unter das Berufsverzeichnis der Ge-
werkschaft Holz. _
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Selbstandige Betriebsabteilungen des vorstehenden Ver-
zeirhnisses, die einem anderen Industrieunternehmen oder
Handwerkshetrich angehéren, z. B, eine Bautischlerei oder
ein Sagewerlk ecines Baugeschiftes, gehoren gleichfalls
zum Organisationsbereich der Gewerkschalt Holz.
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Anhang 2

Regeln fiir die Dorchiilhring von Tarifbewegungen
und Arbetiskdmpien

& 1

Dio Vorbereitungen zu Lohnbewegungen und Vertrags-
izindigungen haben durch den Vorstand der Varwaltungs-
stelle in Gemeinschaft mit den Vertrauensieuten der bBe-
triebe unter Beteiligung der Bezirksleitung zu erfolgen.

& 2

Kiindigungen hestahender Tarifvertriage und Lohnabkom-
men bediirfen der Zustimmung des Hauptvorstandes. Ent-
sprechende Antrige sind von der Bezirksleitung nach
eingehender Prifung dem Haupivorstand vorzutragen.

§ 3

Arbeitseinstellungen von Gewerkschaftsmitgitedern, so-
weit sia Streikunterstiitzungsanspriiche nach sich ziehen,
bediirfen der Genehmigung des Haupivorstandes.

g 4

Abwehrbewegungen und Aussperrungen misscn hei Be-
ginn der Differenzen der Bezirksleilung und dem Elaupt-
vorstand gemeldet werden. Bis =zur Entscheldung des
Hauptvorstandes ist den Anwelsungen der Bezirksleitung
Folge zu leisten.
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§ 5

Bevor nicht alle Verhandiungsmglicikeilen erschépft
sind, darf audh nach erfolgter Genehmigung durch den
Haupivorstand eine Arbeilseinstellung niciat erfelgen.

L

§ 6
Voraussetzung {fir Arbeitsniederlegungen in einem Ar-
heitskampl ist d:2 Durchfiihrung einer Urabstimmung.

Die Abstimmungen miissen geheim mittels Stimmzettel
erfolgen. Der Streik gill als beschlossen, wenn sich in

der Abstimmung 75 9% der organisierten Arbeitnehmer °

far Arbeitseinslellung entscheiden,

Das Abstimmungsergebnis ist prolokollarisch festzuhalten

und der Bezirksleitung sowie dem Haupivorstand mit-
zuteilen,

Ebenso ist zu verfahren, wena Gber die Fortsetzung oder
Beendigung des Kampfes entschieden wird.

§ 7

IFir die ordentliche Leitung eines Arbeitskampfes am Ort
ist der Vorstand der Verwaltungsstelle verantwortlich,
Die Leitung des gesamten Arbeitskampfes obliegt dem
Hauptvorstand. Seinen Anordnungen ist bei allen Ar-
heitseinstellungen Folge zu leisten.

Der Hauptvorstand hat das Recht, in jedem' Falle einen
 Vertreter zur Orientierung iber den Arbeitskampf zu
entsenden. Pem Vertreter des Hauptvorstandes ist jede
gewunschte Auskunft zu erteilen. Falls der Hauptvor-
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stand nichit einen anderen bestimmt, qiit der Bezirks-
leiter als sein Vertreter.

$ 8

Die Kosten flir die Vorbercitungen eines Arbeitskampfes
werden aus der Lokalkasse bezahlt; die Streikunterstiit-
zung sowie besondere durch den Streile entstehende Un-
kosien tragt die Hauptkasse,

9 0

Die Uﬂterstﬁt-zung darf sowohl bei Arbeitseinsteliungen
als auch bei Aussperruncen nur mit Genehmigung des
Hauptvorstandes gezahlt werden,

§ 10

Kein Mitglied darf eigenméchtig die Arbeit einstellen und
Unterstiitzung beanspruchen. Verwaltungsstellen, in de-
ren Zustdndigkeitsgebiet Arbeitseinsteilungen ohne Ge-
nehmigqung des Flauptvorsiandes erfolgen, erhalten Keine
Unterstiitzung aus der Hauptkasse..

§ 1%

Werden Mitglieder durch einen Streik, an dem sie sethst
nicht beteiligt sind, an der Fortsetzung ihrer Arbeit ge-
hindert, erhalten sie nur dann eine Sireikunterstutzung,
wenn ihnen diese aus besonderen Griinden zugebilligt
werden mub.

Streikunterstiitzung

{, Bei Arbeitskiampfen, die den vorstehenden Regeln vot-
sprechentd gefithrt werden, kann den am Kumpf beteilig-

r'].d-
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ten Mitgliedern Unterstiitzung aus der I—Iaupfkasse in

iolgender Hohe gezahlt werden:

Beitrags- i3 52 156
hohe Wochen Wochen  Wochen
DM DM DM - DM
0,20 4,80 5,40 6,—
0,30 . 690 8,10 §,—
0,50 11,40 13,50 15—
0,60 13,80 16,20 18—
0,70 15,90 18,90 21—
0,80 18, 21,60 24, —
0,90 20,40 24,30 27—
1,— 22,50 27— 30,—
1,10 24 60 29,70 33—
1,20 27— 32,40 - 36,
1,30 20 40 35,10 39—
1,40 31,50 37,80 42—
1,50 23,90 40,50 A5
1,60 36,— . 43,20 48—
1,80 40,50 48,60 54,
2,— 45 — 54— 60,—
2,50 56,10 57,20 75—
3, — 67,50 81— 00, —
4,— o0, — 108, — 120,—

Fiir die Berechnung der Unterstiitzung ist der fiir die

letzten 13 bzw., 26 Wodhen geleistete durchschnitiliche
Vollbeitrag maBgebend,

An Mitglieder mit weniger als 13 Wochen Mitgliedsdauer
wird keine Unterstiitzung gezahlt. | |
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Die an einem Arbeitskampf beteiligten Mitglieder haben
sich einer tiglichen Kontrolle zu unterziehen, die durch
Abstempelung der auszustellenden Streik-Kontrollkarte
von der Kampfleitung vorgenommen wird. Nichteriolgte
Meldung zieht den Verlust der Unterstiitzung fiir die

petreffenden Tage nach sich.

2 Fiir nicht an Arbeitskampfen beteiligte Ehegatten und
unterhaltsberechtigte Kinder bis zum vollendeten 16. Le-
bensjahr wird ein woéchentlicher Zuschuf von je 3 DM

geleistet, |
Bezichen beide Ehegatten Unterstitzung, wird die Fa-
milienzulage nur einmal gezahlf.

3. Der Anspruch auf Unterstiitzung beginnt mit dem

 gweiten Tage des Arbeitskampfes. Bel einer Dauer von

mehr als einem Tag wird sie auch fur den ersien Tag
gezahit. Nur volle Tage kommen in Anrechnung. Bel I].i{%:it
vollen Arbeitskampfwochen wird die Unterstuizung fiir
Tage —-1/a der wochentlichen Unterstiitzung —— berechnet.
4. Fiir die Dauer des Arbeitskampfes wird nur der Ver-
waltungsbeitrag in Hohe von 20 Pf geleistet,

5 Die Unterstiitzung wird auch fiir gesetzliche Feiertage,
die auf Werktage fallen, gezahlt, nicht aber fiir Sonntage.
6. Unorganisierte erhalten keine Streikunterstiitzung.

7. Die Auszahlung der Unterstutzung erfolgt nur gegen
Quittung. Riickstdandige Beitrage werden bei der Auszah-

lung abgezogen.
§. Bei griBeren Streiks, Aussperrungen oder ldngerer
Dauer eines Arbeitskampfes ist der Hauptvorstand be-

fugt, Extrabeitrédge zu erheben.
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9. Sammellisten zur Unterstiitzung eines Streiks diirfen
ohne Genehmigung des Hauptvorstandes nicht ausgege-
ben werden. Bei Zuwiderhandlungen kann der Haupt-
vorstand die Unterstiitzung der Hauptkasse einstellen.

Freiwillige Beitrdge zur Unterstiitzung streikender Mit-
glieder in anderen Verwaltungsstellen sind steis an die
Hauptkasse einzusenden,

10. Wahrend der Dauer eines Streiks oder einer Ays-
sperrung hat der Vorstand der Verwaltungsstelle all-
wodientlich einen schriftlichen Bericht an die Bezirks-
leitung und den Hauptvorstand zu erstatten. Bej unpiinkt-

ticher Berichterstattung ist der Hauptvorstand berechtigt,

-

die Unterstiitzung einzustellen.
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Anhang 3
Gemaliregeltenunlerstiitzung

Mitglieder, die wegen ihres Eintretens fiir die von der
Gewerkschaft Holz anerkannten Arbeitsbedingungen oder
wegen ihrer Gewerkschaftstatigkeit entlassen und dadurch
arbeilslos werden, kénnen eine Genafiregeltenunterstiit-
zung erhalten.

Die Gemafiregeltenunterstitzung ist innerhalb einer Wo-
che nach .der Maliregelung zu beantragen. Den Anlrag
hat der Vorstand der Verwaltungsstelle mit ausfiihrlichem
gschriftlichem Bericht iiber die Bezirksleitung an den
Haupivorstand zu stellen. Die Berirksleitung hat ihren
Prifungshericht heizufiigen. Der Hauptvorstand entsdiei-
det endqiiltiq, ob GemaBregellenunterstiitzung gezahlt
wird.

Hohe und Dauer der GemabBregeltenunterstiitzung werden
vom Hauptvorstand unter Beriicksichiigung der Beitrags-
leistung festqelegt. Die Hohe richtet sich nach den Sitzen
der Sireikunterstiitzung. Sie darf aber nichi zusammen
mit der Unterstiitzung aus offentlichen Kassen den Durch-
schnittsnettoverdienst der letzten drei Monate ver der
Malregelung iberschreiten,

Die Gemaﬁregelte'nunterstﬂtzung wird vom ersten Tage
der MaBregelung ab gewahrt. Bei verspiteter Anirag-
stellung beginnt sie mit dem Tage der Aniragstetlung.
Mitglieder, die sich ohne iriftigen Grund weigern, eine
ilmen nachgewiesene zumutbare Arbeil anzunehmen, vetr-
lieren den Anspruch auf die Gemabregelienunterstitzung.
Die Beendigung der Arbeitslosigkeit als Folge der Mall-
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regelung ist dem Vorstand der zustindigen Verwaltungs-
stelle unverzlglich mitzuteilen.

Die Gemafregelienunterstiitzung ist zuriickzuzahlen,

wenn dem GemaBregelten durch Urteil oder Vereinbarung

Lohn oder Gehalt nachgezahlt wird.

Anhang 4

Krankenunterstiitzﬁng

5 1

Arbeitsunfihigen {erkrankten} Mitgliedern, die minde-
stens 52 Wochen der Gewerkschaft angehoren und min-,
destens 932 Vollbeitrage entrichtet haben, kann eine
Krankenunterstiitzung gewahrt werden unter der Voraus-
setzung, daf das Mitglied seiner satzungsgemiBen Bei-
tragspflicht nachgekommen ist.

§ 2

Hahen Mitglieder die letzten 52 Vollbeitrdge in verschiz-
dener Hohe entrichtet, wird heim Bezug von Kranken-
unterstiitzung aus diesen Beitrigen der Durchschnitts-
beitrag errechnet. Bei Nichtibereinstimmung des errech-
neten Durchschnittsbeitrages mit éiner in den Satzungen
festgelegten Beitragsklasse wird die Unterstilzung nach
der Reitragsklasse errechnet, die dem ermittelten Durch-
schniltsbeitrag am nachsten legt.

Lehrlinge erhalten Krankenunterstiitzung wie andere Mit-
glieder, und zwar wochentlich den sechsfachen Betrag
ihres Lehrlingsbeitrages.

Im Faile einer Erwerbslosigkeit werden die Verwaltungs-
heitragsmarken, die wiahrend der Erwerbslosigkeit ge-
zahlt wurden, zur Errechnung des Durchschnittsbeitrages
nicht herangezogen. In diesem Fall werden dic letzten
52 Vollbeitrige zur Errechnung der Krankenunterstutzung
zugrunde gelegt,
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§ 3

Lehrlinge, die bei Beendigung der Lehre 52 Wochen Mit-
glicd der Gewerkschaft sind, erhalten im ersten Gesellen-
izhr bei Krankheit sine tagliche Unterstiitzung in Hohe
des Durchschnittsbeitrages der letzten 26 Wochen.

§ 4
Die Unterstitzung betragt:

Wochenheitrage taglich wochentlich
DM DM DM
0,50 0,50 . 3~
0,560 0,60 3,60
0,70 0,70 | 4,20
0,80 0,80 4,80
0,80 0,90 5,40
1, — T, — 6,—
1,10 1,10 - 6,60
1,20 t.20 7,20
£,30 1,20 7,80
1,40 1,40 . 8,40
1,50 1,50 Q9 —
i,60 1,60 9.60
1,80 1,2 10,80
2,—- 2,— 12,—
2,50 250 15—
3— 3, 18—
4— 4,— 24—

|||||
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Die Krankenunterstiitzung wird nur fir Werktage gezahlt.
Werktagen gleichzustellen sind die auf einen Werkiag
ialleirden Feiertage.

§ G

Die Dauer der Unterstiitzung richtet sich nach der Zahl
der nach 1945 geleisteten Vollbeitrige von mindestens
50 Pfennig. '
Sie betragt: _

36 Tage nach Leistung von 52 Vollbeitrdgen

48 Tage nach Leistung von 156 Vollbeitrigen

60 Tage nach Leistung von 260 Vollbeitragen

Die Unterstiitzung wird in 62 aufeinanderfolgenden Wa-
chen fiir héchsiens 60 Tage (zehn Wochen) gewadhrl.

§ ¥

Die Wartezeit betrdgt 14 Tage und wird gerechnat vom
ersten Tage der Arbeitsunféhigkeit. Liegt zwischen zwel
Fillen von Arbeitsunfihigkeit durch Krankheit ein Zeif-
raum von weniger als sechs Wochen (42 Tage}, kaon die
Zahlung der Unterstitzong vom ersien Tage der neuen
Arbeitsunfihigkeit ab ohne Wartezeit crfolgen, sofern
noch Unterstiitzungsanspruch besteht. Fir haibe Tage
wird keine Krankenunterstiitzung gezahlt.

5 8

Mitglieder, die nach § 6 ausgesteuert sind, konnen crst
nach Leistung von weiteren 52 Volibeitrdgen erneut Unter-
slitzung beziehen,
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b2

Dauert die Krankheit nicht so lange, wie dem Mitglied
nach § 6 die Unterstiitzung zusteht, und sind danach noch
keine 52 Vollbeitrige wiedergezahlt, werden die aus-
gezahlten Unterstiitzungstage auf die Gesamtunterstut-
zungsdauer angerechnet, |

§ 9

Der Antrag auf Unterstiilzung ist in der ersten. Woche
nach Ablauf der Wartezeit unter Vorlage des Mitglieds-
budches und einer Bescheinigung der zustandigen Kranken-
kasse iiber die Arbeitsunfdhigkeit zu stellen.

Der Anspruch auf Unterstiitzung erlischt, wenn der An-
trag nicht spétestens 14 Tage nach Beendigung der Krank-
heit gestelit wird. |

§ 10

Die Auszahlung erfolgt in der Regel wochentlich unter
Vorlage des Miigliedshuches und Krankenscheines der
zustandigen Krankenkasse.

Unterstiitzung darf nur von .der Verwaltungsstielle aus-
gezahlt werden, der das Mitglied angehort.

§ 11

Krankenhausern und anderen Heilanstalien oder dritten

Personen steht ein Anspruch auf die Unterstiitzung nicht
Z\. |

Mitglieder, denen von der Krankenkasse die Gewerk-
schaftsunterstiitzung angerechnet und die Kassenleistung
ertsprechend gekilirzt wird, erhalten die Krankenunter-
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stiitzung der Gewerksclhaft Holz nur bis zu der Haohe, die
oine Anrechrung durch die Krankenkasse ausschiiedt.

Durchfithrungsbestimmungen
fiir die Krankenuntersliitzung

Zu § 1:

Der in den Satzungen § 2 festgelegte Verwallungsbeitrag
von 20 PI fiir Invalide, Kranke und Erwerbslose dient
nur zur Aufrechterhaliung der Mitgliedschaft, Die Bei-
tragsleistung mubf den §§ 18—22 der Satzung entsprechen.

Zu $§ 5—11:

a) Die Dauer der Unterstlitzung wird vom ersten Tage
nach Erfiillung der Wartezeit an gerechnet. MabBgebend
fiir die Feststellung des ersten Tages der Arbeits-
unfihigkeit- ist die Bescheinigung der zusténdigen
Krankenkasse. Antragstelier, die nicht krankenver-
sicherungspflichtig sind und keiner Pflicht- oder Ersalz-
kasse angehoren, legen eine Bescheinigung des he-
handelnden Arzies vor,

b) Die Auszahlung der Krankenunterstiitzung erfelgt in
der Regel wochentlich. Si¢ kann aber 1m Benehmen
mit dem Vorstand der Werwaltungsstelle nach Ablaut
der Arbeitsunfihigkeit auch in einem Gesamtbetrag
aushezahlt werden, wenn die Meldung der Arbeits-
unfihigkeit bei Beginn derselben erfolgie.

¢) Die Antragsteilung nach Beendigung der Krankheit ist
nur dann zuldssig, wenn das Mitglied durch nachweis-
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d)

e)
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haren Krankenhausaufenthalt oder durch den Aufent-
halt in einer Kur- oder Heilstatie sowie unter auBar-
gewobnlichen Umstinden verhindert war, den Antrag
in der dritten Woche der Arbeitsunfahigkeit zu stellen,

Keinen Anspruch auf Unterstutzung haben Mitglieder,
welche:

durch nachgewiesenes eigenes Verschulden den
Anspruch auf die Unterstiitzung durch die gesetz-
liche Krankenkasse verlieren;

beim Fintritt der Arbeitsunfihigkeit mehr als vier
Wochenbeitrdge im Riickstand sind;

den sonstigen Bestimmungen der Satzung absichi-
lich zuwidergehandeit haben;

- ferner Mitglieder, bei denen der errechnete Durch-

schnittsbeitrag der letzten 52 Wochen unter 50 Pi
pro Woche liegt. | |

Die Auszahlung der Unterstiitzung wird in dem vom
Hauptvorstand gelieferten Abfechnungshlock guittiert,
Beide Abrechnungsformulare sind in allen Teilen
genau auszufiitlen. Der linke Teil bleibt zur Kontrolle
der Verwaltungsstelle im Block zuriick. Der rechie,
qrofiere Teil ist mit der Vierieljahresabrechnung dem
Hauptvorstand einzusenden, Jeder Unterstitzungs-
quittung ist eine Bescheinigung der Krankenkasse uber
die Zeit der Arbeitsunfahigkeit beizufiigen. Entspre-
chende Pormulare sind vom Hauptvorstand zu be-

«ziehen, Fir Jaufende Unterstiitzungsfalle, die iiber das
Vierteljahr hinausgehen, ist mit Beginn des neuen
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Vierteljahres ein neues Formular zu nehmen und i
nachsten Vierteljahr zur Abrechnung zu bringen.
Cie bei Nachpriifung durch den Hauptvorsiand iest-

gestellten Differenzen ader zuviel ausbezahlien Unter-
stiitzungsbetrage gehen zu Llasten der betretfenden

Verwaltungsstelle,



Anhang 5

Invalidenunterstiilzung

| Durch Alter, Krankheit oder Unfall invalide geworde-
nen Mitgliedern kann, wenn sie mindestens seit dem
1. Japuar 1923 bis 1933 ununterbrochen einer Gework-
schaft angehdrt oder seit 1945 mindestens 520 Vollbeitrage
ontrichtet haben, eine laufende Invalidenunterstilzung
gewdhrt werden.

4, Die Gewéihrung ist in der Regel von der Anerkennunyg
der Imvaliditat durch die gesetzliche Rentenversicherung
abhéngig zu machen.

3 Die Invalidenunterstiitzung wird nicht gewalrt, solange
noch Anspruch auf versicherungsmabige Arbeitstosen-
oder Krankenuntersiiitzung oder auf Krankenunterstil-
zung von der Gewerkschaft besteht. Sie wird ferner nicht
gewahrt, wenn der Invalide durch eigene Arbeit, von den
geseizlichen Versicherungen oder von sonstigen Stellen
ein Einkommen bezieht, das mehr als zwei Drittel des
fiir die gleiche Berufsgruppe am Ort iiblichen Lohnes
betragtl.

4. Antrage auf Gewdhrung der Invalidenunterstitzung
sind von der zustindigen Verwaltungsstelle mit Mit-
gliedsbuch und den erforderlichen Unterlagen dem Haupti-
vorstand zur Enischeidung einzureichen. Ohne Bewiili-
qung und Anweisung des Hauptvorstandes darf Invaliden-
unterstiitzung nicht ausgezahlt werden.

5 Die Hohe der Invalidenunterstiitzung richtet sich nach
der Dauer der frilheren Mitgliedschalt vor 1933. 5ie
betragt:
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a) fir Mitglieder, die vor dem 31, Juli 1914 einer Gewerk-
schaft bheigetreten sind und ihre Miigliedschait nach-
weislich bis 1. Mai 1933 aufrechterhalten haben, vier-
teljahriich 153 DM;

b) fiir Mitglieder, die nach dem 31. Juli 1914 einer Ge-
werkschaft beigetreten sind und ihre Mitgliedschaft

nachweislich bis 1. Mai 1933 aufrechterhalten haben,
vierteljdhrlich 10 DM.

6. Die Unterstlitzung ist nachtraglich im letzten Monat des
betreffenden Vierteljahres auszuzahlen. Beim Ableben
eines Unterstiitzungsempiangers wird die Unterstiitzung
lir das laufende Vierteljahr an die Hinterbliebenen ge-
zahlt, die mit dem Verstorbenen in héuslicher Gemein-
schaft gelebt haben oder denen der Verstorbene Unterhalt
gewalhrte oder von denen er Unterhalt hezog.

7. Die Gewerkschaft ist berechtigt, wihrend der Dauer der
Unterstiitzung die Voraussetzungen fiir die Unterstiitzungs-
zahlung jederzeit nachzupriifen.

8. Die Auszahlung der Invalidenunterstiitzung kann nur
durch eine ausdriicklich vom Havuptvorstand dazn beauf-
tragte Verwaltungsstelle erfolgen. Ein Wechsel des Auf-
enthaltsortes ist dem Hauptvorstand zu melden, Bei dau-
ermmdem Aufenthalt aufierhalb des rdumlichen Bereiches

- der Gewerkschaft Holz fillt die Invalidenunterstiitzung

fort. In besorderen Fidllen kann der Hauptvorstand Aus-
nahmen zulassen,

9. Fur die Zeit der Invaliditit, die vor der Antragstellung
liegt, wird keine Unterstiitzung gewiihrt. Bei Wieder-
eintritt der Erwerbsfahigkeit fillt die Invalidenunter-

~Stiitzung fort.
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10. Krankenhdusern, Heilanstaiten oder dritten Personen
steht ein Anspruch auf Gewerkschalts-Invalidenunter-
stiitzung nicht zu. Mitglieder, denen staatliche, kommunalg
oder sonstig= Stellen bei Gewahrung von Unterstitziung
die von der Gewerkschaft gewdhrts Invalidenunterstitzung
aufrechnen oder die von ihnen gewdhrten Unterstutzungen
kiirzen, erhalten die Gewerkschaftsunterstiitzung nur bis

z11 der Hohe, die cine Aufrechnung ausschlieBt,

t1. Aus anderen Gewerkschaften iibergetretene Mitglic-
der werden den Mitgliedern der Gewerkschaft Holz gleich-
gestellt, sofern sie den unter 1) aufgefiihrten Bedingungen
entsprechen. H

12. Zur Finanziernng eines Invaliden- und Altersunter-
sliitzungsfonds wird ein Sonderbeitrag von 10 Plennig
auf alle ordentlichen Beitrdge ab 50 Pfennig crhoben. Die
Beitragsmarken ab 50 Plennig erhalten den Markenaw-
druck ,10 Pfennig I".

'Durchﬁihrungsbéstimmungen zur Invalidenunterstiatzung

1. Die Invalidenunterstiitzung der Gewerkschait Holz hat
— wie alle anderen Unterstitzungen — keinen Versiche-
rungscharakter. Sie ist ein Zuschuf, der auf Antrag in
jedem einzelnen Falte nach Priifung der Voraussetzungen
vom Hauptvorstand genchmigt werden mub.

2, Solange der Antragsteller noch Ansprudt auf versiche-
rungsméaBige Arbeifslosen- oder Krankenunterstizung
hat oder noch Krankenunterstiitzung von der Gewerkschaft
Holz bezieht, kann Invalidenunierstitzung nicht gewalhrt

werden.
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3. Ubergetretenen Mitgliedern, denen die bei anderen Ge-
werksdiaften geleisteten Vollbeitrage angerechnet wur-
den, wird die Invalidenunterstiitzung unter den gleichen
Voraussetzungen gewdahrt, wenn sie seit ihrem Ubertritt
mindestens 260 Vollbeitrdge in der Gewerkschaft Holz
geleistet haben oder die Gewerkschaft, der der Uber-
getretene vordem angehori hat, eine ahnliche Unter-
stiitzung gewahrt. Ein Ubertritt withrend bereits bestehen-
der Invaliditit ist nicht statthaft.

4. Die Invalidenunterstiitzung wird nur an die Mitglieder,
deren Ehefrauen oder Angehdrige, die in haduslicher Ge-
meinschaft mit dem bezugsberechtigten Mitglied lehen,
gezahlt. -

Ubergangsbestimmungen fir die Sonderunterstitzung

Nach Einfilhrung der Invalidenunterstiitzung mub die
Sonderunterstiitzung, die bisher als Ersatz fiir eine In-
validenunterstiitzung jeweils vom Vorstand. beschlossen
wurde, in die Invalidenunterstiitzung iberfiihrt werden.
Zwei Unterstiitzungsarten mit gleicher Zwedkbestimmung
konnen auf die Dauer nicht bestehen. |

1. Alle invaliden Mitglieder, denen die Invalidenunter-
stiitzung wegen fehlender satzungsgemalier Vorausseizun-
gen nicht gewdhrt werden kann, konnen eine Sonder-
unterstiitzung im Rahmen der jeweiligen besonderen
Vorstandsbeschliisse erhalten. Ein enlsprechender Antrag
muf unter Beifiigung der Unterlagen an den Haupt-
vorstand eingereicht werden.
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9 Voraussetzung ist, daf die Antragsteller nicht mehr
in Arbeit stehen und kein sonstiges Einkommen zu ihrer
imvaliden- und Altersrente haben.

3. Der Eintritt in die Gewerkschaft muB bis zum 31, De-
sember 1948 erfolgt und mindestens 156 Vollbeitrage
miissen entrichtet sein.

4. ‘Wer erstmalig die Sonderunfersiuizung beantragt, mub
quRer den vorstehenden Voraussetzungen nath dem
{. Januar 1954 mindestens 260 Volibeitrige geleistet haben,

nach demn 1. 1. 1955 mindestens 312 Volibeitrige geteistet haben,

. 1. 1. 1856 " 364 } . .
. 1.1, 1957 ) 416 . "

. 1.1.1958 . 468 ; ; )

L. 11,1849 ; 520 ’ , .

"(Damit ist der Anschiuf an die lnvalidenunterstutzung er-

reicht.}
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Anhang G
Unlerstiltzung im Sterbefall

| Beim Tode cines Mitgliedes kann den Hinterbliebenen
ein Sterbegeld gewdhrt werden. Das Sterbeqgeld richtct
sich mach der Dauver der Mitgliedschaft und nach der
Uohe der zuletzt geleisteten 52 Vollbeitrige. Sind die
Beitrige in verschiedenen Beitragsklassen gezahlt, so0
wird das Sterbegeld nach der durchschnittlichen Beitrags-
leistung errecanet.

2. Fiir Mitglieder, die nach 1945 in den Ruhestand ge-
treten’ sind, wird im Todesfall das Sterbegeld nach den
letzten 52 Vollbeitrigen berechnet. Sind seit dem Eintritt
nach 1945 nur Beitrdge zu 10 bzw. 20 Pfennig entrichtet
worden, wird die Unterstiitzung nach der niedrigsten

. Klasse berechnet, wenn nach § 8 der Satzung die Mit-
. gliedschaft vor 1933 angerechnet wurde,

- 3. Das Stefbegel-d betragt nach einer Eﬂitrﬂg_aléistung von

C el el — ———— T = — - —t.am amrw = — b - — \ "o =

_Wodhen- B2 156 260
beitrige  Wochen  Wochen Wodhen
DM DM DM DM
0,20 40,— 50,— 60,——
0,30 45.— 55,— 65;—"*‘
0,50 ° 50— 60,— 70,
0,60 55— 65— 75—
0,70 60— = 70— 80,~
0,80 65— 75— 85—
0,90 0, — 80,— 90, —
1,— 15— -B§,— 95,
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o 7. Das Sterbegeld ist spitestens drei Monate nach dem

W?d"ien-_- > ,155 0 Todesfall unter Vorlage des Mitgliedsausweises und
beltrage wﬂdlen Wochen WUTFH i einer amtlichen Sterbeurkunde zu beantragen. Spater
A ,__EI\; aEM - QEIE 1; SO il qestellte Antrige werden nicht beriicksichiigi.

1.1 LY M P vy b

1,20 85— 05, — 105,— ]

1,30 90,— 100,— 110,— l

1,40 95— 105,— 115,— *fi

1,50 100,— 110,— 120,— |

1,60 105, — 115~ 125, 3

1,80 110,— 120,— 130,—- | “

2,— 120,— 130,— 140,~- g

2,50 135, {45 — 155 - “

3,— 150,— 160,— 170,— i

4— 180,— 190,— 200,—

4. Flir Mitglieder, die vor 1933 einer Gewerkschait an-
gehdrt haben, wird ein Zuschlag von 50— DM gewahrt,
wenn der Nachweis erbracht wird, daf die frilhere Mit-

P ——— ——
. - - i

gliedschaft bis zur Auflésung der Gewerkschaft bestand :
und der Wiedereintritt his spitestens 31.Dezember 1948 |
erfolgte. “ |
5. Das Slerbegeld wird an die Hinterbliebenen gezahlt, a,4

die mit dem Verstorbenen in hduslicher Gemeinschaft
gelebt haben oder denen der Verstorbene Unterhall
i gewdhrte oder von denen er Unterhalt hezog.

6. Beim Tode der Ehefrau eines Mitgliedes werden
30 Prozent des Sterbegeldes voraushezahli, das dem Ehe-

; mann als Mitglied an Sterbegeld zustehen wiirde. Dieser
T Betrag.wird nur ausgezahlt, wenn der Tod der Ehefrau
i vor dem Ableben des Ehemannes erfolgt. g

- : ,_ | 57
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Anhang 7
Notfallunterstiitzung

Notfallunterstiitzung kann in besonderen Notfallen nur
dann cewiahrt werden, wenn ein Mitglied mindestens
ein Jahr der Gewerkschaft angehort und 52 Vollbeitrage
entrichtet hat. Bei Invaliden sind Ausnahmen 2zulassig.

Anhang 8

Rechtsschutz

Die Bewilligung des Rechisschutzes gemaf § 24 der Sat-
zung regelt sic: wie folgt:

Fiir alle erstinstanzlichen Streitsachen cobliegt die Rechts-
schutzgewdhrung den Verwaltungsstellen. Die in diesen
Rechtsstreiten ergehienden Gerichtsurteile sind dem Haupt-
vorstand nach erfolgter Zustellung abschriftlich eimzu-
senden. |

Fiir Rechtsmittelverfahren (Berufungs- und Revisiops-
sachen) ist die Gewdhrung des Rechtsschutzes dem Haupt-
vorstand vorbehalten. Sofern gegen eine erstinstanzliche
Entscheidung die Durchfiihrung eines Redhtsmittelver-
fahrens aussichtsreich erscheint, kann die Verwaltungs-
stelle dem Hauptvorstand einen entsprechenden Redhts-
schutzantrag unter Beifiqung des anzufechtenden Urteils
unterbreiten, Dem Rechfsschutzantrag ist eine Kkurze
Stellungnahme der in Frage kommenden Bezirksleitung
anzufugen.

Der bewilligte Rechtsschutz kann zuriickgezogen werden,
wenn das Mitglied unwahre Angaben gqemadcht oder
wissentlich Tatsachen verschwiegen hat. In solchen Fal-
len hat das Mitglied die bereits entstandenen oder noch
entstehenden Kosten zu bezahlen. Wird im Auftrage
eines Mitglieds ohne Zustimmung der Gewerkschaft Holz
cin auf besonderen Wunsch eingeleitetes Verfahren
zuriidcgezogen, so sind die entstandenen Kosten eben-
falls vom Mitglied zu iragen.

Sl



Dic innerhalb der Rechtsschutzgewdhrung entstehenden
Kosten werden von der Verwaltungssielle beglichen und
bei der jeweiligen Vierteljahresabrechnung der Haupt-
kasse unter Beifiigung der Belege in Ausgabe gestelit.

Gewiahren Verwaltungsstellen unter AuBerachtlassung
vorstehender Regelung Rechtsschutz fiir Rechismitteiver-
faliren, so geht das Prozefirisiko zu ihren Lasten.

Hinterbliebenen von Mitgliedern kann Rechtsschutz fiir
Forderungen aus dem Arbeitsverhiltnis des Verstorbe-
nen und fiir Anspriiche aus der bdozialversicherung auf
Antrag beim Hauptvorstand gewdairt werden. |

Anhang 9

Regelung des Ausschlubveriahrens

Lin Antrag auf Ausschluf nach § 12 kann von jedem Mit-
qlied Dei der zustdandigen Verwaltungsstelle sowie won
iem Vorstand einer Verwaltungsstelle gestellt werden,
wenn er nicht in besonderen Fillen nach & 13, Absatz 1
und 2, ohne Antrag durch den Haupivorstand erfoigt. Det
Vorstand der Verwaltungsstelle, bei dem der Antrag auf
AusschluB gestelit worden ist, hat innerhalb von vier
Waodhen einen Beschlu8 lber die Einleitung eines Ver-
[ahrens zu Iassen.

Mit dem BeschluB iiber die Einleitung des Verfahrens gilt
das AusschluBverfahren als erdifnet.

Dem heschuldigten Mitglied ist vom Vorstand der Ver-
waltungsstelle durch einen Einschreibebrief die erhobene
Anschuldigung mitzuteilen mit der Aufforderung, sich
innerhalb von 14 Tagen zu rechtfertigen. Unterbleibt diesc
Rechtfertigung, steht es dem Vorstand der Verwaltungs-
stelle frei, den AusschluBbantrag mit ausfihirlicher EBe-
qriindung an den Hauptvorstand zu stellen. Geht diz
Rechtfertiqung termingemdal ein, hat der Vorstand der
Verwaltungsstelle einen Untersuchungsausschuff einzu-
setzen, der aus einem vom Vorstand der Verwaltungs-
stelle zu ernennenden Vorsitzenden sowie zwel Beisitzern
besteht. Ein Beisitzer wird von dem heschuldigten Mit-
glied, der andere von dem Mitglied bzw. den Mitgliedern
ader aber dem Vorstand der Verwaltungsstelle benannt,
der den AusschluBantrag gestelit hat. Eriolgt das Aus-
cchluBverfahren auf Grund eines Antrages des Vorstandes
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der Verwaltungsstelle, muB der Vorsitzende des Unter-
suchungsausschusses von der Bezirksleitung ernannt wer-
den,

Die Beisitzer miissen innerhalb von 14 Tagen benannl
werden,

Die Mitglieder des Untersuchungsausschﬁs%s mtissen
mindestens drei Jahre der Gewerkschaft angehdéren und
diirfen am Streitfall nicht beteiligt sein,

Vom Zeilpunkt der Eréffnung des Verfahrens ruhen alle
Rechte und Pflichten des Mitgliedes, gegen das ein Ver-
fahren erdffnet ist. Der Mitgliedsausweis ist einzuziehen

und fiir die Daver des Verfahrens bei den Akten aufzu-
hewahren.

Die Einberufung des Untersuchungsausschusses erfolgt
durch den Vorsitzenden. Der oder die Antragsteller so-
wie der Beschuldigte sind durch Einschreibebrief minde-
ﬁten’éi acht Tage vor dem Termin einzuladen.

Der .UntersuchungsausschuB hat die der Anschuldigung
zugrunde liegenden Angaben genau zu priifen und iiber
seine Sitzungen ein ProteXoll zu fiihren. Das Protokoll
ist von samtlichen AusschuBmitgliedern zu unterzeichnen.
Der Ausschufl hat dem Vorstand der Verwaltungssielle

Annshme oder Ablehnung des gestellten Antrages auf
Ausschlul zu empfehlen. '

Der Vorstand der Verwaltungsstelle hat die Durchfiih-

rung des Verfahrens nachzupriffen und dem Haupt-
vorstand bei der Uberreichung des gesamten Materials
mitzuteilen, ob er dam BeschluB des Untersuchungsaus-
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schusses beitritt oder andere MaBnahmen zur Durch-
fiihrung gegen den Beschuldigten vorschlagt.

Rechtfertigt das dem Untersuchungsausschull vorliegende
Material einen AusschluB nicht, ohne dal jedoch der
Reschuldigie vollig freizusprechen ist, kann der Unter-
snchungsausschufl vorschlagen
a) die Erteilung einer Rige, die in der Mitgliederver-
sammlung der Verwaltungsstelle ausgesprochen wird;
b} Abberufung von Funktionen in der Gewerkschaft fur
eine bestimmie Zeit oder auf die Dauer.
Tritt ein Mitglied wédhrend der Durchfiihrung des gegen
ihn gerichteten Verfahrens aus der Gewetkschaft Holz
aus, so gilt es als ausgeschlossen.
wann der Untersuchungsausschuff aus einem Grunde
nicht in Tatigkeit treten, der von dem angeschuldigten
Mitglied zu vertreten ist, hat der Vorstand der VEI’WE-I.].-
tungsstelle zu entscheiden, oh er von sich ausihe.un
Hauptvorstand den Ausschlul des betreffenden Mitglie-
des beantragen will. |
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