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L. Grundiaklides.

Sraue, Sib, Hmfang aud Swed.
§ 1.

1. Die BVeretnjguny filhrt ben Famen: Sserhand
der Berghauindufivicavbeiter Deutidilands”, ©ie er:
jeredt fic) iber daz (Sehiet Ded DeutiBen Yicides UnRD
ot ifren iy in Bodpuni.

o ey Veyfand bat die Aufonbe, wnter Walrung

C der Genteinivivtichaft3interefien bie Qevenshalitig jeilter

Witglieder auf einent o folen Stand zuw Lbringen, hog
te endiprediend ey genteimwivtichaiplicien Bedeutnug
ait pen Grrungenidarten dey Fulfuy teiluehwen IDnuelL
Dey Berband untefinpt aud volcie eftrebuasgen WnD
viafehiten, bie anf die vejriofe Bejeitigiug dev priveat-
tapmtaiiftijhen WUnsbeutuag der Vipbeifstrarte i Tev
pergboutih gemwunnbarel wodenirhatie geviegtef nno.

ElRitfcl e Geveidinng dev Mufgaben,
& 2

Der Bwed hed HWevbanbes joll erveiddf werden durdd):

1. Graytelung miglidit gitnftiger Yobue with Mrheitss
Dedinguiegen dur ben Abjaituf o Laruerirage,

2. Nnfiiarvung wnd Bitdung der Mlitglieder foiic
ssriege Deg Qjpumeinfifartegentils; |

3. Sevaudgabe won Werbanbagettidyrirten, Eyoiciung
pon Biblistheten, wevanfattung von Uuterribiss
fuvfen und ;}Jt}tl,tren:hm 2privdgen josuie AWavbrets
fung cinjcpligiger Edriften;

4. Dvingen anf Jortfiihrung nd Berbeffeveng Oev
Y(vieiterperitchernngs: und Lergarderterjbubgeiche
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niter Defonderer Beriidiidigung bes Ruappidaits:
wefettd;
Wilege der Berufsitatifhl;
Gipivhing auf die vbettdvemuittinng;
Geteifung von Ioftenloient Ped)ts thudy 1t Fiillen, die
aud bem rbeitdverbattnid entiteben und Die MUr-
Deitevfdhug:  und S ypeiterverfichevnigdaefetpelning
iplie die Berbandstitigleit hefreffer;
3. 1nterftiignng Der Mitglieder, Toiveit €3 bie Raffeti=
perbaltunijfe geftatten, bei: |
) Stretts, Mafregelungen uid Yudiperringery,
by Eriverbaiofigted -
¢) ©terberiillen,

1. Mitgliediait.

Auinalme,
§ 3.,

1. Borausepung ity die Unfnabme n ben Werkano
wid Werbleib -ty 1hm iE die vedhtBverbindiide i
evfenuung ded Statnts und der Berbandddeidilife:

2. 13 Pitglieber Ehunen alle Avbeiter aifgenonte
werDen, e in Der Bergbau: und Snlinenindufirie pbev
ben unmittelbur hggru gehorigen Mebenanlagen dejdiariigl
find obex roaver, iofern lebtere gur Heit arbeitslos fnd.
erney fonnen andh fole jugendliche vbeiter augges
none werbew, die nod) fetne Berujswalbl gefvojen
baben, aler gewillt find, in der Verghaumduiivie B
jjaftigumg aufaunefmen. Jnvaliden, bie leine Berg:
arbeit mehr verriditen und franfe Perfomen find nid
aufnabmerdhig. -~ - .~ i |

3. Die Unmelbung ald Mitalied erfolgt Bei Dhev
gﬁbﬂteﬂeﬁeituﬂg “oder Den auy Entgegennalite Yol
uinahmen Beauitragien.

kil

PR o] i — e = =
..
. .

- jéhen Ceannifationeny ift in der Regel nuy

_ g —

L Bei ber Yeitvittdertlarung ift fofort 2a3 Ein-
brittéqe(d und windejtend cin Soherbettrag aw sablen,
ofity voin Smpfinger gine Quithg auazuitelien 1.
it HidHandigung nee Mitnitedaandmweijes it e HATE
nabnte volfzogen.  SMadt es dad Sterelje ved Mer:
Banbes exforbeclich, danu fani per Bovitand nody Ane
Bivnng der Bablftclle die M ufunlme veriveiger. Do
Mtitglicd2bieh bleibt Eigendum Des Aserbannes

5 Bad Gintrittigeld Getvigt 50 P Frauen joiie
Sugenbiithe miter 16 Sahren bezablen 30 %L rleits:
{ofe zaflen femn Gintyvittageld. Dadjelbe qilt ity 3u-
gendlithe, die inwethaid fecha Wtonaten wady der Ll
entinfinng fd zur nfnalme melben.

8. Befdmwerden tvegen veviveigertey Slufnafute jiu
seny @ontrollaudichufy uud dasur dev (Henerafber| ot
funp 3t unterbreiten. (Eiche § 36 Biifer 3.)

Webertritt aus inldnditden und auslindijden
Geweriniten. o
| §4

1, Witgliebey, die aied inlindifhen GeimerEidiaiten
o Berhanse {ibertreten, sablen fein (Fintrittigeid.

9. Die int dev friiheven Orpanifation geleiiteten Wel-
tvine abatiglich ber Grtra: und ¥ofalbeitrane twerden
Dei Peredmung ber Hnfevibibhungen anerecnet.  Dies
ailt tedody nuy Detmt ebevtritt bom Wiitgliedern felder
Gietuertihnften, die bew iibevtvetenden Lerhanddntiis
aliebern Diefelbe Wergiinjtigunng aetwifren.,  sinpaltde,

. franfe, arbeitdiofe pder an etuer Wrfeit2einftellung Bes

fpifinte Mitplicher find vom Mebevtrits auaneicojiei
(Siche Richtlinion fiber eindeitliche Nebertrittdbestin:

¥ mumgen ed ADHVY

3 Medm 1ledertritt bon ritnfiehern qud audlindi:
hey Eintritl

et Bie Sfmednung Dev Beitrdge erfoln} wnv Lo
Mtitpltedern Foldher audlindifedier Crpanijationen, ntit
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Sement ey Hl{gemeine Dentidie (@jmney_‘fi'rI}aft?aﬁuu.b oley
soy  Merband  Gegenfeifigleitdvertrage albnefchiofen
Gaben.

4 Syeten friifece Werbanbdsmifglicder ans audlan:
Ditchen Drpanifationenr 51 serent  LVerbande dbey,
Sann wird oie frither im Verbande auriidnelegte Miit-
nliebdseit angevedmef, wenn bod Mitglied wnuntey:
Erodien organifiert ivar.

Husfrift.

§ b
i Die Mitaliedfhaft gilt 18 erlofchen: )

2) fwenu ein IMitglied melhr ald pier Modjenbeifrage
ibuidet (fiche fedod § 13);

b) burdy Abgabe -einer aiindlidien oder fhriftfidien
?thﬁﬁtrittécrﬁﬁrunug Bei der zujtdndigen Lerbands=
ftelfe:

&) burdd Unaitltigfeitderiiorung Dey Mitgliedidnit;

A4) puredh Ans{dlug. |
o Mt Beendinung der Mitgliedidaft exlijd)l Yofort

iebes Muredit an Den BVerband, Die Beifrine Hind hig

. Tage Ded Nusdtrittds an Oezablen. Emne Miickyal-

liung der Weitvdge findet nicht {tatt.

ﬂiu_ﬁiﬁjlttﬁ.
g 6. |

1. Dex Muaidiup eined Mitglieded fawn erfolgen
auf Antran ei_ner,mﬁrtaber-mnitumq. Rafiiftellenperiammi:
fung, Geigiitaftelenletting, Gefdiaftditelenionfervens,
BVeairfaleitong oder Beaivialonferen, wenn e bie it
teceffen und bad Aniehen besd Verbanbde? gefiliadial hat
uud jide Beharylidy iwetgert, Ben von ben Anjlondigen
Berbanbaftellen qefafien Bejrblitien nachzifommen.
%n_ber Reael find dem audzuichlickenden Mitqliede dic
Gvitnde vorher Jdriftlidh writaufeilen,

SR [ J—

 Den Ausidiuf Fann nur dev Vorftand bollgiehen.
Begert pern AuscHlufy e gemay 8 36 Biffer § Wes
fihoerde etngelegt werden.

2. @in Mutrag auj Wusichiug eined Mifgliedes gilt
i Her Babijtelienveriamilung atd ANgeIsnULNCH, Weun
awel Drittel dDer amweiendent Wiitglicber daur fraritiet.

3. Gt bev, Ausfliufantvag widt bon der Litsvers
watfnng  ober Halljtellenverianuutiing dev Babidtelle,
ber Das Weitplied .ml-gpl}_urt, geitellt, dai iit per M=
tvag in Der Hegel nebt Wegrundung Der Bapljtelle guy
Gegenduievastg unitellen,

4 Bel %ﬁerfﬁ:‘:f;en gegen ie BVerhandedijaiplin odey
(&}Em_frn—lluﬂl:1am.n'lii-u'ngé.&lmit{}iune G der Aorjtand nelt
vlugjchialy ohme Weadng der Liffer 1 bz 3 9w
ped 8 7 voliziehen. |
b Jeper Musidilufantrag it 3t bDegritnbest. Hugy
jurd ble ,E:EEiHJE_lﬁl’llltt{'.L ety 3 begenlnen, A3 pritand
pber Bezirizleitung, penent dev ntrag aul Niuaicing
eingueeulen i, baben 1n Jer diegel inmerbatb el
Wdpchen pu entjd)eider, ob Dag Augdiupverabren eins
qeleitet werden {oll.

6. Giem Yusichluf aud demt Bevbande ftelt vie

- UngiiltigteitSerfiavung der ufnalpre bon Ssexrionen

gleich, die qaud bem LVerbanbe auggeichlojjen tvaven 110
ohme Wsiffen und Wsillew ded Wovitandes fpieder Qs
getLomen fuuroet.

7. Yludneidloffene Idnnen ihre Wiiederaufiapne
icherzeit Seimy AWmfland bDeantragen, Wehit Hele it
fac)en angefithrt toerdeu, Die geeigrnet find, eine audere
Sntfheidung Levbeiaitplipven. 2vid vev WnSjeling vad)
Ynhorung ver Saylffellenverjanmiung fity  wngliitig

. erildavt, Sopa Hot Dag MWiitglied Bic riiitdndigen Xei:

trage 3 saglen and fretern bie altenr Sechie tvieder i
Krait, |
8 9ahrend ber DVauer Des Wusidngverfabrens

| rien jamtlide Rehte und Vitidhten dev Watglieder.
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g7

1. Moy dem Audidlubverfabren it bei allen Sfrei:
tigfeiten evjt ein Shtiguugsbverfahren einguleifen. ‘Oa-
s ift e ans finf waparteiijdien VHitghieber upan:
mengejepter Mnteritdhungsausidjul  3u Dalben.  Yen
stiprfigenden Geftinunt i der Htegel bdie Wesivisleitmuy.
St die Nesivizleitung vder eines ihier Mirtglieder au
e etveitigieiten befeiligf, o duivd Jer Wmhpenne

pent Worfbaid, odey, et Worjtandsnikglieder Detetligt .

pud, vom Koutrollangiduf bejiellt. Jede aviel be-
ciiting et Beifier aus Dev siitghiebicpars Ded 3us=
itindigen Vezivis, Un den Verhandlungen Des Hnuter-
phungsausiduijes Hat ein Wiitgoed dev Xezirisletfung
nit berarenoer wernyne eiintepniet,

3 Der MVaterfuchungdaudidui bat den Siveigrall
gerain ju nnievjurhen und notivendige Heugem zu vexs
wehnten.  Aeted ewne gutliche wnugung it erzielf, 1o
pat er eine wutjdevung it tuerfen. Ve wnijmerduig
taus Gejtebhen:

ay i Sveifpredung bed Bejduldigten;
b) in Gdfeilung einer JHge; |

¢) in fius{dliejung des odexr dex ©duldbigen von den
Werjmmiiungen auwi beftimnte  Jeif, jedod)y i
uber et Japr; |

d) tn Sumtdenthetnng Bid zu einem Jabre;

e) in Beantvagung ded Ausjdluiies bed odey Dev Dihul-
Bigenl ausd oem Aerband.

Dev Untvag ani Ausdidhiug ift wmit dey Begriindung
with Dent dazu gehorigen Wiaterial dewmy Woritand Fuy
eubgitttigen Entjcieidung auzujenden. Der oriand
bat jedoty Dag e, Die Bejwiuie des Hnfexjudyngs:
augibuiied aufzubesen und anders zu eutjdeiden. Wes
Cgent die Enfideiding bed Woritandes it Wefdjverde
wady § 36 Bip. 3 gusafig.

Wicderanfnalhme,
8 8,

1. Dic Potedevauinabme Andgetrvetencr ift jederjeit
gegert  Bablung Deg Gintvittégetdes uud don oo
waodeitbeitragen 3itlaiiig. __

2. MNudgeidioliene fonnen anj ¥ntvag etner Zabls
ftefie mieder witpgeitonunment werdein, wenn fie mindeftens
eiit Yabr den Pflidient Der Genmetiyhafttidfet! uud
dert wluysiberungen Des Msexbauded an bie SWanlerad-
chafttidyfeit genugt Haben.

Neifrage.
§ 9,
i Die Beitrdge werden twidenslid) echobean. Sie
Betvagen nundeftens den adten Leil emes Sduiroer-
Dienjted. Bet Seifiebung dev MBeifrage nd i den el
setiten WMevieren ntoglichit mehreve Werdenttgruppen
aine PBedvagatiniie piamsenpajfen. Sw den el

gelnen Weziven durfen mict mehy ald nmy vevjdptedaue

Beitraggnavien Werlpendnug funden,

2, Dev wodpentiidde Weitvay betvnnt:

Beitragstlnge Sojtd)teerdicnit Beilvag
i big3 1,60 2. U,20 2.
2 pon 1,61 bis 2,40 3%, 0,30 JN.
3 byt 241 - big 3,20 K. 0,10 3K,
4 bt 3,21 bis 4,00 K. 0,50 M,
D pont 4,01 big 4,80 M. 0,680 W,
i por 431 g H,60 M, 0,70 YK,
fi poit 5,61 bigd 6,40 M. 086 AN,
! pon 6541 Bid8 7,20 . GO0 Wi,
Y pon 7,21 big 800 Y. 1,0 9,
1 boir 8,01 bid 8,80 M. 1,10 2k,

11 o 831 Dis 8,60 ML 1,20 K.
12 bor 9,61 6is 10,40 M. 1,30 K.
13 poir 1041 big 11,20 L. 1,40 9.
14 ponr 11,21 Bie 12,00 3K, 1,50 2t
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Bet weitevem Steigen der Sdiditbevdienite erhohen
fich die Bettrdage enthprediend. .

3. Subaltdbe Mitglieder zolien threm Eintonmen
entiprethend ceinen Aodienleitvag bon 10 b3 40 B
ausidliefilid) Aofalznidlog. Die Staffeling erfolgt
wady Den in Den eingelnen Mevieren gezablien iy
ihnttddventen, i ] -

Diejen_Beifrag fonnen aud) inbaftierie Mitglieder
goflen, Dt haben te Aniprudy quf unentgedtlie
Juitetlung Ge1 BVevbemddzeitichrift, anf Medidjdms nnd
wrerbegeld. {(&Siehe anc) § 200
4 WU invalibe Mligglieder pelfen Snappidafise,
strregds, Ustrall= aud Wewhstivaiden, twenn e teime
Cuverbsanbell mebhy bevrichien. Awenn jolde Juba-
lident nod) eviverbstitig find oder wieder eviverbesrabig
iperden, Ddawmyr mujien fie den Ihremr \Curommutey eni-
ipredienden SBeitvag zablen. - 7 |
8. Hur Enfridtung ded JInvalidenbeifvaged Lann
cin Miiglied nur dann zugelapen merden, wenn nun-

delfeus 6 bolle Wodjenveittage enfuichter find o (Die
eitvagsletjtung -fitr: Eowerbsiofe, Husgefteuerte unyp

Riduntexitupungsbevechtigte vegelt § 19 Biff. 3.)

§ 10. -
L Der Vorjtand fann unter Mitmivkung dex. Be-
glotalettungen ber bejpnderen ¥nlafjen emen. oondes:
veiag ausdierten.  ddenn Dielev mehr ald pey
wodenbeitrage betoagen {oll, ijt bie Fujtimnuing der
Habijtellenvevtieter 11 Den MWejivtsfonmerengett vbougetr
euznbolen. .gedes Woitgiied Wt verprlidpet, ben on-

wtweubmuig utd Inbalider. e

2, Jn ailen Begirten wid ein Bezirtdbeitrag Hon
utirchejtend 10 3. pro 2sode echoben. Jnowitben Und
?Jl?l.tgh&btt nady § 19 Hiuff. 3 aablen. punbeftend 5 4.
Ol Grhebung ewed hoheren Wezivtdbeitraged untev-

Derpeitrag M ablen. wudgenomuen davon {ind 1}}9«:._ |

" Legt ber Suitimmung des Lorjtanded. ,

5
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8. leber die Verwenbdung der bon den Begivlen oder
- BaBlitellenr exholenen Bezivid: obev Lofalbeiirage ent:
~, yoheiben Diefe unter Veritdfichbigung der §§ 41 umd 4o
o felbitindig. | )
4, Die Ridtzebhung ordnungdmifia andgeidries
bener Sonder:, Beatrts: und UYolnlbeitvage bhat Do
Sntziehung Patiutavijder Redle snr Folge.

Gingehuitglieder snd Ybsnmenten.
§ 11.

1. Gingelwmitglieber, die nicht von einer Hahljtelle
citg Gedieut wevben Ydnnen, Haben thre Beitrage en
Biertefjahr, um mindelten einen Wivmaz-tmy porAUs an
tie Houpt: eder BVezirtdlaffe einjufenden, '

9 Rejtellungen auf die Berbanddzeitidriil (Ubonne:
ment) blivfen nur fitr Perfonen entgegengerontmen

== perhen, welde feine Bergarbeiter finy nund nicdt ANit=.
nlieber bed BVerbanbed werden Wonnen. Diefe Bettungs-
Besieber haben Hen vom Hauptvoritand TFeftgejesien
SBezugdpreis it zablen.

- Daittung Qiber géaablie BVeitrige.
Eries Tir berfovene Mitpliebdansmeife.
§ 1% "
1. 1leber jamtlice Beitransleiftingen yoicd bdurd

. @infleben von Mar¥en tm Mitalieddaudieid quittiert.
frr  orbnunadaemif audgeftellte: wﬁ}ﬁIIIEgﬁﬂuﬁiW1lE

v

babent Giiltinfeit, .
.2, A3 Dnittung fitx dic Bezieher der Berbanbi:
 zeitfdritt (Nidhtmitnlieder) qelten die bon Der Danbi-
= Yaffe, berandgegebenen Embrangsbeflahigungen. |
- '3, Berloren geganaene WitglichdnuBdivetfe twerden
. peaen Jabling bon 1 IR, exfest. Im nenen Mitglieds:
- audweid it huvch bie Bezivtdleitung bdeutlich einau-
1 tragen, wann dad Mitalied derr LVerbande beigetreten



— 16 -

iit, twicviel uud jveldie Beitragémarien bidher geflebt
b toeldie HMuterihisinigen Dezogen initrben.

Veitragsrule uud BVertragditundvung.
§-13.

1. Sn nabgeinie{enenn auferordentliden Motidllen
tair Der Beitvag fitv hoditend adit Wochen geftundet
fwerdeit,  Den ©tundungsverniert hat der Wertvauens:
wgatnt in Dod IMitalicodbidy einzutvagen, s nnterzeid:
nen und abjujtentpel,

2, ey ohne Stundungsvermert langer ald bier
oden mit den BHeifragen tm Ruditande ift, Hot feden
Mijbruch anf bie Reiftungen ded Werbanded bverlnren,

3. Mitglieder, Deven Weitvdige geftundet wurbden,
baben erit Unredit auf Unferflitbiug, wenn die qe-
ffunbetenr Veitvdge nadigeznhlt find.

II1. Ullgemeine Redhte und Piidhien
der Mitglieder.

8 14.

1. JZedbed Mitglied {oll Beltvebt fein, nadh Kviften
fitv  Die- Ausdhreitung bed Verbanded zu twirfen und
burdy gefittete?, famevadidaitliches Berbalten der Or:
aanifjation &hre 3 madben. | -

2. a2 it berbflidhiet, der Rablftelle anzngebiren,
ple fur feinen Wobnovt auftdndig ift.. Die Wbgrenzung
ber Jablitellen erfolgt in ben Bezivistonferengen; wird
bort feine Einigimg erzielt, dann entfiheibet bie Be-
sivislettung. -

3. Mitnlieder, die zuv 'Q}teid}%meﬂr eingzeviicft find,
gelten ald beurlanbt 1und werben nady § 9 Riff. 3 be:

handelt, Die Beitvdge muiffen i3 sum Abgangstage
bezabli jet. |

4. Wiabrend bder Jnbaftierung ewes Miitglicnes
richen ebenfal(s die Pilichten und Pedte. (Siehe 1oy
§ 9 Biif. 3)

5. 3it bie $aftftrafe eine Folge der Tatigleit nu
aent Berband, io wivd dad Mitglied unterjtupt. (Siehe
§ 22 Biff. 1)

6. Ssedes Mitglied ift bei etnmeny ¥Unfenthaltdived)yel
verpilichtet, fich unter BVoulepung ded HMitglicdiaus:

weifes tnnevhald 14 Tagen bel pder bidherigen Wriss

penspaltung ab= und in gleider Weije am meiten 3Ly
enthaltdort anjumelden. €5 Hat Den Mermerl uber
Ab: umd YUnmeldung in dad Wiitgliedsbuch eintvagen
31 lafjen,

7. Gyhalt ein avbeitdlojed MWiitglied auferbald Des
Sies einer Bablftelle Urbeit, {o bat ed fic) innerhals
14 Tagen unter Einfenbdung ded MWiitglichsbudes ents
weder bei Der Hauptveriveitung, Bezivisleitung odev
nachitliegenden Bablitelle zu metﬁen_uwb Heitvage 3u

entrichten.

2, @damtlide zu toahlenden Berbanbdsfundtionare
mitifenn am Tage der Bahl mindejtensd el Fabhre un:
unterbroden MWitglied de3 WVerbanbed und durfen aud
nicht Jinger ald ein Jabr in einemt anberen Beruie
bejchiftigt jein. Uusnabmen find nur mit Juittmmung
bed Voritanded nady Anforuug der Bezirisleitung su-
afiig. (©iehe aud § 37 Bifr. 3.)

9, Wahloeredtigt bei Walbten tunerbaid des Vers
banded find nur jolde Mitglieber, die mindejiens viev
volfe Wokenbeitrdge enfricdhtet Haben. Jit Dieje or-
andjepung nod nidt ecfiillt, bann ift fliv bie AWabl:
bevechtigung die RQeiftung bon 26 Lusdgejtencrten= odex
Apieitdlofenbeitrigen erforbevlid). (Siebe 3 5 Biff. 1
und § 13.)

2 =m 2 _a=w 3 .m__ L
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V. Hifgemeine Unterjtiigungs-

bejtimmungen.

uszablung ber Unterifusung,
& 15,

1. Dic Mudzaflung der Gennmijregeltens, Frwerhs-
Lojens und  Hmzngsmtterjtiiung exfolgt bBurdy Die
Hauptiafie nbex Wezirkaleitmgenr ey Sefehaftatelen.
Gtevbeunterfbitfnng witd duvd) die Hauptlaile gesablt,
S aflen Unterjtithungsfaflen find die erfoidertiden
Muterlogen mit dem Nitpliedsbud) por Douptiafie L3,
er Mezivlaleitung ober bey Gejdiiftditelle 3u iiber-
mittein, @muthd;c_ll-nt{trftliiau.n-g?:tbetrﬁ;g'e niiffent in
sad Mitaliedsbudd einpetvageit nerdel.

9. Die Grwerbdlojen=, Gemnfregeiten: nnd Streif-

aaterftiibung bavf Gel feinem Wiitplied den Duvdy

ctebmitéSsioln, dew ed perdient bat, uberjtergen.

3. Eamilice Beitrdge jind mahrend der Hezugs-
scit per Unterftiipung in oolfer Hile tweiter zu jablen
ofer pon der Muerftithung in Wbzug zu bringew.
4 3t ein lediges Mitglied alleiniger: Ernabrer
feiner verwitivetenr Mutter, fo tnird g Mitplied Dbel
per Beredyrg der Interfiitbungen nac §5 22 und 82
sen BVerhetwateten gleidgeteilt. .

5. Alle Nutexitiigurgen find Freimoilfige,. Ein Nedits-
auiprudy Leitebt 1ichi. - e

6. Fity Unterftilhungsidlle, bieddnger als 52 Woden
anvitdliegen, wivh die Nuteritiibung nidie gegablt.

1teberweiiungsidieine,

. 8§ 16.
1. Tm bie regelvedite Sahlung der 1nterjiupguigen
aud); bei Abwanberung oder 1llmzug zu eriniglidiet,
mug die alte Vezivtsleitung oder Gejchdaftaftelle, iu

— 18

weicher die Tinterftiisung3terechtigung anevfaint e,
oinen 1lebevueifmtgidiein angfitlion, Mied Biefemt WMebey:
weiinta@ichet it Bic Sereditinwtg annt Weiterhestge
sep Ynterfriiungen au evfehen. Chue 100 haxf v be
veient Bezivieletfng odey (Seidhiftaftelic an David:
veifenDe Feimerfel 1nferftifnng aezabit foerden.

A 9{(e Witterftitbnngen find nerant Dad Witqlipbs:

Garh eirautvoaen.

Supppelie Unterftithnngen.
| 817,

1. Kitv biejelle Beit Ionmen sientald atvet WUntev:
itiinia2avien anqfeidl Deaogen toerden.

o &2 it unauldfiin. eimen Tinterftithnadanipuanb.
it Mudnalinre Den auf Storbeaetd. nleideitiy Do
quel Werhanhen angpumelden. Bt bobpelt Brjas
sievtew ift mrit Ber ahevest Oepantfatien cine ev:
fanhiguna  fiber bie 9(1t2znBiung oev Vnterftitdsates
Bevifeizufifiven. ) _

3 Mady Whlawd ber Giemafyeqelfermter it
(& 99 RFF. 4) 3 et mmerfdinibeter eiterer Eriverha:
fafiateit Die RBablung ber (¥ rinerba (pfenunterfithung
(& 30 Biff. & auldifiy, fofern bie fatitarifdien Bedin:
quepent priivt fiud. e Peandfauce dev Frinerna:
loferrnterftithanng vichiet neh ned § 30 3iff. 10

Weariegeiten,
8 1R

1 s Beredinuna ber Mavtezelt it ftetd bie vachs
areifertde jpivklicie Hitalicbadauer Al Re 3 tefert,
Tie por pewm Gintrittztan oder 1m pprand aezallien
Reottrias mevden babel wicht it amacredret, Te Hitie
ner Huoterftiyngen vidGtet fich nad her Hihe der ges
~alilter Weitrdac und nad dev Mitalicdsdaner,

o, Dip angefangene {ehte Wode ter Wiarteyeit o
kot Gderudliug bon Materfiitgungen v vpll qerednet.
et dey MBeitvay dafiiv Dezallt 1t

! L}
1 Sy by B gl by s, sl A wmlir |
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5 Mer por ber Eefitliung der einjahrigen Mitalied:

idhaft ertverbalos wird, Jeine Beitriage boll zablte und

bei Bollendung der 52, Mitglieddwocdie nody extverhz-
Ing tit, Defornmmt Die Unterftitbung vom Beginn ey
nd, Wocke. . __

.§ 19

1. ®ie Beredinung jamilider Unterftithungen evfolnt
nat; Dyt Durdyjdmitidbeitvag Der lefiten 26 Winen,

2. Die Mitaliedzeit twird Lei Beginn jeber lanfen-
pen 1nterftitBuny Deredmet. Tabrend ber Daier desd
Mnteritiibunadbezuned edhoht fid) tweder Bie nter
tiibungsddaner nodd der Unterftitbungdiobd. -

3. Mitglicder, bie 1m eriten Sahre der Mitglied-
{daft eriverbdlod vber augqeiteuert find und fein In:
redit anf nterftiiburg Baben, soblen einen Toden.
beitvaq bon 10 K,
ibre Bezupdaett hinanusd tweiter ertwerbdlod fink, Iinmen
benfelben Veitvag entridhien. Die Wariezell udm Ue-
berbeguge der fatutarifdien MnterfhiBung b erlangert
i um Jobiel Woden, imte Wodenbettraae zu 10 4BF.

aczaflt wurben. Wei Eriverbalofigleit find jebod) § 30 -

Biff. 4 nnd 6 und § 31 21 Headhten.

1. Coldle Mitylicber, die wwihrend ihrer Eriverhs:
Iofig¥eit aunfgenommren iverdent. baben einen °Biodeu-
beitrag bon 5 PBF. it zoblen. Die BVezirle find bevedl)-

tigt, einen BWezirtabeitrag von veiteren 5 /. 31t erheben.

__ § 20. -

Mitalieder, die Jnbalibenmarien flebten unb buxdd
Realtivieruity irieber ertoentdfabiq iverden, Tben erft
dann Mirreddt auf EriverbZloferrunteritiiuna, tvenn ¥e
minbeflend twieber 26 MWodenbeitrige in hrer Rlaffe
geshlt Baben. Die vpr iHrer Jnvalibifiernmg pezahlien
boflen Beitrdige merben an ibrer neuen Beitranlaeit
birtzugevechnet. Bei der Steigerung Jamtlider Unter-
tigungen werben Jnbalibens und- ndgefteuectenbei:
trige nidt mit angevedutet. fuf Streils nnbﬁ@emaﬁﬂ

Eriverbdiofe Witnlieder, die iiber

venelferiunterftiipung baben Snafipen, bie wicder ars
ficitafahin tourben, jotort nac) Begtnn ey neuen M-
tragdzablung Ynredt. -

V. Reiltungen und Unterfiiigungen.

Nerfandsorgnr und Redididub,

§ 21.

1 Dad Rerhanddorgan ,Die Trergbat > Ynbnitrie”

wirb jebemt Mitpliede fofteniod suneftellt. e Babl-
tellenpertvalfungen merben aundy @dmjtﬁen Delehrenbden
Snhalits ibey Soztalbolifit, Gemevtichal tébetvaguitg nh
Bol2wirtichaft itberiviefen, bde auj Y ordnung Ded
Rovitanbed an bie Mitnlieder Fu perteiler ober Dder
Bibliothet usufithren jind.
9. St ben BWerhandabitrod wnd Avbeiterielretariaten
ot den Mitaliebern foipie den Toitiven und lmiﬂ}ct-
rehrigen Waifen verftorbener IMitalieder }Hedﬂ;ﬁnué:
frnit ertetlt nnd gegebenenfalld einfader. Redisidnk
geifet werden. )

““3  Qn Defonderen Hallen fann Dder Worjbaud aqur
Wintvan  eviveiterien M erhtafchut Gejpillinen. Die De-
willlgten Betrage find an bie Daubtfane ieritdiue
aahlen, wenn bei pBiieqenden - Urteilen bie Segenimris
bte Soften erftattet DHat.

L ity ©treitialle, die vor Leninn ber Witalied:
jchaft ﬁltf’rr_:uhen._ﬁu?;, wirh fein Heditdfdup gewakvt.

k. Ghamiliche Wnterftithungen find frelivillige.
Reditganipruds bavanf beftebt e,

6. Colhe Dritplicber, bic twdbrend tbhrer Yreheitds
lofiglelt dem Benhande Deitveten, baben mur AUniprid

- auf einfadien . Reditsidiuy und auf Hiefex_’unn bes Der:

banbdorpans.
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. Misglied fiud, Unterflitbung’ gesablt werben.

. 99 .

Eireif: und Gemnfreqeltennnteritiiung,
§922,

1. @treif: mnd Genmapregeltenunterfbiibung HBnnen
ity Mitalieber erhalten, die an geneiitigien Eiveilsd
Beteifiat find. audgefvervt oder iveaen Wahrrehmutng
nont Werbanbsinterefien gemafirepelt und aud iPrem
Mrbeitaverhalinid entlaffen wurben. -‘

Slemabreaelfemitnberftithatine Fomiten aleidfqlld IMit-

alieber evbalten, bie twepen Wahrnehmuna bon Wer-
DandStintereffen au einer [Freiheitéfivaie perurteilt fver-
pen und Familienerndbhrer find, (Siehe § 14 Bijf. 5.)

Erpalten Streifende. NAudpeiverrte oher - Gemah-
reqelie aityd der rbeildlojenverfidheriting pder von an=
heven Gtellen Unterftibung, o evhdlt bad Mitplied
bie Eriverbalofemtimterftiting nach § 30,

2. DB Mafireqelima borlieat, Bat die Drtdbertvals

fung untev HinguzieMma bed Bezirtaleitersd feftzuftelion.

Benn awifden der Begickdleibung und ber Dridvers
alhitma feine Cinigung ersielt wivh, ent{heidbet dev

Boritand. o _
3; Bie Rablung her Streifunteritiibung erfolat pom

erften Taage an fiiv bie Darter hed Strei?d, Vet Tanoer

hrtermden ©Streifd obher, ol e3 bie Laffenverhalinifie
Behinaen, it der Vorftand Deredtiat, bie in Biff. 9 vor-
gefebenen Unterftitbungfibe Derabaifehen.

4. Die Rahluna her Gemafiveneltenunterftiitung er-

folat Bom exften Tage an auf bie Daver von 10 wsochen,

X}, ein -Gemafireaelter itber 10 Woden ertwerhlns,
fo *arin '

Wochen erhiillt it

5 Sm Mnsnobmefall Yann ndd Beidifuft ded Bor-
fanbed audh an_FMitolieder, dle nodh Yeine 26 Wodhen

rd

 Yfanh ihm bie im & 30 bomelefene Avbeitdlofenunters
Hidina gehlt terben, tvgrin bie- Wartezeit bon 52

— 28 —

5. ©ind an einem Sfreit mehrere Lrganijatioinct
peteiligf, fo exfolat bie Bablung der Hll‘tc_ﬂt‘llialln-ﬁ: nad)
ben Jtichtlinien, iovie jie bon den befeiligtenn vpgailits
fatiomen befloffen twexden.

= Mipd nadgeniefenc Lobnadbeit abgetelnt, Ef‘”f“
Die‘@treih oher GemaBregeitenunterjtiigung entzogen
werden. Bevriditen Streitende ohey (ﬁim_‘.tmﬁrcgﬁttﬁe a:
Serfoettige Qubnarbeit, {o Hoaben jie <euen Mniprid]
mif- Unterftiung. |

g Die GemabregelteiunteritiiBung 1t gans nbﬂ:
aum Teil audictzuzabien, wenn Der Gentafregelte durc

 rteil ober Vexeinbarvung eine Gntidsiabigung erhalt.

e OB THi ' idy wacy dex
g, Die Hihe der UnjerjtiiBung vichiet fichy yact)
Beitvagdzahlung und befvngt pro Spdie bei einem
Wsphenbeitiag von

MitalicdoZdauer MW, 0,20 (.30 0,40 0,50 0,60
e ' ____________________._———-n-——_
FS op— 52 Wodben  3— 14, 350 44— 45— b~
HR-—1oG " 3,5'0 43 ‘i,—: .f’.&j:_,— — ‘fL t,—- é’_ .
1 I 157-**2"30 H 4.1-_ 4 ?"?;’T'"' ff EF'— 4 T‘r‘"- {]F-‘_
4§ 261364 ., 5— 406,— 487 85— O
3 d 365 1. mﬂ:}r " ﬁ:"-_-' 2 17.**" w 8?’*‘_" 4‘ - 10
- Wlitpliebzhouer. ™. 0,70 0,50 _U,HU _], — 1,10
: — 52 W H TF— Sr_ 9#'_ 1{}!“ 11.!"'
. gg—lg% L{Tﬁe N, 9.—- W— 11— 12,—
v 157200 " 9— 10— 11— 1‘2;— 13,~-
% oopt-86d o o 10— 11— 1%— 13— 1o
T 365 1w mehr , 11— 19— 13- 1Lb— 13-
Mitglietsbaner  IR. 1,20 1,430 1,40 1,50
52 Woben 3— 14— 15—A0
52 I [£1 12,—- 15,— 1:1., 15%, _
?3‘1:1543 IJ:fJE 18— 14— 10— 16,4 f,tL
157-~260 . 14,-- 15,-- %E,r;-_ i';,—r-v
—364 , ih— 1o,— T — N
%fl.i u. mehr ,: 16— 17— 18- 19,--- A 1 1'{'}
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10, iir die Ehefran und fedes Kind unter 15 Sahren
wirth ein Bujdng gezabit.  Diefer Dbetvapt bet einer
Meitvagsleiftung i 52 Msoden 0,60 W& und bet mely

. ald 52 Wioden 1,20 M. bro Wode,

Bigheviger Ubjnly 2 it wegaefallen.

11. Zeiblidie Mitglieber erbalien biefen Bujduf fity
ihre furber nuwr, wenn fie alleinige Ernahrer 1ind,

12, uperprdentlidie Wnteritiibung anliflidy eines
Efreifd Iann nue bom BVorftand bewilligt werden,

13. Gine Erhohung der ftatutariffen Wnterftipun-

gen jolvie die Grhebung eined ©onderbeitraged zu

piefemt Swede it widit zulaljig. ~

14, ¥ Unovganifierte wivd in feinen Falle Huter-
ftusung gesablt, . ,

15, Bei etngeluen Unferjtiibungdtagen betrdgt hiré'

Unterftitbung den fediten Feil bed docfeitbetrages.
seiertage, die in Gie Wode fallen, werden nidgt in
PLozug gebradyt.  Entlohnte Arbeitstage find in Ubgup
sut Drinpen |
| Stretfordnung.
1, ABollen WerHanddmitglieder mit Forberungen an
thre Mevidleitung Heramntreten, fo it die BezirfEleitunn
borher zur Beratung b .
pilichtef, nady ¥nhérung der unfevem Werbanbe an-
gehorenben Betriebdritte dem Berbandsvoritande einen
eingelhenden Peridit iiber die allgenteine Gejhultdlage
Ded Werles ober Siegtereﬁ und bie autfgefteliten Forde-
tungen {oivie die Stirle ber Organilation zu erfintien.
Die Forberungen diirfen nidnt frither an bie Werisgver-
waltung  ober Unternehmevorganifation eingereidt

oerden, al3 ber Berbanddvorftand feine Buftimmang

gegeben bat.

9. Befteht ble UKL, sur Durchfihring der alj:

" utﬁel{t:n orberungen bie frbeit nieberzulegen, o

1%

s

inguauziehen, Diefe Wt ver:

1‘-

R died dem BVerbanddvorvitande wnter Betfugung ded
in Riff. 1 vovgeihriebenen Berities Tofort mitgeteilt

ferdest,

3. Sind mehrere Streifs beim BVorftand angemelvet,

1o ift jenen Bewegungen das Borzugsred)t einguvaumen, .
. die eine Werktraung ber Avbeitdzeit evjtreben.

4. Sollen wegen Mabregelungen, Lobnabziigen und

- dbnlichen Naciteilen Mhivebrmafregeln (Nbmwehritveild)

eingeleitet merden, fo it dem Bovitand und ber MHes
aivialeiting  innaeBall 24 Sfunden Mitiellutng 3u

madeir. Die Entideidung ded Vorftandesd rit nnbedugt

abzitmarien - .
- | § 24,

1. Bredhen in einem Befriehe Stveitigleiten aus, an
bertent Ty einige Berbanhd3mitglteder beteiligt find, fo
trotent Diefe unter Buatehung her Drtdvertonltung und
bes Betviehzrald zur Veratunpg der Sadhlage zujammen.
Ste Baben dann Her Veatridleltung unbd Dieje dem oys
fand Beridht au evjtatten iund die daraui erfolaenden
Mntoeilungert 31t befolgen.

2. Der Vorftand priift unperziiolich anf Grund Ded
eingennngenen Vevidted, ob Andiidt awd er,ioff;';md]c

- Durdfithrung bed Ausdjtanbed porhanben ift.

3. Bei einem Nusftand ift der Borftandsbeihind
nebft Vevhattung3mafivegeln imnerhald eined Taged an

- pie BezirEgleitung ober ben Wertrvauendmann  abau:

fenden. BWorber darf wnter Teinen Wnftinben bie r-
Heit!ntebfrne‘[eat toechen. Died qilt aud bet ¥bwehr-
trells. '

4 Met Vritiuna der Verhiltnifie bat der Borftand

* foivohl bie GefchaFtalane Hed Berns wie bie allnemeinen
o wivhdaftliden Berbilinifie in Betradi 3u stehen,

5 -Er Buat ferney zu beriidfiditigen. ob zur Tuvd).

fithrung bed Sludftanbed bie nitigen IMittel porbanden
finb ober Gejdfft twerhin fonnen.

e =TT i
r— = 7T i |
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 bettdeinftellung it inmerbalb 14 Tagen nad
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6. Der Antrag ouf ArbetzeinfeldDury fann and)

abgelehnut verden, wenn bereitd in einem anbeven We:

auf pher £t ecine Bewegung eingelettet ift, qeftreits
mivd wber Sagd Drganifationdverbhaltnid ehn  unglin-

ftiges ift. Der Mnirag mulz adgelebiit jverden, 11E1n1.-
- m:f*t ntindeftend brei Wiertel dev Fitr dic ,Hﬁmcnun
Krage Fomtmenden Verbaatdanritglieber fiiv bie t!lthtﬁa

eittftellung aeftinut Daben.

7. e fEuﬁt:'fJEthunqeu Bed Borftandesd Tmh uttter
allen Mnftanden fitv die Detveffenben Miitglicber bmr
dend: mwird gegen Hen - Bejdiuk ded 2Worffanded die
O pheit niedergelegt, To vergichten ~adurdh ine Wiit=
qlicber auf febe lUnterftithung.

B Veim ALTHuE von Arbeitd: und “nﬁuhmfher
trdgent ift ju vereinbaven, Dafi auy Giiltinfeit die Hu
fttmmumg ber EFtr:bterfnnFcrem nofivendig it -

__-._1 Zolange die Jabl ber an den @tw:tm!‘mt&u be:

teiligten ﬁifrl&anh%mttg.heber tidit an Body it anh in
eineny ¥obal ober mebhreven Silen jur geheimen Wb-
ftimmming bevangezogen werden fanmn, it thnen bie Ent-
ideibdung zu belafjen. Vor bex ﬂﬁfttmmun it in ben
Berfammlungen auf bie gefeblidhen, bertraglichen und
ftatittarifdien Veftintmungen ltber bie E)urdﬂfuﬁmﬂg
unb Unterjtitbung ded Streifd aufmerfam zu nradyen.

2. Geftatten befonbere Werhdalinifle die Abftintmunn
in WMitplisderverfommbimgen nidht oder formmi ein grd-
hered Mevier in Frage, {o tird bie entfcheibenbe ¥h-
Fimmama it einer H{wwrfnnferenﬁ borgenonmmnen, N
ber Bie Delepiertent it ber Rabl, wie imt &
feen, au foihlen find. Die Euijdheidbung itber {gli‘: $1e

prieiegifl
ted Beridts ﬁenﬁemtfuﬁren (Siehe ieboclt § 23) -

'3, Belteben zwifdent bem Voritand und den Untran:"

fellere MMeinungveridhicbenbeiten itber bie Pewwilli:
qung eim!ﬁ Etreild und find an tdefcr Eaﬁnﬁmmﬂﬂ

42 porge:

“':"'”nunheftenﬁ ]{JU 000 Avbeiter Detetligh, fo find bie Teil-

fiehmer bex tn ben §§ 48 und 50 vorgeicbenen Geneval-
vetpanouling 3 berigen mm ijt Dm't bie Lntidettatig
ai trefien,

1, Gin ©treit gttt wnr bann ald Dejdptoffen, wenn
mindeftens dret Brevtel dex it Srage fomaenden WHits
giieder oder ‘Delegierten fidy tapur erldavten. Bel der
dhftintntuaty wber Bie Frage, ob cur Girveid Tordgejet
werdeit Joll, 1t ewe Hwedcittelniehiheit erfordeviic. -
‘Oie Abjtumiaurg it v bey Ytegel gebeim, auf Ynivay
ift Iﬁhﬂﬂj maineittliche %[bmmmmtn Rorutehmen.

5. G5t Der Worfband Dei Der enticheidenden HUbftim:
nsng nidit imtxeten, ip -bat Dbie Mezwvisleitung thm
umml}am pret Zagen Hod ﬂmtnumuuﬂﬂetgehnrﬁ HND
cinenn Bervidht eingujenden.

6. Bei bom Borftande genehnigten Yusitinden 1ind
Die getmnenen Anordmingent divchzugtibien, Heber ben
otand der Bomwegung 1§t 1ede 2uooye vor den ovilichen
erbandarunitioitdaren an D Oejomt=oireitlertung und
pote Drefer an e Bezivtpleitung und den Vovftand ein
jehriitlicter Beridit  (wedonbedt) emztienden, -
olgt nach bumumagmtgeuh Michnung mtnevbhadd eines
xeoile fein Aevitt, {o 1ff Der :ouuftaund beved)iigt, Die

1nterftiibnng emauiteIIen

- § 2.

Der Borltand ift vewpflichtet, bei Unditanben vou
ﬂwﬁerer Zragweite eined feiner Witglieder ober elnen
Wepollmadtigten in dasd Ausitanddgedbiet i jenden.

2. Die Besivisleituny bat ebenjalld bei %[uﬁ]hmbm
ober udfperrungen Vertreter in dad Streifgebiet 3
entienben unbh dem %Bmfmnbe Hecidt au erfmtten

8§27, o

1. Lebige Viitglieder, benen andbewveitiq AUrbeit nach-
gefoizfen ird, baben jofort abzurveilen. UnInahmen
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ind nur mit Suftinmaing dev %eaiﬂﬁl&;itnuﬁ_ﬁﬁh bed
Worftandes swaiiig. e Unizugsbethilfe mid nacd
5 29 gemibrt. S

2. Mitglieber, weldie mehr ald einey Drganifation

angehoren, founen bei-einem Streil 1w, nur aug der

Organifation Unteritiinug bezteben, bic Dabet it yrage
fonumt. L -

g 98, |

1. -9(lle Gtveifenden futd berbilicitet, fich tiglich an

einer bon Dder Sirveitleitung beftimemien Stelle und
Seit 3 melder. ©re haven jidy audy fuix Gtretfarbeit
Cltoftent ftehen) und alle fonjtigen im Jnferefje bes

ofieltd notigen Oienjte der ‘oneillettung zur Ver:
gty 30 fredlen. Ber-unbereditigter Xseigerung fann.

pie UnteJtugung enfzogen mwerden.

2. Seber Gemafregeite muff fih mufﬂierinnﬁm Dex
_ Drigsvermaltung taglig et emer von diejer M. benens

~ nenbden ‘otelle meldein

Hwaﬁﬁntcritﬁ#uuu.
§ 29.

: D : ' l
1. SRitglieber, die gemafregeit oder unverjdulbet
grbeitsiod wevden.amd an ihrem wsohnovt feine WUrheit
finben, tonnen, wenn fie ai emem anderen vt ¥rbett
aumebmen, eine Bebilie gum Wmgug aus ber Xers
bandstalje echalten, wenn ber Umgug inpechold
78 wotert nad) der Untiajlung efolgts. |

[Y -

Vel freiwilliger Arbeitdieberieguiiy ober eridul:
hqttrﬁ.ilrhﬂmm!ﬂt wird {eine 'I.Imiugﬁteﬂﬁlie ges

Die Nmpugdbeibilfe tann innerhald brei f:}uhrgn
ne einmal begogen werben: -

[ ]

2 Die.pHdhe der Umgugtunterftiipung rl#t:t ;ﬂﬂil

|
N

Pl |

| 1{}1—'2{”} o 53,—' 53,;'“ EB,-"'—

_— 0

wad) ber Beitragdzahlung und betragt {in Wiar?) bei
eirter Entfernimy. bon
0%E. 0P WP HP. 0.

eE—

10— 5kmn 8— 5— 10— 15— 20~
91—100 2 G,— 39— 14;“‘"‘ 19,""‘" 24,——
lﬁl_m i 9:_" 13;‘_ 18;"‘" 2'3,"'— %,--—
01-300 , 12— 1T— R~ AW— 5B
301—400 , 16—, 21— WB— B5,— 36~

A01—500 »  We—- B~ 30— 3/~ 40—

TO¥.  BOP.  0PL - 1001 110BL

. 10— 50 km. - 25— 30— 35~ 40— 45—
51100, 29—~ 34— 30— 44— 49—
101200 , . 83—~ 88— 43— W B
201300 37— 42— 47— 02— B—
- 301—400 i1,— 46— 51— 56— 61—

W1—500 . 44— 50—  B5i- 60— 65—
: 1309F. - 140%5. 1509}

10—" ) km 50:""' 55:"~_ Eﬂ:"-_ 65:_"'
51100, bh— 8- e 89—
01300 . 62— 61— @B— T
301—400 » %;—' 7]- F 76:""' 8'11'_ '
01500 , W0~ T5,— 80— 85—

3. ite bre Eefran wnd febed Rind unter 15 Jahren, )

beffert Unterhalt der Unterita sbexeditigte eitet,
wirh 3u vorftehenben Siipen ein Juidueh pesahit. Diefer
betrdgt bei einer Mitgliedfdoft bon
Wodyen . Extiernxng von ,
160 km 150—300 km  Reer 300 km
i 52 0,50 $R. 1— 9K, - 1,50 34X,
53-—260. 1,— IR, 1,50 K. 23— 3X.
261—5620 1,50 4R. - 92— 3R. 2,50 83X,
_ iiber 5% 2-- 9R. 250 AR, - 3~ ER.

5

-
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4, Yedige Mitgheder evfalten Dei einer Enijeviiung
poi 20 bis 450 km dng Fabsgeld 3. Kiajie. Las gleid):
Sahrgeld cubalien perheivatete SHitgleder fur e
qierfon_attper der Birfer 1 und 2 vorgejebeneit Bei-
bilje. Die llmzugsbethilie nud Dad alvgeld twicvd in
DO neNel Habijtelle aur hnweibuug nev Begivtalettuny,
Die fity ben alten LBobnoit atjtandig war, auspezaiilt.

5. ©obald em IMitglied, Das tady i, 1 Wrprud)
auy lntaupsbeibitfe Bat, sweifi, ok ga  vergieht, bat
ed Dem YUntrag auy Gewabnuug dey Wmzugsbeibilie bel
pey jujtandigen wrigverwaltung i feuel, Mt enge,
bie ber Drigveraliung vLor SEnt AEgzUg it wnters
Breitet pdex jpater ald Dret Woden nay erjolgtem Ums

aug geftellt werdeit, tonien nidyt Leridfudtigt eydelt,

Griverbslafenunteritipung.,
| &30
L Enperbaifenunterftithung tonnen biejettigen Wiit-
glieder exbalten, die mindeftens 52 polle Wsndjenbeitrage
eutrld,l_tet ~abernt uuntd Rie duudy nherfanebete AUrbelis:
Iofigteit ober Wrvantheit eriverbilond gewbnrien find, Die

Rajlung ber Untexftiitbung evfolat bei Ruantbeit ol .

emey farengzeit von 14 Tagen oher vom 15, Lage nacl
der aulept verjalrenen Sehicht. Bei Avbettdlofigleit jwivd
bie Untevitiitwig nadh einer Karenzzeit hou 7 Lagen
ober bom 8, Zage nad der zuleBt peviahrenen it
gezaflt. Meldet fich cm Eranfes Meitglied nidd Jofory
beint Avat, io gilt Dexr ‘Lag bed wintrittd i1 bie arztiude
Behandlung - ald erfter Rovemgtag. In adlen anderen
#illen, fommt bev Fag nad) der ulept berfafrenen
wehitht ol erfier Koenztog 1t Froge,

-2 ey unady Untexbredping rweiter franfietert uno
bowm Hpat. 1 Tqu:tgefeiatev i oher nady der lutters
brechung ouf einen neuen Sraplenidein iveiter bes
Gandelt wird unb vou einer gefepliden Kvanientaife
vom exiten Tage an wieber Kyanfengeld fesieht, exhal:
andy bom Lerbande dic Unterftiibung ohue ¥nvedminig
einer neuen fiebentigigen Kavengaeir.

dibiyh bic BWeaupdbouey dev anf Gyeuud von Urberts:
Infigfeit  gewabrten G riverd3loferunteritithung  onuh
el Bejdbafigng voir laager afd vier 2Wwxheow witer:
brochet, o ift vor Wdetterbeaug Ser 1ntecftiignng Dic
in Riff. 1 feftpeieBte farenzaeit evnent clyanatten.

o 9[g Uudnetd Lei Dex 1Otteritiisungdsaiung atlt
ool erierbalojen Mtitgliedern in der Wepel Die Bejiber:
nipng  16red  Arbettdamies, set Frantfeievnbent YNit-
aliepern der Qrvanfenfdein einer gejellichen Sranfens

frije.

| Glehct ein Mitglied feiney Kvantentajie atn, fo
mith vor Audzabiung der Untexjtitbung ein prstlides
Wtteft vber Dev Srpalidenfranfenidem borg elegt werben.

5 Sie Beatnddaer Dev & ymerbafpienunterjtniung
parf Hie tn Biff. 10 wornefdhriebene Bezugéselt micht
iibevidiveiten, veiertage, Die in Sie Toche Jallen, werben
wicht in Sbug gebradit.

6. it bie volle Erwerhalpjentmnteritipimng bearge,
fi miifien tadh dem Ieften Nnterftitbungétape erit foie:
nor 52 polle Toodenbeitvige enfriditet und it biefcy
it minbeftend 13 LWochen pefitberipdpilichiige Nre
Dett vevridiet fein, bebor ernennt dniprudy auf Unter:
ity Deftebt. *

ik bie 1Interftitung in beujdiedenen Reitenr Dex
rivedhalofigfeit Dezogen, miiffen Die  ben ihiedenen
Woden per Grivenbaipfigfeit aui bie neue Veggdient
aipgevechnet wevidet.

Ridheriger Abfag 3 i jwegpaeralien.

® Na bie Eriverhzlofenunteriiithung afd Mofunieyrs
Siigung ilt, wich ire Saflung elugetellt, tveun ge:
eblire Bericherungdfafien bdiefe lntevjtibung auf:
veen.  Seagleidien uivh bie Untteritiibung nidht pe-
<ahit, tvenn dad erwerblofe Mitglied wabrend ber Er:
werbatofigteit Lohn ober Gebalt fesiebt,

B Die Hihe der G rivervbdtofenunteritiagung vithtet
fith wach ben geleifteten Sntibtlafienbeitragen und bes
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fritgt fiiv jeben Terftnn Die Hilfte eined Aodjenbei-
traged obder pro YWopdie Dei eintem

Mpdenbeitrag von ErwerhSlofenunterititung
Q.20 3t 0,60 S,
030 It - 0,90 2R,
0,40 5. 1,20 UK.
0,50 YR, 1,50 IN.
D60 IR, - 1,80 YK,
0,70 2. 2,10 ¢,
0,80 L, 240 908,
0,80 SN, 270 IN.
1,00 9K, 3,00 ).
1,10 91, 3,30 WM.
1,20 9N, 3.60 B¢,
1,30 90t 3,80 .
1,40 3. 4,20 IR.
1,50 1. o 4,50 L.
Eingelite Tage fwecden entjpredhend § 22 Biff. 15
verredinet. o :

Bidgherige Riffer 9 ift weggefallen. |
10. Die Bezuas3dnuer der Eriverhdlofenunteribiibung

betriagt bei einex Emitgﬁ'chébn-uer bon

53 Woren Bid 40 MWerftage
i, n B0 " |
156 w 6D ”
2[}8 . M I Tn i
260 ! I B0 t
312 /! (2 % Fiy
3.64‘ r 1 H 1[”) 1
416 " » 110 . E
4GH o w120 - " b
5% ! r 13[] F1 "

Bidhevige Biffer 11 it tveggetallen.

120 Jnvalide Mitglieher onnen ebenfalld bie in
Biffer 8 vorgefefene UnterfHibung erbalien, wenn fie

4

- fehidstenn ton ben

inttterhalb dev lepten 52 Woden volle Beitrage Degnflien
und nadiveighar Anfpracdy auf Unferftitbung ougd bey
Wrbeitslojenverficheriing baben.

S 81.

1. Mitglieder, die eviverbslng twerbdent, Yalen bHiejed
bey Drtdbemvaltung ljnfnrt uttber Boryeigung bed MMit-
gltebatatdied anitauteilen. Der Envecrbalofe bat ficdh tig-
lic) Det der boun der Lrisvevivaliung bLeftinuten Stelle
31t meloet. :

2. St Defonderen Falen Inmm fie Orisverialiung
Befreiung von der LVerpilidtuug zuy taglichen Miel-
oung evteilen. Fedod) bmﬂgar svifchen shuei Meldbungen
[tegeithe Beifranm 3mel Tage nidt iiberiteigen. Eiue

- Berveiung von der Berkflichtung zuy taglichen Mielbung

iiber atet Loge Hinaud fann nuyr in gang dringenden
Fialen (Todbedfall eined Anpgehdrigen, ALahruehung
Gehorblidher Tevmine uim.) petodhet werben, Die Lris:
verioaftung Haftet bafiiv, dafy feine Sdadigung oDed
Berbandbévermogensd eintritt,

3. Surzarbeit pift ald Grmevbilsfigleit und Fann
bent bapon HBetroffenen Erwerksipienunteritittinng ac-
+fft tuerhen, wenn dey &hiditberluft ditvcr Rurjavbelt
in smwet onfeinanber folpentden Salendevitonatert ferh3
unh mehr Adbeitdtage Debriint, Die Bablung der Hivs-
avBetterunteritithung ift nady Eefitllung der JedEtaaiacn
Tartezeit nir dann zulaffig, twenn in ben bavsuy ol-
aerthent Saleitbermonaten mefir als drei Felevididiten
e Monat etngelfept wevben. Wivh Fiv Hetevidichten
hie Rablung her Suvzarbeiterunterftiibunn beanfeant,
find Bdie in {ebem Solenbermomat berfahrenen I(chev:
Seterfcridhter in MOy v bragen.
Sufpruch anf UnterfHiting Defteht lvetter mur dam,
wenit Tich fad Mitalied bom exften Taae ber furiavbest
an regelmifig meldet. Die Qurzarbeiterunteritiinimn
wirh auf de nad § 30 31t 3ablende Eriverhaloienttnter:
Hisung tn Anvedmnng gebrat.
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Ylerbent i Drei aufeinander Folpentbent Kofender:
numtaten feine Feievidichiten eingelegt, jo ift dre fayven;:
seif pon jecdiz Tagen crment 3 evfitilen.

1. erreijt ein avéeitfudended Mitglied in en an-
hered Mebier, To Gat ed fich bei der Babiftelienberivaltineg
Jhawmelnent, bdie deir Wbmeldevernterf madt 1mud cinen
linterftipnnnéitbeeiveijumnnaidein  ausdfteltt, obhue Den
feine Wntevitiibiy geaalit wivd. Win. Augangsore hat

il Sev Griverdaloje iofort Gei Der Boahiftelenberivnl-

tung a1t mefbe, Ht cine iolhe widht 3 Tinden, dann
hat ;r fich an die Bezivkdleitung oder den Worftand zun
wenben,

5. lielGer afle Baflinpen ift bon der Bablitelen:
veripaftuna tad) bent qegebeiten niveijungen 2Bty 31

Hiren itud e Kafiendudy der Rablitelle ivie ine MMit=

aliebabudie witer Wngabe dbed Cwmpiaupsiages genall
cinatbraaen, feit wenn, fiir wiebiel Tape und in welder
$Hohe Unterftiipung Dezogen ift. Dad WMitglied i vers
Wilichtet, dicle intragmngen zu berlangenm, bda fonft
jpeitere Wudzablinigen verimeigevt Merven.

Eterﬁeﬁntéﬂ'iﬁ;;ung.
| 8§32

1. Marh einer Mitaliedibaft bon einem Balben Jabre

und Leiftmg von mindeftens 26 MWodenbeitvaaen 2l

ey Revband eine Beihiffe in Stevbefillen, und uar:

1) Geit Tode ey Clhiefrnu {(Yebendgefithrting desd Mits
aliehed an bad Mittglicd; |

1) Beim Tobe bed Mitaliebed ar bie Clefran (Yebens-
pefabrtin) Ded LVerftorben;

c} et Tobe Yebiaer (vevinitiveter, pefchiedener) Itit=
nfieder an Werfonen, Ddie cinvandive] nathiveifen,
bafi fie bie BVerpilegung oder Beerbiqung ded BVer-
ftorvDenen @3 ecigeiten MWiitteln Dejtvitten Habew;

0y Beim Tode Der pevvitiveten Mutter, tvertn bad Mit-
~ glied deren allainiger Ernidhrer v, |

p———_——

9 Dey Hesug von Stevbeuntevitiibung alg Crbyut
ojue b unter a bid d anpeflthrien Moraisjeiingei
138 ausgeidilojien.

4 Dip Stevbenterftitbung witd nady Boviegung dos

Pitgbicdatiyes, Doy mnkiideil Steubrrinide jowse e

s odesbritheltugiing (ansgeitellt WD peglaubngt bow ey
ablifelie) wnd Dent vouley augarihrien Madiwstfe s

(et

1. Die Sterbennteritiibing viditet fich nad) Der Wit
glighsbouer wul tend uad Aot Davhcaittabettrng
Dey desien 26 Xwocpen ibevecnct.

5, Fiiv Snonliser und Ausgejtenerte wind bie Stevbrs
atevieltieng avacl dem EﬁE&i’fIﬁi:ﬂ“lu"E[}}ﬂ}HliIE':*UEIt'l.'ﬂ;.} Ly
retbnet,  @ad gleide gitd fix Suonliben und  Fues
aeftenterte, Oie oufjer dhrev gierite odev Unteritubung
te bofneintomuten Gatien, aber Hifere alz Inbvalioen:
ooy Ylndneltenertenbettrige gesallt Gober, Yolwel i
o Grund er hiberen Beitvagszablung leine hober
wetprbeutideritiibieng beamipritcien oM.

oo ey SBeriidiichtigungy voufiehenser Grundiatse
betuiigt S Stevbeuntevitiibung bet ouner NEihaiiedes
baer und elnpn Beitveg boul

‘BJtit[;lic‘ilﬁh'mltr 20 P SO, 40P, SR LU LT,
20— 52 Woden M. 33— 44— S,—- 1-“_?,_ 16,—---
p—1h6 M. G~ S— 12— - D0

57260 o Wi Y 12— 16 W 2l
w1364 Mes 12— 16— W 24— Wy
365“‘“468 " a}t,: lﬁ,"“ EU_F"' E-'l_ur"""' E&;‘"’ 3%3_
w5 . A 20— 2o W 8Z- B
5?3“_676 2 ) ﬂR.l 2"1‘,:"'_' H‘Hﬁ,"‘_ 3:3;_“ 3{33'_‘ ;-I‘Ur"'“
G0 & Wb 28— 33— 36— 40— Lo
LS8 o Db:Bg— 86— 40— A4 o
wE_ors o Sb: 86 A0~ Ad— - B

. - [ ]
Ll:l F.r
—

089—1040 10, ey Wb 40— Ab 8- D2 Dy
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WMiigliedddaner 0PN, 80PR. 90PR. 100 PBF. 110%F. ,,-"]_4
26— 53 Woden Pt.: 20— 24— 28 . g 7 ’j"l
D156 W - W 3y s
157260 M.: 98— 34— 38— 49— 47— U
261361, I 8- 30— B— 47— BI—
o163, W B 4— 8— 52— 57
69572 M.: 40— 49— 53— BT— 69—
53—6 M d— B5i— 58— 62— 67—
oTI—-180 M.: 48~ 59— 63— 67— 72—
Sow 7 oy U S me o
> = #’ -+ O,— — 8, 17— —
J80—1040 . mehr  M.: 60— 74— %—- _éé’-—ﬂ g?f—-

.“flitgli'théhnuer o 120 %, 130T 140%f. 150 Pi.

%7~ 52 Wodpen  M.: 42— 47— 52— 58,~-
S3-150 -, M.: 47— 52— 57— 64—
.Jq{_ﬁu R EDL: 52;'_ 57:_ 62;“"‘ TO‘H
W1-364 M.: 57— 62— 67— 76—
365—468 ,  M: 62— 61— T2— 82—
#9572 M.: 67— T2— 77— 88—
573—676 -, M.: 12— 77— 82— 94—
7780 WM.: 77— 82— 87— 100—
B8 M.: — 87— B— 106—
85988 - W8T 99— 97— 113
99—1040 1t mehr SM.: 92— 97— 102— 120.—

Vi. Berwaltung des Berbandes.

Boritand,
§ 33,

1. Ddie Vervaltung bed Vevbanbded Hejt ' |
Borftand von 17 Witglicdern. Der %ﬂﬁﬁtﬁiﬁﬁg'

ben beiden Borfisenden

dem Paupt gejdiiftsfitbrender
vier wﬁtmrf e Lo frand
sebn Beifipern ; '

anfevbem
geyablt,

perfamminng in gebetmer Lot g,

nyur ein
pavin gemanuten Perjouen als aetvdahit. Die Beifiher

—_ a7

sefgn  Stellvertveter der Betftler

\perden
9 Die MWabl Hed BVovftandes evjolgt auj der Geneval:
_ § With fjedodd
wwabivorfdlag eingeveidhi, Danu gelten Die

b deren Gtellvertreter miifjen veridyedenen FRebieven

attgebbren. Die Mitglicder Des qeirhiftafithrenden Bor:

tanbed twevben hejoldet.

5 Der Borftawd vertvitt den Verband nad) inmen
with auBen wad ift verbflichtet, bie BVevbandsinterejjen
qetoiijenhaft wabrzuiehimen. Gy at die ufredhterial-
hing bed Stahitd u iteeripadien iowie nffe ftatiten:
qemiafen Befdlitfie pollziehen. Er bequfitdiigt wud
Higrt die Gejamiovganijabion, frellt im @inne es “ta-
mitd alle Angeftelite und Funitionare a, orbnet jamt-
lihe Werbawbagelchdite und it fitr gute Erlebigung
Gartonr, Die Anudgaben fiix Gebalter, “ohne, Agitation,
interftitpingen ., joweit bad Statut beftimnite Sape
wicht voriiebt, wenben bon ibm fefrgejetst. |

4, SHite alfe feine Hanblungen ift ber Bovitand dev
Senevnfperfamminng verantivortlich, ber er Bevidst 3u
exftattenn Duot. :

5. Ser Rorfiand Hat dasd Fedi, Angeftellte und Rers
Banhafunttionive, pig die Drganifabion jdjibdigen pDer
unfiadig find, nady Anhorung abspieben. Hiergegen it
Sie Belihiverde nad) § 36 Jiffer 3 aulajfip.

6. Gin Mitglied ded BVorftanded nimmt ald Kous
teolleny an den vegelhnafigen Kaflenvevifionen ded Kons
trolaudiduiied teil. Geine Wabl evfolgt in der cvjtent
Vorjranbdafisung nadh dev Gencralverjanuniung.

7. Die Sibungen ded Borftandes finden tu ber MReged
monatlich einmal fatt, i allen Vorftandsusungen jind
ber vevantiwortliche Rebaltenr unb der BVorfigende bes
Sontvollaudidulled eingulaben. JIni Behimderungsiatie
fenben fie ibren Stellvertreter. Der Levtveter ded SHou-
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frollangfchnifes 1med der Redvnttenr Jaben ntur 'J'Jﬂmténbe
<Himne, |

5, Hady BVedarf finden gemeinjome Konferengen Hes
Borvitanbdes, Der Bojhrdsleitey, £od Boiwatd und ber Re-
talteure (fntf. -

L0 Die Amtshaner ved Vorftauded wd ded Beivates
walnt Mg gur nadbjten vudenbliden Senermwofan-
g, Bie Anftellung bejoldeter MWorfbamdsnvitglieder:
und per Vevbanbéangeiteltten e1folgt gegen bierteljdby-
liche Sbitudigung, Vet Ungeftelten, die nrindeftens zebhin
Sabre int Bevbandgdienft find, gilt cine fedidntonatipe
Sél}';gbm;glgg@nﬁ. [ ?mg?&ﬂmﬁumm tftuihﬁtertenﬁ am
writen oes Aorteljalvesd fdyviftied 3u vollziehen. (Siche
jebody § 39 Sifrer 4.) sies : (Srey
wﬁfﬁ : ?Bemugtrmgt.nﬁin,bgyn?e Pflichtveleungen oder
- otpanigang der Bevbanddinterefien aieben dHie fofortin
Entlafiung wad) fid, I e et Bie f?fumm

11, Wenn vor Ablauf der Wablperiobe ein Hefoldetes
Borihandantitglied vber etn Retatteuy ﬂﬂﬁfﬂ;eibﬁg‘, Dot
batienn Boritand unbd Veivat dagd Hedit, eine RNewwvabl
vovzmehmenr. Sdieidet ein Beifiber bor Ablaus oex
Lablpeviode aud, o wirh fein Stellbevtveter Bevujern.

12, Sobald die Gejelgebung, Reditfpredhumy, Hehovh:
lid)e Eh?mﬁmm, tregerifihe Ereignifie ober ’.!:I'Ehmﬂh
loge ded Bevbanbed €8 evjovberlid) maden, ift ber Ror-
gg;tm 5}; rﬁﬂ&e&&g}pﬂfg mit bem Si."pglt-mﬂauﬁfr{)uﬁ WD
: ] + WL otioe | =
futanbevungen bnn;?meljmen.ﬂ%wﬂn " nlbngi-e ?tﬂ

13, Der Vooftand legitinvievt ficj durdy eine Be:

tanntmadyng m LBevbanbaovgan.

14, Bei Redtdpeichititen geniigen sur Gitltigleit
o A m unter Peifiigung des
15, Bei Tavifobidiitfien geniigh bi tft bed
mit M'Mnﬂlmﬁw&nﬁ ﬁuﬁmw

— an —
& 34.

L™

1 Der Hanbhtajfierey fiEhot bie Saupttaiie und it

: fity Diefelbe Haftbnr,

Alle 31t den faufeden Undgalen nidt erforoers
ﬁd}%ﬁ %‘rﬁ%ﬂ%ﬁtﬁmﬁa fith ficher 1tnd aindbar rr:.nmﬂ%g%m}_

s Andlethenr vam -u%ﬁﬁpmm{ﬁg&hﬂm ate Wevs
Fanbamibgliebey ober Pribatperonen it rtma_u'-mﬁt._q.

1. SBel Unleguiry, Kingdighng witd -ﬂlﬁi}qﬁuﬂu D Lﬂ%
Sedbandaneldert gendigen nelen dem %m{ﬁuu-‘bgﬂtmnui
tie Tlberdcldiftien Lb:ei_?:- iguantfﬂiﬁmmrﬁ- 1tnd eined toel:

1t Roritarb@mitaliedes. _ * N
tgr?f ﬂﬁ‘mtél Safhr -}gat ner _.'s":-mtptfu:ui'.}wtrer etne f«;«q‘fut}é:
abvedhmomg anfzuitellert, Die bon ben fal} E’Ilt‘ﬂ'b_t{f{l}le:l
ot et der Bitcher wnd Belege mit j1t NTELTZEULRON

Cunh ber enevalberfantminng povpuleqen it

- ppere . Al it
C9llle Verminenggefdiiite, Die boOv cmem‘(?__}qx't..
u’he{r}: S%f}tm- albaichlieen Hind, terbert bon det ZEH'}'EM#
%, Handnvoan & Co. xls %reu“f}:qntnggicm&mft utgr:%f.h 5?
Bandes netatigt, @ejcllidafter forent wuy Mitnliedey
8ed Berbarbed fein. | o

Weivnt,

§ 35.

Seneralveriomiing wihlt einen Beira
‘unt: ':Fiiﬁ%;ef}n Mitalicbern. Dicfe verteilen -ﬁirf} @%14;1 tmI-?
ganze Berbronbddgebiet. Der Borftand Gat ~bmt- X l_w:t;“ =
peiamminng emen -ﬂ}aﬁ;m{uqm%b}an yu_untevbreien.
ity jebed Betvatdmitglied it eln Stelfvertreter 3n

- fudiblen,

' alieher Ded Peivated find su ben Sibun-
ﬁE‘IlZ J:e%l Eél&gfxﬁrtwbeﬁ Hinglizuzichen, wenit ¢% _:ﬁffﬁ -1;;!{
inithtige arintiibliche und taltt) che Fragen handelt, 1{L
bag qoize Bevbanbddgebiet betveffen, (2 foumen r:}m: |
cinaelnie WMitglieber bed Peivates el Beratung vol
withtigen Fvagen, bie bad in Hrage -antu!u:n:be Elie'u%e:
Heviihrent, binzugezogen yocrDeit. FEINLY rmn;m{_ b:
Beivat an ben Reihatonferengen feil. Die Mitglieber



bes Beivated haben i Ben Borftandafi
Reichatonfereriy Gt immreds oritandsfibungen und der

Sontvolnusidug.
I Bur Stontroll Yottt .
- DU stontvolle bev Titigleit Hes B ‘
ﬁ:& IE:EEB %ﬁ:ﬂlbg ﬂﬁ”ﬁnﬁm r_t%]_:eirn ﬁnutmﬁéﬁf&ﬁtﬁﬁ
: twaglt, fur jebded Mitglied ift of
Slellberiveter 1 wiblen. Drei Mital ’ W, oin
et o st Sl e
Lsinen, @ dem Die Hauptvevivaltitng ; i
bat, Vel jedet: Reuma Tobetber g zen Gi
aueoer es Sontrollansidufies fiir dienddite Gejoifta-

W2 Der Sontrolloaus{dug ithertva e . i
Eﬁh&mng bed 213‘9 rfbanded uiph aent!1'rl‘j-eﬁ'??uit-ed:a:1 Eei %ﬁrﬁ@ﬂg -=-
feiten sivifden dem Borftande und ben DMitgliebern
D ;uﬁtﬁwmw bed Borfiandes, areern
3, then iiber bie Rertvaliy " gegen
iﬁ?ﬁg& Hes ﬁ?s'}urﬂunihes mitffen -fhﬁieggnﬁngﬁmﬂﬂ
ot itfte MW Borftanddbe{deides beim Kon-
roltaudidug e . Segen ben Vel '
trollansfdufled fann bHie Genevalivervformmibung an-

gerufen werbest, Die Befchiverdefchnift mup mindeftens

eine W bor Beginn i
e %doi:ﬁ% nur %mi;;gimber ﬁienewlberfimmnﬂung i
. 4 Die drei Mitolieber Hes - T | ‘
S ot el o Bl B
ggtt fontrollenr bie m@mm Hu!%ébgii imabeln iermmmm%le%tf
ﬂntbaEthnﬁw Revifton ift ein Brotololl s fiihren
ol Eeﬁdjum% bnrm LBont etiva hor-
n und dfitgleitert Hat Her

R et I 3u erflatben. A
ordnumg TW Houbfduh gidt fic) feine @aﬁb?ﬁh

bem Bodftand und der Generalver:

[

Oemieinfome Beftinimungen,
| 537,

1, Wihibar it jedes Mibglicd, aud) ivenn 3 awr
Ser Senecalvevtamminng nidt antoejend 1t -

o SNerbandiangeftelite fonnen webar als Beifiler ded
Rovftanded noch ol3 Mitglied bed Beiratd wnd des Kon-
trollangichuiies geivablt twerden. Die Beifilier ded Bor-
ftanded anid Witglieder bed Kontvollansidmijed ditvfen
Eoin andered Wmi i BVerbaud Delleiden,

3, Beiliber, Mitgliener de3 Beivatd, des foufroll-
audGulied unh Her Oridvertynaitungen foie Deleglevie
aur Genevalberfanmmling und e den Beytrizfonieven-
sen fcheiben aud, toennt fie linger ol@ ein Jabhr in etnem
arderert Berufe tatig find. ~ Uudnabmen find nur nat
Buftimnrung ded BVovianided suinilig. Betm Ausideiden
wird entivdber ber Steffvertreter berufert -oder eme
MNenvabl angeoxdriet,

Verbnnbsorgnit.
8 38,

1. Dasd Publifetiondorpan Hed BVerlanbed ift ,Die
Bevgbau-3ndwitvie”, .
2. Bejdiiverben itber Die Rebalttion find, jolvert fie
fich atf Sinfendungen and Vedbanbsiveifen beziehen,
gunitchit bel idex Sedattion amgubringen, tn gweier
Linie beim Borfrand, Gegen deffen Ettfcheidung it
die Bewfung an ben Sontvollpusjchud suliifig. (§ 36
Biffer 30
8. Filr Bejdiwerden itber den BVerjand der Peitumyg
it ber Vortband zftandig. -

Begivisleitung.
§ 59,
1, Bur iptofemen Mnterftiipung bed Bovitandes, suv
Durhhihmeng der BVeidliifie ber Genenatverfanrmlung
und der BVevbandabeltrebungen fotoie zur Regelung



— D .

pey YUpifation fuwd WVeyirfe gebilbef. Die Abgrenzuing
per WMezivie erfolgt fach) Muhorung der Begoidfonfe-
verjen durel denn Worjtand.

2, Dip Bezivieleitung bejteht aus den bejolibeten He-
Jivksleitert und tvenigjtend jed)s Heififeriy, bie aus den
Jreiben der Wevtvanenslente inwd der Betviebdrdte bon
der Bezivistoifereny geivallt sveitben. Mindejtensd ein
Drittel dev Deifiper muf ausd ven theihen dev Betviebs-
vate entnonment werden., “Oie DeifiBer {deiden alljdhr-
Lidy 3ur Hialite ans.

3. v Die nohveidigen Kafjenvebiftonten twablt die
Bezivistofereny drei Yebijoren. Diefe babenn {eden
Wionat wenigitend eine Prritfuug der Vezivisfaile vov:
sunebmen md der Bejividletting Vevidht 31 exftatten.
Die- Mablen D, Erjapoablen finden Unfang jedesd
~abres ftati, Das dem Vorflond juftehenbde WVejtiatis
gungsdved)t gilt nidy fitv diefe Wablen.

£, Wird Dad Unit eined Vezivisleiters frei oder madt
fich in etnent Bezivd bie Anjtellung etivaiger HifsErifte
notivendiy, o bat Die Bezividlettung dem Borfland
geeignete Wor{ddge zu unterbureiten. Die new Un-
geftellten Daben in dDev Regel eine Probegeit von einem
~abr nbjulegen, Fiir diele RBeit wird bas Gefalt bom
Worftad Jeftgefelst. Wabhvend dey Probezeit DHejteht
einne beidevieitipe Kitnbignngsivift bon einem M onat.

% Die Dbliegenbeiten Hed3 Beyivisleiterd find fol-
JCIDE S
a) Adeitung dev Ugitation und Organifation
) Berbandlungsfiihrung und =leitung bei Lohnbetve:

gungen und bei vbeitdftveitigfeiten nody den Be-

itimnungen bed Statutd und ven Univeifungen desd

Loritandes;
¢) Bornabme von Revifionen in den Baflftellen; .
d) Sdlidtung von Streitigleiten bev Mitglicder uter:
: einanber;

e) Ausfithrung der vom Vorftand erteilten Wudtrige
und ber thm nad) hem Statut obliegenden Hufgaben;

I

Der - Vovitaid.

Mnweifung Ve :.i’:;mmt_‘f_-a_if-e. o -
6. Mnftellung wud Avbeitdeld oo Besividleter
vegelt nad) 2Anhovung bey E!Snamfwhm.mmm endaitlfin

8 Regehung der Wbveching it Deit Sabifteflen nach

Reaiviataiie.

§ 40, | -

I Ser Vesirtaiafjierer Pat itber bdie Ginnahuten
hiay =E!Iu§-agim"ﬂuna nach Dert Befdlitfien der Besivisletting
und der Bezivistonferens vegelvedit Bud sut thbren.

2 Die BezirFatonfereny Dejdiliept anit 811_1_t_unn311}1§1
aed  Rovitawdesd, twvelde Cntididigung Dev Heairtss
faffierer exhaif. L
ﬁ:%. e Besirfaleitung Gafret fiir plinttlide wnd E

nmungdmifige Abvedmung. o .

d?"ﬁ}er Beziviatalfierer hat mindejtens Halbinhrlich
ber Haupttafje elnen Safjenberidit einzuiedern uny. ant
Sechres{duf der Besivislonrevens Bericht su critatten.
Die Rezivisleitung und Bie Hevijoren Baben die Richitig-
fioit der Shrvedpmng au Dejtatigen. o

5 Die Ginnabuten dey Beaividtaife dlivien LY Al

ben dnt § 41 vovgefebenen Ansdgaben veviy annt. tgm}cn‘;-
it andeven Bweden nur mit Fuitmimung [\ .-‘:‘35;:1:
tawbes.  Jur pevzinslidien Anlegung dev 53.3;551??:;
Fafferbeftinde find oie BVeflinmmungen hed § 34 Bifrer 2
maigebeny, o |

EH Bei AUnlegung, RKiindigung und MOhebung von

Reziviafailengeldern fid ;eymprﬁf}euﬁ den QS_efhznntm;-;
gen 03 § 34 Riffer 4 neben dem Beaivizftembel bie
Tinterfchriften ded LDeziridfafiierers unb eines ietteren
Bezivtsleiters evforderlid).
- § 41 -
Vo Den in fedem Besivt 'Eilllf'ﬂifiﬂ“}‘ftll‘556[1"1:'1:11}{11
FieBen int Durdifhnitt fiinf Progent die f?SE;-;'}*_E;fttﬂ
tafie.  ©ite Terminbevuny oder Grhobung dier _fﬁm;
giiting  faun gwijen Veritand und BVesivialarhung

A — . WP LR S A e TS S st CAEarEa S f




bereinbart twerden. LBon den Eimnabhinen and Pro-
seifent aned Weyirfsbeitvagen finh bie MWudgaben fiir
Gehaltey, Finghlatter, MNgitation, Biivomieteir, Gin-
vichtungen, ©efvebmdatd=  und Savtellbeitrige eont-
fprediend den Bepdlitfenn dev WVeyirisfonfevenzen zu
Dejtretten. ' -

fSonferengen und %er{nmml’uug#ﬂ.
& 492, -

1. Bur wivfieotten Wntevjtithung Ber Bezivialeitun-
gen, ey Erdvtevurg tattifdier und Berufsdfragen, wie
sur Celeidferiarg der Duvthfltbming der Generalvers
fanumnng&bejblitife fommen nnd) Bedarf Beyirts:, Be-
Mg oler Rebievionjerertzen abgehulien tverben,

2, Fie Emberufung dicfer Sonfevengen evfolgt tar
Lerftan pigung mit bem Voviband bared) “Hie %ﬂ'ﬂiit’f;];
letfuig,  Ginladbug und Fagesovdiung find den Teil-
nehnerit moglidbit etne Wodbe vovier suguftellen.

3. Bur Entfendung von Lertretern in bie BVegicts-
Tonferengen ift idbe Bablitelle Devedbtipt. Die Bahl ber
LBertreter, welthe bew’ Drtdverivaltung angehdver miiffen,
viditet fich wach e Stivle der Titpliedichoft 1nd bHe-
tragt bet einey Mitoliederzabl HIS 500 einen, B3 1000
givet, jedodt nidht mebr olf bref. Die Abfblmmmumny el
tidtigen Fragen ift nidit nad der Kobfaahl der Tele-
qierten, fondeent nady der Babl Der bon denfellen ver:
treferten Mitglicher bovsrmebuen.

4 @ur grofie Beyivke (Rubrbestrt, Saavhezin? ufw,)
ind fiir bie DBestviafonfevenzen befondere Delegierte
und Stellbertreter and ben Neiben ber Vertrauens:
leitte 21t swiblen. Bie Jobl ber Deleatertent it fe nad)
ber Ghvife bed Wepirtd und der Mitnlied{haft von
ber Bepirtaleitung nad) Suitimmung ded Vorfeandes
reftauleBen. Sie foll feboch Hocitend 150 Betvagen. Kiiv
E;f‘:l';-tr E?FI:? 1;‘;1%“ fﬂ't ein feiéeﬂs;‘hgrtwtﬂ Al .Mt{%ﬂen. Die
nran Br I - 43,
Relorton e s, g1 Bred in den Sefchifts
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5. Die Revievionferengent baben itber den UHTHInE
port Savii= wnd Lohnbewegungen wnd jouftige dnd Yes
wigr Petveffenbe wichtige Fvagen zu entjcdetden. '

6. Die Retviebardte Hud Det ev Wahl ey Delegier:
tert a1t Hen Sonfevenzen zit Pevitfdtigen. b b

7. Bu den Revier: und Vezivisionferenzen g bio
ﬂje:iiigégr e Worftanded fomwie die Mitglieder bed Let:
rates, Sie i dem Besirt ober Reviev wobnen, einsu:
tabest. Sie baben aber mur Hevatenbe Stimunie,

q, Jity die Sonferengen nird Tege: und Fabrgetd
Hibe ber agegelber wird vowm l_n;:uritunb‘
feftgeieist, Die Roften tragt oie Yolals, Beaivid: oo
Hnupttajie. -

9, Die Grieifung bon gebunbenen Mandaten ai
sie Vertranendlente, Delegietien und Betriehsrite it

Cunitotthaft,
§ 43,
1. Aile Berbandaangclegenbeiten miifien in ?Jht
aficherverfamminngen ofer SOIFRTENEN ber  Wers

Fraenadlente eriedigt werien. Wablen, Beidlithe ufm.,
gte i offentlichen BVerfanmnlungen getatigt ST,

~ Gaben Fiir den Vexbawd feine Giiltigleit.

o Shimbiche Beldliffe ber ordumngdgentif; vinbes
r-ufen.ied;téq@mu%ﬂn &er Drtsverivaltungen, Mtitghieder:
perfamminngen, Sonferenzen jolvie Dev Bext 1*15?,_[{:111;31‘:
qent Gaven Fitr die Mitgliever Gitiiglett, et fie wicit
bemt Statuf, den Genevnlverimmuninungabeybliien 15D
hen Mihilinien bed lgemeinen Deutichen Gietpert:
Fhoftabinded suiotberinuren, italiot tgen

3. S ter Megel {ollen die Jitglroderier) GBS
mnnu-ﬁ-it!j imttfiuwhm. Gie find m einer Sridverivnls
tungsfibung povzibereiten, FHv die iﬁ’q;guﬁmzbml:_er 1D
die Sugenbubtetlungen find nad) Bedary beiotdeve ?.l}f:!%=
pliederveriemminugen. eingubernjon.  Bon alfen i)
tigen Befchlithien der Berjomminngen, Konfererten unﬁ
Siungen it der Bezivislettung fofort Weridit gu e
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atten,  Diefe ift, Totweit ed evforbevtidd, zur MBeridi-
euftatting an den Vorftand verblidhtet. /

L Rerionlidie Streitigfeiten Dor Mifglicder Hiivfen
Nt B-Ltﬁfiﬁ?llfen11E1";ﬂ':1:1;§T1111nc31 nieht s Mndtrag  ge-
Dracht tverden.  ®ejhicht Diefed Dennod, §o jpivd dagd
Witnlicd  nady ertolafeier Qevivarnmma anf eine bes
tnite Reit von Vevfantmbhmgen andgefdilofien. (Eiehe
audd § 7.

0o Bigtuiiionen diber bavteibolififdhe oder velinidie
ST D trerhallh bed Verlbmithes itreng atnferfant.

Creiditung der Joblftedlesr und ibre Leiting.
& 44, |
. Wo b Vorlbedinqunaen dafitr  aendfen fran,

Fonnen mmder Ruftimwrmg der  2ftEndi : s
Srar B : i Aftandigen Begiva-
feitunn Bablftelen erviditet hicrder,

.2 Die Drtgvevivalting Jefst i)
fmren aud dent
erften Verfranendmann (Leiter dor Rabiftelle),
Aneifert Vertraend3mmm (Stelvertveter Head eriten).
Saffierer,
ot rm s
Srittiiihrer,
My vy s S T .
Sgerdobmant wd
atoel Revifoven.

3. Der erfte Vertnmrendumnn Teitet bip Rahlitelle,

minneftend -

Devuft Bie Vevfammlumaen eh Fithrt die Mitnlieher-

lite 1umd die Korvefhondent mit dem Berivfalo e
Sevg ot ] 3 Dem Bezivkaleiter und

':lJtift;pTlehcr 3t Joraen.
unteritiitt and vertvitt dhn im Behindberunndfalle
e 4, Der Kaffierer fiihot die gefamten Sajfengefdifte

Er bat ity -piin-fpﬁrﬁ!n Mediemimny e
Der ztveite Vevtvarendmann

v Rabhftelle. Die Jtevifoven Haben bie Kaffengeidirte

ber Bablitelle 31 priifen und die Riditigeit Her Fin-

nabmen wtd Wudgaben antteridhvifis Bl
Der @t‘ﬁriftﬁiﬁrerﬂb Jmterfdyriftlic) su Beftitigen.

at itlher alle Situngen und Rev-

yammiungen fenan WVrototoll 3u fithren,

S
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5 Die Drtévevivaltnug jvird afle pvet Jabhre vor deit
Akitglieherit gewablt, Die Wahl evrolgt nu M ovembey
obey ‘Degearber Des Jabred, i Demt die Generniver:
pannuriag ftattiindet,  Bad ablevgeiniis Ut dent Lov:
itand und der Weziviieitung fefovt wutsutelen, ber
per A8abl aed bie Tagesmuweiter moghid)t ju bevucd-
fichkigen. Botew wnd Hntevtojiierer wnteviiegen nicht
oer 2uehl, fordern sverben b der Lrisvevaliung
cetinnnt 11t vont Bovftand beitotigt.

6. Dev Vorftad Gat dad Beftatigunasvedpt. Lhne
Heltatigung ded LWorftandes fawn feine Trisvenvaitiing
Aty dent Wevbanh rechtdgiiltige Hbmadpugen frerren.

7. St die Newwahl der DrtZverivalinugen pder dey
Wevtvauendlente widt 018 gum 31 Degember des Lali:
ialed pollzogen ober Hat wad) § 33 Siffer 5 die Amis-
entbhebiny evfolgen uuifjen, fo evnewnt pev Lpritand
pie Orvtdvevivalbungdmibglicer,

3. Werden mehreve Babhljtelten gu elnem Vevval:
tungsbegivt aufantmengetegt, Doy nut enton @}mriyutﬁs
Mibrer Befet twird, bann foll die Abredauny bﬂ}_‘f Saf-
itefleas it piefewmt evfolgen. Sotweit duie mdglid) mil
die Veviwaltsng der Yotalfaffen chenyalls duvd) Dot
Gofchaftafibrer dtbevomimen twerdett,

0, Bahlitellen, ote i) ‘bebavvlich twergern, ben V-
fﬁlﬁ'lﬂ-lﬁliﬁsﬂi hed Shabuts, Den Vejdlitiien der Generals
verfammdung und Den Wniveihurgen Des Mpyitandes
naczacronuanen, fonnen qaurgeloit jperidest, ‘Die MHuflo %Im
hat den Wewlujt ey Mitgiiedjchajt zur Jolge. e
Borftand iff jedoch Deredibigt, Weitglieder, bdie pic "‘BE:
tmntungen des Statutd, bie Genernlbeviummriungss
Befchbiifie und mwveiflurgen Sed Vorjtantes Dbeyoigen
twoollen, nnter Unredpmney  Dev frither evworlenen
Hechte wieher aufannedhmen,

10, Micht iwicdergeivihlte, ihrer Fuutiion f}*eﬁl’lﬂ;{‘:‘ﬂ”_ﬂ
pbeyr audgefthlofiene Funtiicuave Daben famtinhe Lers

pandeiverte (Geld, Spaviafjerbitcber, Yeitvagsmarien,
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Verwaltungdmatevial ufw.) an die zuftdndige Se-
ithift3= ober Bezividleifitng aburliefern,

§ 45,

1, BWon den Guimnaburen aud Veutvagen fliefien
12 Shvozent, von jeder Eintvittdmarvie 50 Progent in
oic Molaliofie. Davon find die gefambien Berwaltnngs-
toffent am_Drte (Entfchidigung der BVertvauenslente,
Saffterer, Reviforen, Bofen, Unteriaffierer nnd Povto:
auslagen) 3u beftreiten, Die Jahlitellenverivaltung Hat
moghichit imr Beifein oined Bevtveterd ber Beziris-
feitung 1iber die Verteilung dey Entidadigumy an die
cittgeliten Fuidtionidve Befd)luf zu faffen. Bet Streit-
rallen entiheidet dic Bezivtsleitung. Sollte dann nod
feine Souigung ergielt e, Sann fann bie Begivis:
tonrereng angerufen werden. (Siche § 43 Biffer 2.)

2 Die odrftichen CErtraetnnabuen (Lofalbeitrdge,

Srangibewbe, Berfanumlungd- und Feftiibeviditife Totvie

jonftige Nefeneinnabmen) ficfen in Hie Lofals pbev

Bezivtetaffe und dlivfen mur tm Sntereffe Hed Reg-

Danded vermandt iverden. Die BVeftanhe piefer Qafien

111D, fotveit fie ant Ort nidit gebrandt werben, mitndel-
juler gegen Spervvermtery angulegen, Der Sajfierer
bat pag Sharbuch und der Vevtvauendmann die Shery-
nwnte aufinbeivabren unb bei der Hontrolle bor:

- zulegen.

3. Die Beitrige zum Gewerlfdhaftafariel ineuden
nad) den Vejdblitflen ber VBejivistonderenzen ausd per
Adobal: ober Bezividiafle gezablt. *

Generalverfammiung,
§ 46.

1. Die Gewernlberiammiung finbet aILé et Yabre
ibatt und ivivh vom Borftand einberufen. %*giie 1;%& %ie
hodfte Inftany bes Verbanbed und enticheidet in allen
sragen endgiiltig. ._

|}
i
|:':.
g
Iy
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A
.'I .
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o Der Voritand Hat Hie Befauntmadung diber die
Gurbeatfung dev Generalverjommitng  wtinbejtens 16
Wodien bor iHrem Sujanumentreien mi Berbarddorpan
st beroifenbiidsern. o

3. Xebe Generalverfammnliung gibi fich ihre Tages:
iy Geichaftdorbng felbit. Der Borftand it jeboel)
perpilichtet, Bor{dldge zu maden und vorldufige Ans-
e e e mﬂﬂth {3 [bexi lTatig twerden

4. Nle Pejdlitite ber Genevalveriomutiatng |
mit einfader Niehrbeit gefafst. Bei Siatutanderungen
Ht ichod) bel Der Gefmmtabifimmung eine Riveidrittel-
mehrheit erfovbeviid.

§ 47.
Die Genervalverfammliung bat Defsnders folgede

Aufgaben zu evfillen: o
1) Eutgegennabme Ded Tdtigleits: wird Saffernberidys

fo2 Boritanhes, der Medatiion und Ded Sontroll:
Eféid%jfgﬁlé fointe Erieilung ber *@nﬂﬂuftung; )
b) Befdhbufhajfung tiber evfovbeclidie Yenderungen Des
BVevbardsitotuis; ' | |
) Neuwab! des BVorfiandes, des DBeirated, der Fedaf-
fepve und Hed @mﬁ-rnmwus’&irf}u1ie§ 5 e, Be
d) Entfheibung diber alle bovliegenden Anirage, Ot
) %;ﬂ?gge?t ugth fonftige toidbige Revbandaagelegerns
piten ;
o) Feitiehung der Geohilter unh Tagegelder per Ver:
banbaangeftellten; o |
1) Foftiepang Der Enijdiidigung fiiv bie Feilnehner
" an ber Generalverjamutlung; |
) Beftinenaung diber Beit und Ovt ber nitchiten ovdent:
lichen ®eneratverfamuriung.

8 48,

1. Die Genevelverjomnriung wird duud Selegierte
acbilbet, bie durdy bie Mitglieder aus deven itte an
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ithlen fint. Die Wahl ervfolt durch gebeinte Ubjtim:
mug mit ehifader Mebrheit, Wablbar fod naur jolde
Mitglieder, Die dem Lerbande mindeftensd avel Jabre
unitnterbroden angebiven. (Siehe jedod) § 14 Biffer 8
und § 37 Biffer 3.) _

9, Der BVorftand Deftinut den Walltag und die
Wahlorhung,  Deptere mul mindeftend adit Wodien
bor dem Wahltag im Bevbanddovgan bersyfentlidt
jue e,

3. Fitv dad gaze BVevbandigebiet werben 150, Dele-
pierte md bie Dobpelte Wnzalbl Erfabmanner getuall,
Die Delegievten werden aif die eugelnen LVerbanbs-
Begivfe entfpreciend der Mitglicderzabl bevteilt. &S ift
babet jebody 3u Derfidfichtigen, dafy audy bie fleinen Ve-
sivfe ntindejtend elnen Wertreter exfalten. ,

1. Der BVevednung der Mibaliederzabl in den Babl-
ftellery find ntindejtens 48 Wodhenbeifrige jugrunde u
fegen.  Sin Bablftellenn niit OBohever Beitvapsleijting
gilt bie in dey Mitalicderftatiftif angegebene WMit-
nlieder3abl.

5. Die Einteilnng der Woablabietlingen erfolgt duvd
die Vezirialsifung,

6. Die Delegierten Habeir fich dureh ein vorldyrifts-
mafig audgeitel{tes Madat andzuiveifen.

7. Mibglizcber bed Borvibanbes, Ded Kontvollaus-
idiies, ded Beimtes, Die Pedaftetve 1rd bie Begivis-
leiter Daben auf ber Genervalverfomminng zu evidei-
new, Doben aber nur dann Stimmredt, wenn fie ein
Mendat  Haben,
sragen baben fie jebod) Stimmuyeddt, |

8 3 ift nicht geftattet, den Delegierten gebundetre
Mandate 31 erteilen.

§ 49,

1, Dad Redit, Antrage an bie Genevalverfammmiung
1t ftellen, baben der Worftand, Hie Vezirisfonfevenzen
uno bdie Sablftellenberfarmmiungen.

-
—_—— »

Bei Abtimmungen itber ta¥tifde
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o 9llfe Mntrige 3 etner drdenilichen Generalver:
sty andiffen awindefend acgt Wodjen Hov T.f]:i'ﬂ‘lll
Dyfammtentreten beim BVorfiaide eingereidt jein. "*Ht:
hige sium Sttt find jebod) von Den Babljtellen den
Besivialeitungen g ivbernrittein und Eunen miLr b
e Bowlage aufgeronuien werdem, lvenu die B
rivkatonfereny ihve SBuftimnung gibt. ile Jpater cine
gegangenen Untrage fonnen iy fer .Qﬁc.nqrnst.sry}.i@_ynlt=
lung mur Beratenn wervdelt, wenn dieje e Butaung
bejciiefst. I

3. Der Borftand Hat alle redyfzertry eugegangenen
Vntrage den Soblitellen pier TWodjen voy Dom Kuian-
mendritt der eneralvevianmibhung %113—11.&8[{;11._

. Bur Bodberatung ded Statuts ivird euie aus
17 %mt'i’%rliielbam beitehende @tatutfommuijiion gebildet,
wopon der Bovitand bret NMitglieder aus jeiner Mitte
entfentdet. Die Wabl exfolgt wmittels limyrage mrsh
die Delegievien. o

5 Die Kommiffion bat die eingegangenen Antrage
durvdpzuberaten und ber Genevalvew pmneling ente ent:
redgende Boviage zu untexbreiten.

‘)

Unierordentlide Generalberjonnniung,
& 50, f
1. &ie auferovbendlicde @ﬁn‘t;_gnibm:-mm.mi}m g famn
der Boritand bei swichtigen 20wldjien vine Einbaltung

per bovgefehenen Fuijten einberuen,

Wi euferordentlich ividitigen WVeranlajigen
-ﬁmrtgn .bﬁ?lﬂhwi%ﬂmh nie E-;i;lln.ﬁfnuer obey Erfabutaniier
ser lepten ovbentlichen Genevplverjannniung :1gr;ttiztf}
ober rebievwweife gy ecinter. auferordontliden gl
afjammenyufen.  ©iwd nur die Delegierien t;',ll_l,nﬂ"?ﬁ
Mepieve verfanumelt, fo find bie gefafien Vejdpluhje aned
e filr Hiele Revieve bindend. -

3, Der Vouftand muf eine WIIED}"M'E‘»EIIH‘-H‘F‘]E 'tﬁfrﬁ:
peralveriammiung einberuein, wenn jie wnter Angade
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lwiditiger Gulinde Geantrant wivh.
{oldyert Antraged find beverhtigt:
a} Dev pievte Tetl ber jur Ieilnabine Bevedhtigten,
by dev jedite Teil der Mitglicher. |

By -@tellimtg ettesd

Hrabjtinmung.
| & 51 5

L Bel jeidybigen 2uaffen dom bie Vevbondaleitwny
elue Unabjtianmy vornelhnen. -

2, Eine Urvabftimnonug Dot and) dany ftattsifinben,
wernt Bev Tediite Leil Oer Miibglieder e3 beantrogt,

. 5. Die Oenevalverfammlung wnd Revierfonferengen
founen die Bornahme einer Unabftinunung iber wid):
tige Vejchlitife mit Jweibrittelmehuheit Hefdefen.
ok Den Dy ber Uralbftimmunug eyt der Vorfband
feff.  Das UbltimmogSvefilltat wng Jpdteftend am
gelnten Tnge nad) Der bitimantung im Befibe ded Bor-
ifaudes fein, Gpater eingoionde MRefultate diltfen bel
pev Juinmnenftellang nidht anele Geviiditchtint wevden.

Hutlsfung ded BVerbandes.
o - §82 .
. Eine freiwillige Yufldfung des Vevbandes fanm mu
n einer Genevalverfamminng nnter Sufttmmung von
mindeftens biev Fiinfteln der vertretemen Stimuen er-
rolgen. Ebenfo entideidet bie Tente Genevalverfamm:

[y diber die BVevivendung ded etwa o vorba
BVerbanddvermdgens, ! ) vovhandenen

§ b3
Die  Befhimmungen  diees

Statut |
2. Mgkt 1932 dn Kyait. amus - frefen am

i a3 hﬂ”ﬂ‘w*‘g'@:ﬂﬂméﬂhfa B N 2 |

Frntin
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snbhang.

Reaeln fiie die Fiihrung von Lobu-

sewegungen und Hnterjliigung von Gireils

in gemijdten Befricven.

(X Der vom Bumnd s2nudihul Ded %Ii\fz% 'm}_ &[El-f:ﬂ
tvape Ded 11 Geoerfihaitdtongre]es Bejchlojjenen
pudgititigen Fofinng.)

feidigiat o3 i § 88 Doy LnudesiaBuug il
llmbﬁuﬁgﬁihﬂ?ﬁu;uﬁ, E-m} nie  Hu ijl-’ll:f{[ t}ﬁ;}'{ E:Ffuijinl;
Detegung  Dic d{':*llg ere hﬂiﬁm ?ﬁli}l[;fl t}m{ita;ﬁi‘;ﬁ}alil E& Jnm HSJ. -

~¥11 0 1 e e LU LAY LE ; _ )
Eﬁigé:ﬁ};%: %E}eu SBeztufd: und Ortegriuppen, bei Eﬂ&:l
wahnbewegungen nd Stveds juy E}IEI}WUE}IIHB_E E}ﬁ?u-;:;i
sev genteinfanter MRegeln. Hved b!tiﬂlﬂi]tgﬂ{. B ﬂsﬂer B*-:f-
mbaltehit ecfolgreifen Leviau] mg.i? Hawzgany
jwerifchnitiichen Semithie g-mmntm:&n.

[ 9ilgeneine Hegel.

ofidhaitamitnfieder find vevpilidhtet, ebe

Yl ®upeoiidaitsmitnhieder fm'i;l iJLfI.‘fIU] pret, ot

jic lm i gentinjament Forserunaen an Den ﬂ;uaeifgf
Unteriehimey odey ait bie E!};‘{Exﬁ.mcueravgammtmﬂ hevs
pivtreten, fich wut dev auftaniigen x

%ertrehgrg i‘tgjre-;
% 290 o pithptiitbge Hujjtellutiy vl
Uerbanbed zu bevaten. ‘Die mmmmLHL[;‘}*MEEEH151;%&@1'55
Fovberungen und ive Ejuvenbuna B0 SEL Sl
gepenat 4t ot der Suitimmutig per berantorilidie

Werbpubzoevtretung abiynemig.

—— s T R~ P el T T e L gy g et e A i d " a2l e o sems ome ekl a" FrEL BE .



. 2 Die Fithring Dev Bevhanudlungen vbliegt den zu-
Handigen  Mevbanddvertvetern, Dbie den Aorfeiviften
ihres Wevbandesd umd Den Weijungen Hed Werhbands:
voritalides it tolger Daben. |
L3 Die Avbeitswiederfegung it nur ald {eBied wud
augerites cittel gy Erringung befieves HJ}%H: 1Uno
Urnbeitsbeditgimgen oder zur Yhvehr bon Aevidplecte-
Citngen agiavenoein.,  25or emey Wvbeitdeindtellimyg jiad
alle Berhandlungsmigitdeiten 3u evichbpfen.

4. Bov der Avbeitdnicherleginng muf in jedem Nalle
wirter den beferligfen Yrbeitevit wmierhalh ihueﬂ:ﬁijrh
liden odev besictlichen Organifationen eine AGitin-
g ftattrinden.  Srjtvedt fid) die Aetwegirng  1iler
gropere Besivle ober dad Reid), fo farmn das Redt per
;.il:-IJ]tmtuumg und Bejdluiafiung and beanftragien
wertretexn der IMitglieder iibertvagen twerben. Loy
;ﬁcr Ii*lb]tnm-ulmlpu bot bie Oris= oder Beziviieitunyg des
Lerbanded Bag lepte Verbandlungsergebmisd befant-
sugeben otvie Die gelbendent Bejbimamumgen iiber die
iﬁgﬂ}ru&mmg wed  Hnteritlipung bes Stveitd mitzu-

o. Bei Streik3, bie nidt nad) biefen Ridtiinien ein-
geleifet und aridit pon dem ﬂ}ctﬁamhfmb.nrafﬂnn-b genel-
auigt find, wivd He lhwterftiibung aus Bewbanddmitteln
veriagt,

6. Jeder Levband, in defjen BVereid ein witht prds
numgsmagig bejdplofferter und wicht ~g-enaﬁiutgte1:J@t-r.ei-f
ausbricdht, bat die Pilicht, duvdh Teine Vertveter mitter
11_135[-1::[};&_1: Wabrawg der Sntevelfen der Mubeiter auf
eine Daldige Wieberaufnahme der Wribeit Binzuwmivten.
Sommen mehreve Bevbinde in Betrady, fo Haben bies
jelben in Dbiejem Sirime aufammensunrivierr. LVon hen
;{]:tnu;tﬂ: iﬁ%ﬂl-td} h&:n*rggnﬂ:e%ten Mitgliebernn muf ber:
\ roett, daf fie unbebingt dor oewertihattl:
Pavole Folge deiften. . | sewerh cf}afthld}en

7. Averben  Geweviidaitsmitglicder durd)  etnen
Streif, an dbem fie nieht jelbjt Deteiligt finb;Jalt ber

ol

P .

ETT

A e s el

Sovtfebung ihrev S rh
blpihert Dex
fig 11
WICILEL
ing aleidhon 28
by Dejonbere
WMpiprih auf die
nutfi.
betcifigt, fo Balen
pprher 3 berftindigen,

arbett entlofien werder,
unterfbiatig, tvenn _
digeir Berbandavevfretfung an
Berenr Qujttmnning
Gaben.

—r

-
— i}

eit aebindert, 3. B. durch And-
nev %‘Eh‘-‘mﬁifrn.ft Tu_ﬂ?i, ] p{tﬂe‘[tcl}l
siefer Beit ald avbeitding, Das glewe gilt atil,
55%%‘5;1-%%1* b Teilftveil etnes anderen iBa:-rur:_.:
etvieh arbettadlos tuerden, €3 fei Denn, Day
Tonftinde awd dicferr Mitgliedern bev
e Streifwitterdtithnng guerfannt twerden

Mobitofre,

Gind i foldhem Falle mebhreve Gewertjcharten
| Hafen fie fich iiGer Die Hnferitithungdrrage

tatieher, Hie meqen Bertveigeruny bon Stveil:
e vbon {‘][a'ﬁen Mijprud auf die Streits
fie jidh bocher mit ihrer suftars
Rerhindbung gejeht und
st ber nbeitdvertocigeriung evlengt

11, Gemeiniome Luhnbelpegungen,

9 Die in § 37 ber Bundesjabung mt@-gmp_pqﬂjene
%e?bflf-%fnwg i?m big @5gtherﬁirﬁmten AUY '!IE‘GE‘HIE?ItIﬂ?ﬁ
Berftindigung Det gemeinfamen Lohubewegungen g:
inahefondere 1t BVewegungen w1 pichen Jndujtvies, Wi
meinde:, Stanids pder @5mw‘i‘r-cn{cﬁ_n-rt%ﬁetrm?en{ An
senen Angehivige verichiedener Berufe nnd 5.:]]?11:111‘2%@_@_3
mefhrevey aem Bund angejdioliener Revbanbe befehar:

figf fino. —

10. $Bet gemeinjomen Lohubetvegungen ul 1DLGICH
311-b11itrieannm[{gcn und Betriebdarien obliegt die #Fith-
g Dey mit oer Mehrbeit Der Mitglicvey ‘@etf;ﬂmtg}z
Geivertichait. ©ie bat o3 Fiihrende @rnnnalﬂfjt,fﬂ_t;t
BerbFiichtung, Die anderen Deteiligten @ﬁctvcyﬁ‘r‘].n{{ o
recifsettig iiber geplante Mafnahnen 3u u_r.t_reu}ur_}tm
D bie nodivenbige Verftdndiguny perbetzufiihre.

11, Grht die Anvegung 1 einer Lohubeivegung von
elner anbderen alg Der Fihrenben Gewerljdart ais, 10
hat fie die VG, fidh sunachit mit dex fithrenben Lvs



mni?u:ﬁmr i3 Benehnene 3 felien, Homit bHiefe bie it
§ 10 borgefehene Bertandigung Lerbeifiiayt. “

. 12 Keine Geertidait Davf felbjtindig fitr fid) allein
e an_ﬁgmmgm aufitelfen, ebe fie wicht mit dew iibyi
gert Deteiligten LBerbiunden Ritdfbrade genommien und
eime eutfprediende Vevitanmdigung verfucht bat.  Die
Levorentlidimyg bon  Forbevungen umbd thre Gin-
reidning an dte Mxleitgeber tarf Pet gemeinfamen
gﬁgnﬁemmmmm aller beteifigten GeiperHdhaften er-
Toag e,

13. Bu den Bembungen liber die EGinleitung der -

Betpegunyg, bdie Aufitellung Der endpiilbigen Forde-
rungen und den Beitpuntt threr Einveidhiung bat bie
fithrenbe Drganifation Hie Getvertidhaften der andecen
Beruie zugpirzteben. fonieit iHre Mitalicher an ber Be-
tvequng Deteiligt find ober in Mitletbenihaft gesogen

inerben Isnnen.

14, Bet ben Vodberatunger it aud eine Beifbin:

. digung dther bie Bujamnrenfebimyg Her Verbandlutnga-

fommiffion, bie die Vevbandhumgen wmit den Midbeit-

- frebern fihren foll, Herbeisufithren. Hiedbei it Havon
- auszneben, baf bie Fihrum der BVerhandlungen iiber

bde: allgemeinen rbeitdbebimmumen in efter RQinie
bent Lertretern Der Fiihrenben Dogenifation aiteht,
doch ift oud) Den Dvpandifationen der amberen Berenfe
eme ertfbrechenbe BVerbretung einguriumen. BDie an-
o et e B ) o e, S
1. nidt durrh einen allzn n Ber-
homdblungstirper die BVerfandlungen unndtig e
fiivevert. Bei Der Repefung der Qobu- wnd Aford-
bebingungen unbd befonberer Heruflicher Frooen it auf
e allgemeinen Berbiliniffe der Beruje Bedadht 3u
15. BWird ein Tariivertrag obgeidlofien, der fifr bie
%«miﬁﬂt der Bejduiftiates ausd allen Berufen gelten
foll, o 1%t jebe Detedigte mxﬁf:{mft aif e Bers

g

. nevteruning Ded Vertrages ald BVeriragsds
igﬁﬂ%ﬁ Eﬁ:l wiih 15 rgtrh‘ 1Inte ﬂr:f]’ %ﬁtﬁ b%t r%i:ﬂ r.':a’i E:EIIET ;:’Emﬁ}'tlltﬁ gi
Nereinbariting Sann e AEN Y 2UIEL _
ﬁﬁ%bﬁ;ﬁ&% fir alle beteatigien a.'}ru-nm.inﬁmnm qutdd)
et oitigelnen Gelvertjhaft itbevtragen Yoo e,

: T ot - wit et Tiit-
i pie Goiveriidart nuy mit E}II&EIIIIEII
pichss elelgh amgenier, mofes, QLI
ber aubeven Dt UEr b Be é"[ Tpvady, an den
meidung voir Sdivieripteiten mErL: 1tt£ﬁm e, an o
, SR . tetiatunemen, ey

Berhaudlungen und devel %-g’-i : e jolcher
. ot : Bty told)
sichber. ¥ @thwfqﬁe it Dot Der e vt be
Siinbevbeiten -auf bdie Dedeutung O SFioteishsart
ovhalb Ded Syrbuftviesiveiges odet Der - i)
ﬂﬁiﬁﬁm sublenmafigen Stavte Bedadht u nehmet. .

- Hie savtiliden Ginigungd: und Slidiungs:
i.mi'ttlu?ﬁ%fnn.i,ﬂ?izmm i |b§1 %egémtggn. gzg mﬁ% Tﬁf};l
qaiifation ein Berfreter DEr L Demer I)E'Tﬁth
aufaltebmen, venn Der ;zﬁtmttgmen% M
Sevent Berufsverbaliniife diejer ®ererdida bevithut.

i e i trefen, Daf Mitolieder
S jeberrt Salle Wt Lodovge 31 trerren, D er

' Berufed ftets duvdy einen SLLIX
Etgﬁeﬁ“ mvﬁcﬁﬂﬁ ot per Torifinftang vevtretern
werdent fimsten, . -

18, fle einer gemeinjonten Yvbeitdnieders
'I-mﬁfrg "E.-I'tt ;tsi%ea.hnmumgﬁenhg 2Ubtimmung m ri:tuttf}EEil'*
lidjer syormt entweder uﬂeﬁggi*m&ﬂﬂ%ﬁdﬂﬁn 'ﬁeﬂt. 12_1 char?iti&
tor Ffbibimuniiyg Wl a P! - e angs:

popfinheris T Tepterem Falle ift Das ILOHT
Lﬁiﬁﬁ% fiiy jeoe BLernjdgruppe getrennt -mbggiteﬂgété
doch Dilvfen Teilergebnifie nidit vor Beenbgung

Abitirmung in Den ibrigen Berugen petanntgenoaci

toe nidert.
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Mitglieder audever Gewertjduniten beteiligt -ﬁrnb, Bat
Ote mbrvenoe Drgaitijation auch jofort dem Bundes:
VoD e nielden. -

L20, Zehnt die fihrende Drganifadion die nter:
g emes bt genenigten gemenjamen Strous
ab, Jo ouvreir aud) die audeven nitbeteilrgien Seevt:
iarten feine Untexitupuinyg zaplen. Ehenjowenig davt
ber totdjent wrvelts Uiderjftubung dvgendmelder Mt aus
Adatteln Dey 2Bejieis: oder Nofmlbajen getvdbrt toerden

2L Zreten nur die ngehbvigen sined Berujed fiiy
ftdy allein i ewte Mohubeweguiy, fo bat ihve Geterk-
[art and) in diejem Fale oie anderven, thshefondere
dte nihrende Lrgawjation redjtzertg vorher i Rennt:
g - 34 jepen, Um euie Wevitandigung unter ben e
teiligten Rcrvanden pevbezurubren, ‘wa bei jebey ‘Leils
vervegung, bejoiders el ¢utent Leuftverf an gemijciten

oetrioven, die Wembr beitehs, Dap mwader wsillen bie

Sejamipett Dey Wejdiditigten “npt greutgezogenn i,

- {0 Ut es unbebingte dpacht jeder Mevursgruppe, bet

e yorgehenn .any He wbrigen Ovgarufationen und
Die Jntere)en der Wejanttyeit Judhict i nebinen.

22, XaBt cine Gruppe e3 an der gebithrewben Rijd-
fiitnahme auy das Sutevefie und e Stellung Dey
Meehrpert jelden, qo tann e wimt veviahgen, dap ibr
gegenuber @plidavitat geubs i, ;
23. Angebovige frembder Beruisgruppen, de an einer
- ung gt befenigt Jmd und duvdy by
ADCUETATDRIEN QU Derl AUNegailg oittes Streits mit
uttguaitiy oeevnplujien tonien, buvfen qudt jur Wi
berewigung an demt Ofreld gendtiat iwerden,

24, Gin Sympathiefirent lann nur dann in Frage

Louumen, wenn ber Werbanbdsvoriand Dek itveitertben

Wewerndoit an den Werbandsvorfand der anderen
Gelvertidait mit entiprediender Begrundung Hied Wers
langen fiellt und twenu leptever Davaubin den Syms

— B -

B 111, Streifd in Yebendnotivendiqen Vetricbew, Dad heikit
B soldhen, die fire bie Qebendmiglidhleiten der Behdllfernng

trotivendia find.
or, 913 gemeinndtiy in diefem Sinne aelten foirhe

E B Ge, Deven Stillemmg dtrdh Arhettdeinitellung hie
%*gﬁ:r:fﬂin’rweﬁen pev Alfaenteinbert 1und anch Ber qe-
X comten Webeiteridhaft in Sefale Drimgt. Snabefonbere

Yomment 1t Betradht die Berformauna der Vebifferning -
fﬁﬁ: Waffer, bie Sonalifation. nd sirentfidie Gelitnd:

B [iameien. hod VeftathnmAwelen, bie Hientlide Ber-
Hftlﬂfmﬁﬁ hie Soinlberfidening, der &N enbabnverfehr
H . nd ser Boffenberobar,  Die endgitliine sepftitellung

fer gewsinnitinen Petrivhe Fitx jede hem NDGHAB, oher

- fepr. W= Ponh  amgefdiofiere Gewectithaft ervolat

sivel Beverr Tnvitinde it Vevhinbinma mit Mm*ﬁ{pn
ﬁ];:;fh ned ADER. fatn, hed WY - Bunibed, @itveitfialle
Tind dierdh ben Bunbedaudihup ju ertticheiben.

26. MNedhpr Gtm’ﬂ%min rr;:nﬁ:ginnii%iﬂen mﬁﬁgﬁ&ﬁ
hitrfen Refdalitiie erft Dot aevanl Werner. n
for SBithedtnritand hed ADGER. Hzw. ber Vorfrand ded
AT -Dunbed havon henadrichtint 1nb ihnen eine ane
neneefiene Fvift aur Veymittlnng sipedd afitlidher Bet:
Tequng Belaffen worden iit. o © tion

97, ebe (etertihaft Hat Fiir {hr Draenijattons:
ne‘fﬁgt ;rff Nerzeithnid ber Bei Wrbeitdnioheniemitnaern
raqe Pommmenden Mobavbeitert, beren usfithruna n
iobent Svall beviamat mwechen mug, atfauitelen 1md hem
Torftanh bed ADGN. batn. dem Borftand ded AR-
Punbed einpreidien. ¢

98 Ctebe Getverfdaft Bat in {hre Sabungen ober
Tahmngnfi&'mm Mppichriften fitr thre Mitnlteder bie
Birthenbe Berbflidhtimg aufunehmen, Haf_die bon bem
Berbandavoritand bereidureten Batw. im Einzelfall ane
geordneter. Motarbeiten audsufiihren find. Die Bers
anbdaborftinde vechflichten fich, bie exforderlidien WMak:
nabmen fitr die Durdhfiibumg der Robarbeiten u
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frefienn, Mitglieder, die fid) tweigern, die angeorbneten
Sotavbeiten 3u fbernehurenr un®d audzufiibren, Haben
[einerfel Anibrud) auf itgendiwelde Gewevfjrbaitdmter:
ititing ausd jentvalen odey ordlihen Mitteli. Die
Wereigerintg bon Notaybdeiten bat ald grohe Sili-
bigung der gewerfihaftlichen Jnteveffen 31t qgelten.

IV, Sdlufbeftinanungen,

o2 Die angefdlofjenen Lerbinde find berpiliditet,
thre ergenen Sapungen it dem Inbhalt picter gemein-
antenn JPegeln in Mebeveinftimaung zu Hringen.

L




