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EINLEITUNG

Zur Wahrnehmung ihrer beruflichen, wirtschaftlichen
und sozialen Interessen schliefen sich die Arbeitnehmer,

‘, unbeschadet lhrer politischen oder weltanschaulichen

Uberzeugung, freiwillig in Gewerkschaften zusanimen.
Als eine bedeutende Kraft im gesellschaftlichen Orga-
pismus haben dle Gewerkschaften uber die Interessen-
wahrung ihrer Mitglieder hinaus dle Aufgabe, am de-
mokratischen Neubau von Wirtschaft, Staat ind Gesell-
schaft bestimmend mitzuwirken. '

Aus gegenwiirtiger und geschichtllcher Ex'fa.hrung sind
sie davon”durchdrungen,” da.ﬁ der gesellschaftliche Fort-
schritt nur in wirklich freiheitlichem Geiste auf dem
Boden der Demokratie moglich ist. Diesein Fortschritt
zu . dienen, sehen die Gewerkschaften als ihre vor-
nehmste Aufgabe -an.
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‘ Narﬁe, Sitz und Organisationsbereich des Bundes
. Der Bund filhrt den Namen: ,,Unabhiingige Gewerk- ~

schafts-Organisation Gro3-Berlin® (UGO) und hat
seinen Sitz in Berlin.

. Zugelassen zum Bund sind- alle Gewerkschaften im
. (3ebiet von GroR-Berlin, sofern gegen ihre Zulassung

kein Widerspruch erhoben wird und sie die Satzungen
des Bundes als fiir sich verbindlich anerkennen.

. Fiir -jeden Industrie-, Berufs; oder Gewerbezweig
-katin nur eine Gewerkschaft als Mitglied zZugelassen

yverden.'

)

. Die Unabhiingige Gewerkschafts-Organisation Grof-

Berlid stellt den freiwilligen Ortlichen Zusammen-
schluf aller unabhiingigen Berliner Gewerkschaften

zu einem Bunde zwecks Wahrnehmung der Gesamt-
, interessen aller Arbeitnehmer dar und. ist ein Teil

der deutschen Gewerkschaftsbewegung.

. Er-ist urabhingig vonjeder politischen Partei, Be-
-~ ‘horde oder Regierungsmacht. Fir die Tatigkeit des

Bundes sind neben den gesetzlichen Vorschriften nur
dle Satzung und die ordnungsmiBig gefaBten Be-
schliisse maBgebend. In weltanschaulichen, religitsen

~ und parteipolitischen Angelegenheiten haben der

Bund, sowie die ihm angeschlossenen Gewerkschaf-
ten und. deren untere Organe die strengsie Neu-
tralitit zu wahren. Minderheiten gegeniiber ist Tole- ~
ranz zu iiben. .

. Die iin Bund vereinigten Gewerkschaften hgben die
Pflicht, ein gegenseitig gedeihliches Nebeneéinander-

und Zusammenarbelten zu fordern und zu pflegen -
und ihre- Organisationsgebiete abzugrenzen. Jedes

‘Bundesmitglied ist nur fiir sein Organisationsgebiet

zustindig und darf unter Arbeitnehmern anderer

Organisationsgebiete keine Werbung betreiben. - Bei
« Grenzstreitigkeiten entscheidet der Bund. (§9 der
Satzung.) B
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Ziele und Aufgaben des Bundes

1. Der Bund steht auf dem Boden des uneingeschrﬁnlc-

2.

- .

ten Koalitionsrechtes.

Unbeschadet der Aufgében, die von den Bpndesmit—
gliedern auf Grund eigener Satzungen zu erledigen
sind, obliegt dem Bund die gemeinsame gewerk-
schaftliche Interessenvertretung auf allen Gebieten
der Wirtschaftspolitik, des Arbeitsrechts, der Sozial-
politik und der Arbeitsvermittiung; er wirkt mit
bei der Erledigung aller Fragen, welche die beruf-
lichen, wirtschaftlichen und sozialen Interessen der
Arbeitnehmer berlihren, soweit sie iiber das Auf-
gabengebiet der einzelnen - Bundesmitglieder hinaus-
gehen.

3. Hieraus ergeben sich insbesondere folgende Aufgaben:

a) Wahrnehmung und Vertretung von allgemeinen
gewerkschaftlichen Forderungen gegeniiber der
Offentlichkeit, den Behorden und ‘den gesetzgeben-
den Korperschaften. - .

b) Aufstellung von Richtlinien zur Fiibrung einer
einhéi'tlichen Lohn-, Gehalts- und Preispolitik.

c) Anpassung der Arbeitszeit an die wirtschaftlichen
und sozialen Erfordernisse mit dem Ziel der Her-

-, beifiihrung einer fiinftiigigen Arbeitswoche von
* 40 Stunden. :

Bekimpfung totalitiirer, nationalistischer und

militaristischer Bestrebungen, Forderung und

Pflege vou freiheitlichen, demokratischen und so-

. > zinlistischen, Formen der Wirtschaft und Gesell-

schaft.

) Gleichberechtigte Mitbestimmung bei der Neuge-
staltung der deutschen Wirtschaft auf demokra-
- tischer Grundlage. Mitwirkung bei der Aufstel-
‘ung und Durchfihrung von Wirtschaftsplinen
und der Lenkung der Produktion, unter gleich-
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g)

h)
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zeitigef Verhinderung des Wiederaufkommens
jeder Riistungsproduktion.

Entscheidende Teilnahme in den fiir die Wirt-
schaft bestehenden und einzurichtenden Korper-
schaften, ferner in der Selbstverwaltung aller
dffentlichen Versicherungstréger.

Sicherung des gewerkschaftlichen Mitbestim-
mungsrechtes in allen wirtschaftlichen, sozialen
und arbeitsrechtlichen Angelegenheiten.

Wahrnehmung der besonderen Interessen der-
Frauen und Jugendlichen; dabei ist die volle
Gleichberechtigung der Frau zu verwirklichen,
cine sinnvolle Eingliederung der weiblichen Ar-
beitskriifte- zu fordern und die besondere gesell-
schaftliche Leistung als Hausfrau und Mutter in
jeder Weise zu beriicksichtigen. ’

Vertretung gemeinsanier sozial- und wirtschafts-
politischer sowie arbeitsrechtlicher Forderungen.

Schaffung eines einheitlichen, wirksamen Arbeits-
und Gesundheitsschutzes und Sicherung einer
malfgebenden Mitwirkung der Gewerkschaften in
den Organen der Arbeitsschutzaufstcht und des
Gesundheitswesens. .

Schaffung eiries einheitlichén Arbeits- und Sozial-
rechtes und einer Selbstverwaltung auf, dem Ge-
biete der Arbeits- und sozialen Gerichtsharkeit.

Forderung, Durchfiihrung und Auswertung wirt-
schafts- und sozialpolitischer sowie arbeitsrecht-

. licher Forschung; Durchfithrung statistischer Er-

n)

_hebungen.” :

Forderung der allgemein fachlichen und gewerk-
schaftlichen Bildung sowie Errichtung von ge-
werkschaftlichen Bildungs- und Erholungsstiitten,
insbesondere . fiir die Jugend. Mitwirkung bei der
Lehrlings- und Berufsausbildung sowle bel der
Umschulung von Arbeitskriften auf Mangelberufe.
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. Uber die Aufnahme einer Gewerkschaft enfschy;idetv

‘0) Forderung allgemeiner kultureller Béstrebungen,
insbesondere auf. dem Gebiete des Wohnungs:

Wwesens. Vorbereitung eines- neuzeitlichen Boden-
rechtes als Voraussetzung fiir eine den deutschen
Verhiltnissen entsprechende Wohnkultur.

P) Unbeschadet der Finanzhoheit der Bundesmitglie-
‘der gibt der Bund bis zur Schaffung eines ge-
samtdeutschen Gewerkschafisbundes Richtlinien
fiir ein einheitliches Unterstiitzungswesen sowie
fiir eine Bundeshilfe bei Arbeitskimpfen und Not-
stinden. ' :

q) Allgemeine gewerkséhaftliche Werbung und Un-
terstiitzung der Bundesmitglieder bei der Durch-
_ fiihrung auflerordentlicher Aufgaben.

r) Herausgabe einschligiger gewérkscliaftlicher Li--

teratur, insbesondere einer Bundeszeitung bzw.
Zeitschrift. ot SR

8) .Zusammenarbeit mit allen "unabhingigén deut-
schen Gewerkschaften und mit der unabhingigen
internationalen Gewerkschaftshewegung im Geiste
friedlicher Volkerverstindigung. R

§8
Mitgliedschaft

endgiiltig der Bundestag mit einfacher Mehrheit.” ~

. Dér Austritt eines Bundesmitgliedes kann' nur zum

Schlufl eines Kalenderjahres unter Einhaltung" einer
Kiindigungsfrist von drei Monaten erfolgen. :

. Durch BeschluB des Buridestages, fiir den eipe Zwei-

drittei-Mehrheit erforderlich ist, kann ein Bundesmit-
glied " mit sofortiger Wirkung ausgesclilossen werden.

Die Satzungen der Bundesmit@ieder d;lﬂeﬁ‘nﬂt der -

Bundm%zufg nicht in Widerspruch stehen,

b 8 é\ . o : n e
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_ §4
Organe des Bundes

1. Die Organe des Bundes sind:

A. der Bundestag,
" B. der Bundesvorstand.

- Das ausfithrende Organ ist der geschiftsfilhrende

Vorstand.

.Der Bundeéstag wird fiir zwei Jahre gewihit.
Er ist die hochste Instanz der Bundesmitglieder und -

wird jéhrlich vom Bundesvorstand e@nberufen.

a) Ein auBerordentlicher- Bundestag kann vom
Bundesvorstand einberufen werden; er muB un-
verziiglich einberufen werden, wénn mehr als ein

Drittel der Bundesmitglieder die Einberufung unter

Angabe der Tagesordnung beantragen.

Alle Bundesmitglieder sind berechtigt, Delegierte
zum Bundestag zu entsenden. Die Delegiertenzahl
soll moglichst Z00 nicht iibersteigen. Der Bundes-
vorstand ist verptlichtet, -die Zahl der auf die ein-
Zelnen Bundesmitglieder entfallenden Delegierten
nach Mafigabe der Mitgliederzahl zu errechnen.
Die Wahl der Delegierten zum Bundestag erfolgt
auf den Verbandstagen der Bundesmitglieder,

b

~

c) ‘Neben den gewéhlten Delegierten der Bunde$mit- -

glieder <iEhmen "am Bundestag mit beratender
Stimme. teil: die Mitglieder des Bundesvorstanges,
die Abteilungsleiter des Bundes und zwei Ver-
treter. der .Gewerkschaftspresse.

) Antriige an den ‘Bundestag ktnnen von den Bun-

desmitgliedern und vom;Bundesvorstand gestelit
werden. ) o

- Der Bunpdesvorstand wird vom Bundestag in getrenn- .

ten Wahlgiingen geheim, mit Ausnahme der unter ¢)
genannten Mitglieder, gewahlt.

i

5




F

N

Der Bundesvorstand besteht’:'

a) aus dem geschiftsfilhvenden Vorstand, der sich .

wie folgt zusammenseatzt:

dem 1.-Vorsitzenden,

dem 2. Vorsitzenden,

3 hauptamtlichen und

4 nichthauptamtlichen Mitgliedern,

b) aus 9 Beisitzern,

¢) aus den von den Bundesmitgliedern zu deleg‘ieren-..

den Vertretern und zwar je ein Vertreter fiir j
Bundesmitglied, ° * Hr Jedes
d) aus 2 Vertretern sus dem Kreis der Vorsitzende
B b 2¢1
der Bezirksverwaltungen. ’ dg "

4. Die Amtsdauer des Bundesvorstan ré i
e des betla?‘t zwei

5. thr dgeschii_ﬁ:s(fiﬁhrende Vorstand ist dem Bundesvor-
stand und-veide sind dem Bundestag fiir i atig-
keit verantwortlich. - . %€ Hr Ihre g

6. Die Aufteilung der Arbeitsgebiete innerhalb des ge-
schiiftsfiihrenden Vorstandes wird in einer besond%rs
vom Bundesvorstand " festzulegenden Geschiiftsord-
nung .gerggelt;. -Beimi Ausscheiden eines Mitgliedes
des geschiiftsfilhrenden Vorstandes kann der Bundes-

vorstand fiir die Zéit bis zum nichst
. eine Ersatzwahl vornehmen. sten Bundestag

7. Die Sitzungen des Bundesvorstandes finden na .
‘ ch Be-
darf, mindestens einmal im Monat siatt, Auf Ver-
] lapgen,,_von €inem Drittel der Buridesvorstandsmit-
- glieder ist eine Sitzung einzuberufen. Der Bund wird
2;.:2 n‘iimmn léndiausen' durch einen der. zwei- Yor-
; en und ein weiteres Mitglied des ffts-
,fuhrenden Vorstandes vertr&ten.g g(?)scha_fts

i s b

Ste shandeln im Alftrage des” Bundes im élgenen
Namen. ; : :

- .

1

§5
Bezirksverwaltungen

In ;:len -Stadtbeiirken von ’Groﬂ-Bean werden zur
wirksamen Unterstiitzung der Arbeit des Bundes-
vorstandes und der Bundesmitglieder Bezirks-

verwaltungen gebildet, denen folgende Auf-

gaben libertragen werden:

a) Unterstiitzung der Gewerkschaften bei der Kas-

sierung der Beitrége.

b) Gewihrleistung ciner guten Zusammenarbeit der

Gewerkschaften im Bezirk, ohne in deren Selb-
stindigkeit einzugreifen.

¢) Vertretung der gemeinsamen Interessen aller
Bundesmitglieder im kommunalen Verwaltungs-
bezirk. h

@) Errichtung einer Bezirksberatungsstelle fir

. Arbeits- und Sozialrecht.

e) Plege der gewerkschaftlichen Statistik.

£) ‘Unterstiitzung der Betrigbsrite bei der Durch-’

fithrung ihrer Arbeiten im Bezirk. .
g) Forderung  allgemeiner gewerkschaftlicher Bil-
" dungs- und Kulturarbeit. ‘ '

v

. Die Bezirksverwaltungen werden gebildet aus den

Vorsitzenden der bezirklichen Gewerkschaftsleitungen.

. Die Bezirksverwaltung wihlt alle zwel Jahre einen

Vorsitzenden, der angestellt werden kann und nicht
Mitglied einer bezirklichen Gewerkschaftsleitung zu
sein ‘braucht. Anstellung und Entlassung
des Vorsitzenden, sowie der zu seiner Unterstiitzung
notwendigen Sekretire und des Biiropersonals er-
folgen im Einvernehmen mit der Bezirksverwaltung
durch den geschiftsfilhrenden ‘Bundesvorstand.

Die Sekretdre. der Bezirksverwaltung sowie die
Sekretiire der Bezirksverbandsleitungen nehmen an
den Sitzungen der Bezirksverwaltung mit beratender

- Stimme teil.

- T ’ 11
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. Die sachlichen und personelle:a Kosten der Bezirks-

verwaltungen werden vom Bund getra.gen

. Filr alle Rechtsgeschifte der Bezirksverwaltunp'en

die den Bund verpflichten, ist die Zustirmnung‘ “des

.. geschiftstilhrenden Vorstandes erforderlich.

X '

§6 - v -
Beitriige :

schaften nach einem zwischen Bundesvorstand und
Gewerkschaftsvorstinden vereinbarten . und © vom
Bundestag bestitigten Beitragsschliisgel finanziert.
Die Entscheidung ist in einer Sitzung des Bundesvor-
standes herbeizufiihren.

. Uber die Verwsgltung der Bundesfinanzen hat .der

Bundesvorstand dem Bundesta,g einen Kassenbericht
Zu erstatten. :

. §7T
Unterstiitzungseinrichtungen

Die Unterstitsungweinrichtungen sind Aufgabe der

schulden eines Mitgledes map m vom

. Der Bund wird von den ahgeschl})ssenen ‘Géwerk- )

o

"Sie haben vierteljihrlich Srdentliche und nach Er-

messen  auBerordentliche Revisionen ‘vorzunehmen
und das Priifungsergebnis dem Bundesvorstand mit-
zuteilen. Dem Bundestag ist Bericht zu erstatten.

§9
. Schiedsgerichte

. Die Streitigkeiten -zwischen den Bundesmltgliedem,

die trotz Vermittlung des Bundesvorstandes nicht ge-
schlichtet werden kﬁnnen, aind durch Schledsg‘erlchteﬂ
zu entscheiden.”

. Ein" Schiedsgericht wird gsbﬂdet aus einem Vor-

sitzenden, der vom Bundesvorstand bestellt wird, je
drei Schiedsrichter, die von den Vorstinden der be-
teiligten Bundesmitglieder bestimmt werden. Die Mit- -
glieder des Schi chtes diirfen den am Streit
betelligten Bundesmitgliedern nicht angehdren.

. Die Entscheidung des- Schicdsgerichtes ist mit Be-

grindung dea Parteien schriftlich mitzuteilen. Sie ist

. endgiiltig und bindend, sofern sle nicht innerhalb

eines Monats durch Bescliwerde sngefochten wird.
E—«;hwerde ist nur zulisslg, wenn durch das Ver-
fer: oder das Urt.eu Grundsiitze des Bundes

verstonen worden iat. Uber die Beschwerde entschel-

[ .IJ , n
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2. Beschwerden gegen die Redaktion oder den Inhalf
der Zeitung sind an die Pressekommission zu richten,
die aus sicben Mitgliedern besteht und vom Bundes-
tag gewdhilt wird.- . '

‘§11
Anderung der Satzung

'Diése Satzung kann nur auf einem Bu-ndestag mit Zwei-
drittel"Mehrheit der abgegebenen Stimmen gedndert
werden, . .

§12
Auflisung des Bundes

Die Auflosung des Bundes kann nur auf einem auBer-
ordentlichen Bundestag erfolgen. Der BeschluB auf Auf-
losung ist nur dann giltig, wenn sich Delegierte, die
mindzstens drei Viertel der gesamten Gewerkschafts-
mitglieder vertreten, fiir dié Aufldsung erkliren. Im
Falle der Aufldsung beschlie8t der Bundestag tiber die
Verwendung des vorhandenen Vermogens und bestimmt

zugleich die Personen, welche die Abwicklungsarbeiten

durchzufithren haben.’

§13
*  Inkrafttreten der Bundessatzung

1. Diese Satzung tritt mit der Beschlufassung ‘durch
den Bundestag — 23. April 1942 — in Kraft.

2. Dle Bestimmung des §7 — Unferstiitzungseinrich-
tungen — hat elfst mit dem 1. Juli 1949 Geltung.

«©
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, Richtlinien
fiir die Durchfithrung von Arbeitskimpfen

- ) § 1
Unbeschadet des anerkannten Grundsatzes, dafy die
_Filhrung der Lohnbewegung die eigene Aufgabe jeder
Gewerkschaft ist, verpflichten sich die dem Bund ange-
.schlossenen Verbinde bei allen Lohnbewegungen und
Streiks zur Einhaltung folgender gemeinsamer Regeln.
Zweck dieser Regeln ist, einen mdglichst erfolgreichen
Verlauf und Ausgang der gewerkschaftlichen Kimpfe
zu garantieren. '
' §2 - :
«a) Alle Gewerkschaftsmitglieder sind verpflichtet, ehe
sie mit gemeinsamen Forderungen an die einzelnen
Unternehmier oder an.die Vertretung von Unter-
nehmungen herantreten, sich mit ihrer Gewerk-
schaft zu beraten. Der Verbandsvorstand mufl der
endgiiltigen Aufstellung von - Forderungen zu-
stimmen. ‘ . i
b) Die Fiihrung der Verhandlungen obliegt den zu-
. stéindigen Vérbandsvertretern, die den Vorschriften
jhres Verbandes und den Weisungen des Verbands-
vorstandes zu folgen haben.

. ¢) Die Arbeitsniedetlegung ist nur als letztes und

" fuBerstes Mittel zur Erringung besserer Lohn- und
Arbeitsbedingungen oder ~zur Abwehr von Ver-
schlechterungen anzuwenden. Vor einer Arbeits-

einstellung sind alle Verhandlungsmdiglichkeiten zu

erschopfen.

d) Vor der Arbeitsniederlegung muB in jedem Fall
unter den' beteiligten Arbeitnehmern eine/:Absthn-

15.




mung stattfinden. Vor der Abstimrung ist das

letzte Verhandlungsergebnis bekanntzugeben sowist

geltenden Bestimmungen iiber die Durchfithrung

~ und Unterstiitzung des Streiks mitzuteilen.

e) Bei Streiks, die nicht nach diesen Richtlinien ein-

. nehmigt

geleitet ‘und nicht von ‘dem Verbandsvorstand ge-
sind, wird die Unterstiitzung aus Ver-
bandsmitteln versagt.

f) Jeder Verband, in dessen Bereich ein nicht ord-

nungsmiBig beschlossener und nicht genehmigter
Streik ausbricht, hat die Pflicht, durch seine Ver-

- treter, unter moglichster Wahrung der Interessen

. der Arbeitnehmer, -auf eine baldige Wiederauf-
nahme der Arbeit hinzuwirken. -Kommen mehrere
Verbinde in Betracht, so haben dieselben in diesem
Sinne zusammenzuwirken. Von den gewerkschaft-
lich organisierten Mitgliedern muB verlangt werden,
daB sie unbedingt der gewerkschaftlichen Parole
Folge leisten.

g) Werden Gewerkschaftsmitglieder durch einen

Streik, an dem sie nicht selbst beteiligt sind, an der
Forttihrung

80 . gelten sie in- dieser Zeit als arbeitslos. Das
gleiche gilt auch, wenn Mitglieder durch Teilstreik
eines anderen Berufes im gleichen Betrieb arbeits-
los werden, es sei denn, daB durch bésondere Um-
stinde auch diesen Mitgliedern der Amnspruch auf

die Strelkunterstiitzung ° zuerkannt werden mu8. -

Sind in solchem Falle mehrere Gewerkachaften be-
teiligt, s0 haben sie -sich iliber die Unterstiitzungs-
frage vorher zu ver:t&ndigen. -

h) Mitglieder, die wegen Verweigerung von Streik-

.18

arbeit entlassen werden, haben Anspruch auf. die
Streikunterstiltzung, wenn sie sich vorher mit ikrer
mmtindigen Verbandsvertretung in Verbindung ge-
seist und deren Zustimmung zu der Arbeitsver-

o

‘ ihrer Arbeit gehindert, z. B. durch’
Ausbleiben der Rohstoffe, der Betriebskraft usw.,

a)

b)

c)

d)

e)

§3
Die Verpilichtung fiir die Gewerkschaften zur ge-
genseitigen Verstindigung bei gemeinsamen Lohn-
bewegungen gilt insbesondere fiir Bewegungen in
solchen Betrieben, in denen Angehorige verschiede-
ner Berufe und Mitglieder mehrerer, dem Bund an-
geschlossener Verbénde beschiftigt sind.

Bel gemeinsamen Lohnbewegungen in solchen Be-
trieben obliegt die Fithrung dér Gewerkschaft, die
mit der Mehrheit der Mitglieder beteiligt ist. Sie
hat als fithrende Organisation die Verpflichtung,
die anderen beteiligten Gewerkschaften rechtzeitig
iiber geplante MaBnahmen zu unterrichten und die
notwendige Verstiindigung herbeizufithren.

Geht die Anregung zu einer Lohnbewegung von
einer anderen als der fiihrenden Gewerkschaft aus,
so hat sie die Pflicht, sich zuniichst mit der fithren-
den Organisation ins Benchmen zu setzen, damit
diese die vorgesehene Verstindigung herbeifiihrt.

Keine Gewerkschaft darf selbsténdig fiir sich allein
ihre Forderung aufstellen, che sie nicht mit den
iibrigen betelligten Verbéinden Riicksprache genom-
men und -eine entsprechende Verstindigung ver-
sucht hat. Die Verdffentlichung von Forderungen
und thre Einreichung an die Arbeitgeber darf bei
gemeinsamen Lohnbewegungen nur auf gemein-
samen Beschlu aller beteiligten Gewerkschaften
erfolgen. o

Zu den Beratungen iber die” Einleitung der Be-
wegung, die Aufstellung der endgiiltigen (Forde-
rungen und den Zeitpunkt ihrer Einreichung hat
die filhrende Organisation die Gewerkachaften der
anderen Berufe hinzuziehen, soweit ihre Mitglieder

" an der Bewegung betelligt sind oder in Mitleiden-

1)

schaft gezogen werden kdnnen. R
Bel den Vorbereitungen ist eine Verstindigung der

betelligten Gewerkachaften {iber die Zusammen- -

. S ' 17

-

2 e e e e g < e




setzung der Verhandlungskommission herbeizu-
fithren. : . :

g) Wird ein Tarifvertrag. abgeschlossen, der fiir die
Gesamtheit der Beschiiftigten auas allen Berufen
gelten soll, so ist jede beteiligte Gewerkschaft auf
ihr Verlangen zur Anerkennung des Vertrages als
Vertragsteilnehmer mit ihrer Unterschrift zuzu-
lassen. Durch Vereinbarung kann die unterschrift-
liche Anerkennung des Vertrages fiir alle beteilig-
ten Organisaticnen auch einer einzelnen Gewerk-
schaft libertragen werden. .

h) Ist eine Gewerkschaft nur mit einzelnen Mitgliedern
beteiligt, so soll sie zur Vermeidung von Schwierig-
keiten auf den Anspruch, an den Verhandiungen

‘und deren AbschluB teilzunehmen, verzichten. Im
Streitfalle ist bei der Einschitzung solcher Minder-
heiten auf die Bedeutung der Berufsgruppe inner-
halb des Industriezweiges otler der Betriebsart
neben ihrer zahlenmifigen Stirke Bedacht zu
nehmen. :

i) In die tariflichen Einigungs- und Schlichtungsin-
stanzen ist neben den Vertretern der filhrenden
Organisationen ein Vertreter der librigen Gewerk-
schaften aufzunehmen, wenn der Streitgegenstand

 die besonderen Berufsverhiltnisse dieser: Gewerk-
schaften beriihrt. In jedeni Falle ist Vorsorge zu
treffen, daf Mitgliedsr eines anderen Berufes stets
durch einen Vertreter ihrer eigenen Gewerksghaft
vor der Tarifinstanz vertreten werden konnen.

j) Im Falle einer Arbeitsniederlegung hat die vorauf-
gehende Abstimmung in einheitlicher Form gleich-
zeitig stattzufinden. . .

k) Die filhrende Ofganisation hat die Pficht, den Ge-
werkschaften der anderen Berufe rechtzeitig mit-
zuteilen, ob sie den Strelk penehmigt oder abge-
lehnt hat. Den Ausbruch eines nicht genehmigten /.

- Streiks, an dem Mitgheder anderer Gewerkschaften «k

beteiligt sind, hat die fiihrende Organisation sofort
augh dem Bundesvorstand bekanntzugeben.

1) Lehnt die filhrende Organisation die Unterstiitzung
eines nicht genehmigten Streiks ab, so diirfen auch
die anderen mitbeteiligten Gewerkschaften keine

~ Streikunterstiitzung zahlen.

m) Treten nur die Angehérigen eines Berufes fiir sich
allein in eine. Lohnbewegung, so hat ihre Gewerk-
schaft auch "in diesem Falle die anderen, insbe-
sondere die fithrende Organisation, rechtzeitig vor-
her in Kenntnis zu setzen, um eine Verstindigung

- unter den beteiligten Verbinden herbeizufiihren.

n) LiBt eine Gruppe es an der gebilihrenden Riick-
sichtnahme auf das Interesse und die Stellung der
Mehrheit fehlen, so kann sie nicht verlangen, daf
ithr gegeniiber Solidaritit getlibt wird.

o) -Angehirige fremder Berufsgruppen, die an einer
" Lohnbewegung nicht- beteiligi- sind und durch ihr
- Weiterarbeiten ailich den Ausgang eines Streiks

nicht ungiinstig beeinflussen konnen, diicfen nicht
zur Mitbeteiligung an dem Streik gendtigt werden.

p) Ein Sympathiestreik kann nur dann in Frage
kommen, - wenn der Vorstand der streikenden Ge-
werkschaft an den Vorstand der anderen Gewerk-
schaft -mit entsprechender Begriindung dies Ver-
langen stellt und wenn letzterer daraufhin den
Sympathiestreik genehmigt hat.

54

a) Uber Streiks in lebenswichtigen Betrieben diirfen
Beschliisse erst dann gefaBt werden, wenn zuvor
der Bundesvorstand davon benachrichtigt und ihm
eine angemessene Frist zur Vermittlung zZwecks
giitlicher ‘Beilegung belassen worden ist. -

Als lebenswichtig in diesem Sinne gelten solche

trieke, deren Stillegung durch Arbeitseinstellung

Leﬂ‘ensl.nteresaen ‘der Allgemeinheit und auch

..
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der gesamten Arbeitnehmeyschaft in Gefahr bringt.
Inshesondere kommen in Betracht die Versorgung
der Bevilkerung mit Wasser, Licht und Kraft, "die
Kanalisation, das offentliche Gesundheitswesen, das
Bestattungswesen, di¢. offentliche Verwaltung, die
Sozialversicherung und der. &ffentlithe Verkehr. Die
endgiiltige Feststellung der lebenswichtigen Be-
triebe fiir jede angeschlosse:, Gewerkschaft er-
. folgt durch deren-Vorstand in Verbindung mit dem
Bundesvorstand. '

¢) Jede Gewerkschaft hat fiir ihr Organisationsgebiet
ein Verzeichnis der bei Arbeitsniederlegungen in
Frage kommenden Notarbeiten, deren Ausfiihrung
in jedem Fall verlangt werden mu8, aufzustellen
und dem .Bundesvorstand einzureichen.

d) Jede Gewerkschaft hat in ihren Satzungen oder
satzungsmiiBigen Vorschriften fiir ihre Mitglieder
die bindende Verpflichtung aufzinehmen, daB die
vom Vorstand bezeichneten bzw. im Einzelfall an-
geordneten Notarbeiten auszufithren sind. Die Vor--
stiinde verpflichten sich, die erforderlichen MaB-
nahmen tiir die Durchrilhrung dér Notarbeiten zu
treffen. Mitglieder, din sich- weigern, die angeord-

. neten Notarbeiten ausijufiihren, haben keinerlei An-
spruch auf irgendwelche Gewerksachaftsunter-
. stiitzung. Die Verweigerung von Notarbeiten gilt
als grobe Schiigigung der gewerkschaftlichen.

< - Interessen. . . .

'¢) Fiir ajle Streitfille zwischen den einxelnen Gewerk-
schaften bei der 1ende

.. linlen ist ein Schiedsgericht nach®den Vorschriften

{F der Bundessatzung (§9) anzurufen. -

&5 ‘ .
- 'Dio Bundesmitghcyr sind verpfiichtet, ihve eigemen . _ -
Wmm dieser gemainsaimen Regeln
" i i j s bringen. I
. : [ '
PR .
T b} “_u‘
[ ] a - "‘.
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der vorstehendeéen Richt- .

Ri¢htlinien fiir die Bundeshilfe

§1

1. Bei Lohnbewegungen, die mehrere Gewerkschaften
umfassen oder in ihrem-Verlauf voraussichtlich in
Mitleidenschaft ziehen konnen, ist es Pflicht der be-
‘teiligten Gewerkschaften, sich rechtzeitig. vorher
gegenseitig Zu verstiindigen oder {iber deren Durch-
fithrung zu einigen. s

2. Bei gemeinsamen Streiks oder Aussperrungen, oder
- wenn einzelne Mitglieder an dem’ Streik eines ande-

>

ren Berufes beteiligt sind, unterstiitzt jede Gewerk-

schaft die eigenen Mifglieder selbst.

3. Auch Rechtsschutz kann nur von der Gewerkschaft
verlangt werden, der das Mitglied angehort.

- sz ,
Der Bund geh. davon aus, da8 die Fiihrung der Lohnbe-
wegung und “demzufolge auch die Beschaffung der

Mittel zur Unterstiitzung der beteiligten Mitglieder die
eigene Aufgabe jeder Gewerkschaft ist. Pflicht der ein-

- zelnen - Gewerkschaft ist es daher, sich bei .der Be- -

schluBfassung iiber Arbeitseinstellungen immer im
Rahmen der eigenen finanziellen Leistungsfihigkeit zu
halten.. =

“
83

Ist jedoch die Weitertilhrung eines Streiks oder die Ab-
wehr ‘einer Aussperrung im Interesse aller Gewerk-

. schaften nétig, aber infolge ihres Umfangs oder aus

anderen Ursachen nur mit auBSerordentlichen Mitteln
moglich, so kann die beteiligte Gewerkschaft ‘dle Hilfe

des Bundes anrufen. Der Antrag ist an den Bundesvor- . .

stand zu richten.
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§4

Die Unterstiitzung durch den Bund hat' zur Voraus-

setzung: ) \ . ] . R

a) daB die Gewerkschaft bei der Einleitung des
Kampfes die gebotene Vorsicht. geiibt und die ge-
werkschaftlichen Regeln beachtet hat; :

b) daB ihre Unterstiitzungssitze sich in den allgemein
iiblichen Grenzen halten und insbesondere mit den
eigenex Mitgliederbeitrégen in Einklang stehen;

¢) daB die Gewerkschaft dem Bundesvorstand das

Mitbestimmungsrecht iiber die Leitung des Kampfes

bis zu seiner Beendigung einrdumt. .. ;

-

§5

Der Bundesvorstand hat das Uhnterstiitzungsgesuch zu
" priifen wid bei ausreichender Begriindung den Bundes-
mitgliedern zur Entscheidung zu unterbreiten. Dabei ist
anzugeben, welciier Beitrag pro Mitglied und Woche
zur Unterstiitzung erforderlich ist und fir welche Dauer
die Beitragsleistung voraussichtlich erfolgen mubB:

. '§6. .
Der geschﬁ.ftsfﬁhrende_Bundesvorsta.nd hat. die Ent-
scheldung in einer Sitzung des Bundesvorstandes her-

§7

- o . . : ,

Bel allen Enticheidungen iber die Unterstiitzungsfragen

ist die Zahl der Gewerkpchaftamitglieder tilr die Fest-

> stellung der Mehrheit zu Grunde zu. legen. -
. . ‘s .

dle Bundeshilfe gewihrt; so entrichten die ange-
‘sntsprechenden _mlfd:dtud, der wichentliich an die

=S - . ‘e
1 j :

RN

El

Bundeskasse eéinzusenden ist. Die érforderlichen Sum-

men konnen aus der Bundeskasse verauslagt und die
Beitriige spiter eingefordert werden.

§9 .
1. Fiir die von den Gewerkschaften zu leistenden Hilfs-

beitridge ist die Mitgliederzahl der letzten Jahres- -

statistik des Bundes maBgebend. Dié Héhe-der Un-
terstiitzung wird jeweils vom. Bundesvorstand test-
gesetzt, "

2. Die ‘Aufbringung der Mittel bleibt den Gewerkschaf-

ten iiberlassen. )
$§10 -

In besonderen Fillen kann der Bundesvorstand mit Zu-
stimpung der ‘Bundesmitglieder allgemeine Samm-
lungen veranldssen. Alle bel solchen allgemeinen Samm-
lunguf;? eingehenden Gelder sind an die Bundeskasse ab-
zufiihren,- . S ' .

o -

B T

Der Bundesvorstand libersendet der zu unterstiitzenden
Gewerkschaft wiochentlich nach Eingang des erforder-
lichen Berichts die jeweils fiir die Woche benitigte
‘Unterstiitzung. Bel Feststeilung der Summe sind etwaige

" Veridnderungen in der Zahl der zu Unterstiitzenden zu

beriicksichtigen. Von der Beendigung des Kampfes ist

-dem Bundesvorstand Nachricht zu geben.
. ~ . I

8§12 \ S

© Nimmt 'ein Verband neben der Bﬁnde'a{ﬁlre auch dte .

Unterstiitzung seinér aualiindischen Bruderorganisationen

in. Anspruch, so hat er hierilber an den Bundesvorstand ‘

Mitteilung zu machen und iiber die HShe der auf dlesem

Wegle erlangten Betriige zu berichten. N
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§13 T

Der Bundesvorstand hat den Bundesmitgliedern jede
Woche einen Bericht iiber den Stand des Streiks oder
der Aussperrung zu geben.

NMach vier Wochen ist liber die Weitergewshrung der
Bundeshilfe erneut abzustimmen, oo

§14
Kann eine Gewerkschait infolge schlechter Finanzlage
jhren Anteil an der Bundeshilfe zur gegebenen Zeit
nicht entrichten, so wird der Anteil gestundet und auf
die iibrigen Gewerkschaften mit umgelegt.
Die gestundeten Beltrige miissen jedoch sofort ' nach-

gezahlt ‘werden, sobald die Gewerkschaft hierzu in der
Lage ist. ‘ ’ -
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