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Muster-Satzung

des

Holzarbeiterverbandes

fiir Witrttzmberg und Baden




§ 1. Name und Sitz des Verbandes
Die Organisation fithrt den Namen: Verband der Holzarbeiter. Sie
erstreckt sich rdumlich auf das Gebiet Wiirttemberg und Baden und
hat ihren Sitzin . .. ... ...

§ 2. Zweck der Organisation

Zweck der Organisation ist die Foérderung der wirtschattlichen,
sozialen und geistigen Interessen der Mitglieder, Religiése und partei-
politische Fragen sind hiervon ausgeschlossen.

Zu den vornehmsten Aufgaben der Organisation gehort die natio-
nalsozialistischen Einfliisse und Auswirkungen tatkriftig: zu bekdmp-
fen, fiir freiheitliche und demokratische Formen in allen Gliedern der
Wirtschaft und Gesellschaft einzutreten.

Diese Ziele sollen erreicht werden durch:

1. ZusammenschiuB aller Arbeitnehmer des gesamten Holzgewerbes

2. Erzielung méglichst giinstiger Lohn- und Arbeitsbedingungen.

3. Gleichberechtigte Mitwirkung in der Wirtschaft.

4. Rechtsschutz in Arbeitsstreitigkeiten.

5.Heranbildung eines guten gewerkschaftlichen, beruflichen und
industriellen Nachwuchses. EinfluBnahme auf die Ausbildung der
Lehrlinge.

G. Gewerkschaftliche Schulung und Erz hung der Mitglieder, der
Vertrauensleute und der Betriebsrate.

7. Anschluf des Industrie-Verbandes an den Wiirttembefgisch-Badi-
schen Gewerkschaftsbund.

8. Wiedereinfiihrung von Unierstiitzungen, sobald dies die Kassen-
verhiltnisse gestatten, entsprechend den Richtliniea des Gewerk-
schaftsbundes, )

9. Zusammenarbeit mit den intematiopalen Berufsorganisationen_.

§ 3. Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft ist eine freiwillige. Sie steht allen Arbeitnehmern
im Holzgewerbe offen, und zwar ohne Uhterschied auf Geschlecht,
Religion und Weltanschauung. Sie beginnt mit der Zahlung des el‘sten
Beitrages.

Ehemalige Beanite der DAF., frilhere Mitglieder der NSDAP. ader
Anhénger des Nationalsozialismus oder Militaristen diirfen keinerlei
Amts- oder Vertrauensstéllung im Verband innehaben und kénnen
nicht gew&h!it werden.

§ 4. Beitritt, Austritt und Ausschluff

Beitrittserklarungen werden von allen Gewerkschaftsfunktioniren
entgegengenommen. Der Beitritt erfolgt schriftlich mittels Aufnahme-
schein.

Das Beitrittsgeld betrigt:

fir Ménnliche tber 16 Jahren . . . ... ... ... RM1.—
fiir Weibliche und Jugendliche unter 18 Jahren. . RM 0.50

‘Uber die Aufnahme entscheidet die Ortsverwaltung. Der Beitritt
kann verweigert oder von der Ortsverwaltung riickgingig gemacht
werden, wenn dies im Interesse des Verbandes notwendig erscheint.

Gegen diese Entscheidung der Ortsverwaltung kann beim Verbands-
vorstand Einspruch erhoben werden.

Alle Mitglieder erkldren mit dem Beitritt ihr Einverstindnis zu den
Verbandssatzungen.

Der Austritt muf schriftlich bei der Ortsverwaltung erklart werden.
Mit dem Austritt erléschen alle Rechte.

Die‘Mitgliedskarte ist Eigentum des Verbandes und ist beim Austritt
zuriickzugeben. V

Der Ausschluf eines Mitglieds kann erfolgen:

a) wegen Beitragsriickstdnden von linger als drei Monaten;

b) wegen widerrechtlicher Aneignung von Eigentum des Verbandes;

c) wegen Handlungen, welche die Interessen des Verbandes schidi-

‘gen oder seinen Satzungen zuwiderlaufen.

Der Antrag auf Ausschluf kann von einzelnen Gewerkschaftsmit-
gliedern ofler von der Ortsverwaltung beim Verbandsvorstand gestellt
werden,

‘Wihrend der Dauer des AusschluBiverfahrens ruhen die Rechte und
Pflichten der betroffenen Mitglieder.

Ausschliisse wegen riickstandiger Beitrdge (Ziffer a) konnen durch
die Ortsverwaltung erfolgen. Das vom AusschluB betroffene Mitglied
kann verlangen, da8 es sich vor einem Schiedsgericht rechtfertigen
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darf. Das Schiedsgericht besteht aus einem Vorsitzenden und zwei
Beisitzern, die von der Ortsverwallung, und zwei Beisitzern, die von
dem Angeschuldigten bestimmt werden. Ausfiihrungsbestimmungen
der Geschiitsordnung des Schiedsgerichtes werden vom Verbandsvor-
stand erlassen. Gegen die Entscheidung des Schiedsgerichts ist Ein-
spruch beim Verbandsvorstand zulassxg
Gegen Ausschliisse, die durch den Verbandsvorstand erfolgen, steht
dem betreffenden Mitglied innerhalb zwei Monaten nach dem erfolg-
ten Ausschluf das Beschwerderecht an den Verbandstag zu. Die Ent-
scheidung des Verbandstages ist endgiiltig.
§ 5. Finanzierung der Gewerkschaft
Die Kosten fiir den Organisationsaufbau sind aus den Beitragsein-
nahmen zu decken, Dariiber hinaus ist ein Grundstock fiir kiinftige
Unterstiizungseinrichtungen anzusammeln.
_ Die endgiiltige Beitrags- und Unterstiitzungsregelung kann erst nach
dem Zusammenschlup der bezirklichen Gewerkschaft im Gewerk-
schaftsbund erfolgen. Bis dahin bleibt die bisherige Beitragsregelung
in Geltung. )
§ 6. Pfliciten und Rechte dor Mitglieder
Alle Mitglieder sind zur gemssenhaften Erfiillung und Einhaltung
der Satzungen und der Verbandstagsbeschliisse verpﬂlchtet Sie haben
stets an der Ausbreitung ihres Verbandes. und an der Erren.hung
" seiner Ziele mitzuwirken.
Die Mitglieder oder ihre gewdhiten Vertreter beschliefen die
Satzungen, wihlen di2 Verwaltungsorgane und priifen die Rechnungs-
abschlisse.

Die Mitglieder konnen Rechtsauskunft und Rechtsschutz in Arbeits-,

streitigkeiten sowie iliber Tarifrecht, Arbeitsverwaltung, Kranken-,
- Unfall-, Invaliden- und Altersversicherung erhalten.

Der Verband schiitzt seine Mitglieder gegen Ubergriffe und Benach-
teiligungen, die ihnen infolge Wahrnehmung anerkannter Gewerk-
schaftsinteressen zugefiigt werden. .

$7. Ortsverwaltnng

Die Ortsverwaltung besteht i in der Regel aus einem etsten Bevoll-

maichtigten, einem stellvertretenden Bevollméichtigten, einem Kassie-
rer und mindestens zwei Beisitzern.

Gleichzeitig mit der Wahl der Ortsverwaltung sind mindestens zwei
Revisoren zu wéhlen,

Die Wahl der Ortsverwaltungsmitglieder und der Revisoren erfolgt
alljéhrlich nach den Bestimmungen der Wahlordnung, die als Bestand-
teil dieser Satzungen gilt.

Wiederwahl ist zuldssig.

§ 8. Aufgaben der Ortsverwaltung

Die Ortsverwaltung leitet die Verwaltungsstelle im Rahmen der
Verbandssatzungen. Sie vertritt die Verwaltungsstelle nach innen und
aufien sowohl den MitglieCern wie Dritten gegeniiber.

Die Revisoren sind verpflichtet, Priifungen der Kasse vorzunehmen
und nach jeder Priiffung einen Bericht an den Verbandsvorstand ein-
zusenden. .

Die Ortsverwaltung ist fiir die Einnahmen und Ausgaben der Ver-
bandsgelder verantwortlich.

Die besonderen Aufgaben der Orisverwaltung smd

a) Stetiges Werben von Mitgliedern in Wort und Schrift.

b) Einberufung und Durchfithrung von Betriebs-, Vertrauensmdnner-,

Betriebsrédte- und Mitgliederversammlungen.

c) Durchfithrung und Uberv'vachung'von Betriebsritewahlen, Erfas-

sung, Schulung und Beratung der Betriebsrite.

d) Betreuung der Mitglieder durch Rat und Auskunft.

e) Uberwachung der tariflichen Lohn- und Arbeitsbedingungen so-

 wie Durchfithrung der Lohn- und Tarifbewegungen nach den An-

weisungen des Verbandsvorstandes.

f) Schlichtung von Differenzen mit den Arbeitgebern.

g) Fithrung der Kassengeschifte und Abrechnung mit der Verbands-
kasse.

h) Pflege der Kollegialitdt und Schlichtung von Streltlgkelten unter

den Mitgliedern.

i) Bestdtigung und Uberwachung der Titigkeit der Verbands-

funktiondre.

j) Férderung der allgemeinen 6rtlichen Gewerkschaftsbewegung in "

Gemeinschaft mit den anderen Industrie- und Berufsverbinden.



-§ 9. Mitgliederversammlungen

Als beschluBfassendes Organ der Verwaltungsstelle gilt die Mit-
glieder- bzw. die Delegiertenversammiung.

Mitglieder- bzw. Delegiertenversammlungen werden nach Bedarf
einberufen. Eine Mitgliederversammlung muB -einberufen werden,
wenn mindestens 25 Prozent der Mitglieder .hzw. .der Delegierten
einen solchen Antrag stellen,

Alle Beschliisse werden miit einfacher Stimmenmehrheit gefaBt. Sie
sind, wenn sie den Satzungen nicht zuwiderlaafen, fiir alle Mitglieder
der Verwaltungsstelle ‘bindend. 3

Elae geheime Abstimmung muB stattfinden, wenn Beschliisce gefafit
werden sollen, die Satzungsinderungen betreffen.

$ 10. Verbandsvorstand

Der Verbandsvorsiand besteht aus einem ersten Vorsitzenden,
einem zweiten Vorsilzenden und zwei Beisitzern, welche jahrlich
auf dem Verbandstag gewahlt werden. Fiir die Wahi gelten sinngemil
die Bestimmungen der Wahlordnuhg fiir die Ortsverwaltungen.

Der Verbandsvorstand vertritt den Verband nack innen und auBen
sowie Dritten gegeniiber. Er ist verpilichtet, die Interessen des Ver-
bandes gewissenhaft wahr&unehmen und fiir die ‘Durchfithrung der
Satzungen und Verbandstags-Beschliisse Sorge zu tragen. Seine'beson-
deren Aufgaben sind: o

a) Leitung der Agitation und Uberwachung der'Mitgliederbewegung.

‘b) Schulung und Erziehung der.Mitglieder, der Vertrauensleute und

Betriebsrite. ‘

¢) Fiilhrung von Tarif- und Lohnbewegungen,

.d) Beratung der Ortsverwaltungen und Betriebsvertretungen bei
ihren Arbeiten,

€} Besondere Aufmerksamkeit den Frauen- und Jugendfragen zu
widmen.

f) Bestimmungen {iber die Einberufung des Verbandstages, der
Wahl und Zahl der Delegierten zu treffen.

g) Beratung des Bundesvosstandes bei allen Aufgaben.

i § 11. Verbandstag
Jedes Jahr ist ein Verbandstag abzuhalten. Ein auBerordentlicher

N

Verbandstag: hiat stattzufinden, wenn Verwallungsste.llen. die mehr
als 50 Prozent der gesamten Mitgliedschaft umfassen, dies bez.mtrage.n,
Die Delegierten zum Verbandstag konnen in allen allgemeinen Mit-
glieder- oder Delegiertenversammlungen oder durch Urwahlen ge-
a 11, )
waDhil; vﬁ::&reiseinteilung hat so zu erfolgen, daB auf eine bestimmte
Mitgliederzahl je ein Delegierter entfalit,

§ 12. Aligemcines
Bis zum Stattfinden der Bundestagung behalten die provisori.sch(?n
Satzungen des Wiirttembergischen Gewerkscha-\ﬂsb-undes s?:xei d;re1
Satzungen der BadischenGewerkschaftc'elgl (:.i;xlizli\:leﬁhch der bisherig
assenfithrung. ihre 1 . )
V?;::a;euslt‘igu;;;fier Arbeitsb:dingungen fiir hauptamtlich tatige Ge-
werkschaftsiunktionére ist ebenfalls Aufgabef dt?r Bundesverlslam]n:
lung. Inzwischen bleiben die bisherigen previsorischen Anstellungs
bedingungen in Geltung.
§ 15, Auflosung des Verbandes .
Fine freiwillige Auflésung des Verbandes kann nur vom \feﬂaan;d’s-i
tag beschlossen werden. Uber die Verwendung des Vermogens be:
freiwiiliger Auflosung beschlieft der Verbandstag.

Wahlordnung

fiir die Wahl von Ortsverwaltungen

Die Wahl der Ortsverwaltung hat entwefier in einer allgem_eme;
Mitgliedérversammlung.oder' in einer Delegiertenversammlung in g
imer Abstimmung zu erfolgen. . . N
he]l)lzl'egiertenversammlungen sind. nur in gtoBerel'l. Ofler in raur.dich
weit auseinanderliegenden Verwaltungsstellen zuldssig. el
Walilberechtigt sind alle Mitglieder ds; \tffr\e\‘r;}l\;r;g;sere b?;hel-igen
i der Wah! oblie
- Die Leitung und Durchfiihrung 1
Ort;verwaltung. Sie wird erginzt durch eine von der Versammlung
, wihlende Wahlkommission. . )
zuDviv:}'l\I:I;sammlungsleitung nimnit Wahlvorthlage aus den R‘:rl:;;}
der Versammelten entgegen und bestimmt Beginn und Ende der

handlung.



Jedem Versammlungsteilnehmer steht das Recht zu, Wahlvorschlige
einzureichen und sie als Sprecher zu begriinden.

Die Wahl erfolgt durch Stimmzettel, auf den der Waéhler die von
ihm gewdhlten Personen selbst einschreibt.

Die Versammlungsleitung ist verpflichtet, die Namen der vorge-
schlagenen Kandidaten in geniigender Weise bekanntzugeben. Nach
SchiuB der Wahlhandlung wird das Wahlergebnis vom Wahlvorstand
festgestellt und zu Protokoll gebracht.

Bei der Wahl entscheidet einfache Stimmenmehrheit. Als gewdhlt
gilt der Kandidat, der die meisten Stiramen erhiit.

Ein Bericht iiber die Wahlhandlung sowie iiber das Ergebnis der
Abstimmung ist neben den Satzungen und nebst der Ubergabe der
Fragebogen der gewdhlten Ortsverwaltungsmitglieder dem zustindi-

gen Arbeitsamt zur Weiterleitung an die Militdrregierung zu tiber- .

mitteln. Die provisorische Bezirksleitung erhdlt Abschrift des Berichts
an das Arheitsamt. ’ ‘
Wie werden die Wahlen fiir die Delegiertenversammlungen
vorgenommen:
Je nach GrofSe der Verwaltungsstelle bzw. nach den ortlichen Be-

diirfnissen ist auf eine bestimmte Mitgliederzahl ein Delegierter zu .

wihlen.

Die Wahl der Delegierten erfolgt in Wahlbezirken. Betriebe, denen
auf Grund ihrer Mitgliederzahl mindestens ein Delegierter zusteht,
bilden fiir sich einen Wahlbezirk. )

Kleinere Betriebe und Werkstétten sind zu Wahlbezirken zusam-
menzufassen. Solche Wahlbezirke werden nach Bedarf gebildet.

Die Aufstellung der Kandidaten fiir die Delegiertenversammlung
erfolgt in den betrieblichen Mitgliederversammlungen bzw. in den
‘Wahlbezirken. Vorher aufgestellte Listen sind verboten.

In diesen Versammlungen wird anch ein Wahlvorstand aus drei bis
fiinf Mitgliedern gewé&hlt. Der Wahlvorstand nimmt die Namen der
vorgeschlagenen Kandidaten entgegen und verzeichnet sie alphabe-
tisch auf einem Stimmzettel.

Soweit die Wahl der Delegierten nicht sofort in derselben Ver-
sammlung vorgenommen werden kann, sind Wahltag, Zeit und Wahl-
lokal rechtzeitig bekanntzugeben. - '

Buchdruckerei August Dufller, Stuttgart-Bad Cannstatt
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