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Leistungen
der Gewerkschaft
der Elsenbahner Deutschlands

Umifassender Rechtsschutz und Rechisberatung in allen beruflichen
Angelegenheiten (Straf-, Nebenklage-, Privatklage- und Zivilverfah-
ren, Unfille und Verkehrsunfaile auf demn unmittelbaren Weg vom und
zum Dienst, Varfahren vor den Verwaltungs-, Disziplinar-, Arbefts-
und Sozialgerichten, Unterstiizungsleistungen bei Barufshafipflicht)
# in den latzten 4 Jahren 8700000 DM Ausgaben hierfur

Beratung, Schulung und Unterstitzung der Personalréte, Bersitstel-
jung erheblicher Mittel zur Erfeichterung der Personalratearbeit und

bei schweran Aufgaben im Zeichen des Strukturwandeis der DB &

4750000 DM in ainer Wahlperiode von 3 Jahren

Zahlung eines Sterbegeldes bis zu 500 DM und Unf:-Sterbegeldes
von 1000 DM @ Mehrals 16,7 Millionen DMin4 Jahren @ Gruppenster-
begeldversicherung {(auch far Ehegatten) von 2000 DM bis 10000 DM.
Verdoppelung durch Tod bei Unfall @ 17,6 Millionen in vier Jahren

Freizeit-Unfallversicherung fiir alle GAED-Mitglieder: Unfallkranken-
hausgetd, Entschiidigung bei Invaliditas, Entschidigung im Todestall.
Ohne zusitzlichen Beitrag! 4,3 Millionen DM in vier Jahren!

Baginnend ab dem 1. Januar 1987 ist jedes Mitglied, weiches der
_ GdED mindestens drei Monate angehdrt und den: satzungsgemadfien
Beitrag zahlt, durch sinan Familien-Rachtsschutz abgesichert. Der
versicherungsschitz uinfaBt Schadenersatz-, Straf-, Beratungs-, Ver-

trags-, Grundsticks- und Miot-Rechtsschutz @ 8,4 Millionen DM in
drei Jahren.

Bassere Information durch kostanlose F'nstzusteilu'ng dar Gewerk-
schafiszeitung ,Der deutsche Eisenbahner”

Barufliche Fortbildung durch kostsnlose Postzusteliung der GAED-
Fachreitschrift _Eissnbahntschnische Praxis* /=

abe der Mitarbeiterzeitschrift ,Das Signa!” @ In vier Jahren
18,5 Millionen DM Ausgaben fiir die Presse insgesam?

(Fortsetzung Seite 55)

Gewerkschatt
der Eisenbahner

Deutschlands

Beschlossen auf dem
Gewerkschaftstag 1984
in Hamburg

Giltig ab
1. Juli 1984
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NI Name und Sitz

Die Vereinigung fithrt den Mamen ,Gewerkschaft der Eisen-
bahner Deutschlands® (GAED) und hat inren Sitz in Frankiurt
am Main.

m Das Organisationsgebiet der GdED

1. Das Organisationsgebiet der Gewerkschaft erstreckt sich
auf das Gebiet der .Bundesrepublik Deutschland und
Berlin.

2. Die GJED ist zustandig flur:

a) Beamte, Beamtenanwirler, Arbeiter und Angestellte
sowie Nachwuchskrafte der Deutschan Bundesbahn
(DB) und der Eisenbahn in Berlin,

b} Beschiftigte der nichtbundeseigenen Bahnen,

¢) Beschaftigte der betrieblichen Sozialeinrichtungen der
DB und der betrieblichen Selbsthilfeginrichtungen so-
wie der Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands,

d) alle auf der Grundiage von Privatvertragen hei der DB
sowie deren Tochter- bzw. Beteiligungsgeselischaften,
den Bundesbahnversicherungstragern und der Kran-
konversorgung der Bundesbahnbeamten (KVB) Be-
schaftigten,

g) Rentner und Ruhestandsbeamte, die aus den Berei-
chen a) bis d) hervergegangen sind,

) und Hinterbliebene von Mitgliedern.

3. Die Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands ist Mit-
alied des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB) und der
Internationalen Transportarbeiter-Foderation (ITF).



I Voraussetzungen, Aufgaben und Ziele

1.

Die Gewerkschaft tritt ein fur die soziale Autonomie in
einer freiheitlich-demokratischen Grundordnunag.

Dio Gewerkschaft istunabhdngig von Parlamenten, Regie-
rungen, Verwaltungen, Konfessionen und politischen Par-
taien. Die Einstellung der GAED zu ihnen wird sowohl von
dan gewserkschaftiichen Zislen als auch von dem Verhal-
ten dieser Institutionen zur Gewerkschaftsbewegung be-
stimmt. .

Dia Gewerkschaft nimmt das Recht in Anspruch, zur Erful-
lung ihrer Aufgaben und zur Durchsetzung der Baschilis-
se ihrer Organe alle gewerkschattlichen Mittel einschliel-
lich dar Arbeitsniederlegung anzuwenden. Der Hauptvor-
stand beschlient besondere Ricntlinien zur Fuhrung dar
Arbeitskémpfe, die einen Bestandteil dieser Satzung
bilden.

Zum Ausbau der demokratischen Rechte sowie zur Wahr-
nehmung und Forderung dar heruflichen, wirtschaftli-
chen, sozialen und kulturellen Interessen der Mitglieder
stollt sich die GAED vor allem folgends Aufgaben:

Wahrung des Rechts auf Arbeit

- Erhaltung des Berufsheamtentums

Sicherung und Ausbau des Beamten-, Arbeits- und Sozial-
rechis

F?Einflussung dar Wirtschafts-, Sozial- und Verkebrspo-
it |

Vargroisrung des Anteils am Sozialprodukt
- Bessere Vermogensvertailung '

Wailere Vérkﬂrzung der wéchentlichen Arbaitszeit

et

Vartangarung des Urlaubs
Mitbestimmung in Wirtschaft, Verwaltung und Betrieb

Einteitung und Durchfilhrung der Ritewahlen und aller
Wahlen, die der Wahrung der interassan der Mitglieder der
Gewserkschait dienen

Erweiterung des Personal- und Betriebsraterechts

Unterstitzung der Personal- und Betriebsrite bei der Er-

fullung ihrer gesetzlichen und gewerkschaftiichan Aul-
gaben

Baricksichtigung der gesellschaftlichen Situation der

Frau und entsprechende Zielsetzung in dar gewerkschalt-
lichen Arbaeit

Farderung der Jugendarbeit in der Barufsbildung sowie in
geselischaftspolitischer und jugsndpfiegerischer Sicht

Berlicksichtigung der sozial- und gesellschattlichen S5i-
tuation von Bentnarn, Buhestandsbaamten und Hinter-
bliebenan !

Erweiterung des Gesundheitsschutzes, der vorbeugenden
Gesundheitsfitrsorge und der Unfallverhiitung unter be-
sonderer Berlicksichtigung der Schwerbeschadigten, der
Frauen und der Jugendlichen

Unterstitzung aller fortschritilichen kulturpolitischen
Forderungan und MaBnahmen '

Schatfung gleicher Bildungschancen fi_Jr alle
Gewerkschaftliche und pnliti_sche Bildung

Sicharung und Ausbau der betrieblichen Sozialeinrich-
tungen

Forderung wirtschaftlicher Selbsthilfeeinrichtungen und
das Verbandes Dautscher Eisenbahniachschulen



Zusammenarbeit mit deutschen und auslandischen Ge-
werkschaften sowie internationalen Geywerkschaftsver-
ginigungen.

Erwerb der Mitgliedschatt
1.

Die Aufnat:me in die Gewerkschaft erfolgt ohne Unter-
schied der Nationalitit, der Parteizugehérigkeit, der Kon-
fession, der Rasse, des Berufes und des Geschlechtes
durch eine schriftliche Beitrittserklarung.

. Die Mitgliedschaft kéinnen erwerben:

a) Beamte, Beamtenanwidrter, Arbeiter, Angestelite und
Nachwuchskrafte,

b} Reniner und Ruhestandsbeamte,
c¢) Hinterbliehene von Mitgliedern.

. Vorausseizung fir die Aufnahme ist die Anerkennung der

Satzung der Gewerkschaft sowie der Beschllsse der Ge-
werkschaftsorgane. Durch die Abgabe des Aufnahme- be-
zishungsweise Ubertrittsantrages wird die Gewerkschait
ermachtigt, die Beitrige im Hebelistenverfahren durch Ab-
zug von den Lohn-, Gehalts- oder Versorgungsbezigen,
durch Bankeinzugsvolimacht oder durch Bank-Dauerauf-
trag nach der Beitragsiabelle einzuzishen. .

. Die Mitgliedschait beginnt am Ersten des Monats, fur den

der erste Beitrag gelsistst wird.

Die zustindige Ortsverwaltung kann innerhalb von 2 Mo-
naten nach Eingang des Aufnahmeantrages die Aufnahme
riickgdngig machen. o :

. Gegen die Ablehnung eines Aufnahmeantrages steht dem

Antragsteller das Recht der Beschweide an den Hauptvor-
stand zu. Dieser enischeidet andgultig.

P P

6. Nach der Aufnahme erhilt das Mitglied eine Satzung und

einen Mitgliedsausweis der GJED sowie den Versiche-
rungsausweis der Freizeit-Unfallversicherung und der Fa-
milian-Rechtsschutzversicherung. Sie bleiben Eigentum
der Gewerkschaft und sind sorgtiltig aufzubewahren.

. Die Doppelmitgliedschaft in der GAED und einer gegneri-

schen Organisation ist nicht gestatiet.

E3: Rechte und Pilichten der Mitglieder

1. Jedes Mitglied hat das Recht der freien, sachlichen Mei-

nungsauferung in allen Angelegenheiten der Gewerk-
schaft unter Ausschlufd aller parteipolitischen, kanfessio-
nellen oder rassischan Fragen sowie das Anrecht auf die in
dieser Satzung vorgesehengn Leistungen.

. Jedes Mitglied ist verptlichtet:

a) fir die Starkung der Gewerkschaft und fur die Errei-
chung der Gewerkschafisziele zu wirken,

b) nach den satzungsgeméafien Baschlissen der Gewerk-
schaftsorgane zu handetn,

¢} an den Veranstaltungen dar Gewerkschaftan nach
Maoglichkeit teilzunehmen,

d} kollegial und solidarisch zu handeln,

e) die Beitrige pinktlich in der satzungsgemaBen Hohe
zul entrichtan,

f) jede Anderung des Einkommens, der Dienststelle und

des; Wohnsitzes der zusténdigen Ortsverwaltung mitzu-
tailen.



1.

L3 Uvertritt

Wird fir ein Mitglied durch Arbeitsplatzwechsel eine
andere Gewerkschaft im DGB zustiindig, so ist es spate-
stens nach sechs Monaten zu {iberweisen. Uber Ausnah-
men entscheidet auf Antrag der Hauptvorstand.

. Der Ubertritt zu einer Gewerkschaft im DGB kann nur

mittels Uberirittsbescheinigung, die die 2 rtsverwaltung
ausstellt, erfolgen. Der Ubertritt ist in der Mitgliedskarte
bzw. in dem Mitgliedsbuch zu vermerken.

. Mitglieder von Gewerkschaften, die dem [eutschen

Geowerkschaftsbund angeschlossen sind, mussen spate-
stens nach sechsmonatiger Beschaftigungsdauer im Or-
ganisationsgebiet {§ 2 Ziffer 2) zur Gewerkschatft der Ei-
senbahner Deutschlands iibertreten, Dem ubergetretenen
Mitglied wird die Mitgliedschaft in der bisherigen Gewerk-
schaft angerechnet.

Mitglieder, die von einer gegnerischen Organisation zur
Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschiands ubertreten,
erhalien die bei der gegnerischen Organisation verbrach-
te Mitgliedschaft voll angerechnet.

. Bei Ubertritten von anderen als den in Ziffer 3 und 4

genannten Organisationen trifft der Hauptvorstand in je-
dem Einzelfall die Entscheidung.

. Die Bestimmungen des § 4 sind bei Ubertritten sinngemal

anzuwenden.

Beendigung der Mitgliedschaft

1. Der Austritt aus der Gewarkschaft ist nur mit dreimonati-

10

ger Kindigungsfrist méglich, Der Austritt kann nur schrift-
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lich mit eigenhandiger Unterschrift bei der zustandigen
Ortsverwaltung erklart werden.

. Erklart das Mitglied direkt oder durch einen Dritten der

heitragseinziehenden Stelle, dal es it einem weiteren
Beitragseinzug nicht einverstanden ist, so wird es dadurch
richt von dor Verpflichtung zur Zahiung des Mitgliedsbei-
trages bis zum Ablauf der in Ziffer 1 genannten Kundi-
gungsirist entbunden.

. Die Mitgliedschaft erlischt von selbst, wenn ein Mitgiied

langer als sechs Monate mit seinem Beitrag im Riickstand
ist oder wenn es stirbt.

. Mit dem Ausscheiden aus der Gewerkschaft eridschenalle

Rechte und Pflichten des Mitgiliedes.

Erledigung von Streitigkeiten
der Mitglieder

A. Schlichtung von Streitigkeiien
1. Bei persdnlichen Streitigkeiten von Mitgliedern unterein-

ander, die die Interessen der Gewerkschaft berihren, ist
durch den Vorstand der Ortsverwaltung ein Schlichtungs-
yvarsuch zu unternehmen,.

. Der Vorstand der Ortsverwaitung hat die streitenden Par-

teien zu einer Aussprache zu iaden und eine Beilegung
des Streitfalles zu versuchen,

Er kann auch den Bevollmachtigten oder einzelne Mitglie-
der des Vorstandes der Qrtsverwaltung mit der Durchtuh-
rung des Verstandigungsversuches beauftragen.

. Gelingt eine Verstiandigung, so ist dariiber ein Protokoll

aufzunehrmen, welches von beiden Parteien und dem Ver-
handlungsfiithrer zu unterschreiben ist.

i1

s



4

Gelingt eine Verstéindigung nicht, so ist der Grund hierfur
im Protokol] festzuhaiten.

Der Vorstand der Ortsverwaltung hat dariber zu beschlie-
Ben, ob ein Schiedsverfahren gemaB § 8 Abschnitt B
durchzufihren ist.

Jeder der beteilicten Parteien steht ebenfalls das Recht zu,
die Durchfihrung eines Schiedsverfahrens gemat § 8 Ab-
schnitt B zu beantragen.

. Zur Durchfiihrung der Schiichtung von Streitigkeiten gilt

die auf Vorschlag des Hauptvorstandes vom Gewerk-
schaftsbeirat beschlossene Verfahrensordnung.

B. Schiedsverfahren

1.

Dem Verlangen auf Durchfiihrung eines Schiedsverfah-
rens nach § B Abschnitt A Ziffer 4 ist zu entsprechen. Auf
Beschiuf des Vorstandes der Ortsverwaltung ist dieses
Schiedsverfahren auch zur Priifung von Beschwerden
Gber Mitglieder durchzufuhren. .

. Das Schiedsgericht besteht aus einem unparteiischen

Vorsitzenden Gnd je einem von den streitenden Parteien
zu bestimmenden Mitglied der GJdED. Der unparteiische
Vorsitzende wird von sinem Verwaltungsorgan bestellt,
dem keine der streitenden Parteien angehdren dartf.

Gehdrt sine der streitenden Parteien diesem Verwaltungs-
¥ neten Verwaltungsorgan

. an, ist vom ubergeord
mdn unparteiische Vorsitzende zu bestellen.

. Dar Vorsitzends hat die beteil
- der E

Partelen schriftlich von
. eines Sch richts zu verstindigen
und die hierfiir anzugeben. Er hat die Farteien

sutzulordern, sinen Belsitzer und stwaige Zeugen zu be-
nennen. Er bestelit zur Fihrung eines Protokolls einen

hiren
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Der Vorsitzende hat das Schiedsgerichi, den Schriftfih-
rer, die streitenden Parieien und benannte Zeugen zur
Verhandlung vor das Schiedsgericht zu laden. Erfilhrt die
Vﬁrhalnd:‘ung des Schiedsgerichts. Die Sitzung ist nicht
offentlich,

. Erscheint eine Partei ohne ausreichende Begrindung

nicht zu einer Verhandlung des Schiedsgerichts, so wird
ohne sie verhandelt. Im Einverstiindnis mit der erschiene-
nen Partei kann die Verhandiung ausgesetzt werden, Er-
scheint eine Partei auf eine zweite Einladung nicht, so hat
das Schiedsgericht die Verhandiung auch in Abwesenhaeit
durchzufiuhren.

. Erscheinen beide Parteien ohne ausreichende Begriin-

dung nicht zur Verhandiung vor dem Schiedsgericht, so
hat das Schiedsgericht nach Lage der Akten zu entschei-
den. Es kann auch von sich aus Zeugen ladan und ver-
nehmen. |

. Der Schiedsspruch ist-mit Begrindung schriftlich festzu-

legen. o

- Der Schiedsspruch kann bestehen aus

a) einem Freispruch der beschuldigten Partei von dem
gemachtan Vorwurf,

b) einer Rige fir eine oder beide Parteien,

c) der Steliung eines AusschiuBantrages an den Vorsiand
der Ortsverwaltung. - - .

. Unterwerfan sich die struitﬁnderi"Pifrf;im dnrﬁSahhda-

spruch nicht, so sind das Protokoil und alle sonstigen
Unteriagen mit einer Stellungnahme des Vorstandes der
Ortsvarwaltung dem Hauptvorstand {iber die BeZirksle:-
tung vorzulegen. Der Heuptvorstand Gberpriift die Unter-
lagen und den getiiliten h. Er kann sich dem
Schiedsepruch anechiieBen, ihn abdindern oder aufheben.

II-\-
Ve
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Der Hauptvorstand setzt die streitenden Parteien von sei-
nem Beschluf schriftlich in Kenntnis,

Fur die Durchfihrung des Schiedsverfahrens gilt die auf
Vorschlag des Hauptvorstandes vom Gewerkschaftsbeirat
beschlossene Verfahrensordnung. |

XM AusschiuB von der Mitgliedschaft

Der AusschiuB eines Mitgliedes kann erfolgen:

a) wenn es vorsitzlich und schwerwiegend gegen die In-
teressen oder Bestrebungen der Gewerkschaft oder
gegen ihre Satzungen handelt;

h) wenn es die Mitgliedschaft durch unrichtige Angaben
oder das Verschweigen von wichtigen, der Aufnahme
entgegenstehenden Tatsachen erlanat hat;

¢} wegen widerrechtlicher Aneignung von Eigentum der
Gewerkschaft;

d) wegen grober VerstoBe gegen die Kollegialitat und
gewerkschaftliche Solidaritat sowie wegen ehrenrahri-
ger strafbarer Handlungen, die eine Mitgliedschati we-
gen Schadigung des Ansehens der Gewerkschaft nicht
als vertretbar erscheinen lassen.

. Zur Stellung des AusschiuBantrages sind alle Organe und

Verwaltungsorgane sowie Mitglieder der Gewerkschaft
barachtigt. Antrdge, die von Mitgliedern gestellt werden,
sind an die zustandige Ortsverwaltung zu richten.

BeschlieSt der Hauptvorstand den Ausschlul} eines Mit-
glieds, das aufgrund parteipolitischer Bindungen oder
Weisungen Beatrebungen unterstiitzt hat, weiche den ge-
werkschaftlichen Grundsitzen oder Satzungen wider-
sprechen, oder das sich fiir die Interessen einer auBerhalb
der Bundesrepublik bestehenden politischen Partet oder

unmittelbar oder mittelbar fiGr die interessen einer ausian-
dischen Macht gegen den Bestand einer freien demokrati-
schen Staatsordnung oder freier Gewerkschaften betatigt,
so wird der AusschiuB wirksam mit Zustellung des Be-
schiusses an das Mitglied oder den Vorstand der zustandi-
gen Ortsverwaltung, sofern die Zustellung gegenuber dem
Mitglied nicht moéglich ist.

. Wihrend des AusschluBverfabrens ruhen alle Rechte und

Pflichten des Mitgliedes,

. Uber den AusschluBantrag entscheidet der Hauptvor-

stand. Die Entscheidung des Hauptvorstandes kann beste-
hen in Annahme oder Ablehnung des Antrages auf Aus-
schluB. Er kann auch auf Erteilung einer Riige erkennen,
die Auslibung der Funktionarstatigkeit untersagen oder
eine neue Untersuchung anordnen.

. Gegen den Ausschiu3 hat das Mitglied das Recht der

Beschwerde an den Beschwerdeausschull. Die Beschwer-
de muB spéatestens 4 Wochen nach Zustellung des Aus-
schlufibeschlusses beim Vorsitzenden des Beschwerde-
ausschusses eingereicht werden.

. Gegen die Entscheidung des Beschwerdeausschusses ist

die Berufung an den Gewerkschaftsbeirat zulassig. Dieser
entscheidet endgiiitig. Uber die Berufungsmaoglichkeit ist
das Mitglied zu belehren.

. Fur die Durchfithrung des AusschluBverfahrens gilt die auf

Vorschlag des Hauptvorstandes vom Gewerkschaftsbeirat
beschlossene Verfahrensordnung.

RN Wiederaufnahme

1. Die Wiedeoraufnahme ausgetretener oder wegen Beitrags-

riickstand gestrichener friiherer Mitglieder kann durch die
Ortsverwaltung erfolgen.

15
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Aus der Gewerkschaft ausgeschlossena Mitglieder kon-
nen auf besonderan Antrag durch dan Hauptvorstand wie-
der aufgenommen werden, sofern nicht im Ausschlufiver-
tahren etwas anderes festgelegt wurde.

. Die Wiederaufnahme gilt als Neuaufnahme.

Mitgliedern der GdED, die ihre Mitgliedschaft ausschliefi-
lich wegen einer Beurlaubung aus familidren Grunden
gemiB beamtenrechtlicher Vorschriften aufgegehben ha-
ben, kann die frithere Mitgliedschaft bei der GdED ange-
rechnet werden, wenn der Wiederaufnahmeaantrag unmit-
telbar nach dem Beginn der Wiederbeschaftigung gestellt
wird. Das gilt sinngem&B auch bei tarifrechtlichen Unter-
brechungen aus den genannten Grindan,

An- und Abmeidung

Mitgiieder, die in dan Bereich einer anderen Ortsvarwal-
tung versetzt werden, haben sich bei der zuletzt zustandi-
gen Ortsverwaltung ab- und bei der neuen Ortsverwaitung
anzumeldan. -

Die zustandige Ortsverwaltung ist diejenige, zu deren Be-
reich die Dienststelle des Mitgliedes gehdrt. Uber Ausnah-
men entscheidet die Bezirksleitung im Einvernehmen mit
den betroffenan Ortsverwaltungen.

Flr Ruhestandsheamte, Rentner, Hinterhliebene von Mit-
gliedern und erwerbslose shemaliga Eisenbahner ist die
hisherige Ortsverwaltung zusténdig, es sei denn, 85 wird
von einem Mitglied die Uberweisung an die nichstgelege-
ne Ortsverwaltung seines Wohnortes beantragt.

Der Wechse! der Dienststelle oder das Ausscheiden aus
der Beschéftigung ist der zustéandigen Ortsverwaliung zu
meldan.

e LN L LTRSS W B TTEEES- - . —— e

- = C o mm m
. S—— . T T T s e — = wrt A e = AT e e

PR S

2. Die Ab- und Anmaldung ist in der Mitgliedskarte zu ver-

§ 12
1.

merken und der zustdndigen Bezirksleitung von der Orts-
varwaltung unverzlgtlich mitzuteilen.

Beitrage
Jedes Mitglied ist zur satzungsgemaBen Beitragszahiung
verpflichtet.

Filr jede Barkassierung ist eing Baitragsmarke zu verwen-
den und Zu entwerten.

Der Beitrag wird als Monatsbeitrag erhoben.

. a) Der Beitrag betrdgt 0,8 Prozent vom Bruttoginkommen

ohne Anrechnung der Kinderzulagen, ftir Rentner und
Ruhestandsbeamte 0,7 Prozent. Die monatliche Bei-
tragszahlung darf die festgelegte Hochstgrenze fur
Pflichtbeitrage nicht {ibersteigen, falls nicht freiwillig
hohere Beitrage nach Ziffer 9 gezahit worden,

b} Die Pflichtbeitrage betragen ab 1. Septamber 1984 mo-

natlich

bis 2400, DM 17,00 PM
von 2400~ DM bis 2700, DM 17,50 DM
von 2700~DM bis 3000,— DM 18,00 DM
yon 3000~ DM bis 3200,—- DM 18,50 DM
von 3200— DM bis 3400~ DM 19,06 DM
von 3400-DM  bis  3600,- DM 19,50 DM
von 3600—-DM bis 3800,- DM 20,00 DM
von 3800 DM bis  4000-- DM 20,50 DM

ab 4000— DM 21,00 OM

5. Die Hohe der Pilichibeitrage wird durch den Gewerk-

schaftstag, bzw. wahrend giner Legislaturperiode durch

17
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den Gewerkschaftsbeirat auf Vorschlag des Hauptvor-
standes mit Dreiflinftelmehrheit festgelegt. Anderungen
sind in der Zeitung der Gewerkschaft zu verbffentlichen.

Auszubildende, Junggehilfen und Beamte auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst, die Anwarterbezdge bezighen, 2ah-
fen einen monatlichen Beitrag von 3,— DM.

Erwerbslose Mitglieder sowie Mitglieder, die aus einem
Beschiftigungsverhaltnis ausgeschieden sind und kein
eigenes Einkommen mehr haben, sowis Hinterbliebens
von Mitgliedern zahlen ainen Monatsbeitrag von $,— DM.

Mitglieder, die Schulen besuchen oder sich zu gleichwer-
tigen Studienaufenthalten im Ausland aufhaiten und zu
diesem Zweck chne Lohn oder Gehalt villig vom Dienst
hefreit sind, kdnnen fir die Dauer ihrer Dienstbefreiung
bei Vorlage eines entsprechanden Antrages von der Bei-
tragsleistung befreit werden. Dies gilt nur fiir den Fall, da$
solche Mitglieder keine Stipendien oder diesen gleichzu-
setrende finanziellen Férderlaistungen erhaltan.

Der Ahtrag ist durch die Ortsverwalitung an die zustandige
Bezirksleitung zu richten, die dem Mitglied hiertber eine
8ascheinigung ausstelit. | ;

Die beitragsfreie Zeit wird bei Anrechnung der Mitglied-
schaftsdauer in Unterstitzungsféllen nicht bericksich-
tigt.

. Jedem Mitglied bleibt es Uberlassan, freiwillig Ober die

Hachstgrenze nach Ziffer 5 hinaus hohere Beitrage bis zu
150,- DM zu zahlen.

BKM A. Freizeit-Unfallversicherung

Fir die Mitglieder der Gewerkschaft ist als Gruppenversi-
cherung eina Freizeit-Unfallversicherung abgeschlossen,

deren Versicherungsschuts sich auf alle Mitglieder er-
streckt, die mindestens drei Monate der GAdED angehoren
und Beitrage nach § 12 zahlen. § 6 Ziffer 3 und 4 finden
Anwendung.

. Der Versicherungsschutz umfaBt ausschlieBlich Unfalle

auferhalb des Berufes und des direkien Weges nach und
yvon der Arbeitsstelle, die nicht als Unfélle im Sinne der
Reichsversicherungsordnung oder als Dienstunfalle im
Sinne des Beamiengesetzes gelten.

. Es werden folgende Vearsicherungsleistungen gewahrt;

a} Eine Todesfallentschadigung

in Hohe des 200fachen Monaisbeitrages des Mit-
gliedes.

b} Eine Invaliditatsentschadig ing

in Hohe des 590fachen Monatsbeitrages des Mitglie-
des, mindestens jedoch 2500,— DM, als einmalige Kapi-
talentschiadigung bei Ganzinvaliditat, bei Teilinvalidi-
tat der dem Grade der Invaliditit entsprechende Teil.

Fﬁr Rentner und Ruhestandsbeamite ist eine Invalidi-
tatsentschidigung nur mitversichert, wenn sie in &i-
nem Arbeitsverhdltnis stehen und Vollbeitrage ent-
richten.

¢} Ein Unifall-Krankenhausgeld

bis zum 30fachan des Monatsbeitrages des Mitgiiedes
als einmalige Entschadigung. Pro Tag der stationaren
Behandlung darf der Betrag von 100,— DM nicht uber-
schritten werden. Der Aufnahme- und Entlassungstag
im :Irankanhaus werden als zwei Kalendeartage ge-
rechnet.

Voraussetzung fiir die Gewahrung des Unfall-Kranken-
hausgeldes ist, dafl der Versicherte wegen ainas aufer-
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beruflichen Unfalls mindestens 48 Stunden in einem
Krankenhaus Aufnahme gefunden hat.

Fi- den Aufenthait in Sanatorien, Erholungsheimen
oder Kuranstalten wird kein Krankenhausgeld gewahrt.

4. Mitglieder der Gewerkschafi, die mit ihrem Gewerk-

schaftsbeitrag schuldhaft mehr als 2 Monate im Varzug
sind, haben keinen Anspruch auf Versicherungsleistun-
gen. lm {ibrigen gsiten die Bestimmungen der §§ 4 bis 12
der Satzung.

. Fur die Berechnung der Versicherungslaistungen gilt der
Durchschnitt der in den letzten drei Monaten vor dem
Unfall geleistaten Beitrdge an die Gewerkschaft.

B. Fomilien-Rechtsschutzversicherung
1. Fur die Mitglieder der Gewsrkschait ist als Gruppenvarsi-

therung eine Familien-Rechtsschutzversicherung abge-
schlossen, deren Versicherungsschutz sich auf alle Mit-
glieder erstreckt, die mindestens drei Monate der GdED
angehdren und satzungsgemane Beitrage nach § 12 zah-
len. § & Ziffer 3 und 4 finden Anwendung. |

. Der Versicherungsschutz umfaBt Schadenersatz-, Straf-,
Beratungs-, Vertrags-, Grundstiicks- und Miet-Rechts-
schutz.

. Versicherungsschutz wird dem Mitglied, seinem Ehegat-
ten, den minderjahrigen Kindern sowie den unverheirate-
ten, volljahrigen Kindern bis zur Vollendung des 25. Le-
bensjahres gewéhrt, wenn sich letztere zumindest uber-
wiagend in Schul- oder Berufsausbildung befinden. Die
Wahrnehmung rechtlicher Interessen im Zusammenhang
mit einer beruflichen Titigkeit und dem sogenannten Ver-
kehrsrechtsschutz ist ausgeschlossen.

Die Bestimmungen des § 20 bleiben hisrvon unberihrt.
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4. Die Versicherungsbedingungen und Leistungen richten

sich nach dem mit dem Versicherungstrager abgeschlos-
senen Gruppenversicherungsvertrag. Sie sind in dem Ver-
sicherungsausweis snthaiten, der dem Mitglied ausge-
handigt wird.

§fj4 Unterstiltzungseinrichtungen

1. Dia Gewerkschaft gewahrt:

a) Rechtsschutz (§ 20),

b) Streik- ung GemaBregeltenunterstitzung (§ 17),
c} Inhaftiertenunterstitzung (& 18),

d) Sterbegeld (§ 15),

e) Arbeitslosenunterstitzung (§ 19),

f} Notfallunterstitzung (§16).

. Unterstitzungen kénnen bei Bedrftigkeit nur Mitgiiedsrn

gewahrt werden, die ihre Beitrdge nach den Bestimmun-
gen der Satzung ordnungsgeman entrichtet haben, und
wenn es sich um Fille handelt, die nach dem Tage der
Abgabe der Aufnahmeerkiéirung eingetreten sind. § 6 Zif-
fer 3 und 4 finden Anwendung.

. Der Hauptvorstand beschliefit die besonderan Anweisun-

gen iiber Zahlung von Unterstiitzungen und Geschaftsiuh-
rung der einzelnen Unterstlitzungseinrichtungen.

. Samtliche aufgrund dieser Satzung zu leistenden Unter-

stiitzungen sind freiwillig; den Mitgliedern steht weder ein
gesetzliches Recht noch ein Klagerecht auf diese 2u.

R Sterbegeld
1. Sterbegeld wird nach sinjahriger Mitgliedschaft gowanrt.

Stirbt ein Mitglied, so wird Sterbegeld nach folgenden
Bestimmungen gewahrt,
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2. Das Sterbegeld betragt: Streik- und

—_——

§17

a} nach vollendeter einjihriger Mitgliedschaft einschliel-
lich des Sterbemonats und Leistung vanmindestens 12
Vollbeitragen 100 DM,

b} nach vollendeter dreijahriger Mitgliedschaft ein-
schlieBlich des Sterbemonats und Leistung von minde-
stens 36 Vollbeitrdgen 300 DM,

c) nach vollendeter funfjahriger Mitgliedschaft ein-
scilieBlich des Sterbemonats und Leistung von minde-
stens 60 Vollbeitragen 500 DM,

3. Tritt der Tod eines Mitglieds infolge eines bei Ausubung

seines Hauptberufes erlittenen anerkannten Betriebsun-
falles ein, so betrégt das Sterbegeld ohne Rucksicht auf
die Dauer der Mitgliedschaft 1000 DM.

Das Unfallsterbegeld wird auch gezanit, wenn der Unfall-
iod in Ausiibung einer gewerkschafilichen Tdtigksit ein-
getreten ist. :

. Hinterbliebane von Mitgtiedern nach § 12 Ziffer 9 haben
keinen Anspruch auf Leistungen nach § 15.

-t =
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GemalBregeltenunterstitzung

1. Die Gewerkschaft gewihrt bei einer vom Hauptvorstand

genehmigten Arbeitsniaderiegung an dis betroffanen Mit-
glieder Streikunterstitzung.

. Wird die Arbeitsniederlegung vom Hauptvorstand far

beendet erklart, so entfallt die Streikunterstutzung von
dem Tage an, der fiir die Wiederaufnatme der Arbeit be-
stimmt wird,

. Die Streikunterstitzung wird nach Maflgabe der vorhan-

danen Mitte! gewdhrt und wird bei Arbeitaniederlegung
jewsils vom Hauptvorstand festgesetzt. Wenn vom Haupt-
vorstang keine andere Regelung beschiossen wird, ba-
ginnt der Anspruch auf Streikunterstutzung mit dem viar-
ten Streiktag, die Berechnung erfolgt jedoch vom ersten
Streiktag an.

Bei nicht vollen Streikwochen wird die Unterstiitzung auf
Tage (ein Sechstal der wécheantlichen Unterstutzung) um-
garachnet.

. Bei MaBregelungen galten dia gleichen Unterstutzungs-

sitze wie bei der Streikunterstatzung.

. Uber die Gewihrunyg, Voraussetzung und Dauer der

Al Notfallunterstutzung GemaBregeltenuntarstiitzung beschlieft der Hauptvor-

. . . , L stand besondere Anweisungan,
1. Unterstitzungsantriage kénnen in auBergewchnlichen -

Motfillen gestelit werden, bei denen nachweisbar von an-
deren Stellen keinerlei oder nur geringfigige, in keinem
Verhdltnis zur tatsdchlichen Notlage stehende Untaretit-
zungen gewahrt werden.

2. Der Antrag ist vom Mitglied durch die Ortsverwaliung an

die Bezirkslpitung zu richtan, die dber den Antrag ent-
scheidet. -

CREN Inhaftiertenunterstutzung

. .
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1. An Angehérige von Mitgliedern kann, wenn das Mitglied
wegen seines Eintretans oder seiner Tatigkeit fur die Ziele
der Gewerkschait inhaftiort oder zu einer Freiheitsstrate
verurteilt worden ist, eine Unterstitzung gewahrt werden.
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2. Voraussetzung fur die Gewdhrung der Inhaftiertenunter-
stutzung ist, dafl das Mitglied vaor seinar Inhaftierung mit
den zu unterstutzenden Angehorigen in hauslicher Ge-
meinschaft gelebt hat oder ausschliefilich far deren Unter-
halt aufgekommen ist.

3. Ist ein Antrag auf Auflosung der Ehe gestellt, entfalit die
Zahlung der Untersiitzung.

4. Inhaftiertenunterstiitzung wird von Fall zu Fall auf Antrag
der zustandigen Bezirksleitung durch den Hauptvarstand

bewilligt.
BEN Arbeitslosenunterstiitzung

1. Im Falle einer unverschuldeten Arbgitslosigkeit kann den
Mitgliedern eing Linterstiitzung gewahrt werden.

2. Uber‘ die Gewahrung, Voraussetzung und Dauer der
Arbeitslosenunterstiitzung beschlieBt der Hauptvorstand
besondere Richtlinien.

3. Rentner und Ruhestandsbeamte gelten nicht als Arbeits-
lose im Sinne des § 19 der Satzung.

§ 20

Rechisschutz

1. Die Gewerkschaft gewidhrt Rechtsschutz bei allen gericht-
lichen und auBergerichtlichan beruflichen Rechtsstraitig-
keiten, die im unmittelbaren Zusammenhang mit einem
Arbeits- oder Dienstverhiltnis gemaB § 2 Ziffer 2 sowie der
Tatigkeit fiir die Gewerkschaft oder der Personal- bzw.
Betriebsratstitigkeit stehen. |

2. Nach Mafigabe der Ziffer 1 umfaft dieser Rachtsschutz:

a} Straf-, Nebenklage-, Privatklags- und Zivilverfahren,
die gegen ein Mitglied anhdngig werdan oder dis ein
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Mitglied zur Wahrung seiner berechtigten persanli-
chen oder wirtschaftlichan Interessen anhangig ma-
chan will. Der Rechtsschutz erstreckt sich auch auf
Unizlle und Verkehrsunfalle auf dem unmittelbaren
Weg zum und vom Dienst oder auf Wegen, die in ge-
werkschaftlichzm Interesse erfolgen. Diese Unmittel-
barke_:t liegt nicht vor, wenn der Weg vordringlich ei-
genwirtschaftlichen Interessen dient. Ein Rechts-
schutz entfallt, wenn der Verkehrsunfall durch MiRach-
tung der Verkehrsregeln vorsitzlich oder grobfahrlds-
sig selbst verschuldet wurde.

b) Verfahren vor den Verwaltungs- und Disziplinargerich-
ten zur Wahrung aller Anspriiche, die sich aus dem
Beamten-, Besoldungs-, Versorgungs-, Personalver-
tretungs- und Betriebsvarfassungsrecht sowie G 131
ergeben.

¢) Verfahren vor den Arbeits- und Sozialgerichtan.

Dieser Rechtsschutz erfaBt auch bei rechtzeitiger Stellung

des Rechtsschutzantrages samtliche gebotenen MaBnah-

31_en, die den Interessen der betroffenen Mitglieder
ienen.

Hierunter fallen:

a) auBergerichtliche Verhandiungen mit den zustindigen
Behorden, Versicherungen, Anspruchsgegnern usw.,

b) Ratenzahlungsgesuche und Erlafigesuche beziiglich
verhangter Geldstrafen,

c} Gnadengesuche in Straf- und Disziplinarverfahren ein-
schiieBlich etwaiger Verhandiungen mit den hiermit
befaliten Stellen,

d) Fertigung von Zahlungsbefehlen,
e) Einleitung und Durchfiihrung aller erforderlichen
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ZwangsvollstreckungsmaBnahmen zugunstan der Mit-
glieder,

f) Einlegen von Rechtsbehelfen, Rechtsmitteln USW.,

g) Erwirkung von Haftunterbrechungen bei Vorliegen
wichtiger Griinde,

h) Erwirkung von Besuchserlaubnis fur Aqgehﬁrigg im
Falle siner Untersuchungshaft oder wahrend einer

StrafverbiiBung,
i} Vollstreckungsmatnahmen,
i) Bewaeissicherungsmaénahmen,
k) 'Einschauung von Sachversténdigen.

_ Den Hinterbliebenen des Mitgliedes wird Rechisschutz
gewihrt bei Lohn- und Gehaltsforderungen oder in Ren-
ten- bzw. Pansionsangelegenheiten, fir die au ch dem Mit-

glied im Erlebensfall Rechtaschutz gewdhrt worden ware.

Dieser erstrackt sich auch auf Schadensersatz- bzw. Ren-
tenforderungen gemas § 844 BGB gegeniiber dem nach
diesen Bestimmungen Ersatzpfiichtigen und auf die Ab-
wehr von Forderungen, dia gegen die Hinterbliebenen in
ihrer Eigenschait als Erben des Mitgliedes geitaqd;ga-
macht werden, sofern im Erlebensfall dem Mitglied
Rachtsschutz gewiihrt worden ware. |
4. Der Rechisschutz erstreckt sich nur auf diejenigen Faile,
die nach dem Tage dear der Aufnahmeerklarung
singetreten sind. § € Ziffer 3 und 4 finden Anwendung.

. Aechtsachutzantriige sind unter Beiflgung aller zur Beut-
teilung der rechtlichen Aussichten srorderlichen Unterla-
gen bei der zustindigen Ortsverwaliung sinzursichen, die
 sis mit der Stellungnahme und Beitragsnachweis al

Bezirksleitung weiteriaitet. Diese sendet sie mit Stellung-
nehms an den Hauptvorstand, waicher (iber den Antrag

TN T

und den Umfang des Rechtsschutzes entscheidet, und

zwar auch unter Bericksichtigung der Aussichten der
Rechtsverfolgung.

Um Rechtsschutz ist fir jade Instanz besonders nachzusu-
chen. Er besteht in der Regel in der Stellung eines sach-
kundigen Rechisbeistandes auf Gewarkschaftskosten.
Samtliche mit dem Verfahren verbundenen Kosten tragt
die Gewerkschaft.

. Wird ein Prozell ohne Zustimmung des Vorstandes singe-

Initet oder ber die erste Instanz weitergefinrt, so werden
dem betreffenden Mitglied Kosten nicht erstatiet.

Stellt sich heraus, daB die Angaben des Mitgliedes, auf-
grund deren Rechtsschutz gewahrt worden ist, schuldhaft
den Tatsachen nicht entsprechen, so erlischt der An-
spruch auf Rechtsschutz, und das betreffende Mitglied hat

alle durch die Gewerkschaft verausiagten Kosten zuruck-
Zuerstatten,

. Soweit Verfahrenskosten und notwendige Auslagsn des

Mitgliedes von der Staatskasse Gbernommen werden, sind
diese als Ausgleich fiir geleistete Auslagen der Gewark-

. schaft an die Hauptkasse abzufithren. Hinsichtlich dieser

Kosten tritt die Gewsrkschaft gegebenenfalls nur in Vorla-
ge. Soweit der ProzeBgegner die Verfanrenskosten zu tra-
gen hat, ist das Mitglled verpflichiet, alle gesetziichen
Moglichkeiten zur Hersinbringung dieser Kosten wahrzu-
nehmen und, soweit die Beitreibung und Einforderung
eriolgraich sind, diese ebenfalis an die Hauptkasse abzu-
fihren. Simtliche mit der Einforderung cder Beitreibung

- varbundenen Kosten tridgt die Gewerkschaft.
10.

Die Gewerkschatt gewéhrt ihren Mitgliedern neben dem
Rechtsschutz gemdéB Zitter 2 und 3 fiir den Fall siner
rachtskriftigen Verurteilung aufgrund gesstziicher Haft-
pflichtbestimmu
zungsleistung gemiB § 14 Schadenersaiz.
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Autbau der Gewerkschaft

1. Die Gewerkschaft ist demacikratisch aufgebaut.
5 An der Durchfiihrung von Wahlen und der Fassung von

— Die Organe der Gewerkschatt
Die Organe der Gewerkschatt sind:

Baschliissen sind dis Mitglieder direkt unter Wahrung de-
mokratischer Grundsatze zu beteiligen. Soweit dies aus
crganisatorischen Granden nicht durchfihrbar ist, wer-

den von den Mitgliedern gewdhite Vertreter damit beauf-
tragt.

Wahlen werden in geheimer Abstimmung durchgefihrt.
Ist fiir eine Wahl nur ein Wahlvorschiag vorhanden, so
geniigt die Abstimmung durch Handaufhseben.

. Zu allen Delegationen und Funktionen, die im Sinna der

Gewarkschaft ausgeiibt werden, sind alle Mitglieder, die
mit ihren Beitragen nicht im Rickstand sind, wahlbar.

Wiederwah! ist zulassig

Bei Wahlvorschliagen ist die personliche und fachliche
Eignung zu beriicksichtigen. |

- Alle nicht vom Gewerkschaitstag gewahiien Funktionare

badiirfen zur Ausiibung ihrer Tatigkeit der Bestatigung
durch den Hauptvorstand.

Dieser kann das Bestitigungsrecht Verwaltungsorganen
(§ 28) ubertragen. .

. Das Vertragsverhiltnis der Wahlangestellten wird vom

Hauptvorstand geregeit.

a) der Gewerkschaftstag, -
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b) der Gewerkschaitsbeirat,
¢} der Hauptvorstand,

d) der Beschwerdeausschuf,
e) die Revisionskommission.

W&l Der Gewerkschafistag

A. Ordentiicher Gewerkschafiatag
1. Der Gewerkschaftstag ist die hdchste Instanz der Gewerk-

schaft und findet alle 4 Jahre statt. Er wird vom Hauptvc -
stand ginberufen,

 Der Gewerkschaftstag wird gebildet durch die Delegier-

ten, die ingeheimer Wahl unter Beachtung des § 21 Ziffer 2
und 3 von den Ortsverwaliungen nach demokratischen
Grundsatzen zu wahlen sind.

Auf je 1200 Mitgliedar entfallt 1 Delegierter. Verbleibt ein
Rest von mehr als 600 Mitgliedern, enttallt auf diese
1 weiterer Delegierter.

Daraber hinaus sind die Personengruppen (Frauen,
Jugend, Rentner/Ruhastandsbeamte) mit je 2 Delegierten
zu berlcksichtigen

Dig Zahl der Delegierten wird nach den am Ende des vor-
hergehenden Jahres vorhandenen Mitgliedern durch den
Hauptvorstand ermittelt.

. Jedar Organisationsbezirk wird auf Vorschlag des

Bezirksvorstandes im Benehmen mit dem Hauptvorstand
in Wahlkreise gingeteilt.

Dia Delagierten wearden in den Ortsverwaltungen ie nach
der Organisationsform in einer Delegierten- Dzw. Mitglie-
derversammiung gewahit. Der hauptvorstand eriabt hier-
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21 zine besondere Wahlordnung. in der Wahlordnung ist
u. a. zu berticksichtigen, daB in jedem Bezirk die Vertreter
der Jugend durch die Bezirksiugendkonferenz, die Vertre-
terinnen der Frauen durch die Bezirksfrauenkonferenz
und die Vertreter der Rentner und Ruhestandsbeamten
durch die Bezirksdelegiertenkonferenz der Rentner und
Auhestandsbeamten gewahlt werden.

Der Gewerkschaftstag ist spatestens 12 Wochen vor se i-
nem Beginn unter Bekanntgabe der Wahlordnung und der
Tagesordnung in der Zeitung der Gewerkschaft auszu-
schretben,

Antrage zum Gewerkschaftstag missen spatestens 8
Wachen vor dem Gewerkschaftstag beim Hauptvorstand
eingereicht werden. Der Hauptvorstand setzt den Tag der
SchiuBfrist fir die Antragseinreichung fest.

Antragsberechtigt sind.:

a} die Mitglieder- bzw. Delegiertenversammiungen der
Ortsverwaltungen,

b) die Bezirkskonferenzen,

¢} der Hauptvorstand,

d} die Hauptiachgruppenkonterenzen,
e) die Bundespersonalridtekonferenz,
f) die Bundesbetriebsratekonferenz,
g) die Bundesfrauenkonferenz,

h)} die Bundesjugendkonferenz,

Antrige der Ortsverwaitungen bediirfen der Stellung-
nahme der Bezirkskonferenz. Sie sind mit dieser Stellung-
nahme (iber die Bezirksieitung einzureichen.

Hat eine Hauptfachgruppenkonferenz einen Antrag, der In
ihre Zustdndigkeit fiel, behandelt, so ist die erneute An-

e e e

10.

tragstellung durch die Ortsverwaitung an den Gewerk-
schaftstag nicht mehr moglich.

Die Antriage der Hauptfachgruppenkonferenzen, der Bun-
desfrauenkonferenz und der Bundesjugendkonferenz
mussen Angelegenheiten der Fachgruppen, der Frauen
und der Jugend behandein, Uber die der Hauptvorstand
ohne Zustimmung oder Auftrag des Gewerkschaftstages
nicht entscheiden kann.

. Zur Vorbereitung der Antrage wird eine Antragskommis-

sion gebildet, die vor dem Gewerkschaftstag zusammen-
tritt.

Im Benehmen mit den Bezirksleitungen werden vom
Hauptvorstand aus jedem Bezirk zwei Delegierte als Mit-
glieder der Antragskommission benanmnt.

. Die Mitglieder des Hauptvorstandes, des Beschwerdeaus-

schusses und der Revisionskormmission, die Haup¥:ach-
gruppenleiter, die Stellvertreter der Hauptfachgruppenlei-
ter 1-6 und 20, Bezirksieiter und Bezirksvertreter im Beirat
nehmen am Gewerkschaftstag mit beratender Stimme teil.

. Der Gewerkschaftstag ist beschluBfahig, wenn mehr als

die Hilfte der stimmberechtigten Delegierten anwesend
ist.

Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefaft.

Anderungen der Satzung bedirfen der Zustimmung von
mindestens drei Funftel der stimmberechtigten Dele-
gierten. |

. Der Gewerkschaftstag gibt sich seine Geschéftsordnung

seibst.

Uber die Verhandlungen und Beschlisse des Gewerk-
schaftstages ist ein Protokott aufzunehmen.
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11. Zu den Aufgaben und Befugnissen des Gewerkschafttsta-

ges gehoren insbesondere:

a) Entgegennahme des Geschaftsberichtes des Haupt-
vorstandes und des Kassenberichtes des Hauptkassie-
rers, der Bericht des Beschwerdeausschusses und der
Revisionskommission sowie die BeschluBfassung hier-
iiber und Entlastung des Hauptvorstandes,

b) Festlegung der kinftigen Gewerkschattsarbeit,

c) Wah! des Hauptvorstandes, des Beschwerdeausschus-
ses und der Revisionskommission,

d) Anderung der Satzung,

e) BeschluBfassung Uber die dem Gewerkschaftstag vor-
liegenden Antrage,

B. AuBerordentlicher Gewerkschafistag

1. Ein auBerordentlicher Gewerkschaftstag ist vom Haupt-
vorstand einzuberufen, falls diss von Ortsverwaltungen
beantragt wird, die mehr als ein Viertal der Mitglieder
vertratan. _

Der Hauptvorstand kann auBerdem mit Zustimmung des
Gewerkschaftsbeirates einen auBerordentlichen Gewerk-
schafistag einberufen. i

. Der auBerordentliche Gewarkschaftstag wird gebildet
durch die stimmberechtigten Delegierten des voran-
gegangenen ordentlichen Gewerkschaftstages. § 23 A Zijf-
far 7 findet sinngeméB Anwendung. i

. Der auBerordentliche Gewerkschaftstag ist spatestens
rwei Wochen vor seinem Beginn unter Bekanntgabe der

Tagesordnung in der Zeitung der Gewerkschait auszu-
schrelben,

. Der auBerordentliche Gewerkschaftstag gibt sich seine
Geschiftsordnung selbst.

Lt

m Der Gewerkschaftsbeirat

B o T

1. Der Gewerkschaftsbeirat der Gewerkschait besteht aus

den Mitgliedern des Hauptvorstandes, dem Vorsitzenden
des Beschwerdeausschussas, dem Vorsitzenden der Revi-
sionskommission, den Bezirksleitern, den Hauptfach-
gruppenleitern, den Stellvertretern der Leiter der Haupt-
fachgruppen 1-6 und 20 sowie aus je zwei gewéahiten Ver-
tretern der Bezirke (ein Beamter und ein Arbeiter oder
Angesteliter). Letziere sowie ihre entsprechenden zwei
Stelivertreter sind auf den Bezirkskonferenzen jewsils fur
eine Wahlperiode zu wéhlen.

Die Teilnahme weiterer Gewerkschaftsfunktionare mit
beratender Stimme an den Sitzungen des Gewerkschafts-

beirates bleibt der Entscheidung des Hauptvorstandes
vaorbehalten.

. Der Gewerkschaftsheirat wird vom Hauptvorstand einbe-

rufen. Er muB einberufen werdan, wenn mehr als die Halfte
der Mitglieder des Gewerkschaftsbeirates seine Einberu-
fung beantragt.

. Die Sitzungen des Gewerkschaftsbeirates werden vom

Vorsitzenden oder, falls dieser verhindert ist, von ginem
der stelivartretenden Vorsitzenden geleitet.

. Dem Gewerkschaftsbeirat obliegt es, bei alien wichtigen

Gowarkschaftsangelegenheiten mitzuwirken und mitzu-
entscheiden. Der Gewerkschaftsbeirat wihit die Delegier-
ten zum Bundeskongrel des DGB nach einer vom Haupt-
vorstand zu erlassenden Wahlordnung. |

Satzungsanderungen {mit Ausnahme von § 12 Ziffern 4a,
6, 7, 9) darf der Gewerkschaftsbeirat auf Antrag des Haupt-
varstandes nur in den dringandsten Fallen mit Dreifunftet-
mehrheit beschlisfen. Der nichste Gewerkschaftstag ent-
scheidst dariiber, ob sie beibahalten werden.
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Die beschlossenen Satzungsanderungen sind spatestens
in der Uberndchsten Ausgabe der Gewerkschaftszeitung

zu veraffentlichen.

vom Gewerkschaftsbeirat beschlossene Hinhtlir_ﬂen ki_:}n-
nen nur nach Betailigung der betrotfenen Gremian gean-
dert werden.

Der Haupivorstand

1.

2.

Der Hauptvorstand besteht aus haupt- und ehranamtli-
chen Hauptvorstandsmitgliedern,

Als hauptamtliche Hauptvorstandsmitglieder sind zu
wahlen:

a) der Vorsitzande,

b) zwei stelivertretende Vorsitzende,

¢) der Hauptkassierer, :
d} und drei weitere Hauptvorstandsmitglieder. ‘

_ Der Gewarkschaftstag wihit aus jedem Qrganisationsbe-

zirk nach den Vorschidgen der Bezirkskonferenzen zwel
ghrenamtiiche Mitgliedar (einen Beamten und sinen Ar-
heiter oder Angesteliten), die im aktiven Dienst stehen, in
den Hauptvorstand.

AuBerdemn wihit der Gewerkschaftstag je eine Vertreterin
bzw. ¢inen Vertreter, der !

a) Frauen
b} Jugend
¢] Angesteliten der DB

d) Beschatftigten aus dem Organisationsgebiet nach § 2
Ziffer 2 b} bis dj

- .- e —— oo s e e TR
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e} Reninerund
f) Ruhestandsbeamten
als ehrenamtliche Mitglieder in den Hauptvorstand.

_ Alle Hauptvorstandsmitglieder werden vom Gewerk-

schaftstag nach den Vorschlagen der Delegierten in ge-
heimear Abstimmung gewahit.

Die Wahi erfolgt flr die Zeit bis zum nachsten ordentlichen
Gewerkschaftstag. Die Funktion erlischt jedoch mit dem
Zeitpunkt, an dem ain shrenamtliches Hauptvorstandsmit-
glied aus dem aktiven Dierist ausscheidet oder in einen
anderan Organisationsbezirk versetzt wird bzw. wenn ein
hauptamtliches Hauptvorstandsmitglied die gesetzliche
Altersgrenze erretcht,

Organisatorisch bedingte Veranderungen gelten nicht als
Versetzung in einen anderen Bezirk.

_ Die Vertreter dor Rentner und Ruhestandsbeamten im

Hauptvorstand sind bei jeder Neuwahl nach Ablauf der
Wahiperiode aus anderen Organisationsbezirken 2zu
wahlon.

. Scheidet ein ehrenamtliches Mitglied des Hauptvorstan-

des aus, so wahitder Bezirksvorstand desfur ihn zustandi-
gen Bezirkes den Nachfolger.

Scheidet der Jugendvertrater oder die Frausnvertreterin
aus dem Hauptvorstand aus, so wahit auf Varschiag der
Bundesjugendleitung oder des Bundesirauenausschus-
ses der Hauptvorstand dan Nachfolger. Scheidet der Ver-
treter der Angestellten der DB oder der Beschaftigten aus
dem Organisationsgebiet nach § 2 Ziffer 2 b) bis d} aus
dem Hauptvorstand aus, so wahlt auf Vorschlag der zu-
stindigen Hauptfachgruppenieitung der Hauptvorstand
den Nachfolger. Scheidet der Vertreter der Rentner oder

33

e S TR T S T A A TR T R T R R S s = e LR




10.

Ruhestandsbeamten aus dem Hauptvorstand aus, erfolgt
die Nachwah! durch den Gewerkschaftsbeirat.

Scheidet ein hauptamtliches Hauptvorstandsmitgiied aus,
so entscheidet (iber die Besetzung bis zum nachsten Ge-
werkschaftatag der Gewerkschaftsbeirat.

Die ehrenamtlichen Hauptvorstandsmitglieder durfen
kein hauptamtliches Amt in der Gewerkschaft ausuben.

Der Hauptvorstand vertritt die Gewerkschaft nach innen
und auBen. .

Zum AbschiuB von fur die Gewerkschaft verbindlichen
Geschaften und Vertrdgen sowie zur Geltendmachung
von Rechtsansprichen ist die Unterschrift des Vorsitzen-
den oder eines stellvertretenden Vorsitzenden und eines
Mitglieds des Geschaftsfiihrenden Vorstandes erforder-
Hech. |

Dem Hauptvorstand obliegt unter anderem:

a) alle Aufgaben gawissenhaft zu erfullen, die sich fur ihn
aus dieser Satzung, den Beschiussen des Gewerk-
schaftstages, des Gewerkschafisbeirates, .des Be-
schwerdeausschusses und der Revisionskommission
ergeben,

b} die Einhaltung der Satzung zu Uberwachen, :

¢} den Bezirksleitungen und Ortsverwaltungen im Rah-
- men dieser Satzung Weisungen fir die Geschafts- und
Kassenfihrung zu erteilen, -

d) dam Gewerkschaftstag einen umfassenden schriftti-
chen Bericht (iber die Entwicklung der Gewerkschaft
sowie Uber seine eigene Tatigkeit vorzulegen,

e) die Entscheidung iber dia Einstellung von Wahilanpe-
stellten und die Bestétigung aller nicht vom Gewerk-
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§ 26

schaftstag gewahiten ehren- und hauptamtlichen
Funktionare,

fi die Anordnung von Urabstimmungen,
a) die Einberufung des Gewsrkschaftstages,

h) Ausarbeitung der Richtlinien zur BeschluBlfassung
durch den Gewerkschaftsbeirat Uber die Réte-, Frau-
en-, Jugend-, Senioren- und sozialpolitische Arbeit der
Gewerkschaft der Eisenbahiner Deutschlands.

Der Beschwerdeausschul3

1. Der Beschwerdeausschufl besteht aus flinf Mitgliedern:

a) dem 'ﬁ._fnrsitzenden,
b) dem stellvertretendsn Vorsitzenden und
¢} drei Beisitzern.

. Die Mitgliedar des Beschwerdeausschusses dUrfen ihren

Weohnsitz nicht am Sitz des Hauptvorstandes haben.,

. Der Gewerkschaftstag wahit die Mitglieder des Beschwer-

deausschusses und ihre jeweiligen Vertreter auf Vor-
schlag der Delegiertan. Der Beschwerdeausschull hat sich
innerhalb von 14 Tagen nach erfaigter Wah! zu konstitu-
ieren. Er wahit aus seiner Mitte einen Vorsitzendan und
dessen Stellvartreter.

Scheidet zwischan zwei Gewerkschaftstagen ein Mitglied
des Beschwerdeausschusses aus, so fritt der gawahlte
Vertreter an seine Stelle. Der Gewerkschattsbeirat wahlt
fdr ihn einen neuen Vertreter.

. Angestellte der Gewerkschaft dirfen nicht Mitgliecer des

Beschwerdeausschussas sein.
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_Der Beschwerdeausschufl hat uber die eingereichte
Beschwerde eines ausgeschlossenen Mitgliedes und uber
an ihn eingereichte Beschwerden uber die Geschaftsfub-
rung des Hauptvorstandes (jedoch nur soweit, wie die
Geschaftsfahrung im Widerspruch zu der Satzung oder
einem BeschluB des Gewerkschaftstages steht) zu ent-
scheiden.

Das Recht der Berufung an den Gewerkschaftsbeirat
bleibt vorbehalten.

 Die Amisdauer des Beschwerdeausschusses ist die glei-
che wie die des Hauptvorstandes.

_ Die Zusammensetzung des Beschwerdeausschusses mit
Angabe der Adresse des Vorsitzenden ist in der Zeitung
der Gewerkschaft zu verdffentlichen.

 Der BeschwerdeausschuB ist verpflichtet, dem Gewerk-
schaftstag iiber seine Tatigkeit Bericht zu erstatten.

Die Revisionskommission

1. Die Revisionskommission besteht aus finf Mitgliedern,

die vom Gewerkschaftstag gewahlt werden.

Scheidet zwischen zwei Gewerkschaftstagen ein Mitglied
der Revisionskommission aus, wahlt der Gewerkschafis-
beirat den Nachfolger.

Angestellte der Gewerkschaft diirfen nicht Mitglieder der
Revisionskommission sein,

. Die Revizionskommission ist jederzeit zu Kassenrevisio-
nen berechtigt. Sie hat inshesondere die Vierteljahres-
und Jahresabrechnungen des Hauptvorstandes sowie die
Anlage der Vermdgensbestinde genau zu tberprifen.
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3. Uber jede Revision ist ein Protokoll aufzunehmen. Das
Ergebnis jeder Revision ist dem Hauptvorstand schriftiich
mitzuteilen,

4. Einwendungen gegen die Geschéftstuhrung des Haupt-
kassierers sind dem Hauptvorstand zu unterbreiten.

% Die Revisionskommission hat dem Gewerkschaftstag uber
ihre Tatigkeit Bericht zu erstatten,

6. Die Amtsdauer der Revisionskommission ist die gleiche
wie die des Hauptvorstandes.

7. Die Revisionskommission hatsich innerhalbvon 14 Tagen
nach erfolgter Wahl zu konstituieren.

Sie wihlt aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden, dessen Stell-
vertreter und einen Schriftidhrer.

8. Die Zusammensetzung der Revisionskommission istinder
Zeitung der Gewerkschaft zu veroffentlichen.

m Verwaltung der Gewerkschaft

Die Verwaltungsorgane der Gewerkschatft sind:
a) der Geschéaftsfuhrende Vorstand,
b) die Bezirksvorstande,
¢) die Ortsverwaltungsvorstande.

§29 Der Geschiftsfiihrende Vorstand

Die hauptamtlichen Mitglieder des Hauptvorstandes bilden
den Geschaftsfihrenden Vorstand.

'Diesem obliegt es, im Rahmen der vom Hauptvorstand zu

beschlieBenden Geschaftsordnung und nach den Beschius-
sen der Organe der Gewerkschaft die Geschéfte zu fuhren.
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§ 30

i.

Die Bezirksleitungen

Das Organisationsgebiet der Gewerkschatft ist in Bezirke
eingeteilt, die mit den Abgrenzungen der Bundesbahndi-
rektionsbezirke Gbereinstimmen.

Ausgenommen hiervon ist der Bezirk Berlin.

Die Qrganisationsaufgabeneines Bezirkes regelt eine vom
Rezirksvorstand im Einvernehmen mit dem Hauptvor-
stand zu erlassende Bezirkssatzung. Der Hauptvorstand
hat eine Mustersatzung herauszugeben. -

Die Leitung eines Bezirkes obliegt einem hau‘ptamtlichen
Bezirksleiter. Die Anstellung des Bezirksleiters erfolgt
durch den Hauptvorstand auf Vorschlag der Bezirkskonfe-
renz.

Die Bezirksleiter sind dem Hauptvorstand fir ihre Tatig keit
verantwortlich.

Der Hauptvorstand kann, wo €S erforderlich wird, haupt-
amtliche Bezirkssekretare auf Vorschiag des Bezirksvor-
standes anstellen.

Vom Bezirksvorstand ist ein Bezirkssekretar mit der Ver-
tretung des Bezirksleiters bei dessen Verhinderung zu be-
aufiragen.

Vor jedem Gewerkschaftstag finden Bazirkskonferenzen
statt, die nach den Richtlinien des Hauptvorstandes einzu-
berufen sind. Der Hauptvorstand ist berechtigt, an den
Konferenzen teilzunehmen.

Bei besonders wichtigen Anlidssen konnen mit Zustim-
. mung des Hauptvorstandes auBerordentliche Bezirkskon-
ferenzen durchgefuhrt werden. -
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10.

11.

_ Der Bezirksvorstand bhesteht aus demn Bezirksleiter und

den von der Bezirkskonferenz zu wahienden ehrenamtli-
chen Bezirksvorstandsmitgliedern.

Es sind zu wahlen:

bis zu 30000 Mitglieder 20

his zu 40000 Mitglieder 22 Bezirksvorstands-
bis zu 50000 Mitglieder 24 mitglieder

bei tiber 50000 Mitgliedern 26

Die Funktion eines Bezirksvorstandsmitgliedes erlischt
mit dem Zeitpunkt, an dem es aus dem aktiven Dienst

ausscheidet oder in einen anderen Qrganisationsbezirk
versetzt wird. |

. Der Bezirksvorstand fiihrt die Geschafte des Bezirkes im

Auftrag des Hauptvorstandes.

_ Beim Ausscheiden eines ehrenamtlichen Bezirksvor-

standsmitgliedes hat die zustindige Ortsverwaltung eine
Ersatzwahl vorzunehmen,

. Bei Einberufung der Bezirkskonferenzen und der Wahlder

ehrenamtlichen Bezirksvorstandsmitglieder soll die Zu-
sammensetzung der Mitghedschatt {Arbaiter/Angestelite
und Beamte} anteilig berlcksichtigt werden.

Die Bezirkstrauenleiterin, der Bezirksjugendleiter und je
gin Vertreter der Rentner und Ruhestandsbeamten sind
nach der Bestitigung durch die Bezirkskonferenz Bezirks-
vorstandsmitgtieder.

Die Bezirkskonferenzen wihlen fiir ihren Bezirk drei Revi-
soren, die monatlich die Bezirkskasse zu uberprufen ha-

ben. Die Revisoren dirfen nicht Mitglieder des Bezirksvor-
standes sein.

Zur Unterstiitzung und zur Beratung der Bezirksvorstande
konnen die Bevollméchtigten und/oder Geschaftsfuhrer
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der Orisverwaltungen sowie in allen Angelegenheiten der
Fazngruppen die Bezirksfachgruppenieiter durch den Be-
zirksleiter mit beratender Stimme zu dzn Bezirksvor-

standssitzungen hinzugezogen werden.
12 Den Bezirksvorstinden gbliegen u. &.

a) Zusammenfassung, Beratung, Unterstitzung una
Uberwachung der Ortsverwaltungen,

b) engsie Zusammenarbeit mit den Crganen des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes innerhalb der Bezirke,

c) die Durchfuhrung aller gewerkschaftlichen Aufgaben
gemas § 3 der Satzung und weiterer, ihnen vom Haupt-
vorstand Ubertragenen Aufgaben innerhalb des Be-
Zirkes, | |

13. Die Kosten der Bezirksleitungen trigt der Hauptvorstand.

14 Fur den Bezirk Berlin gelten die Bestimmungen der Sat-
zung entsprechend der vom Hauptvorstand beschlosse-
nen Regelung. |

§ 31 Qe Drtsverwaltuﬁgen

1. Uber die Bildung, Zusammaniegung und Abgrenzung der
Ortsverwaltungsbereiche entscheidet der Hauptvorstand
auf Vorschiag des jeweiligen Bezirksvorstandes.

2 Den Ortsverwaltungen obliegt unter andaram die
Geschaftsfithrung nach den Richtlinien des Hauptvor-
standes. |

3 Die Ortsverwaltungen haben unter anderem folgende Auf-
gaben: |

a} Durchflhrung aller gewerkschaftlichen Aufgaben
gemaDl § 3 der Satzung und weiterer, ifinen vom Haupt-
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vorstand bzw. vom Bezirksvorstand Gbertragenen Auf-
gaben innerhalb der Ortsverwaltung.

b} Bildungsarbeit und Aufklarung der Mitglieder Uber die
gewerkschaftliche Arbeit sowie die Pflege der Kollegia-
litat und Solidaritat.

¢) Die Werbung neuer Mitglieder fur die GdED.

Dio Ortsverwaltungen sollen ferner regelmaBig Mitglie-
der-, Delegierten-, Personalrate- und Betriebsrataver-
sammiungen in ihrem Bereich durchiuhren.

. Die Mitglieder- bzw. Delegiertonversammiungen finden

nach Bedarf, jedoch mindestens einmal jgéhrlich, statt.
Eine Mitglieder- bzw, Delegiertenversammiung mul} ein-
heruten werden, wenn mindestens 25 Prozent der Mitglie-
der bzw. Delegierten einen solchen Antrag stellan.

_ 7ur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erhalten die Ortsverwal-

tungen 15 Prozent des Beitragsaufkommens.

Bis zu 3 Prozent kinnen auf Beschilufl des Bezirksvarstan-
des einer Bozirksausglsichskasse zugefilhrt werden, Uber
die Verwendung der vorhiandanen Mittel entscheidet der
Bezirksvorstand, :

_ Die Geschiifte der Ortsverwaltung fiihrt ein Vorstand.

Dieser hesteht aus mindestens finf und hochstens 17 Per-
sonen, und Zwar:

a) dem 1. Bevollmachtigten,
b dem 2. Bevollmichtigten,
¢} einem Kassierer,

d) eihem Schriftflihrer und
e} Beisitzern.
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10.

11.

Eine Vertreterin der Frauen und &in Vertreter der Jugend,
die in der Ortsfrauan- bzw. Orisjugendkonierenz gewahit
werden mussen, sowie je ein Vertreter der Reniner und
Ruhestandsbeamten, die in einer &rtlichen Versammlung
der Rentner und Ruhestandsbeamten gewahit wurden,
sind nach der Bestatigung durch die Delegierien- bazw.
Mitgliederversammlung, Mitglieder des Ortsverwaltungs-

varstandes.

Bei der Wah! des Vorstandes soll die Zusammenseizung
der Mitgliedschatt (Arbeiter/Angestellte und Boamite) an-
teilig bartcksichtigt werden.

Die Wahl des Ortsverwaltungsvorstandes erfolgt vor der
Bezirkskonferenz in einer Mitgliedar- bzw, Delegiertenver-

sammiung. |

7ur Kontroile der Kassenfiinrung werdenzugleich mit dem
Vorstand der Drisverwaitung drei Revisoren gewahit, die
nicht Mitglieder des Vorstandes der Ortsverwaltung sein
dirfen.

Fiir Ortsvarwaltungen kann, wo es notwendig erschaint,
der Bezirksvorstand beim Hauptvorstand die Anstellung
eines hauptamtlichen Bevollméchtigten beantragen, der
im Einvernehmen mit dem Ortsverwaltungsvorstand erst-
malig von der Mitglieder- bzw. Dalegiertenversammiung
zu wahlen ist, |

Die Anstellung erfolgt durch den Hauptvorstand.

Wo es notwendig erscheint, kenn der Bezirksvorstand
beim Hauptvorstand fiir eina Orisverwaltung die Anstel-
lung eines hauptamtlichen Angestelltan oder mehrerer
Angesieliten beantragen. |

Die Wahl arfolgt in derselben Weise wie die eines haupt-
amtlichen Bevolimachtigten.

Die Anstellung erfolgt durch den Hauptvorstand.
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12.

13,

14.

15,

§ 32
1.

Die hauptamtlichen Angestetiten der Qrtsverwaitungen
sind fir ihre Tatigkeiten den Ortsverwaltungen, die sie
betreuen, dem Bezirksvorstand und dem Hauptvorstand
verantwortlich.

Die Kosten, die aus der Anstellung von hauptamtlichen

Orsverwaltungsangesteliten entstehen, tragt der Haupt-
vorstand.

Die Ortsverwaltungsn haben in allen Dienststeilen nach
den vom Hauptvorstand zu erlassenden Richtiinien Ver-
trauenspersonen zu berufan.

Drtsverwaltungen mit mehr als 1000 Mitgliedern sindg
berechtigt, durch eine vom Hauptvorstand zu genehmi-
gende Satzung das Recht der Beschlufifassung an eine
Deizgiertonversammiung abzutreten. In den Ortsverwal-
tungen mit mehr als 2000 Mitgliedern sind die Befugnisse
der Mitgliedervarsammlung an gine Delegiertenversamm-
lung zu Ubertragen. Das gleiche gilt fur alle Ortsverwaltun-
gen, die rdumlich weit auseinanderliegen und deren Mit-
glieder sich auf mehrare Orte verteilen.

Der Hauptvorstand hat fir die Ortsverwaltungen eine
Gegchéftsanweisung mit einer Mustersatzung herausau-
gehen. -

Die Fachgruppen

Zur Beratung besonderer Berufsfragen der Mitgiiedsrund
der Vertretung der Belange der einzelnen Fachrichtungen
werden folgends Fachgruppen gebildet:

Fachgmbpa 1

Bahnmeistereien, Hochbaubahnmeistereien, Brucken-
bauh&fe und Gleisbauhofe.
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Fachgruppe 2

Verkehrsdienst (Giterabfertigungen, Gepackabfertigun-
gen und Fahrkartenausgaben).

Fachgruppe 3
Betriebhsmaschinendienst (Betrichswerke).

Fachgruppe 4 |

Bundesbahnaushesserungswerke einschlieBlich Ausbes-
serungswerkstatten und Werkabteilungen.

Fachgruppe 5

Batriebs- und Verwaltungsdienst, Kleiderkasse, Schutz-
zeugbereich, Geridtesammeistellen und betriebliche So-
zialeinrichtungen. |

Fachgruppe 6 .

Technische Dienststeliten (Fernmeldewerkstatten, Signal-
werkstatten, Fernmeldemeistareien, Betrigbswerke (Fim),
Signalmeistereien, Nachrichtenmeistereien u. a.).

Fachg ruphe 7 |

Beamtete Ingenieure und Techniker des gehobenen und
mittleren Dienstes ginschlieBlich Anwarter.

Fachgruppe 8

Beamte und Anwirter des Lokomotiviahrdienstes und des
Schiffsdienstes.

Fachgruppe 9 |
Beamte und Anwirter des Zugbegleitdiensies.
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Fachgruppe 10
Beamte und Anwarter des Rangierdienstes.

Fachgruppe 11

Beamte und Anwarter des Stellwerks-, Schrankenwartar-
und Strackenwdrterdienstas.

Fachgruppe 12

Beamte und Anwiarter des Werkmeisterdienstes und des
Leitungsaufsichtsdienstes.

Fachgruppe 13

Beamte und Anwirter des Lade- und Amtsgehilfendien-
stes.

Fachgruppe 14

Beamte und Anwirter des Bahnpolizei- und Fahindungs-
diensies.

Fachgruppe 15

Beamte, Anwarter und Lohnempfanger des Kraftfahrdien-
stes,

Fachgruppe 16

Reamte und Anwartar des mittleran nichitechnischan
Dienstes.

Fachgruppe 17

Beamte und Anwirter des gehobenan nichttechnischen
Denstes.
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Fachgiuppe 18
Beamte des hoheren Cienstes.

Fachgruppe 18

Nichttechnische und technische Angestellte und Beschat-
tigte inden Behandlungsstitten der BBKK, BVA und KVB.

Fachgruppe 20

Angesteltte und Arbeiter der nichtbundeseigenen Bahnen
und deven Tochtergeseitschaiten, der Tochter-bzw. Betel-
ligungsgeseilschafien der DB sowie der betrieblichen
Selbsthilfeeinrichtungen.

. Die Aufgaben der Fachgruppen und ihrer einzelnen
Fachrichtungen gestalten sich wie folgt:

1. Ortsfachgruppen

Ortsfachgruppen sind Zzu bilden, wenn mindestens
15 Mitglieder einer Fachgruppe vorhanden siad.

Die Ortsfachgruppen habenim allgemeinen folgends Auf-
gaben:

a) Unterstiitzung der Ortsverwaliung bei der V_ertretur]g
der beruilichen und fachlichen Interessen ihrer Mit-
glieder;

b) Mitarbeit beiallen Aufgaben der Gewerkschaft, welche
ihnen von der Ortsverwaltung tbertragen werden.

Die Mitglieder der Ortsfachgruppen wihlen vor dem
Gewerkschaftstag in einer Fachgrupperversammiung die
Ortsfachgruppenieitung. Diese besteht aus dem Crtsfach-
gruppenleiter, dem stellvertretenden Ortsfachgruppenlet-
ter, dem Schriftfhrer und einer den Verhaltnissen ent-
sprechenden Anzahlvon Beisitzern. Die Ortsfachgruppen-

leiter sind fur die ordnungsgeméafe Durchiuhrung ihrer
Aufgaben den Mitgliedern und dem Vorstand der Ortsver-
waltung verantwortlich.

Il. Bezirkstachgruppen

In jedem Bezirk der Gewerkschalt sind fur alle vorhande-
nen Fachgruppen Bezirksfachgruppen zu bilden. Die Be-
sirksfachgruppenieitungen haben die Aufgabe:

a) den Bezirksvorstand bei der Vertretung der beruflichen

und fachlichen Interessen der Mitglieder zu unter-
stlitzen;

b) die Ortsfachgruppen bei der Durchfihrung ihrer Auf-
gaben zu unterstutzen;

¢) alle ihnen vom Bezirksvorstand ubertragenen Aufga-
ben durchzufihren.

Fir jede Bezirksfachgruppe wird eine Bezirksfachgrup-
penleitung gewahlt. Diese besteht aus dem Bezirksfach-
gruppenigiter, dessen Stellvertreter, dem Schriftflihrer
und hdchstens zwolf Beisitzern, wobei einzelne Fachrich-
tungen moglichst zu beriicksichtigen sind.

Die Wah! der Bezirksfachgruppenteitung erfolgt durch die
Bezirksfachgruppenkonierenz.

Die ordentlichen Bezirksfachgruppenkonferenzen finden
vor dem Gewerkschaftstag statt,

Die Delegierten zu den Bezirkstachgruppenkonferenzen
werden durch die Ortstachgruppen gewéhit, Die Bezirks-
fachgruppenkonferenzen wahien die Delegierten fir die
Hauptfachgruppenkonferenz.

IIl. Hauptfachgruppen

Fir jede Fachgruppe wird eine Hauptfachgruppe er-
richtet,




Die Hauptfachgruppen haben die Aufgabe:

a) den Hauptvorstand bei der Vertretung der beruflichen
und fachlichen Interessen der Miltglieder zu unter-

stutzen;

b) die Rezirks- und Qrtsfachgruppen bei der Durchfith-
rung ihrer Aufgaben zu unterstutzen,

o) alle innen vom Hauptvorstand Obertragenan Aufgaben
durchzufuhren.

Die ordentlichen Hauptfachgruppenkonferenzen tinden
vor dem Gewerkschaftstag statt. Jede Hauptfachgruppen-
konferenz wéhit einen Hauptfachgruppenleiter und aus
jedem Bezirk den Bezirksfachgruppenleiter und einen
weiteren Vertreter fir die Hauptfachgruppenleitung, Diese
besteht aus ginem Hauptfachgruppenieiter, dessen Sieli-
vertreter, einem Schriftflhrer und Beisitzern.

. Der Hauptvorstand eriaBt im Benehmen mit dem Gewerk-
schaftsbeirat Richtlinien fir dia Arbeit der Fachgruppen,
Fachsparten, Konferenzen, Lohnbediensteten- und Beam-
tenausschlisse usw., soweit diese nicht durch dia Satzung
im einzelnen festgetegt sind, '

KM Die Tarifkommissionen

1. Fiir die tarifpolitische Arbeit sind beim Hauptvorstand
Tarifkommissionen zu bilden,

2 Dia Tarifkommission fur die Arbeiter satzt sich zysamman
aus o .

a} den Hauptfachgruppenleitern und stellvertretenden
Hauptfachgruppenleitern der Fachgruppe 1 bis 6, ei-
nem Arbeitervertreter der Hauptfachgruppenlaitung
15, zwei Vertretern der Hauptfachgruppenleitung 20,

sowie einer Vertreterin des Bundesfrauenausschusses
und sinem Vertroter der Bundesjugendieitung,

b) einem Vertreter aus jedem Bezirk und

¢) dem zustandigen Mitglied des Geschaftsfihrenden
Vorstandes, das den Vorsitz fuhrt.

. Die Tarifkommission fur die Angeste,..znsetzt sich zi:sam-

men aus

a) dem Hauptfachgruppenleiter und den Bezirksfach-
gruppenleitern 19 sowie 2zwel Veriretern der Haupt-
fachgruppenieitung 20,

b) einer Verireterin des Bundesfrauenausschisses und
einem Vertreter der Bundesjugendleitung,

¢} einem Vertreter aus jedem Bezirk und

d} dem zustandigen Mitglied des Geschaftsfihrenden
Vorstandes, das den Vorsitz fuhrt.

. Die Vertreterinnen des Bundesfrauenausschussas warden

vom Bundesfrauenausschufl und die Verireter der Bun-
desjugendieitung von der Bundesjugendleitung gewahit.

Der Bezirksvertreter fur die Tarifkommission der Arbeiter
wird vom Bezirksvorstand, den Bezirksfachgruppenlei-
tern 1 bis 6 sowie 20 und einem Arbeitervertroter der Be-
zirksfachgruppenleitung 15 gemeinsam gewahilt,

Der Bazirksvertreter fir dis Tarifkommission der Ange-
sizlliten wird vom Bezirksvorstand im Einvernehmen mit
der Bezirksfachgruppenleitung 19 gewahlt.

Die Wahlen sind vor dem Gewerkschafistag durchzu-
fuhren. -

Scheidet dia Vertreterin des Bundesfrauasnausschusses

aus, so benennt der Bundesfrauanausschufl die Nachfol-
gerin. - :
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Eiir einen ausscheidenden Vertreter der Bundesjugendlei-
tung benennt die Bundesjugendleitung den Nachfolger.

Scheidet ein Bezirksvertreter aus, so benennt der jewet-
lige Bezirk den Nachfolger.

Vor AbschluB von Tarifvertragen mit grundsatzlicher
Bedeutung, die {iber den Rahmen beziehungsweise die
Aufgabe einer Fachgruppe hinausgehen, sind die Tarif-
kommissionen einzuberufen.

B. Der Bundes-Betriebsriate-Ausschufl
1. Fiar die gewerkschaftliche Betriebsratearbeit im Bersich

des unter das Betriebsverfassungsgesetz fallenden Orga-

nisationsgebietes ist beim Hauptvorstand ein Bundes-Be-
triebsrate-Ausschufd zu bilden.

. Die Zusammensetzung und die Wahl der Miiglieder des

Bundes-Betriebsrate-Ausschusses werden durch Richtli-

‘ nien des Gewerkschaftsbeirates fesigelogt.
Die Empfehlungen der Tarifkommissionen sind bei der
BeschluBfassung des Hauptvorstandes beziehungsweise
des Gewerkschaftsbeirates zu den Vertragen zu beachten. .

'§ I Der Sozialpolitische AusschuB

1. Fur die Beratung sozialpolitischer Fragen ist beim Haupt-
vorstand ein Sozialpolitischer Ausschuf zu bilden.

2. Die Zusammensetzung und die Wahl der Mitglieder des
Sozialpolitischen Ausschisses werden durch Richtiinien
des Hauptvorstandes festgelegt.

Der Hauptbeamtenausschufl

1. Fir die beamtenpoiitische Arbeit ist beim Hauptvorstand
ein Hauptbeamtenausschuf} zu biiden.

2. Die Zusammensetzung und die Wahl der Mitglieder des
Hauptbeamtenausschusses werden durch Richtlinien des
Hauptvorstandes festgeleat.

I Zeitung der Gewerkschaft

¢ 1. Die Zeitung der Gewerkschaft wird den Mitgiiedern !
- kostenlos geliefert.

X e A .
SELll A- Der Bundes-Personalrate-Ausschu -4 2. Der Leiter der Presseabteilung nimmt an den Sitzungen
1. Fir die gewerkschaftliche Personalrdtearbeit ist beim des Hauptvorstandes teil, |
Hauptvorstand ein Bundes-Personalrite-Ausschull zu 1
bilden.

2. Die Zusammensetzung und die Waht der Mitglieder des
Bundes-Personalrite-Ausschussas werden durch Richtli-
nien des Gewarkschaftsbeirates festgelegt.

L Geschiftsjahr

Ais Geschaftsjahr gilt das Kalenderjahr.
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XL Auflosung der Gewerksc haft

1. Eine freiwillige Aufldsung der Gewerkschaft kann nur
durch Beschiuf eines Gewerkschaftstages unter Zustim-
mung von mindestens vier Fanftel der stimmberechtigten

Delegierten erfolgen.

2 llher die Verwendung des vorhandenen Vermogens ent-
scheidet der Gewerkschaftsiag.

' Leistungen
~ der Gewerkschaft
- der Eisenbahner Deutschlands

) :, Fiir Angestelite wird die DGB-Zeitschrift ,,Wirtschaft und Wissen" und
" tir Beamte die DGB-Zeitschrift ,Der Deutsche Beamte" auf Anforde-
" rung kostenlos verteilt @ 650000 DM in vier Jahren

- Berufliche Weiterbildung durch preisgunstige Fachliteratur im
. GdFED-eigenen Verlag. Unterstitzung der Berufsausbildung durch
- die Eisenbahn-Fachschule (unter der Triagerschaft der GdED) und
" durch die DGB-Fernschulen

" Gewerkschaftiiche Schulung und staatspolitische Bildung far alle
. Mitglieder und Mitarbeiter in Lehrgingen der Ortsverwaltungen,
. Bezirksleitungen und des Hauptvorstandes. Firderung und Ausbil-
~ dung fir Begabte durch Stipendien fur das Studium an Universitaten

. usw. ® Mehr als 8,0 Millionen DM gab die GJED in vier Jahren dafur
- aus

. Mitarbeit im Berufsfortbildungswerk des DGB an 250 Orten und an
- der Bundesfachschule des DGB hir maschinelle Datanverarbeaitung

Lizlerung von ,GdED-Ratgebern” fir die eisenbahnfachliche Ausbil-

" dung ® Mehr als 550000 DM an Zuschissen leistet die GdED jahriich

~ Unterhaltung von zwei Bildungszentren der GJED fur zentrale
© gewerkschaftliche und politische Bildungsarbeit in Kdnigstein und
; Hammersbach

: Das Haus Konigstein steht an Ostarn, Pfingsten, im Somimer und das
. Haus Hammershach ganzjdhrig fir Urlauber 2ur Verfigung @ bie
i GJED zahlt einen jahrlichen Zuschufl von rd. 1300000 DM

. Kostenlose Kurse zu den Themen Scziclogie, Geschichte, Politik,
- Wirtschaftslehre, Wirtschaftspolitik, Kulturpolitik usw. an funf Bun-
- desschulen des DGB _

Jungen Eisenbahnern stehen durch die GdED umfangreiche Ferien-
#-und Freizeitprogramme im [n- und Ausiand, Lehrgange und Studien-
# fahrten zur Vertligung |

ve Mitarbeit tm Auto Club Europa (ACE) @ Nur fur Mitglieder von

¥ Gewarkschaften im DGB @ Leistungen u. a.: Kreditschutz bei Repara-

% Wren auch im Ausland, Rilckholdienst, Touristenberatung, Rechts-
schutz, Schadenersatzhilfe, Unterstitzung in sonstigan Notfallen.




| Seit wir ein eigenes Haus
haben, baut Opa mit mir
die tollsten Sachen.

. Kinder basteln fise ithe Leben
ALl ocrn. Da braucht man einen
A /A Raum, der genug Platzbictetund
A ruhig mal schmuteig werdendarf.
Mit etnem BHW-Bausparver-
& F: trag kommen Sie auch heure
" W~ noch sicher zu Haus- vod Grund-
" besitz. Die BHW-Bausparkasse
B bictet Fhnen mehr als nur finan-
zielle Vorteile.
y  Sprechen Sie doch mal ot
8 1hrem BHW-Berater. Das BHW
steht ta jedem értlichen Telefon-

bucl,

g Wit ﬁf uns baut
der Sffentliche Dienst.

@ Bildungs- und

Forderungswerk e.V.

dar Gewerkschaft der Eisanbahnrer Deutschiands

Die giinstige
Gruppen-Sterbegeld-
Versicherung

his zu 10000,- DM
Aufnahme his Alter 80

lhre Yorteile

® Keine Gesundheitspriifung

@ Niledrige Beltrage

@ Einfache Auinahmebedingungen

Antrige und Auskiinfie belm Bikdungs-
und Frderungswerk o.V. der GJAED
Postfach 1740908

6000 Frankfurt am Main 17
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,ch Gewarkschaft
‘ der Eisenbahner

Deutschlands S

tritt ein fiir die soziale Autonomie
in einer frelheltIlch-demokramchen |
Grundordnung.

iIst unabhéingig von Parlamenten,
Regierungen, Verwaltungen,
Konfessionen und politischen Parteien.
Die Einstellung der GAED zu ihnen wird
sowohl von den gewerkschaftlichen
Zielen als auchvon dem Verhalten dieser
Institutionen zur Gewerkschafts-
bewegung bestimmt.

nimmt das Recht in Anspruch,

zur Erfillung ihrer Aufgaben und zur
Durchsetzung der Beschliisse ihrer Organe
alle gewerkschaftlichen Mittel
einschlieBlich der Arbeitsniederlegung
anzuwenden.

(Auszug aus der Satzung)




