8250 2059
3 200 )8

2902 D QS

B o mn no
terw:  DIN 19 051

gg@@ segg
o] S
3 170 )

G008 SO0 i

gaoe cogs
(3 L3
V295 Secs
2000 0829
28 20
s 0
26 43
2000 208 [

Muster-Satzung

des Industrieverbandes .

Textil- und Bekleidung

fiir Nord-Wiirttemberg und Mord-Baden

s

A

97- 00529 -

-

=Nl;|licd des 'irtto-hu;g-lldl:chen Gewe}rkacl;ahsbupq}es

4

@ a e



2

" schlecht, Religion und Weltanschauung. Sie begmn-. mit der Zah

§ 1. Name und Sitz des Verbandes
Die Organisation fithrt den Namen: Industrieverband Textil und
Bekleidl'mg.- Sie erstreckt sich raumlich auf das Gebiet Nord-Wiirttem-
berg und Nord-Baden und hat ihren Sitzin. . .. ... ..

§ 2. Zweck der Organisation

Zweck der Organisation ist die Forderung der wirtschaftlichen,
sozialen und geistigen Interessen der Mitglieder. Religidse und partei-
politische Fragen sind hiervon ausgeschlossen.

Zu den vornehmsten Aufgaben der Organisation gehért, die natio-
nalsozialistischen Einfliisse und Auswirkungen tatkréftig zu bekamp-
fen, fiir freiheitliche und demokratische Formen in allen Gliedern der
Wirtschaft und Gesellschaft einzutreten:

Diese Ziele sollen erreicat werden durch:

1. Zusammenschlu aller Arbeitnehmer der Textil- und Bekleidungs-.

industrie sowiz der Herstellung von natiirlichen und kiinstlichen
_Textilfasern zu gemeinschaftlichem Handeln.

2. Erzielung moglichst giinstiger Lohn- und Arbeitsbedingungen.

3. Gleichberechtigte Mitwirkung in der Wirtschaft.

4, Rechtsschutz in Arbeitsstreitigkeiten.

5, Heranbildung eines guten gewerkschaftlichen, bemflxchen und
}{ industriellen Nachwuchses. EinfluBnahme auf die Ausbildung der

Lehrlinge.

6. Gewerk chaftliche Schulung und Erziehung der Mitglieder, der
Vertrauensleute und der Betriebsrite.

7. AnschiuB des Industrie-Verbandes an den Wiirttembergisch-Badi-
schen Gewerkschaftsbund. ‘

8. Wiedereinfiithrung von Unterstiitzungen, sobald dies die Kassen-
verhiltnisse gestatten, entsprechend den Richtlinien des Gewerk-
schaftsbundes. i

9. Zusammenarbeit mit den internationalen Berufsorganisationen.

§ 3. Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft ist eine freiwillige. Sie steht aller Arbeitnehmern
der Bekleidungsindusttie -offen, und xwar ohne Unterschied auf Ge-
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Ehemalige Beamte der DAF., frithere Mitglieder der NSDAP. oder

" Anhinger des Nationalsozialismus oder Militaristen diirfen keinerlei

Amts- oder Vertrauensstellung im Verband innehaben und kénnen
nicht gewdhlt werden.

§4. Béitritt, Austritt und Ausschiuff

Beitrittserklarungen werden von allen Gewerkschaftsfunktiondren
entgegenyenommen. Der Beitritt erfolgt schriftlich mittels Aufnahme-
schein. '

Das Beitrittsgeld betragt: )

fiir Mannliche {iber 18 Jahren . . . ... v e e v RM 1.—
fiir Weibliche und Jugendliche unter 18 Jahren .. RM 0.50

Uber die Aufnahme entscheidet die ‘Ortsverwaltung. Der Beitritt
kann verweigert oder von der Ortsverwaltung riickgdngig gemacht
werden, wenn dies im Interesse des Verbandes notwendig erscheint.

Gegen diesegntsqheidung der Ortsverwaltung kann beim Verbands-
vorstand Einspruch erhoben werden.

‘Alle Mitglieder erkliren mit dem Beitritt ihr Einverstdndnis zu den
Verbandssatzungen. .

Der Austritt mub schriftlich bei der Ortsverwaltung erklidrt werden.
Mit dem Austritt erléschen alle Rechte. ) .

Die Mitgliedskarte ist Eigentum des Verbandes und ist beim Austritt
zuriickzugeben. ,

Der AusschluB eines Mitglieds kann erfolgen:

a) wegen Beitragsn’icksté\nden von langer als drei Monaten;

b) wegen widerrechtlicher Aneignung von Eigenfuni des ‘Verbandes;

c) wegen Handlungen, welche die Interessen des Verbandes schédi-

gen oder seinen Satzungen zuwiderlaufen.

Der Antrag auf Ausschluf kann von einzelnen Gewerkschaftsmit-
gliedern oder von der Ortsverwaltung beim Verbandsvorstand géstellt
werden. ' ' ’ ’ :

Wihrend der Dauer des Ausschlufiverfahrens ruhen die Rechte und
Pflichten der betroffenen Mitglieder. ‘

. Ausschliisse wegen riickstindiger Beitrige (Ziffer ‘a) konnen durch V

die Ortsverwaltung erfolgen, Das vom.Ausschluf betroffene Mitglied
kann verlangen, daB es sich vor einem Schiedsgericht rechtfertigen

v

darf. Das Schiedsgericht besteht aus einem Vorsitzenden und zwei
Beisitzern, die von der Ortsverwaltung, und zwei Beisitzern, die von
dem Angeschuldigten bestimmt.werden. Ausfithrungsbestimmungen
der Geschiftsordnung des Schiedsgerichtes werden vom Verbandsvor-
stand erlassen. Gegen die Entscheidung des Schiedsgerichts ist Ein-
spruch beim Verbandsvorstand zuldssig. i

Gegen Ausschliisse, die durch den Verbandsvorstand erfolgen, steht
dem betreffenden Mitglied innerhalb zwei Monaten nach dem erfolg-
ten AusschluB das Beschwerderecht an den Verbandstag zu. Die Ent-
scheidung des Verbandstages ist endgiiltig. ’

§ 5. Finanzierung der Gewerkschaft
Die-Kosten fiir den Organisationsaufbau sind aus den Beitragsein-
pahmen zu decken, Dariiber hinaus ist ein Grundstock fiir kiinftige
Unterstiizungseinrichtungen anzusammeln.
Die endgiiltige Beitrags-und Unterstiitzungsregelung kann erst nach
dem Zusammenschlub der Industrieverb&nde im Gewerkschaftsbund
erfolgen. Bis dahin bleibt die bisherige Beitragsregelung in Geltung.

§ 6. Pflichten und Rechte der Mitglieder

Alle Mitglieder sind zur gewissenhaften Erfiillung und Einhaltung
der Satzungen und der Verbandstagsbeschliisse verpflichtet. Sie haben
stets an der Ausbreitung ihres Verbandes und an der Erreichung
seiner Ziele mitzuwirken.

Die Mitglieder oder ihre gewdhlten Vertreter beschliefien die
Satzungen, wihlen die Verwaltungsorgane und priifen die Rechnungs-
abschliisse, .

Die Mitglieder kénnen Rechtsauskunit und Rechtsschutz in Arbeits-
streitigkeiten sowie iber Tarifrecht, Arbeitsverwaltung, Kranken-,
Unfall-, Invaliden und Altersversicherung erhalten. .

Der Verband schiitzt seine Mitglieder gegen Ubergriffe und Benach-
teiligungen, die ihnen infolge ‘Wahrnehmung anerkannter Gewerk-
schaftsinteressen zugefiigt werden.

§ 7. Ortsverwaltung
Die Ortsverwaltung besteht in der Regel aus einem ersten Bevoll-
machtigten, einem stellvertretenden Bevollméchtigten, einem Kassie-
rer und ;gindestens zwei Beisitzern.



Gleichzeitig mit der Wahl der Ortsverwaltung sind mindestens zwei
Revisoren zu wéhlen,
_ Die Wahl der Ortsverwaltungsmitglieder und der Revisoren erfolgt
alljahrlich nach den Bestimmungen der Wahlordnung, die als Bestand-
teil dieser Satzungen gilt.

‘Wiederwahl ist zuldssig.

§ 8. Aufgaben der Ortsverwaltung

Die Ortsverwaltung leitet die Verwaltungsstelle im Rahmen der
Verbandssatzungen. Sie vertritt die Verwaltungsstelle nach innen und
auBen sowohl den Mitgliedern wie Dritten gegeniiber.

Die Revisoren sind verpflichtet, Priifungen der Kasse vorzunehmen
und nach jeder Priifung einen Bericht an den Verbandsvorstand ein-
zusenden. " :

Die Ortsverwaltung ist fir die Finnakmen und Ausgaben der Ver-
bandsgelder verantwortlich. .

Die besonderen Aufgaben der Ortsverwal,tung sind: .

a) Stetiges Werben von Mitgliedern in Wort und Schrift.

b) Einberufung und Durchfiihrung von Betriebs-, Vertrauensménner-,

Betriebsrdte- und Mitgliederversammlungen.

¢) Durchfithrung und Ukerwachung von Betr’iebsrathahleh: Erfas-

sung, Schulung und Beratung der Betriebsrdte.
d) Betreuung der Mitglieder durch Rat und Auskunft.

i

€) Uberwachung der tariflichen Lohn- und ,Arbextsbedmgungen s0-,

wie Durchfuhnmg der Lohn- und Tanfbewegungen nach den-An-
weisungen des Verbandsvorstandes.
f) Schlichtung von Differenzen mit den Arbeltgebem
* g) Filhrung der Kassengeschéfte und Abrechnung mit' der Verbands-
kasse.

s

h) Pflege der Kollegialitit und S;:hlichtung von Streitigkeiten unter

den r:ﬁtgliedem
i) Bestatigung und Uberwachung der. Tatlgkelt der ‘Verbands-
funktiondre. .
j) Férderung der allgemeinen ortlichen Gewerkscnaftsbewegung in
Gemeinschaft mit den anderen Indust:}e- und Berufsverbinden.
5 :

‘49, Mitgliederversammlungen

Als beschluBfassendes Organ der Verwaltungsstelle gilt die Mit-
glieder- bzw. die Delegiertenversammlung.

‘Mitglieder- bzw. Delegiertenversammlungen werden nach Bedarf
einberufen. Eine Mitgliederversammlung muB einberufen werden,
wenn mindestens 25 Prozent der Mitglieder bzw. der Delegierten
einen solchen Antrag stellen.

Alle Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefafit. Sle
sind, wenn sie den Satzungen nicht zuwiderlaufen, fiir alle Mitglieder
der Verwaltungsstelle bindend.

Eine geheime Abstimmung muf stattfinden, wenn Beschlisse gefalBt
werden sollen, die Satzungsanderungen betreffen. :

- §10. Verbandsvorstand
"Der Verbandsvorstand besteht aus einem ersten Vorisitzenden,
einem zweiten Vorsitzenden und . . . . . Beisitzern, welche jihrlich
auf dem Verbandstag gewihlt werden. Fiir die Wahl gelten sinngemil
die Bestimmungen der Wahlordnung fiir die Ortsverwaltungen.
Der Verbandsvorstand vertritt' den Verband nach innen und auBen
sowie Dritten gegeniiber. Er ist verpflichtet, die Interessen des Ver-
bandes gewissenhaft wahrzunehmen und fiir die Durchfithrung der
Satzungen und Verbandstags-Beschliisse Sorge zu tragen. Seine beson-
deren Aufgaben sind:
a) Leitung der Agitation und Uberwachung ser Mitgliederbewegung.
b} Schulung und Erziehung der Mitglieder, der Vertrauensleute und
Betriebsrite.

¢} Fithrung von Tarif- und Lohnbewegungen.

d) Beratung der Ortsverwaltungen und Betriebsvertretungen bei
ihren Arbeiten. - .

'e) Besondere Aufmerksamkelt den Frauen- und Jugendfragen zu

widmen.

f) Bestimmungen iiber die Einberufung des Verbandstages, der

Wabhl und Zah! der Deleglerten zu treffen.
g) Beratung des’ Bundesvorstandes bei allen Aufgaben.

§ 11. Verbandstag
Jedes Jahr ist ein Verbandstag abzuhalten. Ein auBerordentlicher



Verbandstag hat stattzufinden, wenn Verwaltungsstellen, die mehr
als 50 Prozent der gesamten Mitgliedschaft umfassen, dies beantragen.

Die Delegierten zum Verbandstag konnen in allen allgemeinen Mit-
glieder- oder Delegiertenversammlungen oder durch Urwahlen ge-
wahlt werden. '

Die Wahlkreiseinteilung hat so zu erfélgen, dafl auf eine bestimmte

Mitgliederzahl je ein Delegierter entfillt,

§ 12, Allgemeines
Biszum Stattfinden der Bunde.stagung behalten die provisorischen
Satzungen des Wiirttembergischen Gewerkschaftsbundes sowie die
Satzungen der Badischen Gewerkschaften einschlieBlich der bisherigen
Verwaltung und Kassenfilhrung ikre Giiltigkeit.

Die Festlegung der Arbeitsbedingungen fiir hauptamtlich tétige Ge-
werkschaftsfunktiondre ist ebenfalls Aufgabe der ‘Bundesversamm-
lung. Inzwischen bleiben die Bisherigen provisorischen Anstellungs-
bedingungen in Geltung.

§ 18. Auflésung des Verbandes

Bine freiwillige Auflésung des Verbandes kann nur»vdm Verbands-
tag beschlossen werden. Uber die Verwendung des Vermégens bei
freiwilliger Auflssung beschlieBt der Verbandstag.




