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Statuten
(Richtlinien)

fiir die

Gewerkschaft der Gemeinde- und Staatsarbeiter
und verwandte Berufe

fiir den Landkreis Tuttlingen . Sit in Tutt

A,

Allgemeines

Bei der im Kreis Tuttlingen zu leistenden Gewerkschalftsarbeit
gehen wir davon aus, daB es spdter einmal mit Genehmigung
der zustdndigen Besaungsstellon méglich sein wird, die Gewerk-
schaften wenigstens fiir die {ranzésisch besefste Zone zusammen-
zufassen und zentral zu leiten. Dabei sollen die besonderen Be-
lange unserer Industrie und der darin beschditigten Arbeitnehmer
volle Beriicksichtigung finden.

Bei allen uns fiir die Folge beschdaftigenden Fragen iiber un-
sere kiinitign Arbeit darf nicht vergessen werden, daBl die von
Hitler ausgehaltenen DAF.-Fiihrer, nachdem sie 12 Jahre lang das
deutsche Volk gebrandschait hoben, noch vélliger Vernichtung
aller Organisations~ und Verwaltungsunteriagen, Akten und Be-
lege vor den einmarschierenden Truppen feige die Flucht er-
griffen und die Arbeiterschait schméhlich im Stich gelassen haben.
Wir stohen vor einem Nichts und haben als Gewerkschaitler die
schwere Aufgabe, unter vollig verénderten politischen und wirt-
schaftlichen Verhdaltnissen die Arbeiterschaift zu sammeln und ge-
meinsam mit der internaticnalen Arbeiterschait einer besseren Zu-
kunit entgegen zu fithren. Dabei sind wir allerdings zunéchst quf
was selbst cngewiesen.¢ Wir haben der iibrigen Welt, insbesondere
der BevSlkerung der Slegersiaaten, zu beweisen, dall uns mit
der Ausrottung des Faschismus und der Wiedergutmachung der

oy lrhq-fo-wukug omat ist.
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B.

Neuordnung und Auibau der Gewerkschalt

Organisation,
wirtschaitlichen Griinden zwangsldulig gegeben. Die Gewerkschatt
ist politisch und konfessionell neuiral. Die Organisation muf ein-
tach, einheitlich und aweckdienlich sein. Sie darf nicht Selbst-
zweck, sondern muf Mittel zum Zweck sein, Ueber allem mu8
das Wohl der Gewerkschaftsmitglieder und ihrer Familien stehen.
Der Betrieb bildet die Grundlage zur Erfassung aller Erwerbs-
titigen. Die Mitgliedschaft ist freiwillig.

C.

Organischer Autbau der Gewerkschait:

1. Generalversammlung der Mitglieder

2. Vorstand. '
Organe ‘ .

1. Mitgliederversammlungen (im Betrieb und &{ﬂich),

2. Vertreterversammlungen, der auBerhalb Tutflingens im Kreis
wohnenden Mitglieder.

D. .

Mitgliedschait

Siehe Absaf B. Die Mitgliedschait ist freiwillig. Dle Gewerk-
schaft macht es sich aber zur Pflicht, in Verbindung mit den Be-
triebsvertretungen aufklérend zu wirken, daB alle Arbeitnehmer

" durch Erwerb der Mitgliedschaft am Wiederquibau der sozialen

Einrichtungen innnerhalb und auBerhalb des Betrisbs mitzuarbei- .

ten. Funktion&re milssen mindestens 5 Jahre gewerkschaftlich or-

. ganisiert-gewesen sein, dabel ist Funktiondren, die vor 1933 ge- .

werkschaftlich organisiert waren und sich bew&hrt haben, der

Vorzug zu geben. Sie sollen fachlici-nhd charakterlich geeignet
sein, die Interessen der Arbeitnehmer und die Belange des Be-
triebes in wirtschaitlicher Hinsicht wahrzunehmen. Sie dlirfen nicht

der NSDAP. oder einer ihrer Kanpforganisationen angehsrt haben.
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Form und Aufbau sind aus militdrischen und’

e

E.

Belirags- und Kassenwesen

Der Beitrag soll nach dem Einkommen gestatfelt einheitlich
fiir alle der Gewerkschaft angeschlossenen Industriegruppen sein.
Der Beitragseinzug erfolgt durch die vom Vorstand beauftragten
Unterkassierer. .

Das Vermégen der Gewerkschalt dari entsprechend den tibri-
gen Bestimmungen des Statuts nur fiir Zwecke der Gewerkschait
verwendet werden.

Beliragshéhe
Klasse Einkommen (monatlich) Beitrag {monatlick)
. RM. —30
2 RM. 40— -, —80
3 . 40— bis 60— . —80
4 " 60— , 80— 0 1.20
S w  80.— ,, 100~ " 1.40
6 v 100— , 120— . 1.80
7 . 120— , 160— . 220
8 . 160~ , 180.— , w280
9  180— , 220.— w340
10 . 220— ,, 260— - ", 380
11 . 260— , -300— . 420
12 » 900.— , 340— . 460
usw. usw.
F.

Verwaltung, Auibgu und Wahlverfahren

Die beaufiragten Leiter der ' Gewerkschaiten werden nach
d,emokratischem Woahlverfahren bestimmt, entweder

" a) in Mitgliederveisammlungen,
b) in Vertreterhauptversammlungen
innerhalb des Tétigkeitsgebiets der Gewerkschalt

G.
" Befugnisse und Zust&ndigkeit

a) Jede Berufsgruppe hat den gleichen Anspruch auf Schuf
_, und Hille im Gewerkschaftsbund.
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b) Allen Arbeitern und Arbeiterinnen wird zur Pilicht ge-
macht, sich den Industrie- bezw. Berufsgruppen anzu-
schlieflen, in denen sie beschéitigt sind.

¢) Die Gewerkschaft ist verpflichtet, Auinahmesuchende, die
aus anderen Gruppen ohne Anmeldung und Regelung ihrer
Verbindlichkeiten ausgetreten sind oder ausgeschlossen
wurden, zurlickzuweisen.

d

~

Alle cuftretenden Streitfélle und Beschwerden werden durch
Schiedsgericht der Gewerkschatt entschieden.

o) Auswertung der Auigaben und Forderungen der Gewerk-
scaaften im allgemeinen, Verhandlungen mit den Unter-
nehmern bezw. ihrer Organisation itber die Regelung der
L8hne und Arbeitsvertrtige, sowie in allen sonstigen Fra-
gen, die sich aqus dem Arbeitsverhlinis der Mitglieder er-
geben. Die geistige und fachliche Ausbildung der Mit-
glieder, insbesondere der Betriebsverizauensleute und Funk-
tiondre. .Rechtsschu und Sicherung der Arbseitnehmer-
rechte, die durch die Gesegebung verankert sind.

H

Zweck der Gewerkschait

Alle Arbeitnehmer, soweit sie gegen Entgelt beschdftigt sind,
in der Gewerkschait zu vereinigen,

die Lage der Arbeitnehmerschaft dauernd im Interesss der

‘Volksgesundheit zu heben.

Sie kémpft tir die véllige Gleichstellung der Lohn- und Ge-
haltsempiénger mit den itbrigen schaffenden Gliedemn des Volkes.

‘Die Gewerkschait schlieBt kollektive Arbeitsvertzige und will
den Wert und das Recht der Arbeit im Staat zur vollen Geltung
bringen. Auch die Glte=der Arbeit pflegen und die Freude an
der Arbeit mehren helfen.

. Ste 'will die geistige Fortbildung in der Arbeitnehmerschaft f81-
dern und disser den GenuB der h3chsten Kulturgiiter erschlieBen.

Solange der Staat und die Gemeinden nicht eine ausreichende
Forsorge flir die Erwerbsunishigen und Erwerbsbeschrdnkten

- durchgeftihrt haben, pflegt dis Gewerkschait ihre eigene iiter-
. sttigungeelnzichtung als notwendige soziale Selbsthilfe.
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Zur Erfiillung ihrer Auigaben fordert die Gewerkschaft maB-
gebenden EinfluB auf die Gestaltung der Wirtschaftsverhdltnisse
in Staat und Gemeinde, auf die Sozialgeselsgebung, die ‘gewerb-
liche Rechtsprechung und auf die Unfallverhiitung, wie auch auf
die Umgestaltung der Wirtschaii~- und Handelsbeziehungen.

Im besonderen obliegen dem Bund folgende Aﬁiguben:

1. Pllege und Heranbildung- des Geistes,}lr}gdlllchet,& Vilker-

verstdndigung durch Zusammenarbeit %t der intermatio-

nalen Gewerkschaftsbewegung. a I3

2. Férderung eines ireien, geistigen und kulturellén Lebens
unter Ausschaltung aller faschistischen Gedankengénge.:

3. Gleichberechtigte Mitwirkung beim Wiederaufbau der prl-
vaten und Sifentlichen Wirtschatt. ‘ :

4. Kollektive Regelung der Arbeitshedingungen.
5. Sckaffung eines einheitlichen Arbeitsrachts.

6. Plege und Verteidigung der sozialen Einrichtungen und
Verficherungen zum Schuke der Kranken, Invaliden, Wit-,
. wen und Waisen.

7. Férderung von Beratungs- und Vertretungsstellen in Rechts-
streitigkeiten sowie Durchithrung der Wahlen fiir die so-
zialpolitischen Arbeiterveriretungen.

8. Férderung dex gewerkschatilichen Aufkldrung dﬁxch Samm-
lung und Verwertung sozialpolitischey Materialien, Aui-

nahme dallgemeiner gewerkschattlicher Statisticen und

Herqusgabe einer Gewerkschaitszeitung. o
9. Vomsmltung gewerkiachaitlicher Untgnidxtnt&thﬁ.

N 10. Beharliche Fortseung doq\ Kampfes :zur Ausrottung des
Militarismus und Faschismis in jeder Form.

11 Bekampiung | des Krieges und Beisitigung” der Kriegs-
ursachen.
, 12. Erricktung von Referates im Bund fiber Abtellung, Organi-
E ! ncpck ndd:-dﬁug-,!ulmud
N ‘// o
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Untersiiitzungseinrichtungen
Hinsichtlich der sozialen Selbsthilfe ist es zur Zeit bei den

' véllig uniibersichilichen Verhdlinissen noch nicht mdglich, eine

verbindliche Regelung zu treffen. Sobald es jedoch die Verh&lt-

nisse im Kassenwesen gestaiten, und eine Usebersicht fiber die

Finanzlags vorhanden ist, sollen filr die Gewerkschaftsmitglieder

Unterstiisungen gewédhrt werden, Dabei sind in erster Linie die

Invaliden zu beriicksichtigen. Dia Reihenfolge soll folgende sein:
1. Invalidenunterstiigung,
2. thlugeuntérstiﬁsun_g, .

3. Rochtsschu- und GemaBregeltenunterstiisung,

4. Sterbegeld,

S. Unterstiung bei Arbeitslosigkeit und’ Krankheit sowie

Reisegeld.

Es muB unsere Aufgabe sein, in erster Linie unsere dlton, lang-

k jéhrigen, fritheren Mitglieder, soweit es unsere. Kassenverhdlinisse

gestatten, wenigstens teilweise wieder in den Genuf
terstiisungen zu bringen und an deren Ausbau im Z
_besserung des Kassenwesens zu arbeiten. -

erer Un-
der Ver-

K.

Vorstehende Richtlinien sind nur eine vorldufige UmreiBung
des brilichen Gewerkschaftsproblems, um die Arbeiten innerhalb
unseres Wirkungskreises vorwdrts zu bringen. Es sind schon eine
Reihe Fragen, sei es innerhalb der Betricbe oder soxialen Institute
wie: Arbeitsamt, Krankenkassen aufgetaucht, die ein Verhandeln

mit den beteiligten Stelléen, vor allem mit den Arbeitgeber-

vereinigungen und den BehSrden notwendig machen. Die end-
gtiltige Fassung und Heraqusgabe eines von den Militdrregisrungen
genehmigten einheitlichen Statutes wird fiir unsere kiinftigen Ar-
beiten maBgebend sein. : ’

Tunlinqon: den 15. Mdrz 1946.



