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1. Name und Sitz

Die Gewerkschaft triigt den Namen INDUSTRIEGEWERK-
SCHAFT MEDIEN - Druck und Papier, Publizistik und
Kunst. Sie hat wihrend der Ubergangsstufe ihren Sitz in
Stuttgart.

2. Organisationsgebiet
Das Organisationsgebiet der IG MEDIEN - Druck und

Papier, Publizistik und Kunst ist das Gebiet der Bundesrepu-
blik Deutschland eipschlieBlich Berlin (West).

o

Beruflicher Geltungsbereich

Der berufiche Geltungsbereich der IG MEDIEN - Druck
und Papier, Publizistik und Kunst umfait den beruflichen
Geltungsbereich der Industriegewerkschaft Druck und
Papier und den Organisationsbereich der Gewerkschaft
Kunst.

Insbesondere die Bereiche Druck, Papier, Horfunk, Fern-
sehen, Film, sonstige audio-visuelle und elektronische
Medien, Publizistik, Theater, Literatur, bildende und darstel-
lende Kunst, Musik und Unterhialtung.

P

Mitgliedschaft

4.1 Miigliedgr sind die IG Druck und Papier und die Gewerk-
* gchaft Kuinst als Griilndungsmitglieder sowie gegebenenfalls
weitere Mitglieder.

o ’ 42 NebenderIG Druckund Papier und derGewerkschaft Kunst
s - ) konnen weitere . Gewerkschaften/Verbiinde Mitglieder
: werden, die im Geltungsbereich der IG Druck und Papier
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4.3

et e i b . - NS,

oder im Organisationsbereich der Gewerkschaft Kunst titig
sind und die Griindung der!G MEDIEN - Druckund Papier,
Publizistik und Kunst als Mitgliedergewerkschaft unter-
stiitzen. Uber die Aufnahme entscheiden derHauptvorstand
und der Gesamtvorstand.

Erkiiirt eine Mitgliedsgewerkschaft, daf sie die Grundsitze
und Ziele der IG MEDIEN - Druck und Papier, Publizistik
und Kunst, insbesondere die Umwandlung in eine Mitglie-
dergewerkschaft oder deren Neugriindung nicht mehr ver-
folgt, hat sie damit zugleich unter Aufgabe aller Rechte ihren
Austritt aus der IG MEDIEN - Druck und Papier, Publizistik
und Kunst erklédrt. :

5. Vertretung im DGB

Die Griindungsmitglieder der IG MEDIEN - Druck und
Papier, Publizistik und Kunst, die IG Druck und Papier und
die Gewerkschaft Kunst, bleiben wie bisher Mitglieder im
Deutschen Gewerkschaftsbund.

6. Grundsétze und Ziele

6.1

Dle [G MEDIEN - Druck und Papier, Publizistik und Kunst
ist eine d@n}okratische Organisation. Sie bekennt sich zu
pemokmpe in Staat, Wirtschaft, Gesellschaft und Kultur. Sie
ist unab!lzingig von Konfessionen, Unternehmen, Parteien
und Regl.erungen‘ Sie bekennt sich zn den historisch gewach-
senen Prinzipien der Einheitsgewerkschaft.

Die IQ MEDIEN - Druck und Papier, Publizistik und Kunst
vertritt und fordert die wirtschaftlichen, sozialen, beruflichen
und kulturellen Interessen der Gewerkschafismitglieder im
In-und Ausland. Sie setzt sichin Zusammenarbeit mitdepim
Deutschen Gewerkschaftsbund zusammengeschlossenen
Gewerkschaften fiir die Sicherung und den Ausbau einer

a

6.3

demokratischen und sozialen Gesellschaftsordnung ein. Sie
{ritt aktiv fiir Entspannung und Abriistung, fir Frieden und
Volkerverstindigung ein.

Zur Erreichung dieser Ziele dienen insbesondere:

1. ZusammenschiuB aller im Geltungsbereich Titigen zum
gemeinsamen Handeln;

2. Weiterentwicklung der Demokratie in Staat und Gesell-
schaft, Demokratisierung der Wirtschaft. Bekiimpfung von
faschistischen und militaristischen Einfliissen und jeglicher
antidemokratischen Bestrebungen. Ausbau der Mitbestim-
mung der Arbeitnehmer in Betriek, Verwaltung und offent-
lichen Einrichtungen. Erhaltung und Au sbau von demokrati-
schen Gestaltungs-, Teilhabe- und Selbstbestimmungs-
rechten in allen geselischaftlichen Bereichen;

3, Verwirklichung des Rechis auf Arbeit;

4. Abschiuff und Umsetzung von Tarifverttiigen undanderen
Vereinbarungen. Schaffung eines allumfassenden Rationali-
sierungsschutzes. Sicherung der Arbeitsplitze, Verbesserung
der Gehalts-, Lohn-, Gagen-/Honorar- und Arbeitsbedin-
gungen, der beruflichen Bildung sowie der betrieblichen und
auBerbetrieblichen Altersversorgung,

5. Verteidigung des Streikrechts, Ausbau der Streikfreiheit
und Kampf gegen jede Form der Aussperrung,

6. Demokratisierung der gesellschaftlichen Bereiche, in

! dcnenInformation,Bildung,KunstundUmerhaltungprodu-

Zziert und vermittelt werden. Soziale Sicherung deraufdiesen
Gebieten Titigen. Ausbau der Mitbestimmung in allen Kul-
tureinrichtungen sowie Institutionen der Kulturforderung,
Kunstausbildung und weiterbildung. Einrichtung und Aus-
bau selbstverwalteter Kulturzentren, Sicherung der Kunst-
und Unterhaltungsfreiheit sowie deren Schutz vor blofem
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Rentabilitédtsdenken und marktbeherrschenden Medien-
strukturen. Abbau des kulturellen Bildungsprivilegs. Ausbau
gewerkschaftlicher Kultur-, Kunst- und Bildungspolitik;

7. Einsatz fiir Informations- und Meinungsfreiheit sowie fiir
Jjoumalistische Unabhiingigkeit. Ausbau und Verteidigung
derinneren und duierenRundfunk- undPressefreiheit sowie
des $ffentlich-rechtlichen Rundfunksystems. Demokratisie-
rung aller Betriebe, Untemnelimen und Einrichtungen im
Bereich von Presse, Horfunk, Fernsehen, Filmund sonstigen
audio-visuellen und elektronischen Medien; ‘

8. EinfluB} auf die Gesetzgebung, insbesondere zur Gestal-
tung eines fortschrittlichen Arbeits- und Sozialrechts, des
Presse-, Urheber- und Leistungsschutzrechts, des Daten-
schutzes und einer fortschrittlichen Steuergesetzgebung, Zu-
sammenarbeit mit Verwertungsgesellschaften zum Nutzen
der Mitglieder. Gestaltung der Kultur- und Medienpolitik
und Einflu auf die Rundfunk-, Film- und Mediengesetz-
gebung;

S. Durchfithrung und Ausbau des Betriebsverfassungsge-

© setzes und der Personalvertretungsgesetze. Mitwirkung bei

der Wah! der Betriebs- und Personalvertretungen, der Ver-
trauensminner der Schwerbehinderten, derJugendvertreter,
der Aufsichisrite sowie bei den Sozialwahlen und Verwer-
tungsgesellschaften. Mitwirkung in den Selbstverwaltungs-
organen der Sozialversicherungstriger in der Arbeits-, Ver-
waltungs- und Sozialgerichtsbarkeit und in den entsprechen-
den Ausschiissen der Kammern; ‘

10. Humanisierung der Arbeit, Verbesserung und Xontrolle
der Einhaltung der Arbeitsschutzbestimmungeri unter
besonderer Beriicksichtigung der spezifischen Interessen der
Frauen und Jugendlichen; :

11. Verwirklichung gleicher Rechte fiir Frau und Mann in
Bctpeb, Wirtschaft und Gesellschaft; N

o
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12, Vertretung der spezifischien Interessen der auslindischen
Arbeitnehmer;

13. Vertretung der Interessen der arbeitslosen Kolleginnen
und Kollegen;

14. Gewerkschaftspolitische Bildungsarbeit, insbesondere im
gesellschafispolitischen, gewerkschaftlichen, wirtschaft-
lichen, sozialen, kulturellen und fachlichen Bereich. Gewerk-
schaftliche Kulturarbeit unterBerlicksichtigungaller kiinstle-
rischen Mittel und Ausdrucksformen;

15. Herausgabe gemeinsamer Publikationen;

16. Mitbestimmung in der beruflichen Bildung einschlieBlich
des Berufs-, Fach- und Hochschulwesens; Errichtung und
Férderung von Weiterbildungseinrichtungen;

17. Forderung der gewerkschaftlichen Frauen- und J ugend-

- arbeit;

18. Forderung der gewerkschaftlichen Angestelltenarbeit;

19, Vertretuné der besonderenInteresseil derfreienMitarbei-
terund der freiberuflich Titigen;

20. Rechtsschutz;

21. Zusammenarbeit mitinternationalen Gewerkschaftsorga-
nisationen.

6.4 Die IG MEDIEN - Druck und Papier, Publizistik und Kunst

~unterstiitzt ihre Mitgliedsgewerkschaften bei der Durch-

setzung ihrer satzungsgemien Zicle. Sie ist bereit, ihre
Grundsitze und Ziele mit allen gewerkschaftlichen Mitteln

zu sichern und durchzusetzen.
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7. Organe

7.1 Organe dec1G MEDIEN -Druck und Papier, Publizistik und
Kunst sind die Landesbezirksvorstinde, die ErweitertenLan-
desbezirksvorstinde, derHauptvorstand und der Gesamtvor-
stand. Auf Antrag von Orts- oder Bezirksvorstinden. der
Mitgliedsgewerkschaften an den Landesbezirksvorstand
konner: mit dessen Zustimmung Orts- und/oder Bezirksvor-
stinde der IG MEDIEN - Druck und Papier, Publizistik und
Kunst gegriindet werden.

7.2 Die Mitgliedsgewerkschaften einschlieBlich der ihnen an-
geschiossenen Verbiinde sowie ihre Organe und Gliederun-
gensind verpflichtet, die Beschliisse derlG MEDIEN -Druck
und Papier, Publizistik und Kugst in ihren Organisations-
bereichen umzusetzen, soweit sie nicht den Beschliissen der
Mitgliedsgewerkschaften auf den jeweiligen Organebenen
widersprechen.

" 8. Lahdesbezirksvorstand

8.1 Der Landesbezirksvorstand besteht aus sechs gleichberech-
tigten Mitgliedern. Die IG Druck undPapierund dieGewerk-
schaft Kunst entsenden je drei Mitglieder. Die IG Druck und

t Papier entsendet die Mitglieder ihres Geschiftsfiihrenden
Landesbezirksvorstandes. Die Gewerkschaft Kunst entsen-
det unter angeméssener Beriicksichtigung der bei ihr vertre-

stenen Mitgliedsgewerkschaften drei Mitglieder ihres Landes-
bezirksvorstandes. Fiir die Vorstandginitglieder konnen Stell-
vertretér benannt werden. Sie vertreten die Vorstandsmit-
glieder bei deren Verhinderung.

!

- 82 Der Landesbezirksvorsitzende und sein Stellverireter

- Scheidet einer von beiden vorzeitig aus seinem Amt aus, so
~wihlt der Erweiterte Landesbezirksvorstand eingn Nach-

10-

=3

werden vom Erweiterten }E)ﬂesbezirksvommnd gewidhit.

Rt

e

8.3

84

9.1

folger. Der Landesbezirksvorsitzende  vertritt  dic
1G MEDIEN - Druck und Papier, Publizistik und Kunst nach
innen und auBen.

Der Landesbezirksvorstand erledigt alle der IG MEDIEN -
Druck und Papier, Publizistik und Kunst tibertragenen Auf-
gaben aufLandesbezirksebene. Insbesondere haterfolgende
Aufgaben:

a) die Zusammenarbeit und das Zusammenwachsen der IG
Druck und Papier und der Gewerkschaft Kunst auf allen
Ebenen und Gebieten der Gewerkschaftsarbeit zu fordern;

b) die gewerkschaftlichen Aktivitéiten zu koordinieren und
die Voraussetzungen fiir die Integration in die Mitglieder-
gewerkschaft IG5 MEDIEN - Druck und Papier, Publizistik
und Kunst zu schaffen;

¢ ein einheitliches Auftreten der Mitgliedsgewerkschaften
besonders in Fragen der Medien- und Kulturpotitik sowie der
Tarifpolitik auf Landesebene zu gewiihrleisten.

DerLandesbezirksvorstand gibt sich eine Geschiiftsordnung,
in der auch die Geschiiftsverteilung geregeit wird.

Erweiterter
Landesbezirksvorstand

Der Erweiterte Landesbezirksvorstand ist das héchste Organ
der IG MEDIEN - Druck und Papier, Publizistik und Kunst
aufLandesbezirksebene. Er besteht aus den Mitgiiedern des
Landesbezirksvorstandes und 20 weiteren Mitgliedern. Diese
20 weiteren Mitglieder haben Stellvertreter. Sie verireten die
ordentlichen Mitglieder bei deren Verhinderung oder deren
Ausscheiden, . ;

Die Mandate djeser 20 Miiglieder werden entsprechend der
Mitgliederzahl der IG Druck und Papicr und der Mitglieds-

i
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_ bezirksvorsitzenden und seinen Stellvertreter. Diese sollen -
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gewerkschaften der Gewerkschaft Kunst nach dem d’Hondt-
schen Verfahren verteilt. Erhalten dabei eine oder mehrg,re
Mitgliedsgewerkschaften/Verbinde kein Mandat, so wird
ihnen ein Grundmandat zugeteilt. Hierflir werden ent-
sprechend viele nach dem d’Hondtschen Verfahren zuletzt
verteilte Mandate bei den anderen Mitgliedsgewerkschaften/
Verbiinden gestrichen, :

Von diesemZuteilungsverfahren kann mitZustimmungaller
im Landesbezirk vertretenen Mitgliedsgewerkschaften/Ver-
bande abgewichen werden.

Die IG Druck und Papier entsendet in den Erweiterten Lan-
desbezirksvorstand von ihrem Landesbezirksvorstand ‘
gewiihite Mitglieder. Die Gewerkschaft Kunst ent_sendeg von
ihren Mitgliedsgewerkschaften benannte Mitglieder ihres
Landesbezirksvorstandes bzw. Landesbezirksausschusses.

Der Erweiterte Landesbezirksvorstand withit aus dem Kreis
der Mitglieder des Landesbezirksvorstandes den Landes-

aus den beiden Gri_igdungsgewerkschaﬁcn kommen,

- Der Erweiterte Landesbezirksvorstand ist’ bei wichtigen

gewerkschafilichen Angelegenheiten auf Landesbezirks-
cbene, jedoch mindestens einmal im Jahr, durch denLandes-
bezirksvorstand einzuberufen. ;

10.Haptvor§tqnd |
3.1 Der Haupivorstand besteht sus zehn

'von der IG Druck und Papier
entsangt werden. Dis 3G Druck

10.2

10.3

104

. dung/Schulung und ;

(Medien, Musik, darstellende und bildende Kunst) je einen
Vertreter.

Fiir die Vorstandsmitglieder konnen Stellvertreter benannt
werden. Sie vertreten die Vorstandsmitglieder bei deren Ver-
hinderung.

Die beiden gleichberechtigten Vorsitzenderi werden vom
Gesamtvorstand gewihlt. Sie vertreten die IG MEDIEN -
Druck und Papier, Publizistik und Kunst nach innen und
auflen. -

Scheidet einer von beiden vorzeitig aus seinem Amt aus, so
withit der Gesamtvorstand einen Nachfolger.

Der Hauptvorstand eriedigt alle der G MEDIEN - Druck
und Papier, Publizistik und Kunst iibertragenen Aufgaben.
Insbesondere hat er folgende Aufgaben: -

a) die Zusammenarbeit und das Zusammenwachsen der IG
Druck und Papier und det Gewerkschaft Kunst auf aflen
Gebieten der Gewerkschaftsarbeit zu fordem;

b) die gewerkschaftlichen Aktivitiiten zu koordinieren und
die Voraussetzungen fiir die Integration in die Mitglieder-

- gewerkschaft IG MEDIEN - Druck und Papier, Publizistik ‘

und Kunst zu schaffen;

¢) ein-einheitliches Auftreten der Mitgliedsgewerkschaften
besonklers in Fragen der Medien- und Kuliurpolitik sowie der
Tarifpolitik zu gewithricisten; =N
d) den Finanzplan gemiif Ziffer 11.4 aufzustellen. )
Der Haupivorstand kann Kommissionen zur Medien- und

Kulturpolitik sowie Arbeitskreise zu Finanzfragen, Tarif-
fragen, icher Betriebsarbeit, Bil-
s
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1.

11.1

i12
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Gesamtvorstand

DerGesamtvorstand ist dash6chste Organ der]IG MEDIEN -
Druck und Papier, Publizistik und Kunst. Er besteht aus den
Mitgliedern des Hauptvorstandes und 30 weiteren Mit-
gliedern. Diese 30 weiteren Mitglieder haben Stellvertreter.
Sie vertreten die ordentlichen Mitglieder bei deren Verhinde-
rung oder deren Ausscheiden.

Die Mandate dieser 30 Mitglieder werden entsprechend der

Mitgliederzahl der IG Druck und Papier und der Mitglieds-
gewerkschaften der Gewerkschaft Kunst nach dem d’'Hondt-
schen Verfahren verteilt. Erhalten dabei eine oder mehrere
Mitgliedsgewerkschaften/Verbinde kein Mandat, so wird
ihnen ein Grundmandat zugeteilt. Hierfir werden entspre-
chend viele nach dem d’Hondtschen Verfahren zuletzt ver-
teilte Mandate bei den anderen Mitgliedsgewerkschaften/
Verbinden gestrichen.

Die Mitglieder der IG Druck und Papier im Gesamtvorstand
werden vom Erweiterten Vorstand der IG Druck und Papier
gewihlit. .

Die Mitglieder der Gewerkschaft Kunst im Gesamtvorstand
werden von den Mitgliedsgewerkschaften der Gewerkschaft
Kunst gewihit. ‘

Der Gesamtvorstand ist bei wichtigen gewerkschaftlichen
Angelegenheiten, jedoch mindestens einmal im Jahr, durch
den Hauptvorstand einzuberufen.

DerGesamtvorstand wiihit aus dem Kreis der Mitglieder des
Hauptvorstandes die Vorsitzenden dér IG MEDIEN -Druck
und Papier, Publizistik und Kunst. Diese sollen aus den
beiden Griindungsgewerkschaften kommen - -

I-

12.
121

12.2

13.

13.1

Tarifpolitik

Die Tarifpolitik dient dem Erhalt und dem Ausbau der durch
die IG Druck und Papier und die Mitgliedsgewerkschaften
der Gewerkschaft Kunst abgeschlossenen Tarifvertriige. Sie

- sollen zugleich fiir die IG MEDIEN - Druck und Papier,

Publizistik und Kunst abgeschlossen werden.

Die Tarifhoheit liegt beim Hauptvorstand der IG MEDIEN -
Druck und Papier, Publizistik und Kunst. Dieser kann sein
Verhandlungs- und AbschluBrecht den Landesbezirksvor-
stinden der IG MEDIEN - Druck und Papier, Publizistik und
Kunst iibertragen.

In Tarifbereichen, fiir die eine Mitgliedsgewerkschaft/Ver- |
band zustiindig ist, liegt bei diesen die Verhandlungsfithrung.

Die zustindigen Organe der IG MEDIEN - Druck und
Papier, Publizistik und Kunst sind an den Tarifverhandlungen
und an den Abschliissen beteiligt.

Die Tarifautonomie der Mitgliedsgewerkschaften fiir ihre
Tarifbereiche wird dadurch nicht beriihrt.

Finanzen

Die sachlichen Kosten der IG MEDIEN - Druck und Papier,
Publizistik und Kunst werden aus gemeinsamen Mitteln auf-
gebracht. Dasselbe gilt auf Bundesebene fiir die entstehen-
den Kosten aus AnlaB von Sitzungen sowie fiir die libergrei-
fenden Personalkosten. Die gemeinsamen Mittel werden von
den Mitgliedsgewerkschaften/Verbinden anteilig ent-

sprechend ihrer Mitgliederzahl ge/gragen
rsonelle und sachliche Kosten, die den

Uibrigen werden pe

i n/Verbinden aus AnlaB der Arbeit
die IG MEDIEN - Druck und Papier, Publizistik und
entstehen, von diesen getragen.

15




14,

15.

16.

17.

Satzungsianderungen und
Aufnahme weiterer Mitglieds-
gewerkschaften/Verbénde

Uber Satzungsinderungen und iiber die Aufnahme weiterer
Mitgliedsgewerkschaften/Verbiinde sowie ihre Vertretung in
denOrganen derlG MEDIEN -Druckund Papier, Publizistik
und Kunst entscheiden der Hauptvorstand und der Gesami-
vorstand jeweils mit Z weidrittelmehrheit.

Uberfiihrung in eine
Mitgliedergewerkschaft

Die 1IG MEDIEN - Druck und Papier, Publizistik und Kunst
wird spitestens drei Jahre nach Inkrafttreten dieser Satzung

in eine Mitgliedergewerkschaft umgewandelt und gibt sich
cine neue Satzung.

SchluBbestimmung
Alle Vorschrifien dieser Satzung sind so auszulegen, daB} die
Griindungdereinheitlichen Mitgliedergewerkschaft1G ME-

DIEN - Druck und Papier, Publizistik und Kunst so ziigig wie
méglich erreicht wird.

Inkrafttreten

Diese Satzung tritt durch BeschluB der zusténdigen Organe
der beiden Griindungsmitglieder in Kraft.

Stuttgart, 23. Oktober 1985 Diisseldorf, 8. Oktober 1985

Industriegewerkschaft Gewerkschaft Kunst
Druck und Papier Zentralvorstand
Erweiterter Vorstand ‘
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JAuch die Gewerkschafien konnen nicht bleiben, was sic
sind . .. Vielleichr glavben die Gewerkschafteir inmer noch
nicht, daf$ es sich da, wo Kunst und Information produziert
werden, tatsdchiich um eine Industrie handelt.

Zumindest miissen wir, die in der Kulturindustrie oder fiir
sie arbeiten, schon durch unsere Organisation auf das
Stadium der okonomischen Konzentration antworten.

Da unser Partner oder Gegner neuerdings immer nach der
Verfiigung tiber alle Medien strebt, ist es nur komisch,
wenn Autoren als Schrifisteller, Journalisten, Komipotiisten,
Graphiker, Biihnenbildner, Schauspieler, Maler, Kamera-
leute, Regisseure in separierten Haufchen herumoperieren.
Ich glaube, nur eine IG Kultur kkann aus c'em Griippchen-
Wesen eine Gruppe machen, die den Multimedia-Konzernen
gewachsen ist.

Martin Walser 1970 auf dem ersten Schriftstellerkongref3
des Verbandes deutscher Schriftsteller (VS)



