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SATZUNG

(Besehlossen auf der Landeskonferenz fiie GroB-Hessen in Frankfurt a. M,
am 28, Juni 1916
Name, Sitz und Umfang des Verbandes,
8 1.

Der V wel fithrt den Namen: Landes-Gewerkschaft GroB-Hessen
Bekieldung- til-, Leder, und erstreckt sieh iiber das Gohict Grofl-1lessen.

Der Silz des Verhandes ist Frankfuet @ MY

* Der rivmliche Gellungsbereich ist bedingt durch die zur Zvit he-
slehenden Bestimmuogen und Finteilung Deutsehlands in Zonen, Der Ver-
hand wird jedoch hestrebt sein, siber das jelzt festgelegle Gebie ninaus, den
Zusarimensehluft mit den in aderen Gebieten Denlsehlands hestehenden
ader noch zu errichtenden A ‘beitnehmerorganisationen zu vollzichen, so-
bale hierzu die Mbglichkeil gepeben isl. Tnshesondere wird er auch den An-
schluf an den freien Gewerksehaftshund® volizichen, nm dem Wunsch der
Arbeitnehmer nach einheitlicher Zusanumenfassung ia ciper starken Dach-
organisalion zun entsprechen.

Mitghedschaft,

§ 2

Der Verband isl aufgebaut anf dem Prinzip der ,Jnduslriegruppen®-
Verbiinde, Mitglied kann werden: Jeder Arbeilnehmer, cineriei ob Gehalls.
oder Lohnempfitnger cinschlieGlich der Lehrlinge, i1 der Textil, Beklei-
dungs- und Lederindustrie ohne Untersehied des Geschlechies, Unbelastete
chemalige Angehérige der N S0 DA, P. kiounen Mitglied des Verbandes
werden, diirfen jedoch bis auf weileres keine Funktion ausuben.

Beschitltigte in verwandlen Berufen kinnen ehenfulls die Mitglied-
sthafl erwerben, soweit fiir sie eine cigene Berufsorgani-ation nicht hesteht,

Der Verband ist wellanschaulich und  partetpolitisch peutral  und
erwartet von seinen Milglicdern gegenscilige Achlung und Riicksicht auf
ihre weltanschauliche oder politische Einsteliung,

Zweck des Verbandes,
§ 3. -

Der Verband hat den Zweck, die geistigen und materictlen Inter-
essen seiner Mitglieder zu wahren und zu fordern durch Zusammenfassung
zu ciner Kampforganisalion : t dem Zicle der Verwirklichung des Sozialis-
mus. Das Besireben des Verbandes geht aeshalb dahin, mitzuwirken bei der
Neugeslaltung der sozialen und wi Hiken Verhiiltnisse, insbesondere
bei der Ueberleilung der privatiapitalistischen Produktionsweise in die
sozialistische, durch D_emukruti;wrung der Wirtschalt.

Dieser Z\\'ccl-: soll crreicht werden durch:

a) Weitgehendes Mithestimmungsrecht  der  gewerkschaftlich organi-
sierten Arbeitnchmr in der Wirtschaft, beginnend bei dem Einzel-
betrieb bis zu den héchsten Stellen der zentralen Wirtschafl;

, b) Mitbestimungsrecht der Arbeiter und Betriebsrite bei Einstellun-
gen und Entlassungen;

¢) Regeluny der Lohn- und Arbeitsbedingungen fiir alle Beschiiftigten
einschlieflich ~ der Lehrlinge, insbesondere nuf dem Gebiet der
Arbeitszeit, Urlaub, Lohnhéhe und Lohnzahlungsform durch Ab-
schiuB kollektiver Arbeits- und Tarifveririge;

Unterstiilzung  solcher Mitglieder, welche wegen ihrer Tatigkeit

"

X fiir den Verband gemaBregelt und dadurch arbeitstos werden;
/""*;__ Aufklirung und Bildung der Mitglieder, Pilege der Solidaritit und

des Verkehrs durch Abhaltung regelmiBiger Versammlungen und
i*\‘éernnslnltungeu geselliger und belchrender Art;
\}‘_%E‘ lege der Berufsstatistik;
Forderung aller auf die Sozialisierung der Wirtschaft und Siche-
Sung des. Mitbestimmungsrechtes der Arbeitnehmer  gerichteten

strebungen;
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h) Bildung von Jugend- und 1,chrlingsabteilungen  zur Belehrung

und Forlbhildung der Verbandsjugend,

Ferner kann die Verbandsleitung je nach ihren Mitteln gewithren:
eine Tnterstiitzung im Falle der Arbeitslosigkeit am Ort und aul der Reise,
bei Krankheit, bei Invaliditit. bei Streiks und in hesonderen Nolfiillen,
sowic eine Beibilfe im Todesfalle des Mitgliedes oder dessen Angehdrigen:
ferner unentgelllichen Rechtsschulz in allen gewerblichen und den aus den
Arheiterschutz- und Sozialgesetzen hervorgehenden Streitfillen. Simtliche
auf Grund dieses Statuts gewdihrien Unterstiitzungen sind freiwillige und
steht den Milgliedern ein klaghares Reel darauf nicht zu. Soweit sich
Unlterstiitzungen auf Zahlungen an dic Mitalieder erstrecken, hleibt deren
Einfiihrung dem Zeitpunkt vorhiehalten, an dem das Verbandsvermdgen eine
generelle Einfiihrung geslattet. Die Hohe und Dauer solcher Unterstiiizun-
gen bBleibt einem spiiteren BeschluB vorbehalten.

§ 4
1. Mitplieder des Verbandes kinnen alle im & 2 Dbezeichneten Per-
sonen werden, sofern sie die Bestimungen dieses Statuts an-
erkennen.

a) Die Aufnahme wird vollzogen nach Zahlung des Eintritts-
peldes von RM 1.— fiir minnliche Mitglieder,

RM 0.50 fiir Frauen und Jugendliche unter 18 Jahren, und
cines Monatsheitrages durch Aushindigung der Mitgliedskarte
und des Stafuis;

b) Nicht in Arbeit stehende Berufsangehirige kénnen gleichfalls
dem Verband beitreten; sic zahlen fiir die Dauer ihrer nach-
zuweisenden Erwerbslosigkeit den Beitrag der untersten Bei-
tragsklasse; :

¢) Selbstiindiz 1itige Personen kénnen aul Antrag cbenfalls Mit-
glied der Gewerkschaft werden.

. Die Mitgliedskarle wird nach dem ersten Jahre dér Mitglied-
schaft und nachdem 12 Monatsheitriige entrichtetl sind, gegen ein

Mitgliedshuch umgetauscht. Mitaliedsbuch  bzw, Mitgliedskarte

bleiben Eigentum des Verhandes und ‘sind beim Ausscheiden aus

dem Verbarde an die zustindioe Verwaltunasstelle zuriickzugeben.

Verloren gegangene Mitgliedshiicher oder -Karten sowie jede Art

Ersatzbiicher werden nur durch den Hauptvorstand ausggestellt.

Fiir diese Neuausstellung ist e¢in Betrag von RM. 1.— zu zahlen.

Mitglieder, denen nachgewiesen wird, da@ der Verlust des Mit-

-gliedsbuches absichtlich ~werursacht  wurde, werden nach § 6

Abs.2a aus dem Verband ausgeschlossen, i

3. Die Aufnahme kann verweigert werden, wenn ‘dies im Interesse
des Verbandes als notwendiz erscheint. Bei Verweigerung -der

Aufnahme ist dem sie Betreffenden der Beschwerdeweg bekannt-

zugeben. X

. Mitgliedern anderer Organisationen ist der Uberlritt ohne Ein-

!ril!sgelt zu gestatten, wenn sie ihren Verpflichtungen gegeniiber

ihrer seitherigen Organisation bis zum Tage des Uebertritts er-

fﬁllt.hnben. Jedach ist ein Uebertriteé wihrend der Reise, der

Arbeitslosigkeit, der Krankheit oder Invaliditaf ausgeschlossen.

»

'S

Die Dauer der Mitgliedschaft errechnet sich fiir das iibertretende

Mitglied nach der Anzahl seiner bisher geleisteten Beitrige,
5. Ml}gheder, welche an einem Ort wohnen und arbeiten, an dem
keine Verwalt telle besteht, sind Einzelmitglieder.

8 5.
In. Die Milglie.dsch:.aﬂ erlischt:
a) Wenn ein Mitglied drei Monatsbetriige schuldet und dieselben
trotz erfolgter Maknung nicht bezahlt.
Auf, Antrag kann:den Mitgliedern in begriindeten Fillen die

Zahiung des Verbandsbeitrages gestundet werden, jedoch nicht

diber cine Zeit von dreizekn Wochen hinaus;

o e T .
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b) Durch schriftliche Austrittserkiirung  bei dem Hauptvors
stand oder der zustdndigen Ortsverwaltung.
1in. Der AusschluB eines Mitgliedes erfolgt durch den Hauplvor-
stand, wenn das Mitglied
a) sich Huandlungen zuschulden kommen
Interesse des Verbandes entgegenwirken:
b) den Anordnungen der Verbandsleitung, soweit solche durch
das Statut Degriindet sind, nicht Folge leistet.
III. Der Ausschluff nach Abs.1 kann durch die Ortsverwaltung,
/Abs.ll, jedoch nur durch den Hauptvorstand erfolgen.

§ 6.

Ausgetretene oder ausgeschlossene Miglieder haben keineriei Rechte
an den Verband, resp. keine Aaspriiche an das Vermogen desselben,

Wiederaufnahme {reiwillig ausgeschiedener oder nach § 5 Abs.1
ausgeschiossener Mitglieder kann jederzeit durch die Ortsverwaltung er-
folgen. )

Dic Wiederaufnahme nach § 5 Abs. 1I ausgeschlossener Mitglieder
kann nur durch die Ortsverwaliung beim Hauptvorstand beantragt werden.

Alle wiedercintretenden Mitglieder sind als Neueintretende zu be-
trachten.

1a6t, welche dem

nach

’ Beitrag.
§ 7

Die fiir die Zwecke der Gewerkschaft erforderlichen Mittel werden
durch Monatsheitriige der Mitglieder aufgebracht, wobei die Form des Bei-
tragseinzuges entsprechend den jeweiligen ortlichen Verhiiltnissen den ein-
zelnen Verwaltungsstellen iiberlassen bleibt.

Die Beitragshohe richtet sich nach dem Brutto-Lohneinkommen und
nachstehender Tabelle:

Monats-
Beitragsklasse Brutto-Monatseinkommen Grundbeitrag
1 - 60.— RM. 1— RM.
2 mehr als 60— RM. bis 90.— RM. 1.30 RM.
3 mehr als 90— RM. bis 120.— RM. 1.80 RM.
4 mehr als 120.— RM., bis 160.— RM. 2.40 RM.
] mshr als 160— RM. bis 200.— RM. 3~— RM,
6 mehr als 200— RM. bis 260.— RM. 4.— RM.
7 mehr als 260.— RM. bis 320.— RM. 65— RM.
8 mehr als 320.— RM. bis 400.— RM. 6.— RM.
9 mehr als 400.—~ RM. bis 500.— RM. 7.50 RM.
10 mehr als 500.— RM. 9— RM.

_"*In allen Orisverwaltungen, wo seither hohere Beitrdge gezahlt wur-
den, konnen dieselben beibehalten werden, Der die obigen Tabellensitze

. iibersteigende Beitragsanteil gilt als Lokalbeitrag und verbleibt den &rt-

lichen ~Verwaltungsstellen.

Ucber die piinktliche Beitragszahlung hinaus ist jedes Mitglied ver-
pflichtet, fiir die Ausbreitung und Zielsetzung des Verbandes titig zu sein.

8 T
der Gegenseitigkeit werden Mitglieder an-
derer Organisationen beim Uebertritt in unsere Gewerkschaft mit ihren
seitherigen Rechien und Pflichten iibernonimen. Voraussetzung ist, daf
sie his zum Tage des Uebertritts den Verpflichtungen jhrer seitherigen
My e .

Organisation geg sind.
samtliche Unterstiit des Verbandes sind freiwillige; ein klag-

pares Recht der Mitglieder auf Unterstitzung oder auf Riickzahlung ge-
tgisteter Beiirige besteht nicht. : .
’ Organisation,

; g9
Die Verbandsleitung:
1. Die Verbandsleitung besteht aus einem geschiflsfithrenden Haupt-
vorstand und einem erweiterten Vorstand,

Unter Vorausselzung
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Mitglieder des Hauptvorstandes wnd  des erweiterten  Vorstandes
diirfen weder Mitglied der NSDAP, noch ciner ihrer Gliederungen
gewesen seit.

Besoldete Milglieder des Hauptvorstandes miissen dariiber hinaus
mindestens fiinf Jahre unserer Gewerkschaft oder einer sonstigen
friiheren Gewerkschaft angehdrt haben.

§ 10.
Der geschiiftsiithrende Hauptvorstand,

. Der Hnupl\'orstand besteht aus 7 Mitgliedern, und zwar aus dem
1. und 2. Vorsitzenden, dem Kassierer und 4 Beisitzern der Ver-
waltungsstellen Frankfurt a. M. und Offenbach a. M. .
Dicse 4 Beisitzer sollen mdglichst den Hauptherufen unserer
Organisation enlnemmen sein, entsprechend der Zusammen-
steilung unseres Verbandes. R
Der 1. Vorsitzende ist gemeinsam mit dem 2. Vorsitzenden oder
Kassierer berechtigt, Volimachten fiir Funkiionire des Verbandes
nuszustellen, ' T

. Dic Milglieder des Hauptvorstandes sind auf dem Verbandstag
fiir die Geschiifisperiode bis zum niichsten ordentlichen Verbands-
tag zu withlen, N .

Fiir die unbesoldeten Mitglieder des Hauptvorstandes haben die

Ortsverwallungen Frankfurt a. M. und Offenbach a, M. vor Be-

. ginn des Verbandstages eine Vorschlagsliste einzureichen. Diese
Liste muB die doppelte Zahl der zu Wiihlenden enthalten.

3. Der Hauptvorsiand. vertritt den Verband nach innen und aufien,

den Behirden und dritten Personen ‘gegeniiber. Die Legititnation

.. -des Hauptvorstandes erfolgt durch Verdifenilichung in der Presse,

sowie durch Bekanntmachung der einzelnen Verwaltungsstelien

an die Mitglieder. Er hat alle Verbandsangelegenheiten zu er;
ledigen, welche nicht durch das Statut dem erweiterten Vorstand
oder dem Verbandstag sorbehalten sind, )

-

[

Namentlich hat der Hauptvorsiand: . .

a) Die Einhaltung der Verbandssatzungen zu iiberwachen und alle
salzungsgemiifien Beschliisse zu vollziehen, ’

b d'ie Kassex_\angelegenheilen zu erledigen und vierteljahrlich einen
Kassenbericht, sowie einen Jahresbericht aufzustellen und den
Ortsverwaltungen zu iibermittein,

¢} die fiir die laufenden Ausgaben nicht erforderlichen Gelder sicher
anzulegen; dieselben kénnen nur durch zwei Mitglieder des Haupl-
vorstandes abgehoben werden. :

d) den ordentlichen Verbandstag cinzuberufen. . ' (‘ ‘

€) bei pfli!ihtwi'driger und unkorrekter Leitung einer Verwaltungs-
stelle einzelne Personen, eventuell die ganze Ortsverwaltung zu
entfernen und ‘sofort eine Neuwsdhl vernehmen zu lassen.

’ PR -t

Der erweiterte Vorstand: .

1. Der erweiterte Vorstand bestcht aus den 7 Mitgliedern des Haupt-
\’o_}"sth@e's und aus 7 Beisitzern, welche auf dem Verbandstag zu

. wiihlen’ sind. Gleichzcitig. sind fiir diese Beisilzer 7 Stellvertreter

zu wihlen, = 2

2, Wihlbar zum erweiterten Vorsiand sind nur solche. Miiglieder. die
jmm Beruf titig sind und auf welche -die Voraussetzungen de: X
Abs. 2 des Statuts zutreffen. pan ,SL s 8

3. Scheidet ein angestelltes Mitglied des Hauptvorstandes aus. so

kann der erweiterte Vorstand ein Provisori i
. tag sch.affen. ‘ . rium bis zum nichsten

Stelle der auf dt.]erqu/ ¢ bestimnte Ersalzmann. e

-

Insbesondere liegt ihm ob:

4. Der crweiterte Voustand ist mindestens zweimal im Jahre ein-
zuberufen und hat vornehmlich solche Arbeiten zu crledigen, die
der Haupivorstand auf breiterer Grundlage zu beralen witnschi.

jnsbesonderce leigt ihm ob:

a).dureh behordliche MaBnahmen bediugte Slatutendinderungen vor-

zunehmen oder zu beschlicBen, wenn es gilt, den Verband durch

eine solche Mafnahme vor groflerem Schaden zu bewahren;

Soweit os sich erforderlich macht und die organisatorischen Vor-

aussetzungen vorliegen, die Ansteflung der besoldeten Mitglieder

des Hauptvorstandes vorzunehmen, die Gehilter der aus der

Hauptkasse bezahlten Angestellten festzusetzen, sowie das Recht,

imit zwei Drittel Majoritit diesclben vom Amt zu suspendicren, so-

Dbald_er die Ucherzeugung gewinnt, dafi die Geschiftsfithrung oder

dus Verhalten des Betreffenden den Interessen des Verbandes

zuwiderliuft, - .

Wenn wirtschaftliche  Verhdllnisse es bedingen, kann er mit

gleicher Stimmenmehrheil die Kiindigung des Arbeitsverhilt-

nisses vornehmen. B

¢) mit zwei Drittel Majoritit jedes Mitglied des MHaupt- und er-

weiterten Vorstandes, anch die Vorsitzenden abzuseleen, sofern

die Geschaftstithrung oder das Vechalten der Betreffenden den

Interessen des Verbandes zuwiderliuft

Beschwerden der Mitglieder durch dic Beisitzer des erweiterten

Vorstandes zu erledigen, welche sich gegen die Beschliisse des

Hauptvorstandes _richten;

¢) den aqﬁérurdenﬂichen Verbandstag einzubezrufen;

f) sich notwendig hende Urabsti gen anzuberaumen.

b)

=E

B, Bei Beschwerden an den erweiterten Vorstand, welche sich gegen

die Geschiftsfithrung oder Beschliisse des Hauptvorstandes rich-
ten, haben die DBeisitzer des erweiterten Vorstandes nach An-
hérung der Beschwerdefithrer und des Hauptvorstandes ihre
Beratungen und Beschliisse in gesonderter " Sitzuag ohne Beisein
des Hauptvorstandes zu erledigen. Dic Beschlilsse sind den Be-
schwerdefiihrern vom Obmann des erweiterten Vorstandes schrift-
lich mitzuteilen.

Priifungskommission.
: § 12

. Zur - Priifung der Abrechnung und der Kassenbestinde werden
vom Verbandstag aus der Mitgliedschaft der Verwaltungsstellen
Fankfurt/Offenbach gleichzeitig mit den Beisitzern zum Haupt-
vorstand zwei Priifer gewiihit, auf die Dauer von einem zum an-
deren Verbandsiag.

. Die Pritfer sind verpflichtet, zusammen mit zwei Beisitzern des
Hauptvorstands <ie vierteljahriiche . Abrechnung zu pritfen und
mindeslens einmal im Jahre eine auBerordentliche unangemeldete
Prittung der Hauptkasse vorzunehmen;, und der Verbandsleilung
aut Verlangen einen Bericht iiber die Priifungen zu erstatten.

-

* Verwaltungssiellen.
g1
In allen Orten unseres riumlichen Organisationsbereiches, in denen

mindestens 10. Mitglieder unseres Verbandes sich befinden, kanr mit Zu-
. stimmung _des Hauptvorstandes eine Verwaltungsstelte- errichtet werden.

1. Dié Mitglieder der Verwaltungsstelle wihien sich einen Vorstand
von mindestens drei Personcn, je einen Vorsitzenden, Schrifl-
fithrer und Kassierer. AuBerdem sind zwei Revisoren zu wiihlen.

2. Die Wahl der ehrenamtlicher( Ortsverwaltungsmitglieder erfolgt

+

jeweils auf ein Jahr, vou einer bis zur nichsen Geperalver-

sammiung.. -
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B.a} Verwaltungsstell

~

3. Dic Regelung der Verwaltungsgeschifte, soweit sic nicht durch
das Statut festgelegt sind, bleibt den Mitgliedern am Ort iiber-
lassen, Verwaltungsstellen mit mehr als 1000 Mitgliedern koénnen
durch Beschluff ein Vertrelersystem einfithren.

Die Tiligkeit der Orlsverwaltung crstreckt sich im allgemeinen

auf nachstehende Gebiete:

a) Agitation und Werbung von Mitgliedern, Enigegennahme von
Beitrills- und Austrittserklirungen, Erhebung der Beitriige und
Auszalilung der Unterstiit~ungen;

b) Vertretung der Milglieder vor Gerichlen, Behirden und son- -

stigen Instanzen, soweit sie dazu in der Lage sind und nicht
andere Personen vom Hauptvorstand damit beauftragt werden;
¢) Durchfiihrung von Mafnalimen nach den Bestimmungen des
Statuts und den Anordnungen des Haup? ndes;
dj Durchfithrung von statistiscien Erhebungen am Orte nach
Mafigabe der Bestimmungen des Hauptverstandes;
¢} Pflege der Solidaritit unter den Mitgliedern und "Belehrung
derselben in Versammlungen und Veranstaltungen, .
4, Jede Verwallungsstelle ist verpflichtet, vierteljihrlich einen Be-
richt iiber shre gesamte Titigkeit an den Hauptvorstand zu er-
slatten, :

" ohne besoldete Angestellte erhalten 19 Proz, -
der bei ihnen eingegangenen Zentralbeitriige. Hiervon haben sie

die Entschiidigungen der Ortsfunktiondre, die Beitriige zu dem -

arllichen Gewerkschaftskartell, sowie die sonstigen Ortlichen
Verbandskosten zu bestreilen. T -
Verwaltungsstellen mit - besoldeten Angestellten verbleiben™ 25
Prozent. der bei ihnen cingegangencn Zentralbeitrige. . Sie
haben hieraus, auBer den unter Ziffer 5a aufgefiihrten Ausgaben,
auch die Kosten fiir die Angestellten aus ihren Mitteln-zu tragen.
Alle Beitragsteile mit Ausnahme der Lokalzuschlige, -welche
iiber die unter a) und b) festgelegten Prozentsiitze hinausgehen,
miissen jeweils bis zum 15. des laufenden Monats. fiir den
vorangegangenen an die Hauptkasse abgefithrt werden.

6. Die Revisoren sind verpflichtet, vierteljahrlich, eine Revision der
Ortskasse vorzunehmen und die Abrechnungen gewissenhaft zu
prifen. Mindestens einmal im Jahr hat eine unvermutete Revi-'
sion stattzufinden und ist der Orisverwallung sowie der niichst-
folgenden Mitgliederversammlung iiber ihr Ergebnis zu berichien.
Der Hauptvorstand kann jederzeit eine Revision anordnen und ist
dem dazu Beauftragten unter Hinzuziehung eines Mitgliedes der
;)rlsverwallung alle Unterlagen sowie der Kassenbestand vorzu-
egen, :

Die Ortsverwaltung ist dem
menen Werte haftbar.

Verbandstag,
§ 14,
. Der Verbandstag wird durch den Hauptvorstand einberufen, Min-

b)

Hauptvorsland“ fiir alle dibernom-

It
A

destens alle drei Jahre hat ein solcher statteufinden. ‘Er kann -

friither abgehalien werden, scbald ein MehrheitsheschluB des er-
weiterten Vorstandes dies verlangl, Fordert ein Drittel der Vor-
standsmitglieder die Abhaliung eines . Verbandstages, dann. hat
der Hauptvorstand denselben sofort .einzuberufen,

2. Der Verbandsiag wird durch Delegierte gebildet, welche durch dié
Mitglieder aus ihrer Mitte zu whhled sind. ) ) )

3. Die Wah! erfolgt auf Grund .des Wahlreglements. Die E'inlgiluh(
der Wahlbezirke erfolgt durch den Hauptvorstand. o

O,

4. Ein ordentlicher Verbandstag muB vier Monate, bevor er statt-
finden soll, einberufen werden. Die vorliufige Tagesordnung ist
mindestens drei Monate vor dem Verbandstag den Mitgliedern
bekannt zu machen,

. y
. Antriige zum Verbandstag sind mindestens acht Wochen vor Zu-
sammentritt desselben dem Hauptvorstand cinzureichen und ist
dersclbe verpflichtet, die Aniriige mindestens sechs Wochen vor-
her mit der endgiiltigen Tagesordnung im Verbandsorian oder in
sonst gecigneter Weise den Milgliedern zur Kenntnis zu bringen.,
Antriige zum Verhandstag kdnnen gesteflt werden:
n) vom Hauntvorstand und erweiterfen Vorstand.
B von der Mitaliederversammlung der Verwaltungsstellen, -

. Der Verbandstag gibt sich seine Geschiiftsordnungen selhst,

. Die beiden Vorsitzenden, der Kassierer, zwei weitere Mitslieder
des Hauptvorstandes, sowic ein Beisitzer des erweiterten Vor-
standes miissen auf «dem Verbandstage anwesend sein. Sie hahen
aber nur heralende Stimme.

§ 15. .

. Zu den Obliegenheiten des Verbandstages. gehdren:

a) Entgegennahme der Geschiiftberichte und der Rechnungs-
abschliisse; N

b) etwaige Aenderungen der Satzung;

) Wahl des Ortes Fiir den Verbandssitz;

d) Wahl des Hauptvorstandes;

o} Zeit und Ost des niichsten Verbandstages zu besti 4 .

1) endgiiltize Enfscheidung iiber alle Verbandsangelegenheiten,
die nicht durch endere Instanzen erledigt wurden.

o

a®

—

N Verbandsorgan, — Presse,
§ 16. °

Sobald dic Maglichkeit gegeben ist, wird der Verband cin eigenes
Mitteilungsorgan herausgeben zur Untertichtung der Mitglieder und zur
Verbreitung der von dem Verband erstrebten Zielsetzung. Diese Zeilung
wird- an die Mitglieder unentgeltlich geliefert. Nihere Bestimmungen iiber
die -Einfilhrung und den Ausbau des Verbandsorgans. trifft die Verbands.
Ieitung in Verbindung mit dem erweiterten Vorstand.

Sel_ll\lﬂhesllmmungen.
. § 17,

1. Alle Beschwerden iiber die Titigkeit der Verwaltungsorgane des
. Verbandes sind zu richten:

a) an die Mitgliederversnmmlung;

b) an den Hauptvorstand; .

o) an den Obmann der Beisitzer des erweiterten Vorstandes;

d) an den Verbandstag.

Beschwerden an den Verbandstag miissen mindestens vier Wachen
vor Beginn desselben mit dem gesamten Material bei dem Hauptvorstand
eingereicht werden, Beschwerden, die durch die héchste Instanz erledigt
sind, sind dadurch endgiiltig entschieden. :

8 18.

1. Der Hauptvorstand oder die Ortsverwaltung konnen durch keinet-
lei Rechtsgeschiifte dic einzelnen Verbandsmitglieder oder den
Verband verbindlich machen, Kein Mitglied erwirbt durch Ver-
_trige ein klagbares Recht gegen den Verband oder seine ge-
schiftsfiihrenden Kérperschaften.

2, Kein Mitglied hat ein kiagbares Recht auf Einsicht in die Ge-
. schiiftshiicher und Papiere der Hauptverwaltung oder einer
Verwaltungsstelle, noch hat er das Rech?, sich aus ihnen Ab-
schriften anzufertizen oder Auskunft iiber den Stand des Ver-
band dgens zu verl .
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8 19.

Eine Auflésung des Verbandes kann erfolgen, wean dieselbe vier
Fiinflel' der Mitglieder beschlieRen. Sollte cin Vermdgen bei der Auflsung
vorhanden sein, so beschlieft der letzte Verbandsing iiber die Verwendung
des Vermdgens, Solite ein Verbandstag nicht mchr stattfinden, so bestimmt

die Verbandsleitung iiber die Verwendung' des Vermégens im Sinne dieses
Statuts,
Bestl . #iber Lohnt und Ark ederleg

§ 20.

Bestimmungen {iber vorstehende Punkle werden durch den crweiter-
ten Vorstand ausgearbeitet werden, der auch zugleich Vorschlage iiber
Unterstiltzungen in Fallen des Streiks, der Aussperrung und der gemafl-
regelten Mitglieder festlegen wird. -

Rechisschulz, |
21

1. Der Verband kann alien Mitgliedern unentgeitlichen Rechisschutz
gewdliren, sofern es sich um Streitfille handelt, die im Zusam-
menhang mit dem Arbeitsverhaltnis stehen oder sozialrechtlicher
Natur sind.- Voraussetzung fiir die Gewihrung dieser Rechtshilfe
ist, daB der jeweilige Streitfall wiihrend der Dauer der Mitglied-
schaft erfolgt ist, und das Mitglied seinen Verpflichtungen gegen-
iiber dem Verband nachkam. Auch muf sich die Melirheit der
Orisverwaltung, an die zuniichSt der Antrag zu stellen ist, fir die
Gewilhrung aussprechen. :

2. Der Rechtsschuiz erstreckt sich immer nur auf eine Instanz und
muB fiir eine hohere Instanz ernecut. beim Hauptvorstand be-
antragt werden. ) . .

€3




