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Gewerkschaft Kunst
Zentralvorstand
Hans-Bockler-Strae 39
4000 Disseldorf 30
Telefon (0211) 4301 - 334

Druck: Henk u. Lang
Rommersghelder Str. 54 - 5060 Berg Gladbach 2

Diese Satzung wurde auf dem Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Kunst am 5. Mai 1883
in Miinchen beschiossen.
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1. Name und Sitz

1.01 Die Gewerkschaft Kunst gehort zum Deutschen
Gewerkschaftsbund (DGB).

1.92 Die Gewerkschaft Kunst hat ihren Sitz am Ort der
Geschiftsstelle des Zentralvorstands.

2. Organisationsgebiet

2.01 DasOrganisationsgebietderGewe rkschaft Kunstistdie
Bundesrepublik Deutschland einschlieBlich Berlin
(West).

3. Organisationsbereich

3.01 Die Gewerkschaft Kunst organisiert und vertritt Arbeit-
nehmer, freie Mitarbeiter, arbeitnehmerihnliche Per-
sonen, Kiinstlerund andere Personenin freienBerufen,
soweit sie nicht Arbeitnehmer oder arbeitnehmerihn-
liche Personen beschiftigen, zur Ausbildung Beschiif-
tigte und Studierende in folgenden Bereichen: Bilden-
de Kunst, Theater, Show, Unterhaltung und Artistik,
Musik und Musikerziehung, Film und Rundfunk.

t

3.02 Fiir einen Ubergangszeitraum organisiert und vertritt
die GK auch Gewerkschaften, die Mitglieder aus den in
Ziff. 3.01 genannten Bereichen organisiert haben (Mit-

- gliedsgewerkschaften). Uber das Ende des Ubergangs-
zeitraums entscheidet ein Gewerkschaftstag der GK.
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4. Grundsatze

4.01 Die Gewerkschaft Kunstbekenntsich zuden Grundsit-
zen des freiheitlich-demokratischen Rechtsstaats.

4.02 Die Gewerkschaft Kunst tritt fiir dic Verwirklichung des
Grundgesetzes der Bundesrepublik Deutschland ein.

4.03 Die Gewerkschaft Kunst ist demokratisch aufgebaut
und von Parteien unabhéingig.

5. Ziele und Aufgaben

5.01 Die Gewerkschaft Kunst vereinigt ihre Mitglieder zu
einer wirkungsvollen Einheit und vertritt ihre gemein-
samen Interessen.

5.02 Die Gewerkschaft Kunst und ihre Mitgliedsgewerk-
schaften vertreten die gesellschaftlichen, wirtschaft-
lichen, sozialen und kulturellen Interessen ihrer Mit-
glieder auch im internationalen Bereich.

5.03 Aufgaben der Gewerkschaft Kunst sind insbesondere:
Verbesserung der Gehalts-, Lohn/Gagen/Honorar-
und Arbeitsbedingungen; .

Sicherung der Arbeitsplitze;

Verbesserung der Altersversorgung;
Rechtsschutz fiir tibergreifende Rechtsfragen;
Durchsetzung und Erweiterung der Mitbestimmung;

Bildung und Unterstiitzung der Betriebs- und Personal-
rite;

_L_M
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Férderung der beruflichen Aus- und Weiterbildung so-
wie gewerkschaftliche Schulung der Mitglieder,

Mitgestaltung der Kuitur- und Medicnpolitik;

EinfluBnahme auf die Arbeits-, Sozial-, Vermogens-
und Steuergesetzgebung;

Ausgestaltung der Urheber- und Leistungsschutzrech-
te sowie Zusammenarbeit mit Verwertungsgesellschaf-
ten zugunsten der Mitglieder;

Offentlichkeitsarbeit und Information der Mitglieder,
insbesondere durch kontinuierliche gewerkschattliche
Veroffentlichungen;

die gemeinsame Vertretung der Mitglieder (auch Mit-
gliedsgewerkschaften) in den Organen und Einrichtun-
gen des DGB und den vom DGB anerkannten interna-
tionalen Gewerkschaftsorganisationen.

3.04 Die Gewerkschaft Kunst ist bereit, ihre Grundsitze,
Ziele und Aufgaben mit allen geeigneten, der Situation
angemessenen gewerkschaftlichen KampfmaBnah-
men durchzusetzen.

6. Mitgliedschaft

6.01 Mitgiieder der GK konnen natiirliche Personen sein,
die im Organisationsbereich (Ziff. 3.01) tatig sind. Fiir
den Ubergangszeitraum konnen die in Ziff. 3.02 ge-
nannten Gewerkschaften Mitglieder der GK sein. Die
Mitgliedschaft natiirlicher Personen kann in dieser Zeit
davon abhingig gemacht werden, da sie Mitglied einer
Mitgliedsgewerkschaft der GK sind oder die Mitgtied-
schaft bei einer solchen unverziiglich erwerben.
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6.02 Uber die Aufnahme entscheidet der Zentralvorstand
(siehe Ziff. 9.02). Lehnt der Zentralvorstand die Auf-
nahme ab, entscheidet der Gewerkschaflstag endgiil-

tig.

6.03 Durch ihre Aufnahme werden Organisationen und
Verbinde zu Mitgliedsgewerkschaften der Gewerk-
schaft Kunst. Organisationsaufbau, Aufgaben und Zie-
le der Mitgliedsgewerkschaften sind in ihren Satzungen
niedergelegt. Sie diirfen der Satzung der Gewerkschaft
Kunst nicht widersprechen.

6.04 EinMitglied (auch Mitgliedsgewerkschaft), das der Sat-
zung der GK zuwiderhandelt oder gegen die Beschlils-
se der Organe der GK verstdBt, kann durch Beschluf
ciner Dreiviertelmehrheit des Zentralvorstands aus der
GK eusgeschlossen werden.

6.05 Gegen diese Entscheidung ist innerhalb von drei
Monaten die Berufung des betroffenen Mitglieds (auch
Mitgliedsgewerkschaft) an den Gewerkschaftstag zu-
I4ssig. Dieser entscheidet mit Zweidrittelmehrheit sei-
ner stimmberechtigten Mitglieder. Bis zu dieser Ent-
scheidung und ab Zugang des AusschluBbeschlusses
ruhen die Rechte und Pflichten des Mitglieds.

7. Organs der Gewerkéchaft Kunst

7.01 Organe der Gewerkschaft Kunst sind
Gewerkschaftstag
Zentralvorstand.

S

8. Gewerkschaftstag

8.01 Der Gewerkschaftstag ist das hochste Organ der
Gewerkschaft Kunst.

8.02 Der Gewerkschaltstag tritt alle 3 Jahre zusammen. Ein
auBerordentlicher Gewerkschaftstag kann die Frist bis
sum niichsten ordentlichen Gewerkschalistag verlin-
gern.

8.03 Der Gewerkschaftstag legt die Richtlinien der Gewerk-
schaftspolitik fest.

8.04 Seine Aufgaben sind insbesondere:
den schriftlichen Geschiiftsberichtund den miindlichen
Titigkeitsbericht des Zentralvorstands sowie den Be-
nicht der Revisoren entgegenzunehmen;
iiber die Entlastung des Zentralvorstands zu beschlic-
Ben;
iiber die dem Gewerkschafistag vorliegenden Antrige
zu beschlieBen;
den Vorsitzenden der Gewerkschaft Kunst zu wiihlen;
zwei Revisoren zu withlen, die nicht Mitglieder desZen-
tralvorstands sein diirfen. Aufierdem sind zweistellver-
tretende Revisoren zu withlen, die beim Ausscheidenei-
nes Revisors jeweils nachriicken. Dic Revisoren iiber-
wachen die Kassenfilhrung des Zentralvorstands und
pritfen jihrlich einmal die Belege und die Jahresabrech-
nung des Zentralvorstands. ‘

8.05 Jede Mitgliedsgewerkschaft entsendet von ihren Mit-
gliedern, die zugleich Mitglied der GK sind, je angefan-
gene 1000 Mitglieder, fiir die an die GK zum Stichtag
satzungsgemiiBe Beitriige abgefiihrt worden sind, einen
Delegierten, mindestens aber insgesamt zweiDelegier-
te. Der Stichtag wird vom Zentralvorstand festgesetzt.
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8.06 Die Delegierten fiir den Gewerkschafistag der Gewerk-
schaft Kunst werden von den Mitgliedsgewerkschaften
nach einem von ihnen selbst zu bestimmenden demo-
kratischen Verfahren gewihlt.

8.07 An den Sitzungen des Gewerkschaftstags nehmen die
Mitglieder des Zentralvorstands, der Geschiftsfiihrer
und die Landesbezirksvorsitzenden der Gewerkschaft
Kunst mit beratender Stimme teil.

8.08 Antrige an den Gewerkschaftstag kénnen gestellt wer-
den vom Zentralvorstand, von den Mitgliedsgewerk-
schafter: und den Landesbezirksvorstinden der GK.
Antrige, die wihrend des Gewerkschaftstags einge-
bracht werden, miissen von 10 Delegierten unterstiitzt
werden. .

8.09 Die Sitzung des Gewerkschaftstags ist mindestens zwei
Monate vorher vom Zentralvorstand mit Tagesordnung
auszuschreiben und einzuberufen.

8.10 Ein auBerordentlicher Gewerkschaftstag ist auf Be-
schluB des Zentralvorstands oder auf Antrag von min-
destens 4 Mitgliedsgewerkschaften auszuschreiben und
einzuberufen. In diesem Fall kann der Zentralvorstand
die Finberufungsfrist auf einen Monat herabsetzen.

8.11 DerGewerkschaftstag ist beschluBfihig, wenn mehr als
dis Hilfte der Delegierten anwesend ist.
Die Delegierten des Gewerkschaftstags wihlen ein Pré-
sidium, das aus mindestens zwei Mitgliedern besteht.

8.12 DerGewerkschaftstag gibt sicheine Geschiiftsordnung.
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9. Zentralvorstand

9.01 Der Zentralvorstand fuhrt die Geschiifte der Gewerk-
schaft Kunst.
Zur Erfullung der unter Ziffer 5.03 genannten Aufga-
ben bildet der Zentralvorstand auf Antrag einer Mit-
gliedsgewerkschaft einen Ausschuff, wenn dies aus
iibergeordneten Interessen erforderlich ist. Diesem
Ausschuf sollen nicht mehr als zwei Mitglieder des
Zentralvorstands angehoren.

9.02 Der Zentralvorstand besteht aus dem vom Gewerk-
schaftstag gewihlten Vorsitzenden und je einem von
den Mitgliedsgewerkschaften zu entsendenden Vertre-
ter. Der Zentralvorstand regelt die Stellvertretung des
Vorsitzenden.

9.03 Die Mitgliedsgewerkschaften konnen fir thr Mitglied
im Zentralvorstand einen stindigen Vertreter mit
Stimmrecht fiir den Fall benennen, daB das Mitglied
nicht an den Sitzungen des Zentralvorstands teilneh-
men kann.

9.04 Der Vorsitzende vertritt die Gewerkschaft Kunst nach
innen und aufien.

9.05 Scheidet der Vorsitzende der Gewerkschaft Kunst vor-
zeitig aus, so wihlt der Zentralverstand fiir die Zeit bis
zum néchsten Gewerkschaftstag einen Nachfolger.

9.06 Der Zentralvorstand gibt sich eine Geschiftsordnung.

9.07 DerGesch%iftsﬁihrerderGewerkschaftKunstwirdvom
Zentralvorstand berufen. Er nimmt mit beratender
Stimme an den Sitzungen des Zentralvorstands teil.
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10. Landesbezirke der Gewerkschaft
Kunst

10.01 Das Organisationsgebiet der Gewerkschaft Kunst wird
in Landesbezirke eingeteilt. Zahl und Abgrenzung ent-
sprechen den Landesbezirken des DGB.

10.02 Zum Landesbezirk gehoren die in diesem Gebiet titi-
gen Untergliederungen der Mitgliedsgewerkschaften,

11. Landesbezirksausschiisse
11.01 Es werden Landesbezirksausschiisse gebildet.

11.02 Thre Aufgaben sind:
den Titigkeitsbericht des Landesbezirksvorstands ent-
gegenzunehmen;
den Landesbezirksvorsitzenden zu wihlen;
gewerkschaftspolitische und organisatorische Antrige
und Anregungen an den Zentralvorstand zu richten;
die Unterbreitung von Vorschldgen fiir die Landesge-
setzgebung und Stellungnahme zu landespolitischen
Fragen, die Arbeitnehmerinteressen beriihren.

11.03 DerLandesbezirksausschuf3 bestehtaus15 Mitgliedern.
Jede im Landesbezirk vertretene Mitgliedsgewerk-
schaft entsendet einen Vertreter in den L:andesbezirks-
ausschuB. Die Verteilung der auBerdem von den Mit-
gliedsgewerkschaften zu entsendenden Vertreter wird
nach der Zahl der Mitglieder im Hochstzahlverfahren
(d’Hondt) ermittelt.
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11.04 Der Landesbezirksausschuf tritt alle drei Jahre inner-
halb von drei Monater: nach dem Gewerkschaftstag zu-
sammen.

11.05 Eine auBerordentliche Sitzung des Landesbezirksaus-
schusses ist vom Landesbezirksvorstand mit Tagesord-
nung auszuschreiben und einzuberufen auf BeschluB3
des Landesbezirksvorstands oder auf Antrag von Mit-
gliedsgewerkschaften, die zusammen mehrals die Half-
te der Mitglieder vertreten.

11.06 Der LandesbezirksausschuB ist beschluBfdhig, wenn
mehr als die Hilfte der Vertreter anwesend sind.

11.07 Fiir den LandesbezirksausschuB sind die Satzung der

Gewer’. chaft Kunst und die Beschliisse des Gewerk-
schattsiags und des Zentralvorstands bindend.

12. Landesbezirksvorstand

12.01 Der Landesbezirksvorstand fiihrt die Geschéiﬁe des
Landesbezirks. .

12.02 Der Landesbezirksvorstand besteht aus dem vom Lan-

desbezirksausschuB gewihlien Vorsitzenden und je
einem von den Mitgliedsgewerkschaften zu entsenden-
den Vertreter.
Der Landesbezirksvorstand regelt die Vertretung des
Vorsitzenden. Die Vertretung der Vorstandsmitglieder
bei den Sitzungen regelt sich entsprechend Ziffer 9.03.
Die Stellvertreter konnen an den Sitzungen des Landes-
bezirksvorstands teilnehmen."
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12.03 é\ufgaben des Landesbezirksvorstands sind insbeson-
ere:

die Arbeit der Mitgliedsgewerkschaften im Landesbe-
zirk zu koordinieren,
EinfluB auf die Landesgesetzgebung zunehmen, zu lan-
despolitischen Fragen Stellung zu bezichen, die Interes-
sen von Mitgliedsgewerkschaften betreffen;
dem Zentralvorstand iiber die Tatigkeit des Landes-
bezirksvorstands zu berichten.

12.04 Zur_ Erfiillung dieser Aufgaben kann der Landes-
bezirksvcrstand Ausschiisse berufen.

12.05 Fiir den Landesbezirksvorstand sind die Satzung der
Gewerkschaft Kunst und die Beschliisse des Gewerk-
schaftstags und des Zentralvorstands bindend.

12.06 Der Landesbezirksvorstand tagt nach Bedarf, minde-
stens jedoch halbjdhrlich.

12.07 Einmal im Jahr soll eine Konferenz der Landesbezirks-

vorsitzenden gemeinsam mit. dem Zentralvorstand
stattfinden, die der Zentralvorstand einberuft. -

13. Kreisvorstand

13.01 Der Zentralvorstand richtet auf Antrag eines Landesbe-
zirksvorstands Kreisvorstinde ein.

13.02 Sir_ld _im Zpstéindigkeitsbereich eines DGL «reises
Mitglieder eines oder mehrerer Verbidnde der Gewerk-
“schaft Kunst beruflich titig, ist deren Vertretung im
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betreffenden DGB-Kreis durch Bildung eines Kreisvor-
standes sicherzustelien.

14. Tarifpolitik

14.01 Die GK kann durch den Zentralvorstand Tarifvertrige
abschlieBen. Die Tarifautonomie der Mitgliedsgewerk-
schaften fiir ihre Tarifbereiche wird dadurch nicht be-
riihrt. Jede Mitgliedsgewerkschaft ist verpflichtet, die
{ibrigen Mitgliedsgewerkschaften itber die Tarifver-
handlungen von grundsitzlicher Bedeutung zu infor-
mieren. Will eine betroffene Mitgliedsgewerkschaft der
GK an den Tarifverhandlungen teilnehmen, ist ihr die
Teilnahme zu gestatten. Werden sich die Mitgliedsge-
werkschaften iiber die Teilnahme nicht einig, entschei-
det der Zentralvorstand.

14.02 Der Zentralvorstand kann auierdem Ausschiisse beru-
fen, die die Tarifarbeit der Mitgliedsgewerkschaften
koordinieren und unterstiitzen.

15. Finanzen

15.01 Die Mitglieder (auch Mitgliedsgewerkschaften) haben
an die GK zurErfiillung ihrer Aufgaben Beitrage zu zah-
len. Die Hohe der Beitriige beschlieBt der Zentralvor-
stand mit Zweidrittelmehrheit. Mitglieder der GK, die
zugleich Mitglieder einer Mitgliedsgewerkschaft sind,
brauchen an die GK keinen Beitrag zu zahlen, sofern sie
bei der anderen Gewerkschaft ihren satzungsgeméBen
Beitrag bezahlen. .

15.02 Der Zentralvorstand beschlieBt den Haushaltsplan.

15
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16. Satzungsédnderungen

16.81 Fiir Satzungsinderungen ist eine Mehrheit von zwei
Dritteln der stimmberechtigten Delegierten erforder-
lich.

17. Auflosung der Gewerkschaft Kunst’

17.01 Die Uberfithrung der GK in eine andere DGB-Gewerk-
schaft oder der ZusammenschluB der Gewerkschaft
Kunst mit einer anderen DGB-Gewerkschaft oder die
Auflésung der GK kann nur auf einem mit diesem Ta-
gesordnungspunkt einberufenen Gewerkschaftstag be-
schlossen werden. Fiir den Beschlu8 ist eine Mehrheit
von drei Vierteln der stimmberechtigten Delegierten
erforderlich.

17.02 In den unter 17.01 genannten Fillen entscheidet der
Gewerkschaftstag mit einfacher Mehrheit {iber die Ver-
wendung des vorhandenen Vermogens.

18. Ubergangsbestimmung

18.01 Die erste Wahl des Vorsitzenden der Gewerkschaft
Kunst nimmt der Gewerkschaftstag, der die Satzungs-
dnderung beschlossen hat, nach Verabschiedung der
Satzungsidnderung vor.

Diese Satzung wurde auf dem Gewerkschaftstag der Gewerk-
schaft Kunst am 5. Mai 1983 in Miinchen beschlossen
Sie tritt am 7. Mai 1983 in Kraft.
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