Statuten
(Richtlinien)

fiir die
Gewerkschaft der Textilarbeiter und verwandte Berufe
fir defl;l tandkreis Tuttlingen . Sis in Tuttlingen
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Allgemeines

Bei der im Kreis Tuttlingen zu leistenden Geowerkschaftsarbeit
gehen wir davon aus, daB es spdter einmal mit Genehmigung
der zustindigen Besasungsstellen mdglich sein wird, die Gewerk-
schaften wenigstens fiir die franzésisch besefste Zone zusammen-
zufassen und zentral zu leiten. Dabei sollen die hesonderen Be-
lange unserer Industrie und der darin beschaftigten Arbeitnehmer
volle Berlicksichtigung finden.
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s 5a0i00s  3%coenls Bei allen uns, fiir die Folge beschéftigenden Fragen tiber un-

sere kiinftige Arbeit darf nicht vergessen werden, dall die wvon !
Hitler ausgehaltenen DAF.-Fiihrer, nachdem sie 12 Jahre ldng das
deutsche Volk gebrandschalt haben, nach volliger Vernicatung
aller Organisations- und Verwaltungsunteriagen, Akten und Be-
lege vor den einmarschierenden Truppen feige die Flucht er-
. griffen und die Arbeiterschait schméhlich im Stich gelassen haben.
*'  Wir stehen vor einem Nichis und haben als Gewerkschafitler die
schwere Aufgabe, unter vollig verdnderten politischen und wizt-
schaitlichen Verhéltnissen die Arbeiterschait zu sammeln und ge-
meinsam mit der internationalen Arbejterschalt einer besseren Zu-
kunft entgegen zu fithren. Dabei sind wir allerdings zundchst auf
uns selbst angewiesen, Wir haben der iibrigen Welt, insbesondere
- der Bevdlkerung der Siegerstaaten, zu beweisen, daB uns gt e,
der Ausrottung des Faschismus und der Wiedergutmachung” 4t "
Kriegsschétden wirklich ernst ist. L
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B.

Neuordnung und Aufbau derx Gewerkschait

Organisation, Form und Aufbuu sind qus militdrischen und
wirtschaftlichen Griinden zwangsldufig gegeben. Die Gewerkschatt
ist politisch und konfessionell neutral. Die QOrganisation mufl ein-
fach, einheitlich und zweckdienlich sein. Sie darf nicht Selbst-
2weck, sondern muB Mittel zum Zweck sein. Ueber allem mufB
das Wohl der Gewerkschafismitglieder und ihrer Familien stehen.
Der Betrieb bildet die Grundlage zur Erfassung aller Erwerbs-
tétigen. Die Mitgliedschaft ist freiwillig.

C.

Organischer Auibau der Gewerkschait

1. Generdlversammlung der Mitglieder
2. Vorstand.

Organse
1. Milgliederversammlungen (im Betrieb und &itlich),

2. Vertreterversammlungen, der cufierhalb Tuttlingens im Kreis
wohnenden Mitglieder.

D.

Mitgliedschait

Siche Absay B. Die Mitgliedschatft ist ireiwilliy. Die Gewerk-
schaft macht es sich aber zur Pilicht, in Verbindung mit den Be-
triebsvertretungen aufklérend zu wirken, daB alle Arbeitnehmer
durch Erwerb der Mitgliedschait am Wiederauftbau der sozialen
Einrichtungen iinnerhalb und cuBerhaib des Betriebs mitzuarbei-
ten. Funktion&re miissen mindestens 5 Jahre gewerkschafilich or-
ganisiert gewesen sein, dabei ist Funktiondren, die vor 1933 ge-
werkschaitlich organisiert waren und sich bewdhrt haben, der
Vorzug zu geben. Sie sollen fachlich und charakterlich geeignet
sein, die Interessen der Arbeitnehmer und die Belange des Be-
triebes in wirtschaftlicher Hinsicht wahrzunehmen. Sie diirfen nicht
der NSDAP. oder einer ihrer Kampforganisationen angehdrt haben.
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E.

Beitrags- und Kassenwesen

Der Beitrag soll nach dem Einkommen gestaffelt einheitlich
fiir alle der Gewerkschaft angeschlossenen Industriegruppen sein.
Der Beitragseinzug erfolgt durch die vom Vorstand beanftragten
Unterkassierer.

Das Vermdgen der Gewerkschaft dart entsprechend den iibri-
gen Bestimmungen des Statuts nur fitr Zwecke der Gewerkschait
verwendet werden.

Beitragshdhe
Klasse Einkommen (monatlich) Beitrag (monatlich)
1 RM. —.30
2 RM. 40— . —60
3 ,» 40— bis ©60.— ., —B80
4 ” 60— ., 80.— " 1.20
5 . 80— , 100 ” 1.40
6 ., 100— , 120.— ,. 180
7 , 120— , 160.— . 220
8 . 180.— ,, 180.— . 280
9 . 180.— , 220~ . 340
10 . 220— , 280— . 380
11 . 260— , S00.— » 420
12 . 800— , 340— . 460
usw. usw,

F.

Verwaltung, Aufbau und Wahlverfahren

Die beauftragten Leiter der Gewerkschaften werden nach
demokratischem Wahlveriahren bestimmt, entweder

a) in Mitgliederversammlungen,
'b) in Verireterhauptversammlungen
innerhalb des Téiigkeiisgebiets der Gewerkschait.

G.
Befugnisse und Zustindlgkeil
a) Jede Berufsgruppe hat den gleichen Anspruch cuf Schufy
und Hilfe im Gewerkschaftsbund.
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b) Allen Arbeitern und Arbeiterinnen wird zur Pflicht ge-
macht, sich den Industrie- bezw. Berufsgruppen anzu-
schliefen, in denen sie beschéftigt sind.

c) Die Gewerkschait ist verpflichtet, Aufnahmesuchende, die
aus anderen Gruppen ohne Anmeldung und Regelung ihrer
Verbindlichkeiten ausgetreten sind oder ausgeschiossen
wurden, zurlickzuweisen.

d) Alle auftretenden Streitidlle und Beschwerden werden durch
Schiedsgericht der Gewerkschaft entschieden.
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Auswertung der Aufgaben und Forderungen der Gewerk-
schaften im aligemeinen, Verhandlungen mit den Unter-
nehmem bezw. ihrer Organisation itber die Regelung der
Léhne und Arbeilsvertrige, sowie in allen sonstigen Fra-
gen, die sich aus dem Arbeitsverhéltnis der Mitglieder er-
geben. Die geistige und fachliche Ausbildung der Mit-
glieder, insbesondere der Betriebsvertrauensleute und Funk-
tiondre. Rechtsschufs und Sicherung der Arbeitnehmer-
rechte, die durch die Gesefsgebung verankert sind.

H.

Zweck der Gewerkschaft

Alle Arbeitnehmer, soweit sle gegen Entgelt beschéftigt sind,
in der Gewerkschaft zu vereinigen,

die Lage der Arbeitnehmerschaft dauemd im Interesse der
Volksgesundheit zu heben.

Sie k&mpft filr die véllige Gleichstellung der Lohn- und Ge-
haltsempidnger mit den iibrigen schaffenden Gliedern des Volkes.

Die Gewerkschaft schlieBt kollektive Arbeitsverirdige und will
den Wert und das Recht der Arbeit im Staat zur vollen Geltung
bringen. Auch die Giite der Arbeit pflegen und die Freude an
der Arbeit mehren helien.

Sie will die geistige Fortbildung in der Arbeitnehmerscheft f51-
detn und dieser den GenuB der héchsten Kulturgiiter erschlieRen.

Solange der Staat und die Gemeinden nicht eine ausreichende
Filrsorge fiir die Erwerbsunfdhigen und Erwerbsbeschrénkien
durchgefithit haben, pflegt die Gewerkschaft ihre eigene Unter-
stitfungseinrichtung als notwendige soziale Selbsthilfe.



1 Erftllung ihrer Aufgaben fordert die Gewerkschcd"t maB-
gebigdei EinﬂugB auf die gastuhung der Wirtschuftsv‘erhc(l'lnisse
in Siaat und Gemeinde, auf die Seozialgesefgebung, die geweib-
liche Rechisprechung und aquf die Unfallverhiitung, wie cuch cuf
die Umgestaltung der Wirtschafts- und Handelsbeziehungen.

Im besonderen obliegen dem Bund folgende Aufgaben:

1. Pilege und Heranbildung des Geistes iriedl:lche.x Vélker-
verstndigung durch Zusammenarbeit mit der internatio-
nalen Gewerkschaitsbewegung.

2. Férderung eines freien, geistigen und kulturellen.Lehens
unter Ausschaltung aller faschistischen Gedankengénge.

3. Gleichberechtigte Mitwirkung beim Wiederauibau der pri-
vaten und OSffentlichen Wirtschaft.

4. Kollektive Regelung der Arbeitsbedingungen.
5. Schaffung eines einheitlichen Arbeitsrechts.

6. Plege und Verteidiqung  der sozialen Einrichtungen und -
Verficherungen zum "Schuhe de; Kranken, Invaliden, Wit- -

wen und Waisen,

7. Férderung von Beratungs- und, Vertretungsstellen in Reqhts-
streitigkeiten, sowie Durdiifilhrung der Wahlen filr die’
zialpolitischen 'Arb g o

B. Fﬁxderung‘cfer engkschuﬁhchen Aufklgrung durch Samm.
lung und:.Verwertung sozialpolitischer Materialien, Auf
nahme * allgemeiner gewerkschaftlicher 'Statistike
Heiqusgabe. einer Gewerkschaitszeitung:

9. ,Ver&ii's{&lfnﬁg! éeﬁverkscha!ll!qhe{ Unterrichi

s miliche Fortselung des Kampies g
‘Militarismus und Faschismus “in jederI-‘qu

; o
‘Bekémpfung des
rsachen,

et gt e

b
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Untarstﬂlzungseinrlchtung‘en

Hinsichtlich der sozialen Selbsthilfe it es zur Zeit bel den

vélllg uniibersichtlichen Verhditnissen noch nicht méglich, eine
verbindliche Regelung zu treffen. Sobald
. ‘misse im Kussenwessn gestatten, und eitie Uebersicht iiber die

es jedoch die Verhalt-

Finanzlage vorhanden iat, sollen filr die Gewerkschaftsmitglieder

: Voxstehen;le Richtlin
. .des drilichen Gewerks
unseres Wirkun,

I Invuudenunlerstﬂtsung,
2. Noﬂugeunterstﬂgung,

. Unterstiisungen gewdhrt werden, Dabei sind in erster Linie die
Invaliden zu beriicksichtiqen. Die Reihernfolge soll folgende sein:

3. Rechisschufi- und GemaBzegeltenunterstﬁsung,

4. Sterbegeld,
5

- Unterstiifung bei Arbeitslosigkeit

Reisegeld.

und Kxcmkheit sowle

Es muB unsere Aufgabe sein, in erster Linie unsere allen, lang-

aBgebend sefn,

K.

kassen aufgetan
llen, vor aliera
Behérden notwendig machen.. . Die end-
ausgabe ‘efnes von den Militartegierungen
genehmigten’ sinkzitlichen Statutes wird fity -unsere’ kiinitigen

Biten n o R

Tuttlingen, den 15. Mérz 1945, .

jghrigen, fritheren Mitglieder, soweit es unsere Kassenverhdltnisse
gestatten, wenigstens teilweise wieder in den Gonug iriiherer Un-
lerstiiungen zu bringen und an deren Ausbau im Zuge der Ver-
~besserung des Kassenwesens zu arbeiten.

ien sind nur eine | vorldufige UmreiSung
chaftsproblems; um.
kungskreises.vorwéirts zu bringen, Es sind schon sine
- Belhe Fragen, sei es innerhalb der Bettiebs| oder sozialen Institute:
~i. . “wie: "Arbeitsamid, Kranken!

o 1,131! den beteivligtén‘ Ste!
‘Vereinigungen und don
gtiltige Fassung und Her

die Arbeiten innerhalb

chit, die.ein 'Veriandaln
mit -den:.Arbeitgeber-




