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Statuten
(Richtlinien)

’ fiir - die
Gewerkschaft der Sciuh- und Lederarbeiter
fiir den Landkreis Tuttlingen - Sit in Tuttlingen

A

Allgemeines

Bei der im Kreis Tuttlingen zu leistenden Gewerkschaftsarbeit
gehen wir davon aus, daB es spéter einmal mit Genehmigung
der zusténdigen Besafungsstellen mdglich sein wird, die Gewerk-
schaiten wenigstens fiir die franzésisch besete Zone zusammen-
zufassen und zentral zu leiten. Dabel sollen die besonderen Be-
lange unserer Industrie und der darin beschdftigten Arbeitnehmer
volle Beriicksichtiqung finden.

Fiei allen uns fiir die Folge beschéitigenden Fragen itber un-
sere kilnftige Arbeit darf nicht vergessen werden, daB die von
Hitler ausgehaltenen DAF.-Fiihrer, nachdom sie 12 Jahre lang das
deutache Volk gebrandschaft haben, nach vélliger Verichtung
aller Organisations- und Verwaltungsunterlagen, Akten und Be-
lege vor den einmarschierenden Truppen felge die Flucht er-
griffen und die Arbeiterschait schmdhlich im Stich gelassen haben.
Wiz stehen vor einem Nichts und haben als Gewerkschaitler die
schwere Aufgabe, unter véllig verénderten politischen und wirt-
schaitlichen Verhéltnissen die Arbeiterschait zu sammeln und ge-
meinsam mit der internationalen Arbeiterschaft einer hesseren Zu-
kunit entgegen zu fithren. Dabei sind wir allerdings zuntichst
uns selbst angewiesen. Wir haben der iibrigen Welt, insbhesopde
der Bevdlkerung der Stegerstaaten, zu beweisen, daB
der Ausroitung des Faschismus und der Wiedergutmach
Kriegsschdden wirklich emst ist.
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B.

Neuordnung und Auibauu der Gewerkschaft

Organisation, Form und Autbau sind qus militdrischen und
wirtschaltlichen Griinden zwangsléufig gegeben. Die Gewerkschaft
ist politisch und koniessionell neutral. Die Organisation mufl ein-
fach, einheitlich und zweckdienlich sein. Sie darf nicht Selbst-
zweck, sondern muB Mittel zum Zweck sein. Ueber allem musd
das Wohl der Gewerkschaitsmitglieder und ihrer Familien stehen.
Der Beirieb bildet die Grundlage zur Erfassung aller Erwerbs-
tatigen. Die Miigliedschait ist freiwillig.

C.

Organischer Bufbau der Gewerkschait

1. Generalversammlung der Mitglieder
2. Vorstand.

Organe .

1. Mitgliederversammlungen (im Betrieb und &rtlich),

2. Vertreterversammlungen, der aufierhalb Tuttlingens im Kreis
wohnenden Mitglieder.

D.

Mitgliedschait

Siche Absay B. Die Mitgliedschaft ist ireiwillig. Die Gewerk-
schaft macht es sich aber zur Pflicht, in Verbindung mit den Be-
triebsvertretungen aufklgrend zu wirken, daf alle Arbeitnehmer
dvrch Erwerb der Mitgliedschaft am Wiederaufbau der sozialen
Einrichtungen innnerhalb und auBerhalb des Betriebs mitzuarbei-
ten. Funktion&ze miissen mindestens 5 Jahre gewerkschaftlich or-
ganisiert gewesen sein, dabei ist Funktiondren, dle vor 1933 ge-
werkschafilich organisiert waren und sich bewé&hrt haben, der
Vorzug zu geben. Sie sollen fachlich und charakterlich geeignet
sein, die Interessen der Arbeitnehmer und die Belange des Be-
triebes in wirtschafilicher Hinsicht wahrzunehmen, Sie dilifen nicht
der NSDAP. oder einer ihrer Kampforganisationen angehért haben.
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E.

Beitrags- und Easseawesen

Der Beitrag soil nach dem Einkommen gestaifelt einheitlich
fiir alle der Gewerkschaft angeschlossenen Industriegruppen sein.
Der Beitragseinzug erfolgt durch die vom Vorstand beauitragten
Unterkassierer.

Das Vermégen der Gewerkschaft dart entsprechend den {ibri-
gen Bestimmungen des Statuts nur fiir Zwecke der Gewerkschaft
verwendet werden.

Beltragskdhe
t" Klasse Einkommen (monatlich) Beitrag (monatlich)
1 BM. —30
2 RM. 40— » —60
3 w 40~ bis 60.— . —80
4 v 60— , 80— i 1.20
5 » 80—~ , 100.— " 1.40
6 . 100— ,, 120— " 1.80
7 . 120— , 180— . 220
8 . 160— , 180.— “ 2.80
9 , 180— , 220.— . 340
10 ' . 220— , 260.— . 380
11 , 260.— , 300.— . 420
12 . 300— , 340— . 480
usw . usw.

F.

Verwallung, Aufbau und Wahlvertahren

Die beauftragten Leiter der Gewerkschaften werden nach
c) demokratischem Wahlveriahren bestimmt, entweder

a) in Mitgliederversamralungen,
b) in Vertreterthaupiversammlungen
innethalb des Tétigkeitsgebiets der Gewerkschaft.

G. .
Befugnisse und Zusténdigkeit

) Jede Berufsgruppe hat den gleichen Anspruch auf Schuf
und Hilfe im Gewerkschaftsbund.
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b) Allen Arbeitern und Arbeiterinnen wird zur Pflicht ge-
macht, sich den Industrie- bezw. Berufsgruppen anzu-
schliefien, in ‘denen sie beschditigt sind.

c) Die Gewerkschait ist verpflichtet, Aufnahmesuchends, die
aus anderen Gruppen ohne Anmeldung und Regelung ihrer
Verbindlichkeiten ausgetreten sind oder ausgeschlossen
wurden, zuriickzuweisen.

d

-~

Alle auftretenden Streitfélle und Beschwerden werden durch
Schiedsgericht der Gewerkschalt entschieden.

e) Auswertung der Aufgaben und Forderungen der Gewerk-
schaften im allgemeinen, Verhandlungen mit den Unter-
nehmern bezw. ihrer Organisation iiber die Regelung der
Léhne und Arbeitsverirge, sowie in allen sonstigea Fra-
gen, die sich aus dem Arbeitsverh&ltnis der Mitglieder o1~
geben. Die geistige und fachliche Ausbildung der Mit-
glieder, insbesondere der Betriebsvertrauensleute und Funk-
tiondre. Rechtsschu und Sicherung der Arbeitnehmer-
rechte, die durch die Gesesgebung verankert sind.

H.

Zweck der Gewerkschaft

Alle Arbeitnehmer, soweit sie gegen Entgelt beschditigt sind,
in der Gewerkschaft zu vereinigen,

die Lage der Arbeitnehmerschaft dauernd im Interesse der
Volksgesundheit zu heben.

‘Sie k&mpft fiir die vollige Gleichstellung der Lohn- und Ge-
halisemplénger mit den librigen schaffenden Gliedern des Volkes.

Die Gewerkschait schlieft kollektive Arbeitsvertrige und will
den Wert und das Recht der Arbeit im Staat zur vollen Geltung
bringen. Auch die Giite der Arbeit pilegen und die Freude an
der Arbeit mehren helfen. '

Sie will die geistige Fortbildung in der Arbeitnehmerschait f1-
dern und dieser den GenuB der hachsten Kulturgilter erschlieflen.

Solange der Staat und die Gemeinden nicht eine gusreichende
Fiirsorge ffir die Erwerbsunidhigen und Erwerbsbeschréukten
durchgefithrt haben, pflegt:die Gewerkschaft ihre eigene Unter-
stiiungseinrichtung als notwendige soziale Selbsthilfe.
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Zur Erdiillung ihrer Auigaben fordert die Gewerkschaft muB-
gebenden Einfluf auf die Gestaltung der Wirtschaftsverhdltnisse
in Staat und Gemeinde, aut die Sozialgeselsgebung, die gewerb-
liche Rechisprechung und aui die Uniallverhitung, wie auch auf
die Umgestaltung der Wirtschafts- und Handelsbeziehungen,

Im besonderen obtiegen dem Bund folgende Auigaben:

1. Plege und Heranbildung des Geistes friedlicher V&lker-
verstindigung durch Zusammenarbeit mit dex intematio-
nalen Gewerkschaftshewegung.

o

Forderung eines ireien, geistigen und kulturellen Lebens
unter Ausschaltung aller faschistischen Gédankengdnge.

3. Gleichberechtigte Mitwirkung beim Wiederauibau der pri-
vaten und bifenilichen Wirtschaft.

>

Kollektive Regelung der Arbeitsbedingungen.
5. Schafung eines eirheitlichen Arbeitsrechts.

o

Verficherungen zum Schufe- der Kramken, Invaliden, Wit-
wen und Waisen.

~3

. Férderung von Beratungs- und Vertretungsstellen in Rechts-
streitigkeiten sowie Durchfiihrung der Wahlen fiir die so-
zialpolitischen Arbeitervertretungen.

o

. Férderung der gewerkschaitlichen Aufkldrung durch Samm-
lung und Verwertung “sozialpolitischer Materialien, Auf-
nochme allgemeiner gewerkschaitlicher Statistiken und
Herausgabe einer Gewerkschalftszeitung.

w

. Veranstaltung gewerkschatftlicher Unterrichisstétten.

10. Beharliche Fortseung des Kampies zur Ausrottung des
Militarismus und Faschismus in jeder Form.

. Bekdmpfung des Krleges und Beseitigung ‘der Kriegs-
ursachen. ‘

-
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12. Errichtung von Referaten im Bund itber Abteilung, Organi-
sation, Tarif- itsrecht, soziale Fragen, Kultur und
Bildung, Pz

. Pllege und Verteidigung der sozialen Einrichtungen und ~

I.

Unterstfitzungselnrichtungen

Hinsichtlich der sozialen Selbsthilfe ist es zur Zeit bei den
vollig unitbersichtlichen Verhdlinissen noch nicht mdglich, eine
verbindliche Regelung zu treffen. Sobald es jedoch die Verhdlt-
nisse im Kassenwesen gestaiten, und eine Uebersicht iiber die
Finanzlage vorhanden ist, sollen ilir die Gewerkschaftsmitglieder
Unterstiifungen gewdhrt werden. Dabel sind in erster Linie die
Invaliden zu beriicksichtigen. Die Reihenfolge soll folgende sein:

1. Invalidenunterstiifung,

. Notlageunterstibung,

. Rechtsschuz- und GemaBregeltenunterstityung,
. Sterbegeld,

. Unterstijung bei Arbeiislosigkeit und Krankheit sowie
Reisegeld.

S ]

Es muB unsere Auigabe sein, in erster Linie unsere alten, leang-
jéhrigen, friilheren Mitglieder, soweit es unsere Kassenverhdlinisse
gestatten, wenigstens teilweise wieder in den GenufB fritherer Un-
terstiiisungen zu bringen und an deren Ausbau im Zuge der Ver-
besserung des Kassenwesens zu arbeiten.

K

Vorstehende Richtlinien sind nur eine vorldufige Umreifung
des Srilichen Gewerkschaftsproblems, um die Arbeiten innerhalb
unseres Wirkungskreises vorwdrts zu bringen. Es sind schon eine
Reihe Fragen, sei es innerhalb dex Betriebe oder sozialen Institute
wie: Arbeitsamt, Krankenkassen aufgetaucht, die ein Verhandeln
mit den betelligten Stellen, vor allem mit den Arbeitgeber-
verelnigungen und den Behérden notwendig machen. Die end-
giiltige Fassung und Herausgabe eines von den Militdrregierungen
genehmigten einheitlichen Statutes wird fiir unsere kinftigen Ar-
beiten mafigebend sein.

Tuttlingen, den 15. Marz 1946.

&

&




